BULTEN
71

sG
KONGRESI




Hrant DINK anisina...



MM
_O ADANA SUBESI
YONETIM KURULU




BAGDAT VIETNAM'A DONUYOR

George Bush’un son Irak planinda “yeni” olan hicbir sey yok. Aymi strateji daha once, iki kez
Bagdat’ta, Felluce’de, Ramadi’de, Tel Afer’de ve daha baska bir ¢ok yerde olmak iizere defalarca
uygulandi. Amag¢ ve sonu¢ her zaman ayni oldu. Bir kasabay1 ya da kenti yatistirmay1 amaglayan
yikici askeri gli¢ bu amacimi gergeklestirmek bir yana, hedefi bir dokiintii yiginina geviriyor, sayisiz
sivili katlediyor, binlerce insanin evinden olmasina neden oluyor ve o bélgedeki alt yapiy1 yok ediyor.

Fakat bu strateji, Irak’ta daha Once
gordiiklerimizden ¢ok daha korkung sonuglar
dogurma  potansiyeline sahip. “Yeni
strateji’nin asil amaci, Amerikan isgaline karsi
direnisi yok etmek. Bu direnis yiiziinden
Amerikan askerleri, en yoksul 2 milyon kisinin
yasadig1r kent olan Sadr sehrine fiili olarak
giremez hale geldiler. Bu strateji Irak’taki
savasin daha da kizismasi anlamina geliyor,
fakat Bush burada durmayacak. Bu “yeni
strateji’nin Suriye ve Iran’1 da agik bir sekilde
tehdit ediyor olmas1 —bu acik tehdit, Israil’in
Iran’1 bombalamak iizere kendi plani oldugu
yoniindeki bilgi sizdirmalarla iki katina
¢ikiyor- Orta Dogu’nun tasavvur edilemeyecek
kadar korkung sonuglar1 olabilecek bir yangin
yerine donmenin esiginde oldugu anlamina
geliyor.

Bu nedenlerden dolayi, su an savas karsiti
hareket, ozellikle Irak yikiminin sorumlusu
olan iki savas suclusunun yasadigi yer olan
Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
savas karsiti hareket icin ¢ok Onemli bir an.
Risk cok yiiksek. Bu “yeni strateji” George
Bush’un, herkesin bildigi bir ger¢cek olan
Amerika’'nin  Irak  savagim  kaybettigi
gergeginin dogru olmadigmi kanitlamak igin
oyunda attig1 son zarlar.

Bush’un kendi partisinin {iyesi olan Senator
Hagel, bize, “yeni strateji’nin bu iilkenin
Vietnam savasindan bu yana benimsenen en
tehlikeli ve yanlis dis politika oldugunu
sOylediginde, biz zaten aslinda bunu
biliyorduk. Amerika 1968’de Vietnam’da
kesin bir gsekilde yenildi, fakat Amerikan
ordusunun Vietnam’dan tamamen g¢ekilmesi
icin alt1 kanli y1l daha geg¢mesi ve iki milyon
insanin daha 6lmesi gerekti.

Diinya c¢apindaki savas karsiti  hareket,
Vietnam  deneyiminin bir kez daha
tekrarlanmasini 6nlemek icin elinden gelen her
seyi yapmalidir. Zaman az fakat Bush’un
planina  kars1t muhalefet c¢ok  biiyik.
Amerikalilarin ylizde yetmisi ve Iraklilarin
yiizde yetmisten fazlasi bu “yeni strateji”ye
karsilar. Ingiltere’de, halkin yiizde 60’indan
fazlasi Tony Blair’in savas cilginligina ve
Bush’u desteklemesine siirekli olarak karsi.
Gegtigimiz bes y1l boyunca milyonlarca Ingiliz
vatandas1 savag karsiti etkinliklere katildilar.
Amerika’daki savas karsiti hareket su anda
Amerika’nin her yerinde kongre iiyelerine
Bush’un stratejisini durdurmalar1 igin baski
yapmalarin1 saglamak amaciyla kampanyalar
diizenliyor.

“Savasi Durdurun Koalisyonu”



Stopwar - ingiltere

KONUK YAZAR

UMIT SAHIN
BIR UCU IRAK, BIR UCU IKLIM

Irak'in isgalinden vyaklasik dort yil,
Saddam  HuUseyin'in  asilmasindan
birkac glin sonra, ABD ve ingiltere'nin
Irak  petrollerini paylasma plani
basina sizdi.

Bundan tam 35 yil dnce, "Buyumenin
Sinirlart®  isimli  rapor endustriyel
kalkinma caginin karaya oturdugunu
acikladiginda daha Vietnam savasi
suriyordu. Endustriyel kalkinmanin,
yarattigi  diger  ekolojik  krizler,
yoksulluk ve savaslar

bir yana, sadece kaynaklarin tikenmek Uzere olmasindan dolayi bile strdarulebilir
olmadigi artik ortadaydi. Artik doganin, emegin ve yoksul ulkelerin somurilmesi
yoluyla kurulmus bu sistem; ya en ince noktasindan koparak dagilacak, ya da
kendini korumak icin dogayl daha fazla sémirecek ve kitlasan kaynaklarn kendi
elinde tutmayi garanti altina almak icin yeni savaslar yaratacakti. Sistem elbette
kendi rasyonelligi icinde davrandi ve ikinci yolu secti. Bugun Irak'ta ic savas
siddetlendikce, petrol sirketlerinin planlari daha acilk hale gelmeye ve
pervasizlasmaya basliyor. Bir yandan da klresel isinma kimsenin beklemedigi kadar
hizlanan bir sarmala girmis, gezegenin iligini kurutmaya baslamis durumda. Peki,
kiresel 1sinmanin giderek siddetlenmesiyle Irak petrollerinin ABD ve ingiltere'nin
petrol devleri tarafindan gézimuzln icine baka baka yagmalanmasi arasinda bir
bag yok mu?

INKAR SEKTORU

Kiresel isinmanin varligi ve tek sorumlusunun insan etkinlikleri (daha dogrusu
petrol ve kémur gibi fosil yakitlarin yakilmasi) oldugu tim dinya Ulkelerinin konuyla
ilgili ortak bilimsel kurulusu IPCC tarafindan kabul edileli 10 yil oluyor. Bilim
cevrelerinin bu fikirde i1srar etmeye baslamalarinin Uzerinden ise en az 25 yil gecti.
Kimsenin kiresel 1sinmay! inkar edemedigi bu noktaya gelisimiz ceyrek ylzyil
aldigina gore, bu gecikmenin bir sorumlusu olmali: George Monbiot'nun "Inkar
Sektord" dedigi bu dev kampanya kimlerin Grind dersiniz?

Her yil milyonlarca dolari, kiresel 1sinmayla ilgili bilimsel gercekleri bulandirmak ve
celiskili gibi gérinen sonuclari carpitarak her yerde karsimiza ¢ikarmak icin yapilan
propaganda calismalarina harcayan bu kuruluslarin finans kaynaklar gayet tanidik:
Inkar sektdérinin en blylk sponsoru olan dinyanin bir numarali petrol devi
ExxonMobil'in sadece 1998-2005 arasinda bu ise yatirdigi paranin en az 16 milyon
dolar oldugu biliniyor (sirketin yillik kart 40 milyar dolar bulduguna goére, bu
"yvatirm" devede kulak tabii). ExxonMobil daha gecen hafta kuaresel isinma



konusundaki pozisyonunu degistirmedigini, ama soylemini "yumusatacagin"
kamuoyuna acikladi; demek ki bu paralar harcanmaya devam edecek. Iklim
inkarcilarint ~ (iklim suphecileri demek hafif kaliyor) beslemek konusunda
ExxonMobil'e eslik edenler arasinda Shell, BP (bir yandan da sdézum ona kuresel
Isinmay! Onleyecek alternatif enerji yatinmlarini desteklemeye baslayan, Baku-
Ceyhan petrol boru hatti kahramani sirket yani), Amerikan Madenciler Birligi,
General Electric, otomotiv sirketleri, diger komdurcller, petrokimyacilar ve
sanayiciler de bulunuyor. En nihayet aciklanan Irak petroll paylasim planinda aslan
payini alacak isimler de ne tesaduftir ki ayni: ExxonMobil, Shell, BP ve diger petrol
devleri.

23. TURKIYE ENDUSTRI MUHENDISLiGi OGRENCILERI BULUSMASI
ADANA’DA GERCEKLESTI

Senede iki defa, iilke capinda yapilan etkinlige bu
defa  Cukurova  Universitesi “  Endiistri
Miihendisligi Ogrenci Toplulugu “ ev sahipligi
yapti. 07 — 11 Subat tarihleri arasinda, Cukurova
Universitesi Mithat Ozsan Amfisi’nde gerceklesen
bulusmanin konusu “Rekabet Yonetiminde Kalite
Boyutu” olarak belirlenmisti. MMO Adana Subesi
olarak destekledigimiz ve stand actigimiz
bulugmanin ilk giinii, Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Selcuk Gondermez de bir konusma yapti.
MMO’nun varlik nedeni ve faaliyetlerini kisaca
ozetleyen Gondermez; giiciinii iiyelerinden ve
iiniversitelerden alan odamizin, geleceginin
glivencesi olarak gordiigli gen¢ miihendis
adaylarinin {iilkesini ve insanlarini seven, cagdas
bilgilerle donanmig birer miihendis olmalar1 i¢in
gosterdigi cabalar1 her zaman siirdiirecegini

belirtti.
Katkilart igin MMO Adana Subesine ayrica “Tesekkiir Plaketi” verildi.

Basarili organizasyonda gérev alan, emek veren Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogrenci Uyelerimizi
kutluyor, basarilariin devamini diliyoruz.

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

MMO Adana Subesi Danisma Kurulu’nun 2006 yili son toplantisi, 23 Aralik 2006 Cumartesi giinii,
saat 14.00 te sube binamizdaki seminer salonunda yapildi. Sube Bagkani1 Selguk Gondermez ve Sube
Sekreteri Serol Aysan’mn Ekim — Aralik 2006 dénem ¢alismalarini 6zetleyerek anlatmalariyla baslayan
toplantiya, daha sonra Sube Saymani Recep Narinoglu’nun mali durum hakkinda bilgi vermesiyle
devam edildi. S6z alan Sube Baskan Vekili Ali Ozdemir ise, konusmasina Kubilay’in katledilisinin 77.
yilin1 anarak basladi ve kiiresellesme siirecinin iilke ekonomisinde yarattig1 tahribati 6rneklerle ortaya
koyarak, yasanan bu siirecten miihendislerin de etkilendigini, miithendisler arasinda issizlik oraninin
%25’¢ ulastiginin belirlendigini anlatti. Calisan miihendislerin {icret diigiikligiini karsilastirmalt
olarak sergileyen Ali Ozdemir séyle devam etti: “ 350 ile 500 ytl arasinda iicret alan miihendislerin
orant %7,9, 500 ile 800 ytl aras1 % 29,8, 800 ile 1.200 ytl aras1 %36,2 ve 2.500 ytl ve iizerinde alanlar
ise mithendislerin %10,4” {idiir. Bu tabloya sunlarn da eklemek istiyorum: Emekli Milletvekili 3.596
ytl, emekli birinci sinif hakim ve savcilar 2.479 ytl, profesor 2.239 ytl, albay 1.729 ytl ve doktor 1.041
ytl iicret almaktadir. Bu rakamlar miihendislerin genellikle diisiik iicretlerle ¢alistigini ve esdeger
egitim alan kesimlerden daha az iicret aldigim1 ortaya koymaktadir. Miihendislerin sendikal



orgiitlenmesi  bulunmamaktadir. Orgiitiimiizde teknik personel olarak calisan meslektaslarimizin da
sendikal drgilitlenmeden yoksun olduklarim belirtmek gerekir.Bu konuyu yapilacak ilk MMO Danigma
Kurulunda ayrmtili  olarak giindeme getirmeyi diisiiniiyorum. Ulkemizde yasanan biitiin
olumsuzluklarin ana nedenlerinden biri, siirekli olarak sermaye yanlis1 partilerin iktidara gelmis
olmasidir.”

Toplantida daha sonra konusan Behcet Kaya, komisyonlarla ilgili calisma programinda bilgi
bulunmadigini;Mustafa Kadem, iiyelere yonelik mesleki ve teknik seminerlerin yapilmasi
gerektigini;Hiiseyin Sayar, Danigma Kurulu toplant1 igerigi ve olusumunu yanlis buldugunu,
toplantida isyeri temsilcilerinin, yiiriitme kurullarinin ve 6grenci iiyelerin bulunmasi gerektigini; son
konusmaci olan Ayhan Anlar ise, saglam bir gelecek icin genglere yatirim yapmak gerektigini,
ogrenci iliyelerin mesleki diizeylerini arttirici galigmalarin ihmal edilmemesini belirttiler.

MMO ADANA SUBESI 2006 YILI CALISMA PROGRAMI
GERCEKLESEN FAALIYETLER TOPLAM SONUCLARI
M 36 adet IS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSUNA 878 kisi katildi
14 adet LPG PERSONEL KURSUNA 378 kisi katild1
* 8 adet MIEM KURSUNA 204 kisi katild1
* 4 adet KAZAN OPERATORLUGU YETISTIRME KURSUNA 90 kisi katild:

* 22 adet MESLEKI KURS VE SEMINERLERE 498 kisi katild1
" 2»QAVIESRTI 2 AE71 1 RINEMA ve 2 TIVATRO etkinlidi orrcaklactirildi

TMMOB MMO ADANA SUBESI
OCAK - HAZIRAN / 2007 CALISMA PROGRAMI

TARIH ETKINLIiK

07 Ocak — 11 Subat 2007 | iS MAK. OPERATOR YETiSTIRME KURSU (BOSSA T.A.S.)

11-13 Ock,18-20 Ock 2007 |iS MAK. OPERATOR YETISTIRME KURSU (TEMSA OTOMOTIV)

13 Ocak — 04 Subat 2007 HIDROLIK PNOMATIK VE YAGLAR KURSU

07 —10 Subat 2007 IS MAK. OPERATOR YETIiSTIRME KURSU (PILSA PLASTIK A.S.)

16 Subat 2007 SOYLESI:KURESEL ISINMANIN NEDENLERIi VE ENERJIDE DOGRU SECiM:

NUKLEER Mi, GUNES Mi?

17 Subat — 11 Mart 2007 SOLID WORKS 2006 BILGISAYAR KURSU

24 — 25 Subat 2007 YANGIN TESISATI YETKILENDIRME KURSU (ISKENDERUN TEM.)

01 Mart 2007 BINA TESISAT POMPALARINDA FREKANS KONTROLU VE ENERJI
TASARUFU SEMINERI

05 — 10 Mart 2007 KAZAN OPERATORU YETIiSTIRME KURSU

08 Mart 2007 ANTAKYA ISYERI UYE ZIYARETLERI

09 Mart 2007 ISKENDERUN iSYERI UYE ZIYARETLERI

12 — 17 Mart 2007 iS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU

13 Mart 2007 OSMANIYE GENEL UYE TOPLANTISI

14 Mart 2007 NiGDE GENEL UYE TOPLANTISI

17 Mart — 08 Nisan 2007 CATIA 15 BILGISAYAR KURSU

19 — 13 Mart 2007 IS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU

24 Mart 2007 IV. iISG KONGRESI 3.DUZENLEME DANISMANLAR KURULU TOPLANTISI




31 Mart 2007

SUBE DANISMA KURULU 5. TOPLANTISI

14 Nisan — 06 Mayis 2007

CAD/CAM - MASTER CAM 10 BILGISAYAR KURSU

20 — 21 Nisan 2007

IV. iSG KONGRESI VE SERGISI

12 Mayis — 03 Haz. 2007

AUTOCAD 2006 BILGISAYAR KURSU

16 — 18 Mayis 2007

X. OTOMATIK KONTROL SEMINER VE SERGISI

04 — 09 Haziran 2007

iS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU

07 Haziran 2007 ANTAKYA ISYERI UYE ZIYARETLERI

08 Haziran 2007 ISKENDERUN iSYERI UYE ZIYARETLERI

11 — 16 Haziran 2007 IS MAKINALARI OPERATOR YETISTIRME KURSU
12 Haziran 2007 OSMANIYE GENEL UYE TOPLANTISI

13 Haziran 2007 NiGDE ISYERI UYE ZIYARETLERI

16 Haziran 2007 YAZ GECESI

18 — 23 Haziran 2007 KAZAN OPERATORLUGU KURSU

23 Haziran 2007 SUBE DANISMA KURULU 6. TOPLANTISI

YASADIGIMIZ KENTE TANIYALIM

HALKEVI ( BUYUKSEHIR BELEDIYESI ) BINASI

1940
Seyfi Arkan

Resatbey Mah., Ataturk Caddesi

Erken Cumbhuriyet doneminde
birbiri ardia acgilan ve ulusun gurur
kaynagi olarak goriilen Halkevlerinden
birisidir.  Tescilli bir yap1 olan
Adana’daki Halkevi Binasi, donemin
gen¢ Tirk mimarlarinin benimsedigi
modernist yaklagimi yansitmaktadir.
Bununla birlikte, 1940’larda hakim
olan neo-klasik {slubun etkisi ile
yapiya anitsal bir anlatim da verilmeye
calistlmistir.  Prizmatik  kiitlelerle
olusturulmus olan yapi1, diizgiin
oranlara sahip bir tiyatro salonu, bunun
cevresine yerlestirilmis ana fuaye ve
sergileme holi ile atolyeler ve biiro
hacimlerinden olusmustur.
Basamaklarla ulasilan bir podyum
lizerine yiikseltilmis olan yapinin ana
girigini ve dar yan yiizlerini tarifleyen
iki kat yiiksekligindeki  kolonlarla
olusturulmus modernist arkadaslar,
ayni zamanda yapiya zenginlik katan
elemanlardir.




v BASIN ACIKLAMALART

19 Aralik 2006

ONLENEBILIR ASANSOR KAZALARI CAN ALMAYA DEVAM EDIiYOR

Sehrimizde, son zamanlarda meydana gelen
asansdr kazalar dikkat c¢ekicidir. Once, bir
ingaattaki yiik asansoriinde olan kaza sonucu
iki yurttagimiz hayatini kaybetti; gegtigimiz
hafta, Persembe giinli, bir apartmanin
giivenlik sistemlerinin islemedigi
asansoriinde, bakim ve tamir c¢alismasi
sirasinda olan bir baska kazada da can kaybi
yasandi.

4703 ve 4077 sayili yasalara dayanarak, 15
Subat 2003 tarihli ve 25021 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yonetmeligin 24.
Maddesi; “her asansoriin yilda bir kez
kontroliiniin yapilmasini” ve “emniyet ve

isletme yoniinden tesisin isletilmesinde engel
bulunmadigma dair bir rapor verilmesini”
zorunlu kilmakta ve yiikiimliiligi Ilge
Belediyelerine vermektedir.

Ankara Cankaya, Izmir, Mersin, Eskisehir ve
Kayseri gibi bir¢cok Beldede, Belediyeler ile
gerceklestirilen anlagsma geregi; bu
yiikiimliilik Makine Miihendisleri Odas1
tarafindan yerine getirilmektedir. Oysa
sehrimizde, Seyhan ve Yiiregir fle
Belediyeleri ile MMO Adana Subesi olarak,
yaptigimiz sayisiz goriigmeye ragmen bu
gelisme saglanamamugtir.




S6z konusu Belediyeler, yapacaklarimi
belirtmelerine, hatta bu konuda halka soz
veren beyanatlar vermelerine ragmen; yeteri
kadar ve yetkili kadrolarla ilgili birimlerini
kurup, gorevlerini yapmamaktadirlar.
Adana’da yaklagik 7.000 asansor
bulunmakta ve bunlarin %60’1 tehlike arz
etmektedir. Piyasada yetki belgesi olmayan,
yani MMO ve TSE denetimi disinda ¢alisan

bircok  asansér  firmasinin  bulundugu
bilinmektedir.

Bu durumda, halkin can ve mal emniyetinin
tehlikeye atildigi rahatlikla sdylenebilir.
MMO olarak, kamusal sorumlulugumuz
geregi, daha fazla kayiplar yasanmadan ilgili
Belediyeleri ve yurttaglarimizi bir kere daha
uyarmay1 gorev saylyoruz.

* MMO Adana Subesi olarak sorumluluk ve gorev almaya haziriz. Asansor bizim uzmanlk

alanmimizdir. Yetismis kadromuzla denetimleri yapabilecek durumdayiz. Gerekirse, miisavirlik

biciminde de gorevimizi yapabiliriz.

*  Apartman Yoneticileri, Akredite olmus ve CE isareti tastyan asansér firmalarini gorevlendirme

konusunda dikkatli olmalidirlar.

*  Asansor periyodik bakimlarint mutlaka MMO tarafindan belgelendirilmis firmalara yaptirmak

gerekmektedir. Bu firmalarin isimleri Odamizdan ogrenilebilir.

TMMOB MMO

Adana Sube Ydnetim Kurulu Bagkani

M.Selcuk GONDERMEZ

ASANSOR VE GUVENLIK

Sehrimizde son zamanlarda meydana gelen asansor
kazalarinda can ve mal kayiplar1 yasanmig ve bu
kazalarda giivenlik sistemlerinin islemedigi veya
isletilmedigi goriilmiistiir.

4703 ve 4077 sayili yasalara dayanarak, 15 Subat
2003 tarihli ve 25021 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmeligin 24. maddesi “Her asansoriin
yilda bir kez kontroliinlin yapilmasini ve emniyet ve
isletme yoniinden tesisin isletilmesinde engel
bulunmadigina dair bir rapor verilmesini” zorunlu
kilmakta ve yiikiimliiliigii Ilge Belediyelerine
vermektedir. Belediyeler bu hizmeti ya yapmak, ya
da yaptirmak zorundadirlar.

Ornek vermek gerekirse; Ankara (Cankaya), [zmir,
Mersin, Eskisehir ve Kayseri gibi bircok 1l ve ilcede
bu yiikiimlilliik Belediyeler vee TMMOB’ye bagl
Makina ve Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan,
yetki belgesine sahip teknik elemanlarca, birlikte
yerine getirilmektedir.Yillik periyodik kontrollerde;
halat kontrolli, fren emniyet sistemi, ray ve
baglantilar, elektriksel emniyet tertibati incelemeleri

yapilmakta ve bilgiler sistemli olarak “asansor
kontrol merkezi” nde dosyalanmaktadir.

Adana’da ise, durum bir hayli farklidir. Seyhan
[lgesinde asansorii olan yaklasik 7.000 apartman
bulunmaktadir. Seyhan Belediyesi kendi biinyesinde
bir “yazigma ve evrak dagitma” ekibi kurarak binalar
dolagmakta ve bina yonetim kurullarinin bir asansor
firmastyla, periyodik kontrol ve ariza giderme
konusunda anlagmasinin  olup olmadigmi ve
yapilmigsa periyodik kontrol belgesini talep
etmektedir. Seyhan Belediyesi bu uygulama
sirasinda, s6z konusu firmalarin yetki belgesine sahip
olup olmadiklariyla ilgilenmemekte ve ayni firmanin
kendi kendisini kontrol edebilecegini
varsaymaktadir.Kisacasi, belgeli ve yetkili teknik
elemanlara, dogru ve zamaninda miidahale ile yillik
kontrolleri saglayamadan; sadece evrak {izerinde
kontrol uygulamasi, biitiin uyarilara ragmen 1israr ve
inatla siirdiiriilmektedir.

Kentimizde, yetki belgesi olmadan galisan yaklasik
70 firmanin bulundugu tahmin edilmektedir. MMO
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tarafindan yetkilendirilen firma sayis1 ise sadece 16
dir ve bu firmalar aym1 zamanda ~ “CE” lidir. Yetki
belgesine sahip olmadan periyodik kontrol yapan
firmalarin calismalarindan emin olunamaz. Seyhan
flgesindeki yaklasik 7.000 asansériin % 60 min ne
yazik ki problemli oldugu sanilmaktadir. Cogunun
giivenlik tertibati ¢aligmamakta, yani fren emniyet
sistemi (paragiit) veya kabin i¢ emniyet kapisi
bulunmamaktadir. Uluslar arasi standartlara uymak
zorunlulugu getirildigi i¢in, yeni yapilan binalarda
benzeri sorunlar yasanmamaktadir.

MMO ve EMO olarak yetkilileri bir defa daha
uyarmak istiyoruz: Belediyeler, belde siirlari
icerisindeki asansorlerin yillik periyodik
kontrollerini, biinyesinde Makina  ve Elektrik
Miihendisi calistiran yetkili firmalara yaptirmak
zorundadirlar. MMO olarak miisavirlik

yapabilecegimizi de daha once defalarca belirttik.
Tek istegimiz ve dilegimiz, olas1 kazalarin
yasanmamasi, can Ve mal kayiplarinin
onlenebilmesidir. Gozettigimiz tek c¢ikar; “kamusal
¢ikar” dir.

RECEP NARINOGLU

MMO ADANA SUBESI
YONETIM KURULU UYESI
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Is Saghgi Giivenligi ve Kiiltiirel Degisim

Bilim, teknoloji ve sanayilesme.

Bu ii¢ kavram; diinyanin gelmisi, ge¢misi, bugiinii ve
gelecegi lizerinde rol oynayan kavramlardir. Bu {i¢
kavrami  benimseyip,  igsellestirip,  gelistirip
uygulayamaz iseniz bugiiniin diinyasinda yeriniz yok
demektir.

Diinyada 0&ylesine bir imhaci rekabet ortam
yasaniyor ki, bu ortamda acima yok, insaf yok, adeta
altta kalanin cami ¢ikiyor. Kapitalizmin temel
kurallarindan biri olan “birakiniz ezsinler, birakiniz
gegsinler”  kurali tim acikligi ve ¢iplakligiyla
yasaniyor diinyada.

Artik diinya tek pazar, tek ekonomi ve kiiresel bir
kdy olmus durumda. Bu kiiresel kdyde oyun
acimasizca oynantyor sahnede.

Peki ne yapmali?

Yapilacak sey; bilim ve teknoloji temelinde
sanayilesmis bir Tiirkiye yolunda caba sarfetmek,
miicadele etmektir.

Ancak bunu yaparken {iretimin en temel dgesi olan
insana zarar vermeyeceksiniz, iginde iiretiminizi
sirdiirdiigiiniiz, gecmisten miras aldiginiz ve
gelecege oldugu gibi birakmak zorunda oldugunuz
gevreyi tahrip etmeyeceksiniz.

Insan yasaminin bedeli yoktur.

Eger bunu kabul ediyorsaniz iiretim esnasinda o
kutsal yagami tehdit eden ya da disaridan gelebilecek
tehlikeleri ve  doguracagi  riskleri  Onlemek
zorundasiniz.

Bu da yetmez. Ciinkii arastirmalar, is kazalarinin %
90 min insan hatalarindan kaynaklandigini ortaya
koyuyor. O halde isyeri ortam faktorlerini 1slah
etmek ¢ok daha kolay. Zor olan insan hatalarini
gidermektir. Ciinkii karginizda diinyanin en karmasik,
en bilinmeyen ve ¢éziimlenemeyen yaratigi var.

ILO; diinyada her yil ortalama bir milyon insanin
intihar ettigini soyliiyor. Peki ni¢in, durduk yerde bu
insanlar canina kiytyor? Bunun ekonomik, toplumsal,
psikolojik, siyasi vb. bir ¢ok nedeni var.

Bu nedenlerin tiimiinii ortadan kaldirmaz iseniz;

Is kazalarmi ve meslek hastaliklarini dnleyebilir
misiniz?

Isyerinde kabul ettiginiz “0 Kaza” hedefinizi
yakalayabilir misiniz?

ISG konusunda isyerinizde ciddi anlamda yol almak
istiyorsaniz, calisanlarinizin giivensiz davraniglarin
onlemek durumundasiniz.

Bir insanin davraniglarint degistirmek kadar zor bir
sey yoktur. Yillardir edinilen alisgkanliklarin bir takim
ogiitler, cezalar, yaptirimlar, vb. yoOntemlerle bir
cirpida degisecegini diisiinliyorsaniz yanilirsiniz.

Kiltirel degisim igin;

" Her seyden oOnce bu ise inanmali, goniil
vermelisiniz. Ciinkii inanmadigmiz bir seyi
yaptiramazsiniz.

* ISG politkalariniz, prosediirleriniz, is
talimatlariniz vb. ¢alisanlarin anlayacag sekilde,
agik ve net olmalidir.

Hemen sonu¢ alma yanilgisina diismemeli ve
sabirli olmalisimiz. En az 3-5 yilin gegmesini
beklemelisiniz.

" Cok fazla hedef saptamaymn. Hedefleriniz
gergekei ve ulasilabilir olmalidir. En iyi yontem,;
“Oncelikli olan ilk dnce” yontemidir.

Asla kararsiz olmaym. Soylediklerinizi yapmali,
yaptiklarinizi anlatmalisiniz.

Aldiginiz kararlarin takipg¢isi olmalisiniz.
Celiskili eylemlerden kaginmalisiniz.

Isi en alt kademeye havale etme yamilgisina
diismemelisiniz. Yonetimin kararlili§i olmadan
basaramazsiniz.

Orta kademe yoOnetim ve caliganlarin direncini
agmalisiniz.

ISG konusunda tiim calisanlar1 egitin. Sadece bir
departman ya da kisiye gorev vererek ISG de
basariy1 yakalayamazsiniz.

Odaklanmanin Oniindeki ii¢ engel: Tembellik,
korku ve aligkanliktir. Bunlari asin.

Sonu¢ alma konusunda sebat etmeli, 1srarci
olmalisiniz.

Ancak o zaman sonug alirsiniz.

Ancak o zaman sizin iginiz insana yarasir (yakisir) is
olur.

Insana yarasir is ise giivenli istir
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Ne mutlu bu yolda ¢aba gdsterenlere! Mahmut TEBERIK
Endiistri Mithendisi

DUNYANIN EN TUHAF MAHLUKU

Akrep gibisin kardesim,
korkak bir karanlik igindesin akrep gibi...
Serce gibisin kardesim,
sercenin telasi icindesin.
Midye gibisin kardesim,
midye gibi kapali, rahat
ve sonmiig bir yanardag agzi gibi korkungsun kardesim.
Bir degil,
bes degil,
milyonlarcasin maalesef.
Koyun gibisin kardesim,
gocuklu celep kaldirinca sopasini
stirtiye katiliverirsin
ve adeta magrur kosarsin salhaneye.
Diinyanin en tuhaf mahlukusun yani,
hani su derya i¢inde olup,
deryayt bilmeyen baliktan da tuhaf.
Ve bu diinyada, bu zuliim
senin sayende.
Ve acsak, yorgunsak, al kan i¢cindeysek
ve hala sarabimizi vermek icin

tiztim gibi eziliyorsak,
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kabahat senin

demege de dilim varmiyor ama,

kabahatin ¢ogu senin, canim kardesim!

[

/ / A\ {9
AMAILARI

TMMOB ve MMO BASIN ACTKL

=

NAZIM HiKMET

DENETIMSIiZ KALORIFER KAZANLARI BOMBADAN FARKSIZDIR

“TMMOB ve bagh Odalar sahip olduklar1 bilgi birikimleri ve uzmanlhk alanlarina iliskin kamu ¢ikarlarinin
korunmasi misyonuyla bu siireclerde oncelikli olarak muhatap alinmahdirlar”

Diyarbakir Kurtoglu Askeri Lojmanlar’’nda 11 Arahk 2006 tarihinde meydana gelen patlama iizerinde
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Baskam1 Emin KORAMAZ bir basin aciklamasi yapti. Basin

aciklamas1 metni asagidadir.

11 Aralik 2006 tarihinde Diyarbakir Kurdoglu Askeri
Lojmanlarinda meydana gelen ve su anki belirlemelere
gore 3'li cocuk 6 kisinin 6ldiigii, 8 kisinin yaralandigi,
2 kisinin de kurtarma caligmalarinin siirdiigii olayin
nedeninin kazan dairesindeki patlama oldugu,
Diyarbakir Valiligi tarafindan agiklanmustir.

Diyarbakir Subemiz, olayla ilgili mesleki tespitlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli bagvurular1 yapmus
bulunmaktadir.

Ancak bu olaydan hareketle, binalardaki ve sanayi
tesislerindeki kazanlarin/kalorifer tesisatlarinin yasa ve
yonetmelikler —uyarinca projelendirilmesinin  ve
periyodik kontrollerinin diizenli olarak
yaptirilmasinin, toplumun can ve mal giivenligini
birinci  derecede ilgilendirdigini, kamuoyunun
dikkatine sunmak istiyoruz.

rlll

4 by
=33

Zira ¢ogu kez, insan yasamini hige sayarak daha fazla rant elde etmeyi 6n planda tutan yaklagimlar sonucunda en
basit emniyet kurallar1 dahi yerine getirilmemekte ve ilgili meslek odalar1 tarafindan yapilmasi gereken mesleki

denetimlere engeller olusturulmaktadir.

Kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bu tiir kazalarin
oniine gegilebilmesi i¢in su hususlar birinci derecede
Onem tagimaktadir:

* Yapilarin biitiin denetim siire¢lerinde, kamu adina
denetim kurumu islevi goren mesleki kuruluglara yer
verilmelidir. TMMOB ve bagli Odalar sahip olduklari
bilgi birikimleri ve uzmanlik alanlarina iligkin kamu
cikarlarinin  korunmasi1 misyonuyla bu siireglerde
oncelikli olarak muhatap alinmalidirlar.

* Yerel yonetimlerce, mekanik tesisat konusunda
proje iireten ve uygulayan firmalarin Odamizca
yetkilendirilmis firmalar olmasina 6zen gdstermesi ve
bu firmalarm biinyelerinde uzmanlik belgesi almis
yetkili miihendisler bulundurmasi ve yine bu

firmalarca yapilan projelerin  Odamiz  mesleki
denetiminden geg¢irilmesi saglanmalidir.

* Kapali sistem, sicak su, kizgin su veya buhar
kazanlarinin her yil periyodik testlerinin yapilmasi
gerektigi halde genellikle bu kontroller
yapilmamaktadir. Emniyet sistemleri ¢alismadiginda,
kazanlarda eskime ve ¢iiriime olustugunda ya da diger
isletme hatalarindan dolayr kazan patlamalari
meydana  gelmektedir.  Mevcut  yonetmelikler
dogrultusunda kalorifer kazan1 ve basingh kaplarin
yilda bir kez hidrostatik testleri yapilmalidir. Bu
testlerin, A Tipi Muayene kurulusu niteligindeki
Makina Miihendisleri Odast gibi akredite olmus
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kuruluslara olarak

saglanmalidir.

periyodik yaptirilmasi

* Son zamanlarda sivi yakit fiyatlarinin artmasi
nedeniyle bazi bina sahiplerinin siv1 yakitl kazanlar
komiirli sisteme gevirdikleri goriilmektedir. Ancak bu
islemi yaparken makina miihendisleri tarafindan
tadilat projeleri yapilmasi gerekirken buna dikkat
edilmemektedir. Sonugta sivi yakith sistemden kati
yakith sisteme yapilan doniisiimde hem kazan hem de
tesisatta patlama meydana gelmesi riski olusmaktadir.

¢ Odamizdan; Mekanik Tesisat Uzman Miihendis
Yetki Belgesi almis ve SMM (Serbest Miisavirlik
Miihendislik) Belgesi olan makina miihendisleri
tarafindan hazirlanan projeler sonucunda kazan ve
1sitma  sistemlerinin  montajlarinin - yapilmast

gerekmektedir. Is bitiminde Projenin  Teknik
Uygulama Sorumlusu Makina Miihendisi tarafindan

projede  belirtilen o6zellikte kazan montajinin
yapildigina dair uygunluk raporu vermesi ve
kazanlarin bundan sonra igletmeye alinmasi
gerekmektedir.

* Kalorifer kazani1 ve benzeri kazanlar1 kullananlar ve
isletmeye alanlar mutlaka egitimden gegirilmeli ve
belgelendirilmelidir. Konutlarda ve isletmelerde
kazancilarin, “Sanayi Tipi Kazanlar Yardimci
Personel Yetistirme Kursu”ndan gecerek “Kazan
Isletme Sertifikas1” almis olmalar1 gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

EMEKCILER iINSANCA YASAM iCiN HiZMET URETMEDI

KESK, 14 Aralik 2006 tarihinde "Insanca Yasam I¢in Hizmet Uretmiyoruz" eylemi yapti. Tiirkiye’'nin dort bir
yaninda KESK’e bagli ¢aliganlar is birakirken, Ankara’da da KESK’e bagli sendikalarin iiyeleri ve temsilcileri
alanlara ¢iktt. TMMOB’nin de aralarinda bulundugu bazi emek- meslek orgiitleri de eyleme destek verdi.

KESK, TTB ve TMMOB ile birlikte emekgilerinin
oyuna sunup, yiizde 92.1 oraninda “hayir” oyu aldigi
2007 biitcesini protestoya, hizmet iiretmeyip alanlara
cikarak devam etti. Kizilay’da Cankaya Belediyesi
oniinde toplanan binlerce kisi; “Halk i¢in biit¢e”, “Giin
gelecek, devran donecek, AKP halka hesap verecek!”
sloganlariyla taleplerini dile getirdi.

TTB, DiSK ve TMMOB’nin de destek verdigi eylemde
emek- meslek Orgiitlerinin temsilcileri birer konusma
yaptilar.

TTB Genel Sekreteri Altan Ayaz, hiikiimetin saglik
alanindaki politikalarini elestirirken, "Saglik ocaklarini
sattirmayacagiz, toplum saghigindan vazgeg¢meyecegiz,
saglikta doniisim programini durduracagiz" diye
konustu.

DISK adma konusan Genel-Is Sendikas1 Genel
Bagkan1 Mahmut Seven, de KESK'in hakli talepleri
icin miicadele ettiklerini belirterek, "Yagsasin sinif
dayanigmasi" dedi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci
da, biitcenin halkin degil, IMF'in biitcesi oldugunu
belirterek, "Biz bu biit¢ceyi reddediyoruz. Biz IMF ve
Diinya Bankasi'nin "Yapisal Uyum ve Istikrar
Programlar1" ad1 altinda halk: hice sayan politikalarini
reddediyoruz. Biz biit¢ce kaynaklariin nitelikli kamu
hizmeti {iretiminde kullanilmasini, herkese parasiz,
esit, ulagilabilir, nitelikli kamu hizmeti verilmesini
istiyoruz. Biz 0&zellestirmelerin  durdurulmasini,
ozellestirilen kamu degerlerinin yeniden kamuya
dondiiriilmesini istiyoruz. Biz parasiz, esit, nitelikli
egitim istiyoruz. Biz "Saglikta Doniisim Programi”
adi altinda siirdiiriilen saglikta yikim politikalarinin

‘O Cro e
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UNIONS

durdurulmasini istiyoruz. Biz halk i¢in biitge,
demokratik Tiirkiye istiyoruz" seklinde konustu.

KESK Genel Baskani ismail Hakki Tombul da, 2007
biitgesine  yaptiklar1 itirazin  dikkate alinmasini
istediklerini sdyleyerek, sdyle devam etti:

"Bu biitce issizligi, yoksullugu artiriyor, egitimi,
sagligl parali hale getiriyor. Bu biitce halkin degil,
IMF'nin biitgesi. Bugiin yurdun dort bir yaninda
arkadaglarimiz  hizmet {retmeyerek, geleceklerine
sahip c¢ikiyor. Ama KESK'in miicadelesinden
korkuyorlar. Polis Van'da arkadaslarimizi ablukaya
aldi, Gebze'de saldirdi, gozaltina aldi, Kirklareli'nde
gozalti, Kocaeli'nde barikati kaldirmiyorlar. Halk
sizden hesap soracak. Bu barikatlar1 sizin Oniiniize
kuracagiz. Biz halkiz, emekgiyiz. Sesimizi duymalar1
gerekiyor. Biz hesap soracagiz. Toplu is sézlesmesi
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ve grev hakkimizi kullanmak i¢in buradayiz. Ucretsiz,
nitelikli kamu hizmeti i¢in buradayiz. Halk i¢in biitce,
demokratik Tiirkiye i¢in alanlardayiz. Higbir baski,
higbir siirgiin bizi miicadelemizden alikoyamadi,
alikoyamayacak. Giizel giinler i¢in miicadele etmeye
devam edecegiz. Yarin isyerlerinde bu taleplerimiz
dikkate alinmadiginda yeni eylemleri orgiitlemek i¢in
miicadelemize devam edecegiz."

TMMOB istanbul’da da eylemlere destek verdi

GEREKSINIMLERE GORE KONUMLANDIRILDIGI BiR BUTCE DEGILDIiR

KESK’in yurt ¢apinda diizenledigi hizmet iiretmeme
eylemine Istanbul’da da destek verildi. TMMOB
Yonetim Kurulu II. Bagkami Hiiseyin = Yesil,
Istanbul’daki eylemde yaptig1 aciklamada KESK ve
TMMOB’nin yol arkadasi oldugunu, TMMOB’nin
birgok tiyesinin ayni zamanda KESK iiyesi oldugunu
belirterek;  “Sorunlarimiz,  taleplerimiz  ortak.
Gegmiste oldugu gibi bundan sonra da miicadelemiz
ortak™ dedi.

“TBMM’de kabul edilen yeni biitgenin temel parametreleri, Tirkiye’nin sorunlarmin 2007°de daha da

derinlesecegini gostermektedir”

TBMM’de kabul edilen 2007 Biitcesine yonelik olarak
Oda Yonetim Kurulu Bagskant Emin Koramaz bir basin
aciklamasi yapti. Basin agiklamasi metni asagidadir.

IMF’ye en borglu iilke konumundaki Tirkiye, bu
bagimhiligi asamadigi miiddet¢e kotiirimlesmektedir.
Bu gidisin bir sonu olmalidir.

TBMM’de kabul edilen yeni biitcenin temel
parametreleri, Tiirkiye’nin sorunlarinin 2007°de daha
da derinlesecegini gdstermektedir. Uzun bir siireden
beri biitgeler, i¢ ve dig borglar, dis ticaret acig1, faiz
dis1 fazla, yatirimlarda azalma; kamu hizmetlerinin
tasfiyesi, egitim ve saglik gibi temel sosyal alanlarda
yasanan gerileme; vergi adaletsizligi ve boliislim
politikalarinin iilke sanayisi ve calisanlar aleyhine
olmasi ile belirlenmektedir.

Zira biitceler Tiirkiye’nin temel ¢ikarlari ve toplumsal
gereksinimler dogrultusunda hazirlanmamakta, biiyiik
sermaye gruplarinin {iretim ve yatirim dis1 rant eksenli
cikarlar1 ve IMF ile 1998’de yapilan 10 yillik “Yakin
Takip Anlasmasi”na gore hazirlanmaktadir. Ustelik 3
yillik biitce uygulamasina gecilmesiyle bu siire 10 yil1
da asmakta ve 2009 yili ile 9. Plan1 da ipotek altina
almaktadir.

2007 merkezi yonetim biitce giderleri 204,9 milyar
YTL, biitge gelirleri 188,2 milyar YTL, biitce agig

16.830 milyar YTL olarak ongorilmistir. Merkezi
yonetim bor¢ stokunun 348,5 milyar YTL ye ulasarak
biitce biiyiikliiklerini agmis olmasi Tiirkiye’ nin igine
disiiriildiigi durumu gostermektedir.

2007 yili biitcesinde, faiz harcamalari 53 milyar
YTL’lik payla toplam biitce harcamalarinin yiizde
25’ine ulagmaktadir. Toplam vergi gelirlerinin yiizde
33l faiz harcamalarna gitmektedir. Milli gelirin
yiizde 6,51 faiz dis1 fazla yaratmaya endekslenmis bir
biitce s6z konusudur. Faiz harcamalari, yatirim
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harcamalarmin 7 katina ulagmaktadir. Yatirimlara
ayrilan pay yiizde 6’lara gerilemistir. Toplam yatirim
Odenek tutar1 15,7 milyar YTL’dir. Bunun 12,1 milyar
YTL’si sermaye giderleri, 3,6 milyar YTL’si de
sermaye transferleri olarak belirlenmistir. Ancak 2006
biitgesinde  yatirmalara ayrilan paymn yalnizca
yarisinin kullanilmig olmasi tablonun gergekte ne
kadar vahim oldugunu gdstermektedir. Tirkiye
Cumbhuriyet tarihinin yatirimlara en az pay ayrilan
donemini yasamaktadir.

Kamu hizmeti talebi biiyiiyen bir ekonomi s6z konusu
iken, kamu iktisadi faaliyetleri ve kamu hizmetleri
tasfiye edilmektedir. Saglik ve egitim 6deneklerinin
milli gelir i¢indeki pay1 yiizde 1,04 ve 3.33 gibi ¢ok
diisiik oranlardadir. Biitgenin kamunun ekonomideki
agirligi ve kamunun toplumla kurdugu en giiglii bag
anlamma gelmesine karsin kamunun iiretim ve
yatinmdan hizla ¢ekilmesi, Tiirkiye’yi her ag¢idan
kotiiriimlestirmektedir.

EKk faiz yiikii halka fatura edilecek

Faiz giderlerini 44 Milyar YTL’den, 2007 yilinda 53
Milyar YTL’ye cikartan iktidar, blitceye 9 Milyar
YTL ek faiz yiikii getirmistirr Bu halka fatura
edilecektir. Toplam gelirler iginde wvergi gelirleri
biitcede 158,15 milyar YTL olarak belirlenmistir. Faiz
harcamalarmi  bir zorunluluk olarak algilayan,
personel harcamalarinda yoksulluk sinirinda ficreti
kamu emekgilerine reva goren, sosyal giivenlik
alanin1 kusa c¢eviren iktidar, gelirleri artirma ve biitce
acigin1 gecici yamalarla kapatmanin yolunu halka
yeni vergiler yiiklemekte bulmaktadir. Yiizde 20
artirilarak 132,2 milyar YTL den 158 milyar YTL’ye
cikartilan vergi gelirlerinin kaynagi tamamen dar
gelirli halk olacaktir.

Kurumlar vergisinde indirimler, sermaye kesimine
yonelik muafiyetler ve istisnalar1 giindeminden
diistirmeyen iktidar, buralardan olusan bosluklar ve
faiz 6demelerinin yiikiini halkin giinliikk yasamina
bindirilen ve yiizde 74 gibi yiiksek bir orana ulagan
dolayli  vergilerle karsilamayr amaglamaktadir.
Uygulanan neo liberal ekonomik politikalarin
yansimas1t olarak ek vergilerin kapimizi c¢alacag
agiktir.

Yatirim eksenli biiyiime dislandi

Mevcut “biiyiime” ise, ucuz doviz ve ithalata dayali
ihracat tarafindan pompalanan, istihdami azaltan,

katma deger yaratmayan ve borglu bir ekonomi i¢inde
gerceklesmektedir. Thracatin yapisi analiz edildiginde
ise diisik katma degerli mallarin agirlikta oldugu
goriilmektedir. Diga bagimlilik temelinde sekillenen
ithalat politikalar1 ve ithalata bagimli ihracat, imalat
sanayinde tretim artisin1 zayiflatarak ekonomide
kiiclilme (resesyon) tehlikesini giindeme sokmustur.
Borg faizi ve anapara 6demeleri ile serbest sermaye
yatirimlarinin ~ yapilmayisinin - yarattigi  bosluk
doldurulamamis, sabit sermaye yatirimlarina dayali
kalict bir bilyiime saglanamamustir. Sonugta her 5
kisiden 1’i, baz1 bolgelerde ise 4 kisiden 1’1 igsiz
kalmistir; kayit disi ekonomi yilizde 45 ile yiizde
70’ler arasinda tahmin edilmektedir. Bu durum
ekonomideki serbestlesme ile esnek liretim ve esnek
istihdam politikalarindan beslenmektedir.

Tiirkiye’ye hakim olan ekonomik politika anlayisi,
stirekli bor¢ ¢cevirmeyi benimsemistir. Yatirim eksenli
bliylime diglanmigtir. Yiiksek faiz uygulamasi ile
bliylik sermaye gruplarimin ve yabanci sicak para
spekiilatorlerinin  ¢ikarlarina  endekslenmis  bir
ekonomik politika giindemdedir. Bu durum
Tirkiye’nin yatirim ve sanayilesme politikalarindan
vazgectigini  gostermektedir.  Tiirkiye  sermaye
hareketlerini yonetememekte, sermaye hareketleri
tilkemizi kiskacina almaktadir.

Oysaki emekten, sanayilesmeden yana bir biitge
miimkiindiir. Boyle bir biitce icin IMF, DB, DTO v.b.
uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklar1 “yapisal
uyum ve istikrar programlar1” reddedilmelidir.
Kamuyu kiiglilten &zellestirmeler  durdurulmals;
devletin ekonomideki yonlendiriciligi artirilmali;
planlama, kalkinma, sanayilesme ve istihdam
yonelimi benimsenmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve toplum
lehine degerlendirecek orta ve uzun vadeli ulusal
stratejiler benimsenmeli, biitceler de bu cercevede
yatirim, sosyal devlet gereklilikleri ve toplumsal
gereksinimler esas alinarak diizenlenmelidir. Yiiksek
gelir gruplarinin lehine vergi aflar1 son bulmali;
finansal iglemler ve faiz gelirleri tlizerindeki vergiler
artirilmali; galisanlar ve KOBI’lerin vergi yiikleri
azaltilmali;  halki  bunaltan dolayli  vergiler
diistiriilmelidir.

Sanayilesme, kalkinma ve halk icin biitce! iste dogru
politika budur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ
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TURKIYE MEVCUT GAZ ALIM SOZLESMELERINI “TAKRiR-i MUZAKERE”

YAPMALIDIR

KONUSU

“Sorunun temelinde yillardir ¢esitli siyasal iktidarlarca enerji sektdriinde izlenen garpik, yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimina agirlik vermeyen disa bagimli politikalar bulunmaktadir”

fran’in Tiirkiye’ye gaz sevkiyatim durdurmasi, geride biraktisiniz Ocak ayinda, Rusya ve iran’mn iilkemize
sattig1 dogalgaz1 azaltmasi nedeniyle bir¢cok sanayi kurulusunun gazinin kesildigi, kentlerde dogalgazla 1sinan
milyonlarca konutun soguk tehdidiyle karsi karsiya kaldig: giinleri hatirlatmistir. Bu nedenle; “iran’in dogal
gaz sevkiyatin1 kesmesi, enerji politikalarinda disa bagimhhgin yarattigi sonuclar1 degerlendirmek ve hatah
politikalar1 gozden gecirmek icin bir imkan olmalidir.” Konu ile ilgili olarak; “Tiirkiye mevcut gaz alim
sozlesmelerini, alm miktarlarl,, alm fiyatlari, 6deme sartlar1 vb. kriterler yoniinden ‘Takrir-i Miizakere’

konusu yapmahdir” diyen

Oda Yonetim Kurulu Baskan1 Emin KORAMAZ'"1n yaptig1 basin aciklamasi yazinin devamindadir.

[ran’in Tiirkiye’ye gaz sevkiyatini durdurmasi, yine gegen
Ocak ayinda, Rusya ve Iran’m iilkemize satti§1 dogalgazi
azaltmas1 nedeniyle bir¢ok sanayi kurulusunun gazinin
kesildigi, kentlerde dogalgazla 1sinan milyonlarca konutun
soguk tehdidiyle karst karsiya kaldigi  giinleri
hatirlatmigtir.

Sorun, yogun kis sartlar1 nedeniyle bugiin iran’m, yarin
arz sikintisi, fiyat sorunu veya bagka bir nedenle Rusya’nin
Tiirkiye’ye sattigi gazi azaltmasiyla agiklanamayacak ve
iddialarin aksine “ii¢ giin iginde, bes giin icinde”
¢oziimlenmeyecek kadar ciddi bir sorundur.

Sorunun temelinde yillardir cesitli siyasal iktidarlarca enerji sektdriinde izlenen ¢arpik, yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimina agirlik vermeyen disa bagimli politikalar bulunmaktadir.

Bu carpik politikalar nedeniyle:

* Zengin linyit ve tag komiirii kaynaklarimizin yeterli
bir sekilde degerlendirilmemis, bugiinkii elektrik
iiretim kapasitesinin dortte biri oraninda 10.000 MW
kapasiteli omiir yakitli santraller kurulmamus,

+ Ozellestirilecegi gerekgesiyle mevcut linyit yakith
santrallerde gerekli iyilestirme, kapasite artirimi,
bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapilmamius,

* Zengin hidrolik kaynaklarimzin yalnizca 1/4’nin
degerlendirilmis ve yapimi siiren santrallerin siiresi
icinde bitirilmesi icin DSI’ye vyeterli kaynak
aktarilmamus,

* Yerli riizgar ve jeotermal kaynaklarimizin yeterince
degerlendirilmemis,

* Toplam elektrik enerjisi {iretiminin beste biri
“dogalgaz temin ve iretilen elektrigin satin alma “
garantisi verilen 4 adet 6zel sektor santralinden satin
alinmig, elektrik tiretiminin yiizde 45’inin dogal gaza
dayandirilmis,

* Dogalgaz temininde tek bir kaynaga Rusya’ya
(ylizde 65 oraninda) bagimli kilinmig ve dogalgaz

temin anlagmalarma Tirkiye aleyhine hiikiimler
konulmus,

* Yeterli kapasitede dogalgaz depolama tesislerinin
zamaninda insa edilmemis, olmasi bulunmaktadir

Gaz temin programlarimin bir dizi teknik 6genin yani
sira, politik parametre icerdigi gorilmelidir. Gaz
temin anlagsma ve programlarinin ilgili tiim taraflarin,
uzmanlarin ve akademisyenlerin de katilacagi c¢ok
ciddi bir stratejik c¢aligma olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Zira {ilkemiz uluslararasi arenada
enerji  kozunu elinden ¢ikarmakta, vanalar
bagkalarmca agilip kapanabilecek bir kiiresel enerji
savaginda “enerji koridoru” olmakla avunmaktadir.

Bu ortamda, iilkemizin bir enerji krizi ile
kargilagmamast ve yasanan bu tlir uluslararasi
sorunlardan  etkilenmemesi  i¢cin  her zaman

yineledigimiz kapsamli 6nerilerimizi giincellestirerek
kamuoyuna sunuyoruz.

1. Elektrik enerjisi tiretiminde ulusal ve kamusal
kaynaklar 1ile yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina agirhik verilmelidir. Ozel olarak elektrik
enerjisi liretiminde genel olarak tim enerji
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kaynaklarinin temin ve kullaniminda, iilke ve kamu
cikarlarim1 gdzeten bir strateji esas alimmali ve iilke
Olceginde gecerli olacak bir “Master Plan”
uygulamasina  gecilmelidir. ~ Ulkemizin  enerji
politikalarinda temel kistas kamusal planlamaya
dayal1 temiz, ucuz, bol ve yerli enerji olmalidir.

2. Dogalgazda Rusya’ya bagimliligimizin
azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmeli, bu
alandaki “al ya da 6de” kosullarimi igeren abartili
projeksiyonlara dayali anlagmalar gézden gegirilmeli,
kaynak cesitlemesine gidilmeli, Azeri gazinin gelisi
geciktirilmemeli, Tiirkmen, Misir, Irak gaz temin
projelerinin uygulanmasina baglanmalidir.

3. Yerli dogal gaz arama ve iretim faaliyetleri ve
TPAO’nun bu dogrultudaki caligmalart
desteklenmelidir.

4. Dogalgaz ithalati ile iilke ihtiyaglari arasinda bir
acik sdz konusu oldugunda, kentlerin ve sanayinin
gaz1 kesilmemeli, dogalgaz yakithh elektrik iiretim
santrallerine verilen gazda kesinti yapilmalidir.

5. Silivri Yeraltt1 Dogalgaz Depolama Tesisi yatirimi
bir an Once isletmeye alinmali; 2000 yilindan beri
siiriincemede kalan, Tuz G6lii Depolama Tesislerinin
projesi tamamlanarak yatirimina ivedilikle
baslanmalidir.

6. Dogalgaza bagimli enerji politikalarindan bir an
once vazgecilerek yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimiza yatirimlar yapilmalidir.

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiz iilke
ihtiyacinin ~ biiylik  bir  boliimiinii  karsilayacak
potansiyeldedir. Bugiin iilkemizdeki mevcut hidrolik

kaynagimizin dortte biri, 10.000 MW riizgér enerjisi
kaynaginin yalnizca 50 MW’si
kullanilmaktadir.10.000 MW Kkapasitede santral tesis
etmeye yeterli linyit yataklar1 degerlendirmeyi
beklemektedir.

7. Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarim,
iyilestirme, kapasite artirimi  galigmalar1  hizla
sonuglandirilmali ¢evre kirliligini 6nleyecek dnlemler
alinmali, bu santraller tam kapasitede ¢alistirilmalidir.

8. Mevcut hidrolik santraller, tam kapasitede
calistirillmali, yapim siirecinde gerekli kaynaklar
aktarilarak hizla sonuglandirilmasi saglanmalidir.
EPDK lisans verdigi santrallerin yapim c¢alismalarinin
ongoriilen siire iginde sonuglanip sonuglanmadigini
denetlemelidir.

9. BOTAS’1n mevcut dogalgaz sdzlesmelerinin 6zel
kuruluslara devrine son verilmelidir.

10. Yap-Islet alim garantisi verilen dogalgaz yakith
Yap-islet santrallerinin sozlesmeleri tekrar gozden
gecirilmeli, bu santrallere verilen gaz temin ve
elektrik alim garantileri ile ayricaliklar iptal
edilmelidir.

11. Kamusal planlama, kamusal iiretim ve yerli
kaynak kullanimini reddeden, bu alandaki yatirimlarin
aksama, gerileme ve gecikmesinin temel nedenini
olusturan ozellestirme uygulamalarindan
vazgecilmeli, enerji sektoriinde kamusal ¢ikarlar
gbzeten planlama ve uygulamalar esas olmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

LPG PiYASASINDA GOREV YAPAN PERSONELIN EGITIMLERININ YAPTIRILMAMASININ ACI

SONUCU

“Egitim taleplerini karsilama yoniinde Oda ve Subelerimizin alt yap1, donanim ve egitmen agisindan yeterli ve hazir

oldugunu kamuoyuna bir kez daha 6nemle duyururuz”

LPG Piyasas1 Kanunu'nun Egitim Yonetmeligi uyarmnca; LPG Piyasasinda gorev yapan personelin
egitimlerinin yaptirlmamasinin ac1 bir sonucu Ankara Saraykoy'de yasanmis, Saraykoy-Kazan ipragaz Tiip
Dolum Tesisindeki patlamada bir isci 6lmiistiir. Olayla ilgili olarak TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber CAKAR’1n yaptig1 aciklamanin metni asagidadir.

Yaptirilmas: gereken personel egitimlerine karsi firmalarca gosterilen direng ve yapilan siire uzatimlari; LPG

dolumundan, tasinmasina, trafikteki araclara ve mv
anlamina gelmektedir.

Diin aksamiisti Ankara’ya 28. kilometrede;
Saraykdy — Kazan’da bulunan Ankara Ipragaz Tiip
Dolum Tesisinde yasanan patlamada bir isci
Olmiistiir. LPG piyasasinda gorev yapan personelin
egitimlerinde TMMOB’ye bagh yetkili Odalardan
biri olan Odamiz kayitlarinda yapilan aragtirmada,
Ankara Ipragaz Dolum Tesisinde egitimden
geemis gorevli bir “Sorumlu Miidiir” bulunmadig:




gibi, egitimden ge¢mis “diger personel”
bulunmadig da tespit edilmistir.

Oda Merkezi ve Subelerimiz, ilgili Sivilastirilmis
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasas1 Egitim Yonetmeligi
kapsaminda tarafimiza verilen yetki ile bu
egitimleri yiiriitmeye hazir oldugunu kamuoyuna
birgok kez duyurmustur. Odamiza miiracaat eden
firma/kurulus ve kisilerin egitim basvurulari
degerlendirmeye  almmarak  gerekli  egitimler
yapilmustir.

Ancak {iiziilerek belirtmek gerekir ki, soz konusu egitimler LPG piyasasindaki yiiz binlerce personeli kapsamasi
gerekirken, konuyla ilgili biitiin duyurularimiza ragmen, ilgili firma/kurulus ve kisiler, bu piyasadaki personelin
egitimleri konusunda gereken duyarlilig1 gdstermemislerdir.

Ankara Saraykoy—Kazan’da gerceklesen patlama, sektdrdeki firmalarin toplumun can ve mal giivenligine iligkin
gereken duyarliligr gostermediklerine bir kanit olusturmaktadir. Bu olaydan hareketle yasamsal 6nemi bulunan su
konulara kamuoyunun dikkatini ¢ekmek isteriz:

* S0z konusu istasyonda, ilgili mevzuatla gorevlendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan denetimin yapilip
yapilmadig1 kamuoyuna agiklanmalidir.

* Tiip dolum istasyonlarinda, egitimden gecerek yetki belgesi almis “Sorumlu Miidiir” bulunup bulunmadig ve
egitimden gecerek belgelendirilmis “diger personel” bulunup bulunmadigi agiklanmalidir.

* Egitim taleplerini karsilama yoniinde Oda ve Subelerimizin alt yapi, donanim ve egitmen agisindan yeterli ve hazir
oldugunu kamuoyuna bir kez daha énemle duyururuz. Ilgili firma, kurulug ve sahuslari, ilgili personelin yasal stiresi
dahilinde egitimi i¢in Tiirkiye sathinda 110 noktadaki Sube ve Il/Il¢ce Temsilciliklerimize basvurmaya ¢agiriyoruz.

* Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nu Sivilastirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasas1 Kanununca kendisine verilen
gorevleri yapmaya davet ediyor, siire uzatimlari ile personel egitimlerini geciktirerek halkin can ve mal giivenligiyle
oynanmamasl i¢in uyariyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

TMMOB, “TORBA YASA”YA KARSI MUCADELESINDE SAGLIK EMEKCILERI VE TABIiPLERIN
YANINDADIR

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskam1 Mehmet Soganci, Meclis giindemine getirilecek "torba yasa'min siyasal
iktidarin "saghkta yikim" politikasimin bir parcasi oldugu belirterek, Tiirk Tabipleri Birligi ile Saghk ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi'nmin bugiin (30 Ocak 2007) gerceklestirecegi "itiraz eylemi''ne destek
verdi. Soganci, konuya iliskin bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB, Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ve KESK'e bagli Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas1 (SES)'nin

saglikta yikim getiren torba yasaya kars1 verdigi "itiraz eylemi'"nde yanindadir.

Meclis gilindemine getirilecek torba yasa siyasal iktidarin "saglikta yikim" politikasinin bir pargasidir. Bu
diizenlemeyle, iilkemizde yabanci hekimler ¢aligtirilacak, her tiirlii hatanin mali sorumlulugu saglik emekgilerine
yiiklenecektir.

Torba Yasa olarak tanimlanan "Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarma Dair Kanun ile Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1";

- 100- 150 Dolara hekim ithali ile emegin ucuzlatilmasi,
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- Saglik "pazar1"nin uluslararasi sermayeye agilmas,

- Egitim hastanelerine miidahale ve keyfi kadrolasma,

- Sef ve sef yardimecilarinin liyakate degil sadakate gore sinavsiz atanmasi,

- Hekimlerin ve hastalarin sigorta sirketlerinin kiskacina alinmasi,

- Mevcut egitici kadrolarin kaderinin saglik bakanlarinin keyfine birakilmasi

- Radyoloji ¢alisanlarinin ¢alisma siirelerinin uzatilmasi

anlamina gelmektedir.

TMMOB, bugiin itiraz eyleminde hekimlerin ve saglik emekgilerinin yaninda olacaktir.

TMMOB, hekimlerin 6zliik haklarin1 ve halkin saglik hakkini gozetmeden, saglik ortamini piyasa ve siyasi
kadrolagmaya teslim etmeye yonelik bu Tasari'ya karsidir.

TMMOB, ge¢misten bugiine emek ve meslek orgiitleri ile birlikte herkese esit, licretsiz, ulasilabilir, nitelikli saghk
hizmeti i¢in miicadele etti.

TMMOB, "Simdi, bu miicadeleyi, toplumun tiim kesimleriyle el ele, omuz omuza siirdiirmenin vaktidir"
demektedir.

TTB'nin ve SES'in miicadelest TMMOB'nin miicadelesidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

MAKINA MUHENDISLERi ODASI 11 ALANDA AKREDITE OLARAK BiR iLKE DAHA iIMZA ATTI

ODAMIZ, “MERKEZ LABORATUVARI” ve “PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU”
ALANLARINDA TURKAK TARAFINDAN AKREDITE EDIiLDi

Odamzin, "Merkez Laboratuvar1" ve "Personel Belgelendirme Kurulusu" alanlarinda TURKAK tarafindan
akredite edilmesi ile uzman miihendis belgelendirme faaliyetlerinden en temel olan 11 alanda akredite olarak
Tiirkiye’de bir ilke daha imza atmasiyla ilgili olarak Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ'in
yaptig1 basin aciklamasi yazinin devamindadir.

JUVRSUSUR, [, UL P | [ Y &Ry [,

MMO, ulusal ve uluslararas1 taninirlik, hizmetlerde uluslar-—---
akreditasyon siireclerinde basartyla ilerliyor.

2004 yilinda “Basingli Kaplar”, “Kaldirma ve Iletme Makine o . TURKAK
Muayene Kurulusu” olarak akredite edilen MMO, yine TUR b i
19 Ocak 2007°de de Personel Belgelendirme Kurulusu olarak

AKREDITASYON SERTiFiKASI

MMO’nun uzmanlik alanlarina giren 6 konuda ve bunlardan
biri olan asansorlere iliskin Onaylanmig Kurulus olma
caligmalari ise siiriiyor.

MMO, uzman mithendis belgelendirme . _TMMOB
faaliyetlerinden en temel olan 11 alanda akredite Suﬁ"e‘r‘g'k%:';’;}f';'jﬁf,gﬁ';ﬁ&?,?@ﬁgm
olarak Tiirkiye’de bir ilke daha imza atmustir.

“A Tipi” Muayene kurulugu olarak faaliyet gosteren,

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN 45004:1997
Standardina goére Ek'te (1 Sayfa) yer alan kapsamlarda “A Tipi” Muayene

Personel Belgelendirme Kurulusu ve Merkez

Kurulugu olarak akredite edilmistir. Akredite edilen muayene faaliyetleri bu

Laboratuar1 Akreditasyon Sertifikalari, 25 Ocak
2007 tarihinde MMO Genel Merkezinde diizenlenen
ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
SOGANCI, MMO Yénetim Kurulu Baskan1 Emin
Koramaz, MMO Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
TURKAK yetkililerinin katilimi ile gerceklesen

sertifikanin ekinde belirtilen adreslerde faaliyet gosteren birimler tarafindan
gergeklestirimektedir.

Akreditasyon No : 06009-01
Akreditasyon Tarihi : 17 Mayis 2004

Bu Sertifika, yukarida agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN 45004 Standardina,
ilgili Yénetmelik ve Tebliglere uygunlugunu sirdirmesi halinde, 16 Mayis 2008

Ata STURK
Genel Sekreter

Dog. Dr. Yavuz CABBAR \\*",
Yonetim Kurulu Bagkani

F701-040/Rev.00/0302 490 312 419 32 00 - wwwturkak.org.tr



torenle TURKAK  Genel Sekreteri Atakan
BASTURK tarafindan Odamiza verilmistir.

Merkez Laboratuvar: Akreditasyonu

MMO Ana Yénetmeligi’nde, “Is ve isci giivenligi,
ergonomi, ¢evrenin korunmasi ve enerjinin liretimi
ve yonetimi, Ol¢lim ve test cihazlariin kalibrasyonu
v.b. sanayiye yoOnelik aragtirma, gelistirme
konularinda teknik ve bilimsel her tiirlii ¢alismalarda
bulunmak, gereksinilen Ol¢iim, test ve kontrolleri
yaparak belge vermek, Oda’nin iiyelerinin bu
konudaki uzmanlik ¢aligmalarini toplum yararina
sunmak, arastirma, egitim ve testlere yonelik

uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak”™ agik
bir sekilde belirtilmis, Merkez Laboratuvari da bu
cercevede kurulmustur.

“Endiistriyel Kaynakli Hava Kalitesinin Korunmasi
Yonetmeligi” kapsaminda gergeklestirilen Baca Gazi
Emisyon Olgiimlerinin ilgili standartlara uygun
olarak yapilmasi icin gereken caligmalar Odamiz
tarafindan tamamlanmis ve TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterligi
Icin Genel Sartlar Standardi kapsaminda Tiirk
Akreditasyon Kurumu-TURKAK tarafindan akredite
edilmistir.

Bacagazi Emisyon Olgiimlerine iliskin faaliyet
yiiriitecek olan Merkez Laboratuvari, 8 kapsamda
Ol¢limler yapacaktir.

Bunlar: Gravimetrik Metod ile Toz (Partikiill Madde)
Tayini, Renk Karsilastirma Metodu ile Islilik Tayini,
Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile O2 Tayini,
Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile CO Tayini,
Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile NO, NO2 NOx
Tayini, Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile SO2
Tayini, Pitot Tiipii Yoluyla Hiz ve Debi Tayini,
Gravimetrik Metod ile Nem Tayini Ol¢limlerine
iligkindir.

PBK Akreditasyonu

6235 sayili yasa ile kurulmus Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalann Birligi-TMMOB’ye bagh MMO,
“meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak” ve milhendislik hizmetlerinin daha iist
diizeylere ¢ikarilmas1 igin yiiriittigii Miihendis
Yetkilendirme ve Belgelendirme faaliyetlerini, 1998
yilindan bu yana Meslek i¢i Egitim Merkezi (MIEM)
araciligiyla  ylritmektedir. Odamiz, giiniin ve
meslegin  gerektirdigi iceriklerde gerceklestirdigi
meslek ic¢i egitimler ile miihendislik hizmetlerinin
gelisimini hedeflemis ve bu yonde bir dizi egitim ve
belgelendirme faaliyeti yliriitmiistiir.

Miihendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve gilivenilir
hizmetin verilmesi ve yanlis uygulamalarin 6nlenmesi

icin Uiniversite egitimini asan bir mesleki yeterlilik
geregi soz konusudur. Miithendislik lisans egitiminin,
bilim ve teknolojinin giliniimiizde ulastig1 diizeyde ve
meslek yasami boyunca siirecek meslek ici egitime
olanak saglayacak temel bilimsel egitim oldugu
gerceginden hareketle, liyelerimiz, Odamiz tarafindan
ek egitimlere tabi tutulmakta, bu egitimler sonrasinda,
yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis uzmanlik yetki
belgeleri kendilerine verilmektedir.

Odamiz bu kadarla yetinmemis, miihendis yetki ve
sorumluluklarim1  gelistirme yami1 swra miihendis
faaliyetlerini denetlenebilir ve giivenilir kilma;
toplumun can ve mal giivenligini saglama ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda
kurumsallagsmayr hedeflemistir. Odamiz Personel
Belgelendirme Kurulugsu’nu (PBK) bu cergevede ve
TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi
Yapan Kuruluslar I¢in Genel Sartlar Standard:
kapsaminda kurumsal bir kimlikle olugturmustur.

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
siav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizlig1 ve bagimsizlig iiciincii taraflarca
da onaylanmis bir sekilde yiiriitilmesi i¢in
kurdugumuz PBK, TURKAK tarafindan akredite
edilmis, “Personel  Belgelendirme  Kurulusu
Akreditasyonu”nun biitiin denetleme asamalar1 bagari
ile tamamlanmustir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11 kapsamda
Miihendis Yeterlilik Belgesi vermektedir. Bunlar:
Mekanik Tesisat, Havalandirma Tesisati, Sogutma
Tesisat1, Klima Tesisati, Yangin Tesisat1, Dogalgaz I¢
Tesisati, Asansor Avan Proje Hazirlama, Asansor,
Arag¢ Projelendirme, Araclarin LPG’ye DoOniigiimii,
Araclarin CNG’ye Doniisiimii Miihendis Yeterlilik
Belgelendirmelerine iliskindir.

22



MMO’nun Onaylanmis Kurulus Olma Calismalari
ve Asansorlerde CE Isaretlemesi

Ulkemizde AB Teknik Mevzuati uyum gergevesinde
yiiriirliige giren mevzuat geregi, ilgili lirlinlere CE
isaretlemesi zorunlu hale getirilmistir. Ancak yerli
onaylanmis kurulusumuzun olmamasinin yarattigi
sikintilar ¢esitli sektorlerde yillardir dile getirilmekte,
tireticilerimiz uygunluk degerlendirme faaliyetlerini
cok yiiksek bedellerde AB test ve belgelendirme
kuruluslarma yaptirmak zorunda kalmakta ve bu
alandaki miihendislik hizmetleri yurt disindan satin
alinmaktadir.

Odamiz meslek alanlarimiza giren 6 konuda,
asansorler, basit basinghi kaplar, gaz yakan cihazlar,
stvi ve gaz yakith sicak su kazanlari, basingl
ekipmanlar ve makina emniyeti konularinda,
Onaylanmig Kurulug olmak igin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bagvurmustur.

Bunlardan biri ve toplumun can gilivenligiyle
dogrudan baglantili olan asansorlere iliskin Odamizca
olusturulan Asansér Kontrol Merkezi (AKM), 27—
30.06.2006 tarihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi
adina TURKAK tarafindan yapilan denetimi basari ile
tamamlamustir.

Simdi Bakanligin, Odamizi, Asansér YoOnetmeligi
kapsaminda Onaylanmug Kurulug olarak Avrupa
Komisyonu’na bildirmesi beklenmektedir. Avrupa
Komisyonu kararindan sonra Odamiz biinyesindeki
AKM, bagvuru kapsaminda olan B, F, G ve H
modiillerinde asansorlere CE isaretlemesi yapmak
tizere AB ve Tiirkiye'de Onaylanmis Kurulus olarak
taninmus olacaktir.

Bu siirecin tamamlanmasi ile yerli onayli kurulus
bulunmamasi nedeniyle treticimizi yillardir sikintiya
sokan bir konuda iilkemiz lehine Onemli bir adim
atilmus olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
Emin KORAMAZ

ODAMIZ PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU VE MERKEZ LABORATUVARI AKREDITE
OLDU

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Merkez Laboratuvar’y, 8 Ocak 2007 tarihinde ve TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Personel Belgelendirme Kurulusu da 19 Ocak 2007 tarihinde; Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmisti. Akreditasyon Sertifikalar1 ise 25 Ocak 2007 tarihinde
Oda Merkezinde TMMOB Yonetim Kurulu Baskam1 Mehmet Soganci, Oda Yonetim Kurulu Baskan1 Emin
Koramaz, Oda Yonetim Kurulu Uyeleri ve TURKAK yetkililerinin katihmu ile gerceklesen torenle Odamiza
verildi.

Uyelerimiz, Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM) araciliiyla egitime tabi tutulup, bu egitimler sonrasi yasa ve
yonetmeliklerle tanimlanmis uzmanlik ve yetki belgeleri aliyorlar. Belgelendirme faaliyetinin bagimsiz ve tarafsiz
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar igin Genel Sartlar
standardi kapsaminda Miihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiiritmek igin kurulan
Makina Miihendisleri Odas1 Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK) akredite oldu.

Odamiz 2005 yilinda Bacagazi Emisyonlar1 ve Ortam Havas1 Kirletici Teknik Ol¢iim ve Analizleri kapsaminda
Cevre Analizleri On Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmusti. On Yeterlilik Belgesinin Yeterlilik Belgesi'ne
doniistliriilmesi i¢in gereken akreditasyon sart1 yerine getirildi ve Odamiz Merkez Laboratuar;; TS EN ISO/IEC
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterligi Icin Genel Sartlar standardi kapsaminda akredite oldu.

HRANT DINK’E SIKILAN KURSUNLAR BARIS iCINDE BiR ARADA YASAMA ISTEGINE VE
TURKIiYE’NIN GELECEGINE SIKILMISTIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskami Emin KORAMAZ.:
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“Hrant DINK’e sikilan kursunlar, kardeslik, baris icinde bir arada yasama ve Tiirkiye’nin gelecegine karsi
asagilik bir anlayis1 temsil etmektedir. Esitlikci, demokratik, bagimsiz ve ozgiir Tiirkiye 6zlemi bugiin her
zamankinden daha fazla giinceldir”.

Oda Yonetim Kurulu Baskan1 Emin KORAMAZ'"1n yaptig1 basin aciklamasi yazinin devamindadir.

Karanlik gii¢ler yine devreye girmis ve lilkemizin etnik, kiiltiirel sorunlarinin kardeslik ve Tirkiye nin birligi
temelinde ¢ozililmesini savunan yurttagimiz Hrant DINK dldiirtilmiistiir.

Tiirkiye linggi ve kendisi gibi diislinmeyen, herkesi
yok etmeyi mesru gdren anlayslarla gericiligin,
sovenizmin ve fagizan disiincelerin egemen
kilinmaya calisildig1 bir siiregten gegmektedir. Hrant
DINK’in yargilandign 301. madde de bu siirece
hizmet etmistir.

Hrant DINK’in o6ldiirilmesinin  sorumlusu, diin
Susurluk’ta g¢eteleri ‘kursun sikan da yiyen de
sereflidir’ diyerek savunanlarla, bugiin toplumda
egemen kilinmaya calisilan ling kiiltliriini ‘milli
hassasiyet’ olarak dayatan anlayislardir. Hrant
DINK’e sikilan kursun, Tiirkiye’de esit ve dzgiirce
yasamak isteyen, tek tip olmay1 reddeden buna karsi
miicadele eden biitiin insanlara sikilmustir.

Gelecegimizi  karartmak  isteyen,  Tiirkiye’yi
gericiligin, fagizmin, tek tipliligin ve korkunun hakim
oldugu bir iilke haline getirmek isteyenlere izin
verilmemelidir.

Karanlik giiglere kars1 halklarin kardesligi, esitlikei, gercek demokratiklesmeci, bagimsizliker giiglerin birligi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, yurttasimiz Hrant DINK ’in katledilmesini siddetle kinamakta ve
TMMOB’nin, “insandan ve kardeslikten yana olanlar1 her zamankinden daha fazla yan yana durmaya” yonelik
cagrisina aktif bir sekilde katilmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ




Yiizin...

Yiiziin uzaklagiyor Hrant.

Aksam oluyor.

Miizik, 1ss1z bir bozkir gibi...

Sen, bu miizigin iginde yapayalniz yiiriiyorsun...
Saclariin dibinden kan siziyor.

Sen Ermeniymissin, bunu diin duydum.

Agir bir sug olmali.

Seni ensenden vurdular.

Bir gilivercine benzetmissin kendini son yazinda.
Neseli bir kartala benzerdin bence.

Kolay degildi durdugun yerde durmak, biitiin o
avcilarin arasinda.

Seni giiliislinle hatirliyorum.

Giiliisiin. ..

Giilisiin uzaklastyor Hrant.

Aksam ¢okiiyor.

Civan Gasparyan caliyor, keder toz gibi dagiliyor
havaya.

Sen o barut rengi tozun i¢cinde yapayalniz yiiriiyorsun.

Yetim bir ¢ocuk oldugunu anlatmistin bir keresinde.
Herkes aglamigt.

Yetim bir adamdin bence.

Koynuna sokulacak bir kalabalig1 olmayanlar, kendi
topraginda el durumuna diisenler yetimdir.
Yalnizdir.

Ama bak birileri geliyor.

Kim bunlar Hrant?

Kim bu kalabalik?

Kac kisiler?

Yiiz?

Bin?

On bin?

Yiiz bin?

iki yiiz bine yakinlar... Belki daha fazla...
Yaral1 gibi yiiriiyorlar.

Koyu bir dovme gibi gdzlerinde aci.

Kim bunlar Hrant?

Annenler geliyor, babanlar, teyzenler, amcanlar,
yegenler, kuzenler geliyor.

Ellerinde siyah kagitlar var, '""Hepimiz Ermeniyiz"
yaz1iyor.

Evlatlarina geliyorlar.

Gorebiliyor musun?

Goremezsin.

Sen 6ldiin.

Geldik ama biraz ge¢ kaldik.

Iki giin 6nce gelmeliydik.

Bir kaldirimda senin iistiine beyaz bir kagit
ortmelerinden dnce.

Yetim bir ¢ocugun ayaklari gibi sahipsiz duruyor
kagidin altindan ¢ikan ayaklarin.

Birinin tabani delik.

O giileg yiizliniin, yetim gdzlerinin anlatamadigini o
ayakkabilarin anlatti insanlara.

Buna giilityor musun?

Olmeseydin giilerdin.

"Vicdanlar: var insanlarin" diye bagiriyordun ya,
varmig gercekten.

Ama bunu fark etmeleri i¢in ii¢ el silah sesi duymalari
gerekiyormus.

Annen gibi geldiler, baban gibi geldiler, amcalarin,
teyzelerin gibi geldiler.

Bir tane ak sakalli, takkeli bir ihtiyar Miisliiman
gordiim.

Gorsen, sen ona sarilirdin.

Gorsen, sen yetim bir adam olmazdin.

Ama goremezsin.

Sen oldiin.

Sen Ermeniymigsin Hrant, bunu diin duydum.
Agir bir sug olmal1.

Seni ensenden vurdular.

Simdi sen olsan, o yaramaz oglan ¢ocugu halinle,
""Siz bizi hep vurursunuz zaten" derdin giilerek.
Cok vurduk, ¢ok oldiirdiik sizi.

Hala oldiirtiyoruz.

Ama bak Hrant, bu sefer katillerden yana degiliz.
Su ¢ocugunu elinden tutan geng taze sana agliyor.
Su yash kadin, evet o senin annen olmali, nasil da
hickirtyor.

"Vicdanlari var insanlarin" diyordun ya, var
gercekten.

Bu insanlar, nasil vurulduklarini gorselerdi,
bebeklerin nasil 61diigiinii, ihtiyarlarin azgin sulara
atilip nasil boguldugunu, biitiin bunlar1 goérselerdi,
sana geldikleri gibi onlara da giderlerdi.
Bilmiyorlardi Hrant.

Hala bilmiyorlar.

Sen anlatmaya calistin.

Acilar gorelim, senin deyiminle olanlar1 "idrak
edelim" istedin.

Galiba o da olacak.
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Bunu sen 6liimiinle anlattin.

Giilme, ah biliyorum, giilebilsen giilerdin, "Ah siz"
derdin, sen uslanmazsin, bdyle derdin, "Biri 6lmeden
hicbir sey anlamiyorsunuz."

Biraz zor anliyoruz Hrant, bagkalariin acilarini biraz
zor anliyoruz.

Bak akgam oldu.

Gokyiizii mor pariltilarla kararirken Gaspar bize
duduk c¢alsaydi, sen vuruldugunda duydugumuz aciy1
sen vurulmadan Once yagasaydik, anlardik.

Bu kirilacakmus gibi ince ses, geceyi ¢agirtyor.
Bir tiil ortiiyor yiiziine.

Yiizin...

Yiiziin uzaklastyor Hrant.

Saglarinin dibinden kan siziyor.

Sen Ermeniymissin, bunu diin duydum.

Agir bir sug olmali.

Seni ensenden vurdular.

Bak, binlerce insan yiiriiyor.

On binlerce, yiiz binlerce insan yiiriiyor.

Rakel, senin ¢ocukluk askin, karin, cocuklarinin
annesi, ""Sevgilim" diyor sana, "Bizi biraktin ama
iilkeni birakmadin."

Erkan Tekin, duduk ¢aliyor.

Benim bu aksam vakti Gaspar' dinledigim gibi
kalabaliklar onu dinliyor.

Sen duyamazsin.

Sen 6ldiin.

Ulkeni birakmadn.

Seni vilayete cagirip tehdit etmisler.

Bir vali muavini ¢agirmig seni.

Buna ¢ok kirildim biliyor musun, bir vali muavini bu
iilkede ka¢ yazar1 makamina ¢agirmaya ciiret
edebilir?

Seni ¢agirmig ama...

Ben bilmiyordum ama o biliyormus Ermeni oldugunu.
Senin iilkende sana "yabanci1" dendigini.

Ciireti bundan.

Bunun i¢in yetim bir adamdin sen, kendi iilkende sana
"yabanc1" dedikleri icin.

Atalarinin binlerce yildir yagadigi topraklarda
"yabanc1" oldugun i¢in.

Iss1z bir bozkir gibi bu miizik.

Icim kimsesizlesiyor.

Yiiz binlerce "yabanc1" vardi gérdiin mii, " Biz
Ermeniyiz" yaziyordu ellerindeki siyah kagitlarda.

"Goziinilizli seveyim, her kok kendi topraginda, benim

kokiim burada, ben buradan gitmem" diyordun.
Gitmedin.

Simdi kendi topragindasin.

Bu topraklarda ilk defa giivendesin.

Belki huzurlusun bile.

Oldiin ¢iinkii.

Annenler geg kaldi ¢iinkii, babanlar, amcanlar geg
kald1 gelmekte.

Seni bir agag gibi kokiiniin oldugu topraga birakmaya
geldiler.

Olecegini biliyordun degil mi?

Yazmissin zaten.

Giivercin gibiyim, demissin.

Neseli bir kartal gibiydin bence.

Seni milyonlarca Tiirk'{in arasina "Tiirk diigman1"
diye yaftalayip biraktiklarinda anlamistin olacaklari.
Ne yapmak istediklerini.

Zordu durdugun yerde durmak, onca avcinin
ortasinda.

Bir ¢ocuk gonderdiler seni vurmaya.

Ben seni bilirim, sen onu da severdin.

Vakit olsa, ona da "insan vicdanim1" anlatirdin.
Vakit olmadi.

Giilebilsen giilerdin, "Size anlatmaya da hig vakit
olmuyor" derdin.

Anlattin ama iste...

Anladilar.

Yiiz binlerle geliyorlar.

"Anladik" demek i¢in geliyorlar.

"Biz senin katilin degiliz" demek i¢in geliyorlar.
"Biz senin atalarini 6ldiirenlerle aym degiliz"
demek icin geliyorlar.

Annenler geliyor Hrant, babanlar geliyor, amcalarin,
dayilarin geliyor.

Ama biraz ge¢ kaldilar.

Her an kirllacakmusg gibi ince bir ses, yiiziline bir tiil
ortlyor.

Yiizin...

Yiiziin uzaklagiyor Hrant.

Seni giiliislinle hatirliyorum.

Gece iniyor...

Toz gibi bir keder dagiliyor miizikten.

Giiltsiin...

Giiliisiin uzaklasiyor Hrant.

Ahmet Altan
Hiirriyet gazetesi, 28 Ocak 2007
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

Ekim/2006-0cak/2007 doéneminde Odamiza kayit yaptiran Uyelerimizin listesi asagidadir. Geng
meslektaglarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda kendileriyle
dayanisma igerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

SICIL |ADI SOYADI BRANSI (SICIL |ADI SOYADI BRA
NSI
67060|BUNYAMIN OKUDUCU MA 67830|ERDINC BAYAT MA
67061|AYTEKIN 6OKHAN |ARSLAN EN 67831|HUSEYIN ERGIN |ERDOGDU MA
67175|MUSTAFA YILDIRIM [MA 67832|NUSIN COSKUN EN
67176| AHMET ANIL DEVECT MA 67867|METE KARAASLAN MA
67275|IZZETTIN GUNES MA 67907|MURAT BASAK MA
67276|BEKIR ACAN EN 67908|SELDA AK MA
67390|ISIL UNAL MA 67909|KAYHAN KIS MA
67391|HALIL IBRAHIM CALIK MA 67983|REFIK YENIOCAK MA
67392|MUSTAFA SAHIN MA 67984|0SMAN BUTUNER MA
67393|AYTEKIN OZTORUL MA 67985|MUSTAFA TAS MA
67394|BURAK KOSE MA 67987|VOLKAN KOCACOBAN MA
67395|TAYLAN GOKCE MA 68078|BEKIR TUNC¢ MA
67396|AHMET HALIT HOROZOGLU |MA 68079|ERSAN YAZGAN MA
67397|GURDAL KECELT MA 68080|FERZT ONALAN MA
67398|ONDER KAHRAMAN |MA 68081|/MEHMET EMIN AKYUZ MA
67399|MEHMET GERMEN MA 68184|KAZIM ERSIN EREN MA
67464|CUNEYT SOYDAM MA 68256|MURAT UGURLAR MA
67557|YUSUF SAGLAR MA 68257|SAVAS TATIL EN
67589|MEHMET EMIN HARPUT MA 68258|UMUT TAMER SABAHCI MA
67590|EMRE INANC MA 68259|HUSEYIN KARADAG MA
67591|SELIM OZKAN MA 68260|MEHMET TEZCAN MA
67669|0ZLEM DILBILIR MA 68261|ONUR KAYA MA
67670|MEHMET DUNDAR MA 68262|MURAT KAY MA
67671|MUHITTIN MEHMET|ALAN MA 68263|FATIH YILMAZ MA
67672|NIYAZI ERHAN UYGUR MA 68264| TUNCAY MICOOGULLARI |[MA
67673|KURSAD EMRAH TEKSEN MA 68369|ETHEM SALMAN MA
67674|FIRAT HAKAN TUFEKCT MA 68370| TAYFUN TASDELEN MA
67675|AZIZE PURKAYA MA 68415|ALPER MUHAMMET|GURISIK MA
67676|SABRI CAN EKERER MA 68448|SINAN GONEN MA
67732|TEZAY KARTAL MA 68554|BURHAN DAMAR MA
67733|SAHAP TAN AKDOGAN  |MA 68876|ESER PUL MA
67734/MEHMET CAKICI MA 68877|ALL GOR MA
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67735|ILKER ARMAGAN

|6ZTURK IMA

| 68878|KAMIL [ci6sAR

* 8350 Mehmet CAPAR,

*17939 Ilhan CANKAYA
27708 Ismail KULAK

*38129 Alper CAGLAR vefat etmistir.

Kaybimiz bilyiik, iiziintimiiz derindir. Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina ayrica

camiamiza bassaghg diliyoruz.

" Antakya II Temsilciligimiz Teknik Gorevlisi Riyad ONAL nisanlandi.

Arkadasimizi tebrik ediyor, mutlulugunun daim olmasini diliyoruz.

* Subemiz Biiro Gérevlimiz Elif BASDAN'In Ege adinda oglu oldu.

Arkadasimizi tebrik ediyor, géziiniiz aydin diyoruz.

¢+ Koray AYGEN evlendi,
¢+ Ali SADAK'In kizi evlendi.

Uyelerimizi ve egslerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

Turgay DIBLEN rahatsizlik gegirdi.

Uyemize gegmis olsun dileklerimizi
sunuyoruz.

Sube Yonetim Kurulu iyemiz Soner
YILDIRIM'n kizi,
Ercan KOBA'nin oglu oldu.

Uyelerimizi tebrik ediyor, géziiniiz
aydin diyoruz.

"Antakya Il Temsilciligi Yiritme Kurulu
Uyesi Sibel ULKUMEN'in annesi,
Iskenderun Ilge Temsilciligi Yiiritme
Kurulu Uyesi Sener LOKiin ablasi ve
enistesi,

Kazim Orbay AKKAN'in annesi,

‘Mansur COSKUN'un babasi,

"Ali TIKIR'In kizi,

"Akin BENLIOGLU'nun babasi, vefat etti

Uyelerimize ve yakinlarina bagsaghg
dileklerimizi sunuyoruz.

mA_|




Ozan

YAPICI VYazcilar
Makina Bakim Midiird oldu.

Celikhane

Uyemizi tebrik ediyor, yeni gorevinde
basarilarinin devamini diliyoruz.

MAKINA MUHENDISLERI
Ad1 Soyadi Okul / Mez.Yil. | Ozellikleri Telefon
1 |Ugur IYNEN Harran / 2002 MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 53574498 21
2 |H. Alper OFLAZ Mersin / 2003 Ms Office programlarini biliyor 537709 21 41
3 | H. Gok¢e GOK MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 536 476 23 95
4 | Ozlem GOZUBATIK MKU /2006 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |536 891 49 60
5 | Cemil BEKIR Cukurova / 2006 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor | 532 205 71 98
6 | Erkut 0ZUGUR MKU /2005 Ms Office programlarini biliyor 536 471 28 53
7 | Sabri Can EKER Cukurova / 2003 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor [505 587 77 74
8 |Ertugrul TEKIN Osmangazi / 2005| MS Office, AutoCAD biliyor. 533 713 10 27
9 | Okan ERDENiZ Cumhuriyet/ 2005| MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor | 544 238 08 13
10 | Azize PURKAYA Cukurova/2006 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor | 544 233 85 04
11 | Mustafa YILDIRIM Mersin / 2006 MS Office, AutoCAD biliyor. 544 248 37 76
12 | A. Ercan YILDIRIM Firat / MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |532 576 26 04
13 | Ozlem DILBILIR Cukurova/2006 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |322 235 03 02
14 | Veysel GOVEN MKU/2002 MS Office, AutoCAD biliyor. 543 547 65 17
15 | Ethem SALMAN Gaziantep/2006 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |544 317 08 47
16 | Hursit YILMAZ Selcuk/2004 MS Office, AutoCAD biliyor. 537392 2546
17 |Mustafa GUNES MKU/2005 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 505 351 99 49
18 | Recai CEVIK Atatiirk/2003 MS Office, AutoCAD biliyor. 538 696 46 03
19 | Durmus TURKMAN Harran/2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |535 366 95 31
20 | Biinyamin OKUDUCU Selcuk/2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |536 654 32 55

ENDUSTRiI MUHENDISLERI

Ad1 Soyadi Okul/Mez. Y1l | Ozellikleri Telefon
1 | Zafer OZCAN Cukurova / 2005 | MS Office, Delphi, Pascal ve Ing. biliyor |536 617 75 90
2 |[Melek P. CAGLAR ODTU /2001 MS Office, Pascal, Lingo ind. ve Ing. biliyof 532 245 88 06
3 [M. Senol KAYHAN Cukurova / 2005 | MS Office, Statistica, AutoCAD. ve Ing. bil| 505 804 83 21
4 | Taner Kaan KUS Uludag/1999 MS Office ve Ingilizce biliyor 53332637 77

GERCEKLER DE MEZARA GITTI

Onu susturduk. Bagdat'ta diin sabaha karst Saddam'in siyah maskeli celladi,
daragacimin ipini cektigi anda, Washington'in swrlart saglama alindi. ABD ve
Ingiltere'nin Saddam’a on yili askin bir zaman boyunca verdigi utanmaz, rezil, gizli
askeri destek, liderlerimizin diinyanin hatirlamasini istemedigi berbat hikayelerden biri
olmayu siirdiiriiyor. Diin Bagdat'ta Saddam Hiiseyin'le birlikte biitiin gergekler de
oldii. Saddam’in sonsuza kadar susturulmus olmasi, Washington ve Londra'da rahat
bir nefes alinmasini saglamis olmali.

Robert Fisk
( Independent gazetesinin Ortadogu muhabiri )




Reklam
(BARIS MAKINA)
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REKLAM

( OZAK SINAI)
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