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Enerji acisindan disa bagimli olan iilkemizde
enerjinin verimli ve etkin kullanim1 ulusal hedef-
leri olan bir politika haline getirilmelidir. Kanu-
nun yaymlanmasinin iizerinden 2 yil gegmistir.
Hazirliginin da 3 yil siirdiigii diisiiniildiigiinde
Tiirkiye 5 yildir enerji verimliligi konusuna
yogun ilgi géstermekte ise de tasarruf anlaminda
somut sonuglar heniiz elde edilememistir. On-
goriilecek tasarruf hedeflerine ulagsmak igin, ge-
rekli diizenlemeler bir an 6nce yiiriirliige konul-
mali1 ve bu yondeki faaliyetlerin yayginlastiril-
mast i¢in gerekli adimlar biirokrasi i¢inde
kaybolmadan uygulanmalidir.

Sanayi, bina ve ulasim sektorlerinde istatis-
tiklerin toplanmasi ve gostergelerin belirlenmesi
gerekmektedir. Hedeflerin belirlenmesinde,
yapilan ¢alismalarin planlanmasinda ve etkin-
liginin Olclilmesinde temel alinan rakamlarin
dogru ve bilingli olarak belirlenmesi bir zo-
runluluktur. Bu nedenle TUIK en kisa siirede
ilgili kuruluglarin destegi ile bu ¢alismalari
yapacak sekilde giiclendirilmelidir.

Sanayi, bina ve ulasim sektorlerinde enerji
verimliligi faaliyetlerini diizenleyen 5 adet ikin-
cil diizenleme (ydnetmelik) ilgili kurumlarin
onemli gayretleri ile yayimlanmistir. Ancak tiim
bu diizenlemelerin (yonetmeliklerin); anla-
silmaz, yorum ihtiyaci olan, celigkili ve uygu-
lamalar1 yavaslatacak bdoliimlerinin bu alanda
faaliyet gosteren kurulus ve profesyonellerden
alinacak geri beslemeler ¢ergevesinde gozden
gecirilmesi zorunludur. Ayrica bu yeni mevzuatin
ongordiigii yeni kosullar, cezalar ve imkanlar ko-
nusunda da tiim taraflarin ve halkin bilinglen-
dirilmesi, bu yeni sartlar cevresinde bazi iyi
niyetli olmayan firsat¢1 yaklagimlarin ilgili kuru-
luslarca izlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi da
oldukc¢a 6nemlidir.

Kanun ile enerji verimliligi konusunda faali-
yetlerin yayginlagtirmasi hedeflenmistir. Y onet-
melikte belirtilen ve yetkilendirilmis kurumlar
icin sart kosulan laboratuar yatirim bedelinin 1
milyon TL diizeyinde olmasi nedeniyle kolayca
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yapilamamast s6z konusudur. Bu 6n kosulun
varliginda, kurumlarin yetkilendirilmesi giigtiir.
EIE tesislerinde toplam yatirim tutar1 2 milyon
dolar olan ve bir baska iilke tarafindan gergek-
lestirilmis bir yatirnrm model olarak alinarak
yonetmelige yerlestirilen laboratuar zorun-
lulugunun, bu ¢aligmalarin yurt ¢capinda yaygin-
lagtirilmasini yavaglatabilecegi dikkate alinma-
lidir. Ayrica egitim ve etiit faaliyetleri i¢in ka-
nunda Ongoriilmiis yatirimlar bilingsizce yapil-
dig1 takdirde Tirkiye i¢in bir kaynak kaybi ola-
caktir. Bu nedenle ilk 6nce kurumsal ve kigisel
yetkinliklerin artirillmas1 amaglanmali, ciddi
yatirim gerektiren hususlar i¢in geg¢is donemleri
tanimlanmalidir.

Tiirkiye'de son yillarda TTGV, TSKB gibi
kuruluslarca ¢ok sayida finansman destek
programi tanitilmaktadir. Bunlarm iyi kurgu-
lanmas1 ve diisiik maliyetli bor¢lanma imkani
saglanmasi ile enerji verimliligini ve yenilene-
bilir enerji kullanimin1 artiracak yatirimlarin
daha kisa bir zaman diliminde gerceklesmesi
mimkiin olacaktir. Kii¢lik Projelerin kolayca
desteklenmesi i¢in prosediirlerin basitlestirilmesi
ve bankalarin istedikleri garantiler i¢in destek-
leme fonlar1 olusturulmasi yararl olacaktir.

EIE tarafindan 5 milyon TL gibi bir biite, Proje
Destekleri ve Goniillii Anlasma destekleri i¢in
ayrilmigtir. Bu tesviklerin kullanilabilmesi i¢in
sanayi kuruluglarinda yeterli deneyim heniiz
kazanilmamigstir. Sanayi kuruluslarina sadece
para destegi degil bilgi ve danigmanlik destegi de
saglanmalidir. Bankalardan veya finansman
kuruluslarindan alinacak proje destekleri fizi-
bilite hazirlanmasi i¢in de kullanilabilinirse,
enerji verimliligi yatirimlar1 daha etkili ve hizli
olabilir. Benzer sekilde KOSGEB destekleri
yatirrmin bir kismini karsilayacak sekilde
verilebilirse, bu desteklerle, belirlenen enerji
verimliligi Onlemlerinin hayata ge¢mesi daha
kolay olabilirdi. Uygulamalardaki enerji verim-
liligine etkilerin hesaplanmasindan sonra bu
desteklerin degerlendirilmesi ve buna gore yeni
diizenlemelerin yapilmasi zorunludur.
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Bayindirlik ve Iskan Bakanli: tarafindan bina
sektoriimiize yonelik olarak baslatilan ¢aligmalar
bu alanda 6nemli iyilestirmeler saglayacaktir.
Bina Enerji Performans Yonetmeligi iilkemizde
daha verimli bina stoku yaratilmasi i¢in 6nemli
bir adim olmustur. Ancak ydnetmelik kapsa-
minda daha ger¢ekei ve kontrollii bir uygulama
ortami acisindan yapilmas: gereken birgok
caligma vardir. Bu konuda deneyimli odalarimiz
ve sektor dernekleri ile yapilmasi gereken
faaliyetler bundan sonra daha da artirilarak
siirdiiriilmelidir. Bakanlikca on calismalan ta-
mamlanan Ulusal Yap1 Denetim Sistemi Yazilim
Projesi de iilkemiz i¢in oldukga degerli bir proje
olma Ozelligine sahiptir. Proje ¢aligmalarina
sektordeki tiim bilesenlerinin katilim ve destegi
kazanilarak projenin yiiriitiilmesinde bagari
saglanmalidir.

Bina ihtiyacinin dogaya uyumlu, dengeli ve
kaliteli bir sekilde karsilanmasinin yapi sek-
toriiniin dogal ¢evre lizerindeki etkilerinin bina
Olceginde degerlendirilmesi amaciyla diinyada
LEED, BREAM gibi cesitli sertifikasyon sis-
temleri ortaya ¢ikmistir. Tirkiye'de de sinirlt bir
tanimirhigl olmasia kargin yapilan veya proje-
lendirilen binalarin ¢evre dostu oldugu ve enerji
tasarrufuna Onem verildigini gostermesi baki-
mindan, yesil bina statiisii kazandiracak boyle bir
sertifikasyon uygulanmaktadir. Tiirkiye'nin ben-
zer bir ulusal sertifikasyon sistemini geligtirmest,
sifir emisyonlu veya diisiik enerji tiiketimli bi-
nalarin yapiminin yayginlastirilmasina yol aca-
caktir.

Cok yiiksek enerji tiiketimlerine yol agan eski
bina stokunda enerji verimliliginin artirilmasi
zorunludur. Bu nedenle Kat Miilkiyeti Kanu-
nunda yeni diizenlemeler yapilmali, yerel yone-
timlerde doner sermaye fonlarinin yaratilmasi
i¢in yenilik¢i yaklagimlar ortaya g¢ikarilmali ve
konuyla ilgili birgok degisik onlem ilgili kuru-
luslarca irdelenmeli ve bu konuda yeni yasal dii-
zenlemeler yapilmalidir.

Belediyeler ve il genel meclisleri, bina ve ulasim
sektoriindeki enerji verimliligi tedbirlerinin
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planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesindeki
en onemli aktorlerdir. Yeni mevzuatta adi hemen
hi¢ gecmeyen yerel yonetimlerin diger biitlin
iilkelerde oldugu gibi bu konuda gorev ve sorum-
luluk almasina yonelik yeni bir yasa hazirlanma-
lidir. Yerel yonetimlere uygulamalardaki bagari-
sizliklar i¢in yaptinmlar getirilirken, yapacak-
lar1 galigsmalar i¢in de mali ve teknik kaynaklar
yaratilmalidir.

Yeni toplu konut alanlar1 icin ozellikle TOKI
tarafindan yapilan konutlarda oncelikle yeni-
lenebilir enerji kaynaklarindan (Gtines, Jeoter-
mal, Biokiitle v.b.) yararlanma konusu 6ncelikli
olarak degerlendirilmeli, dogalgaz kullanilmasi
durumunda kojenerasyon ve bolgesel isitma
sistemlerinin kullanilmas1 yerel yonetimler ve
merkezi yonetim tarafindan tesvik kapsamina
almmalidir. Bununla birlikte bolgesel 1sitma ve
sogutma sistemleri daha cazip ve yaygin hale
getirilmelidir.

Tiirkiye'de 6zellikle biiyiik sehirlerimizde trafik
problemi artmaktadir. Yolcu tagimaciliginin %
95', yiik tagimaciliginin % 91'i karayolunda
gerceklesmektedir. Buna karsilik, denizyolu de-
miryolu gibi diger verimli tagima yontemlerinin
kullanimi i¢in yeterli inisiyatif gosterilmemek-
tedir. Biitcenin yaklagik 1/5'inin, satis fiyat-
larinda ¢ok yliksek oranli vergilerden karsilan-
mast nedeniyle yakit tiiketimi adeta tesvik
edilmektedir. Diger yandan ulasimda verimliligi
diizenleyen yonetmelik ise Belediyeler Kanu-
nu'ndan kopuk oldugu igin tavsiye el kitabi ni-
teligi tasimaktadir. Bu nedenle yonetmelikteki
belediyelere iligkin hususlarin 03.07.2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na yansitilmasi
gerekmektedir.

CAFE (corporate average fuel economy-birlesik
ortalama yakit verimliligi) standartlari, ABD'de
1975'ten bu yana uygulanan ve binek araglar ve
hafif yiik tagitlarinin yakit ekonomilerini iyi-
lestirmeyi hedefleyen bir programdir. Tiirkiye
otomotiv endistrisinin 6zellikleri dikkate alina-
rak, CAFE benzeri bir standart yiiriirliige konul-
malidir.
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o Elektrik iiretimi i¢inde dogal gazin pay1 bugiinkii
% 50'lerden kademeli olarak once % 40'lara,daha
sonra % 30'lara ve nihai olarak % 25'ler diizeyine
mutlaka disiiriilmelidir. Elektrik tiretiminde hid-
roligin paymnin % 25, kdmiir ve dogal gazin pa-
yimnin % 55-60, riizgar-jeotermal-giines-biyoyakit
v.b. yenilenebilir enerji kaynaklarinin paymin %
15-20 olmasim hedefleyen politikalar uygulan-
malidir.

e Sanayi sektorlerinde kojenerasyon konusu mut-
laka goz Oniine alinmalidir. Bu konuda gegmiste
yapildig1 gibi verimsiz iinitelerle {ilkenin bir ¢op-
liik haline gelmemesi icin gerekli diizenlemeler;
meslek oOrgiitleri ve kojenerasyon derneklerinin
katkilar1 ile hazirlanarak en kisa siirede
uygulanmalidir. Sadece gii¢ liretimi yapan mev-
cut ¢evrimlerin ekonomik omiirleri dolunca, ko-
jenerasyon cevrimlerle degistirilmeli ve enerji
yogunlugu diistik teknolojilere izin verilmeli, tes-
viklerin 6nemli kriterlerinden biri bu olmalidir.

o Gergeklestirilmeyi bekleyen énemli boyutta ye-
nilenebilir enerji yatirimlarinin projeden basla-
yarak gerekli techizatin {ilke i¢inde iiretilmesi,
tesislerin bakim ve onarimimin yapilmas: ve
isletilmesinin yol agacag1 katma deger, teknolojik
yetkinlik ve ciddi istthdam yaratma olanaklari
iilkemiz lehine degerlendirilmelidir.

e Kurulu giiclimiizdeki atil potansiyelin puant
saatlerde degerlendirilmesi ve riizgar/glines gibi
degisken kaynaklardan daha ¢ok yararlanilmasi
amaciyla, pompajli hidroelektrik santral uygula-
malar1 baglatilmalidir. Boylece, farkli yiikseklik-
lerdeki rezervuarlar arasinda suyu tasiyarak pik
saatlerdeki talebi karsilamak icin elektrik depo-
lamaya imkan veren bir iiretim uygulamast miim-
kiin olabilecektir. Benzer olarak enerji depolamast
icin TUBITAK tarafindan yiiriitiilen cesitli tip
batarya gelistirme ¢aligsmalari desteklenmelidir.

e Yenilenebilir kaynaklardan elektrik {iretiminin
yayginlagmasi i¢in AR-GE caligmalarina ihtiyag
vardir. Bu yonde yasal altyapi, uygun ve finans
kaynaklar1 mevcuttur. Ancak devlet, 6zel sektor
ve arastirma kuruluslar1 yeni teknolojilerin
gelismesi, yayginlasmasi igin siki igbirligi icinde
olmali ve yiiriitiilen caligmalar desteklenmelidir.
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Kiiresel 1sinma ile miicadelede 6ne ¢ikan hidro-
elektrik, riizgar ve gilines enerjilerine yonelik kul-
lanilan ekipmanin yerli tiretiminin gelistirilmesi,
bu amaca hizmet edecek uygun ortamlarin ya-
ratilmas1 gerekmektedir. Boylece enerji ekipma-
ninda diga bagimlilik azaltilacaktir.

Hidrojenin enerji sektdriinde kullaniminda hizh
bir gelisme beklenmektedir. Ancak yakit pilli
araglarin yayginlagsmasi i¢in mevcut dagitim ve
bakim sistemlerinde kokli degisikler gereke-
cektir. Bu nedenle basta TUBITAK olmak iizere
bu konudaki AR-GE caligmalarina aralik ver-
meden devam edilmeli aragtirma kuruluslar: ara-
sinda isbirligi yapilmalidir.

Tiirkiye enerji iiretim tesislerinde kullanilan
elektromekanik ekipmanlarin 6nemli bir boli-
miinii yurt icinde imal etme imkanmna sahiptir.
Santrallerin kurulus sathasinda, ekipmanlarin
kredi saglayan iilkelerden temin edilmesini sart
kosan anahtar teslimi ihaleler ile yerli malzeme
oranini artirmak miimkiin gériinmemektedir. Bu
ancak coklu paket ihalede saglanabilir. Bunu
yapabilmek i¢in de yeterli say1 ve vasifta mii-
hendise ihtiya¢ vardir. Her paketin kapsaminin
tam belirlenmesi ve paket i¢indeki malzeme
sartnamesi iyi hazirlanmalidir. Enerji yatirim-
larinda yerli makine ekipman kullanimini tegvik
eden strateji ve politikalar, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
iiniversiteler, TUBITAK, meslek orgiitlerinin
katilimiyla belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Yaklasik 22 yildir giivenli bir sekilde ¢alismakta
olan Hirfanli santrali 4. iinitesi 6rnegi gostermistir
ki, hidro-elektrik santrallerin her tiirlii elektrik ve
mekanik techizatinin yurt i¢inde yapilmasi
miimkiindiir. Hele bu santral 1979 sartlarinda
yapildigina gore 2009 yilinda yapilamamasi igin
hicbir engel bulunmamaktadir. Yeter ki, kendi
iretken giiclimiize ve becerimize inanalim. Aksi
takdirde Tiirkiye 180.000 Gwh'lik ekonomik
hidrolik potansiyelimizi enerjiye cevirebilmek
icin daha uzun yillar beklemek durumunda
kalacaktir.

TMMOB MAKiNA MUHENDISLERI ODASI
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V. ULUSAL i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI

ADANA'DA GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin
16-18 Nisan 2009 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Mithat OZSAN Amfisi Kon-
ferans salonlarinda Adana ve Gaziantep
Subelerimizin sekretaryaliginda diizenle-
digi V. Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi ve Sergisi'ne 234'ii delege olmak
iizere toplam 650 kisi; sergiye ise 14 fir-
manin katilmiyla ve kongre basariyla ta-
mamlanmistir.

MMO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhgi, TTB, Is Miifettisleri Dernegi, iini-
versiteler, sendikalar, meslek orgiitleri, ka-
mu ve 0zel kurum ve kuruluslari, miihen-
disler, doktorlar, is¢iler, hemsireler, saglik
personeli ve teknik personel ile meslek yiiksekokulu
ve mithendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin
katilimiyla yapilan kongrede biri acilis paneli, {igli
konferans olmak {izere toplam 19 oturumda 35 bildiri
sunulmustur.

SONUC BILDIRGESI

V. Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Kongresi kap-
saminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda su-
nulan bildiriler ile yapilan tartisma ve dneriler sonucu
ortaya ¢ikan sonug bildirgesi biitiin ilgililere ve ka-
muoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Bilindigi gibi miithendislik bilimlerinin is saglig1 ve
giivenligi ile ilgisi, dogrudan ve dolayli katkilardan
olusmaktadir. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
bu kapsamda, is saglig1 ve giivenligi konusunda
gelistirici, iyilestirici ¢aligmalara katkida bulunmay1
basta gelen gorevlerinden biri olarak gormektedir.
MMO'™mun sekiz yildir diizenledigi is saghgi ve
giivenligi ve baglantili konulardaki kongre ve
etkinliklerde olusturulan biitiinliiklii Onerilerin, is
saglig1 ve giivenligine iligkin duyarliliklarin yerles-

mesinde uyarici bir rolii ve onemli katkilar1 bu-
lunmaktadir.

MMO'nun "Is Giivenligi Miihendisligi"ne y&nelik
Meslek I¢i Egitim Programlar1 ve egitim kitaplari, Is
Giivenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma Iletme
Makinalari, Basingli Kaplar, Yangm Giivenligi, Is
Makinalar1 ve ilgili konularda ¢ok sayida yayin, "Is
Sagligi ve Giivenligi Oda Raporu”, 2002 yilinda
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
"TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Is Giivenligi
Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi" uyarinca
iiyelerin egitim ve belgelendirilmesi, "Is¢i Saglig1 ve
Giivenligi Tiiziigli" ve diger mevzuatta istenen
periyodik kontrollerin yapilmasi, is gilivenligi
konusundaki faaliyetlerin Tiirk Akreditasyon Kuru-
mu'na akredite ettirilerek A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi, MMO'nun bu alanda yiiriittiigli ¢caligma-
lardan bazilaridur.

Ayrica MMO tarafindan diizenlenen miihendis yetki
belgelerinin ulusal ve uluslararasi taninirligi PBK'nin
TURKAK'a akredite ettirilmesi ile dnemli bir adim
atilmistir. Bu admmin ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan da dikkate alinmasi gerekir.
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Resmi istatistikler, iilkemizde is saghgi ve gi-
venligine gereken Onemin verilmedigini, yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler
bulundugunu gdstermektedir. Isveren kesimi ve
kamu igvereni konumundaki devlet, neoliberal
ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
ozeni gostermemektedir. Is giivencesinin azalmast,
calisma kosullarinin agirlagsmasi, &zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yaygin-
lagmasi, sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kay1t
dis1 iscilik, her yil 80 bin civarinda seyreden is
kazalarmin ve kayitlara giremeyen meslek hastalik-
larinin nedenleri arasindadir.

Istanbul Davutpasa'da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde sii-
reklilesen oliimler, is kazalarinin yiizde 61'inin 150
is¢i ¢aligtiran isletmelerde, yiizde 79'unun 1200 isci
calistiran isletmelerde yasanmasi ve miifettis
kadrolarmin sayisal yetersizliginden dolay1 tiim is
yerlerinin her yil ancak yiizde 5'e yakininin denet-
lenebilmesi; calisma yasami, sanayi ve KOBI'lerdeki
is saglig1 ve giivenligi sorunlariin gergek boyutlarini
ortaya koymaktadir.

Diger yakici bir sorun olan meslek hastaliklar1 ise
tanmisinin  konulmasi, tedavinin diizenlenmesi ve
rehabilitasyonunun saglanmasi agisindan c¢ok so-
runlu bir alandir. Diinya verileri esas alinarak yapilan
hesaplamalara gore her yil 30-40 bin arasinda yeni
meslek hastaliginin tespit edilmesinin beklendigi
iilkemizde olgu sayis1 kayitlara yilda 500 ile 1.000
araliginda yansimaktadir.

Diinyada konuya iligkin her 100 vak'adan 56'sini
meslek hastaligi, 44'linii is kazast olustururken;
Tiirkiye'de yilizde 99,86's1n1 is kazasi, ylizde 0,14'inii
meslek hastalig1 olusturmaktadir. Diinyada her yil
160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalantyor
iken Tiirkiye'de saymnim en son 1.208 olmasi anla-
silamamaktadir.

AB siirecine bagli olarak 2003 yilinda 1475 sayil
Yasa yerine ikame edilen 4857 sayil Is Yasast ile belli
Olcegin iizerindeki is yerlerine is yeri hekimi ve is
giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman
bulundurma zorunlulugu getirilmis ve "Is giivenligi
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ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, ¢alisma sartlari, gorevlerini nasil yiirii-
tecekleri, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi'nin goriisii alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle diizen-
lenir" denilmesine karsin yonetmelik farkli bir
icerikle hazirlanmistir.

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'te "Is
Giivenligi Uzmanlig1" gibi bir tanim iiretilerek
miihendisler ile teknik elemanlar aynmi diizeyde
degerlendirilmistir.

Oysais giivenligi alaninda miithendislik uygulamalari
biiyiik 6nem tasimaktadir. Is yerindeki is giivenligi
sorunlarmin saptanmasina yonelik risk analizlerinin
yapilmasi, tehlikeli durum ve davranislarin gideril-
mesine yonelik dnlemlerin gelistirilmesi, is glivenligi
yonetim sistemi unsurlarinin yasama gecirilmesi,
diizenli ve periyodik denetimlerin siirdiiriilmesi,
etkili ve amaca uygun egitim programlarinin
uygulanmasi, dogrudan miithendislik hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin actig1 davalar sonucu sz ko-
nusu yonetmeligin 11 maddesi Danigtay 10. Dairesi
tarafindan iptal edilmistir. Yeni yasalar hazirlanirken
yargi kararlarinin mutlaka gozetilmesi gerekir. Ancak
iilkemizde tersine bir silire¢ yaganmaktadir.

5763 say1li Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile Damigtay'in; Is Saglig
ve Giivenligi Yonetmeligi, Is Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorevleri ile
Calisma Usul Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 11
maddesi, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekim-
lerinin Gorevleri ile Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hakkinda Danistay tarafindan
verilen iptal kararlar1 ihlal edilmistir.

Yine bu Yasa ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi'nin Tegkilat Yasasi'nda degisiklik yapilarak is
sagligr ve giivenligi alan1 ve is gilivenligi miihen-
dislerinin ve is yeri hekimlerinin egitimi piyasaya
acilmaktadir. “Is giivenligi uzmanlig1” bu Yasa'ya
tekrar konulmustur.
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Taraflarin goriisiine agilan "Is Saghgi ve Giivenligi
Yasa Tasaris1 Taslagi"nda da ayni yanlislar siir-
diiriilmekte; mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen
"is glivenligi miihendisi" kavrami, "Bakanlik tara-
findan belgelendirilmis mithendis" tanimina indirge-
nerek, Odalarin gorev ve yetkileri diglanmaktadir.

Is yeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saglik personeline verilecek egitim hizmet-
lerinin digaridan satin alinmasi 6ngdriilerek bu hiz-
metler danigmanlik hiiviyetine biirlindiirilmekte, is
saglig1 ve giivenligi alanimin piyasalagsmasimin 6nii
acilmaktadir.

KOBI'lerde ortak is¢i saglig1 ve giivenlik birimlerinin
kurulmasi isverenlerin istegine birakilmaktadir.
Caligan sayist 50'den az olan kiiglik isletmeler i¢in
ortak is saglig1 ve giivenligi kurullari tiim 1srarlara
karsin, yine goz ard1 edilmistir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir diizenlenen
kongrelerimizde saptanan sorunlardan hareketle
asagidaki yasal adim ve Onlemlerin ivedilikle
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

1- 4857 sayih Is Yasasi tamamen isverenlerin
cikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz calismay1, iscileri bagka isverenlere kira-
lamay1, taseronlastirmayi yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai ticretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu Yasa yerine biitiin taraflarin
katilim ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. s
mevzuati, ekseni "insan" olan ¢agdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan
hazirlanan "I Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisi
Taslag1" Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirkiye
Barolar Birligi (TBB), sendikalar ve {iniversitelerin
gorisleri alinarak ve bu goriisler yansitilarak yeniden
diizenlenmelidir.

3- Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili ulusal politika
olusumunda TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari,
TTB, TBB, universiteler ve sendikalarin katilimi
saglanarak kararlar alinmalidir.

%, | mMmakina muhendisleri odasi
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4- Is saghig1 ve giivenligi alanmin ¢alisanlari olan Is
Giivenligi Miihendisleri, Isyeri Hekimleri, Isyeri
Hemsireleri ve Saglik Memurlan ile caliganlarin
orgiitleri olan Meslek Odalar1 ve Sendikalar, bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da birlikte miicadele
etmelidir.

5- Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmelikler uluslararasi sozlesme, standart ve
normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az isci
calistirilan is yerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina alin-
malidir. Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri biitiin is
yerlerini ve tiim calisanlar1 kapsamali; sektdr ve
kurum farki gézetmeksizin tiim ig yerleri i¢in gecerli
olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis
kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirnm giiciine sahip
kurullara déniistiiriilmelidir. Is saghig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunumu i¢in belirli ig¢i sayis1 aranma-
mali; uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina
calisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve ¢evresinden
etkilenen tiim toplum kesimlerini kapsamalidir.

7- "Is Giivenligi Miihendisligi" kavrami, ¢ikarilacak
yeni bir yonetmelikle yeniden tanimlanmali, 50'den
fazla is¢i calistiran sanayi isletmelerinde "tam
zamanh" s Giivenligi Miihendisi calistiriimasi
zorunlu hale getirilmeli; TMMOB'ye bagh ilgili
Odalar bastan sona etkin olarak gorev almali ve
denetim islevi iistlenmelidir.

8- Is yerlerinde is¢i sayisina, is yerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore is giivenligi konusunda
mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagl ilgili meslek
odasi tarafindan belgelendirilmis bir veya daha fazla
miihendis gorev yapmalidir. Is Giivenligi Miihen-
disleri iicret yoniinden isverene bagli olmamalidir. s
Givenligi Miihendislerinin iicret ¢izelgeleri Bakan-
lik ve TMMOB'ye bagl ilgili meslek odalariyla
birlikte belirlenmelidir.

9- is Giivenligi Miihendisi, Is Yeri Hekimi, is yeri
saglik memuru ve hemsirelerin mesleki bagimsiz-
liklar1 saglanmalidir.

27
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10- is birligi, koordinasyon ve danigsma hizmetlerinin
saglanmasi i¢in ilgili meslek orgiitleri, liniversiteler,
is¢i, igveren ve hiikiimet temsilcilerinin katilimiyla
bir koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir.

11- is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir.

12- Is sagh@g ve giivenligi konusunda galigma
kosullar1 arasindaki nedensel iligkileri arastiracak ve
bilimsel aragtirma yapacak kurumlar olusturulmali,
egitim kurumlar1 bu konuda 6zendirilmelidir.

13- Giivenlik kiltiirii, aile kiltiirii ve toplumsal is
sagligr ve Kkiiltiiri bir arada olusturulmali ve
ozendirilmelidir.

14- Ergonomi her insanin yagam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, is saglig1 ve giivenliginin ta kendisidir.
Cok disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergonomi
bilincinin olusturulmasi, bir devlet politikasi haline
getirilmelidir.

15- Egitim ve 6gretim miifredati, orta §grenimden
baglanarak is sagligi ve giivenligi konusunu da
icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin
okullarda is saglig1 ve gilivenligi egitimi yapilmali,
tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde is sagligi ve
giivenligi kiirsiileri kurulmalidir.

16- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine
gegcilebilmesi icin is yerlerinde "Once insan, Once
saglik, once is giivenligi" anlayis1 yerlestirilmeli; is
sagligi ve glivenligi egitimine 6nem verilmeli, egitim
almamuisg ¢aligana igbagi yaptiritlmamalidir. Egitimler,
ilgili meslek Orgiitleri tarafindan verilmeli, bu
egitimler 6zerk olmalidir. Calisanlarin egitimi,
caligma alanindaki risklere kars1 bilgilendirilmeleri,
risklere karst kisisel donanimlarinin uygun ve
eksiksiz olmasi igveren tarafindan saglanmali ve
stirekli olarak denetlenmelidir.

17- s saglig1 ve giivenligi 6nlemleri, is yeri mekani,
teknoloji, tiretimde kullanilan ham madde, iiretilen
tiriin, ergonomi vb. konular proje asamasinda
planlanmalidir.

18- Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve
kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun
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olarak iiretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar
olusturulmali, iretim, satis ve kullanim sirasinda
mutlaka denetim yapilmalidir. Standart dis1 mal-
zemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda meslek orgiitleri, TSE ve Bakanlik
kanaliyla bir denetim ag1 olugturulmalidir.

19- Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini
tamamladig1 ger¢eginden hareketle, tiim c¢alisanlar
i¢in insana yakisir "norm ve standartta" bir is yasasi
hazirlanmalidir.

20- Sigortasiz ve sendikasiz calistirma Onlenmeli,
kayit dig1 ekonomi kayit altina alinmalidir.

21- Meslek hastaliklarina iligkin c¢aligmalar ge-
ligtirilmeli, meslek hastaliklar1 hastaneleri islevine
uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastiril-
malidir. Silikozis Orneginden ders c¢ikarilmali,
meslek hastaliklarmin énlenmesine iligkin kamusal
eylem plani bir an 6nce uygulamaya gecirilmelidir.

22- Ucuz is giicli olarak goriilen kadin iscilik
iizerindeki tim olumsuz uygulamalar kaldirilmals,
urkiitiicii boyutlara ulasan ¢ocuk emegi somiiriisii
ortadan kaldirilmalidir.

23- Kazalarin tekrarlanmasini onleyecek tedbirlerin
gelistirilmesi ve sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklagimlar yerine, operasyonlardaki teh-
likeleri inceleyerek "nelerin yanlis gidebilecegini"
arastiran, onceden ongoren, sonraki asamada "daha
baska neler olabilir" sorusuna yanit arayan risk
yonetimi yani proaktif/olay olmadan 6nceki 6nlemler
yaklasimi 6ne ¢ikarilmalidir.

24- Is kazas1 arastirmalar1 gercekci ve giivenilir
olmalidir. Is yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina
ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgiler-
den 6l¢me ve degerlendirme amacli yararlanilmalidir.

25- Gerek isci saghigr gerekse toplum sagligi;
bireylerin pirim 6deme giiciine yiiklenmeyecek bir
bicimde genel biitgeden finanse edilmeli ve koruyucu
saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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16. yilim1 dolduran IX. Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi 6-9 Mayis 2009
tarihleri arasinda Makina Mihendisleri
Odas1 adma izmir Subesi yiiriitiiciiliigiin-
de Izmir'de diizenlenmistir. Kongre ile
birlikte paralel tasarlanan TESKON +
SODEX fuar1 da Hannover Messe Sodeks
Fuarcilik A.S. tarafindan aym tarihlerde
gergeklestirilmistir. Kongre ve fuar etkin-
liklerinin tamam1 MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde bulunan 9 salon ve
1600 m’ 'lik fuar alaninda gerceklestiril-
mistir. Kongre 12 kurum ve kurulus 9
Universite tarafindan desteklenmis olup, kongre bo-
yunca toplam 45 oturumda 127 adet bildiri sunul-
mustur.
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Kongre sirasinda toplam 5 sempozyum, 11 seminer,
15 kurs, 1 panel ve 3 sabah toplantis1 gerceklestiril-
mistir. Kongre ile paralel diizenlenen TESKON +
SODEX Fuarina ise, sektorde {iriin ve hizmet iireten
temsilcilikleri ile birlikte 152 kurulus katilmistir.
Kongreyi 1367'si kayith delege olmak tlizere, 2800'i
agkin miihendis, mimar, teknik eleman ile tiniversite,
meslek yiiksek okulu ve meslek lisesi dgrencisi
izlerken, fuar 65001 agkin kisi tarafindan ziyaret
edilmistir.

SONUC BILDIRGESI

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamu-
oyuna duyurulmasi karar altina ahnmistir.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu yiiriirliige
girmesi ve buna baglh olarak yiiriitiilen ikincil
mevzuat calismalar1 katilimcilar tarafindan
olumlu olarak degerlendirilmistir. Enerji verim-
liligi mevzuatina iligkin olarak;

e Enerji verimliligi mevzuati hazirlik ¢alismalari
sirasinda ilgili bakanliklarin meslek odalar1 ve
sektor temsilcileri ile temas kurmalari, goriis ve
oOnerilerini alip degerlendirmeleri yontemi ba-
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sarili bulunmus, bu igbirliginin mevzuatin uy-
gulama asamasinda da siirdiiriilmesi onerilmistir.

Mevzuat caligmalariin bir an 6nce sonuglan-
dirilmasi, 6zellikle binalarin enerji performansini
degerlendirme metodunun belirlenmesi konu-
sunda ge¢ kalindig1 dile getirilmis, bu metodun
bir an 6nce belirlenerek uygulamaya gecilmesi
Onerilmistir.

Odamiz tarafindan hazirlanarak 2008 Haziran
aymda Bayindirlik Bakanligi yetkililerine teslim
edilen KEP-SDM (konutlarda enerji performansi
- standart degerlendirme metodu) ne sekilde de-
gerlendirilecegi konusuna Odamiza bilgi veril-
mesi gerektigi vurgulanmustir.

Binalarin enerji performansinin degerlendi-
rilmesi konusunda {ilkemizde 6nemli bir teknik
veri tabani ve alt yap1 eksikligi bulundugu dile
getirilmis, bu eksikliklerin giderilmesi konusun-
da calismalarin bir an 6nce baslatilmasi oneril-
mistir. Bu konuda Sehirlerimizin aylik ortalama
su sicakliklari, 1sitma, sogutma cihaz ve ekip-
manlar1 verimlilik degerleri ile binalarda kulla-
nilan yap1 elemanlarinin 1s1 iletim katsayilarinin
akredite edilmis laboratuarlarca test edilip bel-
gelendirilmesi, konutlarda birim alan basina ay-
lik ortalama aydinlatma degerlerinin belirlenme-
sivb. caligmalar bir an 6nce gergeklestirilmelidir.

9
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Binalarda enerji performansi yonetmeliginde
onemli eksikliklerin yer aldig1 dile getirilmis, bu
eksikliklerin giderilmesi konusunda meslek
odalarinin goriisleri alinarak gerekli diizelt-
melerin yapilmasi onerilmistir. Bu baglamda
mevcut binalarin enerji kimlik belgelerinin
tanziminin Enerji Verimliligi Sirketleri yerine
Odamizca uzmanhg belgelendirilmis tesisat
mithendislerince yerine getirilmesine yonelik
diizenlemeye iliskin yoOnetmelikte degisiklik
yapilmalidir.

Mevzuatin uygulama asamasinda zorluklara
dikkat ¢ekilerek yonetmeligin uygulanabilir
kilinmas1 amaciyla enerji verimliligi denetim
caligsmalar1 konusunda uzman kadrolarindan ve
yurt genelinde orgiitlii yapisindan yaralanmak
amaciyla, Odamizin da denetim mekanizmalari
icinde yer almasi saglanmalidir. Bu konuda yap1
denetim mevzuatinda oldugu sekilde yanlhs bir
uygulamaya gidilmesi 6zellikle vurgulanmastir.

Universitelerin, sanayinin ihtiyag duydugu konu-
larda arastirmalara ve 6zellikle lisansiistii tezlere
yonlenmesinin 6nemi isaret edilerek bu calig-
malara hem kamu hem de 6zel sektor tarafindan
destek verilmesi gerektigi vurgulanmaistir.

Biiyiik bir boliimii deprem bdlgesinde yer alan
iilkemizde mevcut yasal mevzuatlarla diizen-
lenmis bulunan yapi iiretim ve denetim siireci
halihazirda saglikli, giivenli ve cagdas yapilar
yapilmasimi saglamamaktadir. Planlama, tasa-
rim, Uretim ve denetim siireclerinin yeniden dii-
zenlenmesine ihtiyag duyulmakta olup, meslek
odalarinin da siirece daha etkin katilimini
saglayacak yeni bir tasarim, {iretim ve denetim
stireci modelinin yaratilmasi1 gerektigi 6nemle
vurgulanmig ve 4708 Sayili Yapt Denetim
Kanunu ile 3194 Sayili imar Kanunu ve bagh
ikincil mevzuatin bu model esas alinarak yeniden
diizenlenmesi dnerilmistir.

Ameliyathanelerin hijyenik klima ve havalan-
dirma tesisatlar1 ile ilgili olarak odamiz adina
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yayimlanmis olan Hastane Hijyenik Alanlarinin
Klima ve Havalandirma Tesisat Proje Hazirlama
Easaslari'nin iilkemizde hijyenik klima ve ha-
valandirma tesisat1 standarti olarak yayimlan-
masi, Bu esaslarin Saglik Bakanliginca tiim
yurtta hastanelerin hijyenik alanlarinin klima ve
havalandirma tesisatlar1 konusunda proje ha-
zirlama, uygulama, teslim alma ve periyodik
bakim esaslar1 olarak kabul edilmesi bu tiir
tesisatlarin uzman tesisat mihendislerince
hazirlanmas1 ve odamiz tarfindan denetlenmesi
konusunda ilgili yonetmeliklerde degisiklige
gidilmesi dile getirilmig, Odamizca bu konuda
gerek TSE, gerekse Saglik Bakanligi yetkili-
leriyle iliskiye gecilmesi 6nerisinde bulunulmus-
tur.

Ulkemizde 6zellikle insanlarin toplu olarak
bulunduklari mekanlarda 1s1l konfor ve i¢ hava
kalitesi konusunda zorunlu yasal diizenlemeler
konusunda c¢aligmalar yapilmas1 gereklidir. Bu
baglik altinda yapilacak calismalarda o6zellikle
okul binalarina 6zel onem verilmelidir.

Kamu fhale Kanunun ve ikincil mevzuatin
ozellikle kamu yatirnmlarinda saglikli konforlu
ve teknik sartnamelere uygun yapilarin yapil-
masini saglamaktan ¢ok uzak oldugu dile ge-
tirilmig, bu konuda; proje yapim sartnamelerinin
hazirlanmasi, proje miielliflerin uygulama so-
nunda ve sonrasinda da sorumlulugunun devam
etmesi, asirt fiyat kinmlarmin 6nlenmesi ko-
nusunda kaliteli malzeme kullanim1 ve yapim-
larinin saglanmasi amaciyla projelerin gercekei
bedellerle ihale edilmesi, en diisiik teklif yerine
kalite fiyat analizinin yapilarak degerlendirme
yapilmasi. Yapim asamasinda gorev alan proje
miiellifi, yapimei, kontrol ve danigman tiim kisi
ve kurumlarin sorumluluklarinin temin edile-
bilmesi amaciyla mesleki sigorta kavraminin
hayata gecirilmesi dile getirilmistir.

Odalarin meslek i¢i egitim hizmetleri ¢ok
onemsenmesi gereken bir ¢alisma alanidir.
Makina Miihendisleri Odasiin kurumsallas-
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