
! Enerji açýsýndan dýþa baðýmlý olan ülkemizde 
enerjinin verimli ve etkin kullanýmý ulusal hedef-
leri olan bir politika haline getirilmelidir. Kanu-
nun yayýnlanmasýnýn üzerinden 2 yýl geçmiþtir. 
Hazýrlýðýnýn da 3 yýl sürdüðü düþünüldüðünde 
Türkiye 5 yýldýr enerji verimliliði konusuna 
yoðun ilgi göstermekte ise de tasarruf anlamýnda 
somut sonuçlar henüz elde edilememiþtir. Ön-
görülecek tasarruf hedeflerine ulaþmak için, ge-
rekli düzenlemeler bir an önce yürürlüðe konul-
malý ve bu yöndeki faaliyetlerin yaygýnlaþtýrýl-
masý için gerekli adýmlar bürokrasi içinde 
kaybolmadan uygulanmalýdýr. 

! Sanayi, bina ve ulaþým sektörlerinde istatis-
tiklerin toplanmasý ve göstergelerin belirlenmesi 
gerekmektedir. Hedeflerin belirlenmesinde, 
yapýlan çalýþmalarýn planlanmasýnda ve etkin-
liðinin ölçülmesinde temel alýnan rakamlarýn 
doðru ve bilinçli olarak belirlenmesi bir zo-
runluluktur. Bu nedenle TÜÝK en kýsa sürede 
ilgili kuruluþlarýn desteði ile bu çalýþmalarý 
yapacak þekilde güçlendirilmelidir. 

! Sanayi, bina ve ulaþým sektörlerinde enerji 
verimliliði faaliyetlerini düzenleyen 5 adet ikin-
cil düzenleme (yönetmelik) ilgili kurumlarýn 
önemli gayretleri ile yayýmlanmýþtýr. Ancak tüm 
bu düzenlemelerin (yönetmeliklerin); anla-
þýlmaz, yorum ihtiyacý olan, çeliþkili ve uygu-
lamalarý yavaþlatacak bölümlerinin bu alanda 
faaliyet gösteren kuruluþ ve profesyonellerden 
alýnacak geri beslemeler çerçevesinde gözden 
geçirilmesi zorunludur. Ayrýca bu yeni mevzuatýn 
öngördüðü yeni koþullar, cezalar ve imkânlar ko-
nusunda da tüm taraflarýn ve halkýn bilinçlen-
dirilmesi, bu yeni þartlar çevresinde bazý iyi 
niyetli olmayan fýrsatçý yaklaþýmlarýn ilgili kuru-
luþlarca izlenerek gerekli önlemlerin alýnmasý da 
oldukça önemlidir.

! Kanun ile enerji verimliliði konusunda faali-
yetlerin yaygýnlaþtýrmasý hedeflenmiþtir. Yönet-
melikte belirtilen ve yetkilendirilmiþ kurumlar 
için þart koþulan laboratuar yatýrým bedelinin 1 
milyon TL düzeyinde olmasý nedeniyle kolayca
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yapýlamamasý söz konusudur. Bu ön koþulun 
varlýðýnda, kurumlarýn yetkilendirilmesi güçtür. 
EÝE tesislerinde toplam yatýrým tutarý 2 milyon 
dolar olan ve bir baþka ülke tarafýndan gerçek-
leþtirilmiþ bir yatýrým model olarak alýnarak 
yönetmeliðe yerleþtirilen laboratuar zorun-
luluðunun, bu çalýþmalarýn yurt çapýnda yaygýn-
laþtýrýlmasýný yavaþlatabileceði dikkate alýnma-
lýdýr. Ayrýca eðitim ve etüt faaliyetleri için ka-
nunda öngörülmüþ yatýrýmlar bilinçsizce yapýl-
dýðý takdirde Türkiye için bir kaynak kaybý ola-
caktýr. Bu nedenle ilk önce kurumsal ve kiþisel 
yetkinliklerin artýrýlmasý amaçlanmalý, ciddi 
yatýrým gerektiren hususlar için geçiþ dönemleri 
tanýmlanmalýdýr. 

! Türkiye'de son yýllarda TTGV, TSKB gibi 
kuruluþlarca çok sayýda finansman destek 
programý tanýtýlmaktadýr. Bunlarýn iyi kurgu-
lanmasý ve düþük maliyetli borçlanma imkâný 
saðlanmasý ile enerji verimliliðini ve yenilene-
bilir enerji kullanýmýný artýracak yatýrýmlarýn 
daha kýsa bir zaman diliminde gerçekleþmesi 
mümkün olacaktýr. Küçük Projelerin kolayca 
desteklenmesi için prosedürlerin basitleþtirilmesi 
ve bankalarýn istedikleri garantiler için destek-
leme fonlarý oluþturulmasý yararlý olacaktýr.

! EÝE tarafýndan 5 milyon TL gibi bir bütçe, Proje 
Destekleri ve Gönüllü Anlaþma destekleri için 
ayrýlmýþtýr. Bu teþviklerin kullanýlabilmesi için 
sanayi kuruluþlarýnda yeterli deneyim henüz 
kazanýlmamýþtýr. Sanayi kuruluþlarýna sadece 
para desteði deðil bilgi ve danýþmanlýk desteði de 
saðlanmalýdýr. Bankalardan veya finansman 
kuruluþlarýndan alýnacak proje destekleri fizi-
bilite hazýrlanmasý için de kullanýlabilinirse, 
enerji verimliliði yatýrýmlarý daha etkili ve hýzlý 
olabilir. Benzer þekilde KOSGEB destekleri 
yatýrýmýn bir kýsmýný karþýlayacak þekilde 
verilebilirse, bu desteklerle, belirlenen enerji 
verimliliði önlemlerinin hayata geçmesi daha 
kolay olabilirdi. Uygulamalardaki enerji verim-
liliðine etkilerin hesaplanmasýndan sonra bu 
desteklerin deðerlendirilmesi ve buna göre yeni 
düzenlemelerin yapýlmasý zorunludur. 
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! Bayýndýrlýk ve Ýskân Bakanlýðý tarafýndan bina 
sektörümüze yönelik olarak baþlatýlan çalýþmalar 
bu alanda önemli iyileþtirmeler saðlayacaktýr. 
Bina Enerji Performans Yönetmeliði ülkemizde 
daha verimli bina stoku yaratýlmasý için önemli 
bir adým olmuþtur. Ancak yönetmelik kapsa-
mýnda daha gerçekçi ve kontrollü bir uygulama 
ortamý açýsýndan yapýlmasý gereken birçok 
çalýþma vardýr. Bu konuda deneyimli odalarýmýz 
ve sektör dernekleri ile yapýlmasý gereken 
faaliyetler bundan sonra daha da artýrýlarak 
sürdürülmelidir. Bakanlýkça ön çalýþmalarý ta-
mamlanan Ulusal Yapý Denetim Sistemi Yazýlým 
Projesi de ülkemiz için oldukça deðerli bir proje 
olma özelliðine sahiptir. Proje çalýþmalarýna 
sektördeki tüm bileþenlerinin katýlým ve desteði 
kazanýlarak projenin yürütülmesinde baþarý 
saðlanmalýdýr.

! Bina ihtiyacýnýn doðaya uyumlu, dengeli ve 
kaliteli bir þekilde karþýlanmasýnýn yapý sek-
törünün doðal çevre üzerindeki etkilerinin bina 
ölçeðinde deðerlendirilmesi amacýyla dünyada 
LEED, BREAM gibi çeþitli sertifikasyon sis-
temleri ortaya çýkmýþtýr. Türkiye'de de sýnýrlý bir 
tanýnýrlýðý olmasýna karþýn yapýlan veya proje-
lendirilen binalarýn çevre dostu olduðu ve enerji 
tasarrufuna önem verildiðini göstermesi baký-
mýndan, yeþil bina statüsü kazandýracak böyle bir 
sertifikasyon uygulanmaktadýr. Türkiye'nin ben-
zer bir ulusal sertifikasyon sistemini geliþtirmesi, 
sýfýr emisyonlu veya düþük enerji tüketimli bi-
nalarýn yapýmýnýn yaygýnlaþtýrýlmasýna yol aça-
caktýr.

! Çok yüksek enerji tüketimlerine yol açan eski 
bina stokunda enerji verimliliðinin artýrýlmasý 
zorunludur. Bu nedenle Kat Mülkiyeti Kanu-
nunda yeni düzenlemeler yapýlmalý, yerel yöne-
timlerde döner sermaye fonlarýnýn yaratýlmasý 
için yenilikçi yaklaþýmlar ortaya çýkarýlmalý ve 
konuyla ilgili birçok deðiþik önlem ilgili kuru-
luþlarca irdelenmeli ve bu konuda yeni yasal dü-
zenlemeler yapýlmalýdýr.

! Belediyeler ve il genel meclisleri, bina ve ulaþým 
sektöründeki enerji verimliliði tedbirlerinin

planlanmasý, uygulanmasý ve denetlenmesindeki 
en önemli aktörlerdir. Yeni mevzuatta adý hemen 
hiç geçmeyen yerel yönetimlerin diðer bütün 
ülkelerde olduðu gibi bu konuda görev ve sorum-
luluk almasýna yönelik yeni bir yasa hazýrlanma-
lýdýr. Yerel yönetimlere uygulamalardaki baþarý-
sýzlýklarý için yaptýrýmlar getirilirken, yapacak-
larý çalýþmalar için de mali ve teknik kaynaklar 
yaratýlmalýdýr. 

! Yeni toplu konut alanlarý için özellikle TOKÝ 
tarafýndan yapýlan konutlarda öncelikle yeni-
lenebilir enerji kaynaklarýndan (Güneþ, Jeoter-
mal, Biokütle v.b.) yararlanma konusu öncelikli 
olarak deðerlendirilmeli, doðalgaz kullanýlmasý 
durumunda kojenerasyon ve bölgesel ýsýtma 
sistemlerinin kullanýlmasý yerel yönetimler ve 
merkezi yönetim tarafýndan teþvik kapsamýna 
alýnmalýdýr. Bununla birlikte bölgesel ýsýtma ve 
soðutma sistemleri daha cazip ve yaygýn hale 
getirilmelidir. 

! Türkiye'de özellikle büyük þehirlerimizde trafik 
problemi artmaktadýr. Yolcu taþýmacýlýðýnýn % 
95'i, yük taþýmacýlýðýnýn % 91'i karayolunda 
gerçekleþmektedir. Buna karþýlýk, denizyolu de-
miryolu gibi diðer verimli taþýma yöntemlerinin 
kullanýmý için yeterli inisiyatif gösterilmemek-
tedir. Bütçenin yaklaþýk 1/5'inin, satýþ fiyat-
larýnda çok yüksek oranlý vergilerden karþýlan-
masý nedeniyle yakýt tüketimi adeta teþvik 
edilmektedir. Diðer yandan ulaþýmda verimliliði 
düzenleyen yönetmelik ise Belediyeler Kanu-
nu'ndan kopuk olduðu için tavsiye el kitabý ni-
teliði taþýmaktadýr. Bu nedenle yönetmelikteki 
belediyelere iliþkin hususlarýn 03.07.2005 tarihli 
ve 5393 sayýlý Belediye Kanunu'na yansýtýlmasý 
gerekmektedir. 

! CAFE (corporate average fuel economy-birleþik 
ortalama yakýt verimliliði) standartlarý, ABD'de 
1975'ten bu yana uygulanan ve binek araçlar ve 
hafif yük taþýtlarýnýn yakýt ekonomilerini iyi-   
leþtirmeyi hedefleyen bir programdýr. Türkiye 
otomotiv endüstrisinin özellikleri dikkate alýna-
rak, CAFE benzeri bir standart yürürlüðe konul-
malýdýr.
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! Elektrik üretimi içinde doðal gazýn payý bugünkü 
% 50'lerden kademeli olarak önce % 40'lara,daha 
sonra % 30'lara ve nihai olarak % 25'ler düzeyine 
mutlaka düþürülmelidir. Elektrik üretiminde hid-
roliðin payýnýn % 25, kömür ve doðal gazýn pa-
yýnýn % 55-60, rüzgar-jeotermal-güneþ-biyoyakýt 
v.b. yenilenebilir enerji kaynaklarýnýn payýnýn % 
15-20 olmasýný hedefleyen politikalar uygulan-
malýdýr. 

! Sanayi sektörlerinde kojenerasyon konusu mut-
laka göz önüne alýnmalýdýr. Bu konuda geçmiþte 
yapýldýðý gibi verimsiz ünitelerle ülkenin bir çöp-
lük haline gelmemesi için gerekli düzenlemeler; 
meslek örgütleri ve kojenerasyon derneklerinin 
katkýlarý ile hazýrlanarak en kýsa sürede 
uygulanmalýdýr. Sadece güç üretimi yapan mev-
cut çevrimlerin ekonomik ömürleri dolunca, ko-
jenerasyon çevrimlerle deðiþtirilmeli ve enerji 
yoðunluðu düþük teknolojilere izin verilmeli, teþ-
viklerin önemli kriterlerinden biri bu olmalýdýr. 

! Gerçekleþtirilmeyi bekleyen önemli boyutta ye-
nilenebilir enerji yatýrýmlarýnýn projeden baþla-
yarak gerekli teçhizatýn ülke içinde üretilmesi, 
tesislerin bakým ve onarýmýnýn yapýlmasý ve 
iþletilmesinin yol açacaðý katma deðer, teknolojik 
yetkinlik ve ciddi istihdam yaratma olanaklarý 
ülkemiz lehine deðerlendirilmelidir. 

! Kurulu gücümüzdeki atýl potansiyelin puant 
saatlerde deðerlendirilmesi ve rüzgar/güneþ gibi 
deðiþken kaynaklardan daha çok yararlanýlmasý 
amacýyla, pompajlý hidroelektrik santral uygula-
malarý baþlatýlmalýdýr. Böylece, farklý yükseklik-
lerdeki rezervuarlar arasýnda suyu taþýyarak pik 
saatlerdeki talebi karþýlamak için elektrik depo-
lamaya imkan veren bir üretim uygulamasý müm-
kün olabilecektir. Benzer olarak enerji depolamasý 
için TÜBÝTAK tarafýndan yürütülen çeþitli tip 
batarya geliþtirme çalýþmalarý desteklenmelidir. 

! Yenilenebilir kaynaklardan elektrik üretiminin 
yaygýnlaþmasý için AR-GE çalýþmalarýna ihtiyaç 
vardýr. Bu yönde yasal altyapý, uygun ve finans 
kaynaklarý mevcuttur. Ancak devlet, özel sektör 
ve araþtýrma kuruluþlarý yeni teknolojilerin 
geliþmesi, yaygýnlaþmasý için sýký iþbirliði içinde 
olmalý ve yürütülen çalýþmalar desteklenmelidir.

! Küresel ýsýnma ile mücadelede öne çýkan hidro-
elektrik, rüzgâr ve güneþ enerjilerine yönelik kul-
lanýlan ekipmanýn yerli üretiminin geliþtirilmesi, 
bu amaca hizmet edecek uygun ortamlarýn ya-
ratýlmasý gerekmektedir. Böylece enerji ekipma- 
nýnda dýþa baðýmlýlýk azaltýlacaktýr. 

! Hidrojenin enerji sektöründe kullanýmýnda hýzlý 
bir geliþme beklenmektedir. Ancak yakýt pilli 
araçlarýn yaygýnlaþmasý için mevcut daðýtým ve 
bakým sistemlerinde köklü deðiþikler gereke-
cektir. Bu nedenle baþta TÜBÝTAK olmak üzere 
bu konudaki AR-GE çalýþmalarýna aralýk ver-
meden devam edilmeli araþtýrma kuruluþlarý ara-
sýnda iþbirliði yapýlmalýdýr. 

! Türkiye enerji üretim tesislerinde kullanýlan 
elektromekanik ekipmanlarýn önemli bir bölü-
münü yurt içinde imal etme imkanýna sahiptir. 
Santrallerin kuruluþ safhasýnda, ekipmanlarýn 
kredi saðlayan ülkelerden temin edilmesini þart 
koþan anahtar teslimi ihaleler ile yerli malzeme 
oranýný artýrmak mümkün görünmemektedir. Bu 
ancak çoklu paket ihalede saðlanabilir. Bunu 
yapabilmek için de yeterli sayý ve vasýfta mü-
hendise ihtiyaç vardýr. Her paketin kapsamýnýn 
tam belirlenmesi ve paket içindeki malzeme 
þartnamesi iyi hazýrlanmalýdýr. Enerji yatýrým-
larýnda yerli makine ekipman kullanýmýný teþvik 
eden strateji ve politikalar, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlýðý, Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý, 
üniversiteler, TÜBÝTAK, meslek örgütlerinin 
katýlýmýyla belirlenmeli ve uygulanmalýdýr.

! Yaklaþýk 22 yýldýr güvenli bir þekilde çalýþmakta 
olan Hirfanlý santrali 4. ünitesi örneði göstermiþtir 
ki, hidro-elektrik santrallerin her türlü elektrik ve 
mekanik teçhizatýnýn yurt içinde yapýlmasý 
mümkündür. Hele bu santral 1979 þartlarýnda 
yapýldýðýna göre 2009 yýlýnda yapýlamamasý için 
hiçbir engel bulunmamaktadýr. Yeter ki, kendi 
üretken gücümüze ve becerimize inanalým. Aksi 
takdirde Türkiye 180.000 Gwh'lýk ekonomik 
hidrolik potansiyelimizi enerjiye çevirebilmek 
için daha uzun yýllar beklemek durumunda 
kalacaktýr.

TMMOB MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
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V. ULUSAL ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ KONGRESÝ 

ADANA'DA GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý'nýn 

16-18 Nisan 2009 tarihlerinde Çukurova 

Üniversitesi Mithat ÖZSAN Amfisi Kon- 

ferans salonlarýnda Adana ve Gaziantep  

Þubelerimizin sekretaryalýðýnda düzenle-

diði V. Ulusal Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði 

Kongresi ve Sergisi'ne 234'ü delege olmak 

üzere toplam 650 kiþi; sergiye ise 14 fir-

manýn katýlýmýyla ve kongre baþarýyla ta-

mamlanmýþtýr.
 
MMO, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Ba-

kanlýðý, TTB, Ýþ Müfettiþleri Derneði, üni-

versiteler, sendikalar, meslek örgütleri, ka-

mu ve özel kurum ve kuruluþlarý, mühen-

disler, doktorlar, iþçiler, hemþireler, saðlýk 

personeli ve teknik personel ile meslek yüksekokulu 

ve mühendislik öðrencileri ve ilgi duyanlarýn 

katýlýmýyla yapýlan kongrede biri açýlýþ paneli, üçü 

konferans olmak üzere toplam 19 oturumda 35 bildiri 

sunulmuþtur. 

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

V. Ulusal Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kongresi kap-

samýnda yapýlan panel, konferans ve oturumlarda su-

nulan bildiriler ile yapýlan tartýþma ve öneriler sonucu 

ortaya çýkan sonuç bildirgesi bütün ilgililere ve ka-

muoyunun dikkatine sunulmaktadýr.
 
Bilindiði gibi mühendislik bilimlerinin iþ saðlýðý ve 

güvenliði ile ilgisi, doðrudan ve dolaylý katkýlardan 

oluþmaktadýr. TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 

bu kapsamda, iþ saðlýðý ve güvenliði konusunda 

geliþtirici, iyileþtirici çalýþmalara katkýda bulunmayý 

baþta gelen görevlerinden biri olarak görmektedir. 

MMO'nun sekiz yýldýr düzenlediði iþ saðlýðý ve 

güvenliði ve baðlantýlý konulardaki kongre ve 

etkinliklerde oluþturulan bütünlüklü önerilerin, iþ 

saðlýðý ve güvenliðine iliþkin duyarlýlýklarýn yerleþ-

mesinde uyarýcý bir rolü ve önemli katkýlarý bu-
lunmaktadýr. 

MMO'nun "Ýþ Güvenliði Mühendisliði"ne yönelik 
Meslek Ýçi Eðitim Programlarý ve eðitim kitaplarý, Ýþ 
Güvenliði, Periyodik Kontroller, Kaldýrma Ýletme 
Makinalarý, Basýnçlý Kaplar, Yangýn Güvenliði, Ýþ 
Makinalarý ve ilgili konularda çok sayýda yayýný, "Ýþ 
Saðlýðý ve Güvenliði Oda Raporu", 2002 yýlýnda 
Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe giren 
"TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Ýþ Güvenliði 
Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliði" uyarýnca 
üyelerin eðitim ve belgelendirilmesi, "Ýþçi Saðlýðý ve 
Güvenliði Tüzüðü" ve diðer mevzuatta istenen 
periyodik kontrollerin yapýlmasý, iþ güvenliði 
konusundaki faaliyetlerin Türk Akreditasyon Kuru-
mu'na akredite ettirilerek A Tipi Muayene Kuruluþu 
olunmasý, MMO'nun bu alanda yürüttüðü çalýþma-
lardan bazýlarýdýr. 

Ayrýca MMO tarafýndan düzenlenen mühendis yetki 
belgelerinin ulusal ve uluslararasý tanýnýrlýðý PBK'nýn 
TÜRKAK'a akredite ettirilmesi ile önemli bir adým 
atýlmýþtýr. Bu adýmýn ilgili kurum ve kuruluþlar 
tarafýndan da dikkate alýnmasý gerekir.
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Resmi istatistikler, ülkemizde iþ saðlýðý ve gü-
venliðine gereken önemin verilmediðini, yasa, 
yönetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler 
bulunduðunu göstermektedir. Ýþveren kesimi ve 
kamu iþvereni konumundaki devlet, neoliberal 
ekonomik politikalarýn da etkisiyle konuya gereken 
özeni göstermemektedir. Ýþ güvencesinin azalmasý, 
çalýþma koþullarýnýn aðýrlaþmasý, özelleþtirme, 
sendikasýzlaþtýrma ve taþeronlaþtýrmanýn yaygýn-
laþmasý, sosyal güvenlik ve güvenceden yoksun kayýt 
dýþý iþçilik, her yýl 80 bin civarýnda seyreden iþ 
kazalarýnýn ve kayýtlara giremeyen meslek hastalýk-
larýnýn nedenleri arasýndadýr. 

Ýstanbul Davutpaþa'da bir iþ merkezinde gerçekleþen 
yangýn ve patlama ile Tuzla tersanelerinde sü-
reklileþen ölümler, iþ kazalarýnýn yüzde 61'inin 150 
iþçi çalýþtýran iþletmelerde, yüzde 79'unun 1200 iþçi 
çalýþtýran iþletmelerde yaþanmasý ve müfettiþ 
kadrolarýnýn sayýsal yetersizliðinden dolayý tüm iþ 
yerlerinin her yýl ancak yüzde 5'e yakýnýnýn denet-
lenebilmesi; çalýþma yaþamý, sanayi ve KOBÝ'lerdeki 
iþ saðlýðý ve güvenliði sorunlarýnýn gerçek boyutlarýný 
ortaya koymaktadýr. 

Diðer yakýcý bir sorun olan meslek hastalýklarý ise 
tanýsýnýn konulmasý, tedavinin düzenlenmesi ve 
rehabilitasyonunun saðlanmasý açýsýndan çok so-
runlu bir alandýr. Dünya verileri esas alýnarak yapýlan 
hesaplamalara göre her yýl 30-40 bin arasýnda yeni 
meslek hastalýðýnýn tespit edilmesinin beklendiði 
ülkemizde olgu sayýsý kayýtlara yýlda 500 ile 1.000 
aralýðýnda yansýmaktadýr. 

Dünyada konuya iliþkin her 100 vak'adan 56'sýný 
meslek hastalýðý, 44'ünü iþ kazasý oluþtururken; 
Türkiye'de yüzde 99,86'sýný iþ kazasý, yüzde 0,14'ünü 
meslek hastalýðý oluþturmaktadýr. Dünyada her yýl 
160 milyon kiþi meslek hastalýklarýna yakalanýyor 
iken Türkiye'de sayýnýn en son 1.208 olmasý anla-
þýlamamaktadýr. 

AB sürecine baðlý olarak 2003 yýlýnda 1475 sayýlý 
Yasa yerine ikame edilen 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ile belli 
ölçeðin üzerindeki iþ yerlerine iþ yeri hekimi ve iþ 
güvenliði ile görevli mühendis veya teknik eleman 
bulundurma zorunluluðu getirilmiþ ve "Ýþ güvenliði

ile görevli mühendis veya teknik elemanlarýn 
nitelikleri, sayýsý, görev, yetki ve sorumluluklarý, 
eðitimleri, çalýþma þartlarý, görevlerini nasýl yürü-
tecekleri, Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Bir-
liði'nin görüþü alýnarak Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlýðýnca çýkarýlacak bir yönetmelikle düzen- 
lenir" denilmesine karþýn yönetmelik farklý bir 
içerikle hazýrlanmýþtýr. 

Ýþ Güvenliði ile Görevli Mühendis veya Teknik 
Elemanlarýn Görev, Yetki ve Sorumluluklarý ile Ça-
lýþma Usul ve Esaslarý Hakkýnda Yönetmelik'te "Ýþ 
Güvenliði Uzmanlýðý" gibi bir taným üretilerek 
mühendisler ile teknik elemanlar ayný düzeyde 
deðerlendirilmiþtir.
 
Oysa iþ güvenliði alanýnda mühendislik uygulamalarý 
büyük önem taþýmaktadýr. Ýþ yerindeki iþ güvenliði 
sorunlarýnýn saptanmasýna yönelik risk analizlerinin 
yapýlmasý, tehlikeli durum ve davranýþlarýn gideril-
mesine yönelik önlemlerin geliþtirilmesi, iþ güvenliði 
yönetim sistemi unsurlarýnýn yaþama geçirilmesi, 
düzenli ve periyodik denetimlerin sürdürülmesi, 
etkili ve amaca uygun eðitim programlarýnýn 
uygulanmasý, doðrudan mühendislik hizmetleridir. 

TMMOB ve Odamýzýn açtýðý davalar sonucu söz ko-
nusu yönetmeliðin 11 maddesi Danýþtay 10. Dairesi 
tarafýndan iptal edilmiþtir. Yeni yasalar hazýrlanýrken 
yargý kararlarýnýn mutlaka gözetilmesi gerekir. Ancak 
ülkemizde tersine bir süreç yaþanmaktadýr. 

5763 sayýlý Ýþ Kanunu ve Bazý Kanunlarda Deðiþiklik 
Yapýlmasý Hakkýnda Kanun ile Danýþtay'ýn; Ýþ Saðlýðý 
ve Güvenliði Yönetmeliði, Ýþ Güvenliði ile Görevli 
Mühendis veya Teknik Elemanlarýn Görevleri ile 
Çalýþma Usul Esaslarý Hakkýnda Yönetmeliðin 11 
maddesi, Ýþyeri Saðlýk Birimleri ve Ýþyeri Hekim-
lerinin Görevleri ile Çalýþma Usul ve Esaslarý 
Hakkýnda Yönetmelik hakkýnda Danýþtay tarafýndan 
verilen iptal kararlarý ihlal edilmiþtir. 

Yine bu Yasa ile Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlýðý'nýn Teþkilat Yasasý'nda deðiþiklik yapýlarak iþ 
saðlýðý ve güvenliði alaný ve iþ güvenliði mühen-
dislerinin ve iþ yeri hekimlerinin eðitimi piyasaya 
açýlmaktadýr. “Ýþ güvenliði uzmanlýðý” bu Yasa'ya 
tekrar konulmuþtur. 
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Taraflarýn görüþüne açýlan "Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði 
Yasa Tasarýsý Taslaðý"nda da ayný yanlýþlar sür-
dürülmekte; mesleki yeterliliði Odasýnca denetlenen 
"iþ güvenliði mühendisi" kavramý, "Bakanlýk tara-
fýndan belgelendirilmiþ mühendis" tanýmýna indirge-
nerek, Odalarýn görev ve yetkileri dýþlanmaktadýr. 

Ýþ yeri hekimi, mühendis, teknik eleman, hemþire ve 
diðer saðlýk personeline verilecek eðitim hizmet-
lerinin dýþarýdan satýn alýnmasý öngörülerek bu hiz-
metler danýþmanlýk hüviyetine büründürülmekte, iþ 
saðlýðý ve güvenliði alanýnýn piyasalaþmasýnýn önü 
açýlmaktadýr. 

KOBÝ'lerde ortak iþçi saðlýðý ve güvenlik birimlerinin 
kurulmasý iþverenlerin isteðine býrakýlmaktadýr. 
Çalýþan sayýsý 50'den az olan küçük iþletmeler için 
ortak iþ saðlýðý ve güvenliði kurullarý tüm ýsrarlara 
karþýn, yine göz ardý edilmiþtir. 

Bu olumsuzluklar ve sekiz yýldýr düzenlenen 
kongrelerimizde saptanan sorunlardan hareketle 
aþaðýdaki yasal adým ve önlemlerin ivedilikle 
gerçekleþtirilmesi gerekmektedir. 

1- 4857 sayýlý Ýþ Yasasý tamamen iþverenlerin 
çýkarlarý doðrultusunda þekillendirilmiþtir. Esnek ve 
kuralsýz çalýþmayý, iþçileri baþka iþverenlere kira-
lamayý, taþeronlaþtýrmayý yasal hale getiren, kýdem 
tazminatlarýný, fazla mesai ücretlerini, sendikal hak 
ve yetkileri budayan bu Yasa yerine bütün taraflarýn 
katýlýmý ile demokratik bir yasa çýkarýlmalýdýr. Ýþ 
mevzuatý, ekseni "insan" olan çaðdaþ bir yapýya 
kavuþturulmalýdýr. 

2- Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan 
hazýrlanan "Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kanun Tasarýsý 
Taslaðý" Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði 
(TMMOB), Türk Tabipleri Birliði (TTB), Türkiye 
Barolar Birliði (TBB), sendikalar ve üniversitelerin 
görüþleri alýnarak ve bu görüþler yansýtýlarak yeniden 
düzenlenmelidir. 

3- Ýþ saðlýðý ve güvenliðiyle ilgili ulusal politika 
oluþumunda TMMOB'ye baðlý ilgili meslek odalarý, 
TTB, TBB, üniversiteler ve sendikalarýn katýlýmý 
saðlanarak kararlar alýnmalýdýr. 

4- Ýþ saðlýðý ve güvenliði alanýnýn çalýþanlarý olan Ýþ 
Güvenliði Mühendisleri, Ýþyeri Hekimleri, Ýþyeri 
Hemþireleri ve Saðlýk Memurlarý ile çalýþanlarýn 
örgütleri olan Meslek Odalarý ve Sendikalar, bugüne 
kadar olduðu gibi bundan sonra da birlikte mücadele 
etmelidir. 

5- Ýþ saðlýðý ve güvenliði ile ilgili yasa, tüzük ve 
yönetmelikler uluslararasý sözleþme, standart ve 
normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

6- Baþta KOBÝ'ler olmak üzere 50'den daha az iþçi 
çalýþtýrýlan iþ yerlerinde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði 
Kurullarýnýn kurulmasý yasalarla güvence altýna alýn-
malýdýr. Ýþ saðlýðý ve güvenliði hizmetleri bütün iþ 
yerlerini ve tüm çalýþanlarý kapsamalý; sektör ve 
kurum farký gözetmeksizin tüm iþ yerleri için geçerli 
olmalýdýr. Kurullarýn eðitilmiþ ve yetkilendirilmiþ 
kiþilerden oluþturulmasý saðlanmalý ve taraflarýn eþit 
sayýda temsil edildiði demokratik yapýlar olarak 
düzenlenmeli, tavsiye deðil yaptýrým gücüne sahip 
kurullara dönüþtürülmelidir. Ýþ saðlýðý ve güvenliði 
hizmetlerinin sunumu için belirli iþçi sayýsý aranma-
malý; uygulamalar devlet memurlarý, kendi hesabýna 
çalýþanlar, tarým kesimi gibi yaptýðý iþ ve çevresinden 
etkilenen tüm toplum kesimlerini kapsamalýdýr. 

7- "Ýþ Güvenliði Mühendisliði" kavramý, çýkarýlacak 
yeni bir yönetmelikle yeniden tanýmlanmalý, 50'den 
fazla iþçi çalýþtýran sanayi iþletmelerinde "tam 
zamanlý" Ýþ Güvenliði Mühendisi çalýþtýrýlmasý 
zorunlu hale getirilmeli; TMMOB'ye baðlý ilgili 
Odalar baþtan sona etkin olarak görev almalý ve 
denetim iþlevi üstlenmelidir. 

8- Ýþ yerlerinde iþçi sayýsýna, iþ yerinin niteliðine ve 
tehlikelilik derecesine göre iþ güvenliði konusunda 
mesleki yeterliliði TMMOB'ye baðlý ilgili meslek 
odasý tarafýndan belgelendirilmiþ bir veya daha fazla 
mühendis görev yapmalýdýr. Ýþ Güvenliði Mühen-
disleri ücret yönünden iþverene baðlý olmamalýdýr. Ýþ 
Güvenliði Mühendislerinin ücret çizelgeleri Bakan-
lýk ve TMMOB'ye baðlý ilgili meslek odalarýyla 
birlikte belirlenmelidir. 

9- Ýþ Güvenliði Mühendisi, Ýþ Yeri Hekimi, iþ yeri 
saðlýk memuru ve hemþirelerin mesleki baðýmsýz-
lýklarý saðlanmalýdýr.
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10- Ýþ birliði, koordinasyon ve danýþma hizmetlerinin 
saðlanmasý için ilgili meslek örgütleri, üniversiteler, 
iþçi, iþveren ve hükümet temsilcilerinin katýlýmýyla 
bir koordinasyon mekanizmasý oluþturulmalýdýr. 

11- Ýþ saðlýðý ve güvenliði hizmetlerinin kamusal bir 
hizmet olarak algýlanmasý saðlanmalýdýr. 

12- Ýþ saðlýðý ve güvenliði konusunda çalýþma 
koþullarý arasýndaki nedensel iliþkileri araþtýracak ve 
bilimsel araþtýrma yapacak kurumlar oluþturulmalý, 
eðitim kurumlarý bu konuda özendirilmelidir. 

13- Güvenlik kültürü, aile kültürü ve toplumsal iþ 
saðlýðý ve kültürü bir arada oluþturulmalý ve 
özendirilmelidir. 

14- Ergonomi her insanýn yaþam felsefesi olmalýdýr. 
Ergonomi, iþ saðlýðý ve güvenliðinin ta kendisidir. 
Çok disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergonomi 
bilincinin oluþturulmasý, bir devlet politikasý haline 
getirilmelidir. 

15- Eðitim ve öðretim müfredatý, orta öðrenimden 
baþlanarak iþ saðlýðý ve güvenliði konusunu da 
içerecek þekilde yeniden düzenlenmeli, bütün 
okullarda iþ saðlýðý ve güvenliði eðitimi yapýlmalý, 
üniversitelerin ilgili fakültelerinde iþ saðlýðý ve 
güvenliði kürsüleri kurulmalýdýr. 

16- Ýþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önüne 
geçilebilmesi için iþ yerlerinde "önce insan, önce 
saðlýk, önce iþ güvenliði" anlayýþý yerleþtirilmeli; iþ 
saðlýðý ve güvenliði eðitimine önem verilmeli, eðitim 
almamýþ çalýþana iþbaþý yaptýrýlmamalýdýr. Eðitimler, 
ilgili meslek örgütleri tarafýndan verilmeli, bu 
eðitimler özerk olmalýdýr. Çalýþanlarýn eðitimi, 
çalýþma alanýndaki risklere karþý bilgilendirilmeleri, 
risklere karþý kiþisel donanýmlarýnýn uygun ve 
eksiksiz olmasý iþveren tarafýndan saðlanmalý ve 
sürekli olarak denetlenmelidir. 

17- Ýþ saðlýðý ve güvenliði önlemleri, iþ yeri mekâný, 
teknoloji, üretimde kullanýlan ham madde, üretilen 
ürün, ergonomi vb. konular proje aþamasýnda 
planlanmalýdýr. 

18- Üretim sürecinde kullanýlan ekipmanlar ve 
kiþisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun 

olarak üretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar 
oluþturulmalý, üretim, satýþ ve kullaným sýrasýnda 
mutlaka denetim yapýlmalýdýr. Standart dýþý mal-
zemelerin piyasaya giriþi ve sunumu engellenmeli   
ve bu konuda meslek örgütleri, TSE ve Bakanlýk 
kanalýyla bir denetim aðý oluþturulmalýdýr. 

19- Ýþ güvencesi ile iþ güvenliðinin birbirini 
tamamladýðý gerçeðinden hareketle, tüm çalýþanlar 
için insana yakýþýr "norm ve standartta" bir iþ yasasý 
hazýrlanmalýdýr. 

20- Sigortasýz ve sendikasýz çalýþtýrma önlenmeli, 
kayýt dýþý ekonomi kayýt altýna alýnmalýdýr. 

21- Meslek hastalýklarýna iliþkin çalýþmalar ge-
liþtirilmeli, meslek hastalýklarý hastaneleri iþlevine 
uygun olarak yapýlandýrýlmalý ve yaygýnlaþtýrýl-
malýdýr. Silikozis örneðinden ders çýkarýlmalý, 
meslek hastalýklarýnýn önlenmesine iliþkin kamusal 
eylem planý bir an önce uygulamaya geçirilmelidir. 

22- Ucuz iþ gücü olarak görülen kadýn iþçilik 
üzerindeki tüm olumsuz uygulamalar kaldýrýlmalý, 
ürkütücü boyutlara ulaþan çocuk emeði sömürüsü 
ortadan kaldýrýlmalýdýr. 

23- Kazalarýn tekrarlanmasýný önleyecek tedbirlerin 
geliþtirilmesi ve sisteme kazandýrýlmasýný hedefleyen 
reaktif yaklaþýmlar yerine, operasyonlardaki teh-
likeleri inceleyerek "nelerin yanlýþ gidebileceðini" 
araþtýran, önceden öngören, sonraki aþamada "daha 
baþka neler olabilir" sorusuna yanýt arayan risk 
yönetimi yani proaktif/olay olmadan önceki önlemler 
yaklaþýmý öne çýkarýlmalýdýr. 

24- Ýþ kazasý araþtýrmalarý gerçekçi ve güvenilir 
olmalýdýr. Ýþ yerlerinde kaza ve meslek hastalýklarýna 
ait bilgiler bir veri tabanýnda toplanmalý, bu bilgiler-
den ölçme ve deðerlendirme amaçlý yararlanýlmalýdýr. 

25- Gerek iþçi saðlýðý gerekse toplum saðlýðý; 
bireylerin pirim ödeme gücüne yüklenmeyecek bir 
biçimde genel bütçeden finanse edilmeli ve koruyucu 
saðlýk hizmetleri geliþtirilmelidir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
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16. yýlýný dolduran IX. Ulusal Tesisat 

Mühendisliði Kongresi 6-9 Mayýs 2009 

tarihleri arasýnda Makina Mühendisleri 

Odasý adýna Ýzmir Þubesi yürütücülüðün-

de Ýzmir'de düzenlenmiþtir. Kongre ile 

birlikte paralel tasarlanan TESKON + 

SODEX fuarý da Hannover Messe Sodeks 

Fuarcýlýk A.Þ. tarafýndan ayný tarihlerde 

gerçekleþtirilmiþtir. Kongre ve fuar etkin-

liklerinin tamamý MMO Tepekule Kongre 

ve Sergi Merkezi'nde bulunan 9 salon ve 
2

1600 m  'lik fuar alanýnda gerçekleþtiril- 

miþtir. Kongre 12 kurum ve kuruluþ 9 

Üniversite tarafýndan desteklenmiþ olup, kongre bo-

yunca toplam 45 oturumda 127 adet bildiri sunul-

muþtur. 

Kongre sýrasýnda toplam 5 sempozyum, 11 seminer, 

15 kurs, 1 panel ve 3 sabah toplantýsý gerçekleþtiril- 

miþtir. Kongre ile paralel düzenlenen TESKON + 

SODEX Fuarýna ise, sektörde ürün ve hizmet üreten 

temsilcilikleri ile birlikte 152 kuruluþ katýlmýþtýr. 

Kongreyi 1367'si kayýtlý delege olmak üzere, 2800'i 

aþkýn mühendis, mimar, teknik eleman ile üniversite, 

meslek yüksek okulu ve meslek lisesi öðrencisi 

izlerken, fuar 6500'i aþkýn kiþi tarafýndan ziyaret 

edilmiþtir.

. 

IX. ULUSAL TESÝSAT MÜHENDÝSLÝÐÝ KONGRESÝ VE SERGÝSÝIX. ULUSAL TESÝSAT MÜHENDÝSLÝÐÝ KONGRESÝ VE SERGÝSÝ

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ
Kongre sonucunda aþaðýdaki konularýn kamu-
oyuna duyurulmasý karar altýna alýnmýþtýr.

! 5627 sayýlý Enerji Verimliliði Kanunu yürürlüðe 
girmesi ve buna baðlý olarak yürütülen ikincil 
mevzuat çalýþmalarý katýlýmcýlar tarafýndan 
olumlu olarak deðerlendirilmiþtir. Enerji verim-
liliði mevzuatýna iliþkin olarak; 

! Enerji verimliliði mevzuatý hazýrlýk çalýþmalarý 
sýrasýnda ilgili bakanlýklarýn meslek odalarý ve 
sektör temsilcileri ile temas kurmalarý, görüþ ve 
önerilerini alýp deðerlendirmeleri yöntemi ba-

þarýlý bulunmuþ, bu iþbirliðinin mevzuatýn uy-
gulama aþamasýnda da sürdürülmesi önerilmiþtir. 

! Mevzuat çalýþmalarýnýn bir an önce sonuçlan-
dýrýlmasý, özellikle binalarýn enerji performansýný 
deðerlendirme metodunun belirlenmesi konu-
sunda geç kalýndýðý dile getirilmiþ, bu metodun 
bir an önce belirlenerek uygulamaya geçilmesi 
önerilmiþtir.

! Odamýz tarafýndan hazýrlanarak 2008 Haziran 
ayýnda Bayýndýrlýk Bakanlýðý yetkililerine teslim 
edilen KEP-SDM (konutlarda enerji performansý 
- standart deðerlendirme metodu) ne þekilde de-
ðerlendirileceði konusuna Odamýza bilgi veril-
mesi gerektiði vurgulanmýþtýr.

! Binalarýn enerji performansýnýn deðerlendi-
rilmesi konusunda ülkemizde önemli bir teknik 
veri tabaný ve alt yapý eksikliði bulunduðu dile 
getirilmiþ, bu eksikliklerin giderilmesi konusun-
da çalýþmalarýn bir an önce baþlatýlmasý öneril-
miþtir.  Bu konuda Þehirlerimizin aylýk ortalama 
su sýcaklýklarý, ýsýtma, soðutma cihaz ve ekip-
manlarý verimlilik deðerleri ile binalarda kulla-
nýlan yapý elemanlarýnýn ýsý iletim katsayýlarýnýn 
akredite edilmiþ laboratuarlarca  test edilip bel-
gelendirilmesi, konutlarda birim alan baþýna ay-
lýk ortalama aydýnlatma deðerlerinin belirlenme- 
si vb. çalýþmalar bir an önce gerçekleþtirilmelidir.
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! Binalarda enerji performansý yönetmeliðinde 
önemli eksikliklerin yer aldýðý dile getirilmiþ, bu 
eksikliklerin giderilmesi konusunda meslek 
odalarýnýn görüþleri alýnarak gerekli düzelt-
melerin yapýlmasý önerilmiþtir. Bu baðlamda 
mevcut binalarýn enerji kimlik belgelerinin 
tanziminin Enerji Verimliliði Þirketleri yerine 
Odamýzca uzmanlýðý belgelendirilmiþ tesisat 
mühendislerince yerine getirilmesine yönelik 
düzenlemeye iliþkin yönetmelikte deðiþiklik 
yapýlmalýdýr. 

! Mevzuatýn uygulama aþamasýnda zorluklara 
dikkat çekilerek yönetmeliðin uygulanabilir 
kýlýnmasý amacýyla enerji verimliliði denetim 
çalýþmalarý konusunda uzman kadrolarýndan ve 
yurt genelinde örgütlü yapýsýndan yaralanmak 
amacýyla, Odamýzýn da denetim mekanizmalarý 
içinde yer almasý saðlanmalýdýr. Bu konuda yapý 
denetim mevzuatýnda olduðu þekilde yanlýþ bir 
uygulamaya gidilmesi özellikle vurgulanmýþtýr. 

! Üniversitelerin, sanayinin ihtiyaç duyduðu konu-
larda araþtýrmalara ve özellikle lisansüstü tezlere 
yönlenmesinin önemi iþaret edilerek bu çalýþ-
malara hem kamu hem de özel sektör tarafýndan 
destek verilmesi gerektiði vurgulanmýþtýr. 

! Büyük bir bölümü deprem bölgesinde yer alan 
ülkemizde mevcut yasal mevzuatlarla düzen-
lenmiþ bulunan yapý üretim ve denetim süreci 
halihazýrda saðlýklý, güvenli ve çaðdaþ yapýlar 
yapýlmasýný saðlamamaktadýr. Planlama, tasa-
rým, üretim ve denetim süreçlerinin yeniden dü-
zenlenmesine ihtiyaç duyulmakta olup, meslek 
odalarýnýn da sürece daha etkin katýlýmýný 
saðlayacak yeni bir tasarým, üretim ve denetim 
süreci modelinin yaratýlmasý gerektiði önemle 
vurgulanmýþ ve 4708 Sayýlý Yapý Denetim 
Kanunu ile 3194 Sayýlý Ýmar Kanunu ve baðlý 
ikincil mevzuatýn bu model esas alýnarak yeniden 
düzenlenmesi önerilmiþtir. 

! Ameliyathanelerin hijyenik klima ve havalan-
dýrma tesisatlarý ile ilgili olarak odamýz adýna

yayýmlanmýþ olan Hastane Hijyenik Alanlarýnýn 
Klima ve Havalandýrma Tesisat Proje Hazýrlama 
Easaslarý'nýn ülkemizde hijyenik klima ve ha-
valandýrma tesisatý standartý olarak yayýmlan-
masý, Bu esaslarýn Saðlýk Bakanlýðýnca tüm 
yurtta hastanelerin hijyenik alanlarýnýn klima ve 
havalandýrma tesisatlarý konusunda proje ha-
zýrlama, uygulama, teslim alma ve periyodik 
bakým esaslarý olarak kabul edilmesi bu tür 
tesisatlarýn uzman tesisat mühendislerince 
hazýrlanmasý ve odamýz tarfýndan denetlenmesi 
konusunda ilgili yönetmeliklerde deðiþikliðe 
gidilmesi dile getirilmiþ, Odamýzca bu konuda 
gerek TSE, gerekse Saðlýk Bakanlýðý yetkili-
leriyle iliþkiye geçilmesi önerisinde bulunulmuþ- 
tur. 

! Ülkemizde özellikle insanlarýn toplu olarak 
bulunduklarý mekanlarda ýsýl konfor ve iç hava 
kalitesi konusunda zorunlu yasal düzenlemeler 
konusunda çalýþmalar yapýlmasý gereklidir. Bu 
baþlýk altýnda yapýlacak çalýþmalarda özellikle 
okul binalarýna özel önem verilmelidir.  

! Kamu Ýhale Kanunun ve ikincil mevzuatýn 
özellikle kamu yatýrýmlarýnda saðlýklý konforlu 
ve teknik þartnamelere uygun yapýlarýn yapýl-
masýný saðlamaktan çok uzak olduðu dile ge-
tirilmiþ, bu konuda; proje yapým þartnamelerinin 
hazýrlanmasý, proje müelliflerin uygulama so-
nunda ve sonrasýnda da sorumluluðunun devam 
etmesi, aþýrý fiyat kýrýmlarýnýn önlenmesi ko-
nusunda kaliteli malzeme kullanýmý ve yapým-
larýnýn saðlanmasý amacýyla projelerin gerçekçi 
bedellerle ihale edilmesi, en düþük teklif yerine 
kalite fiyat analizinin yapýlarak deðerlendirme 
yapýlmasý. Yapým aþamasýnda görev alan proje 
müellifi, yapýmcý, kontrol ve danýþman tüm kiþi 
ve kurumlarýn sorumluluklarýnýn temin edile-
bilmesi amacýyla mesleki sigorta kavramýnýn 
hayata geçirilmesi dile getirilmiþtir. 

! Odalarýn meslek içi eðitim hizmetleri çok 
önemsenmesi gereken bir çalýþma alanýdýr. 
Makina Mühendisleri Odasýnýn kurumsallaþ-
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