bulten

2009 eskisehir.mmo.org.1r

Algilama Olglimlemesi soyut bir durumun somut
degerlerle ifade edilmesini saglamaktir. Sadece
anketler algilamay1 tespit etmek ig¢in yeterli
olmayabilir.

Calisan ve miisteri/yararlanici algisinin belirli
donemlerde siirekli tespiti kurum algi egilimini
ortaya ¢ikaracak ve bu egilim entelektiiel sermayenin
gelisimine 151k tutacaktir.

Biz miihendisler i¢in hesaplamalar ve hesaplamalar
sonucunda ortaya ¢ikan degerler 6nemlidir. Ancak
duygulara hitap etmek biz miithendisler i¢in daha ¢ok
onemlidir.

Belirlenen kurum algisi; vizyon belirlenirken ve
stratejiler gelistirilirken kullanilir ki stratejik plan
basarili olsun.

Entelektiiel Sermayenin Olciilmesi ve
Degerlendirilmesi

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) ,
entelektliel sermayeyi, bir isletmenin insan ser-
mayesi ile organizasyonel sermayesinin ekonomik
degeri olarak tanimlamaktadir. Burada organizas-
yonel sermaye, sahip olunan yazilim sistemleri,
dagitim ag1 ve destek sistemleridir. Insan sermayesi
ise organizasyondaki insan kaynaklari, miisteriler ve
organizasyona katkida bulunan diger dis kaynak-
lardir.

Uluslararas1t Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC)
ise entelektiiel sermayeyi, maddi olmayan varliklar
olarak ele almis ve marka, ticari marka, bilgisayar
yazilimlari, lisanslar, telif haklari, patentler, imtiyaz
anlagmalari, hizmet ve iiretim haklari, prototipler ve
formiillerden olusan bir biitiin olarak tanimlamagtir.
Komite bu varliklari muhasebe kriterlerine uygun
varliklar olarak nitelendirmistir.

Entelektiiel sermaye; “kurumda ilave fayda olus-
turmada kullanilabilen bilgi ile insanlar tarafindan
bilinen ve kuruma rekabet istiinliigli kazandiran
seylerin toplami1” seklinde tanimlanabilir.

@9
bulten

makina muhendisleri odasi
eskisehir subesi

TMMOB
‘\\‘)HENDISL .
37 ¢
<
3

5|

S5

&

Kurumun mevcut ve gelecekteki basarisint dogrudan
etkileyen ve rakip firmalarla kiyaslamada konumunu
ortaya koyan sahip oldugu bilgi, bilgi sistemleri,
patent, telif haklar1 ve lisans anlagmalar1 gibi maddi
olmayan (soyut) varliklarin biitiiniinii olusturur.

Entelektiiel sermaye, isletmelerin en degerli varligi
ve belki de en onemli rekabet silahi haline gel-
mektedir. Bu durumda en 6nemli mesele igletmenin
neye sahip oldugunu bulmasi ve onu kullanmasi
olmaktadir. Bu derece 6nemli olan varliklar gizlidir.
Ciinkii bilangolarda goriinmemektedir. Bu noktada,
sahip oldugu 6neme karsin bilangolarda gériinmeyen
varliklarin ortaya g¢ikarilmasi amaciyla Slgiilmesi ve
raporlanmasi giindeme gelmektedir.

Entelektiiel sermayeyi 6lgmeye yonelik bir¢ok yol
vardir. Bu yollarin bir kismi1 entelektiiel sermaye un-
surlarina rakamsal bir deger vermeyi amaglamak-
tadir. Gostergeler diizenleyerek entelektiiel serma-
yenin nasil gelistigi siirekli izlenebilmelidir.

Entelektiiel sermaye olcme degerlendirme
yontemleri:

Technology Broker

Patent Degeri

Hesaplanmis Maddi Olmayan Deger

Insan Kaynaklar1 Maliyeti ve Muhasebesi
Entelektiiel Deger Katki Katsayisi (VAIC)
Piyasa ve Defter Degeri

Tobin'inQ Orani

Maddi Olmayan Varliklar Monitorii (Intan-
gible Assets Monitor)

e Skandia Entelektiiel Sermaye Kilavuzu

e Entelektiiel Sermaye Indeksi
e Kurumsal Karne (Balanced Scorecard)

Kurumlar entelektiiel sermayeyi 6l¢gme amaglarina
bagli olarak mevcut 6lgme ve degerlendirme metot-
larindan yararlandiklan gibi, kendi 6zelliklerine uy-
gun Ol¢iim ve degerlendirmeler de yapabilmekte-
dirler.
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“Bildiginizi ifade
edebilirseniz onu dlgebilirsiniz.
Yetersiz, tatmin edici olmayan

bilgiyi ifade edemez ve
Olcemezsiniz.”

Lord KELVIN

-

OZDEGERLEME

Stratejik planlamada durum analizinde kullanilan
yontemlerden biri de O6zdegerleme yapilmasidir.
Ozdegerleme; kurumun bir degerleme 6lgegi iize-
rinde ¢alisanlar veya uzmanlar tarafindan degerlen-
dirilmesidir. Kurumun yo6nlendirilmesinde 6zdeger-
leme modelleri kullanilabilir.

Ortak Degerlendirme Cercevesi

(ODC)

Ortak Degerlendirme Cercevesi (ODC); bir lisans
iicreti 6demeden kuruma kolayca uyarlanan, sade,
kullanim1 kolay bir 6zdegerleme cercevesi sagla-
maktadir. Ortak Degerlendirme Cercgevesi (ODC)
Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'nin (EFQM) gelis-
tirdigi Miikemmellik Modeli ve Speyer'deki Alman
Idari Bilimler Universitesi'nin modelinden esinle-
nerek olusturulmus bir toplam kalite yonetimi ara-
cidir. Bu arag, kurulusun performansi, vatandas-
lar/tiiketiciler, ¢alisanlar ve toplumla ilgili miikem-
mel sonuglara liderlik ¢ergevesinde Onetilen strateji
ve planlama, ¢alisanlar ve igbirlikleri, kaynaklar ve
siirecler araciligryla ulasilabilecegi yaklasimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim, kurulusa ayni anda
farkli agilardan bakmakta ve kurulusun performans
analizini biitlinsel bir ¢ergeve i¢inde ele almaktadir.

ODC, kurumsal performansin artirtlmasi amaciyla
kalite yonetim tekniklerinin kullanilmas1 konusunda
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Avrupa'da kamu sektoriinde faaliyet gdsteren
kuruluslara destek saglayacak kullanimi kolay bir
ara¢ olmasi amaciyla sunulmustur. ODC, kavram
olarak temel Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
modellerine, ozellikle EFQM'e benzeyen bir
ozdegerlendirme gergevesi sunmaktadir.

ODC'nin kuruma 0zgii hale
getirilmesi

ODC jenerik bir arag oldugundan dolayi, kul-
lanimimin kuruma 06zgii hale getirilmesi tavsiye
edilebilir, ancak ODC temel 6gelerine sadik kalin-
masi esastir: Bu temel dgeler 9 kriter, 28 alt kriter ve
puanlama sistemidir. ilkelerde agiklanan rnekler ve
Ozdegerlendirme siireci esnektir. Ancak ilkelerin te-
mel 6gelerinin dikkate alinmasi tavsiye edilmektedir.

Dokuz kutulu yap1 temel boyutlar1 tanimlamakta ve
kurulusla ilgili her tiirlii analizde dikkate alinmasi
gerekmektedir. Kriter 15 kurulusun girdileri ile
ilgilidir. Bu kriterler, kurulusun ne yaptigimi ve
istenilen sonuglara ulagmada gorevlere yaklagiminin
nasil oldugunu belirlemektedir. Kriter 69'da, miis-
teri/vatandas, ¢aliganlar, toplum ve temel performans
alanlarinda elde edilen sonuclar algilama dlglimleri
ve i¢ gostergelerle degerlendirilir. Her bir kriter,
kendi i¢inde alt kriterlere ayrilmaktadir. 28 alt kriter
bir kurulusun degerlendirilmesinde dikkate alinmasi
gereken temel konular1 belirlemektedir. Alt kriterler
iceriklerini daha ayrintili olarak anlatan 6rneklerle
gosterilmistir ve kurulusun alt kriterde belirtilen
kosullara nasil cevap verdigini ele almaya yarayacak
alanlar1 ortaya koymaktadir.

Goran Ross ve Johan Ross, “Measuring Your Company's Intellectual
Performance”, Long Range Planning, Cilt:30 Say1:3, 413-26,
(Haziran 1997),s.413.
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ODC (CAF)'nin yapisi

Bl Galsanlar

Strateji ve
Planlama

Liderlik

isbirlikleri ve
= Kaynaklar =

ODC kavramlan ve degerleri

Bir Toplam Kalite Y 6netimi arac1 olarak ODC EFQM
tarafindan belirlenen miikemmellik kavramlarin
temel almaktadir: sonuglara yonelik olma, miisteri
odaklilik, liderlik ve amacin tutarliligi, siirecler ve
verilerle yonetim, c¢alisanlarin katilimi, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢ilik, karsilikli yarar saglayan
igbirlikleri ve kurumsal sosyal sorumluluk. ODC,
kamu kuruluslarinin performansini bu kavramlar
temelinde iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Ozel sektorle karsilastirldiginda, kamu ydnetimi ve
kalite konularinda kamu sektdriiniin bazi kendine
0zgii kosullar1 vardir. Bunlar Avrupa sosyo-politik ve
idari kiiltiirimiizde yaygin olarak goriilen temel
onkosullar1 esas almaktadir: mesruluk (demokratik,
parlamenter), hukukun dstinliigi ve agiklik,
sorumluluk, katilim, gesitlilik, tarafsizlik, sosyal
adalet, dayanigsma, ortak calisma ve igbirlikleri gibi
ortak deger ve ilkelere dayanan ahlaki tutumlar.

ODC, temelde performans yonetiminin degerlen-
dirilmesi ve iyilestirmeyi miimkiin kilacak kurumsal
nedenlerin tespiti iizerinde dursa da iyi yoOnetisim
temel amactir.

Boylece, performansin degerlendirilmesi kamu
sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslarin asagida
belirtilen temel 6zelliklerini ele almaktadir:

bulfen

I Suregler

ve Ogrenme

(EFQM Modeli'nden esinlendmigtir )

e Demokratik yiikiimliiliik/sorumluluk,

e Yasal, hukuksal ve yasal ¢ergceve dahilinde
calisma,

e Politikalardan haberdar olma,

e Paydaslarin katiliminin saglanmasi ve pay-
das ihtiyaglarinin dengelenmesi,

e Hizmet sunumunda mikemmellik,
e Hizmetig¢in ddenen bedelin karsiligini verme,
e Amagclaraulasiimasi,

e Modernizasyon, yenilik ve degisimin yone-
timi.

Ozetlemek gerekirse, ODC modeline dayali &z-
degerlendirme kurulusun kendi hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmasini saglar. Tim ydnleriyle
gelistirilmis toplam kalite modeli ile karsilasti-
rildiginda ODC kullanici dostu bir baglangi¢c modeli
olarak tasarlanmigtir. Bu yolda ilerlemeye karar
veren kuruluslarin daha ayrintili modellerden birini
sececegi tahmin edilmektedir. ODC'min bu model-
lerle uyumlu olma avantaji bulunmaktadir. Bu
nedenle kalite yonetiminde ilerlemek isteyen kuru-
luslar igin ilk adim niteligi tagiyabilecektir.
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ODC puanlama ve degerlendirme
tablolar:

“Ayrmtili ODC Puanlamasi” alt kriterlerin analizi
iizerinde daha ayrintili durmak isteyen kuruluslar i¢in
uygundur. Ayrintili puanlama her bir alt kriter igin
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiinlin tiim agamalarin1 ayni anda puanlama
olanagi saglamaktadir.

Ayrmtili puanlama, O6rnegin, ¢ogu kamu kurulus-
larinin islerini yaparlarken (Uygula) yeterli planlama
(Planla) yapmadiklar1 gergek duruma yakin bir
puanlama seklidir.

o Girdiler i¢in kullanilan puanlama tablosunda bir
dongii olarak PUK O iizerinde daha ¢ok durulmus
ve ilerlemede dongiiniin iyilestirilmesinin her bir
adimi her bir agsamada yer alabilecegi bir sarmal
olarak temsil edilebilir:

PLANLA, UYGULA, KONTROL ET VE
ONLEM AL

o Tiim agsamalarin en iist diizeylerinde kiyaslamali
O6grenme faaliyetleri dogal olarak dikkate
almmugtir.

e Bu sekilde yapilan puanlama iyilestirmenin en
cok ihtiya¢ duyuldugu alanlarda daha fazla bilgi
Verir.

e Sonuglar tablosu, hedeflerin gerceklestirilmesi
konusundaki egilimi hizlandirmaniz ya da bu
konu {iizerinde daha fazla durmamiz gerekip
gerekmedigini gosterir.

Kaynak: http://www.sp.gov.tr/belgeler.htm] adresindeki

Http://www.sp.gov.tr/documents/OrtakDegerlendirmeCercevesi.pdf
belgesi
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42. DONEM DORDUNCU

DANISMA KURULU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI.

Mesleki ve Toplumsal miicadelemizi Sube Genel
Kurullanyla pekistirmeliyiz. Makina Miihendisleri
Odasi'nin 42. Donem dordiinci Danisma Kurulu
toplantisi, 11 Ekim 2009 tarihinde 120 kisinin
katilimiyla Oda Merkezi'nde yapildi. Odaya bagli 18
subenin genel kurullarindan 6nceki son Danigma
Kurulu toplantisinda, 10 Ekim 2009 tarihinde
Ankara'da yapilan TMMOB Danisma Kurulu
toplantisinda yasanan olaylar kinandi. Toplantida
ayrica glindemdeki Kiirt agilimiyla ilgili deger-
lendirmelerde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri,
birlik ve beraberlige her zamankinden daha fazla ih-
tiyag oldugunu vurgulayarak, sube genel kurullarimin
bir demokrasi soleni havasinda gececegine dair
inanglarini dile getirdiler.

Toplantinin agilis konusmasini yapan MMO'Y 6netim
Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, konusmasinda
iilkenin i¢inde bulundugu genel durumu degerlen-
direrek, yasanan karanlik giinlerin aydinliga cevril-
mesine doniik yiiriittiikleri mesleki ve toplumsal
miicadelenin Oniimiizdeki aylarda yapilacak sube
genel kurullari stirecinde pekigmesi gerektigini isaret
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etti. “Tarihin Ustlimiize yiikledigi sorumluluklar
kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu
tersine g¢evirebilmeliyiz” diyen KORAMAZ, ka-
ranliklarin aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin,
adaletsizliklerin, somiirii ve baskilarin son bulma-
sinda, tiim emek ve demokrasi gii¢lerine ve bu giiciin
icinde Orgiitli durusuyla giiven veren Makina
Miihendisleri Odasi'na ve TMMOB'ye sonsuz ihtiyag
oldugunu savundu.

Emin KORAMAZ''!n ardindan konusan Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber CAKAR,
Oda'nin 18 aylik ¢aligmalarini bir sunum esliginde
anlatti. Ali Ekber CAKAR'm ardindan konusan
TMMOB Baskan1 Mehmet SOGANCI, bu Danisma
Kurulu toplantisinin sube genel kurullarinin startini
verdigini ifade ederek, IMF ve Diinya Bankasi'na
direnmenin TMMOB'nin boynunun borcu oldugunu
vurguladi. Kiirt sorunu hakkinda goriislerini
soranlara 1998 yilinda diizenlenen ‘“Demokrasi
Kurultay1”na bakmalarin1 sdyleyen SOGANCI,
AKP'nin kendi renginden bir diinya yaratacagini
belirtti.

Toplanti; s6z alan Danmisma Kurulu iiyelerinin
konusmalarinin ardindan Oda Yonetim Kurulu
Bagkani Emin KORAMAZ'n yaptig1 degerlendirme
konugmastyla son buldu.

"GENEL KURUL, DONEMLERIMIZ
ILISKILERIMIZIN PEKISTIRILMESI iCiN
ONEMLI BIR SANS”

Oda Danigma Kurulu toplantisinin agilisinda konu-
san Oda Y onetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ,
75 bin iliye ve 9 bin 155 dgrenci liyeye ulasan orgiit-
liligiin yiriittigl ¢aligmalarin Calisma Raporu ile
Oda Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber CAKAR'in
sunumundan genisce takip
edilebilecegini, bu nedenle
de ayrintilara girmeyece-
gini ifade ederek, “Ama
biitiin emegi gecenler ola-
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rak yaptiklarimizdan hakli bir gurur duyabilir, bun-
dan sonra yapacaklarimiz i¢in giicimiizden emin
olabiliriz” dedi. Odanin bu giicli yalnizca orgiitlii
iiyesinin katkisindan ve iiyelerinin meslek alanla-
rindaki ¢aligmalar1 ile Oda g¢alismalarinin kaynas-
tirilmasindan aldigini vurgulayan KORAMAZ, son
olarak Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda
Odanin “B  Smnifi Yetki Belgesi” almaya hak
kazandigini Danisma Kurulu {iyelerine miijdeledi.

Odanin enerji yoOneticisi egitimi diizenleme, enerji
etiidii ve verimlilik arttirict proje hazirlama, proje
uygulama ve danismanlik gibi enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitmek iizere yetkilendirildigini,
Sanayi ve Bina Enerji Yoneticileri Egitimi diizen-
lenmesine iliskin konulardan sorumlu oldugunu
aciklayan KORAMAZ, “Sorumluluklarimiza dair
titiz yaklasimimiz bizi meslek alanlarimizda her
gecen gilin daha saygin ve yetkin bir noktaya
tasimakta, Odamiz kendisine yeni alanlar agmaya
devam etmektedir. Takipgisi oldugumuz giindemlerle
kamu vicdaninin korunmasinin, toplum yasaminin
saglikli bir sekilde siirmesinin de dogrudan muhatabi
oldugumuzu sdylemek isterim” diye konustu.

“Hukuk Dis1 Uygulamalarin Karsisinda Set
Olusturuyoruz”

Agustos ay1 icinde yiiriirliige giren 'Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saghk ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik' kapsaminda insan
saglig1 yerine isletmelerin daha fazla kar hirsini
gbzeten diizenlemelerin karsisinda olduklarini ve
gerekli hukuki iglemleri baslattiklarini ifade eden
Emin KORAMAZ, ayni sekilde gectigimiz glinlerde
Resmi Gazete'de yayimlanan ve ¢ocuklarin yagam-
lariyla oynayan Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6net-
meligi'ne doniik itirazlarin1 da yaptiklarin1 ve dava
stirecini baglattiklarin1  bildirdi. Bu tarz uygula-
malarin takipgisi olurken hem halkin yagam hakkina
sahip c¢iktiklarin1 hem de bu uygulamalar1 gergek-
lestiren yetkililere tilkenin sahipsiz olmadigini gos-
terdiklerini dile getiren KORAMAZ, “Odamiz bu
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bu sorumluluk bilinciyle toplumdaki yerini her ge-
¢en biraz daha saygin kilmakta, hukuk dis1 uygu-
lamalarm karsisinda 6nemli bir set olusturmaktadir”
dedi.

“TUIK Verileri Ekonomideki Tahribati
Dogruluyor”

Icinde bulunulan dénemi etkisi altina alan ve iilkede
yasayan, emegiyle geginen tiim kesimleri derinden
etkileyen ekonomik ve sosyal bunalimin izlerinin ve
agirliginin her gecen giin arttig1 bir siiregten hep
birlikte gecildigine dikkat ceken KORAMAZ soyle
konustu: “Yeni igsiz ordulari, ¢aligma saatlerinde
kesintiler, fabrika kapatma haberleri, {iretime ara
verme olaylarinin karakterize ettigi bu donemin
ekonomideki dagitict etkilerini olduk¢a derinden
hissediyoruz. Sanayi politikalarinda kendi bagimsiz
varligin1 koruyamamanm ve disa bagimli ekono-
minin dogal ve net sonucu olan bu tabloda en ¢ok
ezilenler, belirttigim gibi toplumun emegiyle gecinen
kesimleri olmaktadir. TUIK'in her ay agikladig
iiretim ve calisma hayatina doniik veriler, ekono-
mideki bu tahribati dogrular niteliktedir. On yillardir
ekonomisini kendi disindaki dinamiklere bagli olarak
stirdiiren Tiirkiye, kiiresel ekonomik krizin yayildig:
son dénemde de agir hasarlar almistir. Ulkemiz
ekonomisinin ¢okiintlii goriintlisii sundugu bu or-
tamda iiretime dayali sanayi politikalarinin agirlig
her gecen giin biraz daha diisiiriilmekte, tarimda
tahribat yiikselmekte, iiretici giiglerimizin sirtina
yeni kamburlar yiiklenmektedir. Krizin imalat
sanayisine, istihdama, tiiketim ve yatirim harcama-
larina yansimasi da katlanarak devam etmektedir.
Bunalima iliskin makro ekonomik gostergeler, devlet
tilketimi harig; 6zel tiikketim, yatirim, ihracat, ithalat,
GSYIH ve net dis kaynak alanlarinda bariz
gerilemeler yasandigini gostermektedir. 2009 tigiincii
ceyregi sonuglarmma gore ekonomide yiizde 9
oranindaki bir kiiciilme tablosu hi¢ de sasirtici
sayllmamalidir.”
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“Kamg1” Yoksul Halkin Sirtinda Sakliyor

Briit bor¢ stokunun su anda 424,7 milyar TL'ye
ulastigini, sermayeye saglanan OTV, KDV indi-
rimleri ve vergi bagislan ile sosyal giivensizlik
sisteminin agiklar1 sonucu biitce ac¢iginin da 63
milyar TL esigine gelmek {iizere oldugunu vur-
gulayan KORAMAZ, bor¢ stokunun milli gelire
oraninin gelecek yil yiizde 49'a ¢ikacagini, sonraki
iki yilda ise ayni diizeyin neredeyse korunacagini
belirtti. Son bir yilda 1,5 milyona yakin insanin isini
kaybettigini ve birgok yerde iicret kayiplarinin ga-
lisanlarin sirtina binen ek bir yiik oldugunu sdyleyen
KORAMAZ, 6grenci harglarindan saglik sistemin-
deki yeni uygulamalara kadar her seyin dar gelirli ve
yoksul halkin sirtinda kamg¢1 gibi sakladigini savundu.

“Siyasi Iktidar Secimlere Dayal Hesaplar I¢inde”

KORAMAZ, konusmasinda yeni agiklanan ve 2010-
2012 yillarii kapsayan Orta Vadeli Plan'a da de-
ginerek konu ile ilgili su acgiklamalarda bulundu:
“Yeni aciklanan ve 2010-2012 yillarin1 kapsayan
Orta Vadeli Plan ile ekonominin kiigiilme seyri
icindeki yonetimi, kamu yonetimi reformu, 'yo-
netigim' modelinin yayginlastirilmasi, kamu rantinin
paylasilmasi, yatirimlarin finansmaninda 'kamu-6zel
sektor is birligi' modeli uyarinca kamudan 6zel
sektore kaynak aktariminin artirilmasi, yerel yonetim
hizmet alanlarinin daha fazla piyasaya agilmasi, sag-
likta emekgiler aleyhine diizenlemeler, egitim po-
litikalarinin sermaye tarafindan daha fazla be-
lirlenmesi, ek vergilendirme, tarimda tasfiyeyi ige-
ren tarimsal doniisiim ¢alismalarinin hizlandirilmasi;
seker {iretiminden tamamen, telekomiinikasyon ve
liman igletmelerinden tedrici ¢ekilmenin siirdiirtil-
mesi, kamunun elektrik dagitimindan cekilmesi,
Ziraat Bankasi hisselerinin satigi, esnek istthdamin
yayginlastirilmasi gibi unsurlar1 i¢ermektedir. Bu
politikalar, 'kemer sikma' adi altinda glindeme
gelecek yeni adimlarla birlikte uygulanacaktir. Biitiin
bunlar gostermektedir ki Tiirkiye'nin ekonomi
yonetimi gergcek bir biiylime ve kalkinma viz-
yonundan yoksundur. Siyasi iktidar IMF'nin 'esnek
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kredi hatti'ma dayali bor¢lanmalar ve sicak para
girigleri ile gilini kurtarma ve segimlere dayali
hesaplari¢indedir.”

“Halkin Bor¢landirilmasinda Yeni Bir Doneme
Girildi”

Bu dénemde diinya ¢apindaki bunalim sonucu olusan
biiylik yikimin bagat sorumlulari olan IMF ve Diinya
Bankasi'nin toplantilarinin Istanbul'da gergeklesti-
rildigini animsatan Emin KORAMAZ, tek gercek
amaci daha fazla somiirii ve kér olan bu topluluklarin
tilkenin kaynak ve hizmetleri iizerinde kurdugu
tahakkiimiin on yillar boyunca yeni stand-by
anlagsmalarinda ve kredilendirme politikalarinda
kendini bulan bir bagimlilik iligkisini yarattigini
savundu. Tirkiye'nin 6zellikle 12 Eyliil'den sonra
etkisi altina sokuldugu tam serbestlesme politika-
larinin sonucu olarak en temel ihtiya¢ malzemelerini
bile yurt digsindan ithal eder duruma gelmesinde
biiylik sorumluluk sahibi olan bu kuruluslarin halki
kendilerine haksizca borglandirdigini isaret eden
KORAMAZ, “Boylesi bir soyguna yillardir biitiin
hiikiimetler géz yumdu, pargasi oldu. Gegtigimiz
giinlerde de Tiirkiye ekonomisindeki disa bagim-
liligin en Onemli aktdrleri olan ABD patentli bu
orgilitlerin iilkemizle ilgili yeni planlar1 giindeme
alindi ve kamuoyundan sakli bir sekilde ilkesel
anlagmalara varildi. Yani disa bagimlilik ve hal-
kimizin haksizca bor¢landirilmasinda yeni bir done-
me girildi” diye konustu.

“Firlatilan Ayakkabi1 Toplumumuzun Vicdani
Oldu”

“Boylesi gelismelerin igerisinde bu tip soygun
orgiitlerinin iilkemiz tizerindeki tahakkiimiine karsi
¢ikan, emekten, haktan, sanayilesmeden, liretimden
ve bagimsizlasmadan yana olan tiim kesimleri temsil
eden bir gencimizin ayakkabist da toplumumuzun
vicdani olmustur” diyen KORAMAZ, IMF
Bagkani'min eli cebinde anlattifi yeni bagimlilik
politikalarina ve krizin faturasinin emekgilere
kesilmesinin teorize edilmesine karsi gosterilen bu
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refleksin onemli ve anlamli bir momentte herkes
icin bir umut 15181 yarattigmi belirtti. Tirkiye'yi
emperyalist somiirii ile bu duruma diisiiren IMF ve
Diinya Bankasi'na karsi TMMOB ve diger emek
orgiitlerinin basta Istanbul olmak {izere Tiirkiye
capindaki eylemlilikleri ve toplumcu, demokrat,
yurtsever kesimlerin gosterdigi tepkinin tilkemizin
sahipsiz olmadigim1 gosterdiginin altin1 ¢izen
KORAMAZ, Tirkiyenin i¢inde bulundugu siyasi
ve ekonomik konjonktiire dair su agiklamalarda
bulundu: “Ekonomik dengesizlikler ve kriz halinin
biitiin etkileri yasam alanlarimizi ve nefes alma
olanaklarimizi daraltirken Tiirkiye siyasal-sosyal
kriz sarkaglarinin da igindedir. Kiirt yurttaglarimizin
yasamsal sorunlarini ¢dzmenin acil gerekliligi
ortadayken Hiikiimet'in konuyu saptiran yaklagimi
kendisini 'agilim' tartigmalarinda bir kez daha
gostermistir. AKP'nin ac¢ilim tartigmalari, tilkemizin
sorunlarmi kendi ihtiyacina dayanan bagimsiz bir
iradeyle ¢ozmesine dayanmadigi, halkin belleginde
kanitlanmistir. 'Demokratik ag¢ilim' ve 'milli birlik
projesi' denen siire¢, ABD'nin bolge politikalarinin
sekil degistirdigi ve Orta Dogu'dan ¢ekilme planlari
yaptig1 bir donemde bizi de i¢ine alan cografyada
catismasiz bir birlikteligin Amerikancilik ¢imento-
suyla yaratilmasi giindemine paralel olarak ortaya
¢ikmig; AKP'nin gerici, muhafazakar liberal anlayis
ile ytuiriitilmektedir.”

“Etnik Zehirler”
Temizlenebilir

Koklii Coziimlerle

“Kiirt sorununun adinin bile konulmaya korkuldugu,
imha ve inkara dayali politikalardan sonra sorunun
bu noktaya gelmesi ilk bakista 'olumlu’ gibi goriinse
de AKP'nin yapisal dinamiklerinin demokrasiyi
dislayan bir igerikte olmasi ve dis dinamiklerin
konuyu kendi ¢ikarlar1 ekseninde ele alan pragmatist
yaklagimlart bu 'olumlulugun' gergekte sanal
oldugunu bizlere gostermektedir” diyen Emin
KORAMAZ, birlikte yasadigimiz Kiirt kardesle-
rimizin ger¢ekten insanca yagayacaklar1 kosullarin,
Tiirkiye'yi bir biitiin olarak kemiren emperyalist-
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kapitalist somiirii kosullar1 ile etnik sorunlarin
biitiinliikli olarak asilmasi baglaminda diiglinmek
gerekliliginin agik oldugunu kaydederek, “Toplumu-
muza enjekte edilen etnik zehirler ancak boylece
kokli bir sekilde temizlenebilecektir” dedi.

“Oda-Uye Iliskilerini Daha ileri Noktaya
Tasimahy1z”

Konusmasinin sonunda Oda-Uye iliskilerine deginen
Oda Yonetim Kurulu Bagkant Emin KORAMAZ,
Oday1 gelistiren, biiyliten en 6nemli degerin Oda ile
tiyeler arasindaki iliski oldugunu ifade etti. Oda-Uye
iligkilerinin daha ileri noktalara taginmasinin en
onemli gorevleri arasinda oldugunu vurgulayan
KORAMAZ, “Odamiz sayginligini ve meslek alan-
larindaki konumunu, sahip oldugu orgiitlii giicten,
iiyelerinin orgiitiine sahip ¢ikmasindan, tiyelerimizin
mesleki ¢ikarlarini koruyan bir 6rgiit olunmasindan
almaktadir. Oda-Uye iliskisinin saglikli formlarla
gelecege taginmasi, en énemli degerlerimizden biri
olmaya devam edecektir. Oniimiizdeki aylarda Sube
Genel Kurullarimizla baslayacak ve Oda Genel Ku-
ruluyla sonlandiracagimiz siireg, bu iliskilerin deger-
lendirilmesi ve dneminin kavranmasi ac¢isindan ciddi
bir firsat sunacaktir. Genel Kurul dénemlerimiz orgii-
timiiziin tiim bilesenlerinin bir araya gelmesi, yiiz
ylize iletisim olanaginin degerlendirilmesi ve ilis-
kilerimizin pekistirilmesi i¢in 6nemli bir sanstir”
diye konustu.

“Umudu Biiyiitmek Bizim Gorevimiz”

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarinin en yaygin
iligki agina ulagmasi i¢in bu donemde olusacak yan
yana geliglerin tiim Subeler tarafindan en iyi sekilde
degerlendirilmesini ve oOrgiitliliigiin gelistirmesini
temenni ettigini kaydeden KORAMAZ, {ilkenin
yasadigl karanlik giinlerin aydinlifa c¢evrilmesine
doniik yiriittikkleri mesleki ve toplumsal miicade-
lenin 6niimiizdeki Sube Genel Kurullar siirecinde
pekismesini de temenni ettigini soyledi. “Hepimiz,
tarihin listlimiize yiikledigi sorumluluklar1 kavramali
ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu tersine ¢evi-
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rebilmeliyiz” diyen KORAMAZ konusmasinin so-
nunda sunlari s6yledi: “Tarihte, on yillarin bir giinliik
ilerleme bile yaratamadigi donemler olmustur. Ama
mutlaka sonlanmigtir ve kisa zamanda yillar veya on
yillarinkine es deger, tarihsel adimlarin atildig:
donemler de yasanmistir. Bu umudu biiyilitmek bizim
gorevimizdir. Karanliklarin aydinliklara ¢ikmasinda,
haksizliklarin, adaletsizliklerin, somiirii ve baskilarin
son bulmasinda, tiim emek ve demokrasi gii¢lerine ve
bu giiclin icinde Orgiitli durusuyla gliven veren
Odamiza ve TMMOB'ye sonsuz ihtiyag vardir.
Tiirkiye'nin TMMOB orgiitliiliigiine ve bu pers-
pektifin gelistirilmesine ihtiyaci vardir. Bu diisiince
ve duygularla, gelecegin bizim oldugu bilinciyle
sozlerimi tamamliyor, Danisma Kurulumuzun
birligimizi pekistirmesi ve verimli gegmesi dilegiyle
hepinizi Yonetim Kurulumuz adma sevgi, saygi ve
dostlukla kucakltyorum.”

“GENEL KURULLARIMIZ DEMOKRASI
SOLENINE DONUSMEK
ZORUNDA” ™
o
din
- LS

Oda Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber CAKAR'In
ardindan konugan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI, “Uzun
yillar boyunca, 1994'ten bu
yana sizlerle birlikte olan bir arkadasiniz olarak, Oda

kiiltiirimii ve kimligimi bu ¢aligmalarda almis bir
arkadasimiz olarak, boylesi bir yapimnm iginde bu-
lunmaktan ¢ok biiyiik bir onur duydugumu 6ncelikle
ifade etmek istiyorum” diyerek basladi konugmasina.
Ali Ekber CAKAR'm konusmasina dikkat c¢eken
SOGANCI, 70.000'i askin iiye sayis1 ve 18 subede
orgiitli biliyikk bir yapmin yoneticileri olan bir
toplulugun icerisinde olmanin insana ayr bir keyif
verdigini ifade etti.
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“Boyle Bir Odanmin Uyesi Olmaktan Insan Onur
Duyuyor”

Aslinda Makina Miihendisleri Odasi'nin uzun
yillardir “sikintili, sancili, sorunlu bir iilkede nasil bir
meslek Orgiitii ¢alismasi yiiriitiiliir’iin  Ornegini
gosterdigini savunan SOGANCI, “Béylesi bir
Odanin iiyesi olmaktan da insan onur duyuyor. Evet,
bizler meslek alanlarimiz {izerinden siyaset yapan,
iiyenin sorunlarinin toplumun sorunlarindan asla
ayr1 diigiiniilemeyecegini soyleyen, bunun icin de
caba gosteren bir Odayiz. Turnusolumuz Birlik ige-
risindeki diger odalardir. Makina Miihendisleri Odas1
bugiin geldigi nokta itibariyla Birlige bagli her biri
onemli 23 odayla kendini siiphesiz kiyaslamaz. Ama
gene de diyorum ki, 'Tiirkiye'nin bu sikintili, sancili,
sorunlu giintinde meslek odaciligi yapacaksaniz
yiiziintizii Makina Miihendisleri Odasi'na c¢evirin.'
Orgiitiimiiz gergekten TMMOB'nin yiiz aki oda-
larindan birisidir ve bu ¢aligmalar i¢in Yonetim Ku-
rulu Uyesi arkadaslarima cok tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

Oday1 Bugiine Kadrolarin AlinTeri Tasid1

Ali Ekber CAKAR'In ¢alismalar1 ¢ok kisa Ozet-
ledigini, gecen hafta dagitilan ¢alisma raporunu da
dikkatlice okudugunu, kendisinin Odanin web
sayfasindan galigmalar siirekli takip ettigini belirten
SOGANCI, hem Merkezi olarak hem de subelerin
yerellerde yiiriittiigli ¢aligmalar sonucunda Emin
KORAMAZ'm da konusmasinda ifade ettigi gibi asla
miitevazi olmamay1 gerektirdigine dikkat c¢ekti.
“Hepinizin yiiregine, eline, beynine sagliklar
diliyorum” diyen SOGANCI, bu ¢abalarda subelerin
ve Orgiitlii yap1 igerisindeki kadrolarin alin terleri
olmasa bu Orgiitiin bu kadar bilyiimeyecegini
belirterek, “Bunun icin de ayrica Oviinmemiz
gerektigini sdyliyorum” seklinde konustu. Ancak
caligmalarin az oldugunu, bu kadar 6vgiiden sonra bu
climlenin ters gelmemesi gerektigini isaret eden
SOGANCI su agiklamalarda bulundu: “Ciinkii
hakikaten sikintili, sancili, sorunlu bir iilkedeyiz,
diinyadayiz. Vahsi kapitalizm kendi yarattigi ki
kendisi zaten bir krizler sistemidir, o krizde bir
yandan sermayenin el degistirmesi noktasinda
¢Ozlimii aranirken, bir yandan emek-sermaye
celigkisi ve bunun miicadelesi yiiriirken, bir yandan
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da o vahsi somiiriiniin el degistirmesi metotlarinin
nasil uygulanacagi noktasinda da kendi i¢ krizlerini
yasayan Ote yandan da insana, emege, aydinliga,
gelecege, yasantiya karst bir diisman diizenidir, bir
vahsi diizendir. Iste, 1980 yillarda kendi ic
bunalimini yenidiinya diizeni safsatalar1 ile agmaya
calisirken dayattiklar neoliberal iktisat politikalar
aradan 30 yil gecince duvara siki vurdu.”

“IMF ve Diinya Bankasi'na Direnmek Boy-
numuzun Borcu”

Bir giin 6nce yapilan TMMOB Danisma Kurulu'nda
bu konularda ¢ok detayli konustugunu sdyleyen
SOGANCI, IMF ve Diinya Bankasi'min em-
peryalizmin kuruldugu andan beri sug¢ oOrgiitleri
oldugunu, bu vahsi diinya diizenini korumak,
kollamak ve sOmiiriiniin katmerleserek yiiriitiil-
mesinin plan ve projelerini yapan iki aygit
olduklarin1 vurgulayarak, “6-7 Ekimde bunlarin
guverndrler dedigi akil adamlarinin, bagkanlarinin,
kurumlarinin ve aslinda da diinyanin biiyiik sermaye
gruplariin temsilcileriyle ortaklasa yaptiklar: yillik
toplantilarin bu yilki Istanbul'da gergeklesmisti.
Istanbul kararlar1 aldilar, hepimiz takip ediyoruz, bu
kararlar emperyalizmin kendi i¢ bunalimmi agmak
icin yeniden neler yapmasi gerektigini ifade edecek
kararlardi. Ancak sonu¢ kendileri agisindan bile
fiyaskodur, c¢ilinkii Diinya Bankasi Baskaninin
agzindan 'Daha fazla issizlik, daha fazla yoksulluk
ve 50.000 bebek oliimii beklenmelidir'  seklinde
duydugumuz sozleri aslinda emperyalizmin ve onun
temsilcilerinin igren¢ yiiziinii bize bir kere daha
gosterdi. Buna kars1 direnmek gerekmektedir. Biz bir
siyasi parti olusumu degiliz; ama meslek alanlarimiz
agisindan diinyayi1 ve Tiirkiye'yi anlayan, tantyan ve
ne olmasi gerektigini de yaptigimiz onca etkinlikte
ifade eden bir orgiitiiz ve halkimiza kars1 sorum-
luluklarimiz nedeniyle bunlara karst direnmek boy-
numuzun borcudur” diye konustu.

“Orta Vadeli Program IMF Programinin
Kendisi”

“AKP bunlarin Tirkiye'deki taseronudur, siyasi
iktidar anlaminda diinya ¢apinda yapilan emperyal
politikalarin tamaminin tageronu AKP'dir” diyen
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