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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Dunya Kadinlar Gunu'nuzu kutlar,
tum kadinlarin esit, 6zgir,
siddetsiz bir dunya mucadelesini

selamianz.
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UYELERIiMizi, AGIR METALLER SAGLIGA
SUBE UZMANLIK ZARARLI MI?

KOMiSYONLARINDA GOREV
ALMAYA CAGIRIYORUZ




VENCO
JET FAN SiSTEMI

F300
300°C 2 Saat

F400
400°C 2 Saat

VAX-J Aksival Jet Fan

VAN-8 Duman Egzoz Fani Otomatik Kontrol Sistemi

VENCO Fan Performans Test Unitesi ve VENCO Fan Secim Programi
Kisa Teslimat Sureleri
3.000.000 m*den fazla Ctopark Havalandirma Proje Tecriibesi
Jet Fan Sistemi Uriinleri ve Aksesuarlar
-Mekanik Tasanm
CFD Analizi
Devraye Alma ve Soguk Duman Testi
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MMO KALMEM

Kalibrasyon Laboratuvari ve
Metroloji Egitim Merkezi

it Kol ve Gt
Kulibrasyor Hizmeft.-
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Tanaiess

Kalibrasyon Test
TS EN ISO/IEC 17025 l TS EN ISO/IEC 17025
ABAET

MMO KALMEM Ara teknik eleman ve Miihendislere yonelik olarak, Genel

Metroloji ile Uygulamali Kalibrasyon konularinda egitimler diizenlemektedir.

SICAKLIK EABORATUVARI

Isil Cift
Sicaklik Kalibratorii
Ortam Termometresi
Sicaklik Gostergesi
Sicaklik Simiilatorii
Direng Termometresi
Sayisal, Mekanik Termometre
Bagil Nem Olger
Radyasyon Termometresi
Iklimlendirme Kabinleri
Termal Kamera
Kuru Blok Kalibratér Firin
Sicaklik Kontrollii Hacimler

BOYUT LABORATUVARI

Mastar Blok, Uzun Mastar Blok
Halka Vida mastar
Tampon Vida mastar
. Elektronik Olgiim Probu
Olgii Pimi, Mikrometre Ayar Cubugu
Catal Mastar, Kiire
Kumpas
Mikrometre
Mihengir
Olgii Saati
Aci Olger
Elek
Radyus Sablonu
Sentil
Serit Metre
Radyus Mastarlari
Vida Dis Taragr
Profil Projeksiyon Cihazi / Olgme
Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinligi Olgiim Cihazi
Ultrasonik Kalinlik Olger
Lazerli Mesafe Olger
Yoklayici Kollu Komparatér (Ig-Dis)
Kalinlik Komparatorii
Kalinlik Folyosu

KUTLE - TERAZi LABORATUVARI

Analitik Terazi
Hassas Terazi
Kantarlar
Etalon Kiitle
(M1,M2,M3)

TORK - KUVVET LABORATUVARI

Tork Anahtari
EL Tipi Kuvvet Olger
Malzeme Test Makinalari (Cekme)

ELEKTRIK LABORATUVARI

BASINC LABORATUVARI

Sayisal, Mekanik
Manometre
Mutlak Basing Olger
Vakum Olger
Basing Kalibratori
Basing Anahtan
Basing Transducer
Basing Transmitter
Fark Basing Olger
Barometrik Basing Olger

HACIM LABORATUVARI

Voltmetre
Ampermetre
Ohmmetre
Frekansmetre
Takometre
Toprak Test Cihazi
Yalitim Test Cihazi
Multimetre
Pens Ampermetre
Osiloskop
AC/DC Akim Gerilim
Kaynagi
Direng
Multi Kalibrator
Yiiksek Gelirim Test Cihazi
Kagak Akim Rolesi Test
Cihazi
Karnistirici Cihazlar
Kaynak Makinasi
Kronometre

Pistonlu Pipet
Pistonlu Biiret
Dispenser

.. Balon Joje
Olgiilii Silindir
Piknometre
Pipet(Taksimatli)
Pipet(Tek Olgiili)
Biiret

V “Riizgér 6lcim istasyonu uygunluk onay raporu ve 6l¢iim sonug
raporu akredite olarak laboratuvarimizca hazirlanip onaylanmaktadir.”
V “Riizgdr ve giines 6lciim istasyonlarinda kul
kalibrasyonlari akredite olarak laboratuvarii

HAVA HIZ LABORATUVARI

Anemometre
(Pitot Tiip, Pervaneli, Termal, Kepgeli,
Ultrasonik)

Makina Miihendisleri Odasi Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

WWW. I(almem .Org Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
348 4050 - Faks: (232) 486 20 60 | kalmem@mmo.org.tr

Cad. No:40 Kat: Z Bayrakli - izmir
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YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakl - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33
Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO (yelerine icretsiz génderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



31. DONEM
YONETIM KURULU
GOREVE BASLADI

8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU

RUSYA ILE
UKRAYNA
ARASINDAKI
SAVAS

DERIN
EKONOMIK KRiz

BULTEN’DEN

Genel kurul ve se¢imlerimizin tamamlanmasinin ardindan 31. Donem Yaonetim Kurulu gérev dagilimini
yaparak ¢calismalarina basladi. Baris ve huzur iginde gergeklesen ve diizenlenen etkinliklerle renklenen,
demokrasi anlayiginin yapi tasi olan genel kurul ve segimlerimize katilim gosteren tiim iiyelerimize
ictenlikle tesekkiir ederiz. Ozellikle COVID-19 kiiresel salgin siireci nedeniyle katilamayan, arayarak ve
mesaj gondererek goniilden desteklerini bizimle paylasan iiyelerimize de siikranlarimizi sunariz.

Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve sube ¢alisanlarimizla ahenkli ve verimli bir ¢alisma dénemi hedefimizi
“birlikte iiretme, birlikte yonetme, birlikte karar alma” anlayisimiz iizerine insa ederken bu gok
onemsedigimiz ilkemizi iiyelerimiz arasinda da yayginlastirarak katilimlarini saglamak onciil
hedefimizdir. Bilim ve teknoloji, kent ve gevre, tarim ve gida, enerji liretimi gibi yasamin tiim temel
alanlarina dokunup s6z sahibi olmayi siirdiirmek bir meslek odasi olarak, ancak iiyelerimizin teknik ve
sosyal birikimlerini ¢alismalarimiza yansitmalari ile olasidir. Bu amagla 6zenli bir ¢alisma sonucunda
belirledigimiz teknik ve sosyal komisyonlarda proje iiretmek ve etkinliklerde yer almak dileginde
olan iiyelerimizi, bizimle beraber olmaya ¢agiriyoruz. Farkhliklari ve gesitlilikleri kapsayici olmayi,
emekten ve baristan yana durusu yonetim anlayisimizin temel belirleyici unsurlari olarak goriiyoruz.
Ulkemizin teknik, politik ve ekonomik durumuna iliskin s6z séyleme hakkini sube calisanlarimiz ve tiim
iiyelerimizin ¢aba ve destekleri ile yerine getirebilecegimize inancimiz tamdir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, farkindalik ve dayanismayi arttirmaya yonelik olarak tiim Tiirkiye’de
cesitli etkinlikler, seminerler, toplantilar ve gece yiiriiyiisleriyle ancak polis siddeti glgesinde kutland.
Basta Istanbul, Izmir ve Ankara’da olmak iizere hemen tiim kentlerde polis gece yiiriiyiislerine engel
oldu. Gece boyunca alanlari ve sokaklari dolduran kadinlar, tiim engellemelere ve uygulanan polis
siddetine karsilik, savasin, somiiriiniin, isgalin, irk¢iligin, homofobinin, transfobinin, siddetin olmadigi
esit, 6zgiir bir diinyada yasamak istegini haykirdilar. Son derece renkli gosterilere de sahne olan
sokaklar, feminist hareketin yilmayan, vazge¢meyen isyaniyla yoksulluga, haklara yonelik saldirilara
ve siddete karsi birlesik miicadele ¢agrisiyla anlamlandi.

Neolitik devrin baslangicindan itibaren olusan yerlesik diizen, Insanlik tarihinin hemen her déneminde
tanik olunan kanli savaslara neden olusturan iktidar-giic iliskisinin tarih sahnesine ¢ikmasinin ilk
niivelerini iginde barindirir. Yerlesik yasama gegis siirecinde, Gobeklitepe 6rneginden yola ¢ikarak
insan kiiltiiriinde sembolik diisiince bigiminin ve kutsalla dogrudan iliskili bir yasam tarzinin ne denli
etkili oldugunu gorebiliriz. Dénem halklarinin diisiinsel, dinsel, hiyerarsik ve ideolojik olusum ve
gelisimlerinin bagl oldugu dinamikler sonraki bin yillarda topluluklar iizerindeki giig-iktidar iliskisine
evrilisin dinamikleri olmustur. Bugiin 21. Yiizyil siirdiigiimiiz ¢cagda Avrupa’nin orta yerinde siirdiiriilen
savag soziinii ettigimiz gii¢ elde etme ve iktidarini koruma anlayiginin bir tezahiiriidiir. Catismalarda
yer almak zorunda kalan askerlerin, sivil halkin, kadinlarin, ¢ocuklarin ve yaslilarin magduriyetleri
ve yok oluslari insanlik tarihinin utang sayfalarina yeni bir sayfa ekleyecektir. Biz miihendislerin asil
hedefi, bilim ve teknolojiyi insanhigin baris ve refahi yoniinde gelistirerek, yok etmeden, uygarlik
yarisinin doniistiiriicii ve siirdiiriilebilir etkisini biiyiiten ¢oziimlerle tarih sahnesinde yer almak
olmalidir.

Tiirkiye ekonomisi derin bir kriz i¢inde. Tiirk parasinin son donemde hizla deger kaybetmesi, temel
tiiketim maddelerine art arda gelen zamlar, akaryakit fiyatlarinin bas dondiiriicii bir hizla artmasi
halkin siddetli bir yoksullugun igine girmesini hizlandirdi. Kuvvetler ayriligini ortadan kaldiran
baskanlik sistemi, otoriter ve popiilist yaklagimli yonetim anlayisi, iilkenin 6z kaynaklarinin eritilmesi,
temel tiiketim alanlarinda disariya bagimhilik, siirdiiriilen ekonomik politikalarda atilan yanhs adimlar,
COVID-19 pandemisi siirecinin olusturdugu hasar yasanan ekonomik diisiisiin goziiken nedenleri
oldu. Bir felaket senaryosu igine gidisin acilen 6nlenmesi gerekiyor. Bu ilk ve esas olarak tiim halkin
magduriyetlerine tepki gostermesiyle gergeklesebilir.

Sube Yonetim Kurulu
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BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu
H. Sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali-Persembe (18.30-21.40)
1.000.00 TL /KISI+KDV
Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici Sali - Prs. (18.30-21.40)
H.sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
1.100.00 TL /KISI+KDV

Sire: 50 ders

Inventor Kursu
1.200.00 TL / KISi+KDV
Cumartesi-Pazar (14.00-18.00)
Sire: 5 Hafta /50 ders

CNC Programlama Kursu
H. sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)

1.250.00 TL /KISI+KDV

BILGi VE BASVURU
(232) 4623333 /2213-2214

Engin Yavas - Volkan Kazanc
Bilgisayar kurslarinda basvurulara
gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari tcretlerinde
TMMOB uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore planlanacaktir.

KALIBRASYON EGIiTIMLERI

(232) 348 4050 /
Cansu KOKEY GOKELMA

Basvurulari
www.kalmem.org
adresinden online olarak da
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNISYENLER iCIN KURSLAR

is Ekipmanlari Giivenli Kullanma (Vinc,
Manlift, End. Cekici, Transpalet ) Egitimi
750 TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
29-31.03.2022 (10.00-16.00/3 Giin)
1.150 TL/KISI+KDV

Dogalgaz Kullaniminda Teknik Personel
Kursu
13.04.2022 (10.00-16.00/1 Gin)
700 TL/KISI+KDV

Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu
1.250 TL/KISI+KDV

Yangin Tesisati Kullanimina Yonelik
Temel Bilgilendirme Kursu
900 TL/KISI+KDV

Saglik Tesislerinde Teknik Personel
Kursu
1.200 TL/KISI+KDV

Buhar Ekipmanlari ve Buhar
Sistemlerine Yonelik Temel
Bilgilendirme Egitimi
H.ici (09.30-16.30)

900 TL/KISI+KDV

Kaynak Koordinasyon Personeli Kursu
(EN IS0 14731°e gore)
(09.00-17.00/3 giin)

960 TL/KISI+KDV

Pnomatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 880 TL/KISI+KDV

Hidrolik Devre Elemanlari ve Uygulama
Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 880 TL/KISI+KDV

LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum
Personeli (Pompaci) Kursu
10-11.03.2022 H.ici (13.30-18.30)
510 TL/KISI (KDV Dahil)

LPG Tasima Personeli (Tanker Soforii)
Kursu
26-27.04.2022 H.ici (13.30-18.30)
510 TL /KISI (KDV Dahil)

LPG Teknik Personeli Kursu
510 TL /KISI (KDV Dahil)

LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
330 TL/KISI (KDV Dahil)

BiLGIi VE BASVURU
(232) 462 3333/ 2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

http://mmoizmir.org/?page id=1436

CEVRIMICi SEMINERLER

Stratejik Yonetim ve Kurum
Karnesi (Balanced Scorecard)

Tarih: 18 Mart 2022, 09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 216 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 288 TL
Dis Katilimci: 340 TL (%18 KDV Dahil)

OLciim Sistemleri Analizi Semineri
(MSA)

Tarih: 26 Mart 2022, 09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 216 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 288 TL
Dis Katilimci: 340 TL (%18 KDV Dahil)

Uretim Planlama
Tarih: 28-29 Mart 2022, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 432 TL

MMO ve TMMOB Uyeleri: 546 TL
Dis Katilimcr: 680 TL (%18 KDV Dahil)



CEVRIMiCi SEMINERLER

Pazarlama ve Satista Analitik
Yaklasim

Tarih: 30-31 Mart 2022, 09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 432 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 546 TL
Dis Katiimci: 680 TL (%18 KDV D&hil)

Ayni firmadan iic ya da dort
kisilik katiimlarda dis katilimci
iicretinden, kisi basi %20 oraninda
indirim uygulanmaktadir.

Egitim icerikleri ve kayit icin:
https://makina.mmo.org.tr/
Egitimler/17

(232) 462 3333 /2212 - 2214
ikm-izmir@mmo.org.tr

http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER BILGILER
1. indirimli Gcretler; MMQ yelerine, subemiz
teknik birimler hizmetlerimizden (periyodik
kontrol, kalibrasyon ve lcim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan Ug kisiile Uzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. EGitim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 gin dncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair ilgili
egitim béliminden onay alinmasi gereklidir.
5. Egitimlerimizin bir bolim talep halinde,
sadece kurulusunuza dzel dizenlenebilir.
6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.

phy .
1§, EGITIM
“BiRIMI

EGiTiM BiRiMi KURSLARI

YANGIN TESISATI MUH.
YETKILENDIRME KURSU
18-20 Mart 2022

MEKANIK TESISAT MUH.
YETKILENDIRME
21-27 Mart 2022

LPG OTOGAZ iISTASYONLARI
SORUMLU MUDUR EGIiTIMI
21-23 Mart 2022

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazang

Egitim Programlari
https://makina.mmo.org.tr/egitimler

MMO Izmir Subesi | Subat - Mart 2022| 7



SUBEDEN - HABER

KONAK
BELEDIYESI’NE
BiLGILENDIRME
YAPILDI

Konak ilcesi sinirlarindaki asansorlerin periyodik
kontrollerine iliskin Subemiz tarafindan Belediye
Baskani Abdul Batur’a bilgilendirmede bulunuldu.

B Subemiz tarafindan, Konak Belediye Baskan1 Abdiil Batur 18
Ocak 2022 tarihinde ziyaret edilerek Konak sinirlarinda bulunan
asansorlerin periyodik kontrolleri kapsaminda 2021 yilinda

yapilan calismalara dair bilgilendirmede bulunuldu. Ziyarete
Subemiz Yonetim Kurulu Baskan1 Melih Yal¢in, Subemiz Yonetim
Kurulu Sekreteri Evrim Aksoy, Subemiz Miidiirii Necmi Varlik ve
Subemiz Asansor Periyodik Kontrol Birimi Sorumlusu Semih
Hazineci katildi. Ziyarette, Konak’ta bulunan asansorlerin
periyodik kontrollerinin Konak Belediyesi ile imzalanan
protokol kapsaminda biiyiik bir titizlikle gerceklestirildigi
belirtilerek, 2021 yili igerisinde ilcedeki 4 bin 347 asansdriin
periyodik kontrollerinin yapildig1 ifade edildi. Konak Belediye
Baskan1 Abdiil Batur da yapilan ¢alismalardan dolay1 Subemize
tesekkdiirlerini sundu.

UYELERiMi,

SUBE UZMANLIK
KOMISYONLARINDA
GOREV ALMAYA
CAGIRIYORUZ

Uyelerimizi, ilgi ve uzmanliklarina gore
komisyonlarimizda gbérev alarak, meslek, meslektas,
kent ve toplum sorunlarinin ¢cézumlenmesine,

Sube calismalarinin gelistiriimesine aktif katki ve

katilimda bulunmaya cagiriyoruz.
M Sayin Uyemiz,

Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesi’‘nde 2022-2023 yillarim
kapsayan 31. Calisma Donemi‘nde olusturulmasi planlanan
Uzmanlik Komisyonlari asagida belirtilmistir. Uyelerimizi, ilgi
ve uzmanliklarina gére bu komisyonlarda gorev alarak, meslek,
meslektas, kent ve toplum sorunlarinin ¢oziimlenmesine,
Sube calismalarinin gelistirilmesine aktif katki ve katilimda
bulunmaya cagiriyoruz.

31. Donem Sube Yonetim Kurulu
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31. DONEM SUBEMIZDE KURULMASI PLANLANAN KOMISYONLAR

Ar-Ge, Inovasyon ve Tasarim Komisyonu

Asansor ve Yiiriiyen Merdiven/Bant Komisyonu

Biilten Yayin Komisyonu

Dogalgaz Komisyonu

Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiim Komisyonu

Endiistri Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Enerji Sistemleri Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Geng Mithendisler Komisyonu

Imalat, Bakim ve Onarim Komisyonu

10. Isci Sagligr ve Is Giivenligi Komisyonu

11. Kadin Miihendisler Komisyonu

12. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

13. Kent ve Ekoloji Komisyonu

14. Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu

15. Mekatronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

16. Otomotiv, AITM ve Yan Sanayi Komisyonu

17. Sosyo-Ekonomik Termodinamik (Termonomik)
Komisyonu

18. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

19. Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonu

20. Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu

21. Yangin Giivenligi Komisyonu

22. Yap1 Denetim Komisyonu

23. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Enerji Verimliligi
Komisyonu

© o NV AN WD R

BiLGi: Komisyonlarda gdrev almak isteyen lyelerimizin 31
Mart 2022 tarihine kadar Subemiz web sayfamizda yer alan
"Uzmanlbik Komisyonlar1 Bagvuru" linkinden ya da
https://forms.gle/JgonboSLNgmNGdeo8

adresinden doldurarak basvurularini gerceklestirmeleri
gerekmektedir.

Bilgi ve Bagvuru: 0232 462 33 33 / 2261
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8. KAIZEN
PAYLASIMLAR
ETKINLIG

20-22 EKiM 2022°DE

Subemizce diuzenlenen Kaizen Paylasimlari
Etkinligimiz 20-22 Ekim 2022 tarihlerinde genel
katima acik olarak gerceklestirilecek.

MSubemiz Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonu Kaizen Paylasimlar1 Etkinligi Calisma Grubu, Kaizen
EL Kitab1 ve organizasyon detaylar1 ile ilgili ¢calismalarim
tamamlayarak etkinlik igcerigine iliskin son detaylan belirledi.
Buna gore etkinlik 20-22 Ekim 2022 tarihlerinde Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesecek.

Amac1; Kaizen’lerin gelismesine katkida bulunmak ve yeni

20-22 Ekim 2022

M0 Tepeaio Mongie » Soog Heths - MR

Ry

baslayanlara 6rnekler sunmak olan etkinlik kapsaminda her
kategoride basvuran KAIZEN calismalari arasindan en iyi
uygulamalar secilecek. Secilen bu calismalar, 20-22 Ekim
2022 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi/Izmir'de
sergilenecek.

Bu alanda caligsmasi olan kurum ve kuruluslar projelerini
hazirlayarak 27 Mayis 2022 tarihine kadar sergi i¢in basvuruda
bulunabilirler.

Etkinlige iliskin detayl bilgi igin:
http://embk.mmoizmir.org/?page_id=2487

9. HPKON, 16-19
KASIM 2022'DE
iIMIR'DE
GERCEKLESECEK

IX. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi
(HPKON 2022), 16-19 Kasim 2022 tarihleri arasinda
Izmir'de gerceklesecek.

WS0damiz adina Subemiz ve istanbul Subesi yiiriitiiciiligiinde
diizenlenecek olan HPKON, AKDER (Akigkan Giicii Dernegi) ve
CETOP (Avrupa Hidrolik ve Pnématik Teknik Komitesi) destediyle
0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesecek.

Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ile paralel gerceklesecek
olan fuar ise HPKON 2017°de oldugu gibi Hannover Fairs Turkey
Fuarcilik A.S. tarafindan diizenlenecek.
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Kongre ve sergiye iliskin detayli bilgiye http://hpkon.net/
adresinden ulasabilir, HPKON sosyal medya hesaplarim
asagidaki linklere tiklayarak takip edebilirsiniz.

http://www.facebook.com/hpkon
https://www.instagram.com/mmohpkon/
http://www.twitter.com/mmohpkon
http://www.youtube.com/hidrolikpnomatikkongresivesergisi
https://www.linkedin.com/in/ulusal-hidrolik-
pn%C3%B6matik-kongresi-3691a182/
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iKM UCRETSIZ
EGITIMLER]
DEVAM EDIYOR

Insan Kaynaklari Merkezimizin calismalari
kapsaminda yeni mezun Gyelerimize yonelik
Ucretsiz egitimler strayor.

Minsan Kaynaklar1 Merkezimizin yeni mezun iiyelerimize
yonelik licretsiz egitimleri devam ederken, bu kapsamda teknik
gorevlimiz Ebubekir Can’in editmenliginde 7 Subat -4 Mart
2022 tarihleri arasinda Solidworks kursu gerceklestirildi. 10
iyemizin katiim gosterdigi kurs kapsaminda 48 saatlik egitim
programi gerceklestirildi.

o MUHENDIS ARAYISINIZDA
SUBEMIZDEN DESTEK ALMAK ICIN

Basvuru icin: Dr. Deniz

E-posta: Ikm -[dmmo.org.tr

s MMO Izmir Subesi | Subat - Mart 2022 | 10
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GENEL KURUL VE
SECIMLERIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Subemizin 31. Dénem Genel Kurulu ve Secimleri
12-13 Subat 2022 tarihlerinde Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’'nde gerceklestirildi.

B Subemizin 31. Olagan Genel Kurulu ve Seg¢imleri, 12-13
Subat 2022 tarihlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklesti. 12 Subat Cumartesi giini Genel
Kurul gergeklesirken, 13 Subat Pazar giinii ise yonetim kurulu
secimleri yapildi.

Genel Kurulumuz, Geg¢mis Donem Sube Baskanlarimizdan
Ozan Parlar'in Divan Baskam olarak secilmesi ile baslads.
Divan baskan yardimciligina Aysegiil Arslan Aydin, divan
yazmanliklarina ise Riiya Dogan ve Ebubekir Can segildiler.
Divanin segilmesinin ardindan Sube Baskanimiz Melih Yalgin
acgilis konugmasint gerceklestirdi. Yalgin konugsmasinda ozetle
sunlar1 soyledi:

“Bilindigi gibi genel kurullar gecen iki yillik dénemin
dederlendirilmesi ve 6zelestirileri ile birlikte yeni doneminde
planlandigr ve ¢alismalarinin belirlendigi bir kuruldur.

30. donemde gdrev alan yonetim kurulu olarak ‘meslek
ve meslektas sorunlarinin, iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilamayacad1’ ilkesini esas alan insan odakli durusumuzla
emek, baris, esitlik, 6zgirliik, demokrasi, toplumsal cinsiyet
esitligi kavramlarina inanan, gericiligin, 1rk¢iligin ve
ayrnmciligin olmadig birlikte ve kardesge bir yasami savunduk.
Subemizin; 30. Olagan Sube Genel Kurulu'nun goriis ve
Onerileriyle olusturulan Calisma Programi dogrultusunda
tistlenmis oldugu sorumluluklar1 diinya ve iilke genelinde
yasanan tiim olumsuzluklara ragmen en iyi sekilde, iireterek
yerine getirdigine inaniyorum.

31. Dénem Yonetim Kurulumuzun da siz dederli liyelerimizin
katkilariyla ¢aligma dénemi programini iiretken, katilimca,
genis bir bakis acisiyla hazirlayarak gerceklestirecedine
eminim.

Sevgili Meslektaslarim,

Bilindigi lizere Subemizin 30. Donemi, yani son iki yillik
siire¢ koronaviriis pandemisinin etkileri altinda gecti ve bu
pandemi bizim calismalarimiz1 da gesitli agilardan etkiledi. Yiiz
yiize gerceklestirmeyi amagladigimiz gesitli etkinliklerimizi,
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pandemi dolayisiyla gerceklestiremedik. Ozellikle iiyelerimizle
bir araya gelmemize vesile olan sosyal etkinliklerimizi daha
onceki donemlerdeki cesitliligi ile gerceklestirememis olmamiz,
pandemi siirecinin olumsuz ve {iziicli etkilerinden oldu.

Olumsuz kosullara karsin, 30. donem icerisinde Subemizin iye
sayis1 artmaya devam etmis ve 12 bini agmistir.

Yine 30. Donem siiresince;

. 6. ve 7. Kaizen Paylasimlar Etkinligi,

. 6. izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi,

. Uluslararas1 Katilimli Yangin ve Deprem
Sempozyumu ve Sergisi,

3 10. Asansdér Sempozyumu,

. Enerji Sistemleri ve Siirdiiriilebilir Gelecek Etkinligi

gibi mesleki teknik etkinliklerimiz gerceklesmis, ge¢mis
donemlerde siklikla dyelerimizle ve yurttaslarimizla bir
araya geldigimiz konser, film gosterimi, geleneksel gece
gibi bircok etkinligimiz ise koronaviriis pandemisi nedeniyle
diizenlenememistir.

Sanayiye yonelik hizmetlerimiz, mesleki denetim
calismalarimiz, asansdr periyodik kontrol caligmalarimiz,
bilirkisilik hizmetlerimiz dahil edildiginde iki yilda yiiz binlerce
kisi ile temas ettigimiz goriilmektedir.

Sayin konuklar, dederli iiyelerimiz,

30. caligma dénemimizi kapsayan 2020 ve 2021 yillarinda
tilke ve diinya giindeminde yogun bir siire¢ yasandi. Doneme
kiiresel olcekte damgasini vuran gelisme, tahmin edecediniz
lizere koronaviriis pandemisi oldu. 2020 yili baslarinda ortaya
¢ikarak ayni yilin Mart ayinda iilkemiz de dahil ¢ok sayida
tilkeye yayilan koronaviriis pandemisi, resmi istatistiklere
gore diinya genelinde neredeyse 6 milyon kisinin yasamini
yitirmesine neden oldu. Yiiz milyonlarca insanin da hastalik ile
miicadele etmek zorunda birakan pandemi, diinya ekonomisinde
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de biiyiik yaralar agt1. Birgok bdlge ve sektdrde iiretimin uzun
siireler boyunca durmasina ya da aksamasina neden olan
pandemi, var olan esitsizlikleri daha gdriiniir kild1. Ulkemizin
biyiik esitsizliklere ve agir somiiriiye dayali olarak kor topal
isleyen ekonomisi de pandemi darbesinden nasibini aldi.
Ve pandeminin faturasi, her kriz aninda oldugu gibi yine
aralarinda meslektaslarimizin da oldugu emekgilere kesildi.
Siireg; patronlar tarafindan genis capl isten ¢ikarmalar,
ticretsiz izinler, ve iicret kesintileri ile asilmaya calisilirken,
iktidar da bu yaklasima kars1 gostermelik dnlemler almakla
yetindi ve is¢i kirimina g6z yumdu. Pandemi krizinin faturasi,
giinliik 39 TL ile yasamaya mahkim edilen iscilere ¢ikarilmak
istendi.

Hepinizin bildigi lzere iilkemiz, son 20 yilin, hatta belki de
tarihinin en biiyiik ekonomik krizini yasamaktadir. Toplu isten
¢ikarmalar, iflaslar, ortalama isci licretlerinin yasami idame
ettirmekten ¢ok uzakta kalmasi, temel yasamsal ihtiyaclara
gelen fahis zamlar, krizin gériinen yiizleridir. Iktidar, krizden
¢ikis icin siirekli yeni vergi kalemleri yaratmaya ve zamlarla
krizin faturasini genis halk kitlelerine 6detmeye calisiyor. TUIK
tarafindan {izerinde oynanan enflasyon rakamlari bile biiyiiyen
krizi gizleyemiyor. Insaat rantina dayali ekonominin yillardan
beri d6ngoriilen ve yaklasik olarak son 3,5 yillik siirecte
gozler oniine serilen tikanmishidi, bir kisim ayricalikli kesim
haricindekiler i¢in ekonomik yikim haline gelmis durumda.
Genglere issizligi, calisabilenlere yoksullugu dayatan ekonomi
politikalari, Merkez Bankasi’nin ddviz krizini bastirmak adina
feda edilen milyarlariile birlesince iilke, belki de hig gormedigi
kadar derin ve uzun bir krizin igine siiriiklendi.

Miihendis, mimar ve sehir plancilari da, yasanan ekonomik
krizden en fazla etkilenen kesimler arasinda yer almaktadir.
Gerek kamuda gerek 6zel sektdrde her tiirlii miithendislik
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme
islerini yiirtiten tim meslektaslarimiz krizden olumsuz bigimde
etkilenmektedir. Meslektaslarimiz, iilkemizdeki agir kriz
ortaminin yarattigir pahalilik, gegim sikintis1 ve borglanma
gibi ortak sorunlardan etkilendigi gibi, mesle§imize 6zgii
sorunlarla da bogusmak zorunda kalmaktadir.

Kamuda calisan arkadaslarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi
altinda, diisiik licret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal
edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi birgok sorun ile yiiz
yiizedir. Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme,
atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-
keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is
yiikii artarken, is riski de giderek biiylimektedir.
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Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin tamamina yakim
yatirimlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektdriin tikanmas1 gibi sorunlardan etkilenmistir. Issizlik,
esnek calisma, glivencesizlik, sagliksiz calisma kosullari
ve reel {icret kayb1 gibi sorunlar 6zel sektdrde calisan tiim
meslektaslarimiz1 tehdit etmektedir. Uzun calisma saatleri,
icreti 6denmeyen ve adeta angarya haline gelen fazla
mesailer olaganlagmistir. Glivencesiz ¢alisma kosullarinin
olaganlagsmasi, meslektaslarimizi makine dislilerinin bir
parcasi haline getirmistir.

Ulkedeki yiiksek issizlik orani, meslektaslarimizi da derinden
etkilemektedir. 2021 yilinda TMMOB iiyeleri arasinda issizlik
oran yiizde 38,3 iken, Odamiz liyeleri arasinda bu oran yaklasik
olarak yiizde 25 civarindadir. Son aylarda derinlesen ekonomik
krizin etkisiyle bu oranlarin daha da artmis olmasina dair
endiseliyiz. Mevcut ekonomik krizin 6zellikle 6zel sektdrde
faaliyet yiiriten meslektaslarimiza etkisini de g6z 6niinde
bulundurdugumuzda tablonun vahameti katbekat artmaktadir.
Buna paralel olarak, galisan miihendislerin gelirleri de
azalmaya devam etmektedir. Issizlik oranlarin mevcut ekonomi
ve istihdam politikalariyla azalmas1 da maalesef ¢ok miimkiin
goriinmemektedir. Bu politikalara yonelik elestirilerini siklikla
dillendiren TMMOB ve MMO orgiitliiliigliniin sesine ses katmaniz,
meslek ve meslektas sorunlarinin ¢dziimii yolunda da 6nemli bir
katk1 sunacaktir.

Yasanan adir ekonomik kriz karsisinda, bircok kesimden
“Savasta miy1z? Bunlar nasil zamlar?” serzenisini siklikla
duyuyoruz. Evet, maalesef savastayiz ve savas biitgesinin
etkilerini her giin ciizdanlarimizda goriiyoruz. AKP iktidar,
hem icerideki hak taleplerini bastirmak {izere hem de emperyal
heveslerinden kaynakli bir sekilde igisleri ve savunma
biitgesine genel biitgceden devasa bir dilim ayiriyor. Bir yandan,
halkin as, is, demokrasi gibi talepleri karsisinda iktidarin
sopasi haline gelen polisin giiciine siirekli giic katmak {izere
bliylik harcamalar yapiliyor. Diger yandan, basta Suriye ve
Libya olmak lizere, Afrika iilkeleri de dahil genis bir cografyada
savaslara midahil olmak adina milyarlarca dolar para
harcaniyor. Ulke emekcileri devasa bir ekonomik krizin icinde
yasamini siirdiirebilmek i¢in miicadele ederken, Tiirkiye'nin
2022 y1li savunma biitcesi yaklasik yiizde 30’luk bir artis ile 181
milyar tl. olarak belirlendi. Bu gidisata dur demenin, iilkede
yasayan herkesin alin teriyle yarattigi bu devasa biitgenin esas
sahiplerine geri donmesini saglamanin yolu demokrasi ve barig
miicadelesinden gecer. Ekonomik gidisattan sikayeti olan her
bireyin oncelikle bu gidisatin nedenlerinden olan savasa karsi
durmasi, demokrasi ve baris talebini daha yiiksek sesle ve daha
kararl bir sekilde ifade etmesi gerekir.
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Hukuksuzluk, bu donemde de cumhuriyet tarihinde hi¢ olmadiga
6lglide artmistir. Hukuk, iktidarin elinde anlik ¢ikarlara uygun
olarak sekillenmektedir. Toplumun aydin, demokrat, ilerici
unsurlarina bask1 ve zorbalik uygulanmaktadir. Cezaevleri
tiklim tiklim dolarken, &zellikle siyasi tutsaklara ydnelik
cezalandirma, fiili 6liim cezasina kadar varmaktadir. Agir
hasta tutuklu ve hiikiimliilerin tedavileri engellenmekte,
cezalarinin siiresi dolan birgok hiikiimli tiirli bahanelerle
serbest birakilmamakta, hukuksuz kararlarla cezalan
uzatilmaktadir. Iktidar, elinde istedigi sekilde kullandig1 yarg
sopasiyla yetinmemekte, cezalandirma iginde cezalandirma
kararlar1 vermektedir. Bu tutumun karsisinda, olas1 bir iktidar
dedisiminde, halka karsiislenen on binlerce sugun dogrudan ve
dolayli faillerinden hesap sorulmalidir.
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Bu donemde kadina yonelik siddet artmaya devam etmis
ve bircok kadin cinayeti gerceklesmistir. Ulkemizde kadin
haklarina yonelik, ideolojik ve sistematik saldirgan politikalarin
varl1gr tim diinyaca bilinmektedir. Bu saldirganligin
bir yansimasi olarak Tiirkiye, ilk imzacis1 oldugu Istanbul
Sozlesmesi'nden Cumhurbaskaninin karari ile gekilmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin kamusal alandaki
varligina karsi savas anlamina gelen bu yaklasimla sadece
kadin hareketinin degil, tiim toplumsal kesimlerin miicadele
etmesi acik bir zorunluluk ve gdrevdir. Karara kars1 kadinlarin
sokaklarda verdigi miicadele hepimize yol gdstermekte,
hak miicadelesinin nasil verilmesi gerektigine dair 6rnek
teskil etmektedir. Kadinlarin, erkek-devlet siddetine kars
kararli miicadelelerini yénetim kurulumuz adina buradan
selamliyorum. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ekonomik,
sosyal ve politik yasama tam katilimlar1 ve etkin bir rol
oynayabilmeleri igin hayati 6nem tasimaktadir. Kadin haklari,
insan haklarinin ve tiim diinya iilkelerinin demokratiklesme
slirecinin en temel taslarindan birisidir. Bu nedenle biz
demokratik mesleki kitle 6rgiitii olarak cinsiyet esitligini
gelistirmeyi ve desteklemeyi ¢ok 6nemli buluyoruz. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitligi yolundaki ¢abalarindan &tiiri 30.
Dénem Kadin Mihendisler Komisyonumuzun caligmalarinda
emedi gecen tiim arkadaglarimiza buradan tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar,

O0da calismalarinda gdrevi basinda yitirdigimiz tim
dederlerimizi, odamizin ve subemizin bu giinlere taginmasinda
emedi gegen tiim ydnetici ve meslektaslarimiz1 saygiyla
aniyorum.

30. Donem Yonetim Kurulu olarak; Genel Kurulumuzda sizlerin
de katkilariyla olusturdugumuz calisma programimizda;
‘odagina insan1 alarak emekten, baristan, esitlikten,
ozgiirliikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet
esitligine inanan ve her tiirli gericilige, 1rk¢iliga,
ayrimciliga kars1 bir arada yasami savunan bir anlayisla’
Odamizin galigmalarina katki koyan ve katilan iiyelerimize,
sube calisanlarimiza, teknik gorevlilerimize, il-ilce temsilcilik
yiiritme kurullarimiza, isyeri temsilcilerimize, delegelerimize,
komisyon ve calisma gurubu {yelerimize, odamizin gelecedi
dinamik giicli 6grenci iiyelerimize, 0Oda ve TMMOB organlarinda
gorev alan iiyelerimize, 30. Dénem Yonetim Kurulu liyelerimize
emeklerinden dolay1 saygilarimla tesekkiir ederim.

Sevgili meslektaslarim; 30. donemde bana bu onurlu gorevi
lay1k goren siz dederli liyelerimize, yonetim kurulu diyelerimize,
tiim galisma arkadaslarima verdikleri katkilar, yaptiklari yapic
elestiriler ve samimiyetlerinden dolay1 ayrica tesekkiir ediyor
ve siikranlarimi sunuyorum.

Ayrica bugiin burada bizleri yalniz birakmayan milletvekillerine,
belediye baskanlarina, emek ve demokrasi miicadelesinde
alanlarda omuz omuza miicadele ettigimiz sendika, meslek
odas1 ve siyasi parti temsilcilerine ¢ok tesekkiir ediyoruz.
Belki fagizme kars1 cok geri adim attiramamis olabiliriz. Ancak
cok fazla samimi dostluklar edindik, direndik ve direnmeye de
devam edecediz.

Kendi adima da sunu belirtmek isterim: 31. dénemde y6netim
kurulu dyeligine aday degilim. 1998 yilinda teknik gdrevli
olarak girdigim bu catidan, yonetim kurulu lyesi olarak
ayriliyorum.

Gorev aldigim siire boyunca birlikte ¢alistigim ydnetim kurulu
tiyelerine, sube calisan1 arkadaslarima, siz dederli liyelerimize
bana gosterdikleri giiven ve saygidan dolay1 tesekkiir ediyorum.
Ayrica alanlarda birlikte miicadele ettigimiz ve burada
isimlerini sayamayacadim tiim dostlarima burada sizlerin
huzurunda tesekkiir ederim.

Yonetim Kurulu dyeliginden ayriliyorum ancak oda
calismalarinda Yonetim Kurulu iiyesi arkadaslarimin emrinde
olacagim. Siirc-ii lisan ettiysek affola.
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Bizler; ‘Egit, Ozgiir ve Demokratik Bir Tiirkiye'de Birlikte
Yasam1’ savunma miicadelesinde demokrasi ve emek
bilesenleriyle omuz omuza onurlu yiiriiyiisiimiize devam
edecediz. Genel kurulumuza katilan tiim degerli iiyelerimizi,
degerli konuklarimiz1 ve basin mensuplarim sevgi, saygi ve
dostlukla selamliyorum.”

Yal¢ginin konusgmasi sonrasinda konuk konusmalarina gecildi.
Genel kurulun bu béliimiinde sirasiyla HDP izmir Milletvekili
Serpil Kemalbay, Giizelbahce Belediye Baskan1 Mustafa Ince,
KESK Izmir Subeler Platformu Dénem Sozciisii Necip Vardal ve
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri Aykut
Akdemir birer konusma yapti.

Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyemiz Evrim Aksoy tarafindan
30. Dénem Subemiz Calisma Raporu, raporu, Sube Yonetim
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Kurulu Sayman Uyemiz Ziya Haktan Karadeniz tarafindan ise
mali rapor genel kurula sunuldu.

Genel kurulda Calisma Gruplari raporlarinin sunumlarini
gerceklestirirken, dederlendirme bodliimiinde iiyelerimiz
soz alarak donem calismalarina iliskin goriis ve dnerilerini
katilimcilar ile paylastilar.

Genel kurul, 31. Donem Yonetim Kurulu secimleri igin
aday bagvurularinin alinmasinin ve delege adaylarinin
actklanmasinin ardindan sona erdi.

13 Subat 2022 Pazar giinii yapilan segimlerde, yonetim kurulu
asil ve yedek iiyeleri asagidaki sekilde belirlendi.

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen
secimler sonucunda 31. Dénem Yonetim Kurulu su sekilde
belirlendi:

ASIL UYE YEDEK UYE
Ilkin Boz Gorkem Teneler
Ziya Haktan Karadeniz Utku Tutar

Evrim Aksoy

Yildiz Stnmaz Uzgan
Ezgi Yildiz

Yelda Cetiner

Arslan Caglayan Giirel

Baris Oguz Giirses
Aslihan Yilmaz Okan
Mehmet Demir
Hakan Kocaova
Mahir Ulas Akcan
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TMMOB MAKINA
MUHENDISLER
ODASI iZMiR
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Sube calismalarimiz, Sube genel kurulunda
Gyelerimizin gérUs ve dnerileriyle zenginlesen 31.
Donem Calisma Programi dogrultusunda devam
edecektir.

W SUNUS

2019 yilimin Aralik ayinda baslayan COViD-19 salgini tiim
diinyay1 sararken, 2020 yilinin Mart ayinda {ilkemizde ilk
vaka tespit edildi. Bilyiik bir hizla artan vaka sayilari birgok
oliimii de beraberinde getirdi. Insanlar evlere kapanmak
zorunda kald1, iilkeler sinirlarini kapatti, bircok insan issizlik
ve aclikla miicadele etmek zorunda kaldi. Biitiin bunlar
yasanirken, asilarin bulunmasi insanlara umut verse de
asilama yetersizligi, asilarin adaletsiz dagitimi, siirecin yanlis
organize edilmesi ve yonetilememesinden kaynakl siirekli yeni
varyantlar ortaya ¢ikmaya devam etti. Bugiiniin verileriyle
diinyada 363 milyon vaka tespit edilirken, 5 milyon 650 bin
insan, pandemi nedeniyle hayatin1 kaybetti. Tiirkiye'de ise
resmi verilere gore yaklasik 10 milyon 350 bin vaka tespitiyle
birlikte, 84 bin 500'den fazla kisi kisi hayatin kaybetti. Gergek
sayilarin, {ilkemizde agiklanandan 2-3 kat daha fazla oldugu
disiiniilmektedir.

Pandemi siirecinde lilkemiz diinyanin gerisinde kald1.
Maskeler dagitilamadi, “Evde kal” kampanyasina ragmen evde
kalinamadi. Isciler, emekciler, calisan genis kesimler calismay1
siirdlirdii. 18 yas altindaki bireylere sokaga ¢ikma yasaklarn
getirilirken ¢ocuk is¢iligin yasak oldugu iilkemizde, calistirilan
cocuk isciler yasaklardan muaf tutuldu. E§itimde ise aksamalar
ardr ardina geldi. Uzaktan egitim uygulamalari organize
edilemedi, dgrenciler esit sartlarda egitim olanaklarina
ulasamadi, derslerigin zorunlu olan arag geregler dagitilamads,
internet hizmetleri saglanamad.

Pandemi kosullar1 sebebiyle, isten ¢ikarmalarin yasaklandig
tilkemizde, yasak hayata gecirilmedi ve Kod-29 bahane edilerek
binlerce isci issiz birakildi. Iscilerin, Issizlik Fonu'nda biriken

werr

licretleri, “Kisa Calisma Odenedi” ad altinda zorla kullandirildi

ve bu ddenek devlet tarafindan “Sosyal Devlet Destegdi” olarak
gosterildi.

Evden galisma modeline gecilmesiyle, 6zellikle meslektaslarimiz
zorunlu bir esnek ¢alisma modeline gegirildi. Evden ¢alisma
sebebiyle olusan fazla mesai, elektrik, su, yemek, internet,
vb. licretler igin calisanlara destek verilmedi, mobbing ve
isten ¢ikarma tehditleri artarak devam etti. Sartlar boyleyken,
saglik calisanlar1 da insanlik dis1 kosullarda calismaya mahkdm
edildi ve istifa haklar1 ellerinden alindi. Bunun yaninda siddet
olaylarina maruz kalan saglik calisanlar1 yalniz birakild1 ve
bu olaylarin dnlenmesi i¢in siyasi iktidar tarafindan gerekli
adimlar atilmads.

Diinya Saglik Orgiitii’niin son 11 yilda 6 kez kiiresel acil durum
ilan ettigine, diinyadaki askeri harcamalarin son yillarin
zirvesine ulasarak 2 trilyon dolar1 astigina, savaslardan,
iklimsel sebeplerden ve ekonomik adaletsizlikten dolay1 son
5 yilda Ortadogu, Afrika, Latin Amerika ve Uzakdogu’daki
insanlar basta olmak {izere en az 15 milyon insanin evlerini
birakmak zorunda kaldigina sahitlik ettik.

Go¢ yolunda yiiz binlerce insan hayatini kaybetmis, bunca
kayba ragmen ¢oziim bulunamamis, gogmenlerin/miiltecilerin
devletler arasinda bir pazarlik konusu olmasindan oteye
gecilememistir. Afganistan’da Taliban'dan kagarken ucak inis
takimlarina tutunan ve diiserek hayatini kaybeden insanlar, 21.
yiizyilda insanlbik i¢in bir utang kaynagi olmustur. Tiirkiye'de de
Suriyeli miiltecilere eklenen Afganistanli ve Afrikal miilteciler,
insanlik dis1 kosullarda yasamlarini siirdirmek durumunda
kalmistir.

Tiim diinyada bunlarin yani sira, bir de ekolojik felaketler
ard1 sira yasaniyor. Hava kirliligi, yanginlar, hayvanciligin
bircok ililkede durma noktasina gelmesi, tarim alanlarinin her
gecen giin yok edilmesi gibi felaketlere maruz birakiliyoruz.
Kapitalizmin neden oldugu ekolojik yikim, diinyaya birgok
felaket getirmistir. Yine, insan faaliyetlerinden kaynakl
yikimlar, fosil yakit tiilketimi ve sera gazlarinin yayilimi, iklim
degisiklilerini artirmaktadir. Bu olumsuzluklarin yaninda,
neoliberal politikalar ve savas politikalarinin da etkileri
sonucu, doganin azami kar hirsiyla talan edilmesi bizleri
yasanabilir bir dlinyadan uzaklastiriyor ve dogadaki tiim
canlilarin temel yasam ihtiyaci olan gida ve suya erigim
haklarini yok eden krizlere sebep oluyor.

Ulkemiz 6zelinde, doga diizeni disinda bir de iktidarin
rant, talan politikalar1 ve emperyalist yerli/yabanci
sermaye ¢ikarlar1 dogrultusunda dogal alanlarin bozularak
alabildigine betonlastirilmasi, endistriyel tarimin tesvik
edilmesi, RES, HES, JES, Tas ocaklari, egzoz salinimi, maden
sahalar1 ve kentlesmenin arttirilmasi sonucu yasanan ekolojik
kirimlar iklim degisikliklerine neden olmakta ve kuraklig
arttirmaktadir. Yakin zamanda Mugla ve Antalya’nin il ve ilceleri
basta olmak iizere Ege ve Akdeniz Bolgesi'nde, Diyarbakir ve
Tunceli illerinde ¢ikan yanginlar ve Karadeniz Bolgesi'nde
yasanan sel felaketleri gosterdi ki, doga olaylar1 sonucu
yasanan felaketler disinda yetersiz miidahaleler, s6z konusu
bélgelere verilen uygunsuz yapi izinleri, dere yataklarina
yapilan konutlar bu durumlara sebep olmaktadir.

Yeni yilin ilk giinline elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarla
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merhaba dedik. En diisiik zam orani, bir kamu kurulusu olan
Elektrik Uretim A.S'nin (EUAS) elektrik toptan satis tarifesine
%34,1 oraninda yaptig1 zam olarak gerceklesti. Meskenlere
yapilan zam, 150 kWh'ye kadar olan tiiketimde %50, 150
kWh {stii ise %125 olarak belirlendi. En yiiksek zam oran1 ise
iletim sistemi abonesi olan, elektrigini dagitim sirketlerinden
almayan sanayi abonelerine %129,2 olarak uygulandi. Ancak
yapilan zamlar sonrasi en pahali elektrik kullanacak olan abone
grubu ticarethane grubu oldu. Elektrige yapilan bu zamlar,
tilkenin tiim sektorlerinde yikic1 etki yaratacak, enflasyon,
issizlik artacak ve isletmelerin kapanmasina neden olacaktir.

Ozellikle genc meslektaslarimiz icin gectigimiz dénem kéabusa
doniismiistiir. Yiiksekdgrenim mezunlar asgari iicretli olarak
ya da civari fiyatlara calistirilmislardir. Yiiksekdgrenim mezunu
insanlarin istihdama katilim oran1 %66,3 lerde kalmistir.
Bu oran AB iilkelerinde %84 civarlarindadir. Tip mezunu
harig yiiksekogrenim mezunlarinin ise baslangi¢ maaslarina
bakildiginda yarisinin, asgari {icret civarinda bir dcretle ise
basladigr goriilmektedir. Makina Miihendislerinde bu oran
%45'tir. (CBIKO)

Genig tanimli issizlik verilerine gore, iilkemizde 8 milyonun
izerinde igsiz bulunmaktadir. Genglerde ise bu oran %20
seviyelerindedir. Bir is bulup calisanlarin sendikalasma oram
%13,7 iken TIS hakkina sahip calisan oran1 %7'de kalmistir.
Is giicline dahil olmayan yurttaslarin %70’ kadindir. TMMOB
verilerine gore 2013 yilinda 423 bin olan TMMOB toplam {ye
sayis1 2021 yilinda 600 bini agsmistir. 2021 yili resmi verilerine
gore 8 milyon 938 bin yiiksekokul mezunu is giiciiniin 1 milyon
162 bini miihendis, mimar ve sehir plancisidir. Lisans mezunu
olan issiz sayis1 1 milyon 13 bindir ve bunun 230 bini yani
%22,7'si mithendis, mimar ve sehir plancisidir. Her 5 insaat
miihendisinden 2'sinin, her 4 makine miihendisinden 1'inin ve
her 2 sehir plancisindan 1%inin issiz oldugu goriilmektedir. Bu
durum TMMOB iiye sayisina gore hesaplandiginda, 2021 yih
mithendis, mimar ve sehir plancis1 igsizlik oran1 %38,3"tiir.
Ulkede yasama umudunu yitiren gen¢ meslektaslarimizistihdam
ve giivencesizlik sorunlarinin ¢oziimiini yurt digina gitmekte
bulmaktadir. Kisacasi, meslegimiz itibarsizlagtirilmistir.

Meslektaslarimiz TMMOB'un belirledigi asgari dcretin ¢ok
altinda c¢alismakta; miihendis, mimar sehir, plancisi
olarak yillarin1 vermis emeklilerimiz de devlet tarafindan
belirlenen asgari {icretin altinda insanlik dis1 yasama mahk(m
edilmektedir.

Ne yazik ki, saray rejiminin yarattigr ekonomik belirsizlik
ve igsizlik yurttaglari etkileyen tek etmen degildir.
Nepotizmin (kisi/akraba kayirmacilik, ayrimcilik) her alanda
azimsanmayacak seviyede artmasi ve liyakatsiz kigilerin
kamu kurumlarina ydnetici olarak atanmasi, basari ve kalite
seviyesini asagilara cekmektedir. Ozellikle adalet sistemi,
giiven kaybinin en c¢ok yasandigi sistem olmustur. Atanmis
savcl ve hakimlerin, saraydan gelen emirleri uyguladigi ve
¢ikan kararlarin var olan hukuk kurallarina aykirt oldugu bir
dénemde yasamaktayiz. Mahkemeler adalet dagitan yerler
olmaktan ¢ikmis, muhalif seslerin susturulma, fikirlerin
torpiilenme yerleri olmustur.

Isci saghig ve is giivenligi, yonetmeliklere ve tebliglere bagl
olarak, g¢alisanlarin korunmasini saglayan bir uygulamalar
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biitiiniinden olugmaktadir. isci saglig ve is giivenligine iliskin
gostergeler, temel insan haklari, calisma yasami ve iilkelerin
gelismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir. Ancak
resmi istatistikler gostermektedir ki, iilkemizde is¢i sagligi ve
is glivenligine gereken dnem verilmemekte; yasa, yonetmelik
ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. 2020 yilinda 2427 isci
cabisirken hayatin kaybederken; 2021 yilinda da 2170 is¢i aym
sekilde yasamim yitirmistir. Calisma yasam1 bir biitiin olarak
dederlendirilmeli ve calisma kosullari iyilestirilmelidir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isyerlerinde denetimlerini
arttirmali, iscilerin gerekli onlemler alinmadan giivencesiz
ve fazladan calistirilmasinin oniine gecilmelidir. Is Giivenligi
uzmanlar1 dzerk bir yapida olmali, kamu adina yaptigi bu
hizmetin {icreti devletce 6denmelidir. Sendikalasmanin
oniindeki biitiin engeller kaldirnlmalidir. Iscisini koruyamayan
isverenlerin yasalarda bulunan sorumluluklarindan
kacamayacaklari bir sistem yaratilmalidir.

Siyasi tutsaklar, hapishaneleri doldurmakta, hasta tutsaklar
insanlik dig1 sartlarda yasamak zorunda kalmakta ve en
temel insanlik hizmeti olan saglik hizmetinden mahrum
birakilmaktadir. Uzun tutukluluk sireleri, muhalifleri
cezalandirma araci olarak kullanilmaktadir. Cezaevleri;
hukuksuz sekilde yazilan iddianameler ve gizli tanmiklar
kullanilarak muhalif siyasetgiler, gengler, kadinlar ve
gazetecilerle doldurulmaktadir. Medyanin biiyiik kismin1 elinde
tutanlar, muhalif kesimlerin hedef gdsterilmesine on ayak
olmaktadir. Son donemde bircok gazeteci hedef gdsterilerek
belirli gruplarin saldirisina ugramis, siyasi parti liderlerine
ling girisimine varan saldirilarda bulunulmustur.

Gectigimiz yil Izmir'de HDP binasina yapilan planl saldir
sonucunda Deniz Poyraz isimli kadin calisan hayatim
kaybetmistir. Bu cinayetin davasinin goriilecedi giiniin
bir giin 6ncesinde bu kez Istanbul’da yeni bir saldir1 daha
gercgeklestirilmistir. Saldirganlarin cezasiz birakilmasi yeni
saldirilar igin ortam hazirlamaktadir.

Bir yandan da, toplumsal cinsiyetin tanimin1 yapan ilk
uluslararast sézlesme olma niteligindeki Istanbul Sozlesmesi,
bir gece yaris1 Cumhurbaskanligi kararnamesi ile tek tarafli
feshedildi. Anayasal ve insani haklarimizin siirekli ihlal
edildigi, hukuksuzlugun, kadin ve LGBTI+ birey cinayetlerinin,
siddetin artt1§1, kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin taleplerinin
yok sayildig, seslerinin kisilmaya ¢alisildig1 karanlik giinlerden
geciyoruz.

Pek cok kentte kadin danisma ve dayanisma merkezleri kapatildi,
antidemokratik dernekler yasas1 degisiklikleri ile drgiitlenme
6zgiirliigii kisitlandr ve iiniversitelerdeki LGBTI+ kuliiplerinin
faaliyetlerine son verildi. Diyanet Isleri Baskani'nin "tiim
kotiiliik ve salgin hastaliklarin nedeni” diyerek hedef gosterdigi
LGBTi+ bireylere ydnelik siddet, istismar vb. hak ihlalleri ile
sayamadigimiz pek ¢ok antidemokratik soylem ve eylemler
artarak devam ediyor. Toplumdaki bu keskin ayrismalara sebep
olan erkek iktidar, Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin gereklerini
yok ederek, ayrigmalarin cizgilerini daha da belirginlestirmek
i¢in elinden geleni yapmaktadir. Bu tutum, ozellikle mevcut
kurumlara ve belirli STK’lere de esit olamayan temsiliyet,
mobbing, taciz ve psikolojik siddet olarak yansimaktadir.

TMMOB iiyesi kadinlara ve LGBTI+ bireylere yonelik yapilan
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her tiirld kurum i¢i veya kurum dis1 taciz (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik vb.), mobbing ve cinsiyet ayrimcilig
iddialarin1 takip edebilmek, hukuksal ve psikolojik destek
verilmesini saglayabilmek amaciyla olusturulan Cinsiyet
Ayrimciligr Takip Sekretaryasi’nin aktif bir sekilde
calisabilirliginin saglanmasinin bu karanlik dénemde kadin
ve LGBTI+ meslektaslarimiz ile dayanismada yolumuzu
aydinlatacagi inancindayiz.

Miihendislik béliimlerinin sayisinin artmasi, editim kalitesinde
diislisii ve mezun sayisinda gereksinimin {izerinde bir artis1
beraberinde getirmektedir. Issiz miihendis sayis1 arttikca,
diisiik Gcretle calisma ve meslek dis1 ¢calisma sayilar
da artmaktadir. Her ilde bir liniversite agma yaklagimi
rasyonellikten uzaktir. Ogretim elemani yetersizligi ortaya
¢itkmakta, laboratuvari olmayan okullarda uygulamanin
olmadigr bir mithendislik egitimi verilmeye ¢alisilmaktadir.
Cesitli tarikat ve cemaat aglarinin kadrolastig1 tiniversitelerde,
akademik yeterlilik gecer kistas olarak goriilmemekte, 6gretim
seviyesini gelismis llkeler diizeyine tasiyacak akademik
kadrolar, giivenlik sorusturmalar1 bahane edilerek gorevlerine
atanmamaktadir.

Coziim, yillardan beri dile getirdigimiz iizere, 6zerk,
demokratik, laik ve bilimsel liniversitedir. Bogazici Universitesi
bu alanda iilkenin yiiz ak1 olmus, rektorliik seciminden
baslanarak biitiin kademelerde d6zerkligi yok edilmek istenen
iniversite, biitiin bilesenleriyle yekviicut olarak dnemli bir
miicadele vermistir ve vermeye devam etmektedir. Uluslararas
diizeyde kan kaybetmeye ve seviyesi diismeye devam eden
iniversitelerimizin bilim lretebilmesi igin 6zerk yapilarinin
korunmasi sarttir.

Yukarida bahsettigimiz tiim durumlara maruz birakilan bizler,
Orgiitliiliigiin ne kadar biyiik bir giic oldugunun farkindayiz.
GCalisma hayatinin, insan onuruna yarasir bir alan olmasi ve
calismanin kendisinin yasam hakkini ihlal eden bir eylem
olmaktan ¢ikmasi igin, “Dayanismanin ve drgiitlenmenin
yasattigr ve giizellestirdigi” dislincesiyle sesimizi
her yere ulastiracak, dedisimi, donilisiimi ve yenilenmeyi
zorunlu kilacak, yakin tarihimizde Gezi Direnisi'nde genis
halk kesimlerinin bir arada durarak baskici iktidara kars:
tepkisini gdsterdigi gibi, bugiin de esitlik, 6zgiirliik, demokrasi
talebimizi daha 1srarli bir sekilde sahiplenmekten, savasa
kars1 baris1 daha cesurca dile getirmekten, demokratik
mevzilerimizi ¢cogaltmaktan ve giiglii bir toplumsal miicadele
zeminini olusturmaktan geri durmayacagiz. Ciinkii miihendisler
olarak bilmekteyiz ki, iilkemizi demokratiklestiremedikce,
Ozgiirlestiremedikge ve iilkemizde barig ortamin1 kuramadikga
mesledimizi de dogru bir sekilde yapamayacagiz.

Kimligi, kiiltird, dili, inanci, mezhebi, goriisii ne olursa
olsun, iizerinde esit haklara sahip yurttaslar olarak baris
i¢inde yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢dziimlerin
benimsendigi bir Tiirkiye'nin sadece bizim degil milyonlarin
6zlemi oldugunu biliyoruz. MMO Izmir Subesi olarak; esit, 6zgiir
ve demokratik bir Tiirkiye’'de baris icerisinde yasayabilmek
icin emek ve demokrasi bilesenleriyle omuz omuza miicadele
etmeye devam edecek, toplumsal refah1 gelismis ve 6zgiir
bir diinyaya miihendislik meslegimizin birikimleriyle katk:
saglamak i¢in her zamankinden daha giiglii 6rgiitlenecediz.

wem

Giin, “aklin kotiimserligi, iradenin iyimserligi” ile hareket etme
ve genelden Gzele yasanan fiili siireclere kars1 hazirlikli olma
giintidiir. Giin, saflar1 siklastirip orgiitliiliigiimiizi giiclendirerek
ofkemizi 6zgiir, esit, demokratik Tiirkiye miicadelemizde umuda
doniistiirmenin glintddr.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMiZ

0Oda/Sube c¢aligsmalari, yukaridaki tespitler ve
degerlendirmelerin 1s1§1inda belirlemis oldugumuz calisma
anlay1s ve ilkeleriyle yiritiiliir. 0da/Sube galismalar1; odagina
‘insan1’ alarak emekten, baristan, esitlikten, 6zgiirliikten,
demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan
ve her tiirli gericilige, 1irk¢iliga, ayrimciliga karsi birarada
yasam1 savunan bir anlayisla yiiriitiiliir. Yeni dénemde, CAGDAS
DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI yénetim kurulu bilesenleri
bu ¢alisma anlayis ve ilkelerini benimseyen, mesleki birikimi
olan iiyelerden olusur.

1. Uzmanlik alanimizdan hareketle iilkemizin,
bolgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin ¢éziimiine
iliskin yiiritiilebilecek caligmalar i¢in Meslek Odamiz etkin,
katilimc1 bir organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

2. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik,
6zlik hak ve g¢ikarlarinin her diizlemde korunmasi ve
gelistirilmesi dogrultusunda calismalar yapilir.

3. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi,
uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoniinde merkezi ve yerel
mevzuat diizenleme siireglerine miidahil olunur.

4. Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum
ve kuruluslariyla yasam bulmasi i¢in meslek odamiz etkin ve
islevsel bir rol distlenir.

5. Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalari sonucu
gerceklesen yasam alanlarimizin yok edilmesi, hak kayiplari ve
insan haklari ihlallerine kars1 drgiitlii giiciiyle miicadele eder.

6. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasinda; cevreyi ve dodgal yasam
koruyucu yaklasimlar ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin ve denetiminin saglanmasi yoniinde galigmalar
yapilir.

7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman
gecirmeksizin iilke sanayiinde uygulanabilirliginin saglanmasi
icin meslektaslarimiza, siirekli meslek ici egitim yoluyla
mesleki yeterliliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin
ortamlar hazirlanir.

8. Miihendislik editiminde; editimde biitiinselligin ve
gelisimin saglanmasi yoniinde ¢agdas editime yonelik koklii
¢6ziim Onerilerinin {retilmesi, 6grenci iiyelerimizin mesleki,
sosyal, kiiltlirel gelisimleri i¢cin 0damiz/Subemizde ortamlar
yaratilir.

9. Uyelerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerini
karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini saglayacak ortamlar
olusturulur.

10. Ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiye gecilerek
ortak egitim, danmigmanlik, test, laboratuvar ,onaylanmis
kurulus, kalibrasyon ve belgelendirme hizmetleri kamu yaran
gozetilerek hayata gegirilir.

11. Ulkemiz sanayiinde ve istihdamda en biiyiik paya
sahip KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt yapisinin gelisimine
katkida bulunacak ¢calismalar yapilir.

12. Daha etkin ve gii¢li bir 0da/Sube yaratilmasi yoniinde
orgiit ici demokrasi anlayisimizin geredi “Yerinden Yonetim ve
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Etkin Merkezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte
tiretme, birlikte yonetme” anlayisiyla katilim, paylasim,
iletisim mekanizmalari arttirilarak ve gelistirilerek uygulamaya
gecirilir.

13. O0damizin/Subemizin emekten, halktan ve esitlikten
yana olan kurumsal yapisiyla ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla, diger meslek odalari, sendikalar, sivil toplum
Orgiitleri ve uzmanlik dernekleriyle iliskiler kurulur, ortak
caligsmalar yiritilir.

14. 0Odamiz is¢i sagligr ve is giivenligini bilimsel, teknik,
ekonomik ve sosyal boyutlari ile irdeler siirekli olarak
kongreler, editimler diizenler, periyodik denetimler yapar,
yayin faaliyetlerinde bulunur, isyerlerinde isc¢i saglhigi ve is
gilivenliginin saglanmasinin isverenin yikimliiligi oldugu
gercedinden hareket ile yasa ve uygulama sorunlarini dile
getirir.

15. “Birlikte tiretmek, birlikte yonetmek” anlayis1 geregi
uzmanlbik alanimiza iliskin tiim siireclere miidahil olma ve
Oda goriislerinin hayata gecirilmesi noktasinda iiyelerimizin
siyasette, sivil toplum orgiitlerinde, sektor dernek ve
odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

16. Kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin, ekonomik, sosyal,
kiiltlirel, siyasi hayata ve calisma yasamina esit ve etken
katilimin1 saglamak amaciyla, Oda iiye ve calisanlarinin
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami hakkindaki farkindaliginin
arttirilmasina yonelik editimler ve etkinlikler diizenlenir.

17. Tiketici haklarini korumak amaciyla bagimsiz
kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren konularda, kamusal
denetim anlayisiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik
hizmetler yiiritlir.

18. 0damiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin,
siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk bir yapida ¢alismalarim
demokrasinin temel sart1 sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin
islevsizlestirilmesi, itibarsizlastirilmasi ve vesayet altina
almasi ¢abalari karsisinda miicadele eder.

19. Odamiz: laik-bilimsel-demokratik editimi savunan,
emek, baris ve demokrasi miicadelesi yiiriiten akademisyenlerin
is glivencesini yok eden uygulamalari red eder, s6z ve karar
hakkinin iniversitelerin ii¢ ana unsuru olan &gretim iyeleri,
iniversite emekgileri ve 6grencilerde oldugu, emede, insan
haklarina saygili, barigin ve hosgériiniin hakim oldugu o6zerk-
bilimsel-demokratik bir liniversite miicadelesini destekler.

20. Rant alani yapilarak talan edilmek istenen kentsel
ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanlarinin,
dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin
vb. alanlarin kamu yarar1 esas alinarak kullanilmasi ve/ veya
korunmasina iliskin kamuoyu bilgilendirilir, halkimizla birlikte
miicadele edilir.

21. Kamu yararina planlamay1 esas alan, istihdam odakh
ve oncelikli sektorlerde bdlgesel kalkinmay1 hedefleyen, yerli
kaynaklara, nitelikli isgiicii ve miihendislik alt yapisina dayanan
sanayilesme politikalarini destekler, olusumuna katki saglar.

22. Neo liberal politikalar sonucu, liniversitelerde
miihendislik disiplinleri ile ilgili bolim ve fakiilte
sayilarinin plansiz artmasi, Ulniversite 6gretimi ve
mihendislik hizmetlerinin piyasalastirilmasi, mesledimizin
ve meslektaslarimizin niteliksizlestirilmesi ve
itibarsizlastirilmasina iliskin uygulamalar ile miicadele edilir.

23. Engellilere yasanabilir ve cagdas kent hizmetlerinin
sunulmasi, engellilerin kent yasamina dair karar siireclerine
etkin katilimlarinin saglanmasi, hizmetlerden verimli bir
sekilde yararlanmasi, her bakimdan gelismelerini saglayacak
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tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklar1 temelinde
alinmas1 ve bu konuda farkindalik yaratilmasi igin ¢alismalar
yiritalir.

YENI DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

GCalisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda oniimiizdeki
donem, asagida basliklar halinde siraladigimiz calismalar
yapilacaktir.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELISTIiRILMESI

I. OYE iLiSKiLERL

Odamizin giicinid dyelerimizin olusturdugu bilinciyle,
tiyelerimizle orgiitsel iliskinin ve iletisimin etkin sekilde
sirdiiriilmesi yoniinde calismalar yogunlastirilmali, ¢agdas
iletisim yontem, teknik ve araglari etkili sekilde kullanilmalidir.
Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
evrensel gelismelerin iilkemize, yerelimize ve dzelimize
yansimalarini, lyelerimizle birlikte tartigma olanaklarim
saglayacak, lyelerin aidiyet duygularinin gelistirilmesini
ve oda calismalarina katilimini arttirmaya yonelik olarak
diizenlenen sdylesi, konferans, calistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesine devam edilecektir.

2. Kamuda ve 6zel sektorde galisan liyelerimizin mesleki
kosullarinin iyilestirilmesi, yeni istihdam olanaklarinin
yaratilmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesinde isgiicii miicadelesinde
kurumsal kimligimizle etkili olma yoniindeki ¢calismalar devam
edecektir.

3. Toplumsal esitligin saglanmasi1 miicadelesinde
bilinglendirmeyi daha etkin kilmak ve gliclendirerek
yayginlastirmak igin; liyelere, 6grencilere ve Sube calisanlarina
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi editimleri planlanacaktir.

4. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklar
sorunlarin (haksiz yere isten ¢ikarmalar, mobing, taciz vb.)
¢Oziimiine iliskin Subemizden licretsiz hukuksal danigmanlik
destedi alabileceklerinin duyurulmasinin saglanmasi ve
bu konunun sosyal medya, internet sitesi, Sube Biilteni
vb. ortamlar kullanilarak goriiniirliigiiniin arttirilmasi igin
calismalar gergeklestirilecektir.

5. Kadin dyelerimizin meslek yasamina ve Oda
calismalarina aktif katilim1 6zendirilecektir. Meslek yasaminda
kadin tiyelerimizin etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklar
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Kadin
iyelerin esit temsiliyet gozetilerek delege secilmesi ve Oda
yonetim organlarinda ve tiim Oda kurullarinda esit sekilde yer
almasi saglanacaktir.

6. Odamiza yeni iiye katilimin1 6zendirici, tanitic
calismalar1 gerceklestirmek iizere Universite mezun dernekleri
ile baslatilan iliskiler gelistirilerek stirdiiriilecektir.

7. Subemizin aylik faaliyet 6zeti gibi poster, video
materyallerin dijital ortamlarda paylasilacak; sosyal medya,
tiye gruplari, calisma gruplar1 platformlarinda oda ve
faaliyetlerin tanitimi yapilacaktir.

8. 0Odanin topluma ve miihendislik mesledine katkilari,
etik ve bilingli miihendislik, meslek ve is bilinci, networking
calismalari yapilacaktir.

9. Subede diizenlenen her toplanti/etkinlik dncesi
Oday1 tanitict bilgilendirme Sube Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisiler (teknik gorevli,
delege vb.) tarafindan yapilacaktir.

10. Miihendisleri liye olmaya 6zendirmek, iiyelerin
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aidiyetini giiclendirmek amaci1 ile Subemiz tarafindan
diizenlenen kongre, sempozyum gibi ulusal ya da yerel
etkinliklerimizde dyelik yiikiimliiliiklerini yerine getiren
liyelerimizin licretsiz delege olmalari saglanacaktir.

11. Is arayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardimci
olan “Insan Kaynaklar1 Merkezi” calismalari iiyelerimizle
iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirilecektir. Issiz
tiyelerin Oda etkinlik ve galismalarina katilimini saglayan
destekler siirdiiriilecektir. Issiz iiyeler iicretsiz egitim
uygulamalari gelistirilerek siirdiiriilecektir. Issiz iiyelere
miithendis editimlerinden Ucretsiz yararlanmalari igin
kontenjan ayrilacaktir.

12. Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak, Oda/
Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokiimanlar gelistirilecektir.

13. Subemiz etkinlik alanindaki iiyelere yonelik daha
saglikli oda politikalarinin olusturulmasi amaciyla iiyelerimizin
mesleki, uzmanlik, ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel
durumlarini ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin calismalar
(anket, calistay vb.) gerceklestirilecektir.

14. 0da orgiitsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu
diizey (iiye ve isyeri sayisindaki artis, teknik caligmalarin
genislemesi, biitce vbh.) g6z 6niine alindiginda, kendini
yenileyen, biiyliyen, ardilin1 yaratabilen bir drgiitlenme
faaliyeti hayata gecirilecektir. Bu baglamda, Oda Ana
Yonetmeligi'nde “Oda Merkez Orgiit Semasi”nda yer alan
‘Orgiitlenme Sekreter Yardimcisi’ gdrevinin subelerde de
tanimlanmasi gerekmektedir. Orgiitlenme calismasi, Sube
Sekreteri sorumlulugunda yiiriitiilecek, ihtiyaclar dlgiisiinde
gbrevi tamimli Orgiitlenme Sekreter Yardimcilar1 ve/veya teknik
gorevliler araciligiyla planli olarak gerceklestirilecektir.

15. Serbest Miihendislik ve Misavirlik (SMM) faaliyeti
yiliriiten tyelerimizin ekonomik ve mesleki kosullarinin
jyilestirilmesi, meslektaslar aras1 haksiz rekabetin dnlenmesi,
niteliklerinin artirilmasi, mesleki denetim faaliyetlerinin
yeniden uygulamaya konulmasi ve sorunlarinin ¢éziimiine
iliskin ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

16. Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti
yiiriiten {yelerimizin biirolar1 diizenli olarak her yil ziyaret
edilecektir.

17. SMM iiyelerimizin sorunlarinin ve ¢éziim onerilerinin
paylasilacagi etkinlikler diizenlenecektir.

18. Mesleki Davranis Ilkeleri’nin belirlenmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢alisma yapilacak ve ¢alismanin sonuglarinin
liyelerle paylasilarak, yayginlastirilmasi saglanacaktir.

19. TMMOB tarafindan belirlenen miihendis asgari dicret
uygulamasinin yasama ge¢mesi konusunda her tiirli calisma
yapilacaktir.

20. Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme
siireglerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi igin glintimiiziin
cagdasiletisim araglarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek
aktif bir sekilde kullanilmaya devam edilecektir.

21. Uyelerimizin farkli odak gruplarina (geng miihendisler,
yeni liye olanlar, emekli liye, kadin miihendisler, issiz iyeler,
akademisyen iiyeler, SMM iiyeler, endiistri miihendisleri, enerji
sistemleri miihendisleri, mekatronik mithendisleri vb.) 6zel
bulusma etkinlikleri organize edilecektir.

I1. ISYERI TEMSILCiLiGI

1. Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri
Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirici ¢alismalar
yapilacaktir. Is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen
Isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir iliski saglanacaktr.

Bire bir iliski kurulacak, katilimci1 ve {iretken bir iliskinin
gelistirilmesi yoniinde galismalar yapilacaktir.

2. Bolge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacaktir. Isyerlerindeki iiyelerimize Oda/Sube
calismalarinin hizli ve yaygin sekilde ulasmasi igin siirekli
yazigma ve elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir.
Isyeri temsilcilerine ydnelik gerceklestirilen calismalar icin
iliski sistem semas1 olusturulacak ve geri beslemeleri alinacak,
olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanacak, yapilan
calismalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna bilgi
verilecektir.

3. Isyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/
calistay/vb. organizasyonlarin yapilmas1 ve bu toplantilarda
paylasim ve bilgi aktarimi1 zeminlerinin gelistirilmesi
hedeflenecektir.

4, TMMOB’ye bagli farkli disiplinlerin bulundugu
isyerlerinde TMMOB isyeri Temsilcisi belirlenmesine ve
calismalarina destek olunacaktir.

5. Miihendis sayis1 fazla olan tiim isyerlerine liyeye
yonelik ziyaret, destek ve tanitim aktiviteleri yapilacaktir.

III. UZMANLIK KOMISYONLARI

1. Kurulacak siireli/stirekli uzmanlik komisyonlarina
liye gorevlendirmesinde liyenin uzmanlik ve calisma alam
dogrultusunda bilgi ve deneyimleri dikkate alinacaktir.

2. 0damizin/Subemizin kurumsal yapisinin
gelistirilmesinde onemli yeri olan uzmanlik komisyonlarinin
calismalari, sorumlu yonetim kurulu dyeleri ve teknik gorevliler
tarafindan siirekli izlenecek, komisyon caligsmalar1 yonetim
kurulunun ve koordinasyon kurulunun siirekli giindem maddesi
olarak ele alinacaktir.

3. Komisyonlar donem basinda olusturacaklar1 ¢alisma
programi cercevesinde uzmanlik alanlarina giren konularda
ve giincel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlayacak,
tiyelerimizi, toplum ve sektorii bilgilendirici etkinlik ve
editimler dlizenleyecek ve ilgili mevzuatlari siirekli olarak
takip edecektir.

4. Komisyonlarin verimli ve etkin calismalarini saglamak
amaci ile yonetim kurulunun komisyondan beklentileri
tanimlanarak Sube Stratejik Planinda tanimlanan hedefleri
izlenecek, bu hedefleri gerceklestirmeyen komisyonlar
incelenerek etkinlestirilmeleri saglanacaktir.

IV. iL/iLCE TEMSILCILIKLER]

1. 1Il-Ilce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden
Yonetim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik Yiiriitme Kurullari,
temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan iiyelerin secimleriyle
belirlenecektir.

2. Il-Ilce Temsilciliklerinde teknik hizmetlerin
yayginlastirilmas1 amaciyla yénetim kurulu lyelerinin ve
teknik gorevlilerin buralara diizenli ziyaretlerde bulunmasi
saglanacak, ortak yonetim kurulu toplantilari yapilacaktir.

3. Il-Ilce Yiiriitme Kurullarinin donem basinda temsilcilik
calisma programi olusturarak sube yonetim kurulunun onayina
sunmalar1, ¢alisma programi gergevesinde gerceklestirilen
calismalara iliskin 4 aylik periyotlarda calisma raporu
hazirlamalari, Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Koordinasyon
Kuruluna sunmalari saglanacaktir.

4. 1l-ilce Temsilciliklerinin daha etkin calismalar
yiiriitmesi hedefi ile calismalar yiiriitiilecek; Il-ilce Temsilcilik
Yiiritme Kurullarinin sube ¢alismalarini yakindan takip
etmesinin saglanmasi icin kurullar, sube yonetim kurulu
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toplantilarina davet edilecektir.

V. 6GRENCI UYE ORGUTLULUGU

Ogrenci iiye orgiitliiliigli, 0da/Sube 6rgiitliiliigiiniin geliserek
devamliliginin saglanmasi ve gelecedin kazanilmasinda 6nemli
role sahiptir. Bu anlayisla yeni donemde;

1. 0Ogrenci Uye Komisyonu ve alt calisma gruplarinin
calismalari yeni donemde de zenginlestirilerek siirdiiriilecektir.

2. Ogrenci iiyelerin, 0da/Sube, etkinliklerine aktif
katilimlari saglanirken mezuniyet sonrasinda da {iye olarak Oda
calismalarina etkin katilimlar1 saglanacaktur.

3. Bolgemizde geleneksel hale getirilen, dgrencilerin
iniversite sonras1 yasamlarina hazirlanmasini destekleyen
“Miihendislik Giinleri” etkinliginin Ogrenci Uye Komisyonu
tarafindan olusturulacak Ogrenci Uye Miihendislik Giinleri
Alt Komisyonu tarafindan diizenlenerek siirdiiriilmesi
saglanacaktir.

4. Universiteye yeni baslayan dgrencilere verilen
“Meslege Giris” dersinin ve meslede adim atacak olan son
simif 6grencilerine miihendislik etigi ile ilgili olarak deneyim
paylasimlarinin Oda tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. Ogrenci iiyelerimizin lisans egitimlerinin
desteklenmesi i¢in Subemizde seminer, kurs ve konferanslar
diizenlenecektir.

6. Ogrenci iiyelerimize staj yerinin bulunmasi
konusundaki desteklere devam edilecek; staj yeri konusunda
destek olunan 6grencilerin sube etkinliklerine katiliminin
Ol¢me degerlendirmesi yapilacaktir.

7. Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme projesi/tezi
yarigma ve sergisi calismasi siirdiiriilecektir.

8. Universite 6grencilerine danismanlik yapmak
isteyen dyelerimizi odamizin cagris1 ile dgrenci liyelerimize
dis danisman olarak atayarak, 6grenci lyelerimizin calisma
yasamina hazirlanmalarina destek olunacaktir.

9. Ogrenci iiyelerimizin meslege ilk adim1 niteligi
tasiyan mezuniyet térenlerinde bulunma, 6grencilerin heyecan
ve coskusunu paylasma ve basarili 6grencileri ddiillendirme
konularinda yapilan calismalara devam edilecektir.

10. Ogrenci iiyelerimizin Odamiz1 tanimasi, kaynasma
ve dayanigsma duygusunun gelistirilmesi, kolektif bir yasam
kiiltliriiniin gelistirilmesi ve editim amaciyla diizenlenen
6drenci kamp1 etkinliginin gergeklestirilmesine destek
olunacak, subemiz 6dgrenci ilyelerinin kampa katilim
Ozendirilecektir.

11. Ogrenci iiyelerimizin bilimsel 6zerk demokratik bir
tiniversite miicadelelerine destek olunacaktir.

12. 1ki yilda bir diizenlenen &§renci liye kurultayina
goriis tasimak amaciyla, subemiz yerelinde gergeklestirilen ve
tilkemizdeki miihendislik egitiminin, liniversitelerde yasanan
sorunlarin, 6grenci iiye orgiitliiligiiniin ve iilke sorunlarinin
tartisildigr, sorunlarin ¢oziimii i¢in onerilerde bulunuldugu
Odgrenci diye yerel kurultayinin gerceklestirilmesine devam
edilecektir.

2. BiLiM, TEKNOLOJi, SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji iiretebilir bir
toplumsal yapiya ulastirilmasi hedefiyle iiniversite, sanayi,
toplum arasinda iletigsimin isler ve islevsel kilinmas1 igin
O0da/Sube etkinliginin arttirilmasina yonelik calismalar
gerceklestirilecektir. Sektor dernekleri, sendikalar, sanayi
odalar1, iiniversiteler, meslek alanimizla ilgili ¢alismalar
yiiriten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
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programlar1 olusturmak igin “birlikte diretme” zeminleri
arttinlacaktir. Her calisma doneminde paydasimiz olan sektor
dernekleriyle, sanayi/ticaret/esnaf odalar1 temsilcileriyle en
az 1 kez ortak toplant1 gergeklestirilecektir.

2. Mesledimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacads,
¢Oziim onerilerinin {retilecedi kongre ve sempozyumlar
diizenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki
cagdas gelismeler dogrultusunda yeni konularda kongre
organizasyonlari glindeme getirilecektir.

3. Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak projeler
ve editim programlari i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Meslek Odalari, sendikalar, Ticaret ve Sanayi
Odalar vb. kurumlarla ortak calismalar yapilacaktir.

4. Endiistri ve Isletme Miihendisliginin gelismesine ve
Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin sanayi ile bulusmasina
katkida bulunmak amaci ile Subemiz tarafindan diizenlenen
“Kaizen” etkinligi siirdiiriilecek, EIM’lerin mesleki gelisimine
katkil saglayacak konularda seminer, sdylesi, konferans ve
yuvarlak masa toplantilar diizenlenmesine devam edilecektir.

5. 0Odamiz “Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” kapsaminda verilen belgelerin
ozellikle kamu kurum ve kuruluslar ve yerel ydnetimlerce
kabul goren, gecerli ve aranilan belgeler olmasi igin yasal
mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda subemiz aktif
rol tistlenecektir.

6. 30. Donemde Enerji Sistemleri Miihendislerinin
calisma alanlarina yonelik olarak diizenlenen “Enerji Sistemleri
ve Siirdiiriilebilir Gelecek” etkinligi gelistirilerek sempozyum,
seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenmesine devam
edilecektir.

7.  Mekatronik Miihendisligine yonelik olarak diizenlenen
seminerler gelistirilerek sempozyum, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlenmesine devam edilecektir.

8. Basta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz tarafindan
diizenlenen tiim kongrelerimizde vurgulanan, ulusal sanayide
ve istihdaminda biiyiik paya sahip mikro isletmeler ile KOBI’lere
teknolojik destek olunmasi igin kalite, verimlilik, is giivenligi,
isci saghigr ve AR-GE konularinda teknik hizmetler, egitimler ve
projeler gelistirilecektir.

9. Yurt igi ve yurt disinda gerceklestirilen uzmanlik
alanimiza giren konulardaki kongre, sempozyum ve fuarlara
tiyelerimizin katiliminin saglanmasina yonelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

10. Sanayide ¢alisan teknik ve ara teknik elemanlara
yonelik diizenlenen egitim ve belgelendirme caligmalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

11. Universiteler ile olusturulan ishirligi kapsaminda
teknik alt yapilarin kullanilmasi, editimlerin gelistirilerek
stirdiiriilmesi, enerji verimliligi alanina iligkin mevzuat
calismalarinin aktif olarak siirdiirilmesi, bu kapsamda
bakim, test ve muayene hizmetleri igin ara teknik eleman ve
miihendislerin editilmesi ve belgelendirilmesi saglanacaktir.

12. Mekanik tesisat alanlarindan birisi olan hijyenik
klima ve havalandirma tesisatinin; hastanelerde ideal hijyen
kosullarinin yaratilmasi i¢in, odamiz meslek ici egitim
kapsamina alinarak miifredat, egitim notlar1 olusturulmasi
saglanacak ve bu alanda da uzman miihendis belgelendirme
calismalarina baslanilacaktir.

13. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi
konusunda miihendislere yonelik editim, seminer ve kurslarin
ac¢ilmasi ve belgelendirilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.
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14. Universite-Oda ve Sanayi isbirli§gi cercevesinde
uygulamali editime ydnelik laboratuvarlarin olusturulmasi
calismalarina devam edilecektir.

15. Meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerini kader olarak
algilayan zihniyetin c¢ikardigr yasal mevzuat; Insan Haklar
Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen "Herkesin,
kendi 6zgiir seg¢imiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve
elverisli calisma kosullarinda galisma hakk1 vardir." yaklasimi
cercevesinde diizenlenebilmesi icin her diizlemde konuya
miidahil olunacak; isyerlerinde "dnce insan, 6nce saglik, once
is¢i giivenligi" anlayis1 ile Odamizca yiritiilen bilirkisilik
calismalari yayginlastirilarak gelistirilecektir.

16. Egitim merkezimiz tarafindan diizenlenen
egitimlerimiz bilim, teknoloji ve sanayideki gelismelere paralel
olarak cesitlendirilerek gelistirilecektir.

3. UNIVERSITELER iLE iLISKILER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaclar gézetilerek
glinimiiz gereksinimlerine ve gelecedin Gngdriilerine
yanit verecek bilimsel ¢alismalar1 yapabilmeleri igin 6zerk,
demokratik ve katilimc1 yonetim modellerine sahip olmalarim
saglayacak miicadelelere destek verilecektir.

2. 12 Eyliil darbesinin diriind olan ve {iniversiteleri
birer kisla anlayisiyla yonetmeyi amaclayan YOK kurumunun
kaldirilmas1 ig¢in iiniversite bilesenlerinin siirdiirdiigi
miicadeleye destek olunmaya devam edilecektir.

3. Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda,
tiyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal kadrolasma
anlayisinin iniversite yonetimlerine kadar ulagmasi
karsisinda Odamiz/Subemiz siirdiirdiigii miicadeleyi devam
ettirecektir.

4. Ulkemizdeki egitim programlarinin, toplumsal
gereksinimleri karsilayacak sekilde niteliginin arttirilmasi
amaciyla 0gretim elemanlarini bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasim saglayacak, dgretim iyeleri ile
bdlgesel toplantilar yapilacaktir.

5. Her akademik yilicerisinde boliim baskanlariile en az
1 kez ortak toplant1 yapilacaktir.

6. 0damiz, meslek alaninda lyelere ve 6§rencilere
yonelik tiim yayinlarin basimini gerceklestirme hedefi
dogrultusunda 6zel bir biitce ayiracak, bu baglamda 6gretim
tiyelerinin, makina miihendisligi alanindaki miihendisler
ve 0grencilere yonelik yayinlarinin basim1 desteklenecek,
“meslek alanimizdaki yayinlarin basimini Makina Miihendisleri
Odas1 yapar” olgusunun yerlesmesi konusunda calismalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

7. Mesleki davramis ilkelerinin miihendisler tarafindan
yasamin her alaninda uygulanabilmesi amaciyla konunun
iniversite egitim programlarina girmesine ydnelik ¢alismalar
yapilacaktir.

8. Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilecek, bu siire¢ {iniversite-oda-sanayi
esgiidiimiinde gergeklestirilecektir.

9. Miihendislik son sinif 8§rencilerine yonelik MESLEGE
HAZIRLIYORUZ bashigr ad1 altinda meslek yasantisina yonelik
bilgilendirmeleri iceren etkinlikler siirdiiriilecektir.

4. YEREL YONETIMLER iLE ILISKIiLER

1. Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek
orgiitlerinin katkr ve katiimina agik, halki misteri degdil kamu
hizmetlerinin gercek sahibi olarak gdren anlayis1 benimseyen
“Cagdas, Planli, Saglikli, Engelsiz, Giivenli ve Demokratik Bir

Kent Yasam1” igin goriis ve dneriler olusturulacak, kamuoyu
bilgilendirilecektir.

2. Kentimizin ¢cagdas, planl, engelsiz, katilimc, giivenli
bir yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak uzmanlik
alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iligkiye gegilerek
mesleki denetim ¢alismalar1 siirdiiriilecektir. Bu dogrultuda
Odalarin ve iyelerimizin bu g¢alismalarin iginde olmasi ve
siirekliligini saglamasi yoniinde 1srarc1 tavir siirdiirlilecektir.

3. Mesledimizi ve meslek alanlarimizi ilgilendiren
gerek lilke gerekse de yerel dlcekte glindeme gelen yasa,
yonetmelik, standart gibi mevzuatlarin olusmasi siirecinde
yerel yonetimlerle ortak calismalar yapilacak, goriis ve Gneri
olusturularak aktif katki sunulacaktir.

4, Cagdas, planl, saglikli ve giivenli bir kentlesme
icin Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve Izmir
Akademik Meslek Odalar1 Platformu biinyesinde yerel yonetim
calismalarina iliskin goriis, elestiri ve oneri olusturacak,
kamuoyu ve yerel yonetimlere sunacaktir.

5. TMMOB IKK calismalarina giindem yaratan ve projeler
tireten bir anlayisla katki koyulacak, kentin sorunlarina
iliskin Odalar tarafindan olusturulan izleme komiteleri ve alt
komisyonlarinda iiyelerimizin yer almasi saglanacaktir.

6. Kentimizin bugiiniinii ve gelecedini ilgilendiren
projelerin gergeklestirilmesinde kentin &rgiitld tiim
kesimlerinin goriislerinin alinmasi1 ve seffafligin saglanmasina
iliskin girisimlerde bulunulacak, ilgili konularda goriis
olusturularak kamuoyu bilgilendirilecektir.

7. Bolgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermal
kaynaklarin kullaniminin arttirilmasinin 6zendirilmesi ve kamu
yararina uygun olarak kullanilmasi konusunda ¢alismalara
devam edilecektir.

8. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirilmas:
ve oncelikli kullanim1 konusunda yerel yonetimler ile birlikte
calisilacaktir.

9. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin
yiikseltilmesi yoniinde ortak calismalar gerceklestirmeye doniik
projeler olusturulacaktir.

10. Yerel Yonetimlerde katilimc1 demokrasinin yasama
gectigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin aktif olarak
katilim1 saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin
calismalara aktarilmasi, kentimize dair dogru politikalarin
olusturulmastigin katk1 koyulacaktir.

5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

1. Yerinden yonetim, etkin merkezi koordinasyon
anlayisimiz dogrultusunda, bdlgemiz etkinlik alaninda
tiyelerimizin katk1 ve katilimi ile elde edilen verilerden meslek,
meslektas, lilke ve toplum sorunlarinin ¢oziimiine iliskin goriis,
dneri ve projelerin Oda orgiitliiliigliine taginmasina devam
edilecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve 0damiz adina Oda birimleri
tarafindan gerceklestirilecek olan Ulusal Kongre Sempozyum
ve Kurultaylarin nitel ve nicel olarak zenginlestirilmesine
Subemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug
bildirgelerine yansiyan dénerilerin, yasam bulmasi amaciyla Oda
Merkezi koordinasyonunda yasal diizenleme siireglerine {ilke
genelinde Oda birimlerinin katilimi ile miidahil olunacaktir.

4. Yerelde dogrudan demokrasiyi giiclendirmede biiyiik
dneme sahip TMMOB IKK calismalarina tiim IKK bilesenleri
tarafindan gereken 6nemin verilmesiigin bu calismalar merkezi
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diizeyde izlenecek, gerekirse ‘profesyonel calisan personel’
istihdami igin diizenlemeler yapilacaktir.

5. TMMOB genel kurulunda alinan karar dogrultusunda
oda merkezi bilinyesinde olusturulan kadin komisyonunun, Oda
ve TMMOB catis1 altinda yiiriitiilmekte olan kadin dyelere
iliskin calismalara katki ve katiliminin daha etkin hale
getirilmesi i¢in Oda Genel Kurulunda kabul edilen kadin
komisyonu calisma ilke ve esaslarina gdre calismalar
yiirlitiilecek, gerekli mekanizmalar harekete gecirilecektir.

6. TMMOB'nin iginde yer aldig1 iilke giindemi, meslek ve
meslektas sorunlarina iliskin ortak eylem ve etkinliklere Oda ve
Subemizin iiyeleriyle aktif ve kitlesel katilim1 saglanacaktir.

7. Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve
tiyelerimizin karar ve uygulama siireclerine katilimini saglamak
dogrultusunda, yeni donemde gorev alacak Yonetim Kurulu,
Oda Delegeleri, Il-Ilce Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Oyeleri,
Meslek Dali ve Uzmanlik Komisyonlar1 Uyeleri, Sube Teknik
Gorevlileri, Ogrenci iiye komisyon temsilcileri, Isyeri Temsilci
ve Yardimcilarinin katilimiyla olusan SUBE KOORDINASYON
KURULU, birlikte iiretme, birlikte karar alma ve birlikte
yonetme anlayisiyla calismalarini siirdiirecektir.

8. Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsilayan Oda
yayinlarinin giiniin ihtiyag ve gelismelerini karsilayacak sekilde
gilincellenmesi caligmalarina devam edilecek, yeni yayinlar
¢ikartilacak, lyelerin yayinlara dijital ortamda ulasmalar
saglanacaktir.

9. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin, kentimizdeki
meslek odalari, demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, sivil
toplum kuruluslari, tGniversiteler ve kamu yararina calisan
kurum ve kuruluslarla; bilim, kiiltlir, sanat alanlarinda
tivelerimize ve topluma hizmet iireten, yasayan bir merkez
olmas1 yoniinde calismalara devam edilecektir.

10. Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler biriminin etkinliginin
arttirilmas1 dogrultusundaki ¢alismalara devam edilecektir.
Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler biriminin etkinliginin artirilmas1
amaciile bu birimin diger Akademik Odalarin Basin Yayin birimi
ile bir araya gelerek bilgi paylasim platformlar1 artirilacaktir.
Izmir halkinin ve kamuoyunun uzmanlik alanimizdaki konularda
bilgilendirilmesi amaciyla gorsel ve yazili basinda daha goriiniir
kilinmasinin saglanmasi i¢in daha aktif ¢alisma yiriitiilecek,
gerekirse profesyonel hizmet alinacaktir.

11. Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetler siirdiiriilecektir. Bu faaliyetlere yeni alan
ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenecektir.

12. 0damiz uzmanlik alanlar ile ilgili olan ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan Ulusal Yeterlilikleri belirlenmis
meslekler ile ilgili belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten
Odamiz Personel Belgelendirme Kurulusuna aktif destek
siirdiirlilecektir.

13. Asansor Sempozyumu, Kaizen Etkinligi, Ulusal
Hidrolik Pnomatik Kongresi, Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi, Riizgdr Sempozyumu, Yangin Sempozyumu, Enerji
Sistemleri Mithendisligi ve Mekatronik Miihendisligi etkinlikleri
siirdiirlilecek, kongre diizenleme deneyimi Oda orgiitliiligi ile
paylasilacaktir.

14. Odamizin lyelerine ve topluma ydnelik
hizmetlerindeki artig ve biiyiime hiz1 g6z éniine alinarak,
siyasi ve teknik siireclerde 0da/Sube ydnetimlerine destek
olacak, temsil ve orgilitlenme zaman1 yaratacak, mevzuat
degisikliklerini takip edecek, goriis ve Oneriler hazirlayacak,
gerektiginde kamuoyu olusturacak hukuki ve teknik konularda
uzmanlardan olusan ve/veya danigsmanligindan yararlanilacak

MMO Izmir Subesi | Subat - Mart 2022 | 22

yapilar yayginlastirilarak gelistirilecektir.

15. Gindmiz kosullarinda, kurumsal yapilarin
dinamizminin siirdiiriilerek biirokratik iktidar olusumlarinin
engellenmesi, kisilerin dedil ilke ve anlayislarin devambliligs
anlaminda kolektif yonetim, yenilenme, ardilin1 yaratabilme
onemlidir. Bu baglamda, yonetim mekanizmalarindaki
gorevlerde donem sinirlamasi uygulamasinin getirilmesi
icin Sube/0Oda yapisinda baslatilan tartisma siirecinin
sonuclandirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

16. Oda ve Subemizin gelecek donem calismalarim
ongoren ve planlayan cesitli konularda “Atolye Calismasi”nin
her donem ele alinarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

17. 0da/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve
siirdiiriilmesinde en belirgin etken olan calisanlarimizin,
kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum igi
ve kurum dis1 egitimlere katilmalar 6zendirilecektir.

18. 0da/Sube calisma anlayis ve ilkeleri dogrultusunda
yapilacak caligmalara katkir koymak amaci ile kurulan
Sube Kurumsal Yapisin1 Gelistirme Calisma Grubu donem
icerisinde calismalarina devam edecektir. Calisma grubunun
yapis1 ve isleyisi Sube Yonetim Kurulu tarafindan uzmanlik
komisyonlarinin olusturulma siireci icerisinde belirlenecektir.

6. 0DA/SUBE TEKNIiK HiZMETLERININ GELISTiRILMESI

1. Odamiz akredite muayene kurulusu, onaylanmis
kurulus ve kalibrasyon laboratuvari kapsamindaki muayene,
kalibrasyon ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve sanayi
kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve yayginlastirilmasi igin
calismalar siirdiiriilecektir.

2. Subemizce iiretilen teknik hizmetlerin
yayginlastirilmasi igin diizenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacak, isyeri temsilcilerinden aktif destek alinacaktir.

3. Bolgemizdeki yerel yonetimler ve kamu kurum
kuruluslari ile teknik hizmetlerimiz kapsaminda protokoller
imzalanacaktir.

4. Bolgemizdeki dogal gaz dagitim firmalar ve organize
sanayi bdlgeleriile dogal gazli kazan dairelerinin uygunlugunun
denetlenmesi kapsaminda protokoller imzalanacaktir.

5. Bdlgemizdeki sanayi odalari, organize sanayi
bdlgeleri, sektor dernekleri ile iligkiler kurularak protokoller
ile teknik hizmetlerimizin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

6. Teknik hizmetlerimizi paylasmak icin bdlgemizdeki
firmalarin Is giivenligi uzmanlari ile ortak etkinlikler organize
edilecektir.

7. MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim
Merkezi'nin (MMO KALMEM) akreditasyon kapsaminin
genisletilmesi ve yeni hizmet alanlarinin akreditasyon
kapsamina alinmas1 konusundaki ¢alismalar siirdiiriilecektir.



ODADAN - HABER

90 GUNDE Y{ZDE
45 URETIC
ENFLASYONU
YASANDI, DEVAMI
GELECEK!

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa SOnmez’in
katkisiyla hazirladigr Sanayinin Sorunlart Bulteninin
78’incisini, enflasyonun son 90 glnde toplanmas
temasina ayirdi.

TMMOB
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M Hazine ve Maliye Bakanligi, TUIK, CB-SBB, BDDK, Merkez
Bankas1, Eurostat, OECD, IMF verileri kullanmilarak yapilan
analizde 2022 Ocak ayinda iireticide yiizde 93,5, tiiketicide
yiizde 48,7'yi bulan yillik enflasyonun 6zellikle son 2-3
ayda patlamasina dikkat cekildi. Uretici ya da sanayici
fiyatlarinda son 90 giinde artigin ylizde 45’ buldugu ve
bunun yillik enflasyonun yarisinin 3 ayda gerceklesmesi
olduguna dikkat cekildi. Eyliil ayinda baslatilan faiz indirimi
yanlis kararinin ardindan dovizlerdeki patlamanin enflasyon
barajin1 yiktigina dikkat cekilen analizde enflasyonda
tirmanisin yil boyunca siirecedine ayrica dikkat cekildi.
Analizde su noktalara vurgu yapildi:

e Tiirkiye, neredeyse son 30 yilin en yiiksek
enflasyonunu yasiyor. Ozellikle, eldeki resim biraz
biyitiilerek tek bir ay istiinden degil, 2, hatta 3 ay
istiinden, ya da 30 giin degil, 60 ve 90 giin istiinden
bakildiginda, artigin istisnai degil, son zamanlarda siireklilik
gosterdigi ve art arda yiikselislerle biiyiik tahribatlar yaratir
ozellikte oldugu goriiliiyor.

e 2021%in son 2 ay1 ve 2022 Ocak ayina iligkin {retici
fiyat artis1, onceki yiiksek enflasyon yillarindan daha agir
bir enflasyona isaret ediyor. Burada 3 ay iist iste, yaklasik
¢ift haneli enflasyon gozlemleniyor.
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e Son 90 giiniin {retici ya da sanayici enflasyonu
yiizde 45'i buluyor. Uriin bazinda bakildiginda, petrol
tirtinleri alt sektdriinde yillik yiizde 181 olan artisin dortte
biri, son 90 giinde gergeklesmis gdriiniiyor. Elektrik ve
dodalgazda gerceklesen iiretici fiyatlarn artis1 yillik yiizde
138,51 bulurken son 90 giinde bunun 41,4 puan gergeklesti.
Ana metallerde de yillik yiizde 136’y1 bulan artisin iigte biri
son 90 giine ait.

e Kagitta yiizde 120 yillik fiyat artisinin yarisindan
¢ogu son 90 giinde gerceklesmis durumda. Ayni sey
kimyasal drilinler, hatta tekstil i¢cin de soylenebilir.
Ozellikle imalat sanayiinde gerceklesen ve yillig yiizde 90"
asan ortalama yillik artiglarin yarisinin, son 90 giine ait
oldugu goriilebiliyor. Makina ekipmanlari, bilgisayar gibi
sektorlerde sanayi fiyatlarinin yillik artiginin yiizde 60'1na
yakininin yine son 90 giinde yasandig1 gozlenebiliyor.

e Sanayici ya da liretici fiyatlar1 son 90 giinde sert
bir yiikselis halinde iken tiiketici fiyatlarina yansimanin
biraz gecikmeli oldugu gozleniyor. Tiiketici fiyatlarinda da
son 60 giinde sert artislar gdzlendi. Iki ay iist {iste Aralik
2021 ve Ocak 2022'de ¢ift haneli yiiksek TUFE artislan
gozlendi. Bu, 1994’ten bu yana goriilmiis bir olgu degil.

*  Yiizde 26,2'lik son 60 giin tiiketici enflasyonundan
onceki 60 giinde fiyatlar yiizde 6 artmisti. Bu anlamda iki 60
giin arasinda 3’e katlanan bir enflasyon artis1 oldu. Ekim-
Kasim 2021 iceren 60 giin dncesinin 60 giinlerinde de fiyat
artislar yiizde 2-3 arasi1 dedisiyordu. Dolayisiyla son 60
giiniin yiizde 26,2’ye ulasan artis1 gercekten de soke edici
oldu.

* Son aylarda Ust ilste gelen zamlarla hem iretici
hem tiiketici fiyatinda yasanan abandone edici zamlarin,
ozellikle tiiketici fiyat artigslarinin yilin ilk ceyredinde
yani Subat ve Mart aylarinda temposunu kolay kolay
diisiirmeyecedine iliskin belirtiler yiiksek. Bu konuda
iktidarin gida KDV'sini yiizde 1'e indirmek gibi 6nlemlerinin
de cok etkili olmas1 beklenmiyor. Ozellikle ABD'den gelen
bazi ekonomik bulutlarin, iceride yeni tiirbiilanslar
yaratmasi muhtemel goriiniirken iktidarin se¢im saikini 6nde
tutan yaklasimlari nedeniyle de enflasyonu geriletebilecek
adimlardan uzak durmasi, yeni fiyat tirmanislarinin
onlenemeyecedine isaret ediyor.
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ASANSOR
SEMPOZYUMU
2071 (18-20
KASIM2021)
SONU( BILDIRiS|

BMTMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ve TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) tarafindan diizenlenen
Asansor Sempozyumu, 18-20 Kasim 2021 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Agilis oturumu ve Panellerin Tepekule
Kongre Merkezi/Izmir Anadolu Salonu’nda yiiz yiize ve
ayn1 zamanda c¢evrimici olarak, bildiri sunumlarinin ise
cevrimici olarak zoom ve youtube {izerinden yayinlandigi
etkinlige yaklasik 800 kisi katilmistir. Daha sonraki izlenme
oranlarina bakildiginda 01 Mart 2022 itibariyle 3676 kisi
tarafindan izlenmis oldugu ve halen izlenmeye devam
edildigi anlagilmistr.

Sempozyum boyunca 7 oturumda 14 bildiri sunumu
gerceklestirilmis, “Tiirkiye'de Asansorlerin Uygunluk
Dederlendirmeleri ve Periyodik Kontrolleri, Piyasa Gozetimi
ve Denetimi Arasindaki Iliski” konulu panele; T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr Sanayi Genel Midirligd, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi
Genel Miidiirligi, Tiirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu
(TASFED), Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernedgi
(AYSAD), Ege Asansor ve Yiiriyen Merdiven Sanayicileri
Dernedi (EAYSAD), TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
(EMO), Royal Cert Belgelendirme Gozetim Hizmetleri A.S.,
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) temsilcileri
katilim saglamig, “Binalarda Asansorlerin Deprem ve Yangin
Anminda Durumlan” baslikli panele; T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, T.C. Izmir Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanligi, Tiirkiye Asansor Sanayicileri Federasyonu
(TASFED), Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernedgi
(AYSAD), TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO), TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) temsilcileri katilim
saglamis, konular ayrintili olarak tartisilmis, goriis ve
oneriler tretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
sunulmasi karar altina alinmistir:

1. Asansor tasarimi, projelendirilmesi, montaji,
revizyonu, bakimi ve periyodik kontrolli, malzeme, risk
degerlendirmesi, is giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve
ilgili standartlar lizerine teorik ve uygulamali bilgiye sahip
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uzmanlasmis miihendislere sektdriin gereksinim duydugu,
asansorlerin sadece elektrik, makine ve mekatronik
miithendisligi disiplinlerinin meslek alanina girdigi,
asansorlerin tasarimindan projelendirilmesine, montajindan
isletilmesine, bakimindan periyodik kontroliine kadar tiim
hizmetlerin miihendislik hizmeti oldugu vurgulanarak,
Odalarimizin tiim bu siirecte meslektaslarina yonelik egitim
ve belgelendirme faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmesi ve
bunun ivedilikle mevzuata girmesi gerekliligi belirtilmistir.

2. Meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi gorev
cercevesinde, kamu yararina ve kamu adina siirdiirdiigii
iretim ve denetim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi
amaciyla, mesleki denetim hizmetlerinin 6niindeki yerel
ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan tiim engellerin ve
sinirlamalarin kaldirilmas1 gerektigi ve mesleki denetimin
olmazsa olmaz kosulunun “uzmanlik ve belgelendirme”
oldugu belirtilmistir.

3. Sektoriin nitelikli ara elemana gereksinim duydugu,
lilkemizin teknik eleman yetistirme konusunda egitim
politikasinin olmamasi nedeniyle meslek yiiksekokullarinin
ve meslek liselerinin sanayinin gereksinimi olan nitelikli ara
elemam yetistiremedigdi, bu konudaki en 6nemli gérevin Milli
Egitim Bakanligi'na diistigii belirtilerek, tniversitelere,
ara teknik eleman yetistiren okullara, meslek odalarina
ve asansor sektor derneklerine onemli gorevler diistiigi
vurgulanmistir.

4. Binalarin giivenli ve konforlu asansor tesis
edilmesine uygun olarak projelendirilmesi ve yapiminda
siklikla eksiklikler yasandigi, bina tasarimi asamasinin
en basinda asansdre iliskin hususlarin belirlenip ilgili
projelerin gerektigi sekilde olusturulmasinin 6nemi
belirtilmis; asansor avan ve uygulama, mimari ve statik
projelerin teknige ve mevzuata uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasi konularinda sorumluluklarin tanimlanip,
yaptirimlarin belirlenmesi icin yasal diizenlemelerin gerekli
oldugu ifade edilmistir. Bu noktada binalar yaptiranlar ve
yap1 denetim firmalarina somut sorumluluklar yiiklenmesi,
Meslek Odalarinin siirecte aktif olarak yer almasi
hususunun mevzuatlarda net olarak belirtilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

5. T. C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan
aciklanan verilere gore 2021 yili Kasim ayina kadar
tescil oncesi ilk periyodik kontrollerde 26.913 adet
asansoriin A-tipi muayene kuruluslarinca kontrollerinin
gerceklestirildigi goriilmistiir. Verilerin incelenmesi sonucu
uygunluk dederlendirme siireclerinden gecen asansorlerin
%65’inde uygunsuzluk tespit edilmesi dolayisiyla bu
siireclerin iyilestirilmesi i¢in onaylanmis kuruluslara, monte
eden firmalara ve giivenlik aksam1 imalatgilarina 7223
say1l1 Uriin Giivenligi Kanunu kapsaminda denetimlerin
gerceklestirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

6. Asansor periyodik muayenesinin, asansoriin teknik
diizenlemeye uygunlugunun kontrolii olmadigr belirtilmis,
bu ayrimin net olarak yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
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7. Onaylanmis kuruluslarin modiiler uygulamalarinin
dogru yiiriitiilemedigi, tescil oncesi ilk periyodik kontrolden
gecemeyen bir driiniin Modiil G belgelendirmesi ile
bu siireci gecebildigi, Modiil B uygulamasinin asansor
tasarim incelemesi olmaktan cikarilarak, son kontrol
formu doldurulmasi seviyesine getirildigi, Modiil B+E
uygulamasinin ise apayri bir probleme ddniiserek, usta
onayli asansor sertifikasi haline getirildigi, asansor tasarimi
ve incelemesi yerine bir uygulama projesi denetimine
dondstirildigl, giivenlik gerekleri, hesap, mukavemet,
¢oziimlerinin aranmaz oldugunun tespiti yapilmistir.

8. Asansor konusunda en fazla onaylanmis kurulus
ve denetim kurulusu bulunan {lkelerden biri oldugumuz
halde asansdr montaji ve iiriin kalitesinde ayn1 oranda bir
yiikselisten maalesef bahsedilemedigi, yapilan testlerde
bircok calismayan sertifikali driin tespit edildigi ifade
edilmistir. Bu kadar uygunsuz {iriiniin piyasaya sertifikal
olarak siiriilebilmesinin sistemin givenilirligi ve
tilkemizdeki isleyisinde sorun yarattigi ve diizeltilmesi igin
gerekli calismalara hemen baslanmasi gerektigi belirtilmis,
onaylanmis kuruluslar arasinda da esgiidiimiin saglanmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

9. Onaylanmis kuruluslar tarafindan yapilan bircok
risk analizinin temel saglik ve giivenlik gereklerini tam
olarak saglayip saglamadigr konusunda ciddi siiphelerin
oldugu belirtilmis, Onaylanmis kuruluslarin ve denetim
firmalarinin uygulama ydntemleri, uygulama sonuglar1 ve
sahadaki test sonuglarinin takip edilmesinin gerektigi,
buradan elde edilen sonuclarin, Bakanlik ve TURKAK
tarafindan firmalarin (liretici, montaj, onaylayan ve
kontrol) denetimleri i¢in de kullanilmasi gerektigi tespiti
yapilmistir.

10. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan
aciklanan verilere gore 2021 yilinda kasim ayina kadar
574.684 adet asansoriin periyodik kontroliiniin gerceklestigi
ve bu asansorlerin periyodik kontrollerde yaklasik %43,45
kirmiz1, %8,22 sar1, %35,24 mavi ve %13,09 oraninda yesil
etiket aldigi; takip kontrolleriyle birlikte bu oranlarin
diistligli gorilmiistiir. Kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin
asansorlerin glivenlik seviyelerini glinden giine iyilestirdigi
ifade edilmistir. Ancak gegen yil yesil alan bir asansoriin bu
yil tekrar kirmizi almasinin insanlarin kafasim kanistirdigs
dederlendirilmis, Bakanligin yetkili montaj ve bakim
firmalarina yonelik denetimleri genisleterek siirdiirmesinin
bu durumu engelleyecedi vurgulanmistir.

11. Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda
A Tipi muayene kuruluslarinca yerine getirilen periyodik
kontrol calismasinin saglikli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin, halkin konu hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigi, bu konuda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligy, ilgili
muayene kuruluslari, meslek odalar1 ve sektdr derneklerinin
ortak davranmasi gerektigi vurgulanmistir.

12. Muayene, uygunluk degerlendirme ve asansdr yapim
siireclerinde isin parasal kisimlarindan cok fenni kisimlar
on plana cikartilmasi gerektigi, gereginden fazla parasal
kistmlarin 6n plana ¢ikmasi durumunda yapilan faaliyetlerin
basariya ulagsmasinin ¢ok zor oldugu vurgulanmistir.

13. A-tipi muayene kuruluslarinin Asansor Periyodik
Kontrol Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirdikleri
kontroller esnasinda asansdrlere monte edilmis olan
giivenlik aksamlarinin tespit edilmesi ve verilerin
Bakanlik Asansor Takip Sistemi‘ne (ASTAK) aktarilmasi

saglanmistir. Bununla birlikte giivenlik aksamlarinin
testlerin Bakanlik ile protokol imzalayan Tiirkak'dan
akredite bir laboratuvara yaptirilmaya baslandigi, kasim
2021 tarihine kadar 26 adet iiriinden numune alindig1 ve
13 adet {riiniin degerlendirmesinin tamamlandigi, 8 adet
adet {irlinlin test ve muayenesinin sonucunun uygunsuz
¢iktigr ve test ve muayenelerin devam ettigi belirtilmistir.
Glivenlik aksamlarina yonelik PGD faaliyetlerinde test ve
muayenelerin akredite laboratuvarlarda yapilmaya devam
etmesi ve laboratuvarlar arasinda da esgiidiimiin saglanmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

14. Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi ile birlikte
yapilmaya baslanilan asansorlerde yiikli testlerin dnemi
dile getirilmis, bunun bir zorunluluk oldugu ve teknik
diizenleme kapsaminda saglikli olarak yapilmadigi ifade
edilmistir.

15. Yiiksek yapilarda uluslararasi uygulanmalar1 da
dikkate alarak bina yiiksekligi, bina genisligi, bina tipine
ve kullanic1 yiikiine gdre dederlendirme yapilarak acil
durum asansdrii sayisinin gozden gecirilmesi ve ilgili
ulusal mevzuatlar bu dogrultuda giincellenmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

16. Ulkemizde insan yogunlugunun cogunlukta oldugu
yerlesimlerin deprem kusaginda yer almasi dolayisiyla
binalarda asansorlerin depreme karsi tasarimlarinin gozden
gecirilmesi ve deprem riski olan bdlgelerde yapilacak olan
asansorlerin bu dogrultuda imal ve monte edilmesi gerektigi
ve uluslararast standartlarin dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmistir.

17. Asansorlerin, engelliler ve hareket kisitlilig
bulunan kisiler igin dncelikli gerekliliklerden oldugu,
asansorlerin farkli engel gruplarindan kullanicilar igin
gerekli donanimlarla monte edilmesi ve isletilmesi gerekliligi
vurgulanmistir. Asansorler igin Tiirkiye'ye 6zel engelilik
sinif1 olmadigi, tiim diinyada gecerli olan standartlarin
takip edilmesi ve uygulanmas1 gerektigi, Planli Alanlar Imar
Yonetmeligi ve diger ulusal mevzuatlarimizin bu anlamda
gozden gecirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

18. Asansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun
iretim, bakim, piyasa gozetim ve denetimi ile periyodik
kontrol uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢oziimiine
iliskin etkin koordinasyon zeminlerinin yaratilmasinin
gerekliliginden hareketle, asansor alanindaki sorumlu
kurum ve kuruluslarin (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, yap1 ruhsati vermekle
yetkilendirilen kuruluslar, onaylanmis kuruluslar, A tipi
muayene kuruluslari, asansér montaj ve bakim firmalan,
bina ydneticileri, sektdor dernekleri ve meslek odalarinin)
bu sorunlarin ¢oziimiinde bilginin paylasilmasina 6nem
vermeleri, ortak calismalar gerceklestirmeleri ve isbirligi
icinde calismalarinin gerekliligi vurgulanmistir.

19. Tiirkiye'nin is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk
siralarda, 6limli is kazalarinda ise Avrupa’da birinci sirada
oldugu gozetilerek, ozellikle isverenler ve calisanlar olmak
lizere is¢i sagligr ve is giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesi igin
basta T.C. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olmak {izere
ilgili tim bakanliklara, isverenlere, isveren Orgiitlerine,
sendikalara, yazili ve gorsel basina, meslek odalarina ve
sektorel derneklere 6nemli gorevler diistiigii vurgulanmistar.
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

MMO Izmir Subesi | Subat - Mart 2022| 25



SUBEDEN - HABER

KOROMULZ, iKi YIL
ARADAN SONRA
DINLEYICiLERLE
BULUSTU

Subemiz Turk Halk MUzigi korosu, iki yillik bir
aradan sonra “Hicaz'dan Garip Ayagl TUrkUlere”
isimli konserle sahne ald.

B Koronaviriis pandemisi nedeniyle uzun bir siiredir sahne
alamayan Subemiz THM Korosu, 10 Ocak 2022 tarihinde
bir konser gergeklestirdi. Odamiz Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda gerceklesen “Hicaz'dan
Garip Ayagi Tirkiilere” isimli konserin baslangicinda bir
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konusma yapan Subemiz Yonetim Kurulu Bagkani Melih
Yal¢in, koronun konserlerine iki yillik bir zorunlu ara
verdigini ifade ederek, “Koromuzun, bugiinkii konseri ile
Anadolu’nun kiiltlirel birikiminin 6nemli pargalarindan
biri olan halk ozanlig1 gelenedini yasatma c¢abasina biraz
olsun katkida bulunacagina inaniyoruz. Bugiin genis bir
donemin eserlerini kapsayan bir repertuvarla sahne alacak
olan koromuza simdiden Subemiz adina tesekkiirlerimizi
sunuyorum” dedi. Yal¢gin konusmasinda, lyelerimizi 12-13
Subat 2022 tarihlerinde gerceklesecek olan Subemiz 31.
Genel Kurul ve Secimlerine davet etti.

Yal¢inin konusmasinin ardindan Sef Vildan Turan Akinc
yonetimindeki koro, Tiirkiye'nin cesitli yorelerinden
tiirkiilerle 2 saat boyunca sahnede kaldi. Konseri, yaklasik
500 kisi izledi.
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AGIR METALLER
SAGLIGA
ZARARLI MI?

HW”Agir metal” kavrami iizerinde uzlasilmis bir tanim
bulunmuyor. Ornedin; ekolojide besinlerdeki toksik
birikimi ve cevreye zararli kimyasallar1 ifade etmek igin
kullanilan bu kavram, metaliirjide bir yogunluk kategorisi
olarak degerlendirilebiliyor. Fizikte ise elementler atom
numaralarina gore agir metal olarak ifade edilebiliyor.
Kimya ve biyolojide siniflandirma, maddelerin kimyasal
davranisina gore yapilabiliyor. Giindelik kullanimdaysa
agir metal kavrami genelde zehirli ya da saghiga zararl
maddeler anlamiyla karsimiza ¢ikiyor. Birgok bilimsel
yayinda agir metaller, yogunlugu 5 g/cm3iin {izerindeki
metal ve yar1 metalleri icerecek bicimde tanimlansa da
tim bu siniflandirma farklibiklar1 anlamli bir kesisim
kiimesi olusturmaya engel oluyor. Bu yiizden Uluslararasi
Temel ve Uygulamali Kimya Birligi (International Union
of Pure and Applied Chemistry-IU-PAC) yayimladigi bir
raporda agir metal kavramini “anlamsiz ve yaniltic1” olarak
dederlendiriyor. IUPACin bu ifadesini dederlendirmek icin
cesitli branglarda agir metal olarak tanimlanan rastgele
secilmis birka¢ metalin insan saglig iizerindeki etkilerine
bakabiliriz.

Yaygin kullanimdaki olumsuz anlami hi¢ hak etmeyen bir
metalle baslayabiliriz: demir. Oksijenin viicut dokularimiza

tasinmasi, alyuvarlarimizda bulunan hemoglobin proteininde
bulunan “hem” adli molekiil sayesinde gerceklesir. Bu da
hem molekiiliiniin merkezindeki demir atomunun oksijen
molekiiliine baglanmasiyla mimkin olur. Bir diger agir
metal olan altinsa oldukca kararli bir elementtir. Yani
genelde diger maddelerle tepkimeye girmez. Bu 6zelligi
sayesinde viicudumuzdaki dokularla herhangi bir sekilde
etkilesmeden sistemimizi terk eder.

Ote yandan, bazi agir metallere atfedilen sagligi olumsuz
etkileme yakistirmasi da temelsiz degildir. Ornegdin kursun
atomlar1, beynimizdeki ndronlarin birbirlerine ilettigi
sinyalleri engelleyebilir ya da gerekmeyen durumlarda sinyal
iletilmesine neden olabilir. Bu da beynin veri islemesinde
zorluklara ve davramislarimizda cesitli degisikliklere yol
acabilir. Civa elementinin de baz1 formlar1 merkezi sinir
sistemimizde birikerek ciddi saglik sorunlarina sebep
olabilir. Bununla birlikte, bu metaller viicudumuzda belirli
diizeylere kadar tolere edilebilir.

Orneklerden de anlasilabilece§i iizere, farkli tanimlamalarin
bircogunda agir metal simifina dahil edilebilecek bu
maddeler; insan viicudu i¢in vazgegilmez, etkisiz ve tehlikeli
ekseninde genis bir yelpazede bulunabiliyor. Bu yiizden,
agir metallerin saglik iizerindeki etkisi hakkinda bir yargida
bulunmadan 6nce hangi bilim alaninda bahsi gectigi ve dozu
hakkinda bilgi sahibi olmak gerekiyor.

Kaynaklar

Duff , J. H. (2002) "Heavy metals" a meaningless term?
(IUPAC Technical Report),

Pure Appl. Chem. 74(5), 793-807. nchi.nlm.nih.gov/pmc/
articles/PMC6887782 thoughtco.com/what-is-a-heavy-
metal-608449

ALINTI: https://bilimteknik.tubitak.gov.tr/system/files/
makale/merak_metal.pdf
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RUZGAR ENERJIS|
TESIS KURULUM
EMISYONLARI
ARASTIRMALARA
KONU OLUYOR

B “Net sifir emisyon” hedefine dogru yol alinirken en
temiz enerji kaynaklarindan olan riizgar ve giines enerjisi
santrallerinin kurulum siirecince ortaya ¢ikan emisyonlar
da arastirmalara konu olmaya basladi. Bernstein Research
sirketi analisti Deepa Venkateswaran’in yayimladigr son
arastirma, bu konuda aksiyon almak isteyen riizgar santrali
bilesen iireticilerine 151k tutar bir nitelik tasiyor. Riizgér ve

giines santrallerinin kurulu siirecinde ¢ikan emisyonlarin
asgari diizeye indirilmesi i¢in, Ulusal Yenilenebilir Enerji
Laboratuvari, Vestas, Siemens Gamesa ve calistigr sirket
Bernsteinin tahminlerine benzer verilerden yola ¢ikan
Analist Deepa Venkateswaran, riizgar tiirbinlerinin karbon
ayak izine en biiyiik katkisinin gelik, aliiminyum ve parcalar
bir arada tutan epoksi reginelerden kaynaklandigini
belirledi. Karbon etkisinin yiizde 30’unu celik kule, yiizde
17’sini beton temel ve yiizde 12’sini karbon fiber ve
fiberglas bicaklar olusturuyor. Iyi haber su ki, riizgar
santrallerinde kullanilan ekipmanlar on yillarca siiren
omrii boyunca karbon maliyetini amorte ediyor. Arastirma,
riizgar enerjisinin karbon ayak izinin komirle ¢alisan
elektrik santrallerinden yiizde 99, dodalgazdan yiizde 98
ve giinesten yilizde 75 daha az oldugunu belirledi. Daha
spesifik olarak ise, riizgar tiirbinleri iiretilen her kilovatsaat
elektrik basina ortalama sadece 11 gram C02 emisyonu
olustururken bu rakam, giines enerjisi i¢in 44 g/kWh, dogal
gaz igin 450 g/kWh ve komiir i¢cin 1.000 g/kWh saat olarak
gerceklesiyor.

KAYNAK: https://tureb.com.tr/lib/edergi/22/22.pdf

mmmmm MMO Izmir Subesi | Subat - Mart 2022 | 28



KOMiSYONLARDAN—> KADIN MUHENDiSLER KOMiSYONU

MUCiZE
v
TEYTINYAG

inci Ozer
Marco Zeytinyagi

W Zeytin agaci ile insanoglunun iliskisi asirlar dncesinde
baslamis ve giderek artmistir. Eski Yunan mitolojisinde
M.0. 17. yiizyilda kurulan Atina’min isminin bir zeytin dali
sayesinde belirlendigine yer verilir. Buna gdre Zeus, yeni
kurulacak olan sehre isim koymak igin tanrilar meclisini
toplar. Kente en degerli armagani veren tanri veya
tanriganin sehre adin1 verecedini ve koruyucusu olacagin
soyler. Deniz tanris1 Poseidon, denizden savaslarda cok ise
yarayacak bir at yaratir ve meclisin dikkatine sunar. Akil,
bilim ve sanat tanricas1 Athena zeytin fidani getirir ve soyle
der: “Bu adag yiizyillarca yasayacak, insanlar meyvesinden
beslenecek, agacin meyvesinden de bir siv1 elde edilecektir.
Bu sivi yaralari iyilestirecek, geceleri aydinlatacaktir.”
Yarigsmanin kazanani Athena olur. Zeytin adac1 Akropolis’e
dikilir. Hala bitiin zeytin agaglarinin Athena’nmin yarattig
bu ilk zeytin agacindan ¢ogaldig1 soylenir. Bir siire sonra

bu durumu hazmedemeyen Poseidon’un oglu Halirrothios,
zeytin agacin1 kesmek ister fakat balta ters ddoner ve
Halirrothios’un kafasini keser.

Zeytin tanesi sofralarimizda sofralik zeytin olarak
tiiketilmenin disinda salata, pizza, borek, boyoz, podaca
vb. bircok yiyecedin icerisinde tiiketilmektedir. Gliniimiizde
taze zeytinin uygun kosullarda gerekli 6n islemlerden
gegirilerek kurutulmasi ile kurutulmus zeytin tiiketime
sunulmustur. Kurutulmus zeytin; aroma, renk ve koku
verici olarak biskiivi, kek, kraker gibi {iriinlerle gida
sektoriinde, ila¢ ve tedavi iriinii olarak saglik sektoriinde
kullanmilmaktadir.

Zeytinin sikilmasi ile elde edilen zeytinyadr yemek
yapiminda ve salatalarda kullanilarak tiiketilmektedir.
Zeytinyadi besinsel dederinin yaninda, icerdigi yiksek
icerikli polifenollerin saglik iizerine yararli etkileri ile
insan beslenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Zeytinyag
“dogal fonksiyonel gida” olarak da bilinmekte ve oksidatif
strese bagl olarak olusan kanser, kalp damar hastaliklar,
lilser, diyabet gibi hastaliklar, alzheimer ve bunama gibi
yaslanmaya bagli bozukluklar iizerine koruyucu etkileri
bulunmaktadir. Bu etki zeytinyagi i¢cinde bulunan biyoaktif
bilesenlerin sinerjistik etkilesimi ile saglanmaktadir.
Zeytinyag tiiketiminin fazla oldugu iilkelerde kanser, kalp
damar hastaliklarinin daha diisiik gozlenmesi bu etkiye
baglanmaktadir.

Zeytinyadi, gida olmanin yaninda baska amaglar igin de
kullanilmistir. Ozellikle bebeklere masaj yapmak icin
kullanilan saf zeytinyaginin rahatlatici 6zelligi var. Bugiin
Ege kdylerinde zeytinyadi halen yaralari sagaltmak igin
kullaniliyor. Iltihapli yere ya da yaniklara damlatilan
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zeytinyadginin iyilestirme giici bulunuyor. Eskiden
sporcularin kaslarini yumusatmak icin siiriilen zeytinyadn,
halen giireste kullaniliyor. Antik donemde beden temizligi

Recetesi hi¢ degismeyen geleneksel sabunun olmazsa olmaz
malzemeleri kiil suyu ve zeytinyadidir. Uzun yillar boyunca
zeytinyadi ve zeytinyagindan iretilen sabunlar iiretilmis
ve tiiketilmistir. Bunun nedeni sadece zeytinyaginda
bulunan ve cok gliglii antioksidan 6zelligi bulunan
birtakim maddelerin sag ve cilt sagligina faydali oldugunun
kesfedilmesidir.

Zeytinyagi, cildimizde de mevcut olan squalen maddesi
icerir. Bu maddenin 6zelligi cildimizde dogal olarak
bulunmasidir. Bu madde hiicrelerin bozulmasini dnler.
Tiirk kiiltiirtinde yer eden zeytinyagli sabun giiniimiizde
de dnemli yere sahiptir. Evlerde ¢ok eskilerden bu yana
zeytinyagl sabunlar yapilirdi. Simdilerde dilerseniz hazir
satin alabilir, dilerseniz de kendiniz yapabilirsiniz. Her nasil
temin ederseniz edin, mutlaka zeytinyagli sabun kullanmay1
aliskanlik haline getirin. Hassas ve kuru ciltlere uygun bir
tiriindiir. Yakin zamanda cilt rengi bozuklugu, asir1 stres,
kirli hava, dengesiz beslenme, asir1 dogal olmayan {riin
kullanim1 ve makyaj yiiziinden cilt tiplerinde bozukluk ve
saclarda cansizlik gordilir.

Yasamin her alaninda karsimiza c¢ikan zeytinyagi,
kandillerin temel yakit1 olarak da karanligi aydinlatmak icin
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kullanilmistir. Zeytinden zeytinyagi elde edildikten sonra
atik olarak elde edilen biokiitleye prina denilir. Prina, prina
odunu, pelet prina, ¢ekirdek prina olarak kiikiirt icermeyen,
Tiirkiye'nin en ekonomik, cevreci, yiiksek enerji dederi
(4000 kCal/kg) olan ve minimum kiil oraniyla en verimli
alternatif yakitidir.

Zeytin yapragi, Oleuropein (baslica polifenolik
antioksidanlardan biridir) ve daha bircok flavonoid (Rutin,
Apigenin, Luteolin) ihtiva eder. Giiniimiizde yapilan
arastirmalar sonucu zeytin yapragindan elde edilen driinler
saglik sektoriinde ve kozmetik sektdriinde kullanilmaktadir.
Oleuropein'in icerigindeki elonoik asidin antibakteriyel,
antifungal ve antiviral 6zellikleri laboratuvar kosullarinda
kanitlanmistir. Bu 6zelligiyle dogal antibiyotik oldugu
bilinmektedir. Viicudun bagisiklik sisteminde sodan ve
sarimsak ile benzer etki gostermektedir. Zeytin yapradi;
halihazirda diyabette, hipertansiyonda, kardiyovaskiiler
rahatsizliklarda, gripte, lriner sistem rahatsizliklarinda,
kronik halsizlikte, hastalarin nekahet déneminde, koti
huylu kolesteroliin disiiriilmesinde, dejeneratif eklem
rahatsizliklari, bursit, sinuzit, viicudun dogal bagisiklik
sisteminin desteklenmesinde vs. kullanilan pek ¢ok
marka zeytin yapragi icerikli bitkisel ila¢ piyasada hazir
preparatlar olarak satilmaktadir. iceriklerinde genel olarak
% 6-20 Oleuropein bulunmaktadir. Kozmetikte ise zeytin
yapragi ekstresi iceren {riinler antioksidan etkileriyle cilt
bakiminda kullanilmaktadir, antiaging kiirlerinin hemen
hepsinde yer alir.

Agaci, mobilya ve miizik aletleri yapiminda kullanilmaktadir.
Tarih boyunca golgesiyle, odunuyla, meyvesiyle ve essiz
yadiyla; toplumlara, insanlara hayat ve gii¢ veren zeytin
agac1 kutsaldir ve diinyada sadece belli bolgelerde
yetisir. Tiirkiye olarak o sansli cografyalardan birisindeyiz,
binlerce yildir ayakta kalan ve {iriin veren zeytin
adaclarimiz var. Kutsal zeytin adac1 tiim mitolojilerde
6limsiizliigiin simgesidir. Anadolu'nun Ege kiyilarim ziyaret
eden, golgesinde oturdugu zeytin agacglarinin altinda
dinlenen yash bilge Homeros'un da agacin, kulagina soyle
fisildadigin1 duydugu soylenir: “Herkese aitim ve kimseye
ait degdilim, siz gelmeden dnce de buradaydim, siz gittikten
sonra da burada olacagim.”
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B Etrafimizdaki diinya bize oldukga karmasik ve siirprizlerle dolu goriiniir; depremler olur, borsada inisler ¢ikislar yasanir,
hava durumu ¢ogu zaman dogru ¢ikmaz. Biitiin bunlarin bir kurali var midir? Aslinda Gribbin bize rastgele goziiken evrenin
basit bir neden-sonug iliskisinden olustugunu agiklamakta.

Ornegin, neden fren yapan bir siiriicii biitiin trafigi kilitler, neden atmosferdeki cok kiiciik bir degisimden biiyiik firtinalar
cikar ve hatta nasil olur da bizler cansiz maddeden ortaya cikip evrimlestik. Iste biitiin bu sorularin cevabini Derin

Basitlik'te bulabilirsiniz.

Gribbin, kaos ve karmasiklik kuramlarini sentezleyerek var olusumuzun gizemlerini agiklamakla kalmiyor, diinya disi
yasamin izlerini de siiriiyor.

“Derin Basitlik'teki en biiyiik siirpriz, kaosun karmasikliga, karmasikliinsa yasama yol actigini ortaya koymas1.”
Scientific American “Gribbin karmasiklik biliminin merkezine hayat goétiiriiyor.” — Nature

“Derin Basitlik’i karmasiklik tizerine yazilmis diger kitaplardan ayiran sey, Gribbin’in temel kavramlari ele alig bigimi...” -
Daily Telegraph

“Gribbin biiyiik bir basar1 ve agiklikla bizi en temel gergeklere gotiiriiyor.” — Sunday Times
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Hazirlayan: End.Miih. Mahir Ulas Akcan

15.Bolum’

EMNIYET OYUNU (Safety Play)

Bricte emniyet ya da giivenlik oyunu, belirlenen
kontrattan daha fazla 16ve ve puan alma olasiligini
g6z ardi1 ederek batma riskini ortadan kaldirmay: ve
oncelikle kontrat1 tam olarak yerine getirmeyi amaglayan
her tiir hamlenin genel adidir.

Rakipteki kartlarin, bizim i¢in ko6ti dagilmis olma
olasiligina kars1 aldigimiz 6nlemler ve deklaran olarak
yer ile iletisimimizin kopmamasi i¢in yaptiklarimiz
emniyet oyununun pargalaridir.

Kotii Kart Dagilimina Karsi Onlemler

Love liretmek icin kullandigimiz teknikleri 9’uncu
bolimde anlatmistik.2 Alici1 kartlarimiz olan As, Rua,
Dam, Vale ve 10’lu gibi ondrlerimizle 16ve iiretirken
rakipteki kart dagiliminin bizim a¢imizdan en koti
sekilde olabilecegini hesaba katmamiz gerekir.
Ornegin 16ve iiretecegimiz renk, rakipte 4-0 dagilmissa
beklentimiz olan 1dveleri standart oyunumuzla
kazanamayabiliriz. Ornekleri inceleyerek kétii dagilim
problemine dair ¢éziimlerimizi tartigalim.

Ornek 1: Kotii dagilimda, rakipte empas yapmamiz
gereken 1 ondr varsa, once ¢ift ondrlii taraftan alici kart
¢ekeriz.

Kuzey (Yer/Dummy): 4« A9 75
Giiney (Deklaran/Dealer): « K QT 6 2

Dogru oyun Once ¢ift onorlii taraftan, yani elden bir ondr
cekmektir. Ornegin Rua ile ilk eli aldiktan sonra, Pik
rengi olan rakibi araya alarak oynayabilir ve Rakiplerde
Pik rengi 4-0 dagilmis bile olsa Valeye el vermeden 5
16ve tretiriz.

Ornek 2: Kotii dagilimda, rakipte empas yapmamiz
gereken 2 ondr varsa, once tek ondrli taraftan alici kart
¢ekeriz.

Kuzey (Yer): « A9 75
Giiney (Deklaran): # KQ 8 6 2

Dogru oyun Once tek onorli taraftaki aliciyi, Asi
¢ekmektir. Doguda 4, Batida 0 Pik dagilim1 ortaya
¢ikarsa yerden oynayarak rakibin iki ondriinii de ezeriz.
Tersi durumda (Bat1 4, Dogu 0 karta sahipse) bir loveyi
rakibe vermemiz kaginilmazdir.

mahirulas@gmail.com

Ornek 3: Onorii tek basina birakmamak sartiyla toplam
4 ondriimiiz yoksa empasa kii¢lik oynayarak basglariz.

Kuzey (Yer): « AQ875
Giiney (Deklaran): 4 J 6 2

Dogru oyun elden kiiciik kart atip Dam koymak, empas
basarili olur ve 16veyi kazanirsak Asi ¢ekmektir. Eger
Vale ile baglarsak, Rua Batida bile olsa Valenin {istiine
oynanacaktir. Dagilim rakibe verilecek love sayisini
belirler.

Ornek 4: Toplam 4 onériimiiz varken empasa ondr ile
baslamak uzunluk 16vesi almamizi engelliyorsa, antre (el
ve yer arasinda gecis) problemimiz olmadig1 siirece onor
ile baglamay1z.

Kuzey (Yer): 4« AQJ 7
Giiney (Deklaran): 4 T 6 2

Dogru oyun elden kiiciik kart atip empas yapmak,
empas basarili olur ve 16veyi kazanirsak tekrar Giineye
gelip kiiglik kart oynamay1 siirdirmektir. Empasa 10’1u
ile baslarsak Rua Batida bile olsa iistiine koyacak ve
dort 16ve almamiz i¢in rengin 3-3 dagilmis olmasi
gerekecektir. Empaslar: kii¢iik kart baglayarak yaparsak
Ruanin yanindaki kart adedine bagli olarak 16velerin
tamamin1 kazanabiliriz.

Ornek 5: Bir oncekine benzeyen bu 6rnekte; toplam 3
ondriimiiz varken As rakipte ise rakibin 10’lusuna el
kaybetmemek i¢in iki kez ¢ift ondriimiize dogru oynariz.

Kuzey (Yer): 4 K Q95
Giiney (Deklaran): 4 J 8 6 2

Dogru oyun hemen rakipteki Asi ¢ikartmaya ve rengi
saglamaya g¢aligmak yerine elden kiigiik oynayarak
yerdeki Rua ve Dam ondérlerini ugurmaktir.

Ornek 6: Sadece As ve Dam onérleri bizde ise rakibe el
verme liikksiimiizii hesap ederek oynariz.

Kuzey (Yer): 498754
Giiney (Deklaran): 4« A Q 62

Bu 6rnekte hem empasta bagar1 hem rakibin 2-2 dagilimi
olmazsa biitlin 16veleri almamiz olanaksizdir. Bir 16ve
verme liikslimiiz varsa emniyetli oyun dnce As ¢ekmektir.
Ruanin rakiplerden birinde tek olma olasilig1 vardir. Eger
Rua tek degilse, sonraki elde Dam1 ugurmayi deneriz.

! {1k ondért bdliim igin: https:/www.mmo.org.tr/izmir/bultenler

2 Bakiniz 9.Boliim. Biilten 374; sayfa 26-31. https:/www.mmo.org.tr/izmir/sube-bulteni/haziran-2021
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Ornek 7: Bir dncekine benzeyen bu drnekte; As, Rua ve

Vale ondrleri bizde, Dam rakipte ise empas Oncesi bir el
As ¢ekmek dogru olacaktir.

Kuzey (Yer): 49875
Giiney (Deklaran): 4« AKJ 6

Bu ornekte empastan dnce Asi ¢ekerek rakipte tek Dam
olma olasiligini1 degerlendiririz. Dam Batida ve tek
degilse Vale ile empas yapamayiz. El verme liiksiimiiz
yoksa Ruay1 da g¢ekerek rakipteki 3-2 dagiliminda
Damin 2 olan tarafta olma olasiligini da degerlendirmek
gerekir. Biitiin 16veleri almanin yolu budur. Bir 16ve
verme liikkstimiiz varsa As ile ilk eli aldiktan sonra, Vale
ucurmay1 denemek ya da Ruay: hemen ¢ekmek sonucu
degistirmeyecektir.

iletisim Problemlerine Karsi Onlemler

Komiinikasyon (iletisim) problemleri, deklaran ile yer
arasinda gecisi saglayamadigimiz durumlara verilen
addir. Oyunun hemen basinda iyi hesap yapmazsak
oyun ilerledik¢e bu problemler karsimiza ¢ikar ve 16ve
iretmemiz gereken renkte bloke olmamiza neden olur.
Coziim, renkleri dogru sirayla oynamaktir. Detayli bir
aligtirma yapalim ve probleme ¢ziim arayalim.

Alistirma 32: Kontrat 64, Glineyde oturuyoruz. Bat1 ¢ 7
atak ederek oyuna bagliyor. Nasil oynamaliy1z?

Kuzey (Yer)

4T98

v65

¢AKQ32

&T83 .
Bati Dogu
4653 Kontrat: 64 a42

YKQ943 Deklaran: Giiney vIT872
.7 Atak (Batr): ¢ 7 +J96

2]974 *#KQ2

Giiney
aAKQIJI7
vA
¢T854
&*A6S

Karo 7 ataginda Kuzeyden eli alip, Karolarimizi
¢ekmeye baglamadan 6nce Karo renginin bizim i¢in kot
dagilmis (4-0 veya 3-1) olabilecegini hesaba katmamiz
gerekir. Eger 5 Karo 16vesini de sorunsuz sekilde
alabilseydik ¢caka yapmadan 12 16veyi alip kontrati
gerceklestirebilirdik.

Kozlar1 en basta bitirmis olsak dahi oyunda yasanmasi
ka¢inilmaz olan bir iletisim problemine dikkatinizi
¢ekmek isterim. Kozlarimizi oynadiktan hemen sonra
Karolarimizi oynamaya baslayalim. 7’nci eldeki durumu

incelerseniz, Kuzeyden Karo oynadigimizda, dordiincii
Karoyu elden aliyor ve eli tekrar yere geciremiyoruz.
Giineyde bloke oluyoruz. Trefl veya Kor oynasak da
durum degismiyor. Bu kez Giineyde Karo 5°li, yerde Karo
3’li ve 2’11 kaliyor. Rakibimiz Dogudaki Treflleriyle son
iki eli alarak bizi batirtyor.

Kuzey (Yer)

.-

v65

*2

&#T83
Bat1 Dogu
.- +3 .-
vKQ vo v7 vJTS8
¢ -- ¢ --
*1974 45 #KQ2

Giiney

a]7

vA

¢ --

*A65

Problemin ¢o6ziimii: Kor oynayip Karo defos etmektir!
Bu size biraz degisik gelebilir. Soyle aciklayalim: Karo
7 ataginda Kuzeyden eli alip, rakip kozlari bitirdikten
sonra Giineydeki Kor Asini ¢ekiyoruz. Giineyden Karo
oynayip Rua ile yere gidiyor ve 7’nci elde yerdeki son
Korliimiizii oynayip elden Karo defos ediyoruz. Rakibe
verdigimiz bu hediye 16ve bizi Karo renginde bloke
kalmaktan kurtarryor.
Kuzey (Yer)

® -

v --

+Q32

4T83 .
Bat v6 Dogu
- 4--
YKQ vo v8 vIiT
. os o]
£J974 *+KQ2

Giiney

al7

v--

+5

&A65

8’inci ele geldigimizde oynama siras1 Batida ve yerde
3 alic1 Karo, elimizde ise tek Karo var. Bat1 ne oynarsa
oynasin eli tekrar kazaninca Karo oynayip yerden Dam
ile aliyoruz ve yerdeki alic1 hale gelmis Karo 3’li ve
2’liye eldeki Trefl 6’liy1 ve 5’liyi defos ediyoruz. Kor
oynay1p Karo defos ederek rakibe verdigimiz el disindaki
biitiin 16veleri aliyor ve 64 kontratini gergeklestiriyoruz.

Gelecek sayimizda bulusmak dilegiyle, herkese saglikli
ve mutlu giinler dilerim.
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UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMiR HASTANESI
TAVMERGEN IVF CLINIC

Ozel Tavmergen Tiip Bebek Merkezi, tiip bebek
tedavisinde iiyelerimize ve birinci derece

yakinlarina yiizde 15 oraninda indirim uygulayacaktir.
Adres: Kahramanlar Mah. 1414. Sokak No: 2-12 Konak /
Izmir

Tel: (0232) 445 31 45

Web: www.tavmergenivf.com

e-posta: info@tavmergenivf.com

OZEL MANISA INGiLiz KULTUR DERNEGI DIL KURSU
Ozel Manisa Ingiliz Kiiltiir Dernegi Dil Kursu tarafindan,
iyelerimize ve birinci derece yakinlarina yiizde 30-

50 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Yarhasanlar Mah. 8 Eyliil Cad. No: 12/C
Sehzadeler / Manisa

Tel: (0236) 238 58 38

Web: www.manisaingilizkultur.com

e-posta: bilgi@manisaingilizkultur.com

AMERICAN LIFE OZEL DiL OKULU

American Life Ozel Dil Okulu tarafindan,

iyelerimize yiizde 50 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Donanmaci Mah. Kemalpasa Cad. No: 7 D: 201
Karsiyaka / Izmir

Tel: 0232 368 88 88

Web: www.americanlife.com.tr/karsiyaka

e-posta: karsiyaka@americanlife.com.tr

OZEL ALSANCAK ATA ANADOLU LiSESI

Ozel Alsancak Ata Anadolu Lisesi tarafindan,
tiyelerimizin cocuklarina taksitli 6demelerde yiizde
50+yiizde 20, pesin 6demelerde yiizde 50+yiizde

25 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kiiltiir Mah. Nevvar Salih Isgéren Sok. No: 9-11
Konak / Izmir

Tel: (0232) 463 38 38

Web: www.alsancakatakoleji.com

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMiR HASTANESI
Ozel Medicana International Izmir Hastanesi
tarafindan, iiyelerimize ve birinci derece

yakinlarina yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Yenisehir, Isciler Cd. No: 126, 35170 Konak /
Izmir

Tel: (0232) 970 35 35

Web: https://www.medicana.com.tr/international-izmir

EGE-RAD OZEL BORNOVA TIP MERKEZI

Ege-Rad Ozel Bornova Tip Merkezi tarafindan,
tiyelerimize ve birinci derece yakinlarina Hekimlik
Uygulamalari Veri Tabani fiyat listesi izerinden yiizde
50 oranlarinda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 186 Sk. No: 23/A Yiikselis Plaza
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 503 05 76 — (0232) 503 05 84 - (0232) 503
05 89

Web: www.egeradtipmerkezi.com/
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OZEL EGEBIL KOLEJI

Ozel Egebil Okullar1 Sahilevleri Kampiisii'nde,
tiyelerimizin cocuklarinin 10 Eyliil 2020 tarihine kadar
yapilacak kayitlarinda yiizde 25 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Sahilevleri Mah. Veniis Sk. No: 14 Narlidere /
Izmir

Tel: (0232) 285 49 22

Web: www.egebil.com.tr

DILEK KARAHAN GUZELLIK SALONU

Dilek Karahan Giizellik Salonu tarafindan, liyelerimize
ve birinci derece yakinlarina yiizde 20-35 oranlarinda
indirim uygulanacaktir.

Adres: 101/3 Sokak Profesorler Sitesi No: 9 Kat: 1 Evka-
3 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 375 37 75

Web: www.dilekkarahan.com.tr

DYNOMOSS AUTO CHECK UP

Dynomoss Auto Check Up“in tiim subelerinde

(Izmir, Istanbul, Ankara, Bursa, Konya, Denizli,
Antalya, Manisa), arag ekspertiz hizmetlerinde
liyelerimize yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Tel: 444 56 43

Web: www.dynomoss.com.tr

TECHNOKIDS LEGO AKTIVITE MERKEZI

TechnoKids Lego Aktivite Merkezi tarafindan,
liyelerimize yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Kazim Dirik Mah. 372/3 Sok. No: 5 (Bornova
Forum Karsis1) Bornova / izmir

Tel: (0232) 373 10 36

Web: http://www.technokids.com.tr/

e-posta: bornova@technokids.com.tr

OZEL VEDIA OGRETMEN ANAOKULU

Ozel Vedia Ogretmen Anaokulu tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina egitim {icretlerinde yiizde 30 oraninda
indirim uygulanacaktir.

Adres: 153. Sokak No: 16 D: Z-1 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 343 40 50

e-posta: vedia.ogretmenanaokulu@gmail.com

LOKAL ALSANCAK

Lokal Alsancak tarafindan lyelerimize yiyecek ve

alkol dahil tiim driinlerde yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi 1477 Sokak No:
12/A Alsancak / izmir

Tel: (0232) 422 50 20

0ZEL GUZELBAHGE DUSUNUR KOLEJi

Ozel Giizelbahce Diisiiniir Koleji anaokulu, ilkokul ve
ortaokulunda, liyelerimize yiizde 45 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Celebi Mahallesi 281 Sokak No: 16 Giizelbahge /
Izmir

Tel: (0232) 234 33 53

Web: www.dusunurkolejiguzelbahce.com



UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL EKOL HASTANESI

Ozel Ekol Hastanesi tarafindan, iiyelerimize cesitli
muayene ve tedavi hizmetlerinde yiizde 10-

20 oranlarinda indirim uygulanacaktir.

Adres: Mavisehir-Cigli Kipa Kavsagr 8019/16 Sok. No: 4
Cigli / Izmir

Tel: (0232) 386 55 05

Web: www.ekolkbb.com

OZEL FEN BILIMLERI EGITIM KURUMLARI

Ozel Fen Bilimleri Egitim Kurumlari tarafindan,
tiyelerimizin cocuklarina yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Evka-3 Mahallesi Ankara Caddesi No: 285
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 600 00 06

Web: www.fenbilimleri.com

VS AGIZ VE Di§ SAGLIGI KLINIGI

VS Agiz ve Dis Saghigi Klinigi tarafindan, liyelerimize ve
birinci derece yakinlarina yiizde 25 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Gaziosmanpasa Blv. Kizilirmak Is Merkezi No: 58
D: 52 Cankaya / Izmir

Tel: (0232) 484 09 93

0ZEL IzZMIR SEVING KOLEJi

Ozel Seving Koleji tarafindan, iiyelerimizin cocuklarina
egitim {icretlerinde yiizde 25 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Nalddken Mahallesi 1237/4 Sokak No: 2 Evka-3
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 421 28 26 -27

Web: www.sevinc.k12.tr/

ENGLISH TIME DiL OKULLARI

English Time Dil Okullar tarafindan, liyelerimize ve

birinci derece yakinlarina yiizde 50 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Niyazi Ersoy
Ishan1 No: 8 K: 6 Konak-Izmir

Tel: 446 46 61

www.englishtime.com

BIREBIR INGILIZCE EGITIM HIZMETLERI

Birebir Ingilizce Egitim Hizmetleri tarafindan,
iyelerimize ve birinci derece yakinlarina bire bir
editimlerde ve grup egitimlerinde yiizde 20 oraninda
indirim uygulanacaktir.

Adres: Folkart Towers Adalet Mah. Manas Bulvari No: 39
B Blok Kat: 31 Bayrakli Izmir

Tel: 0543 247 3 247

Web: http://birebiringilizce.com.tr

ONUR BiLiM ANAOKULU

Onur Bilim Anaokulu, {iyelerimizin ¢ocuklarina yiizde
25 oraninda indirim uygulayacaktir.

Adres: Ilica Mahallesi Lale Sk. No: 8 Narlidere Izmir
Tel: 0535 378 62 86

www.onurbilimanaokulu.com

MEDICALPARK IZMiR HASTANESI

Medicalpark Izmir Hastanesi tarafindan,

iiyelerimize yiizde 10 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Yeni Girne Bulvar1 1825 Sok. No: 12 Karsiyaka
Tel: (0232) 399 50 50

Web: www.medicalparkizmir.com

OZEL UGUR OKULLARI

Ugur Okullar tarafindan, lyelerimizin

cocuklarina yiizde 10 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Universite Caddesi Kazim Dirik Mahallesi 374
Sok. No: 118 Bornova-izmir

Tel: 44577 78

Web: www.ugurokullari.k12.tr

YASAR UNIVERSITESI

Yasar Universitesi tarafindan, iiyelerimize ve
birinci derece yakinlarina linansiistii egitim
programlarinda yiizde 30 oraninda indirim
uygulanacaktur.

Adres: Universite Caddesi No: 37-39 Bornova/izmir
Tel: 57070 70

Web: http://www.yasar.edu.tr
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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HIZMETLERIMIZ

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Disli Taslamalar » Disli Agmalar

CNC isleme Tezgalar

Torna Tezgahlari » Freze Tezgahlar:
Planya Tezgahlari = Taslama Tezgahlari
Bohrwerk Tezgahlar » Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar » Kaynak Makinalan
Olgme Kontrol Tezgahlar

Presler » Sac Isleme Makine ve Tezgahlan

Adac Isleme Makine ve Tezgahlan
" d
b ﬁ\':b

IS HIJYENI
OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma » Kisisel Gliriiltli Maruziyeti
isyeri Ortami Giiriiltil Olciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Kisisel Toz Maruziyeti 8l¢imleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olclimleri

Ortam Toz Olcilimleri

Buhar Kazanlar = Kalorifer Kazanlari « Kizgin Yag Kazanlari
Kizgin Su Kazanlari = Buhar Jeneratorleri

Otoklavlar = Sivilastirilmis Gaz Tanklari

(LPG ve benzeri) (Yerdsti)

Swilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer) (Yeralti)
Basingli Hava Tanklar « Kompresorler

Hidroforlar » Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Ving (Monoray Ving, Kdoprdia Ving, Portal Ving,

Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

Caraskal * Forklift  Transpalet = Atelye Tipi Lift ve Krikolar
Insan ve Yiik Asansdrleri * Yiiriiyen Merdiven / Bant

Cephe Asansdrii » Platform » Sapan, Mapa

is Makinalan (Cekici, Cekici Dozer, Yikleyici, Kazici Yikleyici
Skreyper,Greyder, Sifindir, Silobas, Beton Pompasi, Fore Kazik)

Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve = A q’ %

Ruhsatlandirma i

Cesitli Konveyére ve Bantl iletme Makinalan e —

ENDUSTRIYEL OLCUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri
(Cevresel Goraltd Olcdmleri Kapsami,
Baca Emisyon Olcdmleri Kapsarm)
Termal Kamera Cekimleri
Dodalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarninin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

TESISATLAR

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar » Boru Tesisatlan
Havalandirma ve Klima Tesisatlar

ILETISIM
MHD Tepekule Kongre-Sergi ve is Herkezl
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