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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

IZMIR SUBESI
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Sondurulemeyen yanginlar,
irk¢ci katliamlar arasinda
halkla dalga geciliyor.

Ama...

Yasamak gorevdir
bu yangin yverinde
Yasamak, insan kalarak

r

ﬂ SUBEDEN IZ& TMMOB
KOORDINASYON KURULU KONYA’DA KURT AILEYi
TOPLANTIMIZ GERCEKLESTI HEDEF ALAN IRKCI-FASIST
KATLIAMI KINIYORUZ!




VENCO
JET FAN SiSTEMI

F300
300°C 2 Saat

F400
400°C 2 Saat

VAX-J Aksival Jet Fan

VAN-8 Duman Egzoz Fani Otomatik Kontrol Sistemi

VENCO Fan Performans Test Unitesi ve VENCO Fan Secim Programi
Kisa Teslimat Sureleri
3.000.000 m*den fazla Ctopark Havalandirma Proje Tecriibesi
Jet Fan Sistemi Uriinleri ve Aksesuarlar
-Mekanik Tasanm
CFD Analizi
Devraye Alma ve Soguk Duman Testi

Morkea | Fabrika Istanbul Ofis
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Kalibrasyon Laboratuvari ve )
t mm ok Metroloji Egitim Merkezi Sanamit
m a Ina
mithendisleri
odas 1

MMO KALMEM Ara teknik eleman ve Miihendislere yonelik olarak, Genel

Metroloji ile Uygulamali Kalibrasyon konularinda egitimler diizenlemektedir.

KUTLE - TERAZiI LABORATUVARI

SICAKLIK LABORATUVARI

Analitik Terazi
Hassas Terazi
Kantarlar
Etalon Kiitle
(M1,M2,M3)

TORK - KUVVET LABORATUVARI

Isil Cift
Sicaklik Kalibratori
Ortam Termometresi
Sicaklik Gostergesi
Sicaklik Simiilatori
Direng Termometresi
Sayisal, Mekanik Termometre
Bagil Nem Olger
Radyasyon Termometresi
Iklimlendirme Kabinleri
Termal Kamera
Kuru Blok Kalibratér Firin

BOYUT LABORATUVARI

Mastar Blok, Uzun Mastar Blok
Halka Mastar, Halka Vida mastar
Tampon Mastar, Tampon Vida mastar

. Elektronik Olgiim Probu
Olgii Pimi, Mikrometre Ayar Cubugu
Catal Mastar, Kiire
Kumpas
Mikrometre
Mihengir
Olgui Saati
Agi Olger
Elek
Radyus Sablonu
Sentil
Metre
Radyus Mastarlari
Vida Dis Taragr
Profil Projeksiyon Cihazi / Olgme
Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinligi Olgiim Cihazi
Ultrasonik Kalinlik Olger
Lazerli Mesafe Olger
Yoklayici Kollu Komparator (Ig-Dis)
Kalinlik Komparatorii
Kalinlik Folyosu

Tork Anahtar
El Tipi Kuvvet Olger

ELEKTRIK LABORATUVARI

Voltmetre
Ampermetre
Ohmmetre
Frekansmetre
Takometre
Toprak Test Cihazi
Yalitim Test Cihazi
Multimetre
Pens Ampermetre
Osiloskop
AC/DC Akim Gerilim
Kaynagi
Direng
Multi Kalibrator
Yiiksek Gelirim Test Cihaz
Kagak Akim Rolesi Test
Cihazi
kanstirici Cihazlar
Kaynak Makinasi
Kronometre

BASINC LABORATUVARI

Sayisal, Mekanik
Manometre
Mutlak Basing Olger
Vakum Olger
Basing Kalibratorii
Basing Anahtari
Basing Transducer
Basing Transmitter
Fark Basing Olger
Barometrik Basing Olger

HACIM LABORATUVARI

Pistonlu Pipet
Pistonlu Biiret
Dispenser

. BalonJole
Olgiildi Silindir
Piknometre
Pipet(Taksimatl)
Pipet(Tek Olgiili)
Biiret

“Riizgdr 6lciim istasyonu uygunluk onay raporu ve 6l¢ciim sonug

raporu akredite olarak laboratuvarimizca hazirlanip onaylanmaktadir.”

HAVA HIZ LABORATUVARI

Anemometre
(Pitot Tiip, Pervaneli, Termal, Kepgeli,
Ultrasonik)

Makina Miihendisleri Odasi Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

www.kalmem.org IRT=EERR
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Koordinasyon Kurulu Toplantimiz
Gerceklesti

Subemizden Universite Béliim
Baskanlari ile Toplanti

HPKON, 16-19 Kasim 2022'ye
Ertelendi

Riizgdr Sempozyumu Yiiriitme Kurulu
6. Kez Toplandi

IKCU Ogrencileri Icin Meslek ve Oda
Tanmtimi Etkinligi Gerceklestirildi

Izmirgaz ile Kazan Dairesi Kontrol
Protokolii Imzaladik

Uye Aidatlarinda 36 Aya Kadar Taksit
Yapilabilecek

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi

2020-2021 Calisma Donemi 4. Dort
Aylik Calisma Raporu (Ozet)

(1 Subat 2021-31 Mayis 2021)

Maliyetler Uctu, Belirsizlik Diz Boyu

Miihendislik Degersizlestiriliyor,
Mekatronik Miihendisligi Digslaniyor

Orman Yanginlarinin Yayilmasin
Gereken Hizda Engelleyememenin
Baslica Nedeni Kamu Havaciliginin
Tasfiye Edilmesidir

Konya'da
Kiirt Aileyi Hedef Alan
Irk¢i-Fasist Katliami Kiniyoruz!

MAKiNA MUHENDiSLERi ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHIBI
Melih Yalgin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURD
Evrim Aksoy

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Melih Yalgin

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

YAYIN TARiHi
2 Agustos 2021

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakly - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



SICAK YAZ
AYLARINDA SEL,
KURAKLIK VE
ORMAN YANGINLARI
ILE BOGUSUYORUZ,
KORONA VAKALARI
DA TEKRAR
YUKSELMEYE
BASLADI.

BULTEN’DEN

Kis aylarini korona salgini nedeniyle kisitlamalarla gegirdik. Olmasi gereken kisitlamalara
hiikiimetin alkol ve sosyal yasam diismanligi da eklenince vatandaslar iyice bunaldi. Yaz
aylarinda vaka sayilarinin diismesi ile birlikte 6zellikle Temmuz ayi basinda kisitlamalar
tamamen kaldirildi. Asil amacin turizmden gelecek gelir oldugu her halinden belli olan yeni
dénemde, Tiirk Tabipleri Birligi’nin tiim uyarilarina karsin 6zellikle delta varyantinin yaygin
oldugu Rusya’dan gelen turistlere test zorunlulugunun kaldirilmasi vaka artislarina davetiye
gibi oldu. Basyaziyi kaleme aldigimiz saatlerde vaka sayisi 20 binlerin iizerinde ve her gegen giin
katlanarak artiyor.

Diger yandan asilama kampanyalari da sekteye ugradi ve gikan gesitli dedikodular nedeniyle
vatandaslarin bir kismi asi olmak istemiyor. Salginin basindan beri hep bir seyleri gizlemenin
derdinde olan hiikiimet, giiven kaybindan dolayi asilama konusunda vatandasi ikna edemiyor.

Yaz aylarinin baslamasiyla kisitlamalarin kalkmasinda rahat bir nefes almaya ¢alisan vatandaslar
bu sefer sel felaketleri ile karsilastilar. Karadeniz sahil kentlerinde agir hasara neden olan sel
felaketlerinde 10°dan fazla vatandas yasamini yitirdi. Sel felaketleri bu yil Avrupa’da da ¢ok
etkili olmaya basladi. Temmuz ayi igerisinde Almanya’daki sel felaketinde 160 kisi yasamini
yitirdi. Gittik¢e artan sel felaketlerinde kiiresel isitnmanin etkisi yadsinamaz. Bu anlamda
oniimiizdeki yillarda bu tiir felaketlerle daha ¢ok karsilasacagimiz kesin goriiniiyor. Ancak
ozellikle iilkemizdeki sel felaketlerini sadece kiiresel isinmaya baglamak dogru olmaz. Bilimi ve
teknigi dikkate almayan sadece rant amacli her tiir yapilasma ve yatirimlar, doganin kanunu
geregi bir giin felaketle sonuglanir. Karadeniz illerindeki sel felaketlerinin asil nedeni budur.

Bir yandan asiri yagis miktarlari sel felaketlerine neden olurken diger yandan kis ve bahar
aylarinda yeterince yagis olmayisi 6zellikle bati ve giiney illerinde su sikintisina ve kurakhga
neden oluyor. Kuraklik ve su sikintisi, oniimiizdeki yillarda iilke geneli ve ozellikle su fakiri
Izmir icin Gnemli bir sorun olacaga benziyor. Bu konuda bu giinlerden baslayarak su yonetim
politikalari olusturmak zorundayiz.

Sel felaketlerinin etkisi siirerken, iilke genelindeki hava sicakliklarinin mevsim normallerinin
listiinde seyretmesinin de etkisiyle, orman yanginlarinda 6nemli bir artis yasaniyor. Hepimizin
bildigi gibi orman yanginlari agisindan 6zellikle “yangin sezonu” olarak adlandirilan Temmuz-
Agustos aylari en riskli aylardir. Biiltenimiz basima hazirlandigi giinlerde iilke genelinde 100°den
fazla noktada irili ufakli ¢ikan orman yanginlariyla miicadele ediyorduk. Yangin, Antalya-
Manavgat bélgesinde yerlesim yerlerini de etkileyen gok biiyiik bir ormanlik alani yok etti. Orman
yanginlari konusunda konusulmasi gereken, alinmayan tedbirler ve yetersiz miidahalelerdir.
TMMOB vyillardir orman isletmeleri konusunda uygulanan yanlis politikalara dair hiikiimeti
uyariyor. Orman Bakanhgi, ormanlari paraya cevirmeye ¢alismakla mesgul. Bugiin itibariyle
Tiirkiye’deki ormanlik alanlarin yiizde ellisinden fazlasi maden isletmeleri igin ruhsatlandirilmig
durumda. Orman isletmelerinde ¢alisanlarin siirgiine gonderildigi, gérevlendirmede liyakatin yok
sayildigi mevcut durumda, isletmelerde hizmetlerin de 6zellestirmesiyle kontrollii bir yonetim ve
denetimden s6z edilemez hale geldigini TMMOB yillardir s6yliiyor. Orman yanginlari konusunda
en onemli konu yangin dncesinde tedbir almaktir. Ancak ikinci 6nemli konu ise yangin ¢iktiginda
yapilacak ¢alismalar, arag, personel ve ekipmanin her an ¢alisir vaziyette hazir olmasidir. Son
¢ikan yanginlarla ortaya ¢ikan bu kifayetsizlik yillardir uygulanan yanlis politikalarin sonucudur.
Ulke kaynaklarinin yandaslara, saraylara, saray emrindeki 6zel ucak ve araglara aktarildigi
bu dénemde, orman yanginlarinda kullanilacak bir tane ugaga sahip degiliz. Kullanilan 3 ugak
da kiralik. Daha énce bu amagla kullanilan Tiirk Hava Kurumu’nun ne hale getirildigini herkes
biliyor. Ormanlari korumaya dair zerre niyeti olmayan bu hiikiimet ormanlari koruyamaz. Yangin
¢iktiginda “fitrat’ der, ‘sabotaj’ der, bir sekilde kendi yaptiklarini ve yapmadiklarini gizlemeye
calisir. Biitiin yasadigimiz felaketlerde gordiigiimiiz manzara budur. Bu iilkede eskiden devlet,
ormanlari vatandaslardan korurdu, simdi vatandaslar ormanlari devletten korumaya calisiyor.
Bugiin bu iilkede gercek olan durum budur.

Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Temmuz- Agustos 2021 | 5



BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu

H. Sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali-Persembe (18.30-21.40)
1.000.00 TL /KISI+KDV

Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici Sali - Prs. (18.30-21.40)
H.sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
1.100.00 TL /KISI+KDV

Sire: 50 ders

Inventor Kursu
1.100.00 TL / KISI+KDV
Cumartesi-Pazar (14.00-18.00)

Sire: 5 Hafta /50 ders

Catia Kursu
Cumartesi-Pazar (09.30-13.30]
1.200.00 TL /KISI+KDV
Sire: 7 Hafta/ 70 ders

CNC Programlama Kursu
H. sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)

1.100.00 TL /KISI+KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc
Bilgisayar kurslarinda basvurulara

gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari tcretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGIiTIMLERI

(232) 348 40 50 / Caglar Cimen

Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarak da
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
Ucretlerinde MMO Uyelerine

%20 indirim uygulanmaktadir.

http://mmoizmir.org/?page id=1436

R RNE CEVRiMiCi SEMINERLER

TEKNISYENLER iCIN KURSLAR

is Makinalari (Forklift) Kullanma
Egitimi

900 TL/KISI+KDV

is Ekipmanlari (Ving, Manlift, End. Egitmen: Halit Menemenlioglu
Cekici, Transpalet) Kullanma Egitimi Tarih: 10.08.2021, 09.30-16.30
600 TL/KIiSi+KDV Egitim Icerigi: https://makina.mmo.

org.tr/Egitim/6358

Ucret:

AIAG-VDA P-FMEA Siirec Hata Tiirii
ve Etkileri Analizi

Sanayi Tip_i K_azanlar Operator
09-04 Og‘;tg'g:'”g%g‘;gs;o/g Giin) Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
b PO un MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
13-15.09.2021 (10.00-16.00/3 Gun) Dis Katilimei: 283 %/TL (%18 KDV

900 TL/KISI+KDV 7 PR
7 Da&hil)
Dogalgaz Kullaniminda Teknik . .
Personel Kursu Mekanik Tasarim Siireci
16.09.2021 (10.00-16.00/1 Gun)
550 TL/KISI+KDV Egitmen: Cagri Dogal Giil
B ] o Tarih: 20-21.08.2021, 09.30-16.30
Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu | Egitim icerigi: https://makina.mmo.
750 TL/KISI+KDV org.tr/Egitim/6368
Ucret:

Yangin Tesisati Kullanimina Ydnelik : 2 .
Temel Bilgilendirme Kursu Aidat Borcu Olmayan Uye!er. 336 TL
’ Dis Katilimer: 566 TL (%18 KDV Dahil)

Saglik Tesislerinde Teknik Personel

Kursu 1SO 9001:2018 Temel Bilgilendirme
1.000 TL/KISI+KDV Semineri
Egitmen: Zekiye Aydemir

Buhar Ekipmanlari ve Buhar
Sistemlerine Yonelik Temel Tarih: 01.09.2021, 09.30-16.30
Bilgilendirme Egitimi Egitim icerigi: https: Ki
H.ici (09.30-16.30) 700 TL/KISi+KDV grm ggrré?t"r/Egﬁ’j#//’Z;r)é”a'mmo'
Ucret:

Kaynak I(‘tét;‘r:islga1sl.y;:;\1f;e;§:2’ell Kursu Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
(09.00-17.00/3 gin)700 TL/KISI+KDV MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283,2 TL (%18 KDV
Pnomatik Devre Elemanlari ve Dahil)
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 700 TL/KISI+KDV 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Bilgilendirme ve Ic
Hidrolik Devre Elemanlari ve Denetci Egitimi
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 700 TL/KISI+KDV Egitmen: Zekiye Aydemir
Tarih: 01-03.09.2021, 09.30-16.30

LPG Otogaz Istasyonlar: Tasit Dolum Egitim icerigi: https://makina.mmo.

Personeli (Pompaci) Kursu PS
10-11.08.2021 (10.30-16.30) org.tr/Egitim/6358
390 TL/KISI [KDV Dahil) Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL

LPG Tasima Personeli (Tanker Soforii) MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL

Kursu Dis Katilimcr: 566 TL (%18 KDV Dahil)

25-26.08.2021 (13.30-18.30]
390 TL/KISI [KDV D&hil)

LPG Teknik Personeli Kursu
390 TL/KISI [KDV Dahil]

LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
255 TL/KISI (KDV Dahil)

BiLGi VE BASVURU

(232) 462 33 33/ 2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc¢
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

MMO Izmir Subesi | Temmuz - Agustos 2021 | 6



CEVRIMICi SEMINERLER

1S0 9001:2018 ic Denetci
Semineri

Egitmen: Zekiye Aydemir
Tarih: 02-03.09.2021, 09.30-16.30
Egitim icerigi: https://makina.
mmo.org.tr/Egitim/6358
Ucret:

Aidat Borcu Olmayan Uyeler:
336TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV

EGITIM
“BiRIMI

EGiTiM BiRiMi KURSLARI

LPG OTOGAZ iST. SOR. MUDUR
EGITiMi (3 GUN)
11-14 AGustos 2021

DOGALGAZ ic TESISAT MUH.
YETKILENDIRME
16-19 AGustos2021

YANGIN TESiSATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU
20-22 Agustos 2021

MEKANIK TESiSAT TASARIMI

Dahil)
- UYGULAMA
Mevcut yila iliskin aidat 31 Agustos - 5 Eylil 2021
yUuktumluligu olmayan Makina -

Mihendisleri Odasi tyeleri ile END. VE BUYUK TUKETIMLI
ayni firmadan 3 kisi ve Uzeri TESISLERIN DOGALGAZA DNS.
katiimlarda indirimli Ucret " ’

6-9 Eylil 2021
uygulanir. Ayni firmadan katilim 4 y_u
Kistile sinirlidir: YANGIN TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU
(232) 4623333 /2212 - 2214 17-20 Eylil 2021
ikm-izmir@mmo.org.tr . N
SANTIYE SEFLIGI KURSU
http://mmoizmir.org 20-22 Eylul 2021
EGITIMLERE iLiSKIN DISER DOGALGAZ iC TESISAT MUH.
BILGILER YETKILENDIRME

1. Indirimli Gcretler; MMO 23-26 Eylul 2021

Uyelerine, subemiz teknik birimler

hizmetlerimizden (periyodik kontrol, - - ) )
kalibrasyon ve 6lcim hizmetleri) VEFAT ve BASSAG LIGI BILGI VE BASVURU
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan (232) 462 3333/2213-2214

f}rma gatl?am‘am‘na,“\/e ayni egitime bir Engin Yavas - Volkan Kazanc
firmadan Uc kisi ile Gzeri katilim olmasi Odamizin ! ’
SUE%T‘?:%@UUGYE::%UEWO/B%agg-v uygulanir. 8900 sicil numarali Gyesi Egitim Programlari

. () . s
3. MMO izmir Subesi ilan edilen NECATI TURGAY"1 ve https://makina.mmo.org.tr/egitimler
ié"élﬁltarﬁ,hte;"{”de de@"i"tk“zyapabi“r- 1990 sicil numarali iiyesi

. Egitim Ucretlerinin egitimden = = .
enaz 3 glin 6ncesinde ddenerek, OZHAN DOLEN'i
kayit islemlerinin tamamlandigina dair kaybetmis olmanin tziintisiind
ilgili egitim béliminden onay alinmasi
gereklidir. yasyoruz.

5. Egitimlerimizin bir b6lumd talep
hatmde, Sadgce kurulusunuza dzel Ailesine, dostlarina ve
dizenlenebilir. » L e

6. Seminerler basliginin altindaki tiyelerimize bassagligr diliyoruz.

ayni egitime ayni firmadan katilim . .
4 kisiile sinirlidir. $ube Yonetim Kurulu

ARAMIZA HOS GELDINIZ

Subemize 1 Haziran - 31 Temmuz 2021 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

ELIF DINC BERK ERK AZIZCAN KUSAKLI HASAN HUSEYIN UYGUN
NUMAN GIRAY ONDER BUYUKKAYA CUNEYT KISACIK HAKAN ATAS
ADEM KARAKUZU

MMO Izmir Subesi | Temmuz- Agdustos 2021 |7



SUBEDEN - HABER

KOORDINASYON
KURULU
TOPLANTIMIZ
GERCEKLEST]

Subemiz 30. Donem dordunct dort aylik
calismalarinin degerlendirildigi Koordinasyon
Kurulu toplantisi 23 Haziran 2021 tarihinde
gerceklestirildi.

e 379

“ "
‘ - ﬂ " mf.h F‘ﬁ

I Halitan Kara Cjise Girues

.A".

i r
Cafjlar Clmen Wivarsg Tairkal ‘ (4
vecdat 11k . “ Girerny Nergle | r

HSube gall§malar1n1n dederlendirildigi ve gelecek dort
aylik siirecin calisma plan ve hedeflerinin olusturuldugu
Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisi, pandemi kosullari
nedeniyle online olarak gerceklestirildi. Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, il-Ilce ve Isyeri Temsilcileri, Oda organlarinda ve
uzmanlbik komisyonlarinda gorev alan liyeler, Oda Delegeleri
ile Sube Teknik Gorevlilerinden olusan Sube Koordinasyon
Kurulu toplantisinda iilke giindemi, Oda ve Sube ¢aligmalan
kurul tyeleri tarafindan dederlendirilerek goriis ve Oneriler
ifade edildi. Cevrim ici olarak gerceklesen toplantiya 40
Koordinasyon Kurulu {yesi katild1.

SUBEMITDEN
UNIVERSITE BOLUM
BASKANLARI

ILE TOPLANTI

Subemiz Yénetim Kurulu, izmir ve Manisa'da
bulunan Universitelerin bolum baskanlari ile bir
toplanti gerceklestirdi.

B Cevrim ici olarak 2 Haziran 2021 tarihinde gerceklestirilen
toplantiya Izmir ve Manisa’da bulunan iiniversitelerin makine,
endiistri, enerji sistemleri ve mekatronik miihendisligi bolim
baskanlarinin yani sira Subemiz Yonetim Kurulu Gyeleri katild1.
Toplantida, Oda-{iniversite isbirligi ile yapilabilecek galismalar
ve Subemizin hazirladigr staj destek programina dair goris
alisverisinde bulunuldu.

2022'YE ERTELENDI

HPKON Duzenleme Kurulu toplantisi, 13 Haziran
2021 tarihinde gerceklestirildi.

BIX. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ve Sergisi
Diizenleme Kurulu, 13 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirildi.
0Oda merkezinin yani1 sira Subemizden ve Antalya, Bursa,
Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Kayseri,
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Konya, Mersin, Samsun, Trabzon ve Zonguldak subelerinden
temsilcilerin katildig1 toplantida, diizenlenme tarihi daha
once 17-20 Kasim 2021 olarak belirlenen IX. Ulusal Hidrolik
Pnomatik Kongresi ve Sergisi, 16-19 Kasim 2022 tarihine
ertelendi.



SUBEDEN - HABER

RUZGAR
SEMPOZYUMU
YORUTME KURULU
6. KEZ TOPLANDI

Subemiz tarafindan 23-24 Eylal 2021 tarihlerinde
cevrim ici olarak gerceklestirilecek olan 6. izmir
RUzgar Sempozyumu icin Sempozyum YUurdtme
Kurulu, 6. toplantisini gerceklestirdi.

W 10 Yiiriitme Kurulu iiyesinin katilimiyla gerceklestirilen
ve sempozyum programinin biyik oranda sekillendigi
toplant1 sonrasinda ¢agrili konugsmaci davetlerinin iletilmeye
baslanmasina, Sempozyum Sekretaryasina ulastirilan
20 adet tam metin bildirinin Bilim Kurulu tarafindan

degerlendirilmesinin ardindan bildiri yazarlarina sonuglar
iletilmesine karar verildi. Ayrica alinan kararlar dogrultusunda,
bu bildirilerin hakemli bir akademik dergide yayimlanmasi
konusunda da calismalar devam edecek.

Sempozyuma, http://www.ruzgarsempozyumu.org/?page_
id=1177 adresinden kayit olarak etkinlige iliskin son
gelismelerden haberdar olunabilirken, etkinligin sosyal medya
hesaplari da su sekilde:

https://www.linkedin.com/showcase/izmir-ruzgar-sempozyumu
https://twitter.com/ruzgarsempozyum
https://www.facebook.com/izmirruzgarsempozyumu

IKCU OGRENCILERI
ICIN MESLEK VE ODA
TANITIMI ETKINLIGH
GERCEKLESTIRILDI

Subemiz tarafindan izmir Katip Celebi Universitesi
Makine MUhendisligi Bolumi’ne yonelik meslek ve
Oda tanitimi etkinligi gerceklestirildi.

MSubemiz tarafindan 1 Haziran 2021 tarihinde izmir Katip
Celebi Universitesi Makine Miihendisligi Bélimii dérdiincii
sinif dgrencilerine yonelik meslek ve Oda tamitimi etkinligi
gerceklestirildi. Cevrim ici olarak gerceklestirilen etkinlikte,
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Melih Yalg¢in tarafindan bir
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sunum yapildi. Yal¢in sunumunda, makine miihendisligine
adim atacak dgrenciler ile meslek alanina ydnelik bilgileri
paylasmasinin yam sira Odamizin ve Subemizin calismalarina
dair bilgilendirmede bulundu. Etkinlige 35 6grenci katild1.
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SUBEDEN - HABER

IIMIRGAT ILE
KAZAN DAIRES]
KONTROL
PROTOKOL
IMZALADIK

Subemiz ile izmirgaz arasinda kazan ve kazan
dairelerinin kontrolU dogrultusunda 14 Haziran 2021
tarininde bir protokol imzalandi.

WSubemiz ile izmir Dogalgaz arasinda merkezi sistem
dogal gaz kazan dairelerinin uygunlugunun denetlenmesine

ve kazanlarin periyodik kontrollerinin yapilmasina iligkin
protokol imzaland1. Izmirgaz merkez binasinda gerceklesen
imza toreninde protokole Subemiz adina Yonetim Kurulun
Baskani Melih Yalcin, Izmir Dodalgaz adina ise Genel
Midiir Ahmet Yetik imza koydu. 31 Aralik 2024 tarihine
kadar gecerli olacak protokol cercevesinde Izmir Dogalgaz
sorumlulugu altinda bulunan konut ve kii¢lik tiiketimli
tesislerde yapilacak olan merkezi sistem dodalgaz kazan
dairesi yerlesim uygunluk denetiminin yani sira, kazan
dairelerinde kullanilan sistemlerin yiiriirlikte bulunan
yonetmelik ve standartlara uygunlugu Subemiz tarafindan
periyodik olarak denetlenerek rapor edilecek.

UYE AIDATLARINDA
6AA
KADAR TAKSIT
YAPILABILECEK

Yapilan yasal dizenleme kapsaminda, Uyelerimiz,
aidat borclarini 36 aya kadar taksit ile
Odeyebilecekler.

B9 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
7326 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun”un
10. maddesinin 10. fikrasi ile iiyelerimizin aidat borglar
da yapilandirma kapsamina alindi. Bu cergevede, aylik
d6demelerini aksatmamak kosuluyla iiyelerimizin gegmis
donem (2021 yili harig) aidat borglarina, toplam borg
tutarina bagl olarak 36 aya kadar esit taksitlendirme
yapilabilir duruma geldi. Mevcut yil aidat1 ise 12 esit taksit
ile 6denebilecek.
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GEGMIS AIDAT YUKUMLULUGUNUZU YAPILANDIRARAK

36 AYA VARAN TAKSIT

IMKANLARI ILE RAHATLIKLA
ODEYEBILIRSINIZ.

https-i'makina.mmo.org.tr/ #aidat

Uyelerimiz, bu uygulamadan yararlanarak Makina Portal
ve Makina Mobil uygulamamiz iizerinden ge¢mis donem
aidat borglarin1 taksitlendirerek 6deme isleminizi
gerceklestirebilirler. Ayrica ayni1 kanallar araciligiyla
cari yil aidatlar, aylik veya yillik sekilde 6denmek iizere
talimat verilerek 6deme yapilabilir. Otomatik aidat 6deme
kanallarinin yam sira, tiim aidat 6demeleri Sube veznemiz
veya Subemizin banka hesab1 vasitasiyla da yapilabilir.



TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI

2020-2021 CALISMA DONEMI 4. DORT AYLIK CALISMA RAPORU (OZET)
(1 Subat 2021-31 Mayis 2021)

Subemizin 30. Calisma DOoneminin dordiinci dort ayin
kapsayan bu rapor, Sube 30. Olagan Genel Kurulu'nda
iyelerimizin goriis ve dnerileri ile zenginlestirilen Sube
Calisma Programi dogrultusunda gerceklesen calismalardan
olusmaktadir.

Raporumuz, COVID-19 pandemisinin tiim diinyada toplumsal
yasami, ekonomileri, uluslararasi iliskileri, kisacas1 biitiin
bir hayat1 alt iist ettigi, 4 milyona yakin 6liime sebep
oldugu, Tiirkiye'deki yansimalarinin zirve yaptigi, iilke iginde
muhalefete yonelik baskilarin devam ettigi, ifade ve eylem
Ozgiirliigiiniin ayaklar altina alind1g1 ve pandemi tedbirlerinin
de bu dogrultuda agik sekilde bir bahane olarak kullanildigs,
ekonominin zamana yayilmis-siireklilesen krizinin giderek
blylidigd, iktidarin ¢iiriimiisliginiin, yine kendilerinin
gecmis donem “prenslerinden” birinin eli ile ifsa oldugu 120
giinliik zaman dilimini kapsamaktadir.

2020 yili baslarinda Cin'de ortaya g¢ikan koronaviris,
ulasim ve etkilesim kosullarinin ziyadesiyle gelistigi
diinyada alinan tiirlii tedbire ragmen neredeyse tiim diinya
ilkelerine hizla yayildi. Tiirkiye de bu siirecte maalesef,
AKP-MHP koalisyonunun siire¢ yonetimi konusundaki tiirli
basarisizligindan birine sahit oldu. Ozellikle pandemiye kars
asilarin {retilmesinden sonra, as1 temininde meydana gelen
gecikmeler, Tiirkiye'de fazladan binlerce kisinin yasamin
yitirmesine, yitirilen yasamlar kadar 6nem tagimamakla
birlikte kapatmalara, biiyiik ekonomik kayiplara, alt gelir
gruplarinin ve glivencesiz emekgilerin daha derin bir
yoksulluga siiriiklenmesine neden olmustur. Dort aylik
dénemde pandeminin sonucu olarak sahit oldugumuz tablo
bu sekilde daha ac1 bir hale gelmistir. AKP-MHP koalisyonu,
iktidar1 yitirdikleri yarinlarda higcbir seyden dedilse bile,
koronaviriis siirecinde milyonlara yasattiklarindan dolays
hesap vermelidir.

iktidar, kadin diismani politikalarini bu dénemde, ilk imzacist
oldugu ve kadina yonelik siddetin oniine gegilmesine katk1
sunan Istanbul Sézlesmesi‘nden cekilme karari alarak
taglandirdi. Cumhurbaskani imzasiyla 20 Mart 2021 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan kararla, Tiirkiye 1 Temmuz 2021
itibariyle sézlesmeden ¢ekilme karar1 verdi. Kadina yonelik
siddet her gecen giin artarken, izlenen politikalarla erkek
siddeti tesvik edilirken Istanbul Sézlesmesi'nden cekilmek
demek; yeni cinayetleri tesvik etmek demektir. Son yillarin
en dinamik toplumsal dinamigi olan kadi1 hareketi, kararin
aciklanmasindan bu yana miicadelesini kitlesel sokak
eylemlerinin de iginde oldugu gesitli yontem ve araglarla
siirdiriirken, bu yaptiklar1 karsiliginda kadinlarin devlet
siddetine maruz kalmalari, iktidarin kadina yonelik siddete
bakisiyla paralel bir yaklasimdir. Toplumsal cinsiyet esitligine
ve kadinin kamusal alandaki varligina kars1 savas anlamina

gelen bu yaklasimla sadece kadin hareketinin degil, tim
toplumsal kesimlerin miicadele etmesi acik bir zorunluluk ve
gorevdir.

Ulke, ekonomi ydnetimindeki tercihlerin ve kaynaklarin
adeta buhar olmasinin bedelini 6demeye devam ediyor. TUIK
tarafindan iizerinde oynanan enflasyon oranlar bile biiyliyen
krizi goriinmez kilamazken, insaat rantina dayali ekonominin
yillardan beri ongoriilen ve yaklasik son 3 yillik siirecte de
gozler oniine serilen tikanmisligl, pandeminin de etkisiyle
bir kistm ayricabikli kesim haricindekiler i¢in ekonomik yikims
hizlandirdi. Genglere issizligi, calisabilenlere yoksullugu
dayatan ekonomi politikalari, Merkez Bankasi’nin kaybolan
milyarlari ile birlesince {ilke, hi¢ gormedigi kadar derin ve
uzun bir krizin igine siirliklendi. Bugdaydan tiirli meyve
ve sebzeye dek, genis bir yelpazedeki tarimsal lretimde
meydana gelen ve iktidarin tarimi bitirme dogrultusundaki
politikalarinin sonucu olan olaganiistii diisiisii de g6z dniinde
bulundurunca, oniimiizdeki aylarda hepimizi, 6zellikle de
alt gelir gruplarint ¢ok zorlu giinlerin bekledigi kolaylikla
ongoriilebilir.

iktidarin yillardan beri teshir ettigimiz yarattigr yolsuzluk
ve yoksulluk diizeninin iceriden ifsasi, yine bu iktidarin
bekas1 i¢in mitingler diizenleyen, muhalifleri “kanlari ile dus
almakla” tehdit eden bir cete liderinin, Sedat Peker’in eli ile
oldu. Gegmis iktidar ortadr Giilen cemaati ile benzer bigimde,
¢ikar catigmalarinin sonucu olarak iktidar ile yollari ayrilan
Peker, yurt disindan yayinladigi videolar ile iceride iken sahip
oldugu bilgileri Tirkiye kamuoyu ile paylast1 ve paylasmaya
devam ediyor. Bu paylasimlarda, tiirleri ve boyutlar1 akil
almaz olan yolsuzluklara dair detayl bilgiler verilirken, bu
yolsuzluklarin basrol ve belki de yénetmen koltuguna Icisleri
Bakan1 Siileyman Soylu oturuyor. Peker’in, Soylu‘ya ve iktidar
ici ve cevresindeki cesitli unsurlara iliskin siraladigr tiirld
yolsuzluk iddiasina, hatta uyusturucu kagakg¢iligr iddialarina
iliskin tek bir savci sorusturma agmazken, bu iddialarin
istiine giden muhalifler yargi sopas1 ile korkutulmaya
calisiliyor. Videolu ifsa siirecinden bir kez daha goriilmektedir
ki, iktidar giiriiyerek dagilmakta ve tiikenmektedir. Fakat
yarattiklari talan diizeni ile geride birakacaklar1 enkaz, kolay
kolay kaldirilamayacaktir. AKP-MHP koalisyonunun gidisinin
ardindan gdrevi alacak olan yeni hiikiimetin, bu enkaz1 basit
reformlar ile toparlayamayacagi, devrimsel adimlar atmas,
bu cercevede kararlar almas1 gerektigi agiktir. Bu cercevede,
iktidarin gidisinin ardindan yeni siirecin sekillenmesinde
toplumsal muhalefete de kritik ve biiyiik gérevler diismektedir.
Aym1 donemde, se¢cmen tercihlerine yonelik olarak yapilan
kamuoyu arastirmalari da, AKP-MHP koalisyonu igin yolun
sonunun goriindiigiinii, baslayan ¢okiislerinin iktidardan diisiis
ile tamamlanmasinin kaginilmaz oldugunu gdstermektedir.
2023 yilina kadar ve sonrasinda iktidarini siirdiirmek igin
careler arayan AKP-MHP koalisyonunun, muhalefetin bir kism1
da dahil olmak lizere genis bir kesimi arkasina siralamak igin
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segimler yaklastikca savas ve kaos politikalarim yiikseltmesi
hi¢ sasirtic1 olmayacaktir. Benzerine 7 Haziran 2015 segimleri
ile Kasim 2015 secimleri arasinda sahit oldugumuz bu olas
siirece verilmesi gereken tepki, siyaseti savas ve halklar aras:
kutuplastirmaya dayali adimlarla dizayn etme cabalarina kars
durmak, bu cizgiye yiiksek bir sesle kars1 cikmaktir. iktidarin,
Halklarin Demokratik Partisi'ne (HDP) yonelik “actirdigr”
kapatma davasi da bu politikalarin hazirligr niteligindedir.
Demokrasiyi yarg: eliyle askiya alma amaci tasiyan bu davaya
ve muhalefetin diger unsurlarina yonelik yarginin sopa
olarak kullanildigr saldirilara kars1 birlesik bir kars1 durus
olmaksizin demokratik hukuk devleti yaratma cabasi basariya
erisemeyecektir.

Biitiin bu gidisata kars1 sesini yiikselten, orgiitlenen, hak
arama miicadelesine girisen her kesim iktidarin hedefindedir.
Bizlerin kriz, pahalilik, savas ve issizlik karsisinda sdylememiz
gereken ilk soziimiiz var ve bu sozii séylemekten geri
durmayacagiz. Bu siiregte, TMMOB orgiitliiliigiine ve diger emek
ve meslek drgiitlerine, topluma krizden ¢ikis dogrultusunda yol
gosterme, orgiitliiligiini gliclendirme ve baski politikalarina
kars1 miicadele etme, her zaman soyledigimiz lzere, “aklin
kotiimserliginin karsisina iradenin iyimserligini” koyma gorevi
diismektedir.

Oniimiizdeki dsnemde TMMOB orgiitliiliigiinii ileriye tasiyacak,
antidemokratik uygulamalara gerektigi sekilde direnecek bir
irade ortaya koymanin gerekliligi ortadadir.

Basta TMMOB olmak {izere Odalarimiz, mevcut iktidarin
antidemokratik, bilimsel temelden uzak diizenlemelerine,
krizin bedelini aralarinda meslektaslarimizin da oldugu
emekcilere 6detme cabalarina karsi yasal ve mesru
zeminde sonuna kadar miicadele ederek, demokratik meslek
orgiitlerimizi gelecede tasimaya kararhidir.

Yillardan bu yana oldugu gibi bugiin de bask1 ve yasaklara
kars1 6zglirliik ve demokrasiyi savunma gorevi oniimiizde
durmaktadir. TMMOB ve MMO orgiitliligi olarak bu gdrevde
lizerimize diisen pay her ne ise bunu hakkiyla yerine getirmek
icin daha fazla ¢abalamali, bir biitiin olarak orgiitliiliigiimiizi
harekete gegirmeliyiz.

Degerli Uyelerimiz,

Oniimiizdeki siirecte mesleki drgiitliiliigiimiiziin giiclendirilmesi
ve Odamiza bu orgiitliiliigiimiizden alacagimiz giicle sahip
¢tkmamiz biiyilk 6nem tasiyacaktir. Bu siirecte Subemiz, tiim
etkinliklerini orgiitlii liyesinden ve halkimizin desteginden
ald1d1 giicle ve calisma ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeye devam
ederken, sizlerin gerceklestirecedgimiz bu ¢alismalarimiza katki
ve katilimimiz yalnizca Odamiz agisindan degil, iilkemizde
demokrasisinin gelismesi agisindan 6nemli olacaktir.

30. Donemin dordiinci dort ayinda gergeklestirdigimiz
calismalarimizin Ozetini goriislerinize sunarken, bu siirecte
Sube calismalarimiza katkida bulunan tiim {yelerimize bir kez
daha tesekkiir ediyoruz.
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1) ODA ve SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTiRiLMESINE

YONELIK CALISMALAR
Yonetim Kurulu Calismalan

Bu donemde Yonetim Kurulumuz tarafindan gergeklestirilen 15
toplantida, 129 karar alinds.

10 Subat 2021 tarihinde Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam
Tung Soyer ziyaret edilerek, Subemiz caligmalarina dair
bilgilendirmede bulunulurken, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
ile Subemiz isbirliginde yapilacak calismalara dair goriis
alisverisinde bulunuldu.

Yonetim Kurulumuzun da katki koydugu calismalar TMMOB Izmir
IKK calismas1 sonucunda, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde
imzalanan toplu is s6zlesmesine MESLEKI SORUMLULUK
PRIMI maddesi eklenerek “TMMOB iiyesi olduklarini ve devam
ettirdiklerini gosterir belgeyi beyan edenlere her giin igin
giinliik 18 tl.’lik tutar 6denir” maddesi eklendi

Subemiz etkinlik alaninda bulunan Aliaga, Soma ve Odemis
Ilce Temsilciliklerimize ziyaretler gerceklestirildi. Subemiz
Yonetim Kurulu, temsilcilik yiriitme kurulu ve odamiz
tiyeleriyle bu ilcelerdeki calismalara ve yapilabileceklere dair
goriis alisverisinde bulundu. Ziyaretlerimizin ardindan Il-lce
Temsilcilik Yiiritme Kurulu {iyeleri ile birlikte “2021 yili calisma
programlan” giindemli cevrim i¢i toplant1 gergeklestirildi.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Denetim
ve Onleme Sube Miidiirliigli temsilcileri Subemize bir ziyaret
gerceklestirerek Yonetim Kurulu Uyelerimizle goriistiiler.
Goriismede, Itfaiye Denetim ve Onleme Sube Miidiirliigii ile
Subemiz isbirliginde gergeklestirilebilecek ¢alismalar iizerinde
duruldu.

Izmir Dogalgaz Dagitim A.S. Genel Miidiirii Ahmet Yetik ziyaret
edilerek dogal gaz alanminda Izmirgaz ile Subemiz isbirliginde
yapilabilecek caligmalara dair goriis alisverisinde bulunuldu.
Ege Universitesi Makine Miihendisligi Boliim Baskanligs
gorevine getirilen Prof. Dr. Yeliz Pekbey’e bir ziyaret
gerceklestirdi. Ziyaret sirasinda Pekbey ile yapilan goriismede,
Subemiz ile Makine Miihendisligi Bolimii'niin birlikte
atabilecedi adimlar iizerinde duruldu.

Ayrica bu donemde, Mesleki Denetim ve Asgari Ucret
Yénetmeligi ve Oda Mesleki Denetim Uygulamalarina iligkin
Subemiz goriis ve onerileri iletildi.

Uye Iliskileri ve Orgiitlenme

Odamizin giiciint, dyelerimizin olusturdugu bilinciyle,
iyelerimiz ile orgiitsel iliskinin ve iletisimin etkin sekilde
siirdiiriilerek iye iliskilerimizi gelistirmek hedefi ile Yonetim
Kurulumuz, Uye Iliskileri ve Orgiitlenme iizerine tek giindemli 3
toplant1 gerceklestirmistir.

Bugiiniin 6grencileri gelecedin meslektaslar1 diisiincesi
ile Izmir Katip Celebi Universitesi Makine Miihendisligi
Bolimi dordiincl stmif 6grencilerine yonelik meslek ve Oda
tanmitimi1 etkinligi gerceklestirildi. Makine miihendisligine
adim atacak dgrenciler ile meslek alanina ydnelik bilgileri



paylagsmasinin yani sira Odamizin ve Subemizin ¢alismalarina
dair bilgilendirmede bulundu. Etkinlige 35 6grenci katild1.
Subemiz etkinlik alan1 Izmir ve Manisa’da bulunan
tiniversitelerin makine, endiistri, enerji sistemleri ve
mekatronik miihendisligi bolim bagkanlar1 ve yardimcilan
ile Subemiz Yonetim Kurulu dyelerinin katildigr ¢evrim ici
toplantida, Oda-iiniversite ishirligi ile yapilabilecek ¢alismalar
lizerine goriis alisveriginde bulunuldu.

Bu donemde Subemize 91 meslektasimizin liye kaydi yapilmig
ve toplam diye sayimiz 11 bin 921 olmustur.

Mekanik tesisat, dogalgaz, ara¢ ve asansor proje alanlarinda
calisan meslektaslarimizdan bu dénemde yeni SMM kaydi
yaptiran ve SMM belgesini yenileyen liye sayimiz 85, toplam
SMM kaydi yaptiran iiye sayimiz 267 olmustur.

Universitelerle ligkiler

Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan, 28 Mayis 2021 tarihinde
Ege Universitesi Makine Miihendisligi Bsliim Bagkanligina bir
ziyaret gergeklestirmis, ziyaret sirasinda Bolim Baskanmi Prof.
Dr. Yeliz Pekbey ile yapilan goriismede, Subemiz ile Makine
Miihendisligi Bolimi'niin birlikte atabilecedi adimlar {izerinde
durulmustur.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler

Sube Biiltenimiz aylik periyotlarile online olarak yayimlanmaya
devam etmistir. Bolgemizdeki basin ve yayin kuruluslariyla
kurumsal iletisim siirdlrilmiistiir. Bu donem 2 basin biilteni
medya kuruluslarina iletilmistir. Subemizin agiklamalari yazil,
gorsel ve internet basininda 8 haberle yer almistir.

Sube web sitesinin giincelleme ¢alismalari birimimiz tarafindan
yiritilmistir. Sube etkinliklerine katilimin artirilmas
amaciyla web sitemizin yani sira sosyal medya hesaplarimizdan
duyuru ¢alismalar1 yapilmistir.

TMMOB-Diger Odalar ve Demokratik Kitle Orgiitleriyle iliskiler

TMMOB Izmir IKK tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim
bu donemde de siirmiistiir. Cesitli demokratik kitle drgiitleri
ve sendikalar ile bircok platformda bir araya gelinmeye devam
edilmistir.

Sube Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikleri

Subemiz sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri bu donemde pandemi
kosullari nedeniyle gergeklestirilememistir.

Insan Kaynaklar1 Merkezi (IKM)

Insan Kaynaklari Merkezi Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

Insan Kaynaklar1 Merkezi iicretsiz egitim etkinlikleri
kapsaminda is arayan {iyelerimize cesitli konularda seminerler
programlanmistir. Diizenlenen 3 adet seminere 22 kisilik
katilim olmustur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Makine Miihendisligi B&limii 4.
sinif 6grencilerine II. dénemde, “Calisma Yasami ile Tamisirken
Ders Program1” basligr altinda bir program hazirlanarak,
Subemiz Hukuk Miisaviri Av. Onder Demir, {iyemiz A simf1 ISG

uzmam Sibel Atar ve Cevre Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Temsilcisi Engin Badem’in editmenliginde ii¢ ayr1 baslikta
editimler diizenlenmistir.

*Is Akdi Ornegi Uzerinden Is Hukuku (Baslangic) Bilgileri,
*Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre icin ilgili Mevzuat
Baslangig Bilgileri,

*Isci Sagligr ve Giivenligi Baslangic Bilgileri

egitim programina toplam 82 kisilik 6grenci grubu katilmistir.

Komisyon Bilgilendirme Toplantilari ve Webinarlar

Insan Kaynaklari Merkezi iicretsiz egitim etkinlikleri
kapsaminda is arayan liyelerimize cesitli konularda seminerler
programlanmistir. Gerceklestirilen 12 adet webinara 1.099
kisilik katilim gerceklestirilmistir.

Uyelerimizi Ise Yonlendirme Calismalar
Bu donemde, Sube bazinda yeni olusturdugumuz dijital

0zgecmis sistemine aktif is arayisinda olan 79 lyemizin
6zgegmisleri girilmis, 14 liyemiz ise baslamistir.

2) SUBE EGITIM HIZMETLERI
4

Teknisyenlere Yonelik Kurslar

Bu donemde diizenlenen 47 kursa toplam 337 kisi katilmistir.
Egitim Merkezi Kurslan

Bu donemde diizenlenen 29 kursa ise 470 kisi katilmistir.
Cevrim Ici Sertifikasyon Egitimlerinin Sinavlari

Bu donemde gerceklestirilen 71 cevrim ici sertifikasyon
sinavina 450 kisi katilmistir.

Insan Kaynaklari Merkezi Tarafindan Diizenlenen Genel
Katiima Acik ve Kurulus Ici Egitimler

Insan Kaynaklar1 Merkezimiz tarafindan bu dénemde
diizenlenen toplam 10 genel katiima acik egitime 87 kisi, 5
kurulus ici egitime 83 kisi katilmistr.

3) MESLEKI DENETIM VE TEKNiK HIZMETLER

~ D 4

Periyodik Kontroller

1 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 543 firmada 10
bin 368 cihaz kontroli yapilmistir.

Mesleki Denetim

1 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 205 mekanik
tesisat projesinin ve 1 asansdr uygulama projesinin mesleki
denetimleri gergeklestirilmistir.

Motorlu Araglar Bilirkisiligi

01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 412 aracin
motor, sase numaralarinin orijinalligi, teknik dzellikleri ve
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silindir hacimleri incelenmis ve bu araclar hakkindaki inceleme
raporlari ilgili kurumlara génderilmistir. 4) ASANSOR KONTROL MERKEZI (AKM)

AKM Faaliyetleri
Mutfak Havalandirma Bilirkisiligi
Asansor Kontrol Merkezi,
01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 85 igyerinin
mutfak havalandirma sistemi hakkinda inceleme raporlarn Onaylanmis kurulus kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
diizenlenmis ve firmalara iletilmistir. tarafindan 01.10.2020 tarihinde uzaktan ofis denetimi,
08.10.2020 tarihinde uzaktan saha denetimi gerceklestirildi.
01 Subat 2021-31 May1s 2021 tarihleri arasinda 26 fabrikaya
ait havalandirma tesisat1 Periyodik kontrolii gergeklestirilmis AB-0130-M ve AB-0086-YS dosya numaralari ile asagida

ve raporlari firmalara iletilmistir. belirtilen kapsamlarda akreditasyon devam etmektedir. Ayrica

“TS EN ISO/IEC 17065:2012 Uygunluk degerlendirmesi - Uriin,
Yangin Tesisat1 Periyodik Kontrolii ve Merdiven Basinglandirma proses ve hizmet belgelendirmesi yapan kuruluslar igin sartlar”
Bilirkisiligi standardi kapsaminda gecis yapmay1 planlamakta.

01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 6 binanin Ic Denetimler:
15 adet yangin merdiveni basinglandirma sistemi hakkinda Subeli akreditasyon yapisinda 2021 yili i¢ denetimleri devam
inceleme raporlar1 diizenlenmis ve kurum/kuruluslara etmektedir.
iletilmistir.
Muayene ve PGD Hizmetleri
“Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi” kapsaminda 20 fabrikada Yangin Tesisati Muayene hizmetleri kapsaminda firmalara tahribatsiz muayene
Uygunluk Raporu diizenlenmistir. (NDT) raporlamalar, yiirliyen merdiven protokol kontrolleri
devam etmektedir.
Teknik Olglimler
ASANSOR YILLIK KONTROL FAALIYETLER]
Subemiz etkinlik alaninda 01 Subat 2021-31 Mayis 2021
tarihleri icerisinde Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi kapsaminda 1 01.02.2021-31.05.2021 tarihleri arasinda 189 asansoriin tescil

firmada teknik dlciimler gergeklestirilmistir. oncesi ilk periyodik kontrolli, 3.646 asansoriin periyodik
kontrolii, 2.356 asansoriin eksiklik kontrolii, 202 asansoriin

Bilirkisilik ve Ekspertizlik Hizmetleri ikinci eksiklik kontrolii olmak {izere toplam 6.393 kontrol
gerceklestirilmistir.

Subemiz, bélgemizde 01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri  FEANINECLENS GRS GO A ]|
arasinda toplamda 34 kurum, kurulus ve firmaya bilirkisilik ve i
ekspertizlik hizmeti verilmistir.

MMO KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim
Ayrica Subemiz ile IZMIRGAZ A.S. firmas1 arasinda imzalanmis Merkezimiz sanayi kuruluslarina ve Odamiz birimlerine verdigi
olan protokol gcercevesinde 01 Subat 2021-31 Mayis 2021 editim ve kalibrasyon galismalarini siirdirmistiir. Yeni hizmet
tarihleri arasinda 87 adet Kazan Dairesi Tesisat1 Uygunluk alanimiz olan Riizgar Deneyi kapsaminda Riizgar Olciim
Raporu diizenlenmistir. Istasyonu Kurulum denetimlerini siirdiirmektedir.

Subemiz 01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 49 Kalibrasyon Hizmetleri: TS EN ISO/IEC 17025 standardi
adet merkezi sistem kazan dairesinde baca uygunluk kontroli kapsaminda AB-0070-K dosya numarasi ile 27-29.05.2021
ve 53 adet binaya ait Hava Atik Gaz Sistemi bacasi kontroliinii tarihleri arasinda TURKAK 2. Gozetim ve Kapsam genisletme
gerceklestirmistir. denetimini basar1 ile tamamlayan laboratuvarimiz, Tork
NDT Tahribatsiz Muayene Calismalan ve Kuvvet alanlarinda kapsam genisletme calismalar1 da
gerceklestirilmistir. Gozetim denetimi sonucunda bulgularin
01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda cesitli Eyliil 2021 tarihine kadar kapatilmasi sonucu yeni Akreditasyon
yontemler ile (VT, MT, PT, UT, Imalat Kontrolleri) 19 firmaya belgemiz yayinlanacaktir.
hizmet sunulmustur.
MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji E§itim Merkezi'nin
Raflarin Statik Analizi ve Raflarin Periyodik Kontrolleri akreditasyon kapsaminda “Basing, Boyut, Kiitle, Terazi, Tork,
Kuvvet, Elektrik, Zaman-Frekans, Sicaklik, Bagil Nem, Hava
01 Subat 2021-31 Mayis 2021 tarihleri arasinda 14 firmada Hiz1” kalibrasyonlar1 yer almaktadir.
bulunan 4 farkl tip rafin ve 3 farkl tip ekipmanin statik

analizi, 3 farkl firmanin raf sisteminde bilirkisilik hizmeti Diizenli olarak hizmet verilen sanayi kuruluslarinin yan
sunulmus ve 7 firmanin biinyesinde bulunan raflarin tiimiiniin sira, 0damizin Muayene Kurulusu, Merkez Cevre Laboratuvan
periyodik kontrol hizmeti gerceklestirilmistir. ve Asansor Kontrol Merkezi birimlerin kalibrasyon hizmeti

ihtiyaglart merkezimizce kargilanmistir.
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MMO KALMEM tarafindan, 1 Subat 2021-31 May1s 2021 tarihleri
arasinda, 574 hizmet basvurusu dogrultusunda 5.048 adet
cihazin kalibrasyonu yapilmistir. Ayrica, Odamizin Periyodik
Kontrol Birimleri, Asansdr Kontrol Merkezi ve Merkez
Laboratuvari’'na ait 1012 adet cihaz kalibre edilmistir.

6) ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM CALISMALARI
7. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIGI (8-10 Nisan 2021)

Subemiz Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
tarafindan bu yil yedincisi diizenlenen KAIZEN Paylasimlar
Etkinligi, 8-10 Nisan 2021 tarihlerinde ¢evrimici olarak
gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda her kategoride basvuran KAIZEN
calismalari arasindan en iyi uygulamalar secilerek, 8-10 Nisan
2021 tarihinde internet sitemiz iizerinden sergilendi.

Yaklagik 1000 kisinin izledigi etkinligin ilk giindi agilis
konusmalariyla baslarken, ilk giin Inci GS Yuasa Akii Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim Direktdr Vekili ve Teknik Direktor
Hirofomi Umetani, “Dedisim&Kaizen&Gelecek” ana bashiginda
dedisen sartlar altinda (deprem, pandemi, uzaktan galisma,
dijitalizasyon vb.) Kaizen felsefesi ile yasanan gelisim
firsatlar1 konusunda bir sunum gerceklestirdi. “Once Sonra
Kaizen” ve “Kobetsu Kaizen” kategorilerinde Enerji Verimliligi/
Cevre, Kalite Iyilestirme, Uretim Verimliligi, Isci Sagligr ve Is
Gilivenligi ve Bilisim konularinda 93 projenin sunumu elektronik
ortamda sergilenirken, etkinligin ikinci giiniinde JMAC (JMA
Consultant Inc) TPM Birimi Uluslararast Is Direktdrii Yoshiaki
Morita tarafindan gergeklestirilen Dijital Diinya'da Kaizen ve
TPM'in Gelecedi lizerine ufuk agic1 sunumu biiyiik ilgi gordd.

Etkinligin {ciincl giiniinde Giilsiin Keskin®in moderatorliigiini
yapti§1 “Diinya Yikilsa da Kaizen” baslikli panele, Dikkan Grup
Vana Fabrikas1 Miidiirii ve Yalin Yonetim Koordinatorii Caner
Akinci, Fokker ELmo Operasyonel ve Yalin Yayilim Miidiirii Ahmet
Demir ve Ekoten Operasyonel Miikemmellik Midiri Gizem Calis
konusmaci olarak katild1.

6. iZMiR RUZGAR SEMPOZYUMU (23-24 Eyliil 2021)

23-24 Eyliil 2021 tarihlerinde dijital ortamda gerceklestirilmesi
planlanan 6. Izmir Riizgar Sempozyumu hazirliklar1 Yiiriitme
Kurulumuz ¢alismalariyla devam etmektedir.

Sempozyum Yiiritme Kurulu bu 4 aylik donem icerisinde 2
toplant1 gergeklestirmistir. Yapilan toplantilar neticesinde
Sempozyum Bilim Kurulu olusturulmustur. Sempozyum
Bilim Kurulumuzun gergeklestirdigi 2 toplant1 neticesinde;
Sekretaryamiza iletilen 17 adet bildiri 6zeti, yazarlarina
aciklamali geri doniis yapilarak degerlendirilmistir. Buna
gore; 15 kabul, 2 Red degerlendirmesiyle yazarlara doniis
yapilarak kabul edilen bildiri 6zetleri igin tam metin bildiriler
istenmistir. Gelen bildirilerin UAK Docentlik basvurularindaki
"Ulusal Hakemli Dergi" tamiminda yer alan ULAKBIM TR Dizin
dergi listesinde ve EBSCO'da taranan, "Miihendis ve Makina"
dergisinde yayinlanmak iizere de ayrica degerlendirmeye
tutulmasi konusunda da calismalar devam etmektedir.

Ayrica Yiiriitme Kurulunun kararlari dogrultusunda; Sempozyum

7) TEPEKULE KONGRE ve SERGI MERKEZI CALISMALARI

duyurusu i¢in Sempozyum resmi sosyal medya hesaplarindan
paylagim takvimi yapilmis ve olusturulan gorsel ve metinlerle
paylasim belirlenen tarihlerde gerceklestirilmistir.

10. ASANSOR SEMPOZYUMU (18-20 Kasim 2021)

Odamiz ve TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1, asansor
disiplinine iliskin seminer, sempozyum ve kongre calismalarim
1993 yilindan itibaren Izmir‘de Asansdr Semineri ve
Sempozyumu, Istanbul‘da Iletim Makinalari Kongre ve Sergisi
etkinlikleri ile baglatmistir. Odalarimiz, asansdér konusunda
yillardir etkinlikler diizenlemekte ve teknik caligmalar
yliriitmektedir. Bu ¢ercevede diizenlenecek olan Asansor
Sempozyumu 2021 Diizenleme Kurulu ilk toplantisi, 15 Mayis
2021 tarihinde online olarak gergeklesti. Toplantida Yiiriitme
Kurulu belirlenirken X. Asansdér Sempozyumu'nun Kasim
2021'de gevrim igi gergeklestirilmesi de kararlastirilmistir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizde bu dénem pandemi
kosullari nedeniyle etkinlik gergeklestirilmemistir.

8) MANISA IL TEMSILCILIGI CALISMALARI

Manisa Il Temsilciliimizde gectigimiz sekiz ayda yapilan
mesleki ve teknik calismalar asagida verilmistir:

HiZMETIN TORD SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS
Bilirkisilik Hiz. 2 1 2 1
Bilirkisilik Icin Gorevlen-
dirilen Uye Sayisi

- 2 - 1

Mekanik Tes. ve Asansor
Avan Prj. Den. Hiz.
Asansor Uygulama Prj.
Den. Hiz.

Trafik Bilirkisilik Hizm.
(Motor-Sase num.)
LPG Pompaci Egitimi
Kurslar

27 30 17 8

LPG Pompact Egitimi Kurs-
lar1 Kursiyer Sayis

Uyelik Belgesi Sayis 5 1 1 -

Yeni Uye Kaydi Sayis - 2 2 -

Kimlik Yenileme Sayis1 - - - -
Yillik Aidat Odenti Say1st - 1 - -

Belge Yenileme (Forklift
vb.) sayisi

Santiye Sefligi Belgesi
Sayis1

Yayin Satis Sayist - - - -

Is makinalar (forklift, t.
vinci, milkrun vb, kazanci - - -
kursu egitimi)

Is Mak. Katilim Sayis - - - -

Dogalgaz Isletmeciligi
Kursu

Dogalgaz Isletmeciligi
Katilim Sayisi
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ODADAN - HABER

MALIYETLER
UCTU, BELIRSIZLIK
DiZ BOYU

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in
katkisiyla hazirladigr Sanayinin Sorunlari Bulteni’nin
77incisini, sanayi, insaat, hizmetler ve tarm
kesiminde hizla tirmanan maliyet ve genelde
enflasyon sorununa ayirdi.

WTUIK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanlhig verileri
kullanilarak yapilan analizde, doviz fiyatlarindaki hizh
tirmanin basat etki ile tiim sektdrlerde iretici fiyatlarinin
hizla tirmandig1 ve bunun kismen tiiketici fiyatlarina yansidigi
ama ileride bu artisin siirecedine, enflasyonun kontrolden
¢ktigina dikkat cekildi. Analizde ortaya c¢ikan basliklar 6zetle
soyle:

e Sanayi basta olmak {izere hizmetler, insaat, tarim tiim
kesimlerde ekonomik aktdrlerin, girisimcilerin maliyetleri hizh
tirmanis halinde. Oyle ki, fiyatlamada, teklif vermede biiyiik
gligliikler s6z konusu.

e Sanayide {reticinin yillik fiyatlar1 Haziran ay1 itibaryla
yiizde 43’e yakin artmis durumda. Hizmet {reticilerinin yillik
fiyatartis1ylizde 28’de kalirken insaatta malzeme fiyatlarindaki
artis yilizde 42 ile sanayi iriinlerindekine yakin. Buna bagl
olarak konut fiyatlarinda da yiizde 30°lar1 bulan yillik artislar
yasandi. Tarim iireticileri ise son 1 yilda fiyatlarini ancak yiizde
20 dolayinda artirdilar.

o Uretici fiyatlarindaki bu artisa karsilik tiiketici
fiyatlarinda yillik artis Haziran’da yiizde 17,5'te kald1 ama
oniimiizdeki aylarda bu oranin yiizde 20'yi bulmas1 kaginilmaz
goriinliyor. Akaryakittaki esel mobil sistemi gibi tamponlara
ragmen dretici fiyatlar ile tiiketici fiyatlar1 arasinda 25
puanlik makasin bu kadar agik kalmasini beklememek gerek, bu
durum tiiketici fiyatlarina yansiyacaktir.
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UFE ve TUFE'de Aylara Gare Yillik Arteglar, 5%
Haziran{2018-2021)

o Uretici ve yansidig1 kadariyla tiiketici fiyatlarindaki
yiiksek seyir, doviz fiyatlarindaki hizli tirmanis ile ilgili. Son
zamanlarda diinya emtia fiyatlarindaki artiglar ve tedarik
zorluklan da fiyatlari tirmandirdi.

e Bircok yonden disa bagiml iiretim, son 3 yilda yiizde
90'a yakin artan doviz fiyatlarindan etkileniyor ve iiretim
maliyetlerinin hizla artmasinda en 6nemli etken doviz
fiyatlarindaki tirmanis. Uretici fiyatlar1 ile doviz fiyatlan
artig1 biri birine yakin seyrediyor.

e Dovizdeki yiiksek seyir ise 3 yilin1 dolduran “tek adam” ya
da “Cumhurbaskanligr hiikiimet sistemi” ile ilgili. Bu sisteme ig
ve dig ekonomik aktorlerin duydugu giivensizlik, doviz arzinm
azaltirken, Merkez Bankasi'nin eritilen 128 milyar dolar1 bile
soruna ¢oziim olamadi ve iilkeyi daha seffafliktan ve hesap
verebilirlikten uzak bir profile biiriindiirdi.

e Bu durum, yabanci yatirimci girisini caydiriyor ve
Tiirkiye'nin oniimiizdeki 12 ayda 225 milyar dolara varan déviz
yiikiimliilikleri ddvizin yiiksek seyrinin devam edecegini, buna
bagl olarak enflasyon sorunun 6neminin artacagini ortaya
koyuyor.

¢ Enflasyona kars1 faiz artirim1 basta olmak {izere, parasal
sikilastirma politikalardan siyasi kaygilarla uzak duran Saray
rejimi, bircok konuda oldugu gibi enflasyonda da kontroli
kaybetti ve bu, dzellikle issiz, dar gelirli kesimler i¢in bu
iktidardan umudu kesmek, yeni arayislar icinde olmak demek.

e Ekonomik sorunlarin ¢oziimii daha ¢ok politik dondistimii
zorunlu kiliyor.



ODADAN - HABER

MUHENDISLIK

DEGERSIZLESTIRILIYOR,

MEKATRONIK
MUHENDISLIGi
DISLANIYOR

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, 15
Temmuz 2021 tarihinde mekatronik mhendislerinin
istihdam sorunlarina iliskin yazil bir aciklama yapti.

BO0damiz yasa ile kurulmus, uzmanlbik alanlarinda kamu
adina tasarrufta bulunma yetkisine sahip, TMMOB biinyesinde
Anayasal bir kurulustur. Mesledin icras1 i¢in Oda iiyeligi
ve ehil insanlar-uzmanlarca yapilmasi esastir. Ancak idare
Odalar1 zayiflatmaya, islevsizlestirmeye, miithendisligi
dedersizlestirmeye calismaktadir. Mekatronik Miihendisliginin
istihdamiyla ilgili sorunlar bu durumun son 6rnegidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan yayimlanan “Asansor
Periyodik Kontrol Yonetmeligi“nde teknik ydnetici ve muayene
personeli olarak; “Asansér Isletme ve Bakim Yonetmeligi“ne
gore de yetkili servis teknik sorumlusu olarak gdérev yapabilen
Mekatronik Miihendislerinin; proje alaninda da gdrev
alabilecedi yoniindeki goriisler 0damiz ve mevzuat diizenleyici
diger baz1 kurumlar tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
iletilmistir. Bu kapsamda defalarca girisimlerde bulunmamiza
karsin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 11.07.2021
tarihinde yayimlanan “Planli Alanlar imar Yonetmeliginde
Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik"te, asansor projelerinde
Mekatronik Miihendislerinin de gdrev almasina ydnelik
diizenleme yine yapilmamistir.

Bu konu, lilkemizde plansiz ve programsiz bir sekilde yeni
tiniversite ve boliimler agilmas1 sonucunda yeni mezun
miihendislere istihdam alani agilmamasi ile yakindan
baglantilidir. 2000°li yillarin ikinci yarisindan itibaren mezun
olan Mekatronik Miihendisi meslektaslarimiz, diger bircok
mihendislik disiplini gibi bu sorunla 6zellikle yiiz yiizedirler.

Ilgili Bakanligin s6z konusu tutumu, uzman miihendisligin
uzmanlik dis1 alanlara ve issizlige mahkum edilerek
dedersizlestirilmesi, asansor alaninda yapilacak teknik islerin
biitiinligini saglamama ve bozma anlamina gelmektedir.

Acilan yeni mihendislik bolimlerinden mezun olan geng
meslektaslarimizin gdrev alanlarini mevzuat ile sinirlamak,
bilimsel teknik gerekliliklere, e§itim-6§retim siirecine ve
uzman teknik kadro istihdam1 ihtiyacglarina aykiri bir
uygulamadir. Hangi miihendislik disiplinin hangi alanda
gorev yiiriitebilecedi hususu, en basta ilgili Meslek Odasi
tarafindan degerlendirilmeli ve meslektaslarimizin uzman
olarak belgelendirildigi-yetkilendirildigi alanlarda gdrev
yapabilmesinin 6ni agilmalidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’n1 bu ydnde duyarli olmaya
¢agiriyoruz. Konunun takipgisiyiz. Odamiza bagli miihendislik
disiplinlerinden meslektaglarimizin uzmanliklarinin
belirlenmesi, meslek i¢i editim-belgelendirme ve meslegin
korunmasi, Odamizin Anayasal gorevleri arasindadir. Sonug
olarak idareyi Anayasal ve teknik gerekliliklere uygun
davranmaya davet ediyoruz.

\\idare Odalari
zayiflatmaya,
islevsizlestirmeye,
mihendisligi
degersizlestirmeye
calismaktadir.
Mekatronik
Miihendisliginin
istihdamiyla ilgili
sorunlar bu durumun
son Ornegidir. , ,
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SUBEDEN-> MESLEKI SOHBETLER

POLAT: SOMURUYE
DAYALI YAPI,

IS ALANLARIN
DARALITI

Bu ayki roportaj konugumuz, Sube ve Odamizin
calismalarina uzun villar katki koyan ve Subemiz
Y&netim Kurulu Baskanligl da yapan Huseyin Polat.

B Hiiseyin Polat, Ege Universitesi Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi'nden 1974 yilinda mezun olarak meslede adim
atmis.

Polat, meslede, ili¢ arkadasiyla birlikte Alsancak’a
gitmek lizere Karsiyaka’da yaptiklari otostop sirasinda,
aractakilerin bir makine miihendisine ihtiyaglari oldugunu
belirtmelerinin ardindan Normak Komandit Sirketi'nde adim
atmis ve 42 yil boyunca calismalarim siirdiirmiis. Hiiseyin
Polat, meslede basladiginda yasadigr zorluklar ise soyle
anlatiyor:

Uretim araclarinin sahipleri diin de bugiin de, miihendisten
kisa siirede mucize bekledikleri igin, ‘baslangi¢ noktas1
ne olmali, nasil gelismeli” sorular1 yanitlanmadan veya
tiretimin, miihendislik egitimi ile ¢akisan noktasinin
ne olduguna, altyapisinin uygunluguna bakilmaksizin
beklentiler olusur. Meslegin ilk yillarinda benim igin de
bazen teknik ressam, bazen ise dogrudan iiretim sorumlusu
olarak goriilme durumum Uziiyordu.”

“

Miihendislerin is alanlarindaki daralmaya dikkat ¢eken
Hiiseyin Polat, “Son 30 yildir iiretime dayali kamu iktisadi
kurumlarinin satis1 ile birlikte tam kapitalist ve somiiriiye
dayali bir yapinin insas1 sonucu is alanlarinda daralma
meydana geldi. Bu nedenle meslektaslarimizin en biiyiik
sorunu, is bulmalari ve calisma yasamina katilmalaridir
diyebiliriz” diyor.

Hiiseyin Polat, meslege yeni adim atacak geng
miihendislere ise su tavsiyede bulunuyor:

Bilim ve teknolojideki hizli dedisimler gdsteriyor ki,
bunlari takip etmek, algilamak ve kavramak igin en azindan
literatiirii takip etmek ve séz sahibi olmak igin ortak
bir dili okuyup yazmak gerekir. Genglere tavsiyem bunu
yapmalaridir.”

“

Miihendislik egitiminin siireklilik gerektirdigini belirten
Polat, gen¢ miihendislerin genel makine miihendisligi
editiminden sonra sececekleri bransta ilerlemeleri
ve kendilerini gelistirmelerinin yaninda, Odamizin
bulunduklar1 yerdeki subesi ile iletisime ge¢melerinin
kendileri i¢in faydali olacagim belirtiyor.
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Polat, Oda ¢alismalarina 40 yildan uzun bir siire katk1 koydu
Subemiz yonetim kuruluna ilk olarak 1975 yilinda dahil
oldugunu belirten Hiiseyin Polat, Oda ile olan iliskisini
soyle anlatiyor:

“0Oda ile iliskimi aktif olarak 2018 yilina kadar siirdiirdiim.
Odaya iiye oldugum yillarda, meslek odasina kayit olma
zorunlulugu nedeniyle lye iliskileri daha kolay ve daha
sicakti. Egitimini tamamlayan her {iye kisa siire iginde is
bulabilmekteydi. Uyeler, karsilik beklemeksizin kayitli
olduklari subeye gelerek katki koymak konusunda istekliydi.
Ulkenin ve toplumun gelecegi ile calisma hayati hakkinda
diger lyelerle goriis alisverisinde bulunuyorduk. Sube
caligmalarina daha c¢ok vakit ayirmak, mesleki ve sosyal
calismalara katilmak konusunda da iyeler istekliydi. Sube
yonetimi de mesleki ve teknik calismalara esit ve katilimci
bir anlayisla liyeleri dahil etmekteydi. Ayrica, liyeler aileleri
ile birlikte belirli araliklarla Sube tarafindan planlanan
sosyal aktivitelere katilim saglamaktaydi. Giiniimiizde
ise mesleki ve teknik calismalar profesyonel yontemlerle
yiritiildigiinden iiyelerin biiyiik cogunlugu somut bir talebi
varsa Oda ile iliski kuruyor. Bunun yaninda ¢ok sayida iiye
ve meslektagimiz da igsizlik ile kars1 karsiya.”

Hiiseyin Polat, meslek yasaminda basindan gecen
unutamadig bir olay1 ise sdyle aktariyor:

Tarim makineleri iiretimi yapmaktaydik. Yass1 ve kalin
malzemeleri 600-700 derece civarinda tav firininda
tavlayarak direncini diisirmek, preslerle sekil vermekti
isimiz. Ancak enerji, tav firinina 70 cm. kadar yakin olan
100 litrelik dikdortgen bir mazot tanki ile saglanmaktaydi.
Kisa bir siire sonra tankin iki yan yiiziiniin i¢ basing
nedeniyle balonlastigin1 ve patlamak iizere oldugunu
gordiim. Calisan iki kisinin risk altinda oldugunu gordiim
ve onlar1 kurtardim. 0 an1 hi¢ unutamam. Her iki ¢alisan
da bugiin yasamim siirdiirliyor ve zaman zaman telefon
vasitasiyla goriisiiyoruz.”

Hiiseyin Polat, meslek orgiitiiniin toplumsal 6nemini ise,
“Kiginin kendini yenilemesi, gelismesi, kisisel ve toplumsal
taleplerinin bir anlam ifade etmesi i¢in aym ¢at1 altinda
meslektaslarin 6rgiitlenmesi, birlikte ses ¢ikarmasi en etkin
ve demokratik haktir. Meslek odalarinin bu anlamda yeri
onemlidir. Bunlar1 saglamanin yolu da dayanisma, esitlik,
paylasma, katilim ve birlikte liretmektir. En 6nemlisi de
oligarsik diktatorliigli ve somiirii diizenini gdrebilmektir”
sozleriyle ifade ediyor.

Deneyimleriyle meslek alanina ve emekleriyle Oda
calismalarimiza dnemli katkilar sunan Hiiseyin Polat’a
MMO Izmir Subesi olarak daha nice verimli ve saglikli yillar
diliyoruz.



SUBEDEN —> HUKUK SAYFASI

CALISANIN
HAKLARI
NELERDIR?

WiUcretli calisan iiyelerimizin calisma yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlara ve akillarina takilan konulara
dair yasal haklarin1 iceren bilgilendirmelerimizde bu ay
“Is sézlesmesinin iptalinde gecerli nedenler nelerdir?”, “Is
sozlesmesinin feshinde itirazin yontemi nedir?” ve “Issizlik
sigortas1 nedir?” sorularinin yanitlar yer aliyor. Sizler de
aklimiza takilan sorular1, sayfalarimizda yamtlanmak iizere
hukuk.izmir@mmo.org.tr adresine iletebilir, www.mmo.
org.tr/izmir/hukuk-birimi adresinden daha detayli bilgilere
ulasabilirsiniz.

iSs SOZLESMESININ
FESHINDE ITIRAZIN
YONTEMI NEDIR?
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KENTIMIZDEN
KISA HABERLER

B SIVAS'TA KATLEDILENLER
ANILDI

Izmir'de Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi (PSAKD)
onciiliglinde bir araya gelen Emek ve Demokrasi Giicleri,
Sivas Katliami'nin 28’inci yil doniimiinde anma etkinligi
diizenledi.

Sivas Katliami’nin 28. yil doniimiinde Alsancak Tiirkan
Saylan Kiiltiir Merkezi 6niinde bir araya gelen siyasi parti ve
demokratik kitle orgiitii temsilcileri, "Her yer Madimak, her
yer yaniyor" yazili pankart agarak, sik sik

Sivas'ta katledilen Metin Altiok'un kizi Zeynep Altiok’un
da katildigr anmada konusan Narlidere Cemevi Baskani
Mustafa Aslan, katliamin, devlet giiclerinin g6z yummasi ve
Otesinde yonlendirmeleriyle son derece planli ve organize
bir calismanin sonucunda gergeklestirildigini sdyledi.
Katliamda yer alanlardan sadece ¢ok kiiglik bir gruba dava
acgildiginm belirten Aslan, “Uzun siiren yargilamalar sonunda
bu katillerin codu ya hi¢ ceza almadilar ya da kiigiik cezalarla
kurtuldular. Higbir saglik sorunu olmayan, katliamda bas
cekenlerden biri oldugu kanitlanan ve mahkemede hichir
pismanlik belirtmeyen Ahmet Turan tamamen hukuksuz bir
kararla affedildi. Haklarinda dava agilan katillerin bir kismi
ise hi¢ bulunmadi” diye konustu.

Aslanin ardindan séz alan Metin Altiok’un kiz1 Zeynep
Altiok da katliam1 unutturmayacaklarini ve toplumsal
hafizay1 diri tutacaklarini ifade ederek, “Bizler Ankara
katliamini, Surucg'u, Tahir El¢i cinayetini unutmadik.
Giindliz vakti bir kentin gdbedinde 7/24 polis gozetiminde
olan bir il binasinin basilip gencecik bir kadinin orada
katledilmesini de unutmayacagiz. Biitiin bunlar cezasizlik
politikas1 sebebiyledir. Bu iilkede begenmediginin canim
almay1 kendine gdrev edinenler tesvik edildikce, cezasizlik
mesrulastirildikca, can almak bu kadar kolay oldukca inanin
ki daha ¢ok kaybimiz olur” seklinde konustu. (Fotograf:
BirGiin)
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MIZMIR'DE “DEMOKRASI ICIN
BIR NEFES” MITINGI

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri, "Demokrasi icin bir nefes"
mitingi diizenledi.

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri, Tiirkiye'deki demokrasi
gliclerine yonelik son siirecte artan anti demokratik
saldirilara kars1 8 Temmuz 2021 tarihinde "Demokrasi
i¢in bir nefes" mitingi diizenledi. Giindogdu Meydani'nda
diizenlenen mitinge bircok sendika, meslek odasi, siyasi
parti ve sivil toplum kurulusu destek verdi. Cumhuriyet
Meydani'nda toplanan sendikalar ve kitle orgiitleri
Glindogdu Meydani'na yiirliylis diizenlerken yiiriiyiiste sik
stk "Deniz'e séziimiiz baris olacak", "Giin gelecek devran
donecek katiller halka hesap verecek", "Fasizme kars1 omuz
omuza", "Deniz'in hesab1 sorulacak", "Hak hukuk adalet"
sloganlar atild1.

Ilk olarak Praksis miizik grubunun sahne aldigin mitingde,
tertip komitesi adina konusan DISK Ege Bélge Temsilcisi
Memis Sar1, demokrasi talep eden biitiin renklerin meydanda
toplandigini ifade ederek, Emek ve Demokrasi giigleri adina
tim katilimcilara tesekkiir etti. Sar1, demokrasi giiglerinin
uzun siiredir bir yok olus hikayesi yasadiklarini ifade
ederek, fasist kutuplastirici politikalarla yok sayildiklarini,
tek adam rejiminin korku baski politikalarinin tiim kesimleri
etkiledigini belirtti ve “Nefes alamiyoruz” dedi.

Kadinlarin 6zgiirce sokakta dolagma hakki olmadigini,
Istanbul S6zlesmesi'nden ¢ikilarak kadin katliamlarinin
oniiniin acildigin1 dile getiren Sari, LGBTI+'lara ve
yiiriiylislerine yonelik saldirilarn siddetle kinadiklarim
vurguladi. HDP Izmir il binasinda tiim emniyet giiclerinin
gozi oniinde Deniz Poyraz'in katledildigini ve HDP'ye
kapatma davasi agildigini belirten Sar1, bunun demokrasiye
acik saldirn oldugunu sdyleyen Sari, iilke ekonomisinin
karanlik giiglere teslim edildigini, her giin ortaya ¢ikan
ifsalarin iizerinin ortiilemedigini ve ekonomik krizin
bedelinin emekcilere 6detildigini ifade etti.

Memis Sari’nin ardindan mitingde Izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskan1 Tun¢ Soyer, HDP Es Baskanlar1 Pervin Buldan ve
Mithat Sancar, CHP Izmir Il Baskan1 Deniz Yiicel, Emek Partisi
Genel Bagkan Yardimcis1 Selma Giirkan birer konugsma yapti.
Miting, Bajar grubunun konseri ile sona erdi. (Fotograf:
Evrensel)
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TEKNOLOJIK
GUNDEM

© 0damiz istanbul Subesi’nin katkilariyla

B Deniz Seviyesinin Yiikseliginin Tehlikelerini Gostermek
icin Sanal Gergeklik Kullamlacak

Amerika'da bulunan Middlebury Institute of International
Studies arastirmacilari, Santa Cruz da dahil olmak iizere
kiy1 kentlerinin sakinlerine deniz seviyesinin yiikselmesinin
bir sonucu olarak evlerinin kaderini gostermek i¢in sanal
gercekligi kullanacak.

Uc Boyutlu Baskiyla, Yasayan Nesne Basilds

Hollanda Delft Teknik Universitesi'nden arastirmacilar, iic
boyutlu biyobaski teknigini kullanarak yosun hiicrelerinden
olusan bir yasayan materyal liretmeyi basardi. Yeni materyal
fotosentez yapabildigi icin beslenmeye ihtiya¢ duymuyor ve
kendi kendine birkac giin yasayabiliyor.

Derin Ogrenme, MRI Tarama Siiresini Yariya indirecek

Ulusal Biyomedikal Goriintiileme ve Biyomiihendislik
Enstitiisii tarafindan desteklenen proje ile derin 6grenme
ve algoritmalar yardimiyla MRI cihazlar1 gelistirilecek.
Boylece hastaliklarin ve fiziksel rahatsizliklarin tespitinde
kullanilan MRI cihazlari, daha hizli calisabilecek.

Yeni Tagima Platformu %100 Hidrojen ve Elektrikle
Calisiyor

Fransa merkezli miihendislik sirketi Gaussin, tamamen
hidrojen ve elektrikle ¢alisan yeni kamyon platformunun
tasarimini tanitti. Beraberinde kullanilan kamyona
gore yapilandirilabilen modiiler sistemiyle yeni kamyon
platformu, 44 tona kadar yiik tasiyabilmesinin ve hafif
bir govdeye sahip olmasinin yaninda otomatik araglara
entegre edilebiliyor. Kisa yolculuklarda elektrik ile calisan,
uzun mesafelerde ise hidrojen yakit kullanan arag, diisiik
karbonlu ulasim ve tasima ¢oziimlerinde 6ncii oldu.

Ucan Araba Havaalanlar1 Arasindaki Test Ucusunu
Tamamladi

—

w O

Prototip ugan araba, Slovakya'nin Nitra ve Bratislava'daki
uluslararast havaalanlar1 arasinda 35 dakikalik ugusunu
tamamladi. Arabadan ucaga doniismesi 2 dakika 15 saniye
sliren ugan arabanin havada seyir hiz1i 170km/saate
ulasabiliyor.
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ORMAN
YANGINLARININ
YAYILMASINI
GEREKEN HIZDA
ENGELLEYEMEMENIN
BASLICA

NEDENi KAMU
HAVACILIGININ
TASFIYE
EDLMESIDIR

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, genis
kapsamli orman yanginlarina dair 31 Temmuz 2021

tarininde yazili bir aciklama yapti.

BMHer yil yaz aylarinda ormanlar ve kirsal yasam
alanlarinda yanginlar ¢ikmasina karsin idarenin sergiledigi
acizlik hayret vericidir ve kinanmay1 hak etmektedir.

Bildigimiz lizere lilkemizde son giinlerde cok sayida kent, ilce
ve kdyde yanginlar ¢ikmig, ancak yanginlarin yayilmasinin
nedeni riizgarlara baglanmistir. Oysa yanginlari 6nlemede
en etkili araglardan olan yangin ugagi kullanimi yok gibidir.
Cok az sayidaki ucak ise baska iilkelerden kiralanmaktadir.
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Bu ac1 durumun nedeni, iktidarin, bir cumhuriyet kurumu
ve iilkemizdeki havacilik kiiltiiriiniin kurucusu olan Tirk
Hava Kurumu(THK)'nu havacilik kurumu olmaktan ¢ikarma
cabasidir. Iktidar cumhuriyet kurumlarinin kurumsal
kiiltliriine saygr duymamis ve tasfiye etmistir. Gelinen
noktada, serbestlestirme-dzellestirme uygulamalari ile
havaciligin temellerini atan 96 yillik THK'nin kiigiiltilmesi,
kayyum ydnetiminde atil birakilmasi, yangin séndiirme
ucaklar1 ve diger ekipmanlarinin bakiminin yapilmayip
kullanilmamasi, hatta satisa cikarilmasidir. Iktidar THK'yi
yagmalanacak bir arsa ofisi olarak gormektedir.

Diger yandan iktidarin hi¢gbir uzmanlik alanina saygis
yoktur. Orman koyliilerinden baslayarak, orman muhafaza
memurlarina ve orman miihendislerine uzanan ormancilik
kiiltliriine de darbe vurulmustur.

Tiirkiyemiz serbestlestirme-ozellestirme politikalars,
cumhuriyet kurumlar ve kamu isletmeciliginin tasfiyesinin
aci sonuglarint yanginlarda da yasamaktadir. Halbuki
ormanlar ve kirsal bolgeler, ilkemiz ve diinyamizin nefes
alma ve temel yasam gereksinimlerini karsilayan alanlardir.
Bildik resmi agiklamalara degil, bu alanlarin kamucu bir
yaklasimla korunma ve gelistirilmesine ihtiya¢ duyuyoruz.

Gagrimiz, THK'nin elinde kullanilacak ugak yok vb. sozler
sarfetmek yerine, kurumun biitiin kadro, ugak, ekipman
ve donaniminin isler hale getirilmesi, modernizasyon
islemlerinin yapilmasi, saraylar yapimi vb. israflar
yerine yeni ucak ve donanimi tedarik edilerek THK'nin
giiclendirilmesidir.

Ucak, Havacilik, Uzay Miihendisligini biinyesinde barindiran
Odamizin, THK'nin ve ucaklarinin isler hale getirilmesinde
her tiirli mesleki katkiya hazir oldugunu ayrica belirtmek
isteriz.

Yanginlarda hayatilarimi kaybeden acili yurttaslarimizin
yakinlarina bassagligr ve sabir, yaralilara acil sifalar
diliyoruz.

YUNUS YENER
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI BASKANI
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KONYADA
KORT AVLEYi
HEDEF ALAN
IRKCI-FASIST
KATLIAMI

KINIYORUZ!

Konya'nin Meram llcesine bagl Hasankdy
Mahallesi'nde 30 Temmuz 2021 tarihinde yasanan
ve Dedeoglu Ailesi mensubu 7 kisinin hayatini

kaybetmesine neden olan fasist saldiriya iliskin
TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu delegeleri
tarafindan 31 Temmuz 2021 tarihinde basin
aciklamasi yapild.

MKonya ili Meram ilcesi'nde ikamet eden Dedeoglu
ailesinden 7 kisinin, Kiirt kimlikleri gerekcesiyle ugradiklar:
1rk¢1 saldir1 sonucu hayatlarini kaybetmesinin derin
iziintiisini duyuyor, fasist katliami1 ve saldirganlari
kiniyoruz. Katliamda yasamini yitiren ailemize rahmet,
yakinlarina ve halkimiza bassagligi diliyoruz.

Hayatin1 kaybeden aileye yonelik 12 Mayis 2021 tarihindeki
saldirida 2'si agir toplam 7 kisi yaralanmis, bu olayla ilgili
tutuklanan 6 saldirganin 4l serbest birakilmisti. Ne yazik
ki, Kiirt kimlikleri nedeniyle siirekli tehdit altinda bulunan
Dedeoglu ailesi gerektigi gibi korunamamisg, ayn1 aileden
7 kisi once vurularak, ardindan evleri atese verilerek
katledilmistir.

tmmob

TURK MOHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI

Son zamanlarda Kiirt kimligi ve Kiirtge dilinin kullanimi
gerekce gosterilerek gergeklesen saldirilardaki artis
dikkat cekici boyutlara ulasmistir. Yasanan saldirilar,
miinferit adli olaylar degil, yillardir siiregelen toplumsal,
ekonomik ve siyasi politikalarin iiriiniidiir. Ulkeye ve siyasi
hayata hakim olan kutuplastirici dil, nefret soylemli ve
irke¢1 saldirilar koriiklemekte, telafisi olmayan olaylara
zemin hazirlamaktadir. Ayrimciliga ve siddete maruz kalan
kesimlerin korunmasi konusunda kolluk kuvvetlerinin
yetersizligi ve yarg1 siireclerindeki cezasizlik, saldirganlar
cesaretlendirmektedir.

Yasanan saldirilarin gerek miilki amirler gerekse adli
makamlarca miinferit birer adli vaka olarak goriilmeye/
gosterilmeye calisilmasi, saldirilarin gercek nedenlerinin
ortaya ¢ikmasini ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasini
engellemektedir.

Yasanan son olayla Tiirkiye'de yayginlasan nefret
soyleminin, kolluk giiglerinin bu tiir olaylardan sonra gerekli
glivenlik onlemlerini alma konusundaki yetersizliginin ve
etkin yargisal faaliyette bulunulmamasinin bu katliamlara
davetiye ¢ikardigin bir kez daha gormiis bulunmaktayiz.

Kiirtlere yonelik yasam hakk1 basta olmak iizere agir insan
haklar1 ihlallerine yol agan bu saldirilart kiniyoruz. Kiirt
kimligini tagimaktan ve Kiirtce dilini kullanmaktan kaynakli
irk¢1 saldirilara zemin hazirlayan, toplumsal barisi ve
bir arada yasama kiiltlirinii zedeleyen politikalardan ve
soylemlerden derhal vazgecilmelidir.

Irk¢r saldirilarin dniine gegmek igin herkesi ortak tepki
koymaya davet ediyor, sorusturmanin etkin bir bigimde
yiiriitiilerek faillerin cezalandirilmasini, ihmali olan kamu
gorevlileri hakkinda da idari ve adli sorusturmalarin
baslatilmasini talep ediyoruz.

TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu Delegeleri
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KOMiSYONLARDAN —> KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

DUSUNGRLER VE
AKTIVISTLERI LE
FEMINIST HAREKET
TANITIM TOPLAN
VE KITAP ICERIG
UZERINE

Makine Miihendisi
yildizsinmaz@gmail.com

s Pt e

B Makina Miihendisleri 0das1 izmir Subesi Kadin Miihendisler
Komisyonu tarafindan hazirlanan isyankar Ruhlarin Aydinlik
Yarinlar Insasi; Diisiiniirleri ve Aktivistleri Ile Feminist Hareket
baslikli kitabin tanmitimi, cok sayida izleyicinin katildigs
cevrimic¢i toplantiyla gerceklestirildi. Kitap bagliginda
“Isyankar Ruhlar” olarak nitelendirilen, tarihten giiniimiize,
feminist harekete damgasini vuran 45 kadin diisiiniir ve aktivist
kitapta yer ald1.

Ressam Giilderen Depas, yaptig1 yagliboya portrelerle 30 kadin
diistiniir ve aktiviste can verdi. Kitabin tamitim toplantisina,
kitapta yer alan giiniimiiz feminist aydinlarindan Yaprak
Zihnioglu, Prof. Dr. Serpil Sancar ve Prof. Dr. Serpil Cakir
katild1 ve feminist miicadeleye dair ¢cok degerli goriislerini
paylasarak alanailiskin yoneltilen sorular1 da yanitladilar.

Kadinlarin tarihi, bir bakima kendilerini ifade etme, gegmisteki
kendilerinden bir ses bulma ya da bastirilmis hatta yok
edilmis gercgekliklerini ortaya ¢ikarmanin anlatisidir. Tarihte
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kadinlar, resimde, romanda, siirde, miizikte ya da tiyatro
oyununda daha ¢ok erkekler tarafindan anlatilmis ve onlarin
yapitlar1 aracibigiyla “ses” vermislerdir. Duyulan kadin sesi
altina gizlenmis erk anlayis ve dayatmasi, kadinlarin da
zihninde kendilerine dair bir imaj hatta 6tesinde bir gergeklik
olusturmustur. Bu gergeklik giiniimiize kadar da erkek ve kadin
temsiliyetinin toplumsal bakis a¢is1 baglaminda temel tas

mustur

Kitap proje ekibinde yer alan ve kitabin derlemesini yapan
Yildiz Sinmaz Uzgan, toplantinin agilis konugsmasinda, kitabin

M '|'O PI-A N '|' | S | derlenme amacinm su sozlerle ifade etti:
“2021 yilimin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde ilk PDF dagitimini

gerceklestirdigimiz kitabimizda, kadinlarin izeri ortilmiis
tarihinin sayfalarini aralamak ve bu miicadelenin temel
harcina emegini katmis kadinlardan sinirli sayidaki bir kisminin,
diisiinceleri ve miicadeleleri iizerinden feminist harekete dair
ipuglarini aktarmay1 hedefledik. Kuskusuz yeryiiziinde kitaba
alamadigimiz, feminist miicadeleye katki koymus hatta tarihin
akigini degistiren, isimli-isimsiz kadin aydinlar ve aktivistler
var ve olmaya devam edecek. Biz burada hepsini saygiyla aniyor,
yeni geleceklere de ge¢cmisten bir selam génderiyoruz. Eger
kitabimiz, déniistiiriicii etkide bulunan kadinlarin kesfi icin bir
merak olusturup ilham kaynagi olursa, hedefini yerine getirmis
demektir.”

Kitap icerigi Uzerine

Kitabin birinci bolimiinde, feminizm 6ncesi dénem, “’Mitoloji
ve Mitolojik Oykiiler”de yer alan kadin ve erkek karakterlerin
temsil bicimleri ve bu temsil modellerinin kadin ve erkegin
ileriki donem toplumlardaki konumlanis bicimlerine etkisi ve
izleri lizerinden irdelenmistir.

Ikinci bélimde ““Feminizm ve Feminist Dalgalar’® her
donemde etkin olmus ve feminist hareketin olusmasi ve ivme
kazanmasina katkida bulunmus olan diisiiniir, aktivist ve
feminist yazarlarin yasam oykiilerinin yan1 sira diisiincelerine
yer verilirken, anlatim siras1 daha ¢ok onciillerden ardillara
seklinde, feminist dalgalarin teorik alt yapisinin izlekleri goz
online alinarak siralanmistir. Birinci dalga feminist hareket
oncesi ve birinci dalga feminist hareket, birbirini izleyen
sekilde diisiiniir ve aktivistleriyle aktarilmis olup ikinci dalga
feminist hareketin diinyada ve Tiirkiye'de gelisim seyri feminist
yazar ve teorisyenlerin goriisleri izerinden yer almistir.
Feminizmin iiglincii dalgas1 irdelenmis olup, dérdiincii dalga
feminist hareket ve dijital feminizme yer verilerek, bugiin
icinde yasadigimiz donemde feminist hareketin geldigi nokta
ile ilgili ipuglar1 da bu boliimde aktarilmistir. Uluslararas:
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anlagma metinleri ile Tiirkiye'nin imza koydugu anlasmalar
gene aym bdliimde yer almistir.

Kitabin ticlincii boliimiinde, MMO Izmir Subesi Biilteninde 2019
ve 2020 yillarinda yayimlanmis ve kitabin icerigine zenginlik
katacagi disiiniilen yazilara yer verilmistir.

Proje Ekibinden Kitaba Dair Diisiinceler

Elif Eda Dogan-Makine Miihendisi: “Bu calismay1 yaparken
kendimizi tipki birer arkeolog gibi hissettigimizi sdylemeden
gecemeyecedim. Kadin hareketine dair yapilan ¢alismalarin
giin yiiziine ¢gikmas1 epeyce bir vakit almig goziikiiyor. Biz de
yazilarimiz1 hazirlarken, kazi ekibine katilip gerekli bilgileri
toplarken zorlandik ve var olan eserlerin cogunun ancak yakin
tarihte yeniden agiga ¢ikmis oldugunu goériip cok sasirdik.
Ayrica iiniversiteden mezun olana dek editim hayatimizda
neden bu kaynaklarla ve aydin kadinlarla daha &nce
kargilasmamis oldugumuzu sorguladik. Tarihin kadin yiiziini
goriip sevdik, iham aldik ve oncelikle siz meslektaslarimizla
biiltenimizde paylasmak istedik. Sonrasinda ise bu calismanin
ve emedin kalic1 olmasini ve daha genis bir kitleye yayilmasim
istedik.”

Ebru Karakiran-Makine Miihendisi: “Her eylem, i¢inde
bulundugu kosullarda ve kendi déneminde degerlendirilir.
Eylemi anlamak, o ddénemin dokusunu, hissini anlamaya
calismakla miimkiindiir. Komisyon calismalarimiz kapsaminda
glinlimiiz feminist miicadelede farkindaligimiz1 arttirmak,
bugiine nasil geldigimizi anlamak igin kadin tarihine emek
verenlere bakis bizim igin ¢ok onemliydi. Eski ¢aglara kisa bir
bakisla beraber ‘Feminist Diisliniirler’ derlememizi iceren bu
kitap feminist miicadelenin yap1 taslarini olusturan kadinlara
oncelikle saygimizi sunmak, ilham almak, paylasmak, ¢cogalmak
adina yapildi.”

Ferda Yamanlar-Makine Miihendisi: “icine dogdugumuz
toplum, ilk gilinden itibaren bizleri o cografyanin, o kiiltiiriin
normlarina, gelenek ve gdreneklerine uygun kadinlar ve
erkekler olarak sekillendirmeye baslar. Bu normlara uygun
davranirsak ddiillendirilir ve kabul gdriiriiz. Ama yillarca
bize 6gretilen toplumsal cinsiyet rollerine ve geleneklere
uymasina ragmen mantigimiza aykir1 durumlara, baskalarinin
ya da kendimizin ugradigr haksizliklara bir insan olarak karsi
ciktigimizda gevremizdekiler tarafindan cesitli sekillerde ikaz
ediliriz. Gelecek nesiller i¢gin daha yasanilabilir ve 6zgiir bir
diinya, ancak esit haklara sahip bireylerin birlikte yol almasiyla
mimkiindlir. Bu nedenle hedefimiz, dnce kadinlarin, sadece
kadin olduklariigin ugradigr haksizliklari telafi etmek, esitligi
sadlamak sonra birlikte daha iyiye ulasmak. Biz yiizyillardir bu
amagla slirmekte olan feminist miicadeleyi 6nemsiyor, emek
verenlere sayg1 duyuyor ve farkindalik yaratmak istiyoruz.”

Yelda Yilmaz Cetiner-Makine Miihendisi: “Tarih sahnesinde,
6zellikle ataerkil toplumlara baktigimizda daha ¢ok arka
planda kalan kadinlar, ne zaman tarihin gidisatin1 degistirecek
olaylara neden oldular, ancak o zaman tarihte kendilerinden
soz ettirebildiler. Ortacagdaki ‘cad1” suglamalari ile 6lddriilen
kadinlar1 6rnek verebiliriz. Feminizm, kadinin erkede karsi
tistlinligiini degil, kadin ve erkedin siyasi, ekonomik ve sosyal
alanlarda, esit hak ve 6zgliirliklere sahip olmas1 gerektigini
savunmustur ve varolusu ile beraber dalga hareketleriyle,
farkl alanlarda ortaya ¢ikan cinsiyet esitsizligine ¢oziimler
sunmustur. Bizim i¢in heyecan verici ve ufuk acici olan
bu calisma umuyorum ki ilgilisine de 1s1k tutar. Cinsiyet
rollerinin olmadigi, adil ve 6zgiir bir diinyada yasayabilmek
i¢in miicadelemize gerek ev iginde gerekse kamusal alanda
devam edecegiz.”

Ressam Giilderen Depas’tan Diisiiniir Portreleri

Kitapta yer alan kadin diisiiniirlere, yaptig1 yagliboya
portrelerle can veren Giilderen Depas, 1.5 ay gibi kisa bir
siirede calismasin1 tamamladi. Depas, kitap projesine dahil
olma siirecini ve diisiiniir portrelerini yaparkenki duygu akigini
soyle ifade etti:

“2012°den beri sanat, siyaset ve bilim alaninda sinir tanimayan
Ozgiir ruhlu kadinlarin resimlerini yapiyorum. Dr. Rebecca
Gomperts’in Hollanda hiikiimetinin tahsis ettigi bir gemi ile
kiirtajin yasak oldugu iilkelere gidip, yoksul ve ihtiyaci olan
kadinlara iilke hududu disinda acik denizlerde dogum kontrolii
damsmanligi ve egitimi vermesi haberi beni ¢arpti. Gomperts
‘Ben yapmasam, kim yapacak’ diyordu bir réportajinda. Onunla
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basladim ve resimler ¢1§ gibi ¢ogalmaya basladi. Bir yandan da
birinci tekil sahisla hayatlarin1 da yaziyordum. Hepsinin ortak
Ozelligi ézgiir ruhlu ve aykir1 kadinlar olmasiydi. Kendilerine
dayatilan degil, dogru bildiklerini yapan ve bunun i¢in miicadele
eden kadinlar.

TR T

Kitabin icerigini duyunca belki ortak diisiindiiGiimiiz ve benim
de resmini yaptigim kadinlar olabilecegini sdyledim. Gercekten
de dért resim hazirdi. Emma Goldamn, Clara Zetkin, Simone de
Beauvoir ve Rosa Luxemburg. Projede heniiz yapmadigim ama
diisiindiigiim Fatma Aliye ve Nezihe Muhittin de vardi. Ve tabii
kitabr okuyunca resmini yapmak istediklerim de ¢ikti. Feminizmin
Onciilerinin disinda bircok degerli yazar, ekofeminist, feminist,
cevreci ve aktivist tanimis oldum bu kitapla. Zamanin ¢ok kisith
olmasina ragmen bu kitap projesine ¢ok géniilden isteyerek
katildim. Neredeyse giinde bir resim bitirerek bazen hafta sonlari
da ¢alisarak resimlerimi tamamladim. Biiyiik bir enerji ve sevgiyle
calistim.

Yaprak Zihnioglu ve Sirin Tekeli'de fotograf bulmakta zorlandim.
Serpil Cakir'da gozligii attim. Rebecca Walkerr boyarken costum.
0 coskuyla hemen ayni giin bitti resim. Vandana Shiva'nin
sakinligi beni de sakinlestirdi. Catharina A. MacKinnon zorladi.
Carol Gilligan da 6yle. Tki kez yaptim onu. Ancak sonunda
kitabr elime aldigimda duydugum mutlulugu sizlere anlatamam.
Umarim kitap lansmanini, yaptigim portrelerin sergisi ile birlikte
canli bir ortamda gerceklestiririz. Tabi ki ek olarak sunu da
soylemek isterim: Bu kitap beni ‘Sinmir Tanimayan Kadinlar 100
Kadin Yiizii’ isimli kitap proje hayalime biraz daha yaklastirdi.
Emegi gecen herkese cok tesekkiir ederim.”

Yeryiizii Masalcis1 Asuman Memen’den Kitap Editi Uzerine

“Benden, kitabin, editérliik okumasini yapmam istendiginde ¢ok
mutlu oldum. Olduk¢a kisa bir zamanim vardi ve agik¢as didaktik
bir metinle karsilasacagimi sanmistim. Ancak kitabi okumaya
basladiktan sonra elimden birakamadim. Ilk sayfadan itibaren
kurgusu ile, dili ile titiz bir ¢calismanin ve ruhu olan kolektif bir
emedin (riinii, ¢ok degerli bir calisma ile kars1 karsiya oldugumu
anladim. Antik ¢aglardan giiniimiize kadin miicadelesi veren, bu
miicadelenin bayragini yiikselten kadinlarin yasam éykiileri ve
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yaptiklar1 calismalarin anlatildigr kitabi, siiriikleyici bir edebiyat
eseri gibi okudum. Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Kadin
Miihendisler Komisyonumuzun her bir ilyesini, (lkemiz yayin
diinyasina bu kadar degerli bir ilk kaynak kitabi kazandirdiklar
icin yiirekten kutluyorum. Bu kitap ilham verici bir ¢alisma
olmus. Kitaba bir tutam tuz koyma firsati verdikleri i¢in de ayrica
onur duydum, ¢ok tesekkiir ediyorum. Komisyon ilk kuruldugu
giinden bugiine ¢alismalarini hem yeni bir yol agmak hem de
bu yolda yiiriimek olarak gerceklestirmektedir. ‘Aktivistleri ve
Diisiiniirleri Ile Feminist Hareket’ kitab1 gibi son derece kapsamli
bir arastirma biyografiler kitabini ayni cesaret, kolektif iiretim
heyecan ve sevgiyle iiretip yayin diinyasina kazandirdiklari igin
ne kadar tesekkiir etsem azdir. Nice giizel calismalara...”

Kitapta Yer Verilen Tiirkiyeli Feminist Aydinlar

18. yiizyil feministleri, o donemde Bati diinyasini etkisi
altina almis olan devrim riizgarina kapilarak ve bu coskuyla
aydinlanma c¢aginda iiretilmis olan kuramlarin uygulamaya
konmasiigin ugras vermislerdir. Erkeklere taninan 6zgiirliiklerin
kadinlar1 da kapsamasi gerektigi inanci ile kadinlarin
yaptiklar1 miicadele, kitabinFeminist Hareket 1. Dalga Dénemi
bolimiinde anlatildi. Tirkiyeli feminist aydinlardan Fatma
Aliye ve Nezihe Muhiddin’e de kitabin bu béliimiinde yer verildi.

Fatma Aliye-1862-1936

Nezihe Muhiddin-1889-1958

o
1

o b

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

Tlirkiye'de 1980 sonrasi, ataerkil ve muhafazakar ig
dinamiklerin, 6zellikle kadinlar {izerinde olusturmus oldugu
kisitlamalara verilen tepkiyle gelismeye baslayan feminist
hareket, 1970’lerde bircok diinya iilkesinde etkisini gdsteren
2. dalga feminist hareketin gecikmis de olsa bir tezahiiridiir.
1975 yilinda ilki Meksika'da gergeklestirilen Diinya Kadin
Konferans'inda, 1975-1985 yillari araliginin “Kadin On Yili” ilan
edilmesi, Tiirkiye'de de feminist hareketin eylemsel yoniine bir
ivme kazandirir. Bagimsiz feminist hareketin 6rgiitlii hale
gelmesi ise 1980 yilinin ilk aylarinda, edebiyat alanindaki
kadinlar tarafindan kurulan Yazarlar Kooperatifi (YAZKO)
caligmalariyla filizlenir ve gelismeye baslar. Ayn1 dénemde
0DTU cevresinde 6rgiitlenen “Persembe Grubu” calismalarina
baslar. Tiirkiyeli gliniimiiz feminist aydin kadinlardan yapilan
seckiye kitabin Tiirkiye Feminist Harekete 2. Dalga Etkisi
boliimiinde yer verilmistir.
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Sirin Tekeli-1944-2017

Fatmagiil Berktay-1950-....

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

Giilnur Acar Savran-1951-...

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

Kitapta yer alan Sirin Tekeli, Yaprak Zihnioglu, Fatmagiil
Berktay, Giilnur Acar Savran, Serpil Sancar, Serpil Cakir ve Aksu
Bora nezdinde, Tiirkiye'deki feminist harekete katkis1 olmus
cok sayida aktivist ve diisiiniire sevgi ve selam gdnderiyoruz.

Yaprak Zihnioglu: “Ben feminizmin basina herhangi
bir niteleme gelmeden yeterince devrimci oldugunu
diigiiniiyorum.”

Yaprak Zihnioglu-1948-....

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

Kitapta biyografisi yer alan ve tanmtim toplantisina da katilan
Yaprak Zihnioglu, kitaba dair duygusunu soyle ifade etti:

“Béyle bir kitap ben gérmedim. Tiirkiye'de béoyle bir derleme
kitap ilk kez elime gecti ve bircok bilgiyi bir araya getiren ve
bunu belli bir tarihsel siire¢ iginde gerceklestiren giizel bir kitap

olmus. Bir el kitabi, bir basvuru kitabi olarak degerlendirilebilir.
Beni, bu kitabin ézellikle benimle ilgili bélimi ¢ok sasirttr.
Benim bilinmeyen tarafimi afise ettiniz aslinda. Ciinkii ben,
adiyla saniyla bunu séylemesem de evet, ben burada yer alan
bu diisiince sistemine inanan bir insanim. Feminist harekette yer
aldigimdan bugiine bu boyle.”

“Feminist hareket bir dgrenim yeridir. Birlikte calisarak, yan
yana durarak, bazen sikilarak, bazen iiziilerek bazen ¢ok
sevinerek birlikte birbirimize ¢ok sey 6grettiGimiz harekettir.”

Zihnioglu, Tiirkiye feminist hareketinin en onemli 6zelliginin,
30 yildan fazla bir siiredir siirdiiriilen calismadaki hiyerarsisiz,
lidersiz, efendisiz, 6zgiirliik¢ii bir bakisla eylemlerini
siirdlirebilmesi oldugunu ifade ederek bu tutumun kadinlarin
dniine cok nemli bir 6zgiirlitk alan1 agtigint belirtti. Ozellikle
feminist miicadele icinde feministlerin siddetsiz toplant
bicimlerini gelistirerek miicadeleyi 6rdiigiini s6zlerine ekledi.
“Basindan beri feminist hareket icinde, bir eylem ya da karar
alma gibi siireclerde siddetsizligi savunuruz ve siddetsiz toplanti
yontemleri lizerine ¢ok sayida atélye yaparak bu anlayis1 hareket
iginde yerlestirmeye ¢alisiriz Bu durum artik feminist hareketin
icine oturdu, hi¢ kimseyi dislamamak, harekete kendi 6znel
kosullarindan dolay1 az veya ¢ok emek harcayabilenleri ézellikle
toplant: siirecinde esit tutmak ve bu anlayisi hareketin icinde
yaymak ve korumak. Su an ki gibi bir toplanti ortamindan nasil
ve hangi duygularla ayrildigimiz, icimizdekileri, ya da alinmis
olabiliriz, bu durumu 6zgiirce ifade etme ve diger kisilerin de
bunu dinleme, duyma anlayisinin yerlesmesi cok énemlidir.”

“Pasif anarsizm olgusu, diinyanin gidisatinda ¢ok 6nemli bir
adim olusturacaktir”.

“Bu anlayis, yani insana cok deder veren, 6zgiirliige cok deger
veren, insana deger veren fikirler anarsizmin temelinde yatan
fikirlerdir. Siddetsizlik de dyle. Yeni siddetsiz eylem bigimlerini
savunarak yani pasif anarsizm fikriyle anarsizm teorisine de
katk1 koymus oluyoruz. Diinyanin gidisatinda da bu ¢ok dnemli
bir adim olusturacaktir.”

Serpil Sancar: “Erkeklik denen toplumsal konum, bir iktidar
analizi i¢inden bakmadan anlasilir degdildir. Erkeklik, siirekli
baska konumlarin ‘ne oldugu’ hakkinda konusma hakkini kendi
elinde tutan ve bu sayede kendi bulundugu konum sorgulama dis1
kalan bir “iktidar konumu’ dur.”

Serpil Sancar-1954-....

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya
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Prof. Dr. Serpil Sancar, kitapta yer verilen diisliniirlerin
arasinda yer aldi. Kitabin tanitim toplantisinda, bdyle bir
kitabin hazirlanip yayinlanmis olmasini cok degerli buldugunu
belirten Sancar, erkek egemen meslek alan1 olan makine
miihendisligi alaninda feminist calismalarin siirdiriilmesiyle,
kadin miihendislerin taninirliklarin1 pekistirdiklerini ve
kendilerine mesru bir alan agtiklarini belirtti.

“Meslek odalar1 érgiitlenme modelleri hiyerarsik bir yapida ve erkek

egemendir. Bu érgiitlenme modelleri ile ilgili problem var ancak
onu bir kenara birakip bu yap1 icinde ne yapabilecedinize bakarsak,
feminist anlayisin bu model icinde yapilanip kadin meslektas
varliginin esitlenmesi anlayis1 i¢in, Orgiit icindeki kadin-erkek
esitligine inanan erkekleri bu miicadelenin i¢ine cekmeye
calismak bir yol olabilir. Onlarin bu miicadeleyi biiyiitmek i¢in bu
esitlik fikirlerini gelistirmelerini ve erkek dstiinliigiinii ve giiciinii
korumaya ¢alisan hemcinslerine karsi sessiz kalmamalarinin yani
sira yéntem gelistirmelerini anlatmaya c¢alisabilirsiniz. Erkek
meslektaslarinizi egitligi savunmaya ¢agirin. Onlarin esitlik
icin miicadele ettiklerini gérmek istediginizin ¢agrisini yapin.
Onlari, size akil vermeye degil sizinle dayanismaya ¢agirin.
Ben bu konuda Makina Miihendisleri Odasi’nin etkili bir adim
atabilecedini diisiiniiyorum.”

Erkek siddetini ve eril tahakkiimi durdurmak icgin erkeklerin
ciddi bir strateji gelistirmeleri gerektigini ifade eden Sancar,
“Erkeklik Imkansiz Iktidar” kitabinda da kadin konusunu
ele alirken bunun tek tarafli bir mesele olmadigina dikkat
cekmistir ve farkli bir agidan bakarak cesitli yonleriyle
“erkekligi” irdelemistir. Calismalarinda eril siddet, militarizm,
modern endistri toplumu, pornografi ve futbol fanatizmi ile
erkeklik arasindaki baglantilar arastirirken, toplumun birgok
alaninda ortaya ¢ikan siddetle erkekler arasinda bir iliski
oldugunu bu eril siddetin aile i¢i siddeti cogaltan, kiskirtan ve
normallestiren ortami olusturdugunu da ifade etmistir.

“Erkedin isi ve parasi yoksa bir aile kurmasi zordur. Toplumda
basar1 kriteri olarak tanimlanan bu kavramlardan yoksunluk
bir ‘erkeklik krizi’ne neden olur. (6ziim dnerisi ise ‘erkeklik
degerlerinin degismesi’dir.”

Serpil Cakir: “Kadinlarin kendilerine ait bir ge¢misi oldugunu
diisiinmeleri, bunun bulgularini gérmeleri igin, dnce
kadinlara ait gercekligin aciga ¢ikarilmasi, yapilandirilmasi,
kurgulanmasi gerekir.”

Serpil Cakir-1960-....

Giilderen Depas-18x24-Kagit Uzeri Yagliboya

MMO Izmir Subesi | Temmuz - Agustos 2021 | 28

Kitapta biyografisine yer verilen Prof. Dr. Serpil Cakir, Osmanh
Kadin Hareketi kitabwyla, Tiirkiye'de kadin haklar1 gegmisine
farkli bir bakisin yolunu agmistir. Kitabin tamitim toplantisina
katilan Cakir, kitap kurgusunu ok giizel buldugunu ve Osmanl
Kadin Hareketi kitabinin yazilmasindan 30 sene sonra bile bu
hareketin mimarlarini yeniden kesfeden ve aktaran bir kitlenin
bulunmasinin ¢ok sevindirici oldugunu ifade etti:

“Bu yiizden, sizin yaptigimiz bu kitap cok degerli. Icinde benim
de yeni karsilastigim simgelesmis tarihsel isimler var. Kitabin
biitiinselligine bakildiginda da kurgusunun ¢ok iyi oldugu
goziikiiyor. Hareket icinde yer alan, biiyiikannelerimizi, bizden
Onceki nesli ve sonraki nesli almissiniz. Makina Miihendisleri
Odasi’nin feminist teoriden haberdar olmasi, bilmesi ve bu
kitlenin iginde aktivist feminist bilginin bulunmasi ve bu bilgiye
sahip bir grubun da bulunuyor olmasi, insani gercekten ¢ok
umutlandiriyor. Kitap, okuyan kiside merak uyandiriyor. Bu
eserinizle feminist tarihe siz de bir tugla koydunuz.”

Serpil Cakir, feminist bilginin aslinda sadece akademide dedil,
meslek odalarinda, derneklerde, kurumlarda hatta evlerde
olabileceginin de bu kitap ile gosterilmis oldugunu ifade
etti. Ayrica bu kitabin, alana katki sunmus tiim disiindrler,
aktivistler ve hocalarin, feminist anlayisin yasam alanlarim
olusturan mecralarda yer bulmasi yoniindeki diledinin de
gerceklesmeye basladiginin bir isareti oldugunu belirtti.

“Kadinlar 6zgiirlesmeden erkeklerin 6zgiir olmas1 miimkiin dedildir.

Yanindaki kadin ézgiir olmadan bir erkek kendini nasil 6zgiir
hisseder ki? Bunu anlatmak gerekiyor. Iyi bir diinyada yasamak
istiyorsak toplumu ozgiirlestirmemiz gerekiyor ve feminist
teori dzgiirlestirici, dénistiiriicii bir teoridir. Karma 6rgiitlerde
kadinlarin ve erkeklerin bir araya gelerek bir miicadele siirdiirmesi
gerekliliktir.”

TMMOB gibi karma orgiitlerde, esitlik anlayis1 ve miicadelesinin
yerlestirilip gelistirilmesi igin ne yapmak gerektigi yoniindeki
soruya, degisimin bilgiyle, anlatarak siire¢ i¢cinde gelecedinin
vurgusunu yaparak yanit veren Cakir, bir toplumsal cinsiyet
komisyonunun kurularak bu komisyon {izerinden esitlige goniil
vermis liye kadin ve erkeklerin beraber miicadele etmesinin bir
yol olabilecedini vurguladi.

Cesitli cevreler ve kisilerden ¢ok olumlu geri bildirimler alan
kitabin icerigi ve tamtim toplantisi izlenimlerini aktardigim
bu yaziy, kitap girisinde yer alan ciimlelerle bitirmek isterim:
“21. yiizyil siirdiigiimiiz bu giinlerde de, kadinlarin kendi
tarihlerini 6grenip, yeni kusaklara aktarmasi son derece énem
tasimaktadir. Kadinlarin, yiizyillardir gelistirilmis olan ve
giiniimiizde de hizla gelismesini siirdiiren feminist kuramin
bilgisine sahip olmasi, kélelik anlayiginin ériintiilerinin tuzagina
diismelerini 6nlemenin basat yoludur. Bu yol cahilligin yolunu
kapatacagi gibi, i¢inde yasanilan topluma ve diinyaya iliskin
elestirel bilginin ve dzgdirliiklerin gliclenmesinin de yolunu agar.”

Kitap PDF linki:
http://www.mmoizmir.org/8mart2021/8mart2021.pdf
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10.Bolum’

KART OYUNU

Bri¢ sporunun 6nemli bir kismini1 olusturan ve ne
oynayacagimizi belirledigimiz deklarasyon boliimiinden
sonra, oyunu nasil oynayacagimiza iliskin teknikleri
0grenmeye devam ediyoruz. Dilerseniz Bri¢ Kdsesi’'ni
ilk kez okuyanlar i¢in oyunun temel kurallarini hizlica
tekrar edelim.

Brig, 4 oyuncunun 2’ser kisilik takimlar olusturarak
oynadig1 bir akil spordur. Deklarasyon asamasinda,
52 adet kartin tamamini dagitan kisiden baglayip, saat
yoniinde sirayla, brige 6zgii bir terminoloji kullanarak
konusan oyunculardan en yiiksek deklareyi verenin
takimi1 “kontrat1” belirlemis olur. Pas disinda bir
deklareyi ilk veren oyuncuya “ac¢ic1” denir. Belirlenen
kontrattaki rengi ilk sdyleyen kisi “deklaran”, ortag: ise
“yer” olarak adlandirilir.

Deklaranin solundaki oyucunun ilk karti “atak”
etmesiyle Kart Oyunu asamasi baslar ve deklaranin
ortagi elini yere acar. Deklaran, takimi1 adina oyunu
oynayarak kontratr gerceklestirmeye calisir. Saat
yoniinde herkesin birer kart vermesiyle olusan 13 léve
vardir. Oyuncular, elinde o renkten oldugu siirece ilk
oynanan rengi oynamak zorundadir ancak higbir
asamada yerdeki kart1 gecmek/yiikseltmek zorunda
degildir. Koz oyununda yerdeki kart elinizde yok ise
isteginize bagl olarak koz oynayabilirsiniz. Buna “caka
yapmak” denir. Dilerseniz koz yerine herhangi bir
kart da verebilirsiniz. Her renkte olan kurallar koz igin
de gecerlidir: i1k oynanan kart koz ise koz oynamak
zorunludur, kozu yiikseltmek zorunlu degildir.

GELiSMiS TEKNiKLER 2
Boslama/Bagislama Teknigi

Kazanabilecegimiz bir eli rakibin kazanmasina izin
vermeye boslama ya da bagislama (hold up) denir.
Rakibin oynadigi kartin altina girmek olarak da
adlandirilan bu teknigin yapilma amaglar1 sunlardir:

. Kendi uzun rengimizi saglamak

. Rakiplerin el tutup ayn1 renkten oynayarak
daha fazla el alamamasi i¢in birbirlerine doniislerini
(iletigimlerini) engellemek,

. Elin bizim i¢in en uygun rakip tarafindan
oynanmasini saglamak

mahirulas@gmail.com

. Rakibi yaniltarak bir bagka renk oynamaya
yoneltmek

Rengi saglamak, o rengi ardi1 ardina gerektigi kadar
oynayarak renkteki tiim kartlar1 alic1 hale getirmektir.
Rengi saglamak i¢in, rakiplerin o renkteki tiim kartlarinin
bitmesi ya da bizdekilerden biiyiik kartlarinin ¢ikartilmis
olmasi gerekir. Gegen boliimde uzunluk 16vesi iiretirken
boslama teknigini kullanmis, rakibe vermemiz gereken
eli, heniiz yerde ve elimizde ayni renkten alic1 kart
varken vermemiz gerektigini sdylemistik. Simdi ise
rakibin daha iyi oldugu renkteki bir eli, alma sansimiz
varken almama sebeplerimizi inceleyelim.

Alistirma 16:

Kuzey (Yer)

vyTS8
v 8
Bati Dogu
v5 vy K
vQJ952 YKo64
v?
Giiney (Biz)
YA73

Sanzatu oyununda deklaraniz ve Giineyde oturuyoruz.
Batidaki rakibimiz Kor 5°li atak ederek basladi ve
ortagimiz elini yere agt1. Artik rakipte Rua, Dam ve Vale
ondrleri dahil 8 adet Kor oldugunu biliyoruz. Soru: Dogu,
ortaginin 5’1li atagina Rua koydugunda ne oynamamiz
gerekir?

Elimizdeki Kor As, keser/durdurucu (stopper) olarak
adlandirilir. Korde sadece bir adet keserimiz olduguna
gore bunu dogru zamanda kullanmak onemlidir. Eli As
ile alirsak el tekrar rakibe gectiginde Bati sirayla Q, J,
9 ve 2 oynayarak 4 el daha alacaktir. O halde Asimizi,
rakibe tekrar el verip vermeme durumunu gdzeterek
kullanmaliy1z. Eli As ile almak yerine 3’lii oynayarak
Ruanin altina girersek boslama/bagislama teknigini
kullanmis oluruz. Boslamamizin ardindan Dogunun 4’li
oynadigini farz edelim ve diger renklerin dagilimina
bakalim.

! i1k dokuz boliim i¢in: https:/www.mmo.org.tr/izmir/bultenler

2 Referans kaynak: Erding ERBIL — Kart Oyunu Hakkinda Bilmek Istedikleriniz
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Kuzey (Yer)
4J432
vTS8
¢K93
&#T654

Zon Durumu: Yok
Deklaran: Giiney
Kontrat: 3NT
Atak: (Bat1) ¥ 5

Bati
aT76
vyQJ952
¢ T74
&Q38

Dogu
4985
vYK64
¢J862
#AJ9

Giiney
4AKQ
YAT3
¢AQS5
K732

Gegen boliimde 68rendigimiz Sanzatuda oyun plani
asamalarini hizlica hatirlayalim: Hazir 16veleri sayiyor
ve kontrat1 gergeklestirmek i¢in gerekli ek 16velerin hangi
tekniklerle iiretilecegini belirliyorduk.

Hazir loveler: Pikte 3 16ve, Korde 1 16ve, Karoda 3
16ve. 3NT oynadigimiz i¢in bize 2 16ve daha gerekli.
Pikte uzunluk lovesi ve Treflde onor kacgirma ile ek
l6veleri iiretmeyi deneyebiliriz. Her ikisi i¢in de eli yere
gecirmemiz gerekir.

Ornegimizin basinda ilk eli Kér As ile alirsak rakibe
el ge¢mesi durumunda olacaklar1 séylemistik. Sizler
de bir deneme oyunu oynarsaniz, arka arkaya en fazla
8 el alabildiginizi ve 9. ele baglarken asagidaki gibi bir
tabloyla karsilastiginizi goéreceksiniz.

Kuzey (Yer)

vT

*T654
Bati &T Dogu
vQJ92 |+Q & A vo6
*Q &2 ]

*AJ9

Giiney

v7

&#K732

Kor rengindeki tehlike nedeniyle rakibe el vermemek igin
Treflden 16ve iiretmeyi en sona birakmak zorunda kaliriz.
Oyun sirasi bizde ve Kuzeyden oynuyoruz. Kér oynarsak,
Bat1 eli alacak ve Korleri ile 3 el daha aldiktan sonra
son Trefl ile eli Dogu Asina birakarak bizi batiracaktir.
Ornekteki gibi Trefl oynarsak bu kez Dogu As ile alacak
ve Kor 6’11 oynayarak kalan biitiin elleri almas1 ve bizi
batirmasi i¢in eli Batiya gegirecektir.

En basa donelim: Kor 5°li ataginda eli almak yerine
Ruanin altina girerek bogslama teknigini kullanalim.
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Dogunun Kor 4’li oyununda da eli 2°nci kez boslayalim.
Bati, Dam veya Vale ile alacaktir. Simdi Bati1 Kor
renginden devam ederse As ile aliriz. Bat1 Pik gelirse
Giineyden aliriz. Karo gelirse Kuzeyden Rua ile alip
Treflden 16ve tiretmeyi deneriz. Bat1 Trefl gelirse isimizi
oldukc¢a kolaylastirir. Dogu Trefl As koyarsa Ruamiz
garanti 16ve olur, koymazsa eli Rua ile alarak ldvemizi
tiretmis oluruz.

Bati1, Kor 9’lu oynamis olsun. Yerden verecegimiz ilgisiz
renk 6onem kazanir. Pik ve Karodaki elleri alabilmek
icin yerden Trefl veririz. Artik Kér Asimizi oynama
zamanidir. Yere gegebilmek icin tek antremiz Karo
Ruadir ve Pik Vale ile 16ve iiretmek i¢in 6nce Pikteki
alic1 kartlarin oynanmasi gerekmektedir. Bu nedenle eli
alir almaz yere ge¢meyiz. Pik A, K, Q ve ardindan Karo
A ve Q ile aldiktan sonra Karo Ruay: antre yaparak yere
gegeriz. Asagidaki duruma gelen oyunda Pik Vale ile
love iirettikten sonra Trefl oynayarak ondr kagirmayi
deneriz. Trefl As Doguda ise kontrati gergeklestiririz.

Kuzey (Yer)

o]

&#T65
Bati *K Dogu
vQ2 ¢T +8 o]
24038 = 2AT9

Gliney

&»K732

Uzunca anlattigimiz ornegimizdeki kritik soru
suydu: Atagi kac¢ kez boslamamiz gerekir? Yanitini
bizdeki toplam kart sayisina bakip rakibin kartlarini
hesaplayarak verebiliriz. Rakipteki kartlar nasil dagilirsa
bizi batirirlar? Ornegimizdeki yanit 5-3°diir. i1k 2 eli
bosladiktan sonra kisa taraftaki rakibin karti biterken,
yani 3’lincii elde, tek keserimiz olan As1 kullaniriz.

Tehlikeli Rakip

Bizi batirma ihtimali oldugu i¢in, el tutmasini
istemedigimiz rakiptir. Tehlikeli rakibi belirlemenin
amaci, love iiretme yontemlerinden hangisinin daha
basarili olacagini tespit etmektir.

Yer: ¢ AJ TS
Biz: ¢ K75

Tehlikeli rakip (Karo Dama sahip oldugunu tahmin
ettigimiz rakip), solumuzda ise elden Karo oynar ve
empas yontemi ile Vale i¢in 1dve iretiriz. Sagimizda
ise bu kez yerden Vale ve 10’lu ¢ekip zorlayarak empas
atariz. Tehlikeli rakibe dogru empas yapmamaya dikkat
ederiz.
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Her zaman eli iyi olan rakibin tehlikeli oldugunu
diisinmemeliyiz. Eli aldiginda bizi batiracak bir renkte,
ortagina fazladan 16ve kazandirma olasiligi olan rakip
tehlikelidir.

Bu kez Batida oturalim. Rakibimiz Kuzey, 3’li atak
ediyor. Gilineyin 10’lu oynamasi iizerine Vale ile aliyoruz.

Kuzey
aAQ92
Bati (Biz) 43 Dogu
a4 K5 +J &7 a8
T
Giiney
464

Oyunun devaminda Kuzey el alirsa, bize tekrar
el vermeden sadece (Pik As ile) 1 16ve alabilir. Oysa
eli Giiney alirsa, Kuzeydeki ¢atala dogru oynar. 5’li
oynarsak Dam ile empas atar, Rua koyarsak As ile alir.
Her iki durumda da arka arkaya 4 el alirlar. Bu durumda
tehlikeli rakip Giineydir.

Boslama teknigi ile rakibin ana rengini bitirmissek
elinde alici kartlar: olan rakip tehlikeli rakiptir.
Kartlar bitmemis ve aralarinda iletisim devam
ediyorsa rengin asil sahibinin ortagi tehlikeli rakiptir.

SAVUNMA (DEFANS) OYUNU

Brigte daima kontrati belirleyerek deklaran olmayi1 ve
oyunu yonlendirmeyi istemeniz ¢ok normaldir. Fakat
elinizin rakibinizden daha zayif oldugu durumlarda
mecburen savunmada kalirsiniz. Bazen de rakibi
batirmanin getirisinin daha fazla oldugunu gorerek
savunmada kalmay1 siz tercih edersiniz.

ki tiir savunma sekli vardir. Bekleyen defansa “Pasif
Defans”, saldiran defansa “Aktif Defans” adi1 verilir.
Pasif Savunma stratejisi uygulayan taraf, elindeki alic1
kartlar1 oynamak i¢in acele etmez, bu kartlar1 deklaranin
onodrlerini ezmek i¢in kullanir. Deklarani, kozlarin uzun
oldugu taraftan ¢aka yapmaya ve kendi elinden yere
dogru oynamaya zorlamak gibi amaclar1 vardir. Aktif
Savunma, en ¢abuk sekilde 16ve kazanmak ic¢in en
kuvvetli kartlar1 oynayarak yapilir. Alic1 kartlar ardi
ardina g¢ekilir.

Bildiginiz lizere oyuna deklaranin solundaki savunma
oyuncusu basliyordu. Savunma, bu avantajint ¢ok
iyi kullanmali, atak (lead) yapacag: karti1 dogru
belirlemelidir. Bu sayede, daha rakipleri el alamadan,
onlar1 batirabilir.

SANZATU OYUNUNDA ATAKLAR
Hangi rengi atak etmeliyiz? Siralama su sekildedir:

= Eger deklare etmisse ortagin rengi

= Kendi uzun (4+) rengimiz

= Kendi kisa rengimiz
Rakibimiz bizden daha fazla el alacagini deklare ederek
kontrati belirlemis olabilir. Deklarasyon asamasinda
ortagimiz araya giris yapmis ise ve kendi uzun rengimiz
¢ok iyi degilse ortagin konustugu rengi atak ederek
baslamak daha iyi sonug¢ verir. Ortak bir renk deklare
etmemisse kendi uzun rengimizi atak ederiz. Ancak bu
renk rakibin kozu ise ve rakip, 5 veya daha fazla kart vaat
etmisse uzun rengimizi atak etmekten vaz geceriz. Uzun
renklerimiz 4/4 ise major olan, 5/5 ise kaliteli olan tercih
edilir. 4/4 iki renkten alicist hazir olan degil, liretme
amacimiz olan rengi segeriz. As ile baglayan 4 karth
elleri atak etmeyi tercih etmeyiz. Kisa rengi se¢memiz
gerekiyorsa, rakibin bu rengi deklare edip etmedigine ve
ortagin deklare etme firsat1 bulup bulamadigina bakariz.

Hangi karti atak etmeliyiz? ?

Sekans: Kartlarin arka arkaya siralanmasi ile olusan
dizilerdir. En az 3 ondr sirali ise (AKQx, KQJx, QJTx)
tam sekans, 2 0ndr ile iliclincii ondriin bir kiigligl
siralt ise (AKJx, KQTx, QJ9x) yarim sekans, siral1 2
ondriin bliyiik olanindan daha biiylik bir ondr var ise
(AQJx, AJTx, KJTx, KT9x, QT9x) kirik sekans olarak
adlandirilir.

3/5 Kurali: Sekans olmayan ellerde, 2 kartiniz varken
blyik kartinizi, 3 veya 4 kartiniz varken 3. biyiik
kartinizi, 5 veya daha fazla kartiniz varken 5. biiylik
kartinizi oynama kuralidir.

Sekans (KQJx, QJTx, JT9x) ve yarim sekans (AKIJx,
KQTx, QJ9x, JT8x) iceren ellerde ister ortagin rengini
ister kendi rengimizi atak edelim sekansinin en biiyiik
ondriinii oynariz. 2 bitisik ondriimiiz varsa (KQx, QJx,
JTx) sekans kabul ederiz ve biiyiik onérii oynariz.

Sekansimiz yok ise, ortagin rengini atak ediyorsak 3/5
kuralini uygulariz. Tkili kombinasyonlarda (AQ, KIJ,
97) en biiyiik kart1 oynamak; K,Q, J ve T ile baslayan
3 karttan (K53, Q84, J62, T73) en kii¢ligiinii oynamak
daha iyi sonug¢ verir. Kendi rengimizi atak ediyorsak
4’ncii kart1 agiliriz. Kisa rengimizi atak ediyorsak, mesaj
verebilmek i¢in o renkteki en biiylik karti oynariz.

Ara dizi ya da kirik sekans igeren ellerde, ara dizi 3
karttan olusuyorsa ve ondr varsa (AQJT, AJT9, KJT9,
KT98) dizinin en biiyiik ondriinii, ondér yoksa (Q765)
4’ncii kart1 oynariz. Ara dizi iki bitigik karttan olusuyorsa
ve deklaran ya da yerin o renkten en az 4 karta sahip

3 Referans kaynak: Emin YAYKIN — Sorularda Brig
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oldugu biliniyorsa (AQJx, AJTx, KJTx, KT9x) 4’ncii
kart1 oynariz. Basinda ikili dizisi olan 4 ve iizeri karth

ellerde; kozsuz oyunda, oynayacagimiz rengi ortak
konustuysa dizideki en biiyiik karti, konusmadiysa 4ncii
kart1 (KQ75x, QJ85) oynariz.

11 Kurali: Ortagimizin atagi, kendi rengine gore mi
yoksa bizim rengimize gére mi yaptigini ve deklaranda
alic1 kart olup olmadigini anlamak i¢in kullanilan
bir hesaplama yontemidir. Atak edilen sayr 11°den
cikartilir. Sonug, ortagimiz disindaki oyunculardaki
atak edilen karttan biiyiik kartlarin sayisini
vermelidir. Acilan yere ve elimize bakarak bu kartin
ortagin uzun renginin dordiincii kartr m1 yoksa kisa
renklerinin en bilyligli mii oldugunu anlariz.

Atak Yer Biz

Sonug¢
(Bati) (Kuzey) | (Dogu)

Ortak 4. biyiik kartin1 oynamis.
Deklaranda 7°den biiyiik yok.

v7 YT85 | YAQ32

Ortak kisa rengi oynamis.
v9 YT85 | YAQ32

Deklaranda Rua ve Vale var.

Biz Doguda oturuyoruz, deklaran Giineyde oturuyor.
Ortagimiz Bati, atak yapiyor. Ataktan sonra Kuzey elini
yere agiyor. Ortagimiz Kor 7°li geldiginde 11 kuralini
uygulayalim: 11 - 7 = 4. 7’liden biiylik kartlar1 sayariz:
Yerde 10’Iu ve 8’li, bizde As ve Dam var. Bu durumda
ortagimiz kendi rengini ve 4’ncii kartini atak etmis ise
Deklaranda 7’liden biiyiik kart olamaz. Yer, eger 5°li
koyarsa biz 3’1lii veya 2’li ile alta girerek eli ortagimiza
birakabiliriz. Biiyiik oynarsa Dam ile alabiliriz. Ortak
Kor 9’1u gelseydi: 11 — 9 =2. Yere ve elimize baktigimizda
9’dan biiyiik kart sayist 3 olduguna gore, ortak ya kendi
kisa rengini ya da bizim rengimizi oynamistir. Rua ve
Vale deklarandadir.

KOZ OYUNUNDA ATAKLAR
Hangi rengi atak etmeliyiz? Siralama su sekildedir:

= Singleton (tek kart)

= Ortagin rengi

= Sekans (dizi)
Koz oyununda sanzatudan farkli olarak ¢aka yapma
durumu oldugu ig¢in, elimizdeki singleton kart1 atak
yapmak iyi sonug verebilir. Ancak; ortak, caka verme
sans1 olamayacak kadar zayif bir ele sahipse, ¢akarak
alacagimiz koz l6vesi ile gakmadan alacagimiz koz lovesi
ayni ise veya koz sayimiz deklaran i¢in sorun olusturacak
denli fazla ise singleton atak etmeyiz.

Sigleton ile birlikte ortagin rengi veya sekans
ataklarindan birisini yapabilme sansimiz varsa: Bir
renkten elimizde As — Rua olmadig: siirece singleton
atagini tercih ederiz. (As — Rua varsa énce Rua oynayip
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renge bakilarak ardindan singleton oynamak, ortaga bu
rengin elimizde tek oldugu mesajini net olarak verir.)

Hem sekans hem ortagin rengini oynama sansimiz varsa:
Gigli sekans (AKQx, AKx, KQJx) durumunda sekans,
diger hallerde ortagin rengi atak edilir.

Eger bu 3 atagi yapamiyorsak aktif veya pasif defans
tipimize gore karar veririz. Uzun renk ¢ikilacaksa, o
rengin As1 sizdeyse sekans olmadigi siirece As oynamaniz
gerekir. Rakibin, ge¢cen bolimde anlattigimiz, temel elin
karsisindan ¢aka yapma ydntemi ile 16ve liretecegini
anlamigsak, zayif bir eli var ve uzun kozlariyla iki taraftan
¢aka yapacaksa ya da biz pasif defans yapmak istiyor
ancak atak yapacak renk bulamiyorsak ilk atagimizda
koz oynamayi1 tercih edebiliriz. Pasif defansta, giiciimiiz
¢ok zayifken baska bir atak segenegimiz yoksa caka
yapma ihtimalini hesaplayarak doubleton (iki kart) rengi
de atak edebiliriz.

Hangi karti atak etmeliyiz?

Sekans olmayan ellerde, koz rengi haricinde, her zaman
3/5 kurali uygulanir. Genel olarak sanzatu oyunundaki
atak prensipleri gecerlidir. Farkli olarak, basinda ikili
dizisi olan 4 ve iizeri kartli ellerde Kozlu oyunda, KQxx
dizisinde Ruanin, JTxx dizisinde 4’ncii kartin agilmasi
onerilir. QJxx i¢in farkli gériisler vardir, ancak bu rengi
yer konusmus ise 4’ncii kartin a¢ilmast daha iyi sonug
verir.

Biitiin bu 6nerilerin olasilik hesaplarina gore yapildigini,
daima en iyi sonucu veremeyecegini unutmayalim.

Ornek Sorular: Kontrati rakibimizin belirledigi bu iki
oyunda hangi kart1 atak ederek baglamaliy1z?

Kuzey (Biz) Deklarasyon

a62 G B K D
vIs5 1v Pas Pas X
¢ATTS XX 1e 2% 34
*96542 X Pas Pas Pas
Bati (Biz) Deklarasyon
4aKQT62 G B K D
vi7 v | 1a | 29 | 24
¢AQ97

87 49y Pas Pas Pas

Gelecek sayimizda bulusmak dilegiyle mutlu ve saglikli
glinler dileriz.



UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMIiR HASTANESI

Ozel Medicana International Izmir Hastanesi tarafindan,
liyelerimize ve birinci derece yakinlarina yiizde 15 oraninda
indirim uygulanacaktir.

Adres: Yenisehir, Isciler Cd. No: 126, 35170 Konak / Izmir
Tel: (0232) 970 35 35

Web: https://www.medicana.com.tr/international-izmir

EGE-RAD OZEL BORNOVA TIP MERKEZI

Ege-Rad Ozel Bornova Tip Merkezi tarafindan, iiyelerimize
ve birinci derece yakinlarina Hekimlik Uygulamalari Veri
Tabani fiyat listesi lizerinden yiizde 50 oranlarinda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 186 Sk. No: 23/A Yiikselis Plaza
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 503 05 76 — (0232) 503 05 84 —
Web: www.egeradtipmerkezi.com/

(0232) 503 05 89

OZEL EGEBIL KOLEJ{

Ozel Egebil Okullar1 Sahilevleri Kampiisii'nde, liyelerimizin
cocuklarinin 10 Eyliil 2020 tarihine kadar yapilacak
kayitlarinda yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Sahilevleri Mah. Veniis Sk. No: 14 Narlidere / Izmir
Tel: (0232) 285 49 22

Web: www.egebil.com.tr

DiLEK KARAHAN GUZELLIK SALONU

Dilek Karahan Giizellik Salonu tarafindan, liyelerimize ve
birinci derece yakinlarina yiizde 20-35 oranlarinda indirim
uygulanacaktr.

Adres: 101/3 Sokak Profesdrler Sitesi No: 9 Kat: 1 Evka-3
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 375 37 75

Web: www.dilekkarahan.com.tr

DYNOMOSS AUTO CHECK UP ) .
Dynomoss Auto Check Upin tiim subelerinde (Izmir, Istanbul,
Ankara, Bursa, Konya, Denizli, Antalya, Manisa), arag
ekspertiz hizmetlerinde iiyelerimize yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Tel: 444 56 43

Web: www.dynomoss.com.tr

TECHNOKIDS LEGO AKTIVITE MERKEZI

TechnoKids Lego Aktivite Merkezi tarafindan, liyelerimize
yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 372/3 Sok. No: 5 (Bornova Forum
Karsis1) Bornova / Izmir

Tel: (0232) 373 10 36

Web: http://www.technokids.com.tr/

e-posta: bornova@technokids.com.tr

0zEL VEDIA OGRETMEN ANAOKULU

Ozel Vedia Ogretmen Anaokulu tarafindan, tiyelerimizin
cocuklarina egitim dicretlerinde yiizde 30 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Adres: 153. Sokak No: 16 D: Z-1 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 343 40 50

e-posta: vedia.ogretmenanaokulu@gmail.com

LOKAL ALSANCAK

Lokal Alsancak tarafindan liyelerimize yiyecek ve alkol dahil
tiim {riinlerde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi 1477 Sokak No: 12/A
Alsancak / Izmir

Tel: (0232) 422 50 20

0ZEL GUZELBAH(;E DU$UNUR KOLEJi

Ozel Giizelbahce Diisiiniir Koleji anaokulu, ilkokul ve
ortaokulunda, tyelerimize yiizde 45 oraninda indirim
uygulanacaktr.

Adres: Celebi Mahallesi 281 Sokak No: 16 Giizelbahce / Izmir
Tel: (0232) 234 33 53

Web: www.dusunurkolejiguzelbahce.com

OZEL EKOL HASTANESI

Ozel Ekol Hastanesi tarafindan, liyelerimize ¢esitli muayene
ve tedavi hizmetlerinde ylizde 10-20 oranlarinda indirim
uygulanacaktr.

Adres: Mavigehir-8019/16 Sok. No: 4 Gigli / Izmir

Tel: (0232) 386 55 05 - Web: www.ekolkbb.com

OZEL FEN BiLIMLERI EGITIM KURUMLARI

Ozel Fen Bilimleri Egitim Kurumlar tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Evka-3 Mahallesi Ankara Cc No: 285 Bornova / Izmir
Tel: (0232) 600 00 06

Web: www.fenbilimleri.com

VS AGIZ VE Di§ SAGLIGI KLiNiGi

VS Adiz ve Dis Sagligr Klinigi tarafindan, iiyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Gaziosmanpasa Blv. Kiziirmak Is Merkezi No: 58 D: 52
Cankaya / Izmir

Tel: (0232) 484 09 93

0zEL iZMIR SEVING KOLEJ]

Ozel Seving Koleji tarafindan, tiyelerimizin ¢ocuklarina egitim
ticretlerinde yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Naldoken Mahallesi 1237/4 Sokak No: 2 Evka-3 Bornova
/ Izmir

Tel: (0232) 421 28 26 -27 - www.sevinckoleji.com

ENGLISH TIME DiL OKULLARI

English Time Dil Okullari tarafindan, liyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 50 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Niyazi Ersoy Ishani No:
8 K: 6 Konak-Izmir

Tel: 446 46 61 - www.englishtime.com

BIREBIR INGILIZCE EGITIM HiZMETLERI

Birebir Ingilizce Egitim Hizmetleri tarafindan, liyelerimize

ve birinci derece yakinlarina bire bir egitimlerde ve grup
egitimlerinde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Folkart Towers Adalet Mah. Manas Bulvar1 No: 39 B Blok
Kat: 31 Bayrakli Izmir

Tel: 0543 247 3 247

Web: http://birebiringilizce.com.tr

ONUR BiLiM ANAOKULU

Onur Bilim Anaokulu, diyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 25
oraninda indirim uygulayacaktir. )

Adres: Ilica Mahallesi Lale Sk. No: 8 Narlidere Izmir
Tel: 0535 378 62 86 - www.onurbilimanaokulu.com

MEDICALPARK IZMIR HASTANESI

Medicalpark Izmir Hastanesi tarafindan, iiyelerimize yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Yeni Girne Bulvari 1825 Sok. No: 12 Karsiyaka

Tel: (0232) 399 50 50 - Web: www.medicalparkizmir.com

OZEL UGUR OKULLARI

Ugur Okullar1 tarafindan, iiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi Kazim Dirik Mahallesi 374 Sok. No:
118 Bornova-Izmir

Tel: 44577 78

Web: www.ugurokullari.k12.tr

YASAR UNIVERSITESI

Yasar Universitesi tarafindan, iiyelerimize ve birinci derece
yakinlarina linansistii egitim programlarinda yiizde 30
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi No: 37-39 Bornova/Izmir

Tel: 570 70 70
Web: http://www.yasar.edu.tr
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makina muhendisleri odasi
izmir subesi

ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HIZMETLERIMIZ

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Disli Taslamalar » Disli Agmalar

CNC isleme Tezgalar

Torna Tezgahlari » Freze Tezgahlar:
Planya Tezgahlari = Taslama Tezgahlari
Bohrwerk Tezgahlar » Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar » Kaynak Makinalan
Olgme Kontrol Tezgahlar

Presler » Sac Isleme Makine ve Tezgahlan

Adac Isleme Makine ve Tezgahlan
" d
b ﬁ\':b

IS HIJYENI
OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma » Kisisel Gliriiltli Maruziyeti
isyeri Ortami Giiriiltil Olciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Kisisel Toz Maruziyeti 8l¢imleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olclimleri

Ortam Toz Olcilimleri

Buhar Kazanlar = Kalorifer Kazanlari « Kizgin Yag Kazanlari
Kizgin Su Kazanlari = Buhar Jeneratorleri

Otoklavlar = Sivilastirilmis Gaz Tanklari

(LPG ve benzeri) (Yerdsti)

Swilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer) (Yeralti)
Basingli Hava Tanklar « Kompresorler

Hidroforlar » Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Ving (Monoray Ving, Kdoprdia Ving, Portal Ving,

Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

Caraskal * Forklift  Transpalet = Atelye Tipi Lift ve Krikolar
Insan ve Yiik Asansdrleri * Yiiriiyen Merdiven / Bant

Cephe Asansdrii » Platform » Sapan, Mapa

is Makinalan (Cekici, Cekici Dozer, Yikleyici, Kazici Yikleyici
Skreyper,Greyder, Sifindir, Silobas, Beton Pompasi, Fore Kazik)

Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve = A q’ %

Ruhsatlandirma i

Cesitli Konveyére ve Bantl iletme Makinalan e —

ENDUSTRIYEL OLCUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri
(Cevresel Goraltd Olcdmleri Kapsami,
Baca Emisyon Olcdmleri Kapsarm)
Termal Kamera Cekimleri
Dodalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarninin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

TESISATLAR

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar » Boru Tesisatlan
Havalandirma ve Klima Tesisatlar

ILETISIM
MHD Tepekule Kongre-Sergi ve is Herkezl
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