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VENCO
JET FAN SiSTEMI

F300
300°C 2 Saat

F400
400°C 2 Saat

VAX-J Aksival Jet Fan

VAN-8 Duman Egzoz Fani Otomatik Kontrol Sistemi

VENCO Fan Performans Test Unitesi ve VENCO Fan Secim Programi
Kisa Teslimat Sureleri
3.000.000 m*den fazla Ctopark Havalandirma Proje Tecriibesi
Jet Fan Sistemi Uriinleri ve Aksesuarlar
-Mekanik Tasanm
CFD Analizi
Devraye Alma ve Soguk Duman Testi

Morkea | Fabrika Istanbul Ofis
1. Organize Sanayi Béigesi Inaini Cd. Mercan Sk. STFA Bloklan B3 Blok
Eﬂ‘@ 2004, Cd. Mo, 545400 Turguilu - Maniza.  No. 154 34736 Kozyatals - Istanbud @0 @,o
“truly ventilation” T.0(236) 232 50 70F,0(238) 3326030 T.0(216)4114595F. 0 (21641124 21
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Kalibrasyon Laboratuvari ve )
t mm ok Metroloji Egitim Merkezi Sanamit
m a Ina
mithendisleri
odas 1

MMO KALMEM Ara teknik eleman ve Miihendislere yonelik olarak, Genel

Metroloji ile Uygulamali Kalibrasyon konularinda egitimler diizenlemektedir.

KUTLE - TERAZiI LABORATUVARI

SICAKLIK LABORATUVARI

Analitik Terazi
Hassas Terazi
Kantarlar
Etalon Kiitle
(M1,M2,M3)

TORK - KUVVET LABORATUVARI

Isil Cift
Sicaklik Kalibratori
Ortam Termometresi
Sicaklik Gostergesi
Sicaklik Simiilatori
Direng Termometresi
Sayisal, Mekanik Termometre
Bagil Nem Olger
Radyasyon Termometresi
Iklimlendirme Kabinleri
Termal Kamera
Kuru Blok Kalibratér Firin

BOYUT LABORATUVARI

Mastar Blok, Uzun Mastar Blok
Halka Mastar, Halka Vida mastar
Tampon Mastar, Tampon Vida mastar

. Elektronik Olgiim Probu
Olgii Pimi, Mikrometre Ayar Cubugu
Catal Mastar, Kiire
Kumpas
Mikrometre
Mihengir
Olgui Saati
Agi Olger
Elek
Radyus Sablonu
Sentil
Metre
Radyus Mastarlari
Vida Dis Taragr
Profil Projeksiyon Cihazi / Olgme
Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinligi Olgiim Cihazi
Ultrasonik Kalinlik Olger
Lazerli Mesafe Olger
Yoklayici Kollu Komparator (Ig-Dis)
Kalinlik Komparatorii
Kalinlik Folyosu

Tork Anahtar
El Tipi Kuvvet Olger

ELEKTRIK LABORATUVARI

Voltmetre
Ampermetre
Ohmmetre
Frekansmetre
Takometre
Toprak Test Cihazi
Yalitim Test Cihazi
Multimetre
Pens Ampermetre
Osiloskop
AC/DC Akim Gerilim
Kaynagi
Direng
Multi Kalibrator
Yiiksek Gelirim Test Cihaz
Kagak Akim Rolesi Test
Cihazi
kanstirici Cihazlar
Kaynak Makinasi
Kronometre

BASINC LABORATUVARI

Sayisal, Mekanik
Manometre
Mutlak Basing Olger
Vakum Olger
Basing Kalibratorii
Basing Anahtari
Basing Transducer
Basing Transmitter
Fark Basing Olger
Barometrik Basing Olger

HACIM LABORATUVARI

Pistonlu Pipet
Pistonlu Biiret
Dispenser

. BalonJole
Olgiildi Silindir
Piknometre
Pipet(Taksimatl)
Pipet(Tek Olgiili)
Biiret

“Riizgdr 6lciim istasyonu uygunluk onay raporu ve 6l¢ciim sonug

raporu akredite olarak laboratuvarimizca hazirlanip onaylanmaktadir.”

HAVA HIZ LABORATUVARI

Anemometre
(Pitot Tiip, Pervaneli, Termal, Kepgeli,
Ultrasonik)

Makina Miihendisleri Odasi Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

www.kalmem.org IRT=EERR
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Feminist Hareket” Kitab1 Yayimlandi
Calisanin Haklar1 Nelerdir?
Uyelerimizin Plaketleri Takdim Edildi

Kaizen Paylasimlari Etkinligi 8-10
Nisan'da

Pandemide Uretim Yukari, Istihdam
ve Ucret Asagr

Miicadele Kazandirir ve Biz
Kazanacagiz

Is Cinayetleri Ve Is¢i Katliamlari
Artarak Devam Ediyor

Istanbul Sézlesmesi, Toplumsal Bir
Gereklilik ve Toplumsal Bir Taleptir,
Vazge¢meyecegiz!

MAKiNA MUHENDiSLERi ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHIBI
Melih Yalgin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURD
Evrim Aksoy

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Melih Yalgin

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

YAYIN TARiHi
5 Nisan 2021

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.


http://www.izmir.mmo.org.tr
http://www.izmir.mmo.org.tr
http://www.tmmobizmir.org

ISTANBUL
SOZLESMESI’NDEN
VAZGECMEYECEGIZ

1. KAIZEN
PAYLASIMLARI
ETKINLIGI
8-10 NISAN’DA

BULTEN’DEN

Gegen sayimizda 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle iilkemizdeki kadina yonelik siddetten
s6z etmistik. Kadina yonelik siddetin Tiirkiye’de bir hiikiimet politikasi oldugundan, hiikiimetin
istese bu sorunu kokten ¢ozebileceginden dem vurmustuk. Gegtigimiz ay bir gece yarisi
cumhurbaskanligi kararnamesiyle “Istanbul S6zlesmesi” olarak bilinen “Kadinlara yénelik
siddet ve aile i¢i siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi
“nden Tiirkiye’nin imzasini ¢ektigi duyuruldu. Zaten dogru diiriist uygulanmayan, belli ki
imzalandiktan sonra pisman olunan sézlesmenin 6zellikle dinci muhafazakdr kesimde rahatsizlik
yarattigi biliniyordu. Bu hamleyle bir 6nceki sayimizda dile getirdigimiz “kadin cinayetleri
politiktir” s6ziimiiz hiikiimet tarafindan teyit edilmis oldu.

Sozlesmeden c¢ekilme kararinin, hiikiimetin Saadet Partisi’ne ve oy topladigi tarikatlara bir
jesti oldugunu herkes biliyor. Kadina yonelik siddet davalarinda sozlesmenin ¢ogunlukla
uygulanmadigini da hepimiz biliyoruz. Gelinen noktada Istanbul Sozlesmesi geri gelsin ya da
gelmesin, sozlesmenin hiikiimlerinin uygulanmasi artik tamamen bize bagh bir durumdur. Bu
hiikiimetin kadina yonelik siddete karsi bir caba harcamayacagi artik nettir.

Sozlesmeden imzanin gekilmesi ile ilgili olarak birgok kurum ve kurulus agiklamalarda bulundu.
Kadin orgiitleri meydanlarda kararnamenin iptal edilmesini talep etti ama su ana kadar bu
taleplere kulaklar tikanmis durumda.

Sozlesmeden imzanin gekildigi kararnamenin yayimlandigi hafta sonu garip bir sey daha oldu
ve dort ay 6nce apar topar goreve getirilen Merkez Bankasi baskani yine apar topar gérevden
alind. Bir siiredir yapilan faizleri artirip dolari diisiirme hamlesi de bir gece de bosa gitti. Biilteni
hazirladigimiz siralarda faiz % 19, dolar 8.40, euro ise 9.60 TL seviyelerinde dolasiyor. Istanbul
Sozlesmesi’nde oldugu gibi bir kisinin tek basina aldigi kararlarla iilke felakete siiriikleniyor.
Hiikiimetin pandemi yonetimi de iyice ¢uvalladi. Gegen yilin basinda kontrolsiiz olarak hac
ziyaretlerine izin veren ve bu yolla iilkemize covid viriisiiniin tasinmasina neden olan hiikiimet,
bir yili askin siirede alinan tiim tedbirlerle elde edinilen kazanimlar: kendi kongrelerinde,
camilerde harcadi, bitirdi. Simdi Nisan 2021 basi itibariyle yeni kisitlamalar giindeme getirildi.
Ustelik Ramazan ayinda teravih namazlari dahil camilerde toplanmalar serbest ancak
restoranlar kapali. Tiirk Tabipleri Birligi en basindan beri s6yliiyor. Kapanma tiim iilke ¢apinda
olursa etkili olur. Sadece restoranlari, barlari kapatarak pandemi tedbiri olmaz. Bunun adi
kendilerinden olmayan insanlarin sosyal yasamina miidahale olur. Hiikiimetin yapmaya ¢alistigi
tam da budur. Pandemiyle miicadele ¢abasi olmayan hiikiimetin, kendi siyasi ¢ikarlarina hizmet
eden bu politikalarinin yiikii, basta saglik ¢alisanlari olmak iizere, esnafa, kafe, restoran, bar
¢alisanlarina ve tiim halkimizin sirtina bindirilmistir.

Endiistri ve Isletme Miihendisi iiyelerimiz tarafindan iki yilda bir diizenlenen ve basarili
bir sekilde geliserek siirdiiriilen Kaizen Paylasimlari Etkinligi’nin bu yil yedincisi pandemi
kosullari nedeniyle gcevrim igi olarak diizenlenecek. Kaizen Paylasimlari Etkinligimizin programi
biiltenimizde yer almaktadir. Basta Subemiz Endiistri-Isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonu olmak iizere etkinligin hazirlanmasinda emegi gegen tiim meslektaslarimiza ve
¢alisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Nisan 2021 | 5



BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu
H. Sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali-Persembe (18.30-21.40)
1.000.00 TL /KISI+KDV
Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici Sali - Prs. (18.30-21.40)
H.sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
1.100.00 TL /KISI+KDV

Sire: 50 ders

Inventor Kursu
1.100.00 TL / KISI+KDV
Cumartesi-Pazar (14.00-18.00)

Sire: 5 Hafta /50 ders

Catia Kursu
Cumartesi-Pazar (09.30-13.30]
1.200.00 TL /KISI+KDV

Sire: 7 Hafta/ 70 ders

CNC Programlama Kursu
H. sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)

1.100.00 TL /KISI+KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 33 33/ 2213-2214

Engin Yavas - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda basvurulara
gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari tcretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGIiTIMLERI

(232) 348 40 50 / Caglar Cimen

Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarak da
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
Ucretlerinde MMO Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.

MMO Izmir Subesi | Nisan 2021 | 6

OPERATOR VE
TEKNISYENLER iCIN KURSLAR

is Makinalari (Forklift) Kullanma
Egitimi
900 TL/KISI+KDV

is Ekipmanlari (Vinc, Manlift, End.
Cekici, Transpalet ) Kullanma Egitimi
600 TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
26-28.04.2021 (13.30-18.30)
900 TL/KISI+KDV

Dogalgaz Kullaniminda Teknik
Personel Kursu
19.04.2021 (09.30-16.00/1 Gun)
550 TL/KISI+KDV

Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu
750 TL/KISI+KDV

Yangin Tesisati Kullanimina Yonelik
Temel Bilgilendirme Kursu
800 TL/KISI+KDV

Saglik Tesislerinde Teknik Personel
Kursu
1.000 TL/KISI+KDV

Buhar Ekipmanlari ve Buhar
Sistemlerine Yonelik Temel
Bilgilendirme Egitimi
H.ici (09.30-16.30]

700 TL/KISI+KDV

Kaynak Koordinasyon Personeli Kursu
(EN 1SO 14731°e gére)
(09.00-17.00/3 gtin) 700 TL/KISI+KDV

Pnomatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 700 TL/KISI+KDV

Hidrolik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 700 TL/KISI+KDV

LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum
Personeli (Pompaci) Kursu
12-13.04.2021 (10.30-16.30)

390 TL/KISI (KDV Dahil)

LPG Tasima Personeli [Tanker Soforii)
Kursu
05-06.04.2021 (13.30-18.30)
390 TL/KISI (KDV Dahil)

LPG Teknik Personeli Kursu
390 TL/KISI [KDV Dahil]

LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
255 TL/KISI (KDV Dahil)

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 33 33/ 2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc¢
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

http://mmoizmir.org/?page id=1436

CEVRIMICi SEMINERLER

IATF 16949:2016 OTOMOTIV KALITE
YONETIM SISTEMI STANDARDI
Tarih: 16-17 Nisan 2021, 09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV Dahil)

IS0 31000:2018 RiSK YONETIMi
TEMEL BiLGILENDIRME EGITiMi
Tarih: 20 Nisan 2021, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV D&hil)

URUN KALITE PLANLAMASI
EGIiTiMi (APQP)
Tarih: 26 Nisan 2021, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

URUN ONAY SURECI EGITiMI (PPAP)

Tarih: 27 Nisan 2021, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

FiZIBILITE HAZIRLAMA VE
DEGERLENDIRME EGITiMi
Tarih: 30 Nisan 2021, 09.30-16.30
[cerik ve Kayit:

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

PROJE YONETIMi (PMI UYUMLU)
Egitmen: Nurgiil Bicer
Tarih: 06- 07 Mayis 2021, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV D&hil)

STRATEJiK YONETIM VE KURUM
KARNESI (BALANCED SCORECARD)
Tarih: 08 Mayis 2021, 09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

PAZARLAMA VE SATISTA ANALITIK
YAKLASIM
Tarih: 11-12 Mayis 2021, 09.30-16.30
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimer: 566 TL (%18 KDV Dahil)


http://www.kalmem.com
http://mmoizmir.org/?page_id=1436

CEVRIMiCi SEMINERLER

IATF 16949:2016 OTOMOTIV
KALITE YONETIM SISTEMi
STANDARDI iC DENETCI EGITiMi
Tarih: 21-22 Mayis 2021,
09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336
TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV
Dahil)

MS-PROJECT UYGULAMALARI
iLE PROJE YONETIMI
Tarih: 27- 28 Mayis 2021,
09.30-16.30

Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336
TL
MMQ ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV
Dahil)

Mevcut yil
a iliskin aidat yukimluligu
olmayan Makina Mihendisleri
Odasi Uyeleri ile ayni firmadan 3
kisi ve lzeri katilimlarda indirimli
tcret uygulanir. Ayni firmadan
katilim 4 kisi ile sinirtidir.

(282) 4623333 /2212 - 2214
ikm-izmir@mmo.org.tr

http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER
BILGILER

1. indirimli Gcretler; MMO
tyelerine, subemiz teknik birimler
hizmetlerimizden (periyodik kontrol,
kalibrasyon ve dlcim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan uc kisi ile Uzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.
4. E§itim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin dncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair
ilgili egitim béliminden onay alinmasi
gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir b6lumd talep
halinde, sadece kurulusunuza 6zel
dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.

_PROJELERi BASARIYLA
YONETMEK iCIN HANGI BiLGI
ALANLARINA iHTiYAC DUYARIZ?

Konusmaci: Nurgil Bicer
(Endistri Mihendisi, PMP)
Tarih: 21 Nisan 2021 Carsamba,
20.00-21.30

KURESEL OLCEKTE SU SORUNU
VE ¢6ZUM ONERILERI

Konusmact: Dr. Pelin Selcuk
(Insaat Mihendisi)
Tarih: 22 Nisan 2021, Persembe
Saat: 20.30

Subemiz Kadin Mihendisler
Komisyonu etkinligidir.

VEFAT ve BASSAGLIGI

M

I8 EGITIM
f\iﬂiRiMi

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
Egitimi (Cevrimici Egitim)
06-09 Nisan2021
Dogalgaz ic Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu (Cevrimici
Egitim)

13-16 Nisan 2021
Yangin Tesisati Mithendis
Yetkilendirme Kursu (Cevrimici
Egitim)

14-16 Nisan 2021
Mekanik Tesisat Tasarimi
Uygulama Egitimi (Cevrimici)
19-24 Nisan 2021
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu
Miidiir (3giin) (Cevrimici Egitim)
20-22 Nisan 2021
Klima Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu ( Cevrimici)
26-30 Nisan 2021
Periyodik Kontrol Temel Egitimi
(Cevrimici Egitim)

28 Nisan - 9 Mayis 2021

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc

Odamizin
19220 sicil numaral tyesi
UNSAL SOLMAZOGLU" ve
16708 sicil numarali liyesi
AHMET GORA'y:
kaybetmis olmanin iiziintiisiini
yasiyoruz.

Ailesine, dostlarina ve
tiyelerimize bassaghgr diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Nisan 2021 | 7
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SUBEDEN - HABER

“DSUNURLERI VE
AKTIVISTLERI iLE
FEMINIST HAREKET”
KiTABI YAYIMLANDI

Subemiz Kadin MUhendisler Komisyonu tarafindan
hazirlanan DUsUnurleri ve Aktivistleri ile Feminist
Hareket” kitabi, PDF formatinda yayimlandi.

M Degerli Uyelerimiz,

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Kadin
Miihendisler Komisyonu tarafindan hazirlanan "Disiiniirleri ve
Aktivistleri ile Feminist Hareket" adli derleme kitab1, 8 Mart
2021 Diinya Kadinlar Giinii an1sina bir armagan olarak ekte PDF
formatinda tarafiniza sunuyoruz.

Bu kitap, bes miihendis kadinin, bir yili askin siirede bir
arkeolog titizligi ile tarihin unutturulmus sayfalar1 arasindan
gilin yiiziine ¢ikardigir bilim insani, sanat¢1 ve diisliniir 45

hyeh i BoFlann Bpaatl Frtten i

pOsONORLER] VE AKTIVISTLERI ILE
FEMINIST HAREKET

kadinin kisa yasam oykiilerini, miicadeleleri ve iiretimlerinden
onemli 6rnekleri derlemesiyle ortaya ¢iktr.

Pandemi nedeniyle etkinliklerde bulusamadigimiz bu dénemde,
siz dederli liyelerimize en giizel hediyenin bir kitap olacagim
diisiindiik. Kitabimizin, toplumu olusturan tiim bireyler ile esit,
ozglir ve mutlu bir diinyanin kurulmasina bir damla da olsa
katkida bulunmasini diliyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi

Indirmek I¢in Link:
"Disiiniirleri ve Aktivistleri ile Feminist Hareket"
http://www.mmoizmir.org/8mart2021/8mart2021.pdf

ARAMIZA HOS GELDINiZz

Subemize 1 Mart - 31 Mart 2021 tarihlerinde kayit yaptirarak liye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

ISMET 0ZCAN NAZLI OZALP

VOLKAN EKER SERBAY GUR

ISMAIL CANSU ERAY AKSOY

AHMET GEVIK METE ISBITIREN

MERT EGE MULAYIM YUNUS NizAM

HUSEYIN AKIN
AKIN SARIYAZ
GUNAY NARIN

LEVENT KASKA
ILKER DOGANYIGIT
IDRIS SENTURK
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OMER FARUK ERKUL ELIF KAZANCI
MURAT KAHVECIOGLU FIRAT UNSAL
OZKAN KUPLAY MERVE CAN
SERHAT UTKU BEZIRGANOGLU AHMET URUN
MERT YESILDAL

SELiM BOREK(I

SERHAT 0ZOGUL

RABIA DEMIR


http://www.mmoizmir.org/8mart2021/8mart2021.pdf

SUBEDEN - HABER

UVELERiMiZiN
PLAKETLER|
TAKDIM EDILDI

Meslekte 60., 50., 40. ve 25. Onur Yili Plaket
Toreni’nin pandemi kosullari nedeniyle
gerceklestirilememesinden dolayi Uyelerimize
plaketleri bizzat ziyaret edilerek takdim edildi.

BMSube olarak her yil diizenledigimiz meslekte onur yil
plaket torenini, 2020 y1li sonunda pandemi kosullari nedeniyle
gerceklestirememistik. Bu nedenle, meslekte 25. ve 40.
yillarin1 dolduran lyelerimize plaketlerinin yani sira 6zgec¢mis
kitapg¢igil, ajanda ve isimlerine hazirlanan kalemler Subemiz
teknik gorevlileri tarafindan elden ulastirildi.

Meslekte 50. ve 60. yillarini dolduran iiyelerimize ise plaketleri,
yonetim kurulu tyelerimiz tarafindan evlerinde takdim
edilirken, baz1 iiyelerimiz ise Subemize gerceklestirdikleri
ziyaretlerle plaketlerini aldilar.

Onur yillarint dolduran tiim iiyelerimize meslekte nice yillar,
saglikli ve mutlu omiirler diliyoruz.

=
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] SI w E
[ ] HBu yil yedinci kez diizenlenecek olan Kaizen Paylasimlan
, Etkinligi icin olusturulan ¢alisma grubu, etkinlik programin
olusturarak etkinlige son seklini verdi. Pandemi kosullari

nedeniyle ¢evrim ici olarak gergeklestirilecek olan etkinlikte

46 proje sergilenirken, proje sunumlarinin yan sira cesitli
Subemiz tarafindan diizenlenen Kaizen Paylasimlari basliklarda panel ve konferanslar da etkinlik siiresince

N . . ) o katilimcilarla bulusacak.
Etkinligi, 8-10 Nisan 2021 tarihlerinde cevrim ici

olarak gerceklesecek. Katilimin iicretsiz olacagr etkinlik programina linke
tiklayarak ulasabilirsiniz:
http://embk.mmoizmir.org/?page_id=2178

http:/kaizen.mmoizmir.org/

8 Nison 2021 Persembe, 12:45-15:45 & Nisan 2021 Persembe, 15:15-16:15

7.KAIZEN PAYLASIMLARI 2021
http://kaizen.mmoizmir.org/
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ODADAN - HABER

PANDEMIDE GRETIM
YUKARI, iSTiHDAM
VE CRET ASAGH

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in
katkisiyla hazirladigr Sanayinin Sorunlari Bulteninin
68’incisini sanayide blUyUmenin 6teki ylizine,
istihdam ve Ucret sorununa ayirdi.

WTUIK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanligi, BDDK,
Strateji Biitce Baskanligi verileri kullanilarak yapilan analizde,
sanayide gorece biiylimenin istihdami azaltma ve iicretleri reel
olarak diisiirme pahasina gerceklestirildigine dikkat ¢ekildi.
Analizde ortaya ¢ikan basliklar 6zele soyle;

¢ Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemi'ne gecilen 2018
sonrasi sanayi lretimi patinaj yapip yillik biiylimesi yiizde 1’in
altinda kalirken 2020 yilinda da zorlama etkenlerle yaratilan
rlizgarla ancak yilizde 1,6 artis gosterebildi. Bunu, birim basina
daha az saatte (daha az fiili istihdam ile) gergeklestiren
sanayi, isgiiciiniin is yiikiinl de artirarak gergeklestirmis oldu.
Bu durum, saatlik isgiicliniin veriminin artmasi olarak tezahiir
etti.

. Ne var ki, bindirilen bu agir yiike karsilik birim {retim
basina alinan nominal dicret, tiiketici enflasyonu karsisinda
tutunamadi ve reel olarak yiizde 5 geriye diistii. Hesap, dolar
fiyat1 iistiinden yapildiginda 2020'de yiizde 24 artan dolar
fiyat1 karsisinda birim dretime diisen iicretteki reel gerileme
ylizde 12’yi gecti. Bu da sanayinin su Ulstiinde tutunmasinin
yiikiiniin emek kesimine yikildiginin, béliisimde adaletsizligin
pandemi déneminde artirilarak emek aleyhine biiyitiildigiiniin
gostergesi sayilir.

e Sanayi dretimi, pandemi yili 2020'de yiizde 1,6 artis
gostermesine karsin, reel Gicretlerin yiizde 5 kiigiilmesi, tiretim-
refah biiylimesinden dicretlilerin pay almak bir yana béliisiimde
yeni alim giici kayiplarina udgradigini, yoksullastiklarin
gosteriyor.

e Bu goreli yoksullagsmanin baska bir fotografi, “Gelire Gore
GSYH” verilerinden de izlenebilir. GSYH pastasinin isgiici,
isletme kar1 ve vergi olarak nasil paylasildigini gdsteren bu
seride, iggliciiniin payinin geriledigi goriiliiyor.

e 2020°de GSYH yiizde 1,8 biiyiirken, isgiicliniin GSYH'deki
pay1 bir dnceki yila gdre artmadi, 2019'da yiizde 31,3 olan
isgliciinlin pay1, 2020'de yiizde 29,4'e diistii. Geri kalan1 ise
isletme kar1 ve vergi olarak paylasildi. Yani yiizde 1,8 art1s da
olsa, artan refahtan isgiicii pay alamadi; tersine artan milli
gelirden pay1 azaldi. Sanayideki isgiicii, toplam milli gelirden
2019'da yiizde 7,4 pay alirken 2020°de pay1 yiizde 7,1’e diistdi.

Nominal{Gdnlinen] Coret Arteg/Reel (erette Dunum,
ol 0L0- A 0F0

e Sanayi 6zelinde gbzlenen, daha az istihdamla iiretim
egilimi, issizlige yeni eklemeler yapti. TUIK, uzun siire direndigi
genis tanimli issizlik verilerini “atil isgiici” tanimiyla da olsa
yayinlamaya baslayinca, yiizde 12-13 dolayinda seyreden
dar tamimli issizligin gercedinin yiizde 30’u astig1 anlasildi.
Bu, yine 4 milyon dolayinda seyreden is arayan igsiz, yani
dar tamimli igsiz sayisinin, gercekte 10,7 milyona ulastigim,
dolayisiyla gergek issizlik fotografinin yiizde 60 oraninda
kamufle edildigini de ortaya ¢ikard1.

« Ozellikle kadinlarin isgiicii piyasasi disina atilmalari
gercedi 6ne ¢ikiyor. Mart 2019-Kasim 2020 aras1 20 ayda kadin
istihdaminda 9 milyon 100 binden 8 milyon 300 bine gerileme
yasandi. Bu, 800 bin net kadin istihdam kayb1 anlamina geliyor.
Tarimdaki kadin istihdaminda ise kayip yaklasik 350 bin.
Onemli olan tarim dis1 sektdrler. Agirlikla hizmetler olmak
tizere istihdam kayb1 550 bin. Bu donemde is arayan kadin
sayisinda da 380 bin azalma var. Isgiiciine kadin katilim oram
20 ay icinde 4,8 puan azaldi. Bu biiyiik kaybin ne zaman, nasil
telafi edilecedi bilinmiyor.
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TORETKEN:
“ODA; GENCLIGIM,
ACEMILIGIM,
EVLADIM”

Mesleki sohbetlerimizde bu ay, Subemizin
kurucularindan ve ilk yonetim kurulu Uyelerinden
Makine Muhendisi Necdet Turetken’i konuk ettik.
2020 yilinda meslekteki 60. senesini dolduran
Turetken, Oda ve Sube tarihine sahit olan ve bu
tarihi en iyi bilen isimlerden biri.

B Odamiz ve Subemiz igin biiyiik emekler veren Tiiretken,
lise hayat1 boyunca makine miihendisi olmay1 aklindan
gecirmedigini ve esas istedinin matematik ya da felsefe
okumak oldugunun belirtiyor ve “Lisede ii¢ yil matematik
dersi vererek hayatim1 kazandim. Karsiyaka'da tanidigimiz
olan Doktor Lebit Fehmi Yurdoglu, beni matematik ya
da felsefe alani haricinde baska bir meslek se¢cmem
dogrultusunda ikna etti” diyor. Tiretken’in iiniversite
sinavinda tercih ettigi iic bolim sirasiyla ingaat, makine ve
elektrik miihendisligi olurken, 1955 yilinin sonbaharinda
bugiinkii adiyla Istanbul Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi Bolimii'nde {iniversite 6grenimine basglamis.
Universite 6greniminin ilk iic yilinda Isik Lisesi‘nde
belletmenlik yaparak gecimini saglayan Tiiretken, 3,5 yil da
tiniversite biinyesinde asistan yardimcisi olarak gorev almis.
Ancak 1960 ihtilali nedeniyle Tiiretken'in meslede baslamas1
biraz gecikmis. Ozellikle 27 Mayis 1960 sonrasindaki ilk
6 ayda sadece burslu 6grenciler is bulabilmis. Tiiretken,
ise baslama siirecini “Is bulabilenler MKE, TCDD gibi
kurumlardan burs alanlardi. Ben de {iniversite ¢ikis belgemle
DSi'ye gittim, ancak ‘kadro yok’ dediler. ITU’ye déndiim ve
sonrasinda stajyer olarak Demirkdprii Baraji'nda ¢alismaya
basladim. Meslekteki ilk tecriibem bu oldu. Daha sonra
makine ikmal miihendisi olarak DSI Manisa 26. Sube’de
calismaya basladim” seklinde anlatiyor.
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Makina Miihendisleri Odasi'na 1960 yili Temmuz ayinda
Ankara’ya giderek liye olan Necdet Tiiretken, ilk yonetiminde
sayman iiye olarak gorev aldig1 Subemizin kurulus siirecinde
yasananlari ise soyle ifade ediyor:

“Izmir'de Oda faaliyetleri aslinda 1954 yilinda baslamisti.
Izmir’e temsilci olarak Nadir Bey atanirken, sonrasinda
1961 yilinda ise Mahmut Tirkmenoglu temsilci oldu. 1965
yilinda da Atilay Arsan temsilcilik gdrevini dstlendi. MMO
Izmir Subesi ise, 1969 yilinda bdlgedeki 7 sehir Izmir'e
bagli olmak {izere kuruldu. Subeyi 48 kurucu iye ile
kurduk. Ilk baskanimiz Ekrem Bulgun, sekreterimiz ise Unal
Ertan olurken ben de sayman {iye olarak gorev aldim. Bize
merkezden 150 bin liralik bir biitce verildi ve 140 bin liras1
ile Subemiz icin bir yer satin aldik. 10 bin liray1 da merkeze
geri gonderdik. Sonrasinda makine miihendisi istihdam
eden biitlin yerleri gozden gecgirdik. Belediyeden Toprak
Mahsulleri Ofisi'ne kadar her tarafta meslektaslarimiz
aradik. Ilgili yerlerden, makine miihendisligi hizmetleri
icin neler isteyebiliriz, onu arastirdik. Eyliil 1969'da,
devrin Belediye Bagkani Osman Kibar'dan randevu alip,
artik belediye makine miihendislerinden de proje istesin
diye, Imar Kanunu’nun 20. maddesini gerekce gdstererek,
Istanbul'dan, Ankara'dan ve galiba Eskisehir’den sonra
Tiirkiye'de ddrdiincii belediye olarak izmir Belediyesi de
bizden bu hizmeti istemeye basladi.”

Necdet Tiiretken, mesledge basladigr yillarda makine
miihendisinin ne yaptiginin, ondan ne isteneceginin
bilinmedigini ve bunun da kendileri i¢in zorluk yarattigini
ifade ederken, mesledin sevdigi yanini ise soyle anlatiyor:
“Eflatun Akademisi'nin kapisinda ‘Hendese bilmeyenler
buraya giremez’ yazarmis. Miihendislik, hendese yani
geometriyle ortiisen tek meslektir. Ismini de buradan
alir zaten. Miihendisligi sevmemin kaynagi da hendesede
yatiyor. Mesledimiz her alan1 kapsiyor. Her iste payimiz var.
Miihendislik tarihinde Omer Hayyam da yatar, Thales de,
Da Vinci de yatar. Miihendislik, ii¢ kisilik toplumda bile bir
anlam1 olan meslektir.”

Tiiretken, MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nin
yapilmasi siirecine de en yakindan sahit olanlardan.
Tiiretken, s6z konusu siireci soyle anlatiyor:

“Artik kendi ciddi binamiz, editim ve sergi salonlarimiz
olsun diye fikir jimnastigi baslad1 bu hususta. Fakat bize
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damisildigr zaman, biz higbir seye girmedik, ‘Olur, o da olur’
dedik. Sagda solda yer aradilar, para yok. Fakat bir giin ben
kendimi bir davette buldum. Tam bu bina ihtiyac1 hemen
hemen herkes tarafindan kabul edilirken, kulaklar1 ¢inlasin
Fasih Kutluay, Ali Cetinkaya Bulvari’'ndaki dairemize,
lokal olarak kullandigimiz yere davet etti beni. Siirpriz
yaparak, 1s1iklar yandi ve Tepekule’nin maketi ¢ikt1 ortaya.
Aglasak m1, giilsek mi? Tiylerim diken diken olmus, ‘Bu ne?
Tamam, bina yapilir da, arsay1 nereden buldunuz?’ dedim.
Arsanin alimgin1 anlattilar, geng meslektaslarimizin biiyiik
fedakarlik yaparak o arsa taksitlerini 6deme durumlarim
anlattilar. Ilk bana gdsterildi diye memnun oldum. Hem
moral takviyesi, hem de o anda planlayarak, 50 ve 100
metrekarelik biiro satislari icin, daha o gece programlar
basladi. Biz, hicbir zaman Makina Miihendisleri Odasi’'nda,
‘Bu da yapilir m1, o da yapilmaz mi?’ diye bir endiseye
diismeden, biiyiik bir umutla; ama kuskularimiz da olarak,
bu siireci yasadik.

Arsa alimindan sonra, o maket yapildiktan ve Bina Edindirme
Komisyonu da kurulduktan sonra geldim, inceledim.
Bilhassa yiiksek yapilarla ilgili teknolojiye o kadar giizel
hazirlandilar ki arkadaslarimiz, biitiin ekonomik zorluklara
ragmen, o nesil binay1 ortaya ¢ikardi ve sasirip kaldik,
ancak takdir edebildik. Eder bir yardimimiz dokunduysa,
ne mutlu bize. Ben, vaktiyle Yonetim Kurulu lyesiyken,
saymanimiz Hakan Bulgun bu paralan titizlikle idare etti,
yaratti.”

Tiiretken, Makina Miihendisleri Odasi'nda dair duygularim
ise soyle ifade ediyor:

“0Odada hem genc¢ligim, hem acemiligim, hem c¢abalarim
sakli. Oda, benim evladim gibidir. Rahmetli esim de buna
uymustur. Ben Odama Karsiyaka Spor Kuliibii'ne nasil
hizmet ettiysem, Karsiyaka Lisesi'ne nasil hizmet ettiysem
aym sekilde hizmet ettim. Cok kivancliyim. Giinden giine
istedigim, arzu ettigim dogrultuda biiyiidii. Icimde tek bir
ukde kalmistir. Gegtigimiz 20 yil Tiirkiye'de diizgiin gitseydi
son ¢abam, tiim camianin bir Makina Fakiiltesi kurmasi
olacakti. 12 Eyliil dncesindeki kosullar olsaydi bu fakiilteyi
kurardik. Bunun haricinde bina ve benzerleri arzu ettigim
gibi oldu.”

Geng¢ miihendislerin de kendileri gibi Oda calismalarina
katilmalarini arzu ettigini belirten Tiiretken, “Geng
miihendisler Odamiza basvursunlar, irtibat1 kaybetmesinler.
Oda onlar gelistirecektir. Barolarda oldugu gibi baska
kuruluslar kurarak meslek orgiitlerini bolmek gibi bir gaflete
diismesinler. 1970°li yillarda Oda karsisinda Milliyetci
Makina Miihendisleri Dernedi kuruldu ancak buna kars
miicadele ederek kapanmasini sagladik” seklinde konusuyor.
Meslekte 60. yilin1 dolduran Necdet Tiiretken’e biz de
Makina Miihendisleri Izmir Subesi olarak iiretken, saglikli ve
mutlu nice yillar diliyoruz.
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CALISANIN
HAKLARI
NELERDIR?

WiUcretli calisan iiyelerimizin calisma yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlara ve akillarina takilan
konulara dair yasal haklarini iceren bilgilendirmelerimizde
bu ay “Ucretsiz izin yasal midir”, “Yillik iicretli izne hak
kazanabilmenin sartlar1 nelerdir”, “Isten ¢ikarilma durumunda
haklarim nelerdir” sorularinin yanitlar1 yer aliyor. Sizler de
akliniza takilan sorular1, sayfalarimizda yamtlanmak iizere
hukuk.izmir@mmo.org.tr adresine iletebilir,
www.mmo.org.tr/izmir/hukuk-birimi adresinden daha detayli
bilgilere ulasabilirsiniz.

Yillik Gecretli izin hakkindan
vazgecilemez.

: : ElyEsE
Dodayy i ieie purtsimls fabol saefaan
L WA PR OS , Er R it e  EAi T
Ayt b e SAR dssdis Gl Lfdbak

eayfave gidtefalrainis,

v ®

s MMO Izmir Subesi | Nisan 2021 | 14

iSTEN SIKARILMA
DURUMUNDA HAKLARIM
NEL“DIR?

Wﬂﬂm Ancak yasada tanimlanan ciddi o
Hrwwljﬂﬂl: o zaman tazminatsiz "a
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kavaa etmek, ise ickili olarak
gelmek, isverene veya yakinlanina kiifir
etmek, pes pese Oc gin [se devamsiziik
nmlkglhhlymllm tazminatsiz isten
ilirsiniz, Isveran bu tir bir nedens

madan isten cikardiginda size kidem
ati Sdemek durumundadir.
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KENTIMIZDEN
KISA HABERLER

| BARAJ.I..ARDAK.i DOLULUK
ORANI YUKSELDI

Izmir'de 6zellikle Subat ayindan itibaren etkili olan yaguslar
kentin barajlanndaki su seviyesini yiikseltti. Gegen kis ve takip
eden aylarda yasanan kuraklik nedeniyle alarm vermeye baslayan
Tahtal Baraji'nda doluluk oran son yagislarla birlikte yiizde 71'e
ulasti. Tiim barajlar tam doluluk seviyesine yaklasirken Gordes
Baraji'ndaki doluluk yiizde 7,20'de kald1. Izmir Bilyiiksehir
Belediye Baskani Tung Soyer, su krizi tehdidinin ortadan kalk-
madiginm bu nedenle rehavete kapilmadan tasarruf 6nlemlerinin
siirdiirilmesi gerektigini vurguladi.

Izmir'de barajlardaki su seviyesi son yagislann ardindan dikkat
cekici bir sekilde yiikseldi. Sonbahar donemini kurak geciren
kentte, 6zellikle Subat ayinin basindan itibaren etkili olan
yagislar barajlardaki su seviyesini yiikseltti. Barajlar gecen yilin
aym donemindeki seviyelerini de geride biraktr.

Izmir Su ve Kanalizasyon Idaresi (IZSU) verilerine gére doluluk
oranlan Tahtal Baraji’'nda yiizde 71,80, Balgova Baraji’'nda
ylizde 82,34, Urkmez Baraji’'nda yiizde 91,75, Giizelhisar
Baraji’'nda yiizde 83,37, Kutlu Aktas Baraji'nda yiizde 75,63 ve
Gordes Baraji'nda yiizde 7,20 olarak kaydedildi.

BTOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI MESAJLARI
OTOBUSLERLE YOLLARDA

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin diizenledigi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uluslararasi Karikatiir Yarismasi'nda derece
alan veilk 100’e giren eserler, ESHOT otobiislerine giydirildi.
Her bir karikatiiriin, farkli hatlarda hizmet veren otobiisler

aracibigiyla toplumsal farkindaligr arttirmasi amaclaniyor.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi‘nin diizenledigi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uluslararast Karikatiir Yarigsmasi'na,
62 lilkeden 549 cizer, toplam bin 672 eserle katilmisti.
Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi cergevesinde,
2010 yilindan bu yana “Kadin Dostu Kent” unvani tasiyan
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, bu karikatiirleri arasindan ilk
100’e giren eserleri farkli mecralarda sergileme karari alds.
Eserler, bu dogrultuda ESHOT otobiislerine giydirildi. Yogun
kullanilan hatlarda hizmet veren otobisler araciligiyla
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligin
artirilmasi hedefleniyor.

WTRAFIiKTE, “NORMALLESME”
YOGUNLUGU

Kontrolli normallesme déneminin baslamasi, kamuda
esnek calisma uygulamasinin sona ermesi ve okullarda
baz1 siniflarda yiiz yiize egitime gecilmesiyle birlikte
Izmir trafiginde hissedilir yogunluk basladi. Ana arterleri
kullanan motorlu arag sayis1 yiizde 55’e varan oranlarda
arttr.

Tiirkiye genelinde kontrolli normallesme donemi,
Cumhurbaskanligi Genelgesi ile 2 Mart Sali giinii itibariyle
hayata gecti. Beraberinde, kamuda esnek calisma donemi
sona erdi; okul oncesi ile ilk ve ortadgretim kurumlarinin
baz1 siniflarinda kademeli olarak yiiz yiize editime de
gecildi. Servis araglarinin yani sira 6zel araglarin da trafige
cikmasiyla birlikte Izmirin ana arterlerinde hissedilir
yogunluk basladi. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli
izmir Ulasim Merkezi'nin (IZUM), 1 Mart ile 8 Mart Pazartesi
giinlerine iligskin verileri de bu artis1 net sekilde gdsteriyor.

Kent merkezinde, Fevzipasa Bulvari’m kullanan arag sayisi;
1 Mart Pazartesi giinii 07.30-08.30 saat diliminde 3 bin 138
iken; bu rakam 8 Mart Pazartesi giinii ayn1 saat diliminde
yiizde 26 artisla 3 bin 948 olarak sayildi.

Konak-Alsancak istikametini kullanan arag sayisi; 1 Mart'ta
aym saat diliminde 1.242’ydi. 8 Mart'ta ise ayn1 saat
diliminde yiizde 55 artisla 1.928"i buldu.

Anadolu Caddesi'nde de Karsiyaka-Konak istikametinde 1
Mart’a gore 8 Mart'ta, 07.00-09.30 saatleri arasinda yiizde
6 oraninda yogunluk artis1 gozlendi. Bu saat diliminde
caddeyi, 17 bin 131 arac kullandi.

Tiim giin dikkate alindiginda ise 8 Mart Pazartesi giinii, bir
onceki haftanin aym giiniine gore kent trafiginde ortalama
yiizde 6 artis gozlendi.
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TEKNOLOJIK
GONDEM

© 0damiz istanbul Subesi’nin katkilaryla

B Koreli Bilim Insanlari Kendini Onarabilen Ekran
Gelistirdi

Kiiciik darbeler ile kolayca catlayan telefon ve bilgisayar ekranlan
icin Kore Bilim ve Teknoloji Enstitiisii'niin bilim insanlan ¢oziim
gelistirdi. Arastirmacilar, temel bilesen olarak keten tohumu
yagim kullanarak sicaklik, nem ve UV gibi faktorlerin iyilesme
siirecini mzlandirabilecegini belirtti.

M Toyota, Yapay Zeka ile Gelecegin Sehri i¢in Temel Attr

o

(NI

Toyota, Japonya‘da yapay zeka ve ileri teknolojiler {izerinde
calisacak, toplum gelisimine insan merkezli bir yaklagim
sergileyecek olan “Woven City” adli projenin insaatina
basladi. Toyota calisanlar1 ve aileleri dahil olmak iizere
cesitli yas araliklarindan 2000’e yakin bir niifusa sahip
olacak Woven City, sosyal sorunlar1 ¢ozme konusunda
buluslarin gelistirildigi bir ortam olusturmay1 hedefliyor.
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HGoogle, Bireysel Goz Atma Gecgmisine Gore Reklam
Satmay1 Durduracak

Google, web {izerindeki kullamc geg¢misini izlemesine olanak
tamyan kiiciik kod parcalan olan {giincii taraf cerezlerini
asamali olarak kaldirdiktan sonra insanlan bireysel diizeyde
tammlayabilecek alternatif izleme teknolojisini de artik
kullanmayacagin belirtti.

B Makine Ogrenimi Covid-19 Atlatan Insanlar1 Bulmak
I¢in Kullamilacak

ABD merkezli Adaptive Biotech sirketi, Microsoft'un da
destegiyle Covid-19 atlatmis insanlar1 tespit etmek igin
test gelistirdi. Makine 6grenimi modeliyle gelistirilen
bu test, dnceden Covid-19 atlattigin1 diisiinen insanlara
uygulanacak. T-Detect isimli bu test diger antikor testleriyle
karsilastirildiginda daha kapsamli sonuglar vermekte.
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MUCADELE
KAZANDIRIR VE
BiZ KAZANACAGIZ

Tuark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Kadin
Calisma Grubu, 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu
dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti.

B 8 MART, kadinlarin ezilmesinin, emedgiyle ve bedeniyle
somiiriilmesinin, timiiyle esitsiz kosullara mahkum
edilmesinin, tiim deneyim ve goriiniimlerine kars1 giicimiizl
birlestirdigimiz giindiir!

8 MART, sorunlarin yalnizca suretlerine karsi1 degil, esasina
kars1 da miicadele giiniidiir!

TMMOB(Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi)’ li kadinlar
olarak, 164 yil 6nce, New York’ta calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve licret esitsizliginin giderilmesi amaciyla
greve giden dokuma is¢isi kadinlari; grevi kirmak igin
glivenlik giiclerinin saldirisinin akabinde meydana gelen
nedeni belirsiz yanginda can veren 129 dokuma isgisi kadin
ve miicadelemize 151k tutan tiim kadinlar1 saygiyla aniyoruz.
Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada, santiyede, madende
calisan, emek ve haklar1 i¢in miicadele eden tim
kadinlar1 selamliyor, kadin miicadelesi ve dayanigmasini
yiikseltecedimizi HAYKIRIYORUZ...

Mevcut iktidarin ekonomik ve siyasal tercihleri nedeniyle,
ne yazik ki kazanmimlarimizi degil, kayiplarimizi konusmak
durumunda kaldigimiz bu zor giinlerde; artan yoksullugun,
issizligin ve uygulanan yanlis sosyal politikalarin yarattig
toplumsal siddetin ve esitsizligin en biiyiik muhatab1 yine
kadinlardir.

2020 yilinin ilk aylarindan itibaren hizla yayilan Covid19
pandemisiyle birlikte, tiim diinyada oldugu gibi, lilkemizde
de kadinlarin ev ici is yiikiiniin ¢cok daha fazla arttig
gozlemlenmistir. BM'nin Tiirkiye'de yaptig1 arastirma
sonucuna gore, salgin doneminde kadinlarin erkeklere
oranla 4 kat daha fazla ev isi yapti§1, hasta ve cocuk bakim
gibi islere de uzun mesailer harcadig1 goriilmektedir.

Kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat esitligi, editim
imkanlari, saglik ve kadinin siyasi gliclendirilmesi
kriterlerine gdre diizenlenen 2020 Cinsiyet Esitligi
Raporu’na gore Tiirkiye 153 iilke arasinda 130. sirada yer
almakta, ekonomik hayata katilimda ise 136. sirada yer
almaktadir. Yine rapora gore kiiresel anlamda kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olabilmesi i¢in en az 100 yil,
erkeklerle esit licrete sahip olmasi igin 257 yil ge¢cmesi
gerekmektedir. 2021 Ocak ay1 TUIK’in acikladigr verilere

gore, ev isleri ile ilgilenen, aslinda istihdam disinda kalan
kadinlar bir dnceki yila gore, 1 milyon 547 bin azalmistir.
TOIK'in verileri bu sekilde aciklamas1, kadin issizliginin
gercek boyutunun {izerini ortmeye calismaktan baska bir
sey degildir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) metodolojisinden yola
cikarak hazirlanan DISK AR 2020 Raporu’nda ise, genis
taniml kadin issizlik oraninin %41’e ulastig1, kadin is
giliciniin %8, kadin istihdaminin %6.3 ve iicretsiz izin
uygulamalar1 nedeniyle, is basinda olan kadinlarin %10.7
azald1§1, ne yazik ki “Umitsiz” issiz kadinlarin (is aramayn
birakan kadinlarin) sayisinin %168.4 arttig1 goriilmektedir.
Cinsiyete dayali sosyal ve ekonomik ayrimciligt KABUL
ETMIYORUZ...

Calisma hayatina alinmayan ya daistihdamdan uzaklastirilan
kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet ve
kadin cinayetlerine karsi daha korumasiz hale gelmekte
oldugunu her giin iiziilerek goriiyoruz. Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu’nun 2020 raporuna goére 2020
yilinda 1717 siipheli 300 kadin katledilirken, 2021 Ocak
ayinda 14’ siipheli olmak {izere 23 kadin 6ldiiriildii. Basvuru
mekanizmalarinin yetersizligi, sorusturmalarin ¢cogunun
ataerkil cinsiyet¢i yaklasimla yiiriitiilmesi, cezasizlikla
sonuglanmasi ve faillerin korunmasi gibi nedenlerden
dolay1, kadinlarin ¢ogunun ugradiklar1 siddete, mobbinge
kars1 sessiz kalmay tercih etmek zorunda kaldigi, sikayette
bulunmaktan cekindigi bilinmektedir.

Biz TMMOB’li kadinlar kadin cinayetlerini, kadina yonelik
siddeti ve tacizi gormeyen, tecaviizcli ve katilleri adeta
odiillendiren hukuku REDDEDIYORUZ...

1951 yilinda Tiirkiye'nin imzaladigr ancak uygulanmayan
ILO’nun 100 nolu sozlesmesi erkek ve kadinlar esit islerde,
esit licret ve sosyal haklara sahiptir, demektedir.

Benzer sekilde, hazirlanmasinda yer aldigimiz, imzaladigimiz
CEDAW (Kadinlara Karg1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi)’ ni onaylayan iilkelerin kadinlara yonelik her
tiirld ayrimcilig kaldirmakla yiikiimli oldugunu biliyoruz.
ILO'nun 100. Yil genel kurulunda oy coklugu ile kabul
edilen, 25 Haziran 2021 yilinda yiiriirlige girecek olan,
ILO 190 no’lu Siddet ve Tacize iliskin Sozlesme, calisma
yasaminda zorbalik ve tacize maruz kalan herkesi korumayi
ve gliclendirmeyi hedeflemektedir. Bu sézlesmede mutlaka
taraf olunmali, Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kadin
Koruma Kanunu’'nun etkin bir bicimde uygulanmalidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancis1 biz TMMOB’Li kadinlar,
Kadina yonelik her tiirlii ayrimcilik ve siddete kars1t miicadele
etmeye ve takipcisi olmaya devam edecegiz.

Kanatlarda BARIS,

Avuclarda EMEK,

Gelecek birlikte ORULECEK...

YASASIN KADIN DAYANISMASI

YASASIN TMMOB KADIN ORGUTLULUGU
KADINLAR ORGUTLU, TMMOB DAHA GUCLU

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kadin Calisma Grubu
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5 CINAYETLERI VE
1SC KATLIAMLARI
ARTARAK DEVAM
EDIYOR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
tarafindan, 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Micadele

GUn0 dolayisiyla yazil bir aciklama yapildi.

B 3 Mart, diinya madencilik tarihinde yasanan en
biiyiik facialardan biri olan ve grizu patlamasi sonucu
263 madencinin yasamini yitirdigi 1992 Kozlu faciasinin
yildéniimiidiir. Facianin yildoniimiinde Kozlu'da hayatini
kaybeden maden emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.
3 Mart, is cinayetlerine dikkat cekebilmek, isci sagliginin ve
is glivenliginin onemini vurgulamak icin TMMOB tarafindan
2012 yilinda “Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii” olarak
ilan edilmistir.

Ulke tarihimiz, is cinayeti ve isci katliam1 olarak
tanimlanabilecek facialar ile doludur. 13 Mayis 2014
tarihinde Soma’da iilke tarihinin en biiyiik maden facias
meydana gelmis ve 301 madenci hayatin1 kaybetmistir.
Bu facianmin hemen ardindan 6 Eyliil 2014’te Torunlar
Center Asansor Faciasinda 10 insaat isgisi, 4 Kasim 2014'te
Yalvag¢'ta gerceklesen trafik kazasinda 18 tarim isgisi, 28
Ekim 2014'te Ermenek’teki komiir madeninde 18 madenci,
17 Kasim 2016'da Sirvan’da bakir madeninde 16 madenci,
17 Ekim 2017’de Sirnak’ta 8 madenci, 3 Temmuz 2020'de
Sakarya Hendek’te havai fisek fabrikasinda 8 is¢i ve bu
patlamadan sadece birkag¢ giin sonra gerceklesen imha
isleminde ise 3 yurttasimiz hayatini kaybetmistir. Kozlu'daki
faciadan giiniimiize kadar yasanan olumsuzluklardan gerekli
dersler ¢ikarilmamis, atilmasi gereken adimlar atilmamistir.
Is cinayetleri ve isci katliamlar1 artarak devam etmektedir.

Is kollarinin neredeyse tamaminda is cinayetleri
yasanmaktadir. Binlerce isci is kazalarinda sakat kalmakta,
meslek hastaliklari ile hayatin1 kaybetmektedir. SGK'nin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina dair yayinladigi en giincel
istatistik 2019 yilina aittir. Bu istatistige gore 2019 yilinda
1.149 emekginin hayatinm1 kaybettigi, buna karsin meslek
hastaligi sonucu ise bir tane bile can kayb1 yasanmadigiilan
edilmistir. ILO'nun yiiriittigi calismalara gore; diinyada her
yil meydana gelen is kazas1 sonucu dliimlerin 6,3 kat1 kadar
can kayb1, meslek hastaligr ve isle ilgili hastaliklar sonucu
meydana gelmektedir. Bu ¢alismalar ile SGK tarafindan
acgiklanan veriler esas alindiginda 2017 yilinda en az 10.218,
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2018 yilinda en az 9.714, 2019 yilinda en az 7.238 emekgi
meslek hastali§ sonucu hayatin1 kaybetmistir. Is kazalar
ve meslek hastaligi sonucu her giin 35 emekg¢i hayatini
kaybetmektedir. Buna ragmen isci saghgr ve is giivenligi
konusu iilke glindeminde yeterli diizeyde yer alamamaktadir.
Oysa SGK'nin agikladigr yillik is cinayeti sayilar1 bile
durumun vahametini ortaya koymaktadir. Agiklanan verilere
gore 2015 yilinda 1.252, 2016 yilinda 1.405, 2017 yilinda
1.633, 2018 yilinda ise 1.541 is¢i, is cinayetlerinde yasamini
yitirmistir.

Isyerleri denetlenmemektedir. Denetimsizlik ve
yaptirimsizlik siirdiikge is cinayetlerini engellemek
miimkin dedildir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi 2019 yili
faaliyet raporunda yer alan bilgilere gore 2019 yilinda
ISIG yoniinden yapilan toplam teftis sayis1 3.088dir. Bu
denetimlerin onemli bir boliimi, eksikliklerin giderilip
giderilmedigini kontrol i¢in yapilan ikinci denetlemeler
olusturmaktadir. Yapilan her denetimin yeni bir denetim
oldugu kabul edilse dahi her 1.000 isyerinden yalnizca 1,6's1
ISIG yoniinden denetlendigi anlasilmaktadir. Rakamlarin
ortaya koydugu gercek, bu sekilde devam eden denetim
faaliyetlerinin gdstermelikten ibaret oldugu ve devletin
gerekli sorumlulugu gostermedigidir.

Her yil, evine ekmek gotiirebilmek i¢in emek harcayan 2 bin
civarinda emekginin is cinayetlerinde hayatin1 kaybediyor
olmasi, 10 bin civarinda emekginin meslek hastaliklar
sonucu hayatini kaybediyor olmas1 biiyiik bir sorun ile kars
karsiya oldugumuzu anlatmaya yetmektedir. Sans eseri
hayatta kalip, gecirdigi sakatlik yiiziinden engelli olan
emekgiler hayatlarinin geri kalanini biiyiik zorluklar ile
siirdlirmektedir. Baz1 emekgiler sakatlanmalar sonrasiolusan
engellilik tipi ve oranlarina bagl olarak ¢alisamayacak
duruma gelmektedir. Calisacak durumda olanlar ise engelli
istihdamindaki sorunlar ve kent altyapilarimizin engellilere
uygun olmayisinin dogurdugu diger sorunlar ile bogusmaya
mahkam olmaktadirlar.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ydnelik resmi
makamlarca agiklanan istatistikler yasamakta oldugumuz
aci tabloyu gostermeye yetmektedir. Ancak agiklanan veriler
gercedi tam olarak yansitmamaktadir. Covid-19 pandemisi
siirecinde agiklanan verilerin gergedi ne oranda yansittig,
verilere nasil miidahale edildigi ve gergedin nasil manipiile
edilmeye calisildigr ortaya ¢ikmistir. Veriler ile oynamanin
bir yonetim bicimi haline geldigi lilkemizde gercedi yansitan
veriye ulasmak ayri bir sorun haline gelmistir. Is kazalar,
meslek hastaliklar1 vb ile ilgili verilerin tamam1 kamuoyu ile
paylasilmalidir.

Is cinayetlerinin sorumlulari korunmakta hatta
aklanmaktadir. 301 emekginin yasamini kaybetmesine
neden olan Soma Facias1 sorumlularindan tutuklu kimse
kalmamistir. Can Giirkan'in da aralarinda bulundudu 4
saniga "olas1 kastla 301 kez 6ldiirme ve 162 kez yaralama"
sucundan ceza verilmesine hiilkmeden Yargitay 12. Ceza
Dairesi'nin bes kisiden olusan heyetinin {icii dedistirilmis
ardindan karar bozulmus ve tutuklularin tamami tahliye
edilmistir.
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Is cinayetleri ile miicadele ertelenebilir, dtelenebilir
bir giindem degildir. Is cinayetlerinin yasanmamasi igin
yiiriitiilen miicadelenin gii¢clendirilmesi ve gerekli yasal
diizenlemelerin zaman kaybetmeden gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Isci sagligr ve is giivenligi konusunda gercekci adimlar
atilabilmesi igin isverenleri sorumluktan kagiran
yaklasima son verilmesi gerekmektedir. Isverenleri temel
sorumluluktan kurtaran, sorumlulugu bir giinah kegisi
olarak is giivenligi uzmanlarinin {izerine yiikleyen mevcut
sistemde, onleyici ve engelleyici bir faaliyetin organize
edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Esnek calisma diizenini getiren 4857 sayili Is Kanunu,
Isyerlerinde isci sagligr giivenligini, serbest piyasa
kosullarinda calisan, Ortak Saglik Giivenlik Birimlerine
(0SGB) havale eden 6331 sayili Is Sagligr Giivenligi Yasas
problemlidir. Problemli olan kanunlarin uygulamalar
dahi yeterli degildir. Sorunun temelinde is¢i sagligr ve
is glivenligine iliskin diizenlemelerde sendikalar, meslek
orgiitleri ve bilim insanlarinin goriislerinin dikkate
alinmamasi yatmaktadir.

Taseronlastirma, ozellestirme, sendikasizlastirma,
denetimsizlik, esnek istihdam politikalari, kayit dis
calismaya izin veren politikalar ve bunun sonucu
olusturulan mevzuat ile sorunlu bir sistem dretmistir.
Emede ve emekciye diisman olan bu sistem sermayenin
simirs1z sémiirii diizenin bir tezahiiriidiir. Is cinayetlerini
seyrederek olan biteni kadere, fitrata baglayan agiklamalar
yapan siyasi iktidar bu sistemi korumak iizere yogun caba
sarf etmektedir.

Tablonun giderek agirlagmasinin bir diger nedeni de sendikal
haklarin baski altina alinmasidir. Sendikal 6rgiitlenmenin
oniindeki engeller tim calisanlar i¢in kaldirilmadikca isci
sagligr ve is gilivenligi konusunda yol alinamayacaktir.
Sendikasiz uzman, sendikasiz isci, drgiitsiiz bir calisma
yasami ile emekgiler tiim olumsuzluklara agik ve savunmasiz
bir durumdadir.

Olumsuz gidisata Covid-19 pandemisinin etkileri de
eklenmistir. Pandemi siirecinin ydnetimi ve salgindan
koruma politikalar1 ¢alisma hayati icin gecerli olmamis,
emekgiler salginin 6liimciil sonuglar1 ile bas basa
birakilmistir. Sermaye simifinin ihtiyaglarinin karsilamasi
pahasina Covid-19 salgini yok sayilmistir. Bu siirecte kolelik
sitemine benzer uygulamalar ile emekgi diismanliginin
cirkin yiizii bir kez daha ortaya cikmistir. Iscilerin
fabrikalara hapsedildigi, santiyelerden ¢ikarilmadigi, hasta
olsalar dahi dur durak bilmeden c¢alistirildiklarina dair
haberler siklikla kamuoyu giindemine yansimistir. iscilerde
Covid-19 pozitif vaka oram, Tiirkiye geneli vaka oraninin
3,2 katidir. Salgin kosullar1 altinda saglikgilar basta olmak
izere emekciler igin gerekli tedbirler alinmamis, carklar
donsiin denilerek yurttaslarimiz salgina kurban verilmistir.

Gerceklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biiyiik
cogunlugunun onlenebilir oldugu bilinmektedir. Bilimsel
ve teknik oOlciitler dogrultusunda atilacak adimlar ile goz

gore gore “geliyorum” demekte olan facialara son vermek
miimkiindiir. Bunun igin 6nce insan hayatini ve emede deger
veren bir yaklagimin benimsenmesi gerekmektedir.

o Isci sagligr ve is giivenliginin saglanmasi, éncelikle
devletin ve igverenin gorevidir, sorumlulugu yiikleyecek
kurban arama anlayisina son verilmelidir.

e Amaci “igsyerlerindeis sagligi ve giivenliginin saglanmasi

ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi” olan
6331 sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu amacina uygun
olarak bastan asagr degistirilmelidir.

o Iscisagligiveis giivenligi alamnailiskin diizenlemelerin
ve denetimin yalnizca Aile, Calisma Sosyal Hizmetler
Bakanligr tarafindan yiiriitilmesi, dogru kararlarin
alinmasinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle diizenleme
ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nin
yaninda, Saglik Bakanligi, liniversiteler, sendikalar, TTB
ve TMMOB’den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir
enstitli tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma yasamina
iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeniden ele
alinmali ve kararlastirilmalidir.

o Is giivenligi uzmanligr sistemi kamu eliyle
saglanacak sekilde yeniden yapilandirilmali, hizmetin
piyasalastirilmasina son verilmelidir.

+  Orgiitlenme ve sendikalasmanin dniindeki engeller
kaldirilmalidir. Tagseronlagma ve benzeri uygulamalara son
verilmelidir.

. Denetim mekanizmalar1 bagimsiz organizasyonlar
olarak yeniden yapilandirilmali, giiglendirilmelidir.

e 1Is kazalar ve cinayetlerinin sorumlularina yaptirim
uygulanmali, isveren, ilgili kamu gorevlileri ve sorumlular
hakkinda yargi siirecleri bagimsiz bir sekilde isletilmelidir.
Sorumlularin aklanmasina son verilmelidir. Adalet
saglanmalidir.

TMMOB olarak 3 Mart'ta; is kazalarinin, is cinayetlerinin ve

isci katliamlarinin son bulmasiigin miicadele etmeye devam
edecedimizi bir kez defa ifade ediyoruz

Artarak devam eden is cinayetlerine ve is¢i katliamlarina
son verecek adimlar zaman kaybetmeden atilmalidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Ydnetim Kurulu Baskam
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ISTANBUL
SOZLESMES],
TOPLUMSAL BIR
GEREKLILIK

VE TOPLUMSAL
BiR TALEPTIR,
VAZGECMEYECEG!

Tarkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden cekilme isgiicii s6z konusu olunca ucuz emek olarak gérmeye, erkek

kararina karsi aralarinda Odamizin da ver aldig 8 egemenligine tabi kilmaya ve esitsizlikleri mesrulastirmaya
yoneliktir. Agik ki s6zlesmeden cekilme, lilkemizdeki yaygin

meslek kurulusu tarafindan 28 Mart 2021 tarihinde siddet ve vahseti artiracak giiclii bir tesvik unsurudur.
ortak bir aciklama yapild.

Esit, 6zgiir, demokratik, uygar bir lilkede yasamak isteyen
bizler, sézlesmeden ¢ekilme kararini protesto ediyor ve bu
kararin bir an dnce geri ¢ekilmesini istiyoruz.

Belirtmek isteriz ki bu konu ayni zamanda laiklik ve
demokratiklesme miicadelesinin 6nemli bir unsurudur.

“Hayatimizdan ve haklarimizdan vazge¢meyecediz” diyen
kadin meslektaslarimiz ve tiim kadinlarin sesine ses, giiciine
giic katarak “Istanbul Sozlesmesinden Vazgecmeyecegiz”
diyoruz.

W Kamuoyunda "istanbul Sozlesmesi” olarak da bilinen,
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”ni
2011 yilinda ilk imzalayan iilkenin Tiirkiye oldugu ve
yaklagik on yil sonra bir Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile

et .. Kildigi bilinmektedir. ]
iktidarin bu sézlesmeden c¢ekildigi bilinmektedir CEDBIK (Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi)

. . . . . ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri Is Adamlar Dernegi)
S6z konusu sozlesme, fiziksel, cinsel, ekonomik, duygusal ISKAV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakf1)

siddet basta olmak iizere her tiir siddet ile miicadelede iskip (iklimlendirme Sogutma Klima imalatcilar
onleme, koruma, kovusturma ve destek politikalarim Dernegi)

kapsayan dort temel yaklagimdan hareketle bagimsiz bir MMO (Makina Miihendisleri Odas)
izleme mekanizmasi ve yaptirim giicii olan ilk baglayic MTMD (Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernegi)
sozlesmedir. Sozlesme, taraflarin ulusal anayasalarina MUKAD (Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi)

ve ilgili mevzuatlarina kadin erkek esitligi ilkesini dahil UTTMD (Uluslararas Tesis Teknik Miidiirleri Dernegi
etme, uygulanmasini saglama, ayrimciligr yasaklama ve

aksi yondeki mevzuat yiirlirlilkten kaldirma zorunlulugu da
getirmistir.
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BiR SARFINAZAR
HIKAYE:
YOKSULLAR®
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B TUIK ve cesitli kurumlar, her ay yoksulluk siniryla ilgili
aciklamalar yayinlar. Bu yazi yazilirken, en son Tiirk-Is
Temmuz ayinda 4 kisilik bir ailenin yoksulluk sinirinin 7.838
lira oldugunu agiklamisti. Bunun gibi hesaplamalar artik
hayatimizin vazgecilmez bir parcasi oldu. Hesaplamay1 yapan
kurumun niteligi ve siyasi iktidar ile mesafesine gore agiklanan
miktar dedisse bile artik herkes kendi refah diizeyini bu
aciklamalara gore az cok belirleyebiliyor.

Oysa bu yaklasim bir hayli sorunlu. Bir hanenin aylik geliri
o hanenin refah diizeyine dair ipuclar1 verse bile aslinda bir
o kadar bilginin de g6zden kagmasina neden oluyor. Mevcut
iktisadi anlayis, paranin her seyi ikame edebilecedi gibi garip
bir varsayima sahip. Peki hayat dyle mi? Diyelim ki bir ise
basvurdunuz. Size iki alternatif sunuldu. Ya 8.500 lira maas
ile Beytiissebap'ta galisacaksiniz ya da 7 bin lira maas ile
Kusadasi’'nda. Tercihiniz ne olurdu? Unutmayin, yoksulluk sinir
7.838 lira. Azimsanmayacak sayida insan yoksulluk sinirinin
altinda maas alsa bile olanaklar1 daha fazla olan yerlesim
yerlerini tercih eder. Ciinkii en az alinacak iicret kadar goz
onilinde bulundurulan baska kriterler de var. Giivenlik, egditim,
saglik, kiiltiirel ve sosyal olanaklar vb..

$ DERIN g

.EYOKSULLHK =3,

Yoksulluk 6lgiimiiniin sadece “para odakli” yapilmasi1 diinyada
1970’lerden beri elestiriliyor. Son yillarda ise diinyada “para
odakli olmayan” yoksulluk Sl¢iimleri gelistirilmeye basland.
“Cok Boyutlu Yoksulluk Olciimii” isimli bir yaklasim da bu
yontemlerden biri. Bu yontemi Tiirkiye'ye uyarlamaya ¢alisan
bilim insanlari mevcut. Biz de bu alanda nagizane katki
koymaya calisanlardaniz. Simdiye kadar yapilan ¢alismalar
Tiirkiye'de yoksulluk olgusunun sanilandan daha vahim
boyutlarda oldugunu gésteriyor. TUIK her yil yoksulluk
verileri yayimliyor. Tabi ki bizim “tek boyutlu” dedigimiz
“para odakl1” veriler bunlar. Bu verilere gére 2019 yilinda
Tiirkiye'de yoksulluk orani %14,4. Bizim “Cok Boyutlu
Yoksulluk” yaklasimini Tiirkiye'ye uyarlama calismalarimiza
gore ise yoksulluk oram %35 dolayinda. Yani yaklasik her ii¢
aileden biri yoksul. Arastirmamizin heniiz 2006-16 yillar aras
sonuclarin1 yayimlayabildik. Buna gére TUIK’in 2016 yilinda
agikladigr “Tek Boyutlu Yoksulluk” oran1 %14,3 iken bizim
“Cok Boyutlu Yoksulluk” 8l¢iimii sonucumuz %38 (Oztornaci ve
Sengiil, 2019).

Burada ol¢iim yonteminin farkliliklarina, ¢ok boyutlu
yoksullugun nasil dlciildiigiine girmeyecegiz. Ilgilenenler
kaynakcadaki makaleye bakabilir. Ancak sunu sdyleyebiliriz
ki bu yeni yontem hanelerin sahip olduklar1 editim, saglik vb.
imkanlara odaklaniyor. Bunun icin TUIK'in yayimladigr “Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmas1” mikro-kesit veri seti kullaniliyor.
Bu verilere gore 2006-16 yillar1 ortalamasina baktigimizda
Tiirkiye'deki hanelerin yaklasik %12'sinin konutu icerisinde
tuvaletinin olmadigr anlasiliyor. Giinlimiiz kentli insam igin
bunu idrak etmesi ne kadar zor dedil mi? Ama bu haneler varlar
ve gercekler.Dolayisiyla yoksulluk konusuna sadece para odakli
bakmak pek ¢ok baska gercedi géormemizi engelliyor. Meseleye
sadece para odakli bakmayinca baska sosyolojik olgularin
etkilerinin de hesaba katilmasi gerekiyor. Ornegin kentte mi
kirda m1 yasadigimiz, Tiirkiye'nin batisinda m1 dogusunda m
yasadi§imiz ya da cinsiyetimiz vb..

Ulkenin okumus kesiminin iste bu “insanlara” borcu var.
Gormezden gelinen, yok sayilan ama her giin onlar sayesinde
yemek yedigimiz, bu “isgilere” bir borcumuz var. Onlarn da
gormek ve gostermek zorundayiz. Adil ve esit bir iilke kurmak
bu insanlara borcumuz.

*Bu yazinin bir kism1 daha dnce Cumhuriyet Gazetesinde
yayimlanmistir.

Oztornaci, B. ve Sengiil, H. (2019). Tiirkiye’de Cok Boyutlu
Kirsal Yoksulluk. Tarim Ekonomisi Dergisi, 25 (2), 201-206.
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YOKSULLUGUN
KADINLASMASI

© Yildiz Sinmaz Uzgan
Makine Miihendisi
yildizsinmaz@gmail.com

Kadinin hane reisi oldugu haneler,
gelismekte olan ve endiistriyel toplumlarin
kirsal ve kentsel bélgelerinde, yoksulluk
temsiliyeti en yiiksek hanelerdir".
Heather E. Bullock

M Son yillarda diinyada ve 6zellikle Tiirkiye'de birbirini izleyen
sekilde olusan ekonomik krizler ve bu krizlere bagl olarak
gerceklesen ekonomik ve toplumsal dedisimler, yoksullugun
artmasina neden olurken, boyutlari ve niteliginde doniisiimleri
de beraberinde getirmistir. Yoksulluk, sosyal bir engeldir ve
toplumlarda yoksulluga kars1 en savunmasiz kesim kadinlar ve
cocuklardir. Yoksullugun bir 'kadin yiizii' oldugu anlayisi, 1995
yilinda, Pekin'de yapilan Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nda,
kadinlarin diinyadaki yoksullarin % 70" oldugu ve bu oranin
yiikselis gosterdigi iddias1 lizerine agida ¢ikmistir (Chant,
Bradshaw, & Linneker). “Yoksullugun Kadinlasmas1” kavrami
ise, ilk olarak 1978 yilinda Amerikali sosyolog, feminist
arastirmaci Diane Pearce tarafindan kullanilmistir. Pearce,
yaptigr arastirma sonucunda, cinsiyet ve yoksulluk arasinda
bir iliski oldugunu belirler ve yoksullugu anlamada, cinsiyetin
6nemini vurgulayan veriler elde eder. Yoksullugun kadinlar ve
erkekler tarafindan farklh sekilde deneyimlendigi lizerine de
sonuglara ulasir (Rowe, 1991).

Yoksulluk sinirinin belirlenmesinde iki farkli yontem kullanilir.
Birinci yontem “minimum gida sepeti” olup, kisi bagi alinmasi
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gereken asgari kalori miktarinin bulunmasiyla elde edilir.
Bulunan bu sinir, besin temelli yoksulluk ¢izgisidir. Bu sinir,
gida yoksullarinin teshis edilmesinde ve gida yoksullugunun
dlciilmesinde kullanilir. Ikinci yontem ise “temel gereksinimler
yaklagim1” ad1 altinda, insanlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri
icin minimum diizeyde almalar1 gereken gida, giyim, barinma,
editim ve saglik harcamalarinin hesaplanmasiyla bulunur.
Bu iki yonteme ek olarak, “Amartya Sen Kapasite Yaklagim”
Ol¢lim yonteminden s6z edilebilir. Bu yontem, yoksullugun,
esitsizligin ve insan gelisiminin anlasilmasinda en yaygin ve
etkili perspektifi sunmus olan yontemdir. Saglikli olabilmek,
bilgili olabilmek, iyi beslenebilmek, toplum igerisinde yer
alabilmek vb. 6nemli kapasitelere drnek olarak verilebilir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’min (UNDP) “Insani
Yoksulluk Endeksinde” kullanilan insani yoksulluk tanim
cok boyutludur ve parasal olmayan gostergelerle ifade edilir
(Kabas, 2010). Ancak bu yontemler yoksullugun gercek resmini
ortaya koyabilmekten uzaktir. Ozellikle cinsiyete dayali
yoksulluk orani ile kadinlarin ve erkeklerin yoksullugu ne
sekillerde yasadiklari agiga ¢ikarilamamaktadir.

Toplumsal cinsiyet egitsizligi, kadinlarin calisma yasaminda
erkeklerle esit konumlarda ve oranlarda yer alamamalarinin
en temel nedenidir. Kadinlar, var olan esitsizliklerden
kaynakli olarak, egitim, saglik hizmetleri ve istihdama
katilim gibi alanlarda erkeklerle esit bicimde kaynaklara
ulasamamaktadir. Miilkiyet ve gelir kontroliinde daha az etkin
olabilmeleri ve emeklerinin dedersiz ve gériinmez kilinmig
olmas1 da bu esitsizligin goriiniir dlgiisiidiir. Bircok calisma
alaninda aym meslekte veya pozisyonda calisan kadinlarin
erkek meslektaslarina kiyasla daha disiik dicretlerle galismak
zorunda kaldiklar1 bilinen bir gergektir. Biitiin bu sorunlarin,
gecim yiikiimliiligiinin kadinlarin tizerinde oldugu hanelerdeki
yoksullugun diger hanelere gore daha siddetli yasandigs
da bilinmektedir. Yoksullugun kadinlagmasi olgusu, cesitli
donemlerde yapilan arastirma ve analizler sonucunda, daha
goriiniir hale gelmis ve yoksullukla miicadele alanlarinin
olusturulmasinda toplumsal cinsiyet sorununun merkeze
alinmasi gerekliligi de agiga ¢ikmistir.

d i

Kapitalist tretim iliskileri, ev ile is yerinin ayrilmasim ve
erkeklerin kamusal alanda yer almalar1 ve kadinlarin
da domestik alanla sinirlanmasini getirmistir. Ev icindeki
cinsiyete dayal is bélimiinii, ataerkil anlayis, olmas1 gereken
ve dodallikla gerceklesen bir iliski bi¢imi gibi sunar. Kadinin
dogasinin 6zel alanla sinirli kalan isleri gergeklestirmeye
uygun oldugu anlayisi, kadinlarin ev iginde harcadiklari
duygusal, zihinsel ve fiziksel emeklerinin karsiliginda Ucret
6denmemesini ve dolayisiyla dedersizlestirilip gorlinmez
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kilinmasimi getirir. Yapilan birgcok arastirma, kadinlarin ev
icinde erkeklere gore daha fazla emek ve vakit harcadiklarim
gostermistir. Ev i¢i isler, cocuk bakimi, yash bakim, tarla
ve bahcede yapilan islerin tiimi aile igi isi gibi goriilerek
licretlendirilmez ve dolayisiyla gergeklestirilen tiim arastirma
ve istatistiklerin disinda kalmis olur. Kadinin {icretli islerden
uzak tutulmasinin yani sira, is giicli piyasalarinda da erkeklere
oranla daha az yer almalari ve genellikle daha diisiik dicretli,
diisiik vasifli islerde ¢alismak zorunda birakilmalari, belirgin
bir sekilde kadin yoksullugunu tetikler.

Kiiresel ekonomi politikalari, gelismekte olan ve az gelismis
tilkelerin ihracata dayali biiyiime olgusunu getirmistir. Ancak
ihracata dayall biiylime, “diisiik ticretli” kadin isgiicii artisina
yol acmistir. Thracat bélgelerinde yari nitelikli, diisiik ticretli
montaj hatti islerinde kadinlar ¢alistirilmaktadir. Diisiik
licretlerle, sendikasiz, uzun saatler galismakta, verimlilikleri
diistiglinde yenisiyle degistirilmektedirler. Buna karsin birgok
gelismekte olan {ilkede, ekonomik yapinin kadinlar i¢in modern
ticretli is saglamamasi ve kadinlara agik islerin ¢cogunlukla
tarim istihdaminin altinda, aile i¢i hizmetlerde ve enformel
sektorde yer almas1 modern fabrika islerini daha fazla arzu
edilir hale getirmistir. Kuralsizlastirma ve esneklestirme,
mesleki nitelik ve is glivencesini erozyona ugratmistir. Pahali
hale gelen geleneksel erkek isgiiciiniin degisime direnmesi,
sermayenin giderek ucuz, vasifsiz, kolay dedistirilebilir olarak
goriilen kadin isgiicline yonelmesine yol agmistir. Ortaya ¢ikan
nitelik kutuplasmasi kadinlarin isgiiciine katilimin1 gdrece
artirmistir ancak diisiik dicretlendirme, kadin yoksullugunu
yiikseltici etki yapmistir. Diger bir etken ise Gzellestirmeler
olmustur. Ozellestirmelerle birlikte kamuda gérevli olarak
daha esit kosullarda istihdam edilen kadinlar kuralsiz isgiicii
piyasalarinin acimasiz kosullariyla yiiz yiize gelmisler ve
yoksullagmiglardir. (Ulutas, 2009).

Cinsiyete gdre siflama

Cofuniukia erkekber

It Erkoklor vo hadimkar
galsaniar
Informal Goret: Mavsimilk
sty Cofuniukia kadintar
Endistriyel pargabag | Evde
alganiar

/ Ucretsiz alle iggileri \

Kayit Dis1 Istihdam Modeli: Istihdam Durumu
ve Cinsiyet A¢isindan Yoksulluk Riski ve Kazang
Hiyerarsisi(Kaynak: Chen, 2012)

Ozetle, kadinlarin ekonomik kaynaklara esitsiz erisimi,
teknolojiye erisimlerinin kisitli olmasi, kamusal hizmetlerin
sunulmasi gereken alanlarin kadin isi olarak goriliip
sunulmamasi, editime erisimin esitsizligi, sosyal glivencesizlik
ve saglik hizmetlerine erisimin erkeklere kiyasla diisiikligi
gibi etkenler de yukarida agiklanan sorunlara eklenerek derin
bir kadin yoksullugu olusturmus ve dolayisiyla da “yoksullugun
kadinlagsmas1” olgusunu ag¢iga ¢ikarmistir. “Yoksullugun

Kadinlasmasi”“nin temel argiimanlari su sekilde siralanabilir;

. Kadinlar erkeklerden daha fazla yoksulluk yasar

. Kadinlar, daha fazla kadin, erkeklerden daha fazla 'asir’
yoksulluga maruz kalir

. Kadinlar, erkeklere gdre daha kalici/uzun vadeli yoksulluk
cekmeye meyillidir

. Kadinlarin orantisiz yoksulluk yiikii; hane basi kadinlar,
kendilerini yoksulluktan kurtarmak igin daha fazla engelle
kars1 karsiya kalir

. Kadin bash haneler "yoksullarin en yoksulu"dur

. Kadin hane reisi, yoksullugu cocuklara aktarir;
“dezavantajin nesiller aras1 aktarim1” (Vasintha, 2000).

WID, WAD, GAD Yaklasimlan

Her
100
erkege
kargin ¢alisan
45 kadin

vdr.

issiz g r
her 100
erkede
karsihk
70 kadin
issiz.

Rathgeber, kalkinma alanina, kadin haklarinin ve sorunlarinin
etkisi ile katibimin1 ortaya koymak igin kullanilan baz1 temel
yaklasimlardan s6z eder. Rathgeber'in yaptig1 analize gore
Kalkinma Icinde Kadin (WID), Kadin ve Kalkinma (WAD),
Cinsiyet ve Kalkinma (GAD) seklinde ti¢ 6nemli yaklagim vardir;
Kalkinma Icinde Kadin (WID) yaklasimi, 6ncelikle “Amerikan
Liberal Feministler” tarafindan tanitilmis olup 6zellikle
ekonomik katilim ve erisim agisindan esitlikcilige odaklanir.
Kadinin ekonomik sistemlere entegrasyonu, endiistrilesme
ile ortaya ¢ikan firsatlarda kadina diisen payin arttirilmasi
amacglanmistir. 1970'lerin basinda, Ester Boserup'un
“Ekonomik Kalkinma Icinde Kadinlarin Rolii” isimli calismasina
dayanmaktadir ve ilk kez Washington Kadin Komitesi'nde
kullanilmistir. Bu ekonomik odak, WID aktivistlerini ¢ogunluk
diinyasinda erkekler ve kadinlar arasindaki istihdam firsatlan
esitsizligini ele almaya yoneltmistir. Ancak sadece iiretme
yoniine odaklanmis olunmasi, kadinin yeniden dretim
siirecindeki roliiniin g6z ard1 edilmesi ve kadinin bagimlilik
nedenlerinin sorgulanmamasi, simif, 1rk ve kiiltiir etkilerinin
g6z ard1 edilmesi gibi eksik ydnleri vardir (Rathgeber, 1990).

Kadin ve Kalkinma (WAD) yaklasim1 1970'lerin ikinci yarisinda
gelismis ve kokeni WID'e ve WID'in dayandigr “Modernlesme
Kurami”na olan elestiriler baglaminda ortaya ¢ikan “Bagimlilik
Teorisine” dayanmaktadir. WID ve GAD arasinda onemli bir
koprii gorevi gormiistiir. Kadin1 ekonomik aktdr olarak kabul
eder ve kalkinma siirecinde zaten var olan, kadinin kalkinma
siireci ile olan iliskisine odaklanir. WAD, “Neo-Marksist feminist
bir yaklasimdir” ve WID yaklasiminin temelini olusturan
“modernlesme teorisinin sinirlamalarindan” dogmustur. WAD
yaklasimi, esitligin, kadinlarin konumlarini iyilestirmek
icin gerekli oldugunu savunmus ve sistematik olmasa da
simif ve cinsiyet iliskilerinden bahsetmistir. WID'e gdre daha
elestirel bir bakis acis1 vardir ancak ataerki, farkl iiretim
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sekilleri, kadinin dedersizlestirilmesi arasindaki iliskileri tam
Olcekli analiz edememesinin yani sira cinsiyet rollerini de
sorgulamamistir. Kadin, ekonomik sistemlere entegre olmustur
ancak bu entegrasyon, halihazirdaki esitsizligin, uluslararas:
yapisinin siirdiiriilmesine hizmet etmekten kurtulamamistir
(Rathgeber, 1990).

Cinsiyet ve Kalkinma (GAD) yaklasimi ise 1980'lerde ortaya
¢tkmistir. Hem WID hem de WAD'den daha uzak bir anlayis
izlemistir. Sosyalist-feminist ideoloji iizerine kurulu olan
GAD yaklasimi, kadinlara yonelik baskinin, biiyiik dlciide
kadinlarin {ireme ve iiretkenlik kapasitelerini gelistirmeye
yonelik yaklasim sergileyen, neoliberal bir odaklanmadan
kaynaklandigin1 savunmustur. Bitiinciil (holistik) bir yaklasim
anlayisi ile kadin yasaminin tiim acilarina bakmaya calisarak
kadinlarin sistematik olarak ikincillesmesinin temel nedenini
olusturan cinsiyet rollerini sorgulamistir. Yalnizca “kadin”
birligi anlayisini savunmamistir ve bu konuda hassasiyet
gosteren erkeklerin de katkilarini kabul etme egilimi
gbstermistir. Ozel / kamu ikiligini reddetmistir ve kadinlarin
sahip olmasi1 gereken 6zgiirlikklerin kamusal tabandan gelmesi
gerekliligini savunmustur. Ancak bu anlayis, kadin ve erkegin
her yoniiyle esit sekilde kalkinma olgusuna uyum gostermesini
saglayamamistir. Kalkinma stratejileri ve programlarinda, giic
kaymasi riskini yonetmek konusunda ve yapisal degisiklik
gerceklestirmekte gereken kararlilik gdsterilememistir. Her
ne kadar sosyalist yapilarda, sinif miicadelesi konusunda
kararli bir tutum izlenmisse de cinsiyet odakli reformlarin
gerceklestirilmesinde ayn1 kararlilik gdsterilememistir
(Rathgeber, 1990).

Sonug ve Oneriler

,Bir toplumda, kadin ve erkek calisanlar arasindaki dcret
esitsizliklerinin giderilmesi yoniinde bir anlayis ve ¢abanin
olmamasi, kadinin is ve aile ikiligindeki rollerinden kaynakl
ihtiyaclarin giderilmesi igin sosyal destek programlarinin
yoklugu ve artan bosanma olaylari nedeniyle dedisen aile yapis
icinde bekar anne olmanin getirdigi giicliikler, yoksullugun
kadinlagsmasi olgusunu agik sekilde goriiniir kilar. Kadinlarin
yiiz ylize kaldig1 esitsizliklerin giderilip yoksulluk tehdidini
ortadan kaldirmak igin sosyal ve kiiltlirel destek ihtiyaci
oldugu agiktir. Kadinlarin ekonomiye katiliminin getirecedi
fayda, kadinin yani sira tiim ailesini hatta iginde bulundugu
tim toplumu kapsamaktadir. Bu nedenle, kadinin calisma
yasamina katilip kiiresel ekonomiye katkilar1 konusundaki
geleneksel aile ve toplumsal yasam anlayis1 sorgulanma
ihtiyac1 gosterir. Egitim, mesleki beceriler, teknoloji iginde

yer alabilme ve bireylerin ihtiyac1 olan kaynaklara ulagsmak
kadinlarin ekonomik olarak dzgiirlesmelerinin 6n kosullaridir.
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Politika lreticileri, kadinlarin ekonomik kalkinmaya potansiyel
katkilarinin en iist seviyeye ¢ikarilmasini saglayici girigimlere
dncelik vermeli ve kadinlarin enerji ve yeteneklerinin
aciga cikarilip desteklenmesi girigimlerinde bulunmalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
sartlart arasinda ilk siralarda yer alan yoksullugun ve agligin
giderilmesi, saglikli bireyler yetistirilmesi ve nitelikli egitim
sartlarinin hemen ardindan gelmektedir. Diinyanin bircok
tilkesinde goriilen kadin-erkek esitsizligi olgusu, cinsiyetci
anlayisin sonucu olarak tezahiir etmektedir. Agirlikli olarak
kadin alam ya da erkek alani gibi gdriilen islerin yeniden
kavramlastirilmasi gereklidir. Toplumsal rollerin kadina
ve erkede dayatti§r yasamsal sorumluluklarin destekleyici
politikalar araciligiyla toplumla biitiinlestirilmesi ve ekonomik
gliclendirme calismalarinin ayni siireclere denk getirilmesi
kadinlarin ekonomiye katilimdan soyutlanmasin1 onleyecektir.
Ozellikle cocuk bakim1 ve ev ici isler konusunda sorumluluklarin
paylasilmasi ya da bu sorumluluklarin yerine getirilmesi
i¢in uygun coziimler ve seceneklerin {iretilmesi, yoksullugun
kadinlagmasinin oniine bir engel olusturacaktir. Ekonomik
anlamda giicli ve sesi olmayan kadin, siyaset alaninda da
kendini yeter derecede ifade ve temsil edememektedir.
Kadinlarin, kadinlar tarafindan siyasi alanlarda temsil
edilebilmesi, kapsayicilik anlayisini getirmesinin yaninda,
kadin yoksullugunun gercek derinliginin anlasilmasina ve
getirilecek ¢dziimlerin kadinlarin bizzat katilimi ile daha
gercekci olabilmesine katki sunar.

1995'te Pekin’de yapilan 4. Diinya Kadin Konferansi,
hiikiimetleri “kadinin giiclenmesini ve toplumsal konumunun
yiikselmesini saglamak”, “kadin-erkek esitligini gelistirmek”
ve “toplumsal cinsiyet perspektifini” temel politika ve
programlara yerlestirmekle yikiimli kilmigtir. Diinyanin
kadins1 yoksullugunu ortadan kaldirmaya ydnelik taahhiit
verdigi konferansin agiliginda Aung San Suu’nun sdyledigi
cimleler carpicidir; “Erkeklerin kendi dederlerine gergekten
giivendikleri toplumlarda, kadinlara sadece ‘hosgdri’
gosterilmez. Dederlidirler. Goriisleri saygiyla dinlenir ve
icinde yasadiklar1 toplumu sekillendirmede hak ettikleri
yer verilir... Ustesinden gelinemeyecek toplumsal cinsiyet
bariyerleri yoktur... Erkekler ve kadinlar arasindaki iliski,
patronluk davranislari ve somiirii ile degil, sevgi dolu, nezaket,
ortaklik ve giiven ile karakterize edilmelidir ve bu miimkindiir”
(Vasintha, 2000).
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Subemiz Enerji Sistemleri MUhendisligi Komisyonu
tarafindan duzenlenen “Enerji Sistemleri'ne Diar

Mezun Soylesileri” baslikli webinar yogun bir
katilimla gerceklesti.

mUlkemizin 2010
yilinda tanistign "

Enerji Sistemleri Enerji Sistemler|
Mihendisligi (ESM), | Mihendisligi'ne Dair
dogada, toplumda Mezun Soylesileri
ve aslinda evrende :

hemen hemen her s .
seyin merkezinde
olan enerjinin
iretiminden
son kullanimina kadar, tiim enerji sistemlerinin
gelistirilmesinin cok disiplinli bir yaklasimidir. Kisacasi
ESM, enerji sistemlerini en verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
tasarlayan, gelistiren ve yoneten miihendislerin boliimiddr.
Fakat ne yazik ki ¢cok yeni olan bu miihendislik bolimi
lilkemizde ¢ok fazla taninmamaktadir. ESM miifredats
Makine Miihendisligi ve Elektrik/Elektrik-Elektronik Miih.
Boliimlerinin enerji eksenindeki temel derslerini igeren bir
miifredata sahip olmasina ragmen, enerji alanindaki baz1
mihendis yetkilendirme editimlerine cesitli nedenlerle
katilim saglayamamakta veya ¢ok detayli egitim aldiklar
alanlarda bir yetki belgesi almas1 gerektiginde de diger
miihendislerle birlikte ayni1 editime katilma zorunlulugu
gibi cesitli stkintilar1 yasamaktadirlar. Bu gibi sorunlarin
temel nedenlerini arastirarak ¢oziim yolu sunmak ve ESM
bolimiiniin lkemizde taninirligin1 artirmak amaclariyla
TMMOB genelinde ilk kez 2020 yilinda MMO Izmir Subesi'nde
Enerji Sistemleri Miihendisligi Komisyonu kurulmus olup 14
tiye ile aktif olarak calismalarina devam etmektedir.

MMO Izmir Subesi ESM Komisyonu'nun bir etkinligi olarak
“Enerji Sistemleri Miihendisligi'ne Dair Mezun Soylesileri”
webinar1 25 Subat 2021 Persembe giinii Saat 20.00-21.30
arasinda gerceklestirildi. S6z konusu webinar ¢ok ilgi
cekmis olup, webinara 220 kisi kayit yaptirmis, 210 kisi
katilimc1 olarak kisa ya da uzun siireli olarak bulunmustur.

Yasar Universitesi Enerji Sistemleri Miih. Bél. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Arif Hepbasli'nin moderatdrliik yaptigr webinara,
Danimarka Teknik Universitesi'nde doktora egitimine devam
eden Enerji Sistemleri Miihendisi, Elektrik-Elektronik Yiik.

Miih. Aysegiil Kahraman ile VAT Enerji'de Enerji Verimliligi
Uzmam olarak galisan Enerji Sistemleri Mithendisi Aytekin
Kiraz konusmaci olarak katk verdiler.

Webinar'in acilisinda Makina Miihendisleri Odas1 Izmir
Subesi Yonetim Kurulu adina katilimcilara hos geldiniz
diyen Gorkem Teneler, Oda ve meslek dali caligmalar
hakkinda kisa bir bilgi verdi. Akabinde MMO Izmir Subesi
ESM Komisyonu adina komisyon baskani Dog. Dr. Nurdan
Yildirim, komisyonun kurulus hikdyesini ve komisyonca
yaptiklari ve yapmay1 planladiklari calismalari kisaca
Ozetledi.

Webinar dncesinde giincel ESM 6grencilerine webinar
ile ilgili bir anket diizenlenmis ve merak ettikleri,
konusulmasini istedikleri konularin neler oldugu
sorulmus idi. Yapilan anket sonrasinda katilimcilarimiz,
konusmacilarimiza meslek hayatlarindaki zorluklari, is
bulma siireglerini, kendilerini nasil gelistirdiklerini ve
ESM mezunu olarak sektorde karsilastiklart zorluklar ve
one c¢iktiklar1 noktalart sormuslardi. Kendilerine Prof.
Dr. Arif Hepbasl tarafindan yoneltilen sorular1, kendi
editim ve is hayatlarindan ornekler vererek cevaplayan
konusmacilarimiz katilimcilarin katkilariyla samimi bir
mesleki soylesi gerceklestirdiler.

MMO Izmir Subesi ESM
Komisyonu olarak, webinara
secilen konusmacilarimizin
hem akademik hem de sektdr
deneyimine sahip olmasina
O0zen gostererek, webinara
katilim saglayan ESM mezun
ve Ogrencilerinin akademik
ve sektdor deneyimlerine
yonelik merak ettiklerini sormasi amaglanmisti. Aysegiil
Kahraman, akademik deneyimlerini ve doktora amaciyla
Danimarka’ya uzanan hikayesini bizler ile paylasirken, ESM
mezunu olmanin kariyerinde ve calistigi alanda belirli
farkindaliklara sahip olmasini sagladiginmi belirtti. Aytekin
Kiraz ise, ESM mezunu olarak
kariyerinin ilk yillarinda
zorluklar ile karsilastigin
ancak enerji verimliligi
alaninda gerekli editimi
ESM mezunu olarak almas1
nedeniyle, bu alanda kisal
siirede kendini gosterdigini vey
staj amaciyla girmis oldugu
firmadan mezun oldugunda is teklifi aldigimi dile getirirken,
ESM 6gdrencilerine egitimleri sirasinda kendilerini dne
¢ikaracak bir egitim aldiklarini ve yonetmeliklerden
kaynakli zorluklarin agilmasi icin sabirla miicadele etmeleri
gerektigini ifade etti.

Etkinlige yogun birilgi gosteren katilimcilara, katiimcilarin
merakin1 gideren konusmacilar Aysegiil Kahraman ve
Aytekin Kiraz'a ve moderatdrliik gérevini iistlenen Prof.
Dr. Arif Hepbasli'ya tesekkiir eder ve saglikli giinler dileriz.
Webinarimizin Youtube sayfamizda yayimlanan kaydim
https://youtu.be/csMcFRm967Q adresinden izleyebilirsiniz.
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DEPREM VE
ASANSOR

W30 Ekim 2020 tarihi halen hafizalarimzdaki taze yerini
koruyor. Umariz tekrar o giinlerin benzerini yasamayiz
ve gerekli tedbirleri alarak daha giivenli yasam alanlar
olusumunu saglariz. Ulkemizin deprem kusaginda oldugu
gercedi ile uygulamalarin bu gercedi dikkate alarak
yapilmasini saglamaliyiz. Ulkemizde deprem ile asansdriin
bir arada dederlendirildigi tek mevzuat “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik” olup, Madde
62 — 5.(c) bendinde 1. ve 2. Derece deprem bdlgelerinde
bulunan yiiksek binalarda [Anilan yonetmelikte Yiiksek Bina:
bina yiiksekligi 21.50 m, yap1 yiiksekligi 30,50 m], deprem
sensoriinden uyari alarak asansdrlerin deprem sirasinda
durabilecedi en yakin kata gidip, kapilarini acip, hareket
etmeyecek tertibat ve programa sahip olmasi gerekir.”
Burada oncelikle asansorlerin yaklagik 8 kat ve lizeri olmas1
halinde deprem sensdriiniin bulunmasi ve asansor kumanda
sisteminin bu izleyiciden gelen bilgi ile hareketi sinirlamasi
beklenmektedir.

Deprem sonrasinda olusan hasarlarin cogu paten ¢ikmasi ve
sonucunda

- Kars1 agirlik kilavuz paten kirilmasa,

- Asansorlerin hareket etmeye devam etmesi ile kabin
kars1 agirlik ile kabin ¢arpismasi,

- Kars1 agirlik veya kabinin ayrici bolme garpigmasi,

- Motor saselerinin sabitlenmemesi sebebiyle kaymasi,
devrilmesi seklindedir.
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Deprem konusu 2014 yilinda Asansdr Sempozyumu’'nda
dederlendirilmis, konusunda uzman isimler tarafindan
bir sunum gercgeklestirilmis ve “Deprem aninda asansor
davranisi”’na iliskin bilgilendirme yapilmisti. Bu sunumda
Ozetle, ilgili Giriin standardinda deprem senaryosu olarak
asadida tarif edilen durum aktarilmist:

Deprem sensorii devreye girdiginde;
- Asansor tiim kayitlar silmeli,
- En yakin katta durmali,
- Kapis1 agik beklemeli,
- Servis (Bakimci1 firma) devreye alma dncesinde
kontrollerini gerceklestirmeli,

- Asansor devreye alinmali.

Ayrica giivenlik agisindan deprem aninda asansodr
kullanilmaz. Deprem aninda asansor iginde isek;

- Asansoriin en yakin katta durmas igin kayit verilmeli,
- Enyakin katta durdugunda derhal inilmeli.

Deprem sonras1 Belediyeler ile yapilan goriismelerde,
asansorlere iliskin bir doniis olmadigr belirlendi. Ayrica
Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan olusturulan hasar
tespit komisyonlarinin mimar ve ingaat miihendislerinden
olusturuldugu belirtildi. Yapilan incelemelerde, olusturulan
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ekiplerde mutlaka diger disiplinler de yer almalidir. Binalarin
diger tesisatlar1 da (asansor, mekanik, elektrik, dodalgaz,
1s1tma ve sogutma vs.) incelenmeli ve raporlarda bu bilgi ve
bulgular da paylasilmalidir. Yapilacak diizenlemelere kaynak
olarak olusturulan raporlamalar kullanmilmalidir.

Yasal olarak yapilan diizenlemelerin yasam kosullar
geredi iyilestirilmesi ve teknolojik yenilik ve giivenlik
tedbirlerindeki iyilestirmeler dikkate alinarak
gilincellenmesi gerekir. Buna gore, yapilacak diizenleme
icin Onerilerimiz 1. ve 2. derece deprem kusagindaki tiim
binalara;

- Deprem sensorii takilmali,

- Asansorlerin kumanda sistemleri senaryoya uygun hale
getirilmeli (Yazilim giincelleme veya degistirme)

- Yeni binalarda asansdr kuyulari perde beton olmals,

- Taswyic1 ve karst agirlik (var ise) kilavuz ray konsol
mesafeleri 1,5-2 m’yi asmamali,

- Karkas baglantilarinda deprem catallar takilmali,

- Mimkiinse kars1 agirlik kilavuz raylari en az T70
Olciilerinde olmali seklindedir.

Onerilerimiz:
- Deprem sonrasi yapilan incelemelerde olusturulan
ekiplerde mutlaka asansor miihendisleri de yer almalidir.

- Yasal olarak yapilmas1 gereken yeni diizenlemeler ve
mevcut diizenlemelerin revize edilmesi gerekir. Ornegin,
Planli Alanlar Imar Yénetmeliginde deprem gercedi ile
Onerilerimize yer verilmelidir.

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
sartlar1 revize edilmeli ve 1. ve 2. derece deprem
kusagindaki tiim binalara yiiksek bina ayrimi1 yapilmadan
uygulanmasi tanimlanmalidir.

- Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeliginde tanimlanan

kriterler arasinda yer alan deprem anindaki davranis
senaryosu, uygulamada 1.ve 2. deprem kusagindaki tiim
binalarda kontrol edilmelidir.

- Depreme iliskin izleme amacli sensorlerin yeterliligi ve
gerek kosullarinin kargilanmasi denetlenmelidir.

Depremin her an olacagi ihtimaline kars1 gerekli tedbirler
alinmalidir. Konumuz her ne kadar asansorler olsa da
insan hayatinin s6z konusu oldudu tiim konular ihmale yer
olmayacak kadar dnemlidir. Giinlimiiz pandemi siirecinde
saglikli giinler dileriz.

o MUHENDIS ARAYISINIZDA
SUBEMIZDEN DESTEK ALMAK iCiN

Basvuru icin: Dr. Deniz DINC YILMAZ

ubesi

arl Merkezi Sorumlusu
333 /212 - 214

no.org.tr
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7.Boliim’

ARAYA GIiRiS YAPAN RAKIBE USTE KONUSMA
(Devam)

Ortagimizin renk agisina, renk ile araya giren rakibe iiste
konusma ve negatif kontr atma konularini gegen bolimde
anlatmistik. Kaldigimiz yerden devam edelim.

INT ile Araya Giren Rakibe Uste Konusma (Ornek 1)

Rakip INT ile araya girdiginde puaniniza bakarak hareket
edersiniz. 10 ve iizeri puaniniz varsa kontr (X) atarsiniz.
Bu X, negatif degil, ceza amaglh yani pozitif kontrdur.
Cinkii oyunu acan ortaginizda en az 12, INT konusan
rakipte en az 15 ve sizde 10 puan oldugunda araya
giren rakibin ortaginda en fazla 3 puan olabilir. (Onér
kartlarin toplaminin 40 puan oldugunu hatirlayalim.) Bu
durumda rakip INT kontratini gerceklestiremeyecegi
icin sdyleyeceginiz kontr, onu cezalandirma amacli
olacaktir. 6-9 arasi puan ve ortaginizin rengine fitiniz
varsa 2 seviyesinde tutus, eliniz ¢ok dengesizse 3
seviyesinde tutus gdsterirsiniz; 5+ kart bir renginiz
varsa 2 seviyesinde yeni renk, 6+ kart ve ¢ok dengesiz
eliniz varsa 3 seviyesinde yeni renk sdylersiniz. Renkler
natiirel anlamindadir.

Ortagin INT Acisina Araya Giren Rakibe Uste
Konusma (Ornek 2)

Rakip tarafindan araya giris olmadiginda, ortagimizin
INT acisina Stayman, Jacoby vb. konvansiyonlarla yanit
veriyorduk. Eger INT agisa rakip iiste konusursa: 7’den
az Onor Puani (OP) ile 5+ kart rengimizi gostermek igin
2 seviyesinde renk sOyleriz (2. drnekte 24), 8+ OP ile
5- kartimiz1 3 seviyesinde sOyleriz ya da kontr atarak
ortaktan rakip renk disinda bir renk sdylemesini isteriz.
Rakip 3 veya 4 seviyesinde araya girerse atacagimiz
kontr, 10 ve lizeri puan gosterir. Rakibin rengini
yiikselterek Kiibid yaparsak diger majorde 4 kart ve 9+
OP gosteririz.

mahirulas@gmail.com

Kontr ile Araya Giren Rakibe Uste Konusma (Ornek 3)

SURKONTR (Redouble) rakibin Kontr deklaresi iizerine
yapilir. XX veya RDBL kisaltmalar: ile gdsterilir.
Siirkontr, kontr ile deklarenizi yapamayacaginizi iddia
eden rakibe, ‘biz bu kontrat1 yapariz’ demektir. Kontratin
kontrlanmasi1 kazang veya kayiplar: 2 katina gikartirken,
bu kontrun siirkontrlanmasi kazang¢ veya kayiplari 4
katina ¢ikartir.

Siirkontru artifisyel bigimde, yani asil anlamindan farkl
olarak, bazi el tiplerini anlatmak i¢in de kullaniriz.
Ortagimizin 1Renk agisina kontr atan ve ortagin rengi
disindaki renklere hazir oldugunu sdyleyen rakibe
stiirkontr atarak; ortagimiza fitimizin olmadigi, 10+
OP, dengeli ve kontr diyenin eline benzer (yani ortagin
actig1 rengin disindaki renkleri koz yapmak isteyen)
elimizi anlatmis oluruz. Bu tanima uyan eller, aslinda
rakip tarafindan araya giris olmasaydi, 2NT ya da 3NT
denilebilecek ellerdir. Bu nedenle siirkontr gibi sanzatu
cevaplarinin da dengeli bir ele sahip olma gibi natiirel bir
anlam tasimasi gerekmez. Rakip X atmamigsa NT demek
icin tutus gerekmezdi ancak X atmigsa tutus gerekir.
Acilan renk majorse en az 4 kart ile tutus gerekir. Blokatif
tutus i¢in, acilan renk 3 veya 4 seviyesinde sdylenir.

Ornek 3:
Ortak Rakip Biz
1Renk X ?

XX: Tutus yok, digerleri 3+ kart, 10+ OP

2NT: Tutus var ve davet eli

3NT: Tutus var ve zon eli

3/4Renk: Cok iyi tutus, dengesiz, zayif el

Ornek 1: Ornek 2:
Ortak Rakip Biz Ortak | Rakip Biz
1Renk INT ? INT 2y ?

2Renk: 6-9 OP, Ortaga Fit 24: 7- OP, 5+ kart &

2Yeni Renk: 6-9 OP, 5+ kart Kontr (X): 8+ OP, 4 kart &

Kontr (X): 10+ OP 3% Kiibid: 9+ OP, 4 kart 4

OYUNU ACANIN 2NCi DEKLARESI

Rakibin agislarina iiste konusmay: ve ortagimizin
acislarina araya giren rakibe iiste konusmay1 6grendik.
Araya giren ortagimiza verilecek cevaplar, araya
giren kisinin 2nci konusmalari ve bu konusmalarin
gelisimlerine devam edecegiz ancak deklare seviyeleri
ilerledik¢e bazi konular1 yarida kesmek gerekiyor. Bu
gelisimleri anlayabilmek icin Oncelikle araya girisin
olmadigi durumda acan oyuncunun 2nci deklarelerini
6grenmeliyiz.

3. ve 4. Bolimde renk ve sanzatu agislarina cevapginin
verdigi yanitlart 6grenmistik. Bu yanitlardan sonra sira

! {1k alt1 boliim igin: https:/www.mmo.org.tr/izmir/bultenler
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kendisine gelen acgici tekrar konusur (re-bid). Ag¢icinin
12+ olan Ondr puanini daha net anlatmak i¢in verecegi
2nci deklare; elinin minimum (12-14 OP), davet (15-17
OP) veya zon (18+ OP) ellerinden hangisi olduguna ve
ortaginin yeni renk, tutus, sanzatu, pas yanitlarindan
hangisini sdyledigine baglidir.

CEVAPCI YENI RENK SOYLEDIGINDE

Cevapginin yeni renk teklifinin, 1 seviyesinde 5+ OP ve
soylenen renkte 4+ kart; 2 seviyesinde 11+OP ve 5+ kart;
sigramali ise 6-10 OP ve iyi 6+ kart gosterdigini, agilan
renge tutusu olmadigini 6grenmistik.

Acanin 2nci deklareleri: Cevapginin rengine tutus, kendi
renginin tekrari, yeni bir renk veya sanzatu deklaresi
seklinde olabilir.

1 Seviyesinden Yeni Renkten Sonra

Agan, cevapginin sadece alt limitini (5+ OP) bildigi igin,
temel prensip olarak, oyundaki kaptanligi ortagina birakir
ve elini en dar aralikta anlatmaya galisir.

Tutus (Tablo 1)
Acan Cevapel
1/ 1v (#)

Acanin 2. Konusmasi:
[Cevapcinin renginde 4+ kart]

29 (24) 12-15 Puan
3v (34) 16-18 Puan
49 (44) 19-20 Puan

Tablo 1’i inceleyelim: Aganin, cevap¢inin rengine tutus
yapmas1 i¢in o renkten en az 4 kart: olmalidir. Major
renkte tutus oldugu zaman OP’na kisalik puanlarini da
ekler ve tutus seviyesini (2, 3 ya da 4 olarak) belirler.

Acgan, kendi ag¢tig1 renk ve cevapg¢inin teklif ettigi renk
disinda 3ncii bir renk sdylerken, o renkten kac¢ karti
olduguna ve puanina bakar.

Yeni Renk (Tablo 2) Yeni Renk (Tablo 3)

Acan
1&/¢

Cevapel Acan

1v (&) 1e

Cevapcql

1v (#)
Acanin 2. Konusmasi:
12-150P,5¢,4 &
18+ OP, 5+ ¢,4 &

Acanin 2. Konusmasi:
1a 12-15 OP, 4 kart & 24
24 | 16+ OP, 5 kart & 38

2v) 16+ OP, 4 kart ¥

Tablo 2’yi inceleyelim: Mindr acisina 1¥ yanit1 alan
acicinin, sdyleyecegi yeni rengin 1 seviyesinde kalmasi
icin (14) 4 kart Pik yeterlidir; seviyeyi yiikseltmesi i¢in
(24) 5 kart Pik gerekir.

Ag¢i1s renginin bir seviye fazlasina aganin duvari denir
(1% agmissa 24, 1¢ agmissa 24). Ac¢anin puani 12-
15 araliginda ise kendi duvarinin altinda kalir. 2nci
deklarede pahali bir renk ile duvar1 asmaya reverse
denilir ve en az 16 puan gerekir (Tablo 2, 24 ve 2% diyen
acict kendi duvarini agmis olur.)

Tablo 3’1 inceleyelim: Ag¢an, Karo ag¢isinin ardindan
elinde 4 kart olan Trefl rengini, puani 16’dan az ise kendi
duvarin (2¢) altinda kalarak 2& ile teklif eder. Eger 2nci
rengini duvarini agsmadan teklif edebiliyorken sigrayarak
teklif ediyorsa (2& yerine 3&) seviyenin yiikselmesini
ozellikle istiyordur ve 18-20 arasi puani, agtig1 renkten
en az 5 kart1 vardir.

Sanzatu (Tablo 4) Renk Tekrari (Tablo 5)

Acan Cevapci

1&/4/v 1a

Acan Cevapcl

1&/4 14

Aganin 2. Konusmasi:
INT |12-15 OP, dengeli
2NT | 19-20 OP, dengeli

Acanin 2. Konusmasi:
2%/¢ | 12-15 OP, 5+ &/¢
3%/¢ | 16-18 OP, 6+ &/¢

Acan, tutus yapamadig: ve 2nci renk sdyleyemedigi
dengeli eliyle Sanzatu demelidir (Tablo 4). Dengeli eliyle
mindr agis yapmisgsa 15-17 (18) puan araliginda olamaz.
Eger olsaydi zaten INT acardi. 5-3-3-2 eliyle 1¥ acis
yapmissa, 14 cevabina 3’lii mindriini soyler, sira tekrar
geldiginde major fiti olasiligi yoksa NT der.

Acan; tutus, yeni renk ve sanzatu diyemedigi durumlarda
dengesiz bir el ile kendi rengini tekrar eder (Tablo 5).
Tekrar deklaresi bir seviye iistte 12-15 OP ve agilan
renkte en az 5 kart gosterirken, sigrayarak oldugunda 16-
18 OP ve en az 6 kart gosterir.

Ornek 1: Acanin 12+ OP vardir ve 2nci deklaresi ile
puan araligini daha net anlatarak sinirlama (limite olma)
amacindadir. Ortaginin majoriine fiti varsa gosterir
(Inci eliyle 24 der). Fiti yoksa kendi duvarini (2&) asip
asamama durumuna gore deklaresini belirler. 12-15 OP
araliginda rengini tekrar eder (2nci eliyle 2# der). 2v
diyebilmesi (reverse yapmasi) i¢in 16+ OP gerekir.

Ornek 1 Acanin 1. Eli | Aganin 2. Eli
mer aAQT9 |45
Acan Cevapel vs5 YAQTO
1% la +875 +875
? #AQ876 |#AQ876
MMO Izmir Subesi | Nisan 2021 | 2
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2 Seviyesinden Yeni Renkten Sonra

Cevapg1 2 seviyesinde yeni renk soyleyerek 11+ OP
goOsterdigi i¢in agan puanlari toplaminin zon sinirinda
veya zonda oldugunu bilir. Yine, puani 12-15 arasindaysa
kendi duvarinin altinda kalir, 16+ ise duvar1 asar. 16 OP
altindayken duvarin asildig: iki istisna vardir: 14-24& ve
14-29 gelisimleri.

Ornek 2: Acan, cevap¢inin 11+ OP gésterdigi 2
seviyesinde yeni rengine karst 13 OP igeren Inci eli ile
kendi duvari olan 2% altinda kalarak 2. rengini (2¢)
soyler. Dengeli ve 16+ OP igeren 2nci eli ile duvari
asarak 2NT’der.

Acanin 1. Eli | Aganin 2. Eli
aJ]5 aKJ5
Acan Cevapel | ly AQT97 |vAQT97
1y 2% ¢AQ87 ¢+AQS8
? & 87 & 87

CEVAPCI LIiMIiT GOSTERDIGINDE

Cevape1 yeni renk sdylediginde, acan elini anlatarak
kaptanlig1 ortagina birakiyordu. Cevapgi, agilan renge
tutus yapar ya da sanzatu derse limitini belirtmis olur.
Bu durumda acan, kaptanlig1 alarak toplam puanlarini
hesaplar ve kontrati belirler.

Tutustan Sonra:

Major Acis (Tablo 6)

Acan Cevape¢l
1v (#) 29 (4)
Acanin 2. Konusmasi:
Pas Zon yok
3v (¢) Zon daveti
49 (4) Zon kesin

Minér Acis (Tablo 7)

Acan Cevapel
1% (¢) 2% (¢)
Acanin 2. Konusmasi:
2NT Zon daveti, NT iyi
3NT Zon kesin, NT iyi
2v Zon daveti, ¥ iyi
264 Zon daveti, # iyi, ¥ koti
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Tablo 6’da, Cevapg¢1r 1Major agisa 2 seviyesinde fit
gostererek 6-10 puan ve 3 karti oldugunu anlatir. Agan,
elindeki OP’na varsa kisalik ve fazla koz puanlarini
ekler, toplam puanlarina gére zon olup/olmadigini ya da
ihtimalini sdyler.

Tablo 7’de, 1Mindr agisina tutus yapan cevapgida 4’1l
major olmadigini anlayan agici, sanzatu oynayabiliyorsa
zon daveti i¢in 2NT, zon kesinse 3NT’der. Sanzatu
oyununun riski nedeniyle, emin olamadig:1 renkler
varsa bu renkleri (2¥/24) arastirmay1 siirdiiriir. Mindr
tutusundan sonra sdylenen yeni renkler 2. koz arastirmasi
icin degil, sanzatu oynama amacindaki agicinin kalan
renklerdeki durumu ortagiyla degerlendirmesi i¢indir.

Sanzatudan Sonra:

Agislara verilen INT yanitinin 6-10 OP, 2NT yanitinin
11-12 OP ve 3NT yanitinin 13+ OP oldugunu hatirlayalim.
Acgan, kaptan oldugu i¢in kontrata karar verebilir ancak
daha fazla bilgi almak isterse ortagi 1 seviyesinde yeni
renk sdylemis gibi varsayarak konusur.

Tablo 8’i inceleyelim. NT yanit1 alan agici, renk tekrari
ile majoriiniin uzun (6+) oldugunu, seviyesi ile de zon
ihtimalini anlatir. Duvar1 agsmadan sdyleyecegi 2Renk
(1v/4 agisa 24/24 ya da 14 acisa 2¥) 4+ kart renk ve 12-
15 OP anlatir. 1¥ acisina 24 derse duvari asarak Reverse
yapmis olur ve 16+ OP anlatir. Cevapg¢1 INT yerine 2NT
demisse agan benzer sekilde konusur. Zon kesinse 3NT
veya 4Major der.

Sanzatu (Tablo 8)

Acan Cevapel
1v (#) INT
Acanin 2. Konusmasi:
2NT Zon daveti, NT iyi
3NT Zon kesin, NT iyi
29 (4) Major uzun, zon yok
3v (o) Major uzun, zon daveti
49 (4) Major uzun, zon kesin
2%/4 (V) 4+ kart, 12-15 OP
24 4+ kart, 16+ OP

Cevapeinin ikinci konusmalarinda natiirel deklarelerin
yeterli olmadigt durumlarda kullanilan bazi
konvansiyonlara (tekrar sorusturma, 4. renk ve 3. renk
konvansiyonlari) daha sonra deginecegiz.
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SKOR (PUAN) HESAPLAMA

Brigte puanlar, belirlenen kontrat1 gergeklestirdigimiz
ya da rakibin kontratini batirdi§imiz eller sonucu
takimimizin hanesine; kontratimizin battig1 ya da rakibin
kontratint gerceklestirdigi eller sonucuysa rakibimizin
hanesine yazilir. Sayilarin yazilma sekilleri agisindan
iki farkli sistem kullanilir. Bunlar, Rober tamamlamaya
dayanan Rober (Rubber) Say1 Sistemi ile dagitilan her
elin bir dncekinden bagimsiz oldugu Sikago (Chicago)
Say1 Sistemi’dir. Sikago sisteminin turnuvalarda
uygulanan sekline Turnuva (Duplicate) Brigi denilir.
Biz ilk olarak, Sikago ile Turnuva sisteminin birlesimi
olan ve yaygin kullanilan puan hesaplama sistemini
0grenelim.

KAZANCLAR

Love Puan1 (Skor Degeri):
Belirledigimiz kontratin renkleri # ve ¥ ise her 16ve 30,
¢ ve ® ise 20, NT ise ilk 16ve 40 sonrakiler 30 puandir.

Renk oyununda Léve Puani1 = Rengin Puani x Léve
Sayis1 x Kontr/Siirkontr Katsayisi

NT oyununda Léve Puani = (40 + 30 x ilk elden sonraki
Love Sayisi) x Kontr/Siirkontr Katsayisi

Love sayisi, 6. elden sonrakiler yani kontratta yazan
sayilardir (3NT i¢in 3, 4Renk i¢in 4 gibi). Oyun kontrlu
ise 2, siirkontrlu ise 4 ile ¢arpilir.

Ornek 1: INT kontrat1 kontrsuz ve tam gerceklestiginde:
Love Puan1=40x1=40 puandir.

Ornek 2: 24 kontrat1 kontrlu ve tam gergeklestiginde:
Love Puan1=30x2x2=120 puandir.

Ornek 3: 3# kontrat1 siirkontrlu ve tam gergeklestiginde:
Love Puan1=20x3x4=240 puandir.

ikramiyeler:

Toplam 16ve puant 100 ve ilizerinde olan kontratlar zon
kontratt ya da mans skoru olarak adlandirilir. (3NT,
4Major, SMinér). Love puani 100’iin altindaki kismi skor
kontratlarina Kontr veya Siirkontr atildiginda puan degeri
100 ve lizeri oluyorsa onlar da zon kontrat1 olur (Kontrlu:
2Major, 3Major, 2NT, 3Mindr, 4Mindr; Siirkontrlu:
1Major, INT, 2Mindr gibi). Siirkontrlu oyunda bile zon
baglamayan tek kontrat 1Mindr’diir.

Sikago sisteminde seanslar 4’er elden olusur. Herkes,
oyun yani saat yoniinde sirasiyla kartlar1 dagitir. Onceki
elin sonucu sonraki eli etkilemez. 4’erli yeni seanslarla
oyuna devam edilebilir. Zon durumlar: tablodaki
sekildedir.

Oyun Dagitan Zon Durumu
1 Kuzey (N) | Kimse Degil
2 Dogu (E) | N/S Zonda
3 Giiney (S) | E/W Zonda
4 Bati1 (W) | Herkes Zonda

Ikramiye puanlari, kontrat1 gergeklestiren takimin zon
durumuna gore belirlenir. Silem yapan zon ikramiyesini
de alir.

Kontrat ikramiyeleri %‘0(2;:;)1 (KZ:;I::ZI)
Kismi Skor 50 50
Zon 300 500
Kiigiik Silem 500 750
Biiyiik Silem 1000 1500

Buna ek olarak gerceklesen Kontrlu oyunda 50,
Stirkontrlu oyunda 100 puan ikramiye kazanilir.

ikramiyeler = Kismi Skor ya da Zon ikramiyesi +
(Varsa) Silem ikramiyesi + (Varsa) Kontr/Siirkontr
ikramiyesi

Ornek 1: INT kontratindan 40 Léve puan: almistik. Bu
bir kismi skor kontratt oldugu i¢in puanin iizerine 50
ikramiye puani eklenir.

Ornek 2: 24 kontratindan 120 Léve puani almistik.
Kontrsuz bir oyunda 1dve puani 60 olacak, iizerine 50
kismi skor ikramiyesi gelecek ve 110 puan alacaktik.
Kontr nedeniyle oyun artik zondadir ve 120 love
puanina 300 zon ikramiyesi, 50 kontr ikramiyesi eklenir.
Skor=120+300+50=470 puan. (Deklaranin oldugu takim
zonda (kirmizi) ise zon ikramiyesi 500 olacagi igin
toplam skor 670 olacaktir.)

Ornek 3: 3# kontratindan 240 Love puani almistik.

Kontrsuz bir oyunda 60 love puani, 50 kismi skor
ikramiyesi ile 110 puan alacaktik. Siirkontr nedeniyle
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oyun artik zondadir ve 240 16ve puanina 300 zon
puani, 100 siirkontr ikramiyesi eklenir. Eger deklaranin
takimi zonda (kirmizida) ise 500 zon puani eklenir ve
Skor=240+500+100=840 puan olur.

Ek Love Puana:

Oyunda sdyledigimiz kontrattan fazla sayida 16ve
aldigimiz durumlar olacaktir. Kontrsuz oyunda, alinan
her 16ve i¢in mindr renklerde 20 puan, major renkler
ve sanzatuda 30 puan eklenir. Zon ve Kontr/Siirkontr
durumlarinda alinan her bir ek love icin alinacak
puanlar su sekildedir.

KAYIPLAR
Kontrat1 ger¢eklestiremedigimiz durumda oyun batar ve
alinan ceza puanlari rakibin hanesine yazilir. Hesaplama

su sekildedir:

n: Batan El Sayisi

Ek Love Puanm

Zonsuz (Yesil)

Zonda (Kirmizi)

Zonsuz (Yesil) 50 x n
Kontrsuz

Zonda (Kirmizi) | 100 x n

Zonsuz (Yesil) * | Ilk 3 Batar= 100 x (2n — 1)
Kontrlu

Zonda (Kirmizi) | 100 x 3n—1)

Zonsuz (Yesil) Kontrlu Yesil x 2
Siirkontrlu

Zonda (Kirmizi) | Kontrlu Kirmizi x 2
*4 ve iistii her batar el i¢gin +300 ceza puani eklenir.

Kontrlu 100 200
Siirkontrlu 200 400
TOPLAM PUAN (SKOR) = LOVE PUANI

+ IKRAMIYELER + EK LOVE PUANI seklinde
hesaplanir.

Ornek 1’de INT kontratinda, Giiney-Kuzey ortaklig
Giiney deklaranliginda fazladan 2 16ve (INTS+2) almigsa,
Onceden hesapladigimiz 90 puana fazla 2 16veden gelen
30x2=60 puan eklenir ve Toplam Skor=40+50+30x2=150
olur.

Ornek 2’de 24 kontratinda, kontrlu (x) oyunda, Dogu-
Bati ortaklig1 zonda degilken (yesil), Bat1 deklaranliginda
fazladan 2 1ove (24xW+2) almissa; kontrlu yesil puani
100x2 eklenir ve Toplam Skor=120+300+50+100x2=670
olur.

Ornek 3’de 3# kontratinda, siirkontrlu (xx) oyunda,
Dogu-Bat1 ortakligi zonda (kirmizi) iken Dogu
deklaranliginda fazladan 2 16ve (3%xxE+2) almissa,
siirkontrlu kirmizi puani 400x2 eklenir ve Toplam
Skor=240+500+100+400x2=1640 olur.

Kontrat sonucunun bazi uygulamalarda da kullanilan
kisaltmasinin ag¢ilim1 sirasiyla; kontrat, varsa kontr/
siirkontr, deklaran pozisyonu, varsa ek ya da batan
16ve sayis1 seklindedir. Ornek verirsek: 3NTxxS+1
acilimi; 3 Sanzatu kontrati siirkontrlu olarak Giiney
(S) deklaranliginda +1 16ve ile yani 10 el alinarak
gerceklestirilmistir. 44xW= ac¢ilimi1; 4 Pik kontrati
kontrlu olarak Bati (W) deklaranliginda 10 tam 16ve ile
gergeklestirilmistir. S#E-2 acilimi; 5 Trefl kontrati Dogu
(E) deklaranliginda 9 16ve gergekleserek 2 batmistir.
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Verdigimiz 6rneklerdeki eller 2’ser batmis olsun (n=2).
Kayiplar: hesaplayalim.

Ornek 1’de INTS-2 sonucu kontrsuz yesil, 50 x n = 100
puan,

Ornek 2’de 24xW-2 sonucu kontrlu yesil, 100 x (2n-1) =
300 puan,

Ornek 3’de 3#xxE-2 sonucu siirkontrlu kirmizi, 100 x
(3n-1) x 2 = 1000 puan rakiplerine yazilir.

SKOR YAZMA

Turnuva oyun kurallarini, MP (Match Points), IMP
(International MP) ve VP (Victory Points) skor
hesaplamasin1 baska bir boliimde detaylandiralim.
Burada, bilgisayar ve telefon uygulamalarinda kullanilan
Sikago/Turnuva sitemine gore hesaplama ve yazim
seklini 4 ellik bir oyun iizerinde anlatalim. Giineyde
oturuyoruz ve tablodaki sirayla kontratlar gergeklesiyor.

Oyun Dagitan Zonda Sonuc¢
1 Kuzey (N) Kimse S#xS+1
2 Dogu (E) Biz (NS) 3NTN+3
3 Giiney (S) Onlar (EW) TexxW=
4 Bat1 (W) Herkes 4axxE-3

Toplam Skor = Léve Puani + ikramiyeler + Ek Love
Puam

Inci El: Giiney deklaranliginda, rakibin kontrladigi
5Trefl oyununda 11+1 el aliyoruz. (5#xS+1)
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Love puani = 20 mindr renk puani x 5 ldve x 2 kontr
katsayis1 = 200; Tkramiyeler = 300 zon ikramiyesi + 50
kontr ikramiyesi = 350; Ek Love Puan1 = 100 x 1, kontrlu

yesil.
Toplam Skor = 200+350+100 = 650

2nci El: Kuzey deklaranliginda, 3 Sanzatu oyununda 9+3
el aliyoruz. (BANTN+3)

Love puant = Sanzatuda ilk el 40, sonraki iki el 30’ar
puan = 40+30x2 = 100; Tkramiyeler = 500 takim zonda
(kirmiz1) iken zon ikramiyesi; Ek Love Puan1 = 30x3,
kontursuz.

Toplam Skor = 100+500+90=690

3ncii El: Rakibimiz Bati deklaranliginda, bizim
kontrumuza karsi siirkontrladiklar1 7K6r oyununda 13 el
aliyor. (7vxxW=)

Love puant = 30 major renk puani x 7 16ve x 4 siirkontr
katsayis1 = 840; Tkramiyeler = 500 takim zonda (kirmiz1)
iken zon ikramiyesi + 1500 biiyiik silem ikramiyesi + 100
siirkontr ikramiyesi = 2100; Ek Love yok.

Toplam Skor= 840+2100=2940

4ncii El: Rakibimiz Dogu deklaranliginda,
siirkontrladiklar1 4Pik oyununda 7 el alarak 3 batiyor.
(44xxE-3)

Kontrlu kirmizi oyundaki kayip = 100 x (3n-1 ), n=3
batar; Siirkontrlu kirmizi oyundaki kayip ise bunun 2
katidir. Toplam Kayip = 800x2 = 1600

Alinan puanlari, dilerseniz 6rnegimizin basindaki
tabloda sonug boliimiiniin yanina iki siitunla ilave ederek,
dilerseniz birbirini dik kesen iki ¢izgi ¢izerek, dikey
¢izginin sol tarafina sizin, sag tarafina rakibinizin
aldig1 puanlari ilk el en altta olacak sekilde sirayla
yazabilirsiniz. Mag¢ Skoru iki toplam arasindaki farktir.

Biz
1600

Onlar

2940

690
650
2940 2940

Sizin i¢in pratik iki tablo olusturmaya ¢alistim. Ornek
sorumuzdaki kontratlarin skorlarini bu tablolarin
yardimiyla da hesaplayabilirsiniz. Dilerseniz oyundaki
biitiin kontratlarin kazang¢ ve kayip tablolarini linkteki
dokiimanin sonunda bulabilirsiniz.? Saglikli, mutlu ve
iretken giinler dilerim.

KSOOI::;Zt Y .Kontrsuz . Kontrlu .Siirkontrlu
esil Kirmizi Yesil Kirmizi Yesil Kirmizi
ZON 3NT/S5%/¢ 400 600 550 750 800 1000
4v/a 420 620 590 790 880 1080
6%/¢ 920 1370 1090 1540 1380 1830
KUCUK SILEM 6v/4 980 1430 1210 1660 1620 2070
6NT 990 1440 1230 1680 1660 2110
FAZLA LOVE NT/v/a +1 +30 +30 +100 +200 +200 +400
&/¢ +1 +20 +20 +100 +200 +200 +400
Ta/ 1440 2140 1630 2330 1960 2660
BUYUK SiLEM 79/4 1510 2210 1770 2470 2240 2940
TINT 1520 2220 1790 2490 2280 2980
Kontrsuz Kontrlu Siirkontrlu
BATAR Yesil Kirmizi Yesil Kirmizi Yesil Kirmizi
1 50 100 100 200 200 400
2 100 200 300 500 600 1000
3 150 300 500 800 1000 1600
4+ her el +50 +100 +300 +300 +600 +600

2 http://genc.tbricfed.org.tr/wp-content/uploads/2018/09/bric_baslangic_seviyesi_ders_notlari.pdf
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UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMiR HASTANESI

Ozel Medicana International Izmir Hastanesi tarafindan,
tiyelerimize ve birinci derece yakinlarina yiizde 15 oraninda
indirim uygulanacaktir. .

Adres: Yenisehir, Isciler Cd. No: 126, 35170 Konak / Izmir
Tel: (0232) 970 35 35

Web: https://www.medicana.com.tr/international-izmir

EGE-RAD (OZEL BORNOVA TIP MERKEZI

Ege-Rad Ozel Bornova Tip Merkezi tarafindan, liyelerimize
ve birinci derece yakinlarina Hekimlik Uygulamalari Veri
Tabam fiyat listesi lizerinden yiizde 50 oranlarinda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 186 Sk. No: 23/A Yiikselis Plaza
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 503 05 76 — (0232) 503 05 84 — (0232) 503 05 89
Web: www.egeradtipmerkezi.com/

0ZEL EGEBIL KOLEJi

Ozel Egebil Okullar1 Sahilevleri Kampiisii'nde, {iyelerimizin
gocuklarinin 10 Eyliil 2020 tarihine kadar yapilacak
kayitlarinda yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Sahilevleri Mah. Veniis Sk. No: 14 Narlidere / Izmir
Tel: (0232) 285 49 22

Web: www.egebil.com.tr

DILEK KARAHAN GUZELLIK SALONU

Dilek Karahan Giizellik Salonu tarafindan, liyelerimize ve
birinci derece yakinlarina yiizde 20-35 oranlarinda indirim
uygulanacaktr.

Adres: 101/3 Sokak Profesdrler Sitesi No: 9 Kat: 1 Evka-3
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 375 37 75

Web: www.dilekkarahan.com.tr

DYNOMOSS AUTO CHECK UP ) )
Dynomoss Auto Check Up“in tiim subelerinde (Izmir, Istanbul,
Ankara, Bursa, Konya, Denizli, Antalya, Manisa), arag
ekspertiz hizmetlerinde iiyelerimize yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Tel: 444 56 43

Web: www.dynomoss.com.tr

TECHNOKIDS LEGO AKTiVITE MERKEZI

TechnoKids Lego Aktivite Merkezi tarafindan, liyelerimize
yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 372/3 Sok. No: 5 (Bornova Forum
Karsis1) Bornova / Izmir

Tel: (0232) 373 10 36

Web: http://www.technokids.com.tr/

e-posta: bornova@technokids.com.tr

0ZEL VEDIA OGRETMEN ANAOKULU

Ozel Vedia Ogretmen Anaokulu tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina egditim dicretlerinde yiizde 30 oraninda indirim
uygulanacaktr. ]

Adres: 153. Sokak No: 16 D: Z-1 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 343 40 50

e-posta: vedia.ogretmenanaokulu@gmail.com

LOKAL ALSANCAK

Lokal Alsancak tarafindan liyelerimize yiyecek ve alkol dahil
tiim driinlerde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi 1477 Sokak No: 12/A
Alsancak / Izmir

Tel: (0232) 422 50 20

0ZEL GUZELBAHCE DUSUNUR KOLEJi

Ozel Giizelbahge Diisiiniir Koleji anaokulu, ilkokul ve
ortaokulunda, tiyelerimize yiizde 45 oraninda indirim
uygulanacaktr. )
Adres: Celebi Mahallesi 281 Sokak No: 16 Giizelbahge / Izmir
Tel: (0232) 234 33 53

Web: www.dusunurkolejiguzelbahce.com

OZEL EKOL HASTANESI

Ozel Ekol Hastanesi tarafindan, liyelerimize gesitli muayene
ve tedavi hizmetlerinde yiizde 10-20 oranlarinda indirim
uygulanacaktir. )

Adres: Mavisehir-8019/16 Sok. No: 4 Cigli / Izmir

Tel: (0232) 386 55 05 - Web: www.ekolkbb.com
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OZEL FEN BILIMLERI EGITIM KURUMLARI

Ozel Fen Bilimleri Egitim Kurumlari tarafindan, liyelerimizin
cocuklarina yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Evka-3 Mahallesi Ankara Cc No: 285 Bornova / Izmir
Tel: (0232) 600 00 06

Web: www.fenbilimleri.com

VS AGIZ VE Di§ SAGLIGI KLINiGI

VS Agiz ve Dis Sagligr Klinigi tarafindan, iiyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Gaziosmanpasa Blv. Kiziirmak Is Merkezi No: 58 D: 52
Cankaya / Izmir

Tel: (0232) 484 09 93

IzMIR TURK KOLEJT ANAOKULU

Izmir Tiirk Koleji Anaokulu tarafindan, liyelerimizin 3,
4 ve 5 yasindaki cocuklarina ylizde 15 oraninda indirim
uygulanacaktir. .
Adres: Mithatpasa Cad.No:687-689 Koprii Konak / Izmir
Tel: (0232) 244 05 00

Web: www.ozelturkkoleji.com/Okul-Oncesi-Egitim

0ZEL izMiR SEVING KOLEJ]

Ozel Seving Koleji tarafindan, liyelerimizin ¢ocuklarina egitim
ticretlerinde yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Naldoken Mahallesi 1237/4 Sokak No: 2 Evka-3 Bornova
/ Izmir

Tel: (0232) 421 28 26 -27 - www.sevinckoleji.com

ENGLISH TIME DiL OKULLARI

English Time Dil Okullari tarafindan, liyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 50 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Niyazi Ersoy Ishani No:
8 K: 6 Konak-Izmir

Tel: 446 46 61 - www.englishtime.com

BIREBIR INGILIZCE EGITIM HIZMETLERI

Birebir Ingilizce Egitim Hizmetleri tarafindan, liyelerimize

ve birinci derece yakinlarina bire bir editimlerde ve grup
editimlerinde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Folkart Towers Adalet Mah. Manas Bulvar1 No: 39 B Blok
Kat: 31 Bayrakli Izmir

Tel: 0543 247 3 247

Web: http://birebiringilizce.com.tr

fzMIR ISTEK GZEL EGITIM HIZMETLERI OKULLARI

Izmir Istek Ozel Egitim Hizmetleri Okullar1 tarafindan,
Mavisehir Kampiisii'nde iiyelerimizin ¢cocuklarina yiizde 20
oraninda indirim uygulanacaktir. )

Adres: 2040 Sok. No: 13 Mavisehir Karsiyaka-Izmir

Tel: 0232 324 05 05

www.izmiristek.k12.tr

ONUR BiLiM ANAOKULU

Onur Bilim Anaokulu, tiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 25
oraninda indirim uygulayacaktir. )

Adres: Ilica Mahallesi Lale Sk. No: 8 Narlidere Izmir
Tel: 0535 378 62 86 - www.onurbilimanaokulu.com

MEDICALPARK iZMIR HASTANESI

Medicalpark Izmir Hastanesi tarafindan, iiyelerimize yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Yeni Girne Bulvar1 1825 Sok. No: 12 Kargiyaka

Tel: (0232) 399 50 50 - Web: www.medicalparkizmir.com

OZEL UGUR OKULLARI

Ugur Okullar1 tarafindan, iiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi Kazim Dirik Mahallesi 374 Sok. No:
118 Bornova-Izmir

Tel: 44577 78

Web: www.ugurokullari.k12.tr

YASAR UNIVERSITESI

Yasar Universitesi tarafindan, iiyelerimize ve birinci derece
yakinlarina linansistii egitim programlarinda yiizde 30
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi No: 37-39 Bornova/Izmir
Tel: 570 70 70
Web: http://www.yasar.edu.tr
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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HIZMETLERIMIZ

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Disli Taslamalar » Disli Agmalar

CNC isleme Tezgalar

Torna Tezgahlari » Freze Tezgahlar:
Planya Tezgahlari = Taslama Tezgahlari
Bohrwerk Tezgahlar » Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar » Kaynak Makinalan
Olgme Kontrol Tezgahlar

Presler » Sac Isleme Makine ve Tezgahlan

Adac Isleme Makine ve Tezgahlan
" d
b ﬁ\':b

IS HIJYENI
OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma » Kisisel Gliriiltli Maruziyeti
isyeri Ortami Giiriiltil Olciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Kisisel Toz Maruziyeti 8l¢imleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olclimleri

Ortam Toz Olcilimleri

Buhar Kazanlar = Kalorifer Kazanlari « Kizgin Yag Kazanlari
Kizgin Su Kazanlari = Buhar Jeneratorleri

Otoklavlar = Sivilastirilmis Gaz Tanklari

(LPG ve benzeri) (Yerdsti)

Swilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer) (Yeralti)
Basingli Hava Tanklar « Kompresorler

Hidroforlar » Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Ving (Monoray Ving, Kdoprdia Ving, Portal Ving,

Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

Caraskal * Forklift  Transpalet = Atelye Tipi Lift ve Krikolar
Insan ve Yiik Asansdrleri * Yiiriiyen Merdiven / Bant

Cephe Asansdrii » Platform » Sapan, Mapa

is Makinalan (Cekici, Cekici Dozer, Yikleyici, Kazici Yikleyici
Skreyper,Greyder, Sifindir, Silobas, Beton Pompasi, Fore Kazik)

Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve = A q’ %

Ruhsatlandirma i

Cesitli Konveyére ve Bantl iletme Makinalan e —

ENDUSTRIYEL OLCUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri
(Cevresel Goraltd Olcdmleri Kapsami,
Baca Emisyon Olcdmleri Kapsarm)
Termal Kamera Cekimleri
Dodalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarninin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

TESISATLAR

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar » Boru Tesisatlan
Havalandirma ve Klima Tesisatlar

ILETISIM
MHD Tepekule Kongre-Sergi ve is Herkezl
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