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VENCO
JET FAN SiSTEMI

F300
300°C 2 Saat

F400
400°C 2 Saat

VAX-J Aksival Jet Fan

VAN-8 Duman Egzoz Fani Otomatik Kontrol Sistemi

VENCO Fan Performans Test Unitesi ve VENCO Fan Secim Programi
Kisa Teslimat Sureleri
3.000.000 m*den fazla Ctopark Havalandirma Proje Tecriibesi
Jet Fan Sistemi Uriinleri ve Aksesuarlar
-Mekanik Tasanm
CFD Analizi
Devraye Alma ve Soguk Duman Testi

Morkea | Fabrika Istanbul Ofis
1. Organize Sanayi Béigesi Inaini Cd. Mercan Sk. STFA Bloklan B3 Blok
Eﬂ‘@ 2004, Cd. Mo, 545400 Turguilu - Maniza.  No. 154 34736 Kozyatals - Istanbud @0 @,o
“truly ventilation” T.0(236) 232 50 70F,0(238) 3326030 T.0(216)4114595F. 0 (21641124 21

VENCOEVENCO.COMI  WawWAenco.comlr
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Kalibrasyon Laboratuvari ve )
t mm ok Metroloji Egitim Merkezi Sanamit
m a Ina
mithendisleri
odas 1

MMO KALMEM Ara teknik eleman ve Miihendislere yonelik olarak, Genel

Metroloji ile Uygulamali Kalibrasyon konularinda egitimler diizenlemektedir.

KUTLE - TERAZiI LABORATUVARI

SICAKLIK LABORATUVARI

Analitik Terazi
Hassas Terazi
Kantarlar
Etalon Kiitle
(M1,M2,M3)

TORK - KUVVET LABORATUVARI

Isil Cift
Sicaklik Kalibratori
Ortam Termometresi
Sicaklik Gostergesi
Sicaklik Simiilatori
Direng Termometresi
Sayisal, Mekanik Termometre
Bagil Nem Olger
Radyasyon Termometresi
Iklimlendirme Kabinleri
Termal Kamera
Kuru Blok Kalibratér Firin

BOYUT LABORATUVARI

Mastar Blok, Uzun Mastar Blok
Halka Mastar, Halka Vida mastar
Tampon Mastar, Tampon Vida mastar

. Elektronik Olgiim Probu
Olgii Pimi, Mikrometre Ayar Cubugu
Catal Mastar, Kiire
Kumpas
Mikrometre
Mihengir
Olgui Saati
Agi Olger
Elek
Radyus Sablonu
Sentil
Metre
Radyus Mastarlari
Vida Dis Taragr
Profil Projeksiyon Cihazi / Olgme
Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinligi Olgiim Cihazi
Ultrasonik Kalinlik Olger
Lazerli Mesafe Olger
Yoklayici Kollu Komparator (Ig-Dis)
Kalinlik Komparatorii
Kalinlik Folyosu

Tork Anahtar
El Tipi Kuvvet Olger

ELEKTRIK LABORATUVARI

Voltmetre
Ampermetre
Ohmmetre
Frekansmetre
Takometre
Toprak Test Cihazi
Yalitim Test Cihazi
Multimetre
Pens Ampermetre
Osiloskop
AC/DC Akim Gerilim
Kaynagi
Direng
Multi Kalibrator
Yiiksek Gelirim Test Cihaz
Kagak Akim Rolesi Test
Cihazi
kanstirici Cihazlar
Kaynak Makinasi
Kronometre

BASINC LABORATUVARI

Sayisal, Mekanik
Manometre
Mutlak Basing Olger
Vakum Olger
Basing Kalibratorii
Basing Anahtari
Basing Transducer
Basing Transmitter
Fark Basing Olger
Barometrik Basing Olger

HACIM LABORATUVARI

Pistonlu Pipet
Pistonlu Biiret
Dispenser

. BalonJole
Olgiildi Silindir
Piknometre
Pipet(Taksimatl)
Pipet(Tek Olgiili)
Biiret

“Riizgdr 6lciim istasyonu uygunluk onay raporu ve 6l¢ciim sonug

raporu akredite olarak laboratuvarimizca hazirlanip onaylanmaktadir.”

HAVA HIZ LABORATUVARI

Anemometre
(Pitot Tiip, Pervaneli, Termal, Kepgeli,
Ultrasonik)

Makina Miihendisleri Odasi Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi

www.kalmem.org IRT=EERR

:17 Kat:1D:6 Bayrakli - izmir | Tel: (232) 348 40 50 - Faks: (232) 348 63 98 | kalmem@mmo.org.tr
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI
IZMiR SUBESI
ADINA SAHiBI
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SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURU
Evrim Aksoy

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Melih Yalgin

BULTEN
YAYIN KURULU
Deniz Ding Yilmaz
Fatih Efe Cicek
Onder Sozen
Sungu Koksalézkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

YAYIN TARIHi
15 Ocak 2021

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO iiyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ¢eviri yazilarin kaynagr
mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



HUKOMETIN
ACIKLADIGI
HICBIR RAKAMIN
INANDIRICILIGI
KALMADI

BULTEN’DEN

Umut ederek basladigimiz yeni yilin ilk giinlerinde covid pandemisi ile ekonomik kriz yasantimizi derinden
etkilemeye devam ediyor.

Gegtigimiz yil nemli oranda etkisini hissettigimiz Covid salgini ile ilgili olarak Saglik Bakanhgi’nin
agikladigi sayilarin yalan oldugu Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan ortaya konmus, bunun karsisinda
Bakanlik yilin son giinleri verileri revize etmek zorunda kalmisti. Bununla birlikte, basta Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi agiklanan 6lii sayilarinin ellerindeki verilerle uyusmadigini, sadece Istanbul’daki
covid kaynakli 6liimlerin Tiirkiye i¢in agiklananin iistiinde oldugunu agiklayinca revize edilen sayilarin da
inandiriciligi kalmadi.

Covid’le miicadelede 6nemli bir umut kaynagi olan asi konusunda da belirsizlik ve giivensiz bir ortam
hiikiim siiriiyor. Bakanligin Cin’den alinacagini agikladigi asinin koruma degerleri konusunda gesitli
iilkelerden geliskili haberler gelirken 11 Aralik’ta baslanacagi sGylenen asilama ¢alismalarinin bir ay
gegmesine ragmen baslamamasi ayri bir komedi.

Diger yandan baska bir komedi de TUIK’in enflasyon verileri ve buna bagl olarak belirlenen memur, isi ve
emekli iicret artig oranlarinda yasaniyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2020 yilina ait TUFE’yi (Tiiketici Fiyatlari Endeksi) yiizde 14.6 olarak aciklad.
Buna bagli olarak da 2021 yili asgari iicreti ve memurlara, is¢ci ve Bag-Kur emeklilerine Ocak ayi igerisinde
yapilacak zam oranlari da belli oldu

Buna gore 2021 yili asgari iicreti 2 bin 825 lira 90 kurus olarak kesinlesirken, memur maaslarina yiizde 7.6,
emeklilerin maaslarina da yiizde 8.36 oraninda zam yapild.

Tiirk-Is arastirmasina gore Aralik 2020 igin dért kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutari (aglik siniri) 2.589,94 TL, gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu diger aylik
harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinirr) 8.436,27 TL, bekdr bir ¢alisanin ‘yasama maliyeti’ ise
aylik 3.146,98 TL olarak agiklandi.

Hiikiimetin agikladigr hicbir rakamin inandiriciligr kalmadi
Yapilan zamlarin esas kaynagi, TUIK’in agikladigi 2020 yili enflasyon verisi ve o da yiizde 14.6. Oysa ¢arsi-
pazardaki enflasyonun orani bu rakamlarin gok iizerinde.

2020 yili igindeki altin ve doviz rakamlarina bakarsak; altinin gram satis fiyati, 2020'de bir dnceki yil
kapanisina gare yiizde 55,91 artmis, ABD dolari da 2020 yilini bir 6nceki yila gore kazangla kapatti. TL
karsisinda ABD dolarinin yillik artisi yiizde 24,89 olurken, avronun satis fiyatinda da yillik bazda yiizde
36,49 artis oldu.

Ddéviz ve altindaki artis bu seviyedeyken, neredeyse biitiin ekonomisi disa bagimli hale gelen Tiirkiye’nin bu
artislardan etkilenmedigini ifade etmenin gergeklikle bir ilgisi olamaz. Dolayisiyla, mutfaktaki enflasyon
TUIK’in acikladigi yiizde 14.6°nin gok iizerinde. Sadece halkin temel gidalari arasinda 6nemli bir yer tutan
aygicek yaginin 2010 yili fiyat artis orani yiizde 60 seviyesine ulasmis durumda.

Pandemi doneminde isini kaybeden, diikkdnlarini agamayan, yoksullasan milyonlarca vatandasin durumu
da goz oniine alindiginda iilkenin giindeminin aglik ve yoksulluk oldugu ¢ok agik.

Ancak siyasi iktidar aglik ve yoksullugun giindeme gelmemesi igin her tiirlii taklayi atiyor. Kendi se¢meni
disinda herkesi terdrist olmakla suglayan, siirekli darbe vb. soylentileri ile magduriyet yaratmaya ¢alisan
hiikiimet, artik giindemi o kadar kolay degistiremiyor. Aglk, yoksulluk ve buna bagli olarak intihar
haberleri yandas medyada olmasa da, sosyal medyada giindem olmaya devam ediyor. Nereden baksaniz
iilke bir felakete siiriikleniyor kaygisi her alanda gézleniyor.

Sube Yonetim Kurulu
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BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu
H. Sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali-Persembe (18.30-21.40)
1.000.00 TL /KISI+KDV
Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici Sali - Prs. (18.30-21.40)
H.sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
1.100.00 TL /KISI+KDV

Sire: 50 ders

Inventor Kursu
1.100.00 TL / KiSi+KDV
Cumartesi-Pazar (14.00-18.00)
Sire: 5 Hafta /50 ders

Catia Kursu
Cumartesi-Pazar (09.30-13.30]
1.200.00 TL /KISI+KDV
Sire: 7 Hafta/ 70 ders

CNC Programlama Kursu
H. sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)

1.100.00 TL /KISI+KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 33 33/ 2213-2214

Engin Yavas - Volkan Kazanc

Bilgisayar kurslarinda basvurulara
gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari tcretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGIiTIMLERI

(232) 348 40 50 / Caglar Cimen

Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarak da
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
Ucretlerinde MMO Uyelerine
%?20 indirim uygulanmaktadir.
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OPERATOR VE
TEKNISYENLER iCIN KURSLAR

is Makinalari (Forklift) Kullanma
Egitimi
900 TL/KISI+KDV

is Ekipmanlari (Vinc, Manlift, End.
Cekici, Transpalet ) Kullanma Egitimi
600 TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
16-18.02.2020 (3 giin /10.30-17.30)
900 TL/KISI+KDV

Dogalgaz Kullaniminda Teknik
~Personel Kursu
550 TL/KISI+KDV (09.30-16.00/1 Giin)

Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu
1.000 TL/KISI+KDV

Yangin Tesisati Kullanimina Yonelik
Temel Bilgilendirme Kursu
800 TL/KISI+KDV

Saglik Tesislerinde Teknik Personel
Kursu
1000 TL/KISI+KDV

Buhar Ekipmanlari ve Buhar
Sistemlerine Yonelik Temel
Bilgilendirme Egitimi
H.ici (09.30-16.30)

600 TL/KISI+KDV

Kaynak Koordinasyon Personeli Kursu
(EN IS0 14731°e gore)
(09.00-17.00/3 gin)

770 TL/KISI+KDV (Uye: 660 TL/KISI+KDV

J

Pnomatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici(09.30-16.30) 770 TL/KISI+KDV
(Uye: 660 TL/KISI+KDV )

Hidrolik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30) 770 TL/KISI+KDV
(Uye: 660 TL/KISI+KDV )

LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum
Personeli (Pompaci) Kursu
18-19.01.2021 (10.30-16.30)
20-21.01.2021 (10.30-16.30)

390 TL/KISI [KDV D&hil)

LPG Tasima Personeli (Tanker Soforii)
Kursu
- 28-29.01.2021
390 TL /KISI [KDV Dahil) (10.30-16.30)
LPG Teknik Personeli Kursu

390 TL/KISI (KDV D&hil)

LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
255 TL/KISI (KDV Dahil)

Not: Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore planlanacaktir.
BILGI VE BASVURU
(232) 462 33 33/2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

CEVRIMICi SEMINERLER

Uretim Planlama
Tarih: 22-23 Ocak 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5193 Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV Dahil)

IS0 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ic Denetci
Tarih: 26-27 Ocak 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5194 Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV Dahil)

Kalite(sizlik) Maliyetleri
Tarih: 28 Ocak 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5195 Ucret:

Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

AIAG-VDA P-FMEA Siirec Hata Tiirii
ve Etkileri Analizi
Tarih: 30 Ocak 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5072 Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

AR-GE Proje Yonetimi

Tarih: 2-3 Subat 2021, 09.30-16.30

icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5077
Ucret:

Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL

MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV Dahil)

Stratejik Yonetim ve Kurum
Karnesi (Balanced Scorecard)
Tarih: 04 Subat 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5203
Ucret:

Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 168 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV Dahil)

Uygulamali Proje Yonetimi (PMI
Uyumlu)

Tarih: 9-10 Subat 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/5312
Ucret:

Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336 TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV Dahil)



CEVRIMiCi SEMINERLER

Tedarikci Taseron iliskilerinde
Kalite Yonetimi
Tarih: 11 Subat 2021, 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/5204
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 148
TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 240 TL
Dis Katilimci: 283 TL (%18 KDV
Dahil)

Depo Yonetimi
Tarih: 18-19 Subat 2021, 09.30-
16.30
icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/5205
Ucret:
Aidat Borcu Olmayan Uyeler: 336
TL
MMO ve TMMOB Uyeleri: 480 TL
Dis Katilimci: 566 TL (%18 KDV
D4hil)

Mevcut yil
a iliskin aidat yikimluligu
olmayan Makina Mihendisleri
Odasi Uyeleriile ayni firmadan 3
kisi ve tzeri katilimlarda indirimli
tcret uygulanir. Ayni firmadan
katilim 4 kisi ile sinirlidir.

(232) 4623333 /2212 - 2214
ikm-izmir@mmo.org.tr

http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER
BILGILER

1. indirimli Gcretler; MMQ
Uyelerine, subemiz teknik birimler
hizmetlerimizden (periyodik kontrol,
kalibrasyon ve 6lcim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan Uc kisi ile Gzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. E§itim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMQ izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.
4. EGitim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin éncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair
ilgili egitim boliminden onay alinmasi
gereklidir.

5. Egitimlerimizin bir bélimi talep
halinde, sadece kurulusunuza 6zel
dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.

Projelerin Basarisini Nasil
Olceriz?

Konusmaci:
PMP

Tarih: 23 Ocak 2021 Cumartesi,
11.30-13.00

icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/5319

Renkli Soylesiler-12:
Yoksulluk ve Cinsiyet

Konusmacilar:

Ar. Gor. Dr. Burak Oztornaci-C.U.
Ziraat Fak. Tarim Ekonomisi Bél.
Ar. Gor. Dr. Piren Veziroglu
Bicer-C.U. Ziraat Fak. Tarim
Ekonomisi Bol.

Tarih: 25 Ocak 2021 Pazartesi,
20.00-21.30
icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/5320

Kurumsal inovasyon Yonetimi

CEQ innoCentrum

Tarih: 27 Ocak 2021 Carsamba,
20.00-21.30

icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/5321

Nurgil Bicer-Enddistri Mihendisi,

Konusmacilar: Dr. Biilent Giimdis,

VEFAT ve BASSAGLIGI

EGITIM
“BiRIMI

Dogal Gaz ic Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu (Cevrimici
Egitim)

25-28 Ocak 2021

Santiye Sefligi ( Cevrimici Egitim )

1-3 Subat 2021

Klima Tesisati Miihendis

Yetkilendirme Kursu ( Cevrimici)

3-7 Subat 2021

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu

Miidiir (3 giin) (Cevrimici Egitim)
5-7 Subat 2021
Yangin Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu
(Cevrimici Egitim)

8-10 Subat 2021
Mekanik Tesisat Tasarimi
Uygulama Egitimi (Cevrimici)
15-20 Subat 2021

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/2213-2214
Engin Yavas - Volkan Kazanc

Odamizin
2428 sicil numarali liyesi
YASAR ERSOY'u ve
25015 sicil numarali liyesi
YAVUZ EPIK'i
kaybetmis olmanin iiziintiisiini
yasiyoruz.

Ailesine, dostlarina ve
tiyelerimize bassagligr diliyoruz.
Sube Yonetim Kurulu
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SUBEDEN - HABER

GUMRUKCU’DEN
SUBEMIZE
ZIYARET

Cigli Belediye Baskani Utku GUmrUkcU, 30 Aralik
2020 tarihinde Subemizi ziyaret etti.

L

W30 Aralik 2020 tarihinde Subemize bir ziyaret gerceklestirilen
Cigli Belediye Baskan1 Utku Glimriikgii, Subemiz Yonetim Kurulu
ile gorilis alisverisinde bulundu. Ziyarette, Subemiz ile Cigli
Belediyesi birlikteliginde gerceklestirilebilecek caligmalar
tizerinde duruldu.

SUBEMiZ
“ENERJiL GUNLER”E
KATILDI

Subemiz Yénetim Kurulu, Celal Bayar Universitesi
tarafindan duzenlenen Enerjili Glnler V2'ye katild.

@.‘IE:—'—— -
MmO, Ggrenci Uye Komis

Gebrtrm Temeier
N
WS bror ke Wt s Uyesd

T dewdy T

B Manisa Celal Bayar Universitesi Enerji Sistemleri Béliimii
dgrencilerine yonelik 23 Aralik 2020 tarihinde dijital ortamda
diizenlenen Enerjili Giinler V2 kapsaminda, Subemiz Yonetim
Kurulu Uyesi Gorkem Teneler, MMO-Ogrenci Uye Komisyonu-
Riizgar Enerjisi konulu bir sunum yapti. Etkinlige, Enerji
Sistemleri Miihendisligi Bolimii'nden 52 6grenci katild.

ARAMIZA HOS GELDINiz

Subemize 1 Kasim - 30 Kasim 2020 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

ROJEN OZEVIN
VOLKAN AKY0Z
SULTAN CAN
ALI BAYRAKTAR
EZGI EYLEM SIS
RABIA VAROL
BURAK NADAS
SEMIH TULUP
MEHMET KAYAN

OZKAN TASTAN

UM0 GULSUM BILEKLI
BURAK ORAL

HAYRETTIN KARA

METIN BESIM 0ZTURK
OKAN KARA

MUHAMMET BURMABIYIK
NECIP BAYRAKTAR
ENDER CEMRE ARSLAN
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ESRA ATALAY

MELIH OKTATAN
ANILCAN TANRIVERDI
RAMAZAN GOKDEMIR
GULSEREN CALISKAN
DERYA BULGAN

ADEM 0ZDEMIR
ONUR YILDIZ

ISMET CAN KATAR

SULEYMAN BULDUK
CEMRE ARABALI
BAYRAM EKICI
ENGIN DOLAR
FATIH PEKTAS



SUBEDEN - HABER

SUBEMIZDEN
OGRENCILERE
ODA VE MESLEK
BiLGILENDIRMESI

Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan, faaliyet
alanimizda bulunan Universitelerdeki ilgili

bolamlerin 1. sinif 6grencilerine ydnelik online
olarak Oda ve meslek tanitimi gerceklestiriliyor.

BMSubemiz etkinlik alanindaki iiniversitelerle siirdiiriilen
is birliginin bir pargas1 olan 1. simif 6grencilerine ydnelik
“Miihendislige Giris” derslerine katilim kapsaminda, ilgili
béliimlere mesledi ve 0damiz1 tamitict sunumlar diizenlenmeye
baslands.

Bu kapsamda Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Gorkem Teneler,
3 Aralik 2020 tarihinde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
(IYTE) Makina Miihendisligi Bolimii 1. sinmif 6grencisi 80
kisinin, 8 Aralik 2020 tarihinde ise IYTE Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimi 1. sinif 6§rencisi 16 kisinin katildigs
derslerde “Miihendislik, Etik ve Mesleki Birlik” baslikli sunum
gerceklestirdi.

Sunumda, dgrenci {iyelik ve Ogrenci Uye Komisyonu faaliyetleri
hakkinda da bilgi paylasilarak, 6grencilerin Oda ve sube
biinyesindeki calisma ve etkinliklere katilmalarinin dnemi
vurgulandi.

Oniimiizdeki haftalarda diger iiniversitelerde de benzer tanitim
sunumlarina devam edilecek.

TTMD KURUCUSU
VE ONURSAL
BASKANI CELAL
OKUTAN'l YiTiRDIK

Turk Tesisat MUuhendisleri Dernegi Onursal Baskani
ve Kurucusu, tesisat sektortne buyuk katkilari olan
Celal Okutan" yitirdik.

W25 Aralik 2020 tarihinde kaybettigimiz Celal Okutan’in
ailesine ve sevenlerine, kurucusu ve onursal baskani oldugu
TTMD’ye bassagligi ve sabir dileriz

Celal Okutan

1992 yilinda Tesisat Mihendisleri Dernedi'nin Kurucu
Baskanligini iki sene siirdiirmiistiir. Celal Okutan iilkemizde
proje miisavirlik hizmetlerinin gelistirilmesini amaglayan ve
FIDIC esaslarinda gdore miisavirlik hizmet tanimlarini yapan
Tiirk Misavir Mimarlik ve Miithendisler Birligi'nin 1990 ve 1994
donemlerinde Genel Sekreterligini yiirlitmistir. Katildig
uluslararas1 seminer, kongre ve sempozyumlarda sayisi
yiizii agkin teknik sunum gercgeklestirmistir. Celal Okutan‘in
Mekanik Koruyucular (1963), Insaat Sanayii’nde Is Emniyeti
(1963), Kazanlarda Is Emniyeti (1963), Tekstil Sanayii'nde Is
Emniyeti (1965), Calisma Hayatinda Is Emniyetinin Onemi ve
Baz1 Problemleri (1966), Yap1 Teknolojisi'nde Nasil ve Nigin
Arayislart (2000), Goriiniim 1 (2003) ve Goriiniim 2 (2007) adh
sekiz kitab1 bulunmaktadir. Celal Okutan sayis1 70'i asan jiiri
calismasinda gorev almistir.
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SUBEMIZDEN P ———
AIDAT _

ve calismayan

KAMPANYASI B

licretsiz seminer

ve egitimlerin

Subemiz tarafindan Uye aidatlarinin édenmesi devamlilg icin

cagdrisi ile bir kampanya baslatildL.i. UYELIK AIDATINIZI
ODEYiNIZ.

B Subemiz faaliyetlerinin biiyiiyerek ve cesitlenerek devam
edebilmesi igin, Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan iye
aidatlarinin 6denmesi ¢agrisi ile bir kampanya baslatild1.
Kampanyaya destek olmak isteyen liyelerimiz aidat 6demelerini
buraya tiklayarak, Makina Mobil uygulamamiz iizerinden,
asagida yer alan hesaplara havale/EFT yaparak ya da Subemiz
veznesinden gerceklestirebilirler.

BANKA: T.IS BANKASI (ANKARA) YENISEHIR SUBESI (4218)

HESAP NO: 5994015 Subemizin

IBAN : TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15 sadece
siz

HESAP ADI : TMMOB / MAKINA MUHENDISLERI ODASI UB i.iyeierimizle
degil,
tiim izmirlilerle

bulusmasini saglayan sosyal ve
kditdrel etkinliklerimizin siirmesi icin
UYELIK AiDATINIZI SDEYINIZ.

Zor zamanlarda
dncelikli gereklilik
olan toplumsal
dayanismada
Subemizin ve
sizlerin payi
olmasi icin

Duyarifiginee icin simdiden
tesekkir ederiz.

UYELIK

AIDATINIZI
ODEYINIZ.

Duyarhfigimz icin simdiden
tesekkidr ederiz.
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https://www.mmo.org.tr/merkez/guvenli-aidat-odeme

ODADAN - HABER

BATIK KREDi
SORUNU 2027iN
ANA GUNDEM
OLACAK

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in
katkisiyla hazirladigr Sanayinin Sorunlari bulteninin
o5'incisini, kredi patlamasi sonrasi ekonomide

glndeme gelebilecek batik krediler sorununa ayirdi.

MBDDK, TBB, TUiK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 verileri kullanilarak yapilan analizde 6zellikle
Haziran sonrasi ucuzlatilan ve genisletilen ve yillik 1 trilyon
TL'yi asan kredi genislemesinin kredi doniislerinde yaratacagi
sorunlara dikkat ¢ekildi. Pandemi nedeniyle geri 6demelerde
saglanan toleransin sonuna gelindigi ve bankalarin yeni yilda
borclu firmalar sikistiracag; cok sayida iflas, el degistirmenin
glindeme gelebilecedine isaret edildi. Analizde su noktalara
vurgu yapildi:

e 2018 ortalarindan beri yasanan kiiglilme, AKP rejiminin
kredi musluklarini agmasiyla ve genislemeci para politikalariyla
hafifletilmeye caligildi. Hem sirketlerin hem tiiketicilerin
krediye erisimi, ozellikle kamu bankalar1 kullanilarak erigimi
kolaylastirilan kredi kullanimi 6zendirildi ve bu sayede
ekonominin daha sert daralmasi dnlenmek istendi. 2020
yilinda GSYH’de ya yiizde 1 dolayinda bir kiigiilme olacak ya da
ekonomi kii¢lilmeden, belki de yiizde 1 biiyliyerek yili bitirmis
goriinecek.

e Genislemeci para politikasi, bir 6lglide hedefe ulasmaya
yaradl ama geriye hem sirketler hem tiiketiciler kesiminde
borcluluk hizla artt1 ve kredilerin geri dondsii ile ilgili endiseler
de cogalmaya basladi.

¢ Pandemi gerekgesiyle, yeniden yapilandirilan krediler,
tahsili gecikmesine ragmen siiresi uzatilan takipteki krediler
ile “top cevrildi” ama 2021, alacaklilarin kapiya dayanacags,
borglularin uykularinin kagacagi bir yil olmaya aday.

Kredide Genisleme,MilyonTL, %

1 484 17R 1 T90.858 B OUSSTT 190 T LEST 381

Ere mtei %] 14, 108

e Sadece son 12 ayda kredi hacminin yiizde 40"n iistiinde
artirildigr goriiliiyor. Yurtici krediler 8 Aralik itibariyle 3,7
trilyon liraya yiikseldi. 2019 sonlarinda 2,6 trilyon lira olan
kredi stoku 1,1 trilyon TL lira artt1.

e Sektorel olarak bakildiginda miktarsal artista ilk sira
tiiketici kredileri ya da “bireysel krediler”de. Tiiketici kredileri
12 ayda yiizde 46 artt1 ve 260 milyar TL daha kredi kullanildi.

e Tekstil, metal ana ve gida sektorlerinin ilk 3 siray1 aldig
son yilin 254 milyar TL'lik taze kredi kullaniminda insaat girdisi
lireten alt dal ile otomotivin her bir alt dali 20 milyar TL'nin
tistiinde kredi kullandilar. Bunlari, rafineri, kimya ve kauguk
alt sektorleri izledi. Ciftgilerin kredi borcu da 120 milyar TLyi
ge¢mis durumda.

e Zamaninda 6denmedigi i¢in takibe alinan krediler Tiirkiye
Bankalar Birligi verilerine gore Ekim sonunda 166 milyar TL'ye
yaklasti. Tahsili gecikmis alacaklar 2019 yili sonunda toplam
kredilerin yilizde 5,7'si iken 2020 Ekim ayinda yiizde 4,5’e
geriledi. Ancak batik kredi oranindaki bu gerilemenin altinda,
bankalarin donuk alacaklarina iliskin 90 giin olan asgari
gecikme siiresinin, salgina kars1 alinan 6nlemler kapsaminda
31 Aralik 2020 tarihine kadar gecerli olmak iizere 180 giine
¢tkarilmis olmasi, ve bu 6nlemin yenilenerek 31 Haziran 2021’e
kadar uzatilmasi, taksit 6teleme ve yeniden yapilandirma
uygulamalari yatiyor.

e Bu tolerans, takibe diismesi muhtemel kredileri heniiz
batik gostermiyor. 2021’de ayn1 durumun devam m1 edecegi
yoksa 90 giin uygulamasina geri mi doniilecedi heniiz
bilinmiyor. Bu, sadece batig1 makyajlamak gibi okunabilir.

* Bundan sonra pandemi bitene kadar gelirler diisiik, buna
karsibik kredi destedi pek olamayacak. Bu durumda sirketler
kendi baslarinin ¢aresine nasil bakacaklar? Sahiplerinin,
ortaklarinin sirkete sermaye koymasi, olmadi kiigiilmeye
gitmesi, yeni ortakliklar kurmasi ya da sirketi satmasi, kisaca
yeniden yapilanmasi, daha 6nce kriz, daralma dénemlerinde
deneyimlenmis davranislar.

e Kisacasi, reel sektdr igin, en sancili siire¢ basliyor. Bu
siirecte devlet sirketler igin yonlendirici ve yol gdsterici olursa
sanc1 azalir, siire kisalir, doniisiimiin maliyeti de diiser. Tersi,
sert yaprak dokiimleri olur.
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PROFESYONEL
KOCLUK:
DERIN DINLE,
GiCLI SOR!

© Basak Beykoz, Profesyonel Ko¢
basakbeykoz@gmail.com

M Yeni yilla kendinize ne hediye etmek istersiniz?

Hizla dijitallesen bir diinyada, bilgi bombardimam altinda,
her birimizden derlenen “big data” gercedi yasamlarimiza
girmisken en insani oncelik ve ihtiyaglarimiz neler?
Diinya Ekonomik Forumu'nun (World Economic Forum-
WEF) “Mesleklerin Gelecedi” (Future of Jobs) raporuna
gore calisanlarin % 50'si islerine devam edebilmek igin
yeni yetkinlik ve beceriler edinmek durumunda kalacak.
Yeni beceriler “digerleriyle etkilesim ve beraber caligma”,
“elestirel dlisinme”, “yaraticiik”, “liderlik ve sosyal etki”,
“aktif 6grenme”, “dayanmklilik” gibi zihinsel, insani ve sosyal
becerileri kapsiyor. Gelecedi eskisinden daha yakinimizda
hissettigimiz ve gelecek algimizin tamamen farklilastigr bu
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dedisim doneminde belirsizlikle ilerlerken insanlar olarak en
cok da “giivence” ariyoruz. Yilmazligimiz, dayaniklilbigimiz,
esnekligimiz daha da 6nem kazanyor.

Bu ortamda saglikli bir gelecek tasarimi i¢in secimlerimizi
yaparken kendi etki alanimizda olan, birey olarak sorumlu
oldugumuz neler var? Sikayet etmeyi mi segiyoruz, ¢ozim
tiretmeyi mi; beklemeyi mi seciyoruz, harekete gegmeyi
mi? Kisisel, yerel veya global diizlemde iginden gegtigimiz
hikayeleri gérmezden geldigimizde zorlayan siirecler ve
istenmeyen duygularla bagimiz1 kestigimizde onlar yok
olmuyor; tam tersine bizi tanimlay1p kontrol ediyorlar. “Isimiz,
hikayelerimizi inkar etmek dedil; onlar1 fark ve kabul ederek
onlara meydan okumaktir” diyor Prof. Brené Brown, “Kuvvetle
Ayada Kalkmak” kitabinda.

Her doniisiim kaos icerir, 6nemli olan onun i¢inden gegerken
nasil yaklagsmay1 sec¢tigimiz. Buna ek olarak Psikolog Prof.
Martin Saligman”in kurucusu oldugu Pozitif Psikoloji dalinda
onerdigi gibi “bu lilkede olmaz, bu kurumda olmaz, bu
insanlarla olmaz, ben yapamam...” vb. olumsuz yaklasmak
yerine “6drenilmis iyimserligi” secerek “nasil olabilir?” diye
soruldugunda neler degisir?

Psikoloji biliminin ¢dziim odakli pozitif psikoloji dalindan,
felsefenin giiclii soru sorma retoriginden ve ndrobilimin
beyin sistemleri bulgularindan beslenen “Kogluk” disiplini
zenginleserek gelisimine devam ediyor. MMO meslek odas1 gibi
kocluk mesledinin de uluslararas1 platformda orgiitlenmis,
mesledin etik kural ve ilkelerini ¢izen, belli kriterler
cercevesinde meslektaslara akreditasyon ve unvanlanma sunan
kuruluslari bulunuyor. Bu kurumlar, hem koglar ve hem de
kocluk alan kisiler i¢cin mesledin standardin1 ortaya koyarak
giivence yaratiyor. Meslek i¢i mentorliik, siipervizyon ve siirekli
egitimlerle kocglara gelisim yollarini isaret ederek meslegdini
kaliteli yapmaya 6zen gdsteren profesyonel koglar1 ayristirmis
oluyor.

Kogluga iliskin akillarda uyanan soru isaretlerine gelecek
olursak, “Nedir bu kogluk?”, “Nereden ¢ikt1 bunca kog?”, “Ne
zaman bir koga basvurulur?” vb... Bir kogla karsilasinca en cok
sorulan soru listesinde ilk sira ise hala "Ne kogusun, yasam
kogu mu?" sorusudur. Profesyonel kog olarak bu soruyu soyle
karsiliyorum: “Yasam kocu size ne ifade ediyor?”

Mesledin kendisi ve neye hizmet ettigi yoniinde kafalarin
karisik oldugu bir ortamda dnce temel tanimlari netlestirmek
en giivenli baslangic. Konu hakkinda sadelik ve netlige
ulasmak bu disiplinden nasil yararlanilabilecedini anlamaya
da alan acar. Profesyonel kocluk, en dzet haliyle kisileri
dinleyip sorularla onlar1 diisindlirerek kendi hayalleri ve
hedefleriyle bulusturmak igin giiglii bir yontemdir. Diisiinme
yetisi yerinde her yastan birey veya ekibin, amag, istek, hedef
ve hayalleri yoniinde potansiyellerini yasama yansitmalarina
koclukla hizmet etmek mimkiin. Kogluk, konulara gelecege
doniik, ¢oziim odakli yaklasir. Ressam M.C. Escher’in eserinde
oldugu gibi sanatla bilimin bulustugu bu siireg, kisinin
kendine 360 derece her yonden baktigr ve kendi elinde olanlar
fark edip cogaltti§1 yapic1 bir yolculuk. istegini tanimlama,
anlamlandirma, kendi degerleri, dedisik bakis agilar
ve farkindaliklarla harekete ge¢me, kaynaklarini ve farkl
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olasiliklar kesfetme, hayata gegirme ve kararlilikla siirdiirme...

Kocluk siirecini genel hatlariyla boyle tarif edebiliriz.
Karar alma, yaraticilik, secimler, secenekler, uyumlanma,

dedisim, olasiliklar, giiclii liderlik, kariyer, motivasyon saglama,
zaman yonetimi, verimlilik, dayaniklilik, etkin iletisim, cesaret,
degisik rolleri ve yasam alanlarim dengeleme, performans,
doyum, yetenek ve yetkinlik gelistirme koglukla odaklanarak
calisilabilecek konulardan sadece bazilaridir. Kogluk siireci
konu ne olursa olsun en derinde kisilerin yasamlarinin
biitiiniine etki eder. 0z sefkat ve dzgiivenlerini giiclendirir.
Mutlu, doyumlu, huzurlu bireyler olarak yasam kalitelerini
yiikseltmelerini destekler.

O v

Merak Kegif | am
Cetaret Yaraticilvk Baglanteallrk
Odaklanma Gozum I:ylzkl-k

Motk Farkindalk D
Eylem Denge Defer / Anlam
i vk Igoel-hysal Iligiised etigim
Ratarsnk Zarman Yasam amaci
Kabul Ralier Arlam aragi

Cagimizin iinli psikologu Carl Rogersin dedigi gibi kisiyi bir
kaliba sokmaya calismayan, konusu hakkinda pesin hiikiim
vermeyen ve onun adina sorumluluk almaya calismayan bir
profesyonel esliginde kisilerin kendi giindemlerini ortaya
koymalarina olanak sunmak bir sihir etkisi yaratir. Bu alanda
kisilere dnceden “¢oziimsiiz” gibi goriinen konular, kolayca
¢oziilebilir hale gelir. Bir kogla kisinin kendi giindemi
cercevesinde kurulan profesyonel ortaklik esliginde engeller
asilabilir hal alirken kisiler kesfettikleri alternatif yollarla ve
yarattiklari ¢oziimlerle hedeflerine ulasir.

Yetiskin-yetigkin iliskisi olan bu profesyonel ortaklik boyunca
kocun ve kocluk alan kisinin sorumluluklari agiktir. Kisiler
kendi sorumluluklari cercevesinde odakli diisiinme, harekete
gecme ve kararlilikla siirdiirme gibi adimlari atmadiklari siirece
hicbir kogluk hizmeti onlar1 istekleri yoniinde destekleyemez.
Kog, kisilerin kendilerine dogru yolculuklarina eslik eden, ayna
tutandir; kesfedecek, ilerleyecek olan kisilerin kendisidir.

Kocluk; bireyleri, segim ve kararlarindan sorumlu kilar. Koglar,
kendilerine gelen bireyler yerine karar almaz, se¢im yapmaz

veya elbette harekete gecemez. Dolayisiyla onlara tavsiyede
de bulunmaz. Goriis verme, tavsiye demisken sdylemek gerekir
ki kocluk mesledinin en cok karistirildigr alanlar danigsmanlik
ve mentdrliktir. Danismanlar, profesyonel uzmanligina
ve mesleki bilgilerine basvurulan kisilerdir. Finans uzmam
veya emlak danigmani gibi uzmanlarin mesleki bilgileriyle
hizmetlerinden yararlamlir. Dolayisiyla bu sekilde goriis, bilgi
sunulan hizmetler, koglugun tanimiyla uyumsuzdur.

Profesyonel koglar, herhangi bir alanda egitici veya 6gretici
bilgi ve dneri vermez. Yonlendirici yaklagimlar yerine kisilerin
kendi kaynaklariyla kendi motivasyonlarini saglamalar igin
onlar1 yargisiz bir sekilde destekler. Danismanlara benzer
bicimde (yonder olarak da bilinen) mentdrler de koglardan
ayrilir. Kendi deneyimlerini aktararak kisilerin yolcuklarina
katki sunan, deneyimli kisiler, mentdrler, koglarin aksine
kisilere onerilerde bulunur. Bireyleri kendi kararlari,
dolayisiyla yasamalari lizerinde yetkili ve sorumlu kilan
profesyonel kocluk, kendilerine ve baskalarina onderlik etme
becerilerini, yasama dair etki alanlarini gelistirir.

Bireylerin etki alanlar1 kendilerinden ibaret degildir. Ben
bilincinden biz bilincine yani kolektif yapilanmalara
yonelmemizin kaginilmaz oldugu su giinlerde bir kez daha
anlasildi. Beyin cerrahi1 Prof. Dr. Tiirker Kilig, “kendini
gelistirmek istiyorsan yanindakini gelistirmekle basla”
der. Gelistirmekle degistirmek arasinda ince bir ¢izgi var.
Baskalarini degistirmek bizim kontroliimiizde dedil, bizler
ancak kendi iste§imizle degisimi yaratabiliriz ancak hep
beraber gelismek bizlerin elinde. Baskalarinin geligimini
desteklemek her daim miimkiin.

Prof. Kili¢'in soylesilerinde bahsettigi sekilde yakin zamanda
gerceklesen ii¢ bilimsel kesif, ge¢cmiste James Watt'in buhar
makinesini bulmasiyla Sanayi Devrimi iliskisinde oldugu gibi
insanligin tiim yasamina uzun siire yon verecek nitelikte biiyiik
gelismeler. Bu {i¢ kesiften biri, Laniakea kesfi ile evrenin
bitinlikld bir enerji kiimesi oldugunun anlasilmasi; digeri
gen sisteminin degisebilir yapida oldugunu ortaya koyan
epigenetik alanindaki buluslar ve d¢iinclisii de beyindeki
noron bilgi agin1 (connectome) inceleyen alan. Prof. Kilig'in
baglantisal biitlinliik olarak ifade ettigi bu alan dedismez
sandi§imiz sabitlerin, sabit olmadigini; “diisiince”nin kritik
rollindi; her diisiince, yasam, kisinin baglantili ve biitiinlik
icinde etkilesimini gdsteriyor. Prof. Kili¢'a gdre kisiler ancak
zihin evrenleriyle varlar ve yasamlarini dislinceleriyle
yaratiyorlar. Diisiinceler, yasam iizerinde sanilandan daha
etkili ve kritik rol oynuyor.

Ne i¢in cabalar, neye odaklanirsak onlar1 gelistiriyor,
biiyiitiiyoruz; hem diisiince diizleminde hem yasamda. Diisiince
isciligi diye de adlandirilabilecek profesyonel kogluk esliginde
diisiinceleri sadelestirip derinlestirmek hem kisilerin kendisine
hem de biitiine hizmet edecek ¢oziimler yaratir. Her birinize
kesif ve olasiliklarla dolu giizel bir yil dilerken sizleri su
soruyla ugurluyorum:

“Yeni bir doneme girerken sizler kendinize bir hediye vermek
isterseniz nerden baslamak istersiniz?”
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Hazirlayan: End.Miih. Mahir Ulas Akcan

S5.Bolum’

ZAYIF (BLOKATIF) ACISLAR

Su ana kadar 6grendigimiz agislarin puan alt sinirlari
oldugunu belirtmistik. Bazen diisiik puanlt ancak tek
renkte yogunluk olan bir ele sahip oluruz. Bu durumlarda
rakibin puan olarak bizden giiclii olma olasilig1 yiiksektir.
Bu ellerle pas diyerek oyunu rakibe birakma yerine,
ortagimiza uzun rengimizdeki kart sayisini yiiksek
seviyede anlatmay1 ve rakiplerin ihaleye girmesini
zorlagtirmay1 amaclariz. Rakibin bizden gii¢lii oldugu
durumda rakibe oynatmayarak, hatta bazen batmayi
gbze alarak yaptigimiz bu tiir zayif agislara blokatif/
engelleyici (preemptive) acis denir.

2% ve 2NT hari¢ 2 seviyesindeki agislar zayif acgislardir
ve 4-10 arast OP ve kaliteli 6 kart vaat eder. Benzer
sekilde elimizde bir renkte 7 kart varsa 3 seviyesinde, 8
kart varsa 4 seviyesinde acis yapilabilir.

Blokatif acis yapilan elde uzun rengin disinda 4’li major
ya da 5°li bir baska renk olmamalidir. A¢is yiiksek
seviyede oldugu i¢in diger renkten fit bulmak neredeyse
imkansizdir. Bu durumlarda pas ge¢mek en dogru
secenektir.

Aganin 1. Eli:
a5
YAKT875
973
&]76

6 Kart Kor, 2% agis

Aganin 2. Eli:
a5

v75
¢AQJT973
*765

7 Kart Karo, 34 agi1s

Aganin 3. Eli:
aAKQT9875
v75

*3

76

8 Kart Pik, 44 acis

4. El:

a5
YQT87
73
SAJT987

Pas (A¢maz)

mahirulas@gmail.com

1. elde puanimiz yetersiz oldugu i¢in 5+ majore ragmen
1¥ acis yapamayiz. 6 major ve 8 OP (4-10 arasi) ile
zay1f 29 acig1 yapariz. 2. elde 7 kart karo ve 7 OP ile
3¢ acist; 3. elde 8 kart Pik ve 9 OP ile 44 agis1 yapariz.
4 seviyesinde agis i¢in oyunun zon durumuna bakarak
karar veririz. Rakip zonda biz degilsek (uygun zon)
6,5-7 el; hi¢ kimse zonda degilse ya da herkes zondaysa
(esit zon) 7,5-8 el; sadece biz zonda isek (ters zon)
8,5-9 el alabiliyorsak agis yapariz. 3. elde ters zonda
olmadigimiz1 varsayalim, kozun Pik olmasi halinde 8
elimiz garantidir ve 44 ile zon ilan ederiz. 4. elde 6 kart
Trefle ragmen elde ekstradan 4’li major (Kor) oldugu
i¢cin Pas demeyi segeriz.

Zayif agislarda hedefimiz kontrat: yapamasak dahi
rakibin giicli ile kazanabilecegi puanlardan daha az
puan kaybetmektir. Konugsma sirasi ¢ok 6nemlidir.
4. pozisyondaysak yani son konusansak zayif acis
yapmayiz ¢iinkii 3 pas ile sira bize gelmistir ve rakip
oyunu acamadigina gore gii¢li degildir. 3. pozisyon
en avantajli yerdir ¢linki ortagimizin oyunu agacak
giicii olmadig1 belli olmustur ve rakibin kuvvetli oldugu
kesinlesmistir. 2. pozisyonda olmak konusmayan iki
oyuncudan biri olan ortagimizin gii¢lii olma olasilig:
nedeniyle dezavantajlidir. 1. pozisyondaysak ¢ok hesap
yapmamiz gerekmez.

Ortagimiz blokatif ag¢is yaptig:r zaman, fit
yakalayamadiysak zon ihtimali azalacag: i¢in normal
acis puanina sahip olsak bile pas ge¢mek gerekir.
Ortagin rengine fitimiz yoksa kendi rengimizi deklare
etmemeliyiz. Ortak 6 kart ve ilizeri bir renk ile acgis
yapacagi i¢in diger kartlar1 arasindan kendi rengimize fit
bulma olasilig1 olduk¢a diisiiktiir. Zayif acis karsisinda
yeni renk deklare etmemiz i¢in zon yapabilecek diizeyde
puan ve dagilima sahip olmamiz gerekir. Gelisimlerine
ileri boliimlerde tekrar donmek iizere zayif agislar
konusuna nokta koyalim.

SiLEM KONUSMALARI

Oyunu kazanabilmek i¢in rakipten daha fazla puan
almak gerekir. Puan1 arttiran ana etmen ise oyunu
oynayabileceginiz en iist seviyedeki kontratta
gergeklestirmektir. Zon yapabilecekken garanti olsun
diye Kismi Skor kontratinda oynamak puan kazancimizi
diisiiriir. Ortagimizla yaptigimiz konusmalarda ilk olarak

{1k dért boliim i¢in: https:/www.mmo.org.tr/izmir/bultenler

2 2¢‘nun zay1f agis anlami disinda farkli anlamlara geldigi konvansiyonlar vardir: Multi 24 (18-19 OP gibi INT agmak icin yiiksek, 2NT
agmak icin diisik puanli, dengeli ve 5 majorii olmayan eller), Mini Roman 24 (4-4-4-1 veya 5-4-4-0 dagiliml1 eller), Flannery 2¢ (11-15

OP sahip, 5+ kor ve 4 pik igeren eller.)

Bu suni agiliglar1 ortaginizla anlasarak kullanabilirsiniz ancak biz simdilik 1 seviyesindeki alternatiflerini kullanacak ve 24 acgisini zayif

acg1s olarak kabul edecegiz.

MMO Izmir Subesi | Ocak 2021 | 14



BRIC

Zon baglayabilmeye calisir ardindan Silem arastirmasi
yapariz. Toplam puanimizin 32’nin {izerinde oldugunu
hesaplamissak ya da kayip eller hesabinda alinabilecek
l6ve sayis1 12 olarak goriiniiyorsa Zon yerine Kiiciik Silem
(Small Slam) oynamayi; toplam puanimiz 36’nin lizerinde
veya oyundaki biitiin 1oveleri alabilecek durumdaysak bu
kez Biiyiik Silem (Grand Slam) oynamay1 diisiinmeliyiz.
Baz1 dengesiz ellerle 25-26 gibi zon puanlarinda da silem
oynayabiliriz. Bu nedenle sadece puanimiza bakarak
hareket etmek dogru degildir.

kozlar1 Kor ise en az 1 KC’a ve koz Damina, kozlar1 Pik
ise en az 1 KC’a sahip olmalidir. Eger uygun olmayan el
ile KC sorarsa gelen cevap yiiziinden rakipte 2 KC varken
silem oynamak zorunda kalirlar ve batarlar.

RKCB sorusu 4NT deklaresi ile yapilir. 4NT deklaresinin
hangi durumda natiirel bir deklare ile sanzatu oynama
istegi (kantitatif) hangi durumda artifisyel bir KC sorusu
oldugunu bilmemiz gerekir. *

4NT Blackwood sorusuna yanitlar su sekildedir:

Silem karar1 vermek i¢in bir dizi sorusturmaya ihtiyag
duyariz. Bunlardan en temel olanlar1 sunlardir: Splinter
deklaresi (ortagina tek ya da sikan rengini belirtmek),
kontrol konusmalar1 (defansin arka arkaya iki el alip
almadigini kontrol etmek) ve 4NT ile RKCB - anahtar kart
sorusu (4 As ve Koz Ruasinin yerini 6grenmek.)

4NT ile Anahtar Kart Sorusu (Roman Key-Card
Blackwood, RKCB) 3

Anahtar Kartlar (Key Cards-KC) 4 adet As ile koz Ruasidir.
Ortagimizla silem oynama giiciimiiz oldugunu gérmiis ve
koz fitimizi belirlemissek KC sorariz. Ortagimiza KC
sormak i¢in kontrollerimizin tam olmasi, elimizde yeterli
sayida KC olmasi ve sikan olmamasi (yani her renkten
en az bir kart olmasi) gerekir. Koz konusunda heniiz
anlasamamigsak konustugumuz son renk koz kabul edilir.

RKCB konvansiyonu silem oynama kararini verdikten
sonra kullanilmakla birlikte bazen genel kuvvete giivenip
risk alinabilir. KC soran oyuncu, kozlari1 Trefl ise en az
3 KC’a ve koz Damina, kozlar1 Karo ise en az 3 KC’a,

Kontratlar Deklareler Puan Love 5&: 0 veya 3 KC var (Koz Damu1 belirsiz)
Kismi Skor Kalan biitiin 20+ 74 5¢ : 1 veya 4 KC var (Koz Dam1 belirsiz)
(Part-Score) deklareler 5% : 2 veya 5 KC var (Koz Dami yok)
3NT 25+ 9 54 :2 veya 5 KC var (Koz Dami var)
Zon
49, 44 25+ 10
(Game)
S%, 5S¢ 26+ 11 Koz Dami (Q) Sorusu
Kigiik Silem | 6%, 64, 69, 64, 304 12
(Small Slam) ONT Silem oynamak i¢in bes KC sizin takiminizda
Bilyiik Silem | 7%, 7¢, 7%, 74, olmalidir. Toplam 10 kozumuz varsa veya 5 KC
(Grand Slam) INT 36+ 13 takimimizdaysa koz Dami (Q) 6nemli degildir. 1 KC

rakipte ise koz QQ mutlaka sizin takimda olmalidir.
Tabloda goérdiigiiniiz tizere 4NT sorunun cevabi
5& veya 54 ise koz Q belirsizdir. Bu durumda, KC
cevabinin bir iistii ile koz Q durumu sorulur (1.6rnekte
54). Bunu yaparken, o soru icin kullandigimiz
deklarenin anlastigimiz koz rengi olmamasina dikkat
etmemiz gerekir. Ayni renk olursa son deklare bir
soru olmak yerine karar anlami tagsir. Koz Q sorusuna
koz rengi denk geliyorsa KC cevabinin iki iistiinii
kullaniriz (2.6rnekte koz fiti olan 5% yerine 54
kullanilir.)

Ornek 1 Ornek 2
RKCB Cevape! Acan Cevapcl
yapan 1v 2%
4ANT S
2y 3v
S5¢ 5v/54
4NT 5¢
4NT: Sende ka¢ KC var?
54 ?

S# : 0 veya 3 KC var ANT: Kag KC var?

5¢ : 1 veya4 KC var

5¢ : Koz Q var m1?

5v : Koz Q yok 5# : Koz Q var m1?

Biiyiik Silem arastirmasi

54 : Koz Q var

3 Easley Blackwood’un, Key-Card (anahtar kart) sorma konvansiyonunu anlatan makalesi The Bridge World dergisinde 6nce reddedilse de
daha sonra oyuncular arasinda ¢ok popiiler olmus ve Dergi kararini degistirerek makaleyi yayinlamak zorunda kalmistir.

4 4NT deklaresi, son verilen deklare sanzatu ise, 4.renk yapildiktan sonra 3.turda séylenmisse (4.renk konvansiyonu) veya Stayman ya da
transfer konvansiyonu sonrasi deklare edilmisse (INT gelisimleri) kantitatiftir. Bunun disindaki biitiin durumlarda Key-Card sorusudur.
(Erding Erbil — “Adim Adim Bri¢-Deklarasyon”, S 111. Kitaba www.tbricfed.org.tr adresinden de erigebilirsiniz.)
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Koz Q sorusuna cevap olarak, siradaki ilk (en ucuz)
deklare elde koz Q olmadigi, ikinci deklare koz Q
oldugu anlamina gelir (6rnek 1). Koz Q sorusuna
olumlu cevap verecek oyuncu koz haricindeki
renklerde Ruasi olup olmadigina da bakar ve ortagina
Biiyiik Silem aragtirmasi icin bilgi verir. Elinde tek
Rua varsa o rengi soyler, iki Rua varsa olmayan rengi
soyler. Hic Rua yoksa 5 seviyesinde durabiliyorsa 5NT
der, duramiyorsa Silem ilan eder.

Ornek 3 Cevapcinin yanitlari
Agan Cevapgt | 54 : Koz Q yok
1e 4a SNT/(64): Koz Q var, hi¢ K yok
4NT S5¢ 6% : Koz Q var, # K veya ¢+¥ K var
S5 ? 6¢ : Koz Q var, ¢ K veya #+¥ K var
5¢ :1veya4 KC var | 6¥ : Koz Q var, ¥ K veya #+¢ K var
5v : Koz Q var m1? | 74: Koz Q ve #+4+¥ K var

3.6rnekte 5NT denebilecegi icin Silem ilani yani
6# gerekmez. Uc Ruas1 varsa cevapel Biiyiik Silem
ilan eder. Biiyiik silem oynamak icin anahtar
kartlar, koz Dami1 ve Rualarin durumu bilinmeli ve
oyunculardan biri 13 16veyi de alacaklarini net olarak
planlayabilmelidir.

Splinter Konvansiyonu ve Kontrol Konusmalari

Bri¢ oyununda 6g8rendiklerinizin {izerine yeni
bilgiler koymayi1, hi¢ durmadan siirdiirmelisiniz.
Temeli saglam atmak gerekir fakat her seyi bir
seferde 6grenmek olanakli degildir. Ben, belirli bir
seviyeden sonra bazi ara bilgilere ihtiya¢c duyuldugu
icin konuya geri doniigler yaparak ilerlemeyi daha
uygun buluyorum. Herkes kendi 6grenme tarzini daha
iyi bilir ve en dogru yontemi kendisi belirleyecektir.
Silem konugmalar1 konusunda KC sorusu mutlaka
bilinmelidir, bununla birlikte Splinter ve Kontrol
Konugsmalarini da bilmek gerekir. Tek basina KC
sorusu sizi yanlis sonuclara tagiyabilir. Oniimiizde
cok fazla konu oldugu i¢in bu iki kavrami 6zet
sekilde gorecegiz. ileride bir soruyu tartisirken
karsimiza cikarsalar detaylarini anlatiriz. Dilerseniz
sizler 4.dipnotta belirttigim kitaptan konuya
calisabilirsiniz.

Splinter konvansiyonu, elde bir karttan hicg
olmamas1 (sikan) ya da tek olmasi (singleton)
durumunu ortagimiza belirtmek i¢in kullanilir.
Splinter konvansiyonu icin rengin zon seviyesi
altinda miimkiinse iki, olamiyorsa bir kez sicrayarak
soylenmesi gerekir. Splinter yapan 4+ kart koza sahip
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olmali, ortakligin zon giiciinde oldugunu bilmelidir
(splinter yapan cevapclysa 13+ puanda, acansa 19+
puanda olmalidir.)

Kontrol konusmalari, tutus gosterdikten sonra
sigrama yapmadan yapilir ve biz el tutmadan rakibin
arka arkaya iki el alip almadigini kontrol etmeyi
amaclar. Silem gerceklestirebilmek icin sadece bir eli
rakibe verebiliriz. Defansin iki As1 varsa elimizde o
renklerden birer kart dahi olsa, ya da bir renkten hem
As hem Ruasi varsa o renkten ikiger kartimiz olmasi
halinde Silem yapamayiz. Kontrol konugmalari ayrica,
silem kararini veremedigimiz durumlarda ortagimiza
elimizle ilgili bilgiler vermek ve kararsizligimizi
gostermek icin yapilir. Bir renkten kontrolimiiz
olabilmesi icin o renkten As, Rua, singleton veya
sikana sahip olmamiz gerekir. Zon seviyesinin hemen
altinda (3 ila 4 seviyesi arasinda) s6ylenen yeni renkler
kontrol konusmasidir.

Acan Cevapgi Acan Cevapgi
1v 24 1v 24
44 3e 44

Ornek 1: Splinter Ornek 2: Kontrol K.

Ilk 6rnekte iki kez sicrayarak 44 deklaresi acanin
elinde o rengin sikan ya da tek oldugunu gésterir.
Zon oOncesi yerimiz varken 3¢ deseydik bu splinter
degil dogal bir deklare olurdu. (Splinter deklarelerini
3.boliimde anlattigimiz 14 ve 1¥ acisina yanit
tablolarindan da inceleyebilirsiniz.)

Ikinci 6rnekte pik rengindeki tutus ardindan sigrama
yapmadan 4« deklaresi kontrol konusmasidir ve
Treflden As, Rua, sikan ya da tek kart gosterir. Rakipte
o renk iyi de olsa kontroliimiiz altinda oldugunu
ortagimiza gosteririz.

Alistirma 8: Silem Konusmalari

Gliney, kartlar: dagitir ve 18 acar. Kuzey, pik fiti
olmadig1 icin 11+ OP gosteren yeni renk 24 deklare
eder. Giiney, diger majoériiniin 4’li oldugunu 2¥ ile
gosterir. Kuzey, 5+ kart Karo yaninda 4 kart Kori
oldugunu (yani Koérde fitleri oldugunu) 3% ile deklare
eder. Buradan sonra Giliney’in yapabileceklerini
tartigalim.
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Zon Durumu: Dogu/Bati

Giiney Bati Kuzey Dogu
14 Pas 2¢ Pas
2y Pas 3v Pas

Kuzey Giiney
TS5 2aAK742
YAKTO9 vyQ863
¢KJ8752 +Q64

&8 & A

Giiney ortaginin alt limiti olan 11 puani kendi
puanina ekleyerek zonun garanti oldugunu goriir.
Karo deklaresinden ve kor tutusundan ortaginda bu
renklerde toplamda en az 9 kart oldugunu (aslinda
10), yani Kuzeyin elinin dengesiz olacagini ve kisalik
puanlari icerebilecegini diisiiniir. Bu durumda Giiney,
silem konugsmalari yapmalidir. Splinter konvansiyonu
icin yerleri kalmamigstir. 4NT ile anahtar kart (KC)
sormak ya da kontrol konusmalar1 yapmak gibi iki
alternatif vardir.

Alternatif 1: 4NT ile Blackwood

Giiney Bat1 Kuzey Dogu
4NT Pas 5y Pas
69 Hep Pas

Giiney: 4NT; sende ka¢ KC var?

Kuzey: 59; 2 (veya 5) KC var, Koz Q yok.

Giiney: Elinde 2 KC olduguna goére 1 KC’nin rakipte
oldugunu anlar. Koz Q kendisindedir. Nihai karari kor
renginde silem oynamak anlamina gelen 6¥ ile verir.

Alternatif 2: Kontrol Konusmalari
Giiney Bat1 Kuzey Dogu
4 Pas 4¢ Pas
4a Pas 4NT Pas
Se Pas 6Y Hep Pas

Gliney: 4%; Trefl renginde kontroliim var. (A, Rx, tek
yada sikan renk)

Kuzey: 4¢; Karo renginde kontroliim var. (Kontrol
konugsmalarina baglayan oyuncunun ortag: siradaki
rengin (burada Karo) kontroliinii gostermelidir. Bir
rengi koz arastirmasi yaparken teklif etmis olmak
o renkten kontrol oldugu anlami tasimaz. Karodan
kontroliiolmasaydi koza donecek, silem konusmalarini
sonlandiracakti ve Giiney pas diyecekti.)

Gliney: 4#; Kalan son renkte (Pik) renginde kontroliim
var ancak silemden puan olarak emin degilim. Seni
sileme davet ediyorum sen karar ver.

Kuzey: Ortagindan Trefl ve Pik rengindeki kontrolleri
0grenmistir. Ayrica kayip eller hesab1 da silemi
dogrular (6 kayip kendinden 6 kayip ortagindan;
24-(6+6)=12 16ve). 4NT ile KC sorar. Ortagindan 54
yanitini (2 KC ve koz Q var) alir. 4 KC ve koz Q iceren
elleriyle silemi ilan eder: 6¥

Kayip Eller Hesabi1 Hakkinda: 2.Boliimiin
sonunda tablolarla detayli anlattigimiz bu hesabi
kisaca hatirlatalim. Elimizdeki her renkten A, K ve
Q disindakileri 3 karta kadar olasi kayip sayariz. Bir
renkte dagilim geregi en fazla 3 kayip olabilir. Yaninda
kart olmayan K, en az iki kart olmayan Q da kayiptir.
(Kuzeyin kayiplari, Pikte 2 (10’1u ve 5’1i), Korde 1 (A
ve K haric 1 kart), Karoda 2 (K haric 2 kart), Treflde
1 (8’li) olmak iizere 6 adettir.) Giiney ayni hesab1
kendisi icin yapsaydi, Qxx olan renklerde 2,5 kayip
sayacak, 1+2,5+2,5=6 kaybim var diyecekti. Ortak
direk soyleyemeyecegine gore anlattigi puan araligina
gore olasi kayip sayisini biz hesaplariz. 7-9 puan 9 el ve
lizeri, 10-12 puan 8 el, 13-15 puan 7-6 el, 16-18 puan 6-5
el, 19-21 puan 5-4 el, 22+ puan 4-3 el kaybini gosterir.
(Giiney acis ve ardindan yeni renk ile 14-15 puanda
oldugunu goéstermistir. Kuzey tutustan sonra onun
kisalik puanina da sahip olacagini tahmin ederek iist
limite gore hesap yapar. Ortaginin 15-16 olas1 puani
6 kayip ele isaret eder.) Kayip eller hesabina gore; 24
rakamindan iki ortagin kayiplari1 toplaminin (6+6)
cikartilmasi ile alinabilecek muhtemel 16ve sayis1 (12)
yani gilem ihtimali hesaplanir.

Savunma Oyunu Uzerine 5

Simdi 6% Silem kontratini oynayalim ve kontrati
batirmak i¢cin Dogu-Bat1’nin yapabilecegi bir sey var
mi1 gorelim.

* Savunma Oyununa daha ileri seviyede deginecegiz. Burada 6zet olarak verdigim bilgiler eksiklikler i¢erebilir. Sizler beklemek
istemezseniz iki ustanin kitaplarindan faydalanarak kendinizi gelistirebilirsiniz: Erding Erbil — “Kart Oyunu Hakkinda Bilmek
Istedikleriniz” ve Emin Yaykin — “Oziir Ortak! Modern Brigte Savunma”. Kitaplara www.tbricfed.org.tr adresinden de erisebilirsiniz.
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Kuzey
TS5
YAKTO9
¢KJ8752
L

Zon Durumu: Dogu / Bati

Bati G B K|D Dogu

483 14 Pas 2¢ Pas 4aQJ96
v542 29 Pas 3y Pas vJ]7

¢T9 ANT | Pas | 5v | Pas ¢A3
&JTO9742 6% Pas Pas | Pas *#KQ653

Giiney

4aAKT742

vQ863

+Q64

& A
Kor rengini ilk sdyleyen yani deklaran Giiney. Batinin
atak yapmasiyla oyun baslayacak. Bati, rakipte 8 Kor
(Koz), 5-7 arasi1 Pik, 5-11 arasi Karo ve 0-7 aras1 Trefl
oldugunu biliyor. Elinde sadece 1 puan var. Rakip
Biiyiik silemden vazgectigine gore ortaginda bir As
olabilir. Ortaginin gii¢lii rengi ve puani hakkinda
kesin fikre sahip degil. Kendimizi Batinin yerine
koyalim ve savunma oyunu {izerine birkac temel bilgi
vererek ne yapacagimizi tartigalim.

Kozsuz oyunda uzun rengi acilmak ve bu rengi
saglamak dogru yontemdir ancak koz oyunlarinda
daha farkli hareket etmek gerekebilir. Koz oyununda
atak yaparken, biliyorsak 6ncelikle ortagin rengini,
bilmiyorsak kendi uzun (4+kart) rengimizi ya da
kisa (varsa tek kart) olan rengimizi tercih ederiz.
Bu oyunda ortak tarafindan séylenmis bir renk yok.
Kendi uzun rengimiz, ayni zamanda sekans iceren
(JT9xxx) rengimiz ve dahas1 deklarasyonda rakip
tarafindan konusulmayan tek renk Trefl. Diger
taraftan ortakta mindér renklerden birinin Asi var.

Onor ile baglayan bir sekans iceren ellerde (JT9xxx)
sekansin en biiyiik onériinii oynamak daha iyi sonug
verir. Uglﬁ dizilerde (KQJ, QJT) veya eksik {iclii
dizilerde (QJ9, JT8), ikili dizilerde (XQx, QJx, JTX)
ve ikili kombinasyonlarda (AQ, KJ, 97) en biiyiik
karti; ara dizilerde (AQJTx, KJT9x, Q765) ondr
varsa dizinin en biiyiik onoriinii, yoksa 4ncii kart
oynariz.

Basinda ikili dizisi olan 4 kart ve iizeri ellerde; kozsuz
oyunda 4ncii kart:1 (KQ752, QJ85) oynariz. Eger

ortagimiz bu rengi konusmussa dizideki en biiyiik
kart:1 oynariz. Kozlu oyundaysa, KQxx dizisinde
Ruanin, JTxx dizisinde 4ncii kartin a¢ilmasini
onerilir. QJxx i¢in bu rengi yer konusmus ise 4ncii
biiyiigiin, konusmamissa Damin acilmas1 onerilir.
Biitiin bu ataklar farkl olasiliklar icin iyi sonuc verse
de daima en iyi sonucu verecegini diisiinmeyelim.

Bu bilgilere gore elimizdeki en uzun ve sekans iceren
Trefller arasindan Valeyi oynariz. Eger Alternatif
2’deki gibi kontrol konugsmalar:1 yapilmigsa sonucu
degistirmese de rakibin biitiin renklere kontrolil
oldugunu biliriz. Ortagimizin valeyi gecmesine gerek
yoktur ve eli kacinilmaz olarak Giiney (deklaran)
alir. Trefl renginden el alabilmemiz icin kozlarin
bitmesi ve Karo As ile elin bize ge¢mesi gerekecektir.
Elin bize ge¢mesi kacinilmazdir ancak rakip trefle
caka yapabildigi i¢cin biiyiik bir hata yapmaz ise
bize bagka el vermez. Pik Q ile el alabilmemizin
oniindeki engel de Kuzeyin ikinci turdan sonra caka
yapabilmesidir. Savunma Karodan bir el alir ancak
deklaran savunmanin kozlarini bitirerek yerdeki
fazla Karolari ile el yapmaya devam eder ve 12 1ove ile
silemi gerceklestirir.

Alistirma 9: 2% Acisi, 3% Puppet Stayman, 4NT
RKCB ve Koz Q Sorusu 6

Kartlar1 Kuzey dagitir ve pas der. Dogu da oyunu
acacak giice sahip degil. Giiney 23 OP ile oyunu 24
acar. Bat1 pas gecer ve sira tekrar Kuzeye gelir.

Kuzey
49642
YQIJTS
¢ A
&Q942

Zon Durumu: Dogu / Bat1

G B K D
P P
Bati = e Dogu
aQ57 24 Pas 2¢ Pas 483
v762 2NT Pas 3% Pas vK43
¢eT9863 34 Pas 4NT | Pas ¢Q7542
&T3 5¢ Pas R4 Pas &J65
H
Se Pas 64 P
Pas

Giiney
aAKIJT
vYyA98
¢K1J
*#AKS87

¢ Gegen sayimizda https:/www.mmo.org.tr/izmir/sube-bulteni/aralik-2020 anlattigimiz “2& Agis1 ve Yanitlar, 2NT Ag¢is1 ve Yanitlar”

konularini tekrar ediniz.
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BRIC

Kuzey: Her ne kadar 8’den az OP ile yapilir desek de
burada 5+ kaliteli bir rengi olmadig1 i¢in 24 “ortak
neyin var?” sorusunu sormalidir.

Giiney: 23-24 puan araliginda dengeli bir eli oldugunu
2NT ile anlatir.

Kuzey: Ortaginin elini arastirmayi siirdiiriir. 2NT
acisinda oldugu gibi 3% Stayman konvansiyonunu
kullanarak “5 ya da 4 kart majoriin var mi1?” diye
sorar.

Giiney: 4’lii majoriinii 34 ile soyler.

Kuzey: Pikte fit yakaladiklarini gérerek ortaginin
gosterdigi minimum puana (23) kendi puanlarini
(9 OP + 2 kisalik) ekler ve silem oynanabilecegini
goriir. Kayip eller hesabi yaparsa 24 - (3 pikten (xxx)
+ 2 kérden (QJx) + 2,5 treflden (Qxx) + 4 el ortaginin
puani ile gosterdigi) = 12,5 muhtemel 16ve ile Silemin
kesin Biyiik Silemin ihtimal dahilinde oldugunu
goriir. 4NT Blackwood konvansiyonu ile anahtar kart
(KC) sayisini sorar.

Giiney: Ortag fitini dogrudan géstermemis olsa da son

konustugu renk olan Pik {izerine 4NT deklaresinden
fit yakaladiklarini ve kozlarinin Pik oldugunu anlar.
Elinde 4 KC (3 As ve Koz K) oldugu icin 5¢ deklare
eder.

Kuzey: 1 veya 4 KC var anlamina gelen bu deklareden,
24 kuvvetli acis1 yapan ortaginda 4 KC oldugunu
kolaylikla anlamalidir. (Giiney tek Asa ve Kuzeyde
olmayan biitiin ondrlere sahip olsa dahi puani 2« icin
yeterli olmazdi.) 5 KC ile Silem kesindir. Biiyiik Silem
aragtirmasi i¢in 5¥ ile koz Q sorar.

Giiney: 54 ile koz Q yok der.

Kuzey: Biiyiik Silem yapamayacaklarini gérerek nihai
deklareyi yapar: 64

Bugiine kadar hep serbest sekans durumundaki
(tek takimin acik arttirmaya katildig:) konusmalar:
68rendik; ontimiizdeki béliimde, yarigmali sekans
oldugunda (iki takim da acik arttirmaya katildiginda)
ne yapilmali, “araya girme/iiste konusma (overcall)
nedir?” 6grenecegiz. Saglikli giinler dileriz.

o MUHENDIS ARAYISINIZDA
SUBEMIZDEN DESTEK ALMAK ICIN

Dr. Deniz DINC YILMAZ

Basvuru icin:

irkez

2212

“

214

Sorumlusu

sta: ikm-izmirldmmo.org.tr
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UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMiR HASTANESI

Ozel Medicana International Izmir Hastanesi tarafindan,
tiyelerimize ve birinci derece yakinlarina yiizde 15 oraninda
indirim uygulanacaktir. .

Adres: Yenisehir, Isciler Cd. No: 126, 35170 Konak / Izmir
Tel: (0232) 970 35 35

Web: https://www.medicana.com.tr/international-izmir

EGE-RAD (OZEL BORNOVA TIP MERKEZI

Ege-Rad Ozel Bornova Tip Merkezi tarafindan, liyelerimize
ve birinci derece yakinlarina Hekimlik Uygulamalari Veri
Tabam fiyat listesi lizerinden yiizde 50 oranlarinda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 186 Sk. No: 23/A Yiikselis Plaza
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 503 05 76 — (0232) 503 05 84 — (0232) 503 05 89
Web: www.egeradtipmerkezi.com/

0ZEL EGEBIL KOLEJi

Ozel Egebil Okullar1 Sahilevleri Kampiisii'nde, {iyelerimizin
gocuklarinin 10 Eyliil 2020 tarihine kadar yapilacak
kayitlarinda yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Sahilevleri Mah. Veniis Sk. No: 14 Narlidere / Izmir
Tel: (0232) 285 49 22

Web: www.egebil.com.tr

DILEK KARAHAN GUZELLIK SALONU

Dilek Karahan Giizellik Salonu tarafindan, liyelerimize ve
birinci derece yakinlarina yiizde 20-35 oranlarinda indirim
uygulanacaktr.

Adres: 101/3 Sokak Profesdrler Sitesi No: 9 Kat: 1 Evka-3
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 375 37 75

Web: www.dilekkarahan.com.tr

DYNOMOSS AUTO CHECK UP ) )
Dynomoss Auto Check Up“in tiim subelerinde (Izmir, Istanbul,
Ankara, Bursa, Konya, Denizli, Antalya, Manisa), arag
ekspertiz hizmetlerinde iiyelerimize yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Tel: 444 56 43

Web: www.dynomoss.com.tr

TECHNOKIDS LEGO AKTiVITE MERKEZI

TechnoKids Lego Aktivite Merkezi tarafindan, liyelerimize
yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 372/3 Sok. No: 5 (Bornova Forum
Karsis1) Bornova / Izmir

Tel: (0232) 373 10 36

Web: http://www.technokids.com.tr/

e-posta: bornova@technokids.com.tr

0ZEL VEDIA OGRETMEN ANAOKULU

Ozel Vedia Ogretmen Anaokulu tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina egditim dicretlerinde yiizde 30 oraninda indirim
uygulanacaktr. ]

Adres: 153. Sokak No: 16 D: Z-1 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 343 40 50

e-posta: vedia.ogretmenanaokulu@gmail.com

LOKAL ALSANCAK

Lokal Alsancak tarafindan liyelerimize yiyecek ve alkol dahil
tiim driinlerde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi 1477 Sokak No: 12/A
Alsancak / Izmir

Tel: (0232) 422 50 20

0ZEL GUZELBAHCE DUSUNUR KOLEJi

Ozel Giizelbahge Diisiiniir Koleji anaokulu, ilkokul ve
ortaokulunda, tiyelerimize yiizde 45 oraninda indirim
uygulanacaktr. )
Adres: Celebi Mahallesi 281 Sokak No: 16 Giizelbahge / Izmir
Tel: (0232) 234 33 53

Web: www.dusunurkolejiguzelbahce.com

OZEL EKOL HASTANESI

Ozel Ekol Hastanesi tarafindan, liyelerimize gesitli muayene
ve tedavi hizmetlerinde yiizde 10-20 oranlarinda indirim
uygulanacaktir. )

Adres: Mavisehir-8019/16 Sok. No: 4 Cigli / Izmir

Tel: (0232) 386 55 05 - Web: www.ekolkbb.com
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OZEL FEN BILIMLERI EGITIM KURUMLARI

Ozel Fen Bilimleri Egitim Kurumlari tarafindan, liyelerimizin
cocuklarina yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Evka-3 Mahallesi Ankara Cc No: 285 Bornova / Izmir
Tel: (0232) 600 00 06

Web: www.fenbilimleri.com

VS AGIZ VE Di§ SAGLIGI KLINiGI

VS Agiz ve Dis Sagligr Klinigi tarafindan, iiyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Gaziosmanpasa Blv. Kiziirmak Is Merkezi No: 58 D: 52
Cankaya / Izmir

Tel: (0232) 484 09 93

IzMIR TURK KOLEJT ANAOKULU

Izmir Tiirk Koleji Anaokulu tarafindan, liyelerimizin 3,
4 ve 5 yasindaki cocuklarina ylizde 15 oraninda indirim
uygulanacaktir. .
Adres: Mithatpasa Cad.No:687-689 Koprii Konak / Izmir
Tel: (0232) 244 05 00

Web: www.ozelturkkoleji.com/Okul-Oncesi-Egitim

0ZEL izMiR SEVING KOLEJ]

Ozel Seving Koleji tarafindan, liyelerimizin ¢ocuklarina egitim
ticretlerinde yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Naldoken Mahallesi 1237/4 Sokak No: 2 Evka-3 Bornova
/ Izmir

Tel: (0232) 421 28 26 -27 - www.sevinckoleji.com

ENGLISH TIME DiL OKULLARI

English Time Dil Okullari tarafindan, liyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 50 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Niyazi Ersoy Ishani No:
8 K: 6 Konak-Izmir

Tel: 446 46 61 - www.englishtime.com

BIREBIR INGILIZCE EGITIM HIZMETLERI

Birebir Ingilizce Egitim Hizmetleri tarafindan, liyelerimize

ve birinci derece yakinlarina bire bir editimlerde ve grup
editimlerinde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Folkart Towers Adalet Mah. Manas Bulvar1 No: 39 B Blok
Kat: 31 Bayrakli Izmir

Tel: 0543 247 3 247

Web: http://birebiringilizce.com.tr

fzMIR ISTEK GZEL EGITIM HIZMETLERI OKULLARI

Izmir Istek Ozel Egitim Hizmetleri Okullar1 tarafindan,
Mavisehir Kampiisii'nde iiyelerimizin ¢cocuklarina yiizde 20
oraninda indirim uygulanacaktir. )

Adres: 2040 Sok. No: 13 Mavisehir Karsiyaka-Izmir

Tel: 0232 324 05 05

www.izmiristek.k12.tr

ONUR BiLiM ANAOKULU

Onur Bilim Anaokulu, tiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 25
oraninda indirim uygulayacaktir. )

Adres: Ilica Mahallesi Lale Sk. No: 8 Narlidere Izmir
Tel: 0535 378 62 86 - www.onurbilimanaokulu.com

MEDICALPARK iZMIR HASTANESI

Medicalpark Izmir Hastanesi tarafindan, iiyelerimize yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Yeni Girne Bulvar1 1825 Sok. No: 12 Kargiyaka

Tel: (0232) 399 50 50 - Web: www.medicalparkizmir.com

OZEL UGUR OKULLARI

Ugur Okullar1 tarafindan, iiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi Kazim Dirik Mahallesi 374 Sok. No:
118 Bornova-Izmir

Tel: 44577 78

Web: www.ugurokullari.k12.tr

YASAR UNIVERSITESI

Yasar Universitesi tarafindan, iiyelerimize ve birinci derece
yakinlarina linansistii egitim programlarinda yiizde 30
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi No: 37-39 Bornova/Izmir
Tel: 570 70 70
Web: http://www.yasar.edu.tr
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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HIZMETLERIMIZ

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Disli Taslamalar » Disli Agmalar

CNC isleme Tezgalar

Torna Tezgahlari » Freze Tezgahlar:
Planya Tezgahlari = Taslama Tezgahlari
Bohrwerk Tezgahlar » Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar » Kaynak Makinalan
Olgme Kontrol Tezgahlar

Presler » Sac Isleme Makine ve Tezgahlan

Adac Isleme Makine ve Tezgahlan
" d
b ﬁ\':b

IS HIJYENI
OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma » Kisisel Gliriiltli Maruziyeti
isyeri Ortami Giiriiltil Olciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Kisisel Toz Maruziyeti 8l¢imleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olclimleri

Ortam Toz Olcilimleri

Buhar Kazanlar = Kalorifer Kazanlari « Kizgin Yag Kazanlari
Kizgin Su Kazanlari = Buhar Jeneratorleri

Otoklavlar = Sivilastirilmis Gaz Tanklari

(LPG ve benzeri) (Yerdsti)

Swilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer) (Yeralti)
Basingli Hava Tanklar « Kompresorler

Hidroforlar » Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Ving (Monoray Ving, Kdoprdia Ving, Portal Ving,

Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

Caraskal * Forklift  Transpalet = Atelye Tipi Lift ve Krikolar
Insan ve Yiik Asansdrleri * Yiiriiyen Merdiven / Bant

Cephe Asansdrii » Platform » Sapan, Mapa

is Makinalan (Cekici, Cekici Dozer, Yikleyici, Kazici Yikleyici
Skreyper,Greyder, Sifindir, Silobas, Beton Pompasi, Fore Kazik)

Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve = A q’ %

Ruhsatlandirma i

Cesitli Konveyére ve Bantl iletme Makinalan e —

ENDUSTRIYEL OLCUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri
(Cevresel Goraltd Olcdmleri Kapsami,
Baca Emisyon Olcdmleri Kapsarm)
Termal Kamera Cekimleri
Dodalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarninin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

TESISATLAR

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar » Boru Tesisatlan
Havalandirma ve Klima Tesisatlar

ILETISIM
MHD Tepekule Kongre-Sergi ve is Herkezl
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