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BULTEN

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
iZMiR SUBESI

3 TMMOB iKK

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS,
MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU KUTLU
OLSUN!
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Dogru Havalandirma
Dogru Cozum

VAX-J Aksiyal Jet Fanlar
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VAX-S Aksiyal VAX Kanal Tipi Aksiyal Fanlar VAX-S CAS Cati Tipi
Duman Egzoz Fanlari Duman Egzoz Fanlan
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VRJ Radyal Jet Fanlar VAX-EX Ex-Proof Aksiyal Fanlar VDF Dikdoértgen Kanal Tipi Fanlar

Merkez / Fabrika istanbul Ofis
x 1. Organize Sanayi Bélgesi inénii Cd. Mercan Sk. STFA Bloklari B3 Blok
pﬂc 2004. Cd. No. 5 45400 Turgutlu - Manisa No. 15/A 34736 Kozyatag - istanbul @ o o
“truly ventilation” T.0(236) 3325070F.0(236) 3325030 T.0(216) 411 4595F. 0 (216) 41124 21
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Kalibrasyon Laboratuvari ve @
Metroloji Egitim Merkezi

Sanayinin Hizmetinde

BASINC LABORATUVARI
Analog Manometre, Mutlak Basing Olger
Vakum Olger, Dijital Manometre, Basing Kalibratori
Basing Anahtart, Basing Transducer, Basing Transmitter
BOYUT LABORATUVARI
Mastar Blok, Kumpas, Mikrometre, Mihengir,
Olcii Saati, Act Olcer, Elek, Radyus Sablonu, Sentil, Metre
Radyus Mastarlari, Vida Dis Taragt
Profil Projeksiyon Cihazi/Olcme Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinlig: Olgiim Cihazt
Ultrasonik Kalinlik Olcer, Lazerli Mesafe Olcer
Yoklayict Kollu Komparatér (ic-Dig)
Kalinlik Komparatord, Kalinlik Folyosu

KUTLE - TERAZi LABORATUVARI
Hassas Terazi, Terazi, Kitle (M1), Hacim Kaplart
SICAKLIK LABORATUVARI

Dijital Termometre, Isil Cift, PRT
Sicaklik Kalibratéri, Ortam Termometresi
Nem Olger, Sicaklik Géstergesi
Sicaklik Simiilatéri, Kizil Otesi Termometre
Hacimsel Sicaklik, Kalibrasyonu
ELEKTRIK LABORATUVARI

Voltmetre, Ampermetre, Ohmmetre, Frekansmetre, Takometre

Toprak Test Cihazi, Yalitim Test Cihazi, Multimetre,
Pens Ampermetre, Osiloskop, AC/DC Kaynak, Direnc, Kalibrator

Yiksek Gelirim Test Cihazi, Santrifij,
Kacak Akim Rolesi Test Cihaz!
HACIM LABORATUVARI
Pistonlu Pipet, Pistonlu Biret, Dispenser, Balon Jole
Olciilii Silindir, Piknometre, Pipet(Taksimatl),
Pipet(Tek Olciild), Biiret
TORK - KUVVET LABORATUVARI
Torkmetre, Tork Anahtari, Shoremetre, El Tipi Kuvvet Olcer

HAVA HIZ LABORATUVARI
Anomometre
(Pitot Tup, Pervaneli, Termal, Kepceli, Ultrasonik)
EGITIM
» Genel Metroloji ve Kalibrasyon Egitimi
» Boyut (kumpas-mikrometre-mihengir) Kalibrasyonu Egitimi
» Terazi-Kitle Kalibrasyonu Egitimi
» Basing Kalibrasyonu Egitimi

» Sicaklik Kalibrasyon Egitimi
» Belirsizlik Hesaplart Egitimi o #/I/

m
‘
1sve®

Kalibrasyon
TS EN ISQ/IEC 17025
AB-0070-K

Adres: 243 sok. no:17 k:2 d:6 Bayrakli / iZMIiR
Tel: (0232) 348 40 50 * Faks: (0232) 348 63 98

web: www.kalmem.org ¢ e-posta: kalmem@mmao.org.tr
Merkezimiz Akreditasyon kapsamt igin: http://www.turkak.org.tr/pdf/ABo070K.pdf
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Universitelerin Béliim Baskanlariyla
Toplanti Gergeklestirildi

Oda Whatsapp Hatt1 A¢ildr

Yeni Bir Enflasyon ve Agir Issizlik
Dalgas1 Yaklasiyor

Odamiz 66 Yasinda

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Izmir Subesi 2020-2021 Calisma
Dénemi 1. ve 2. Dort Aylik Calisma
Raporu (Ozet)

19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii

Kutlu Olsun!

12 Eyliil Fasizmi Siiriiyor!

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
[zMiR SUBESI
ADINA SAHiBI
Melih Yalgin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURU
Evrim Aksoy Gogebe

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU OYESI
Melih Yalgin

BULTEN
YAYIN KURULU
Deniz Ding Yilmaz
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalézkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

YAYIN TARiHi
15 Ekim 2020

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO iiyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gdnderilen ceviri yazilarin kaynagi

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



TURKIYE'NIN
GUNDEMI
COViD-19 VE
EKONOMIK KRiz

HUKUMET, SALGINLA
MUCADELE

YERINE KEYFi
UYGULAMALARLA
KENDINE FAYDA
SAGLAMAYA
CALISIYOR

BULTEN’DEN

Gegen sayimizda siyasi iktidarin Covid-19 salginiyla ilgili basarisizhigindan s6z etmis, 6niimiizdeki sonbahar
ve kis aylarina iliskin kaygilarimizi dile getirmistik. Gegen bir aylik siirede salginla miicadelede bir
ilerleme olmadigi gibi Saghk Bakani salgina iliskin verilerin manipiile edildigini itiraf etti. Zaten ¢ok uzun
zamandir TTB bu konuda vatandaslari uyariyordu. Saglk Bakani’na kimsenin inanci kalmamisti. Hiikiimet
basarisizligini 6rtmek igin gareyi, giindemi degistirme ve TTB’yi suglayip hedef gosterme ¢abalarinda ariyor.
Bu siiregten en ¢ok da saglik ¢alisanlari olumsuz etki gériiyor. Bir yandan kisitli imkdnlarla saglik hizmetini
yerine getirmeye ¢alisirlarken, diger yandan da siyasi iktidarin saldirilari ve hak kayiplariyla miicadele
ediyorlar.

izmir’de DEU hastanesine bagl saghk ¢alisanlari iicretlerinden haksiz kesinti yapan hastane ygnetimiyle
miicadele ettiler ancak bir gériisme imkdani dahi bulamadilar. Bununla birlikte yasal haklarini kullandiklari
i¢in gesitli sorusturmalara ve cezalara tabi tutuldular.

Diger yandan siyasi iktidarin basarisiz miicadelesi, saglik ¢alisanlarinin Covid nedeniyle kaybina da
neden oluyor. Salgin déneminin en basindan beri birgok degerli saglik ¢alisani yurttagimizi yitiriyoruz.
Bunlardan en sonuncusu Alsancak Devlet Hastanesi doktorlarindan Dr. Mehmet Atilla Baran oldu ne yazik
ki. Hastalari, arkadaslari ve meslektaslari tarafindan cok sevilen Dr. Baran’in ailesine, dostlarina ve Izmir
Tabip Odasi’na bassagligi ve sabir diliyoruz.

Siyasi iktidar bu siiregte basarisiz olup birgok yurttasimizin kaybina neden oldugu yetmiyormus gibi,
basarisiz oldugu bu siireci kendi iktidarini korumak igin firsat haline getirip birgok anti demokratik
uygulamaya imza atti, atmaya da devam ediyor. Bir yandan haksiz tutuklamalar artarken diger yandan
hukuksuz kayyum atamalari da salgina ragmen hiz kesmeden devam ediyor.

Bu dogrultuda yapilan son uygulama, 2 Ekim 2020 tarihinde Icisleri Bakanligi tarafindan yayimlanan
genelge ile kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin etkinliklerinin ve genel kurullarinin 1 Aralik’a
kadar ertelenmesi oldu. Siyasi iktidarin, binlerce kisinin katildigi siyasi parti etkinlikleri ve genel kurullari
devam ederken, Cumhurbaskani her gittigi yerde fiili mitingler diizenlerken bu karar biraz manidar oldu.
Burada hedefin Ekim ayinda yapilmasi planlanan Baro segimleri oldugu ¢ok agik. Zorla degistirdigi Baro
yasasi ile umdugunu bulamayan ve paralel barolari kuramayan iktidar zaman kazanmaya galisiyor.

Anilan genelge ile TMMOB’un Ekim ay1 sonunda yapmayi planladigi genel kurulu da bir kez daha ertelenmis
oldu. TMMOB, yayimladigi basin bildirisinde iktidarin keyfi uygulamalarina dikkat ¢ekerek “TMMOB
olarak; diin oldugu gibi bundan sonra da iktidar baskilarina ve dayatmalarina asla boyun egmeyecegiz.
Birlik galismalarimizi siyasi iktidarin keyfi kararlarina gore degil, bilim ve teknigin gerekleri, iilke, halk ve
meslektaslarimizin yararlari dogrultusunda siirdiirmeye devam edecegiz’ dedi.

Sube Yonetim Kurulu

MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 5



BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu
H. Sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali-Persembe (18.30-21.40)
700 TL /KISI+KDV
Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici Sali - Prs. (18.30-21.40)
H.sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
800 TL /KISI+KDV
Sire: 50 ders

Inventor Kursu
800 TL / KiSI+KDV
Cumartesi-Pazar (14.00-18.00)
Sire: 5 Hafta /50 ders

Catia Kursu
Cumartesi-Pazar (09.30-13.30]
1.000.00 TL /KISI+KDV
Sire: 7 Hafta/ 70 ders

CNC Programlama Kursu
H. sonu C.tesi-Pazar (09.30-13.30)

900 TL /KISi+KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333 /213-214

Engin Yavas - Volkan Kazanc
Bilgisayar kurslarinda basvurulara
gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari tcretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGIiTIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortoc

Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarak da
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMO Uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.

MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 6

OPERATOR VE
TEKNISYENLER iCIN KURSLAR

is Makinalari (Forklift) Kullanma
Egitimi
800 TL/KISI+KDV

is Ekipmanlari (Vinc, Manlift, End.
Cekici, Transpalet ) Kullanma Egitimi
500 TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
10-12.11.2020 (10.30-17.30/3 gun)
800 TL/KISI+KDV

Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu
750 TL/KISI+KDV

Yangin Tesisati Kullanimina Yonelik
Temel Bilgilendirme Kursu
700 TL/KISI+KDV

Saglik Tesislerinde Teknik Personel
Kursu
800 TL/KISI+KDV

Buhar Ekipmanlari ve Buhar
Sistemlerine Yonelik Temel
Bilgilendirme Egitimi
H.ici (09.30-16.30) 500 TL/KISI+KDV

Kaynak Koordinasyon Personeli Kursu
(EN ISO 14731°e gore)
(09.00-17.00 / 3 gtin) 700 TL/KISI+KDV

Pnomatik Devre Elemanlari ve
‘Uygulama Teknikleri Kursu
H. Ici (09.30-16.30) 700 TL/KISI+KDV

Hidrolik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri Kursu
H.ici (09.30-16.30])700 TL/KISI+KDV

LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum
Personeli (Pompaci) Kursu
05-06.11.2020 (13.30-18.30)

360 TL/KISI [KDV D4hil

LPG Tasima Personeli (Tanker Soforii)

Kursu
18-19.11.2020 (13.30-18.30)
360 TL/KISI (KDV Dahil]

LPG Teknik Personeli Kursu
360 TL/KISI [KDV Dahil)

LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
235 TL/KISI (KDV Dahil)

Not: Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore planlanacaktir.

BiLGi VE BASVURU
(232) 4623333/ 213-214
Engin Yavas - Volkan Kazanc
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

CEVRIMICi SEMINERLER

Riizgar Enerjisi Santrali Egitimi
Tarih: 19-21 Ekim 2020; 13.30 - 18.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.

org.tr/egitim/4857
Ucret: 1100/1300 TL (KDV D&hil)

IS0 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi Temel Bilgilendirme ve ic
Denetci
Tarih: 20-21 Ekim 2020; 09.30-16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/eqitim/4770
Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

Is SagLigi ve Giivenligi Kurul
Uyeleri Semineri
Tarih: 22-23 Ekim 2020; 09.30-16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/eqitim/4794
Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

Jeotermal Enerjisi Santrali Egitimi
Tarih: 23-25 Ekim 2020; 13.30-18.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/eqgitim/4859
Ucret: 1100/1300 TL (KDV Dahil)

Tesis Tasarimi ve Planlamasi
~ Tarih: 26 Ekim 2020; 09.30-16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/4779
Ucret: 168/240 TL (KDV Dahil)

Havalandirma Tesisati Miihendis
Yetkilendirme
Tarih: 26-27 Ekim 2020; 13.30 - 18.30
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/4894
Ucret: 700 TL (KDV Dahil)

8D Problem Cézme Sistematigi

~ Tarih: 27 Ekim 2020; 09.30-16.30

Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/4765

Ucret: 168/240 TL (KDV Dahil)

Miihendislere Yonelik Uygulamali
Temel Kaynak Egitimi
Tarih: 2-6 Kasim 2020; 10.00-17.00
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
) org.tr/egitim/4766

Ucret: 908/1038 TL (KDV D&hil)




CEVRIMICi SEMINERLER

Mekanik Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu
Tarih: 2-8 Kasim 2020; 13.30-18.30
Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4900
Ucret: 1500 TL (KDV D&hil)

1S0 45001:2018 is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri
Bilgilendirme ve ic Denetci
Egitimi
Tarih: 4-6 Kasim 2020; 09.30-16.30
icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4793
Ucret: 504/720 TL (KDV Dahil)

1S0 9001:2015 ic Denetci
Semineri
Tarih: 5-6 Kasim 2020; 09.30-16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4792
Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

Uretim Planlama
Tarih: 12-13 Kasim 2020; 09.30-
_ 16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4780
Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

MS-Project Uygulamalariile
Proje Yonetimi
Tarih: 17-18 Kasim 2020; 09.30-
_ 16.30
Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4772
Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

Stratejik Yonetim Yonetim
ve Kurum Karnesi (Balanced
Scorecard)

Tarih: 19-20 Kasim 2020; 09.30-

, 16.30

Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4782

Ucret: 336/480 TL (KDV Dahil)

Kaynak Dikislerindeki
Hatalarin Siniflandirilmasi ve
Degerlendirilmesi
Tarih: 20 Kasim 2020; 10.00 -17.00
Icerik ve Kayit: https://makina.
mmo.org.tr/egitim/4710
Ucret: 320/400 TL (KDV Dahil)

Kaynaklarin Gézle Muayenesi
Ve Gozle Muayene Sonuclarinin
Degerlendirilmesi
Tarih: 26-27 Kasim 2020; 10.00-17.00
Icerik ve Kayit: https://makina.mmo.
org.tr/egitim/4769
Ucret: 677/779 TL (KDV Dahil)
Mevcut yil
a iliskin aidat yukimlilidgu olmayan
Makina Mihendisleri Odasi Uyeleri
ile ayni firmadan 3 kisi ve lzeri

katiimlarda indirimli Ucret uygulanir.

Ayni firmadan katilim 4 kisi ile
sinirbidir.

(232) 462 3333/212 - 214
ikm-izmir@mmo.org.tr

http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER BILGILER
1. indirimli Gcretler; MMO (yelerine,
subemiz teknik birimler hizmetlerimizden
[periyodik kontrol, kalibrasyon ve dlcim
hizmetleri) yararlanilmasina iliskin protokol
yapilan firma calisanlarina, ve ayni egitime
bir firmadan Uc kisi ile Uzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. E§itim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin dncesinde ddenerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair ilgili
egitim bélimiinden onay alinmasi gereklidir.
5. Egitimlerimizin bir b6limd talep halinde,
sadece kurulusunuza ozel dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim
4 kisiile sinirlidir.

}3"& w W
I8, EGITIM
“BIiRIMI

EGiTiM BiRiMi KURSLARI

Riizgar Enerji Santrali Temel
Egitimi (Online Egitim)
19-21 Ekim 2020
Sinav Tarihi: 23 Ekim 2020

Jeotermal Enerji Santrali Temel
Egitimi (Online Egitim)
23-25 Ekim 2020
Havalandirma Tesisati Miih.
Yetkilendirme Kursu (Online
Egitim)

26-27 Ekim 2020
Miihendislere Yonelik Temel
Kaynak Egitimi (Online Egitim)
2-6 Kasim 2020

Mekanik Tesisat Miih.
Yetkilendirme Kursu (Online
Egitim)

2-8 Kasim 2020

Mekanik Tesisat Tasarimi ve
Uygulama Egitimi
9-14 Kasim 2020
Yangin Tesisati Miih.
Yetkilendirme Kursu (Online
Egitim)

13-15 Kasim 2020
Klima Tesisati Miih.
Yetkilendirme Kursu (Online
Egitim)

16-20 Kasim 2020
Dogalgaz ic Tesisat Miih.
Yetkilendirme Kursu (Online
Egitim)

24-27 Kasim 2020

BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/213-214
Engin Yavas - Volkan Kazancg

MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 7



SUBEDEN - HABER

[ ] [ ] [ ]
GER EKlE TIRILDI BMSubemiz etkinlik alanindaki iiniversitelerin Makina,
Endiistri, Mekatronik, Havacilik ve Uzay ve Enerji Sistemleri

Mihendisligi Bolim Baskanlariyla yeni ddgretim yilina
iliskin degerlendirmelerini almak ve birlikte yapilabilecek

Subemiz faaliyet alaninda yer alan Universitelerin calismalar paylasmak iizere 25 Eyliil 2020 tarihinde bir online

. . . . . toplant1 gergeklestirildi. Toplantiya etkinlik alanimizdaki
Makina, Endustri, Mekatronik, Enerji Sistemleri ve roptanti gercextes _opantly
iniversitelerden ve Subemiz Yénetim Kurulundan toplam 24

Havacilik ve Uzay MUhendisligi bolum baskanlari ile kisi katild1. Toplantiya katilan boliim baskanlari ve temsilcileri

Teynal Abidin Il Dicar Crodemnlr

bir toplanti gerceklestirildi. soyle:

PROF. DR. ENVER ATIK CELAL BAYAR UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

DOC. DR. ESREF BAYSAL CELAL BAYAR UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

DOC. DR. OKAN OZDEMIR DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

DOC. DR. SAHIN YAVUZ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

PROF. DR. RASIM IPEK EGE UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

DR. OGRETIM UYESI LEYLA DEMIR 1ZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI

DR. OGRETIM UYESI ZEYNEL ABIDIN CiL 1ZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI

PROF. DR. LALE CANAN DULGER 1ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

PROF. DR. SENIZ ERTUGRUL 1ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI MEKATRONIK MUHENDISLIGI

PROF. DR. MEHMET CEViK 1ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

DR. SERCAN ACARER 1ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

PROF. DR. GULDEN GOKCEN AKKURT 1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU ENERJII SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

DOC. DR. UNVER 0zKoL 1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MAKINA MUHENDISLIGI

DOC. DR. NURDAN YILDIRIM 0ZCAN YASAR UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI

DOC. DR. AYHAN 0zZGUR TOY YASAR UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI

DR. OGRETIM UYESI EMRAH BIYIK YASAR UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

EVRIM AKSOY GOCEBE MMO 1zZMIR SUBESI

ZIYA HAKTAN KARADENiZ MMO 1zMiR SUBESI

GORKEM TENELER MMO IzZMIR SUBESI

SERIM ELIF 0ZARI MMO 1ZMIR SUBESI

BARIS 0GUZ GURSES MMO 1ZMIR SUBESI

ARSLAN CAGLAYAN GUREL MMO 1zZMIR SUBESI

NECMI VARLIK MMO IzZMIR SUBESI

ERAY DURUPINAR MMO IZMIiR SUBESTI OGRENCI UYE KOM. SORUMLU TEKNIK
GOREVLI

MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 8



ODAWHAIAPD oy

Oda Merkezi ile daha hizli iletisim kurabilmeniz icin
whatsapp hattimiz aciimistir.
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YENIBR
ENFLASYON VE AGIR
ISSIZLIK DALGAS|
YAKLASIYOR

Odamiz, her ay iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in
katkisiyla hazirladigr sanayinin sorunlari bulteninin
62’'ncisini, tirmanan cari acik, doviz fiyati ve
enflasyonu tetiklemesi konularina ayirdi.

mTUiK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanligi, IMF
verileri kullanilarak yapilan analizde, Cumhurbaskanlig
Hiikiimet Sistemi'nde ekonominin biiyliiyemedigi, tikandign,
gliven vermedigi, cari a¢igin biliyidigiine dikkat gekildi.
Yabanc1 ¢ikisinin da etkisiyle artan doviz fiyatlarinin yeni
bir enflasyon ve agir issizlik dalgas1 getirdigine isaret edilen
analizde su noktalara vurgu yapild:

e Tiirkiye'nin, diinyaca yasanan pandemi sonras1 bile yeni bir
yol haritasi gizilemedi. Orta Vadeli Program yenilenmedi, buna
bagli olarak borglanma limitlerini coktan asan biitceye ek bir
biitce ¢ikarilamadi. Tiirkiye, iceriden ve disaridan pusulasin
kaybetmis, yol haritas1 kayip bir {ilke g6riiniimiinde ve hem ig
hem dis aktorlerin goziinde yol haritas1 olmayan bir ekonomi
olarak savruluyor.

e Bu sistemin, 6zellikle yabanci kaynak girisini caydirdigs,
bunun da 6nemli déviz krizlerine yol acarak tiim dengeleri
olumsuz etkiledigi biliniyor. Tiirkiye tek adam rejiminin ilk
12 ayinda, yilizde 1,1 oraninda kiigiilmiistii. Rejimin ikinci
12 aylik déneminde, yani Temmuz 2019-Haziran 2020°de ise
Tiirkiye ekonomisinde sadece yiizde 0,5 oraninda bir biiylime
yasandi. Son 2 yilda Tiirkiye ekonomisi biiyiimek bir yana, yillik
ortalama yiizde 0,6 oraninda kiigiildii.

Girafik 2 GSYH da Dedigie: 2008-2020 %)
Wopiak: Tk
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e Tiirkiye niifusunun yillik ortalama yiizde 1,3 civarinda
artt1§1 dikkate alindiginda tek adam rejimi déneminde iilkenin
refahinda reel olarak yiizde 3’e yakin bir azalma gerceklesti.

Tek adam rejiminde Tiirkiye'nin milli geliri 149 milyar
dolar eridi. Kisi basina diisen gelir tek adam rejiminden dnceki
12 aylik donemde 10 bin 840 dolar olarak hesaplaniyordu.
Son 12 aylik donem igin ise bu tutar 8 bin 908 dolar oldu.
Tiirkiye, ¢ifte agiklar olarak nitelendirilen cari islemler agig1 ve
biitce ag1g1 biiyiirken ekonominin kiigiildiigl bir ¢ikmaza girdi.
Tiirkiye'nin Ocak-Temmuz 2020 déneminde verdigi cari iglemler
a¢ig1 21,6 milyar dolara yiikseldi. Agustos sonunda agigin 30
milyar dolara yaklagmas1 bekleniyor.

e Ekonomi biiyliyemedigi icin tek adam rejimi tek bir kisiye
bile art1 istihdam saglayamadi, aksine istihdam edilenler 3,5
milyon kisi azaldi. Haziran 2018'de 29 milyon 314 bin olan
Tiirkiye'nin istihdami, Mayis 2020’de 25 milyon 858 bin kisiye
indi. Bu dénemde, sayilar1 5 milyon 600 bini bulan gergek
issizlerin yani sira calisabilir yasa giren 1 milyon 800 bin kisiye
yeni is bulmasi gereken rejim, bunu yapamadigi gibi 3,5 milyon
vatandasin mevcut isini kaybetmesine yol act1.

e Pandeminin de etkisiyle 2020 ikinci ceyredinde yiizde
10 kiigiilen ekonomi en biiyiik daralmay1 imalat sanayisi ve
hizmetler sektérlerinde yasadi. imalat sanayiinde ikinci ceyrek
kiiglilmesi yiizde 16,5'u buldu.

* Beklenecedi gibi, pandemi doneminde talebi hizla azalan
dayanikl tiiketim mallariinin sanayi liretimi de 6nemli gerileme
gosterdi. Yiizde 25 daralma gosteren hizmetler sektdrii de yine
pandeminin etkisiyle bigak gibi kesilen turizm talebinden,
yeme-i¢cme sektorlerinin kapanmasindan agirlikla kaynaklands.

e C(Cari agik, daha ¢ok Merkez Bankas1 rezervleri ile finanse
ediliyor, bu da déviz fiyatini tirmandiriyor. Temmuz ay1 boyunca
6.80-6.85 TL basamaginda tutulan dolar fiyat1 Agustos basinda
7 TL barajinm ast1 ve ay boyunca da 7.30-7.40 TL basamagina
yerlesti.

e Dovizdeki tirmanigin ilk 6nemli sonucu Adustos’ta
tiretici fiyatlarinin aylik yiizde 2,4’e varan oranda artmasi ile
yasandi. Doviz kurunda Agustos ve Eyliil boyunca yasanan fiyat
artiglarinin etkisini oncelikle iiretici fiyatlarinda, devaminda
tiiketici fiyatlarinda gérmek s6z konusu olacak. Boyle olunca
yaklasik yiizde 9 olarak belirlenen TCMB 2020 tiiketici enflasyon
hedefinin gerceklesmesi s6z konusu degil. En azindan yiizde
13-14'l bulan bir yillik enflasyon oldukga muhtemel goriiniiyor.

e Yiikselen doviz fiyatlari ile yiikselen enflasyon biribirini
beslemekte ve yonetimin nasil bir yol haritasi izleyecegi
iyice bulaniklasmaktadir. Bu belirsizlik ve yol haritasindan
yoksunluk, hem i¢ hem dis ekonomik aktdrleri bekle-gdre
gegirirken, yurttaslarin da birikimlerini daha ¢ok doviz ve
altina yonlendirmesine neden oluyor. Bu daralma-kii¢iilme
yillarinin biriktirdigi issiz sayisinin 14-15 milyona ulasmasi ve
en genis taniml issizligin yiizde 40’a ulasmasi ise endiseleri
artinyor.

e Tiirkiye'nin mevcut ¢ikmazlardan kurtulmasi, toplumsal
ihtiyaclari temel alan bir ekonomi ve halk egemenliginin tesisi
ile mimkiin olacaktir.
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ODAMIZ
66 YASINDA

W Degerli Uyelerimiz,
Her yil diizenledigimiz ve siz iiyelerimizle bulustugumuz
Geleneksel Oda Kurulus Yil Doniimi Gecemiz, bu yil

pandemi kosullar1 dolayisiyla gerceklestirilemeyecektir.

Ancak Odamizin kurulusunun 66. yil doniimiinde, meslek
Orgitiimiizii var eden ve meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarim
dolduran Uyelerimiz i¢in dnceki yillarda oldugu gibi bu
yil da bir 6zge¢mis kitapg¢igr hazirlayacak ve kendilerine
Meslekte Onur Yili plaketleri ile birlikte iletecegiz.

Bu cercevede, meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarini
doldurarak plaket almaya hak kazanan iiyelerimizin

isimlerini ve Oda Sicil Numaralarini asagida yayimliyoruz.

Listede ad1 bulunmayan iyelerimizin Subemizle iletisime
gecmelerini dnemle rica ederiz.

Bu vesileyle, meslekte onur yillarini dolduran

liyelerimizi MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu olarak
saygiyla selamliyor, daha nice iiretken seneler diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

IRTIBAT: (0232) 462 33 33 / 243
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25. YIL ACIK ADRESLI 41958 | ERCAN AKKAS 42335 | RUSIT BARIS

UYE LISTESI 41959 | MELTEM KAHRAMAN 42338 | ULUG KERIM YUCEL
Sicil no | Adi Soyadi 42000 | METIN AKYUZ 42352 | ENGIN KAGITCIOGLU
41331 | AHMET SANAL 42077 | EMIN TANER ELMAS 42353 | OZCAN EROGLU
41430 | MUSTAFA TASPINAR 42079 | ZAFER PEKER 42355 | DIREN KURTULUS SAHIN
41433 | AYBARS GUNGULER 42082 | ERHAN ISIKVER 42383 | BERKAN DINLER
41434 | SULEYMAN TURHAN 42083 | NESLIHAN PAKER 42390 | SERPIL YALCIN TOK
41697 | FIRAT GULPERCIN 42140 | SUKRU SALIK 42391 |KEREM YAZAN
41748 | MEHMET HAKAN ERTAN 42213 | METE GZEN 42481 |GUNDUZ KARAOREN
41811 | CENK YILDIZ 42217 | AHMET TURAN ASKAR 42509 | MURAT CELIMLI
41819 | MEHMET KARA 42278 | NAVDAR RASA 42520 | MUTLU ATAY
41820 |TOLGA TOYDEMIR 42283 | TURGAY AKCAY #23240| AHMET ORAL YURTTAS
41821 | ERDAL DURAN 42304 | CONEYT BINGOL 42633 | TUGRA GIRAY
41873 | TANER TANSU TIRAK 42325 | EYOP KADEMLIOGLU 42719 JAYBARS SUNAR
41931 | FATIH ATABULU 42327 | CAVIT TEK 42750 MPSTAFA 05K
41956 | EKREM METIN TASTAN 42328 | ENDER TUCTURE w2 YUKS.EL OUR
41957 | MUZAFFER CELiK 42329 | OZLEM YAYLALL 42753 | CENGTZ ARS.LAN

42767 | MEHMET ALI YILMAZ
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52254

ORTAM TUS

53219

BARIS ELMAS

53761

SUKRU KIZILKAYA

53793

FIKRET OKUYUCU

53987

ALI KOYUNCUOGLU

54347

BELIZ ATAMER

55152

SELDA OLGUN

55324

CEMIL AYBARS URAL

55483

0ZGUR DIKKAYA

55485

GONCA TUNGEL MEMIS

55754

OZLEM EBRU UNVER

57386

ERDAL BUYUKDOGAN

57535

BASAR SEZGIN

58022

OMER MURAD GUNGOREN

58031

BAGDAR ONER

58095

KORAY CELIK

58146

YUSUF ERDEM ONDER

58148

IRFAN GUNEY

58149

SAMI BERK KUTER

58247

HUSEYIN GUNLU

58315

FIKRET AVCU

59027

YUCEL MACIT

59333

HASAN SELIM

61333

0zGUR TORCU

61606

NESLIHAN DOGAN

61814

BILGE BILGEN

64401

IBRAHIM TAMER TOKER

65295

MEHMET ALI YONTAN

65594

ALI YAKALI

66559

TUNCAY 0ZKAN

68751

YASAR TASBUNAR

68931

TURKETAP 0ZTURK

72746

LEVENT DURAL

74493

0ZLEM ALPEROZ

75787

SEZGIN EZGI

77579

OMER FARUK KONUSKAN

97251

ZULKUF TURA

90621

TIMUR CAMLI

92215

SALIH ERDEM KIZILDERELI

96583

MEMED UMUT OZKABAN

120231

MUAMMER KARASU

120465

BEDRETTIN DENiz

42769 |HUSEYIN METE ORNEK 44553 |AYHAN OZTUNA
42771 | MURAT GUR 44554 | ILYAS SAKRAK

42773 | SERHAT ISIK 44556 | ALPER AYCELEP

42774 | MUTLU EREN 44827 |MUTLU COSAR

42775 |ARGUN BASER 44839 |AHMET AYKUT ALTIN
42776 | LEVENT BAYOGLU 44842 |GUNCER DIKiLi
42801 |SALIH BAYSOZ 45067 |ADIL ERKUT CEHRELI
42807 |VAROL GULER 45117 | HAKAN SANLI

42811 |ALI HAKAN CENGiz 45224 | MEHMET DUZGUN
42813 |ALI YAMAN OKUMUSOGLU 45372 | M.CEMALETTIN KOCABIYIK
42818 |ASKIN TUZGEN 45455 | MURAT POLAT

42940 |YILMAZ GULCAY 45533 | MUSTAFA ONCEL
42941 | EMRE KIDOGLU 45535 | AYTEKIN YELEKCIOGLU
42944 | MEHMET ERCUMENT KAYA 45683 | FATMA ZUHAL TANRIVERDI
42968 |GUNES ERHAN KARAHAN 45776 |SAVAS AFYONCU
43008 | MURAT CAKIR 45780 |OMER SUNA

43062 | CANSEL EROGLU 46076 | MEHMET CAGATAY TENGIZ
43181 |SELIM ARABACI 46116 |AHMET 0GUZ ALTUN
43182 |TARKAN BABA 46123 |ADEM CIMEN

43236 |TANER DEMIRTAS 46150 |TAYFUN YAZAROGLU
43237 |IBRAHIM CELIK 46246 |AYHAN ENGEL

43415 | MESUT KARAKUS 46352 | HAKAN ARIKAN
43416 |HAKAN OMUR 46353 |PINAR TOLUN

43419 | MEHMET ATAHAN MESUTGIL 46624 |SINAN TASTUTAR
43421 | CEM KITER 46717 |ALI OSMAN GURLER
43425 | SAKIP NECDET BUYUKOCAL 46725 |ILKER SOGUR

43427 |TIMUR AYDIN 46863 | DILEK ERKUT

43428 | SERDAN UNAL 47177 |SERHAD HACIALIOGLU
43431 |ATILA YENICE 47518 | KENT 0z

43434 | METIN YILDIRIM 47670 | GOKHAN CIRIT

43584 | CILER GUREL 47679 | UNAL MERCAN

43689 | SAIT HAN BAKSI 47712 | MEHMET SUNGUR
43692 | GALIP AHMET YILMAZ 47713 | 0ZAN 0ZEL

43731 | ENDER SAYGIN 47716 |IBRAHIM 0ZDEMIR
43875 | MEHMET AGDEMIR 47718 |HUSEYIN DEMIRCELIK
43977 |BILGE GIRGIN 47719 |AHMET DINCER

44039 |UGUR TURKEL 47839 | KEMAL HAKAN UNVER
44040 | OZLEM OZTASKIN 48048 |BULENT OZHAN
44081 |ALTUG ISMAIL GULLUDAG 48339 | MEHMET SARIASLAN
44124 | TAYFUN DELEN 48385 | CENK MISIR

44159 |SERKAN TURAN 50139 |ANDAC TANSUG

44544 | DILAVER UCAR 50147 | GULAYSE ARSLAN
44548 |TARIK CAPCI 51026 |EROL UYGUN

44552 | MURAT TALU 52103 | MEHMET ALI BATU
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40. YIL ACIK ADRESLI 20170 |BAYRAM RECAI GULTEKIN 20613 |ILHAMI AYRANCIOGLU

UYE LiSTESi 20175 |KAMIL Evci 20644 | YASAR OZKAN
Sicilno | Ad1 Soyad 20178 | CUNEYT TARGOTAY 20647 | MUSTAFA GULBAHCE
16770 | ALT SARIATA 20185 |YUSUF ZiYA 0zUK 20648 | MURAT CIHAN OGZYARAR
19192 | SELGUK AYTIMUR 20187 |ALI YILMAZ SENAVCI 20716 |AHMET COSAN
19244 | ISMAIL KAZCIOGLU 20206 |ERTUNC NALCA 20726 | MEHMET CEMAL TOKTAMIS
19249 | MEHMET ERSAH TURKMEN 20215 |HAKKI AYVAZ 20759 | MUSTAFA GUM{S
19357 | OSMAN COLOGLU 20229 |HAYRETTIN 0ZCEVIKEL 20767 | NESET OMER YAVUZ
19456 | HUSNU KARAKOCA 20230 |HASAN GULER 20851 | HALIL CITAK
19465 | EKBER OZKAN 20231 |BEKIR CANSEVDi 20878 |YILMAZ EMIL
19472 | MEHMET TEKIN 20245 |CELAL ONBASIOGLU 20879 |NEJAT PisiRrici
19495 | SEMIH OZYASAR 20249 | MEHMET NEVZAT AYDIN 20881 | SEDAT EROL
19518 | HASAN BOBERCI 20252 | EYUP GUVENC OZER 21031 | MIKAIL YILDIRIM
19554 | MUHARREM ONDER 20253 |SUKRU ALKAN 21037 | MEHMET SEN
19569 | METIN GEZER 20259 |FAIK YASAR KATIPOGLU 21038 | GURCAN CEZiK
19572 | CELALETTIN BULENT AYBEY 20272 | MEHMET AL CELIK 21065 | ERDAL ZENGIN
LI RIZA ARACI 20291 |FEHMI AKTURK 21108 |AHMET YURTALAN
19640 | KADIR YASAR SEVERGE 20298 |RUHI SENS0OZ 21155 | MEHMET SADIK AKIN
19691 | MUSTAFA KOCA 20319 |SALIH TULUMLAR 21156 |ERKIN BENGISU
19693 | ABDULLAH IRFAN CELIKBILEK 20323 |ABDURRAHMAN ZORLUOGLU 21177 |ERDING UGUR
19696 | IBRAHIM OZKAN 20337 | OSMAN DAVASLIGIL 21211 |ERDAL UNAL
19699 | ERCAN SARIGUL 20340 |HAYATI CERCIOGLU 21398 |ADIL KALKAN
19717 | SALIH BULENT 06UT 20357 | DUDU SULE OTKUN 21452 | SERIFE SENAY YOLUC
19721 | ISMAIL PILGE 20410 |ZAFER TINGIL 21454 | HALIL UNVER
19734 | MUSTAFA VURAL 20412 |ALI UFUK BIROL 21583 |ARGUN GUNDUC
19737 | OMER ECMEL ONAL 20414 | BAHADIR CAKIR 21586 | MUSTAFA SARI
19741 | MUFIT YILMAZ 20418 | SONER DUGEROGLU 21743 | ERDEM OZTUNA
19755 | EKREM MORALI 20428 | HALIT HAYTA 21772 r[fPUMNECTUEIETﬁN
19756 | IRFAN PAMUK 20448 |OSMAN AKBABA 21855 | ALT OZILGEN
19760 | ALTBOLENT ¥AGCH 20450 | ALT SUKRU TUZCU 21988 | RAHMI KAHRAMAN
19761 | ARIF ERTURK 20452 | ABDURRAHMAN ATALAR 22114 | HALIT DURMAZ
19856 |ABDURRAHMAN DE“RiCI 20480 | MEHMET SEDAT SIPSAK 22246 | REMZL SEN
19924 | LEVENT SARIGOZOGLU 20481 | MEHMET NEDIM GCAL 22361 | MUSTAFA ARIN
EEL | ALT SAGUN 20538 | 0ZCAN KONUKLU 22373 | ORHAN DEMIRKAYA
20004 |AHMET CUNEYT OZYAMAN 20552 |ARIF HEPBASLI N A USTAFA TEMLZ
20006 | YUSUF UYAR 20553 | ZEKT ATES 22469 |AZiZ EROGLU
20021 | HUSEYIN GUZELAYDIN 20555 | SULEYMAN MUTLU 23024 | SABRT GUNER
GUOEEN SELAMI SEN 20556 | ERDOGAN SEN 23059 |AYBAR TUNCER
20061 | HUSNU YILDIZ 20558 |YILMAZ AKHALIL 23313 | KURSAT GUVEN
20076 |TURGUT TAMUSTA 20559 | FERIT FENIKE 23401 | NECLA TEKIN
20137 | MURAT YETIMLER 20597 | OSMAN COKCAN o I
gO2 | BENAN ERGUCT 20598 | UGUR CEYLAN 23790 | M.KURTULUS PESEN
20153 | HASAN BASRI KINCI 20607 | GUNAY YAS 24042 | CUNEYT MERALBAYSAL
20158 | SELCUK KULAHCI
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60. YIL ACIK ADRESLI
UYE LiSTESi
Sicil no | Ad1 Soyadh
1822 | NURHAN ARDA
1824 | NECDET TURETKEN
1872 |TURGUT EREV
1877 | ATALAY YILDIZ
1890 |TUNCER AKTEKIN
1989 | NURCAN KARAKAS
1990 | OZHAN DOLEN
2190 | ONDER HIZVER
2294 | ISMET ULKER
2609 |ZIYA GULCAG
5531 |AHMET O0ZDEN ERT0Z
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24635 |AHMET SIMSIR 50. YIL ACIK ADRESLI
24775 | AL NACI ARIKUSU UYE LISTESI
24796 | MEHMET SAMIM SUMER Sicil no | Ad1 Soyadt
25402 |ESAT 0ZDEMIR 4281 | MEHMET UGUR TURKEL
25841 | HASAN TURKMEN 4305 | ALI ASLAN
27027 |ABDULLAH LUTFU MUMKAYA 4364 | TEMEL COSKUN
28243 iLKER DEMEZ 4372 AHMET KENAN SIVACI
30474 |1ZzZET YIGIT i385 | GUNGOR KES
31706 | KEMAL YUKSEL YUNUSOGLU
32019 | AHMET ERTAS 4424 MEHMET ERGENEKON KURT
34707 | CEMIL KILING 4438 | SAMT EKICI
34761 | NURAN GUNE$ 4459 CIHAT YEDICOCUKLU
5 HASAN HIZLI
37232 | ENGIN DURUKAN 4461 | HAS
. . 2 | HUSEYIN SEYFI BARI
41205 | MUSTAFA REBIL DIRIN 4462 | HUSEYIN S RI3
MEHMET MUSTAFA 4472 | NALAN ULGEN
45456 i :
SARANKOK 4478 | AHMET METIN TARHAN
51613 | MEHMET ESAT ERKURT —
— - 4482 | BAKI ERINCKAN
55487 | OZER CILSOY ,
4558 NECLA ERTUGRUL
57601 | MEHMET SEN —
- 4559 ISMAIL ERDUR
58094 |ZEKI KARAMAN —
- 4596 HALIT GUL
61162 | MAHMUT ERBIL KARALI
65992 | MEHMET ZiYA SUMER 4608 | NEJAT KIYMAN
88051 | MEHMET LEVENT DOGANGIR 4716 | COSKUN DILME
99436 | MUSTAFA DOGAN 4728 | YILDIRAY OZATALAR
113590 | MEMNUNE AYCAN 4788 | YAKAN KUCUK
118849 | ERTAN TEKiN 4865 AHMET DINCER HOCAOGLU
119842 |IBRAHIM GUNLU 4905, | SEDAT 5ZGUVEN
4919 YASAR YILMAZ MERTER
4924 NEDRET ERTUGRUL
5033 YILDIRIM TOKAT
5430 |YUNUS OLCA
6610 |TEVFIK AKSOY
6857 |ALI RIZA YAZICILAR
11243 |[TUFAN SELCUK
23803 |RAMIZ YAVUZ
35616 |ALI RIZA SENSOY
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ADRESLERINi GUNCELLEMESi GEREKEN UYELERIMIZiN LISTESI

Degerli Uyelerimiz,

Oda iiye kayit veri tabanimizda adresi kapali olan ve bu meslekte 25, 40,50. ve 60. yillarin1 doldurarak onur
plaketini almaya hak kazanan iiyelerimizin listesini asagida yayimliyoruz.

Bu iiyelerimizin iletisim bilgileri hakkinda bilgi sahibi olan {iyelerimizin Subemize bilgi vermelerini rica ederiz.
Tel: (232) 462 33 33 / 204-243

25. YIL KAPALI ADRESLI 19781 |SULEYMAN OZCIVELEK 25975 | HASAN SIRTER
UYE LISTESI 19835 |ILHAMI TURAN 30476 | KEMAL KURUOGLU
Sicilno | Adi Soyad: 19926 | UMIT ISMAIL DEMIR 36364 |HASIBE KORUK
41329 |S.HALDUN GNCUOGLU 19974 |ISMET DUR 39221 |[GUNHAN MIRAC BAYHAN
41955 | MEHMET AKIN GZKAN 20050 |ONDER KIRLI 42674 | KEMAL BURHAN EKSI
42337 | HAKAN AKSAKALLI 20120 |SEFIK CELIKAY 50286 |AYDIN AYTAC
42591 |TUFAN ALTUG 20154 | MUSTAFA AKYOL
42946 | ERDEM AHMET YILMAZ 20168 |HALIL SABUNCU
43247 | ERSIN DURNA 20171 | CELAL AKAYDIN
43532 | AHMET SENOL BiLiR 20173 |ALI ECER
43691 | MUSTAFA DEMIRCAN 20174 | ISMAIL HAKKI TARHAN
43978 | MUSTAFA UGUR GUNER 20232 |MEHMET ALI AKCAR
44218 | ORHAN BEKTASOGLU 20235 |[TURAN AK
44293 | VOLKAN GEGEN 20241 |BAHADIR GUMUSOGLU 50. YIL KAPALI ADRESLI
44341 | SECKIN AKINCI 20292 |SEDAT ATAMER UYE LiSTESI
44534 | OZAN ERCIN 20303 | SITKI YILDIRIM Sicil no | Ad1 Soyad
44841 | HAKAN AKCAY 20316 | NURKAN DINCER 4355 | ALT RABI ULKU
45373 | AYHAN INCE 20317 | SADI KUCUKATALAY 4473 | ALT CETIN GURSES
45394 | RANA TARKAN 20339 | RASIT DIRIM 4543 | BEKIR AKIFOGLU
45412 | HUSEYIN 0ZSAN OZBAS 20405 |AHMET DUZEL 4590 | HIMMET ASIK
45682 | ERHAN ERBEY 20519 | MURSIT YESIL 4637 | MELIH 0ZDEMIR
20594 |ADNAN BULUC 4640 | ENVER UNAL
20596 |EROL SAGBILGE 4818 | MAREK PENZO
20649 | MELEK TASDELEN 5090 |ALI PERVANE
40. YIL KAPALI ADRESLI 20768 |ALT AYDIN PANDIR 5242 | HAYATI CAVDAR
UYE LiSTESI 20788 | ASIM ERMIS 5922 | EMIN SUHA CAYKOYLD
Sicilno | Ad1 Soyads 20817 | NECATI MAHIR
19462 | ARIF TAS 20847 |EMIN UMIT CICEKER
19517 | LEVENT BOREKGE 20850 | GUVEN SUNER 60. YIL KAPALI ADRESLI
19637 |0GUZ KESIMLI GOUUEN) KEMAL ATAY OYE LisTESI
19641 | EROL AKBALI 21251 |A.SEREF TURKMENOGLU Sicilno |Adi Soyad:
19670 | YUSUF GUVEN 21742 | GOKHAN OLCAY 2091 | TEOMAN TUMER
19671 | MEHMET CAGLAR 22087 | MEHMET VAHAP EREREN 2356 | HUSEYIN DiLSiz
19692 | M.ZEKT KUYUMCU 22369 | CELALETTIN TIMUCIN 2402 | CAHIT UDER
19698 |MEHMET YILMAZ DURUSER 225700 ASTM OGUL
19757 | M.SABAN COSKUNSEDA 23943 | SEMA ONCUOGLU
25330 |OSMAN ERKUL
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ZMIR SUBESI
2020-2021 CALISMA DONEM
1. ve 2. DORT AYLIK CALISMA RAPORU (0ZET)
(1 Subat 2020-31 Eylul 2020)

| D 4

Subemizin 30. Calisma Doneminin birinci ve ikinci dort
ayin1 kapsayan bu rapor, Sube 30. Olagan Genel Kurulu'nda
iyelerimizin goriis ve oOnerileri ile zenginlestirilen Sube
Calisma Programi dogrultusunda gergeklesen calismalardan
olusmaktadir.

Raporumuz, COVID-19 pandemisinin tiim diinyada toplumsal
yasami, ekonomileri, uluslararasi iliskileri, kisacas1 biitiin
bir hayat1 alt iist ettigi, 1 milyonu agkin 6lime sebep oldugu,
Tiirkiye'nin bélgesel giic olma cabasiyla Idlib’de maceraya
atilarak onlarca evladim yitirdigi, kazanin, felaketin eksik
olmadigi, geng insanlarin 6lim oruglarinda can verdigi,
muhalif siyasetgilerin sudan bahanelerle tutuklandigi, ifade
ve eylem ozgiirligliniin ayaklar altina alindig1, ekonominin
zamana yayilmis-siireklilesen krizinin giderek biiylidigi
yaklasik 240 giinliik zaman dilimini kapsamaktadir.

Bu yilin baslarinda (Cin’de ortaya ¢ikan koronaviris,
ulasim ve etkilesim kosullarinin ziyadesiyle gelistigi
diinyada alinan tiirli tedbire ragmen neredeyse tiim diinya
tilkelerine hizla yayildi. Tiirkiye de bu siiregte maalesef,
AKP-MHP koalisyonunun siire¢ yonetimi konusundaki tiirli
basarisizligindan birine sahit oldu. Koronaviriisiin mevcut
oldugu topraklarda umre ziyareti yapan ve hicbir tedbir
olmaksizin iilkeye donen binlerce kiginin biiyiik kisminin
karantina kosullarina alinmamasina yonelik kamuoyu
tepkisinden dnce tedbire yonelik higbir adim atmayan iktidar,
ancak bu tepki ve baskiyla gesitli dnlemler aldi. Fakat geciken
onlemler sonrasinda Covid-19 pandemisi iilkemizde de etkisini
hizla yaymaya basladi. Salgina iliskin agiklanan giinlik veriler
ilk glinlerde ¢ok diisiik sayilari icerse de, 1 ay iginde giinliik
vaka sayilar1 4-5 binleri buldu. Salgin siirecini saglikli ve
seffaf yonetmeeyn iktidar, herkese “evden ¢ikmama” ¢agrisi
yaparken emekgilerin fabrikalara kilitlenmesine g6z yumdu ya
da licretsiz izinde giinliik 39 tlile yasamaya mahkdm etti. Vaka
ve Oliim sayilarina dair basta Tabip Odalari olmak {izere cesitli
kurumlar tarafindan yapilan ¢alisma ve arastirmalar, sayilarin
halktan gizlendigini ortaya koydu. Carklarin dénmesi adina
pandeminin yayilmasina géz yuman iktidar, tiim kaygilarinin
ekonomik, yani sermayenin ¢ikarlar cercevesinde olustugunu
bir kez daha gozler oniine serdi. Ustelik, bunu yaparken
pandemiyle miicadele siirecinde en biiyiik emedi sarf eden
saglik calisanlarinin meslek 6rgiiti olan Tiirk Tabipleri
Birligi'ni de hedefe koymayr ihmal etmedi. Bu noktada
hatirlatmak gerekir ki, TTB'nin hedefe koyulmasi, barolar ile
baslayan, TMMOB de déhil olmak lizere diger meslek orgiitleri
ile devam etmesi beklenen ve ele gegiremediginin etkisini
azaltmay1 hedefleyen iktidar politikasinin bir pargasidir. Bu
cercevede TTB ile yan yana durmak hem yurttashik gorevi
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hem de oniimiizdeki donemde atilmasi beklenen adimlara
kars1 miicadelenin en 6n mevzisini gliclendirerek bu adimlar
atilamaz hale getirme ¢abasinin geregidir.

iktidarin kadina yénelik siddeti 6nlemeye niyetli olmadign,
aksine erkek siddetini tesvik edecek adimlar atmaya devam
edecedi, yaz aylarinda Istanbul Sozlesmesi'nden cekilmeye
dair niyet beyani ile bir kez daha go6zler oniine serildi. Ancak
son yillarda toplumsal muhalefetin belki de en 6rgiitli kesimi
olarak sik sik sokakta olan kadinlar, bu niyete karsi da
seslerini sokakta yiikselttiler, baskiya ev polis siddetine
ragmen kadin dayamismasiyla Istanbul Sézlesmesi’nde iktidara
geri adim attirdilar. Bu siirecte, toplumsal kazanimlarin
savunusunun nasil yapilacagina dair bir kez daha yol gosterici
olan kadin arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliyoruz.

Parlamentoda ¢ogunlugu elinde bulunduran AKP-MHP
ortiili koalisyonunun, 2018 yil1 yaz aylarindan beri devam
eden ve her gegen giin sonuglar1 vahimlesen ekonomik kriz
karsisinda, ekonomi yonetimini “damada” vermeyi tercih
etmesinin bedelini milyonlar 6demeye devam ediyor. Ekonomi
yonetimindeki sorunlar, bu yilin basindan bu yana Tiirk
Liras1 karsisinda Dolar'in yaklasik yiizde 35, Euro’nun ise
yiizde 40 oraninda deder kazanmasin1 beraberinde getirirken,
buna bagli olarak temel mal ve hizmetlerde ortaya ¢ikan
fiyat artislar1 da yansimasimi iilke genelinde yoksullugun
biyiimesi olarak buldu. Meslektaslarimizin da aralarinda yer
aldig1 ve elinde geginmek icin emedinden baska hicbir seyi
olmayan milyonlar, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan
sunulan ve yasamin kendisine bakildiginda gergeklikten
uzak oldugu anlasilan enflasyon oranlariyla avutulmaya,
sessizlestirilmeye ¢alisiliyor, ekonomik ¢okiise karsi sesini
yilikseltmeye niyetlenenler ise iktidarin sopasiyla terbiye
edilmeye calisiliyor. Ancak pandemi ile birleserek giiglenen
ekonomik kriz karsisinda toplumsal tepkilerin yiikselerek AKP-
MHP koalisyonunu tehdit eder hale gelemsi hig de olasilik dis1
bir durum olarak goriilmemelidir.

iktidarin, bu dénemde de kendi secmenini ve muhalefetin
biiylik bir kesimini arkasinda siralamay1 amaclayan ve biiyiik
Olciide de basarili olak “siirekli savas” politikasini siirdiirmis,
yilin baslarinda Suriye’nin Idlib kentindeki catismalara
miidahil olunmas1 sonucunda onlarca gencimiz yasamim
yitirmistir. Bu politikanin devam edecegi Libya’daki miidahillik
ve yakin zamanda Azerbaycan-Ermenistan gatismasindaki
taraf olma haliyle net bir sekilde goriilmektedir. TMMOB ve
MMO orgiitliligi olarak, esitsizlikleri, baskilari, yolsuzluk
ve yoksullugu goriinmez kilan en 6nemli araglardan biri olan
savasa kars1 sesimizi yiikseltme geredini yerine getirmek, ayni
zamanda bu sorunlara karg1 da miicadele etmenin geregini
yerine getirmek anlamina gelecektir.



Biitiin bu gidisata kars1 sesini yiikselten, orgiitlenen, hak
arama miicadelesine girisen her kesim iktidarin hedefindedir.
Bizlerin kriz, pahalilik, savas ve issizlik karsisinda sdylememiz
gereken ilk soziimiiz var ve bu sozi sdéylemekten geri
durmayacagiz. Bu siiregte, TMMOB orgiitliiliigiine ve diger emek
ve meslek drgiitlerine, topluma krizden ¢ikis dogrultusunda yol
gosterme, orgiitliiligiini gliclendirme ve baski politikalarina
kars1 miicadele etme, her zaman soyledigimiz iizere, “aklin
kotiimserliginin karsisina iradenin iyimserli§gini” koyma gorevi
diismektedir.

Oniimiizdeki dsnemde TMMOB orgiitliiliigiinii ileriye tasiyacak,
antidemokratik uygulamalara gerektigi sekilde direnecek bir
irade ortaya koymanin gerekliligi ortadadir.

Basta TMMOB olmak {izere Odalarimiz, mevcut iktidarin
antidemokratik, bilimsel temelden uzak diizenlemelerine,
krizin bedelini aralarinda meslektaslarimizin da oldugu
emekcilere 6detme cabalarina karsi yasal ve mesru
zeminde sonuna kadar miicadele ederek, demokratik meslek
orgiitlerimizi gelecede tasimaya kararhidir.

Yillardan bu yana oldugu gibi bugiin de baski ve yasaklara
kars1 ozgiirlik ve demokrasiyi savunma gorevi dniimiizde
durmaktadir. TMMOB ve MMO orgiitliligi olarak bu gdrevde
lizerimize diisen pay her ne ise bunu hakkiyla yerine getirmek
icin daha fazla ¢abalamali, bir biitiin olarak orgiitliiliiglimiizi
harekete gegirmeliyiz.

Sayin Uyelerimiz,

TMMOB izmir IKK calismalarina Subemizin aktif katilim
bu donemde de devam ederken, yaklasik 6 yildan uzun bir
zamandir Subemiz tarafindan siirdiiriilen TMMOB IKK Dénem
Sekreterligi gorevi Adustos ayinda Maden Miihendisleri
Odasi'na devredilmistir.

Degerli Uyelerimiz,

Oniimiizdeki siirecte mesleki drgiitliliigiimiiziin giiclendirilmesi
ve Odamiza bu orgiitliiliiglimiizden alacagimiz giigle sahip
¢tkmamiz biiyilk 6nem tasiyacaktir. Bu siire¢te Subemiz, tiim
etkinliklerini 6rgiitli lyesinden ve halkimizin destedinden
aldig1 giicle ve galisma ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeye devam
ederken, sizlerin gerceklestirecedimiz bu ¢alismalarimiza katki
ve katiliminiz yalnizca Odamiz acisindan dedil, iilkemizde
demokrasisinin gelismesi agisindan 6nemli olacaktir.

30. Donemin birinci ve ikinci dort ayinda gerceklestirdigimiz
caligmalarimizin Ozetini goriislerinize sunarken, bu siirecte
Sube calismalarimiza katkida bulunan tiim {iyelerimize bir kez
daha tesekkiir ediyoruz.

1) ODA ve SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTiRiLMESINE

YONELIK CALISMALAR

1.1) YONETIM KURULU CALISMALARI
Bu donemde Yonetim Kurulumuz tarafindan gerceklestirilen 28
toplantida, 250 karar alind1.

Pandemi siirecinden dolay1 Subemizce bir kriz masasi
olusturularak uzaktan caligmaya uygun olan birimler de tiim
alt yap1 hazirligr yapildi ve evden calisma kosullar1 sagland.
Tabip Odasi ile isbirligi icerisinde hizmet {irettigimiz kamusal
alanlar, bu kamusal alanlar da hizmet iireten oda emekgisi
arkadaslarimiz ve bu esnada transfer igin kullanilacak araglara

yonelik olarak 3 ayr1 bashik altinda talimatlar hazirlanarak
subemizde ve odamizda uygulamaya alind1.

Pandemi doneminde hastanelerde klimalarin galistirilmasi
ile ilgili olarak Subemiz Uyesi Ekrem Evren onciiliigiinde bir
calisma yapilarak merkezimize iletildi. Istanbul Subemizden
2 meslektasimizin da dahil oldugu ¢alisma Merkez Yonetim
Kurulumuz tarafindan Saglik Bakanligi’'na, Sube Yonetim
Kurullarimiz tarafindan da Il Saglik Miidiirliiklerine iletildi.

Pandemi siirecinde yerelimize ygnelik TMMOB izmir IKK ve Tzmir
Biiyliksehir Belediyesi ortak ¢alismalarina destek olmak amaci
ile subemizde 16 kisilik dayanigma ekibi olusturuldu.

Ayrica bu donemde, Odamiz Ana Ydnetmelik ve
Yonetmeliklerinde yapilmasi diisiiniilen dedisiklige dair
Subemiz 6nerileri iletildi.

1.2) OYE ILISKIiLERI VE ORGUTLENME

Odamizin giiciini, dyelerimizin olusturdugu bilinciyle,
iyelerimiz ile orgiitsel iliskinin ve iletisimin etkin sekilde
siirdiiriilerek diye iliskilerimizi gelistirmek hedefi ile Yonetim
Kurulumuz , Uye Iliskileri ve Orgiitlenme iizerine tek
giindemli 3 toplant1 gergeklestirmistir.

Pandemi siirecinde Geng Miihendisler Meslek Biiyiiklerine
Sahip Cikiyor cagrisi ile olusturulan dayanigsma platformu
ile lyelerimize duyuruya ¢ikarak 65 yas iistii iiyelerimizin
ihtiyaclarina yonelik destek kampanyasi baslatildi. Pandemi
slirecinde sokaga ¢ikma kisitlarinin uygulandigr siirecte
Sube emekgisi ve Sube Yonetim Kurulu {yeleri 65 yas {sti
tiyelerimize yonelik arama yontemi ile saha taramasi yaparak
destege ihtiyaci olan iiye tespitleri yapild1 ve bu ihtiyaglar
giderildi.

Subemizde salgin siirecinde yasanabilecek calisma yasamina
iliskin sorunlara dair tyelerimize hukuki destek verildi.

Salgin Yikimin1 Dayanisma ile Asalim ¢agrisi ile tiim lyelerimiz
salgin siirecinden olumsuz etkilenen kesimlerle dayanigma
gostermeye davet edilerek, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
baslattign HALKIN BAKKALI dayanisma calismasina destek
olundu.

Bu dénemde Subemize 191 meslektasimizin dye kaydi yapilmis
ve toplam dye sayimiz 11 bin 735 olmustur.

Mekanik tesisat, dogalgaz, arag ve asansor proje alanlarinda
calisan meslektaslarimizdan bu dénemde yeni SMM kaydi
yaptiran ve SMM belgesini yenileyen {iye sayimiz 115 olmustur.

1.3) UNIVERSITELERLE iLiSKILER

Subemiz tarafindan her yil diizenlenen ve c¢esitli
iniversitelerden son simif dgrencilerinin bitirme projeleri ile
katildiklar1 Universitelerarasi Makina, Endiistri, Mekatronik
ve Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimleri Bitirme Projeleri
Sergisi ve Yarigmasi, bu sene pandemi kosullarindan dolayi
gerceklestirilememistir.

25 Eyliil 2020 tarihinde, liniversitelerin Makina, Endiistri,
Mekatronik, Havacilik ve Uzay ve Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolim Baskanlariyla yeni dgretim yilina iliskin
dederlendirmelerini almak ve birlikte yapilabilecek ¢alismalarn
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paylasmak {izere bir online toplant1 gergeklestirilmis,
toplantiya etkinlik alanimizdaki iiniversitelerden ve Subemiz
Yonetim Kurulundan toplam 24 kisi katilmistir.

1.4) BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKILER

Sube Biiltenimiz aylik periyotlar ile yayimlanmaya devam
etmistir. Bu donem cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
organizasyonunda aktif gorev alinmis, sube etkinliklerimizi
duyurmak amaciyla afisler, brosiirler hazirlanmistir.
Bolgemizdeki basin ve yayin kuruluslariyla kurumsal iletisim
siirdiirlilmistilir. Bu dénem 7 basin biilteni medya kuruluslarina
iletilmistir. Subemizin agiklamalar1 yazili, gorsel ve internet
basininda 22 haberle yer almistir.

Sube web sitesinin giincelleme ¢alismalari birimimiz tarafindan
ylritilmistir. Sube etkinliklerine katilimin artirilmasi
amaciyla duyuru ¢alismalari yapilmistir. Subemizce diizenlenen
etkinliklerin afis, brosiir, davetiye vb. tasarim, hazirlik ve
basimi birimimizce gergeklestirilmistir.

1.5)TMMOB-DiGER ODALAR VE DEMOKRATiK KiTLE
ORGUTLERIYLE ILISKILER

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu (IKK) Dénem Sekreterligi
gérevi Agustos ayinda Maden Miihendisleri Odas1 Izmir
Subesi’'ne devredilmis, TMMOB Izmir IKK tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilim bu dénemde de slirmiistiir.

1.6) SUBE SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER]

16 yil boyunca araliksiz her yil yaz aylarinda gergeklestirdigimiz
Tepekule Agik Hava Sinemasi Gosterimleri, bu yil pandemi
kosullari nedeniyle gerceklestirilememistir.

Subemiz sosyal etkinlik gruplarindan Tiirk Halk Miizigi Korosu,
Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Halk Oyunlar1 Toplulugu ve Ritim

Grubu yine pandemi nedeniyle calismalarina baslayamamistir.

2) SUBE EGIiTiM HiZMETLERI

Teknisyenlere Yonelik Kurslar
Bu donemde diizenlenen 72 kursa toplam 612 kisi katilmistir.
Egitim Merkezi Kurslar

Bu donemde gergeklestirilen diizenlenen 23 kursa ise 329 kisi
katilmistir.

Insan Kaynaklari Merkezi Tarafindan Diizenlenen Kurulus Ici
Egitimler
Insan Kaynaklar1 Merkezimiz tarafindan diizenlenen toplam 6

kurulus i¢i egitime 73 kisi katilmistir.

May1s ayindan itibaren pandemi kapsaminda alinan dnlemler
cercevesinde, seminerlerimizi ¢evrim igi olarak zoom programi
tizerinden gergeklestirmeye basladik.

Genel Katilima Acik E§itim Programlarinda Diizenlenen
Egitimler
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Bu donemde genel katilima ag¢ik editim programimiz
kapsaminda diizenlenen 13 egitime toplam 111 kisi katilmistir.

3) INSAN KAYNAKLARI MERKEZI (iKM)

insan Kaynaklar1 Merkezi Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

Insan Kaynaklari Merkezi iicretsiz egitim etkinlikleri
kapsaminda is arayan {iyelerimize cesitli konularda seminerler
programlanmistir. Diizenlenen 3 adet seminere 37 kisilik
katilim olmustur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Proje Dersi Egitimleri ve
Sinavlar

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Makina Miihendisligi Béliimii
ile 4. simf 6grencilerine, bu yil da 6grenim déneminin II.
doneminde, “Calisma Yasam1 ile Tanisirken Ders Programi”
basligr altinda sanayide deneyimli liye ve hukuk miisavirimizin
katkilariile tig ayr1 baslikta egitimler diizenlenmistir. Egitimler
cevrimigi gergeklestirilmistir. Bu editimlere toplam 53 kisilik
6grenci grubu katilmistar.

Komisyon Bilgilendirme Toplantilar1 ve Webinarlar

Pandemi kosullar1i nedeniyle yiliz yiize editimler yerine
gerceklestirilen 19 adet webinara 1384 kisilik katilim olmustur.

Uyelerimizi ise Yonlendirme Caligmalar

Bu donemde birimimize isletmelerce iletilen miithendis talepleri
ile 23 iiyemizin asagida belirtilen firmalarda ise baslamasina
katkida bulunulmustur. Pandemi nedeniyle 6zellikle Nisan-
May1s aylarinda bildirilen miihendis alimlar1 durdurulmus, bu
siirecte pek ¢ok firma ilanin1 geri gekmistir.

Insan Kaynaklar1 Merkezimize 361'i makine miihendisi, 6's1
enerji sistemleri miihendisi, 3’ mekatronik miihendisi, 41’
endiistri miihendisi olmak lizere 411 iiyemizin basvurusu
bulunmaktadir.

4) MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIZMETLER

Periyodik Kontroller

1 Subat 2020-30.09.2020 tarihleri arasinda 1052 firmada 24
bin 924 cihaz kontrolii yapilmistir.

Mesleki Denetim

1 Subat 2020-30.09.2020 tarihleri arasinda 524 mekanik
tesisat projesinin ve 8 asansor uygulama projesinin mesleki
denetimleri gerceklestirilmistir.

Motorlu Araglar Bilirkisiligi

Bu donem 632 aracin motor, sase numaralarinin orijinalligi,
azami yiikli agirligr ve silindir hacimleri incelenmis ve
bu araglar hakkindaki inceleme raporlari ilgili kurumlara

gonderilmistir.

Mutfak Havalandirma Bilirkisiligi



Bu donemde 159 isyerinin mutfak havalandirma sistemi ic Denetimler:

hakkinda inceleme raporlari diizenlenmis ve firmalara Subeli akreditasyon yapisinda 2020 yibi i¢ denetimleri devam
iletilmistir. etmektedir. Bu donem icerisinde QDMS Denetim modili

aktiflestirilmis ve planlamalar modiil iizerinden takip edilmeye
Yangin Merdiveni Basinglandirma Bilirkisiligi baslanmistir.

1 Subat 2020-30.09.2020 tarihleri arasinda 6 binanin 10 adet Belgelendirme Hizmetleri

yangin merdiveni basin¢landirma sistemi hakkinda inceleme

raporlar diizenlenmis ve kurum/kuruluslara iletilmistir. AKM Onaylanmis Kurulus kapsaminda 2 firma Modiil H belgesi
verilmistir. .

Teknik Olgiimler

Bu donem isci Sagligr ve Is Giivenligi kapsaminda 37 firmada Muayene ve PGD Hizmetleri
teknik olglimler gerceklestirilmistir.

Bu ddnem igerisinde 3 adet asansoriin Modiil G denetimi ve
Bilirkisilik ve Ekspertizlik Hizmetleri raporlamasi yapildi.

1 Subat 2020-30.09.2020 tarihleri arasinda toplamda 64 Muayene hizmetleri kapsaminda firmalara tahribatsiz muayene
kurum, kurulus ve firmaya bilirkisilik ve ekspertizlik hizmeti (NDT) raporlamalar, yiirliyen merdiven protokol kontrolleri
verilmistir. devam etmektedir.

Ayrica Subemiz ile IZMIRGAZ A.S. firmasi ile imzalamis oldugu

protokol cergevesinde 01.02.2020-30.09.2020 tarihleri Asansor Yilik Kontrol Faaliyetleri

arasinda 256 adet Kazan Dairesi Tesisat1 Uygunluk Raporu

diizenlenmistir. 01.02.2020-30.09.2020 tarihleri arasinda 378 asansoriin tescil
oncesi ilk periyodik kontrolii, 4230 asansoriin periyodik

Subemiz 01.02.2020-30.09.2020 tarihleri arasinda 183 adet kontrolii, 3368 asansoriin eksiklik kontrolii, 287 asansoriin

merkezi sistem kazan dairesinde baca uygunluk kontrolii ve ikinci eksiklik kontrolii yapilmistir.

195 adet binaya ait Hava Atik Gaz Sistemi bacasi kontroliini

gerceklestirmistir. 6.) KALIBRASYON LABORATUVARI VE METROLOJi EGITiM
MERKEZi (KALMEM
D 4

Raflarin Statik Analizi ve Raflarin Periyodik Kontrolleri A

MMO KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim
Bu donemde 35 firmada bulunan 16 farkli tip raflarin ve 10 Merkezimiz sanayi kuruluslarina ve Odamiz birimlerine verdigi
farkl tip ekipmanlarin statik analizi, 5 bilirkisilik, 1 firmada egitim ve kalibrasyon ¢aligsmalarini siirdiirmistir. Yeni hizmet

termal inceleme ve 15 firmanin biinyesinde bulunan raflarin alanimiz olan Riizgar Deneyi kapsaminda Riizgar Olciim
tiimiinin periyodik kontrol hizmeti gerceklestirilmistir. Istasyonu Kurulum denetimlerini siirdiirmektedir.
NDT Tahribatsiz Muayene Caligmalar Kalibrasyon Hizmetleri: MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve

Metroloji E§itim Merkezi'nin akreditasyon kapsaminda “Basing,
Subemiz etkinlik alani igerisinde NDT (Tahribatsiz Muayene) Boyut, Kiitle, Terazi, Tork, Kuvvet, Elektrik, Zaman-Frekans,
yontemleri ile sanayimizin taleplerine yanit verilmektedir. Sicaklik, Bagil Nem, Hava Hiz1” kalibrasyonlar1 yer almaktadir.
01.02.2020-30.09.2020 tarihleri arasinda cesitli yontemler Diizenli olarak hizmet verilen sanayi kuruluslarinin yani
ile (VT, MT, PT, UT, Imalat Kontrolleri) 17 firmaya sira, 0damizin Muayene Kurulusu, Merkez Cevre Laboratuvan
hizmet sunulmustur. Bu kapsamda asadidaki kontroller ve Asansor Kontrol Merkezi birimlerin kalibrasyon hizmeti
gerceklestirilmistir: ihtiyaclar1 merkezimizce karsilanmistir.

MMO KALMEM tarafindan, 1 Subat 2020-30 Eyliil 2020 tarihleri
5) ASANSOR KONTROL MERKEZI (AKM) arasinda, 995 hizmet basvurusu dogrultusunda 9653 adet
cihazin kalibrasyonu yapilmistir. Ayrica, Odamizin Periyodik
Kontrol Birimleri, Asansdr Kontrol Merkezi ve Merkez
Akreditasyon Faaliyetleri Laboratuvari’na ait 1652 adet cihaz kalibre edilmistir.

Asansor Kontrol Merkezi, “TS EN ISO/IEC 17020 Cesitli Tipteki Riizgar Deney Hizmetleri: MMO KALMEM bu dénemde daha dnce
Muayene Kuruluslarin Calistirilmalari icin Genel Kriterler”  sdzlesmesi yapilan Riizgar Olciim Istasyonlarinin 27 adedinin
standardina gdre 04-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda AKM veri analiz calismalar1 tamamlanmis olup, riizgar 6lciim sonug
merkez basta olmak iizere Kayseri, Istanbul, Samsun, Mersin, raporlari diizenlenmistir. Ayrica 3 Riizgar Olciim Sahas1 projesi
Eskisehir, Bursa, Ankara, Zonguldak, Trabzon ve Izmir Sube icin sozlesme imzalayan laboratuvarimiz, tiim Istasyonun
Muayene Birimlerinde TURKAK tarafindan akreditasyon kurulum denetimlerini tamamlamistir.

Yenileme Denetimi gerceklestirildi. Denetime istinaden tespit

edilen uygunsuzluklara iliskin Diizeltici/Onleyici Faaliyetler Bu calisma doneminde, Kalibrasyon konularinda 3 editim
gergeklestirilip, dosya kapatilmistir. gerceklestirilmis ve 74 kisiye editim verilmistir.
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7) ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM CALISMALARI edilirken tiim proje sahiplerine katilim sertifikalar1 takdim
edildi.
D 4

Etkinligin sonunda katilimcilarin oylariyla belirlenen
ve “en” olarak ifade edilen projelere tesekkiir edildi. Buna
gore etkinlikte ESBAS “Uzay Kamp1 Tiirkiye Otonom Bakim”
projesiyle “En Yaratici Pano Tasarim”, Sélen Cikolata firmasi
“Yumurta Kafalar Fire Azaltma Kaizeni” projesiyle “En Etkili
Anlatim” ve Assan Aliminyum firmas1 “Sodutma Kulesi Enerji
Verimligi Arttirma Calismasi” projesiyle “En Sira Dis1 Kaizen”
odiillerini almaya hak kazands.

7.1) 15. ULUSAL TESIiSAT MUHENDiSLiGi KONGRESI VE
TESKON+SODEX FUARI (2-5 Haziran 2021)

Odamiz adina Subemiz yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen ve
sektoriin en dnemli bulusma noktalarindan olan Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi i¢in Kongresi igin Diizenleme ve Yiirlitme
Kurulu ilk toplantilarini gergeklestirerek ¢alismalara basladi.

r

Teskon 2021 Diizenleme Kurulu ilk toplantisi, 15 Temmuz 2020
tarihinde 10 dyenin katilimi ile diizenlendi. Odamiz Yonetim
Kurulu Uyesi Harun Erpolat baskanliginda gerceklestirilen
toplantiya Adana, Ankara Antalya, Bursa, Diyarbakar, Eskisehir,
Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin ve Samsun
Sube temsilcileri katildilar. Toplantida bir dnceki kongre
hakkinda genel bilgilendirme yapild1 ve 15. kongrenin 2-5
Haziran 2021 tarihlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi-Izmir'de yapilmasina karar verildi. Kongre Yiiriitme
Kurulu'nun belirlendigi toplantida Kongre Sekreteri olarak
Subemiz Teknik Gorevlisi Sungu Koksalozkan belirlendi.

6. Kaizen Paylagimlari etkinligine 797 kisi katilirken, sergide
38 firmadan 91 proje yer ald1.

7.3) 7. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLiGi (8-10 Nisan 2021)

Subemiz Endiistri-Isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
tarafindan 8-10 Nisan 2021 tarihinde yedinci kez diizenlenecek
olan Kaizen Paylasimlari etkinligi i¢in calisma grubu
toplantilarda bir araya gelerek Kaizen El Kitab1 ve organizasyon
detaylar ile ilgili caligmalarini tamamlayip etkinlik icerigine
iliskin son seklini belirlemislerdir.

Teskon 2021 Yiriitme Kurulu ilk toplantisini 25 Temmuz
2020 tarihinde gerceklestirdikten sonra zoom programi
izerinden toplamda 4 toplantida bir araya geldi. Teskon
2021 igin bildirilerin dederlendirilerek daha nitelikli bir
kongre programinin olusturulabilmesi amaciyla Bilim Kurulu
olusturuldu.

Etkinlik kapsaminda her kategoride basvuran KAIZEN
calismalar1 arasindan en iyi uygulamalar secilecektir. Segilen
Kaizen calismalar1 8-10 Nisan 2021 tarihinde internet sitemiz
izerinden sergilenecektir. Bu alanda calismas1 olan kurum
ve kuruluslar projelerini hazirlayarak 20 Kasim 2020 tarihine
kadar basvuruda bulunabilirler.

Ana temasi “Mekanik Tesisatta Doniisiim” olarak belirlenen
teskon 2020'nin ilk ¢adgr1 brosiiri ve afisin hazirlanarak
duyurularin baslamasina iliskin ¢alismalar gerceklestirildi.
Bu kapsamda bildiri konular1 ve bildiri takvimi kamuoyu ile
paylasildr ve basvuru siireci halen devam ederken 13 bildiri
Ozeti yazarlar tarafindan kongre sekretaryasina ulastirildi.

7.4) IX. ULUSAL HIDROLiK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISi

Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi ve Sergisi, Odamiz adina
Subemiz ve Istanbul Subesinin yiiriitiiciiliigiinde 1999
yilindan itibaren dnce iki, daha sonra ii¢ yillik periyotlarda
gergeklestirilmis ve dokuzuncusu 18-21 Kasim 2020
tarihlerinde gercgeklestirilmek iizere hazirlik caligmalar
diizenleme ve yiiriitme kurullarinin caligsmalari ve sektdrde
faaliyet gosteren kurum ve kisilerin katkilariyla 10 aylik bir
emek ile 6nemli bir agamaya getirilmisti.

Destekleyen kuruluslar ile yazismalar gercgeklestirilirken
24 kurum destek yazilarini kongre sekretaryasina gonderdi
ve 7 Ekim tarihinde diizenlenmesi planlanan toplanti igin
katilimlarina iliskin bilgi verdi.

Bu siire iginde kongre sekretaryasina 72 bildiri ulastirilmis,
platformlara iliskin konular biiyiik 6lciide netlestirilmis ve
program yapim asamasina gelinmisti. Ayrica Hannover Messe
tarafindan organize edilen sergi, sektor firmalar1 tarafindan
her zamanki gibi yogun ilgi gérmisti.

7.2) 6. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIGI (21-22 Subat 2020)

6. Kaizen Paylasimlan etkinligi, 21-22 Subat 2020 tarihlerinde
0damiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesti.
Etkinlikte 40 firma tarafindan olusturulan 191 proje arasindan
konunun uzman1 58 dederlendirici tarafindan belirlenen 38
firmadan 91 proje Kaizen galismalarini sergileme ve diger
katilimcilar ile goriis alisverisinde bulunma firsat1 yakalads.

Ancak bilindigi gibi diinyada ve iilkemizde halen devam eden
Covid-19 salgini nedeniyle bu dénemde fiziksel olarak bir araya
gelmenin uygun olmayacagina ve IX. Ulusal Hidrolik Pndmatik
Kongresi ve Sergisinin ertelenerek yapilan caligmalarin
gerceklesecek kongreye aktarilmasinin uygun olacagina karar
verildi.

Etkinligin ilk glini proje sergisinin yani sira agilis
konferansinda Romanya Kaizen Enstitli'den Julien Virgil Bratu
ve Arnella Caetana Nechita Rotta’nin sunumlari ve Hizmette
Siirekli Tyilestirme baslikli oturum ve drnek proje sunumlar

s 7.5) ASANSOR SEMPOZYUMU VE SERGISI
oturumu gercgeklestirildi.

0damiz ve Elektrik Miihendisleri Odas1 adina Izmir Subelerinin
ylriticiliginde 15-17 Ekim 2020 tarihlerinde Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlenecek olan
Asansor Sempozyumu ve Inelex Fuari, Covid-19 salgin
nedeniyle bu donemde fiziksel olarak bir araya gelmenin uygun
olmayacadi i¢in 2021 yilina ertelenmesine karar verildi.

Etkinligin ikinci giinlinde ise proje sergisi devam ederken
“Saglikta Siirekli Tyilestirme” ve “Siirekli Iyilestirme Siirecinde
Devamlilik Icin Liderlik” baslikli oturumlar da yogun katilima
sahne oldu. Etkinlik sonunda stant ve etkinlik sponsorlar
olan Genba Akademi, Kaizen Atdlyesi, Sélen, Yalin Fabrika
ve Saueressig firmalarina desteklerinden dolay1 tesekkiir
MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 20



Diizenleme ve Yiiriitme Kurullar1 Zoom Programi {izerinden
gerceklestirdikleri toplantilarla hazirlik calismalarinda 6nemli
bir asamaya gelinerek Sempozyum icin 8 giinde 20 dernegin
temsilcileriyle toplantilar diizenlendi.

Ancak Covid-19 salginm nedeniyle bu donemde fiziksel olarak bir
araya gelmenin uygun olmayacadi igin 2021 yilina ertelenerek
yapilan ¢alismalarin gerceklesecek sempozyuma aktarilmasinin
uygun olacagina karar verildi.

8) TEPEKULE KONGRE ve SERGI MERKEZI CALISMALARI

‘

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dénem 50 organizasyonda
18 bini askin ziyaretgiyi agirlamistir.

9) MANISA IL TEMSILCILIGI CALISMALARI

Manisa Il Temsilciligimizde gectigimiz sekiz ayda yapilan
mesleki ve teknik calismalar asagida verilmistir:

HiZMETiN TORU SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL

Bilirkisilik Hiz. 4 1 1 - 2 - - -

Bilirkisilik Icin Gorevlen-

dirilen Uye Sayisi ! ! ! ) ! i i )
Mekanik Tes. ve Asansor
Avan Prj. Den. Hiz. 2 ) ! ) 3 3 2 2
Asansor Uygulama Prj. ) ) ) ) ) ) ) )
Den. Hiz.
Trafik Bilirkisilik Hizm. 15 13 8 10 30 20 24 31
(Motor-Sase num.)
Lpg Pompaci Egitimi
1 - - - - - - -
Kurslari
Lpg Pompaci Egitimi Kurs-
) 16 - - - - - - -
lar1 Kursiyer Sayis
Uyelik belgesi sayisi 4 2 1 - - - 2 4
Yeni {iye kayd1 sayis1 3 3 1 - - - 1 3
Kimlik Yenileme sayis1 - - - - - - - -
Yallik Aidat Odenti Sayisi - - - - - - 2 -
Belge Yenileme (Forklift 1 ) ) ) ) ) ) )
vb) sayisi
Santiye Sefligi Belgesi » ) ) ) ) ) 1 )

Sayisi

Yay1in satis sayisi - - - - - - - -

Is makinalar1 (forklift,t. 2 (milkrun 1 | 1 (kazan-

vinci., milkrun vb, kazanc . - - - - - -
met., m VO RAZANE L eorklift 1 c1 kursu)
kursu egitimi

9 (Milkrun 6

Forklift 3 15 - - - - - -

Is mak. katilim sayis1

Dogdalgaz Isletmeciligi
Kursu

Dogalgaz Isletmeciligi
Katilim sayis1

MMO Izmir Subesi | Ekim 2020 | 21



TMOBB iKK—>

19 EYLUL TMMOB
MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI
DAYANISMA GUNG
KUTLU OLSUN!

19 EylUl 1979 tarihinde TMMOB tarafindan
gerceklestirilen is birakma eyleminin 41. Yilinda,
TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Dayanisma GUnU nedeniyle, Yonetim Kurulu

Baskani Emin Koramaz tarafindan basin aciklamasi
gerceklestirildi

HTiirkiye capinda yiiz binin iizerinde miihendis, mimar ve
sehir plancisinin katilimiyla gerceklestirilen 19 Eyliil 1979 Is
Birakma Eylemi‘nin 41. yilindayiz. Ulkemizin kalkinmasinin
ve biliylimesinin en 6nemli dinamiklerinden biri olan teknik
emedin birliginin ve giiciiniin simgesi olan “19 Eyliil TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Ginid” kutlu
olsun.

70°li yillarin sonunda yasanan derin ekonomik kriz karsisinda
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi hak kayiplarim
ve {icret adaletsizliklerini protesto etmek igin gergeklestirilen
is birakma eylemi, teknik elemanlarin iiretimden gelen giiciinii
en agik bigimiyle ortaya sermistir. 19 Eylil 1979'da TMMOB'nin
cagrisiyla gerceklestirilen eylemle maden ocaklarindan enerji
santrallerine, fabrikalardan santiyelere, kamu kurumlarindan
limanlara kadar pek ¢ok is yerinde iiretimin durdurularak
teknik elemanlarin yasadiklari sorunlara dikkat cekilmesi
saglanmisti.
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Bizler icin 19 Eyliil 1979 is Birakma Eylemi; iilkesi icin diisiinen,
planlayan, lireten miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi
0z giiglerinin farkina vardigr tarihtir. Bu yiizden bu anlaml
giin, "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma
Gln{" olarak kutlanmakta ve yeniden hatirlanmaktadir.

Sorunlarimiz Derinlegiyor

19 Eyliil Is Birakma Eylemi’nin 41. yilinda, tiim diinyamiz1
etkisine alan bir viriis salgini ve lilkemizde giderek derinlesen
ekonomik krizle yiiz yiizeyiz. Salginin toplumsal yasama ve
calisma hayatina etkileri, uzun siiredir devam eden ekonomik
krizin toplumsal etkilerini ne yazik ki daha da arttiryor.

Kiiresel salginin ortaya ¢ikardigr en 6nemli gerceklerden
birisi, hastaliklarla miicadelede ve giindelik hayatin
siirdiiriilebilmesinde bilime ve teknige ne kadar ihtiyag
duydugumuz olmustur. Bilimsel-tibbi caligmalara, teknik
gelismelere ve teknolojik yatirimlara ayrilacak kaynaklar;
insanligin ortak gelecedinin korunmasinin biricik teminati
durumundadir.

Salgin déneminde daha da derinlesen krizle birlikte
birbiri ardina kapanan isletmeler ve hizla azalan iiretim
nedeniyle genis capli bir issizlik ve yoksullagma siireci igine
stiriikleniyoruz. Yurtdis1 kaynakl sicak para akigina dayali
biiylime modelinin siirdiiriilebilir olmaktan ¢ikmasi nedeniyle
lilkemiz, biyiik bir borg batagi ve yiiksek kur sokuyla bas basa
birakilmistir.

Kriz, tiim halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin da hayatini zorlastirmaktadir.
Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi, kamusal ¢ikarin goz
ard1 edilmesi, rant hirsinin bilim ve teknigin dniine gegmesi,
sermayenin ihtiyaglarinin halkin ihtiyaclarinin oniinde
tutulmasi gibi nedenlerle yillar boyunca miihendis, mimar
ve sehir planciligr emedinin dedersizlestirilmis olmasi;
meslektaslarimiz1 kriz karsisinda tiimiiyle savunmasiz hale
getirmistir.

Siyasi iktidar, ekonomik krizle miicadele konusunda basarisiz
oldugu gibi halki salgina kars1 korumak konusunda da yetersiz
durumdadir. Her iki durumda da siyasi iktidarin 6nceligi, genis
toplum kesimlerinin haklarin1 korumak degil, kendi cevresinde
konumlanan bir avug sermaye grubunun g¢ikarlarin1 gézetmek
olmustur. Siyasi iktidar nasil ki daha 6nceki donemde OHAL
kosullarin1 toplum dzerindeki baskisini artirmak icin firsat
olarak kullandiysa, salgin kosullarini da yagma diizenini
yayginlastirmak igin kullanmistir. Devlet imkanlari, halkin
oncelikli sorunlarinin ¢6ziimii ve acil ihtiyaglarinin giderilmesi
icin dedil iktidarin giiclendirilmesi ve orgitli toplum
kesimlerinin etkisizlestirilmesi igin seferber edilmistir.

Tek adam rejimi altinda, “parti devleti” anlayisiyla yonetilen
kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz siyasi baski
ve siirglin tehdidi altinda, diisiik licret, kadro sorunu, 6zliik
haklarinminihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi bircok sorun
ile yiiz yiizedir. Giivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine
yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet
hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik
personelin is yiikii artarken, is riski de giderek biiylimektedir.



ODADAN->

Yandas konfederasyonla imzalanan enflasyona endeksli toplu
sozlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla birlesince kamu
emekgilerinin her gegen giin daha da yoksullagsmasina neden
olmaktadir.

Ekonomik kriz ve salginin olumsuz etkilerinin en fazla
yansidig1 6zel sektorde galisan meslektaslarimizin tamami
biliyiik bir yoksullagma ve issizlik tehdidiyle kars1 karsiya
durumdadir. Esnek calisma, gilivencesizlik, sagliksiz caligsma
kosullar1 ve reel iicret kayb1 gibi sorunlar 6zel sektorde calisan
tiim meslektaslarimizin hayatini olumsuz etkilemekte, gelecek
plani yapamaz hale getirmektedir.

Birlikte, Dayanigmayla...

TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlesen ekonomik kriz
ve siyasi iktidarin artan baskilar1 karsisinda meslegimizi,
meslektaslarimizin ¢ikarlarin1 ve meslek &rgiitlerimizi
korumak icin miicadele ediyoruz. Miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlarin1 korumak aslinda tiim
toplumun gelecegini korumak demektir. Ciinkii bizim meslek
alamimiz, toplumun ortak yasaminin iiretimini ve devamliligim
saglamaktadir. Bizler bu anlayisla, mesledimize ve

meslektaslarimiza sahip ¢ikarken {ilkemizin ve toplumumuzun
ortak gelecedine de sahip ¢ikiyoruz.

Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve iilkemizin gelecegini
tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz kalmayacagiz. Bizler
mesledimizi bilimden, iiretimden ve toplumdan yanan kullanan
bir miicadele geleneginin siirdiirliciisiiyliz. Bu anlayisla
TMMOB'nin bilim ve teknigi esas alan, kamu ¢ikarini savunan,
esitlik, o6zgiirliik ve demokrasiden yana tavrini korumaya
devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik icinde
olmaya en fazla ihtiya¢ duydugu bu dénemde 19 Eyliil Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii'ni kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!
Yasasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

ZEVLOL
FASIZMi SURDYOR!

12 EyIUI 1980 darbesinin 40. yil donimunde,
Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener
tarafindan yazil bir aciklama yapildi.

BMIMF ile yapilan anlasma ile giindeme gelen 24 Ocak
1980 ekonomi kararlarinin ardindan 12 Eyliil 1980 tarihinde
yapilan askeri darbe, hem ABD’nin “yesil kusak” projesine
hizmet etti hem de Tiirkiye'de kapitalizmin neoliberal donem
uygulamalarina gegisi sagladi. Emek ve demokrasi karsit1 bu
fasist darbe orgiitli toplum yapilarini tasfiye etti. Yiizbinlerce
insan goézaltina alindi, iskence sistemli olarak uygulands,
idamlar yapildi, milyonlarca insan 12 Eyliil'iin izlerini tasidi.
Korkunun yerlestirildigi bu ortamda toplum depolitize
edildi. “Tiirk-Islam sentezi”nin dnce ideolojik, giderek siyasi
hakimiyeti saglanarak laikligin tasfiyesi ve bugiinki siyasal
Islam rejiminin yolu acildi. Bu giinleri hazirlayan evrelerden
biri de 2010 yilinda 12 Eyliil darbesinin yildéniimiinde yapilan
Anayasa degisikligi referandumu oldu.

12 Eyliil fagizminin devami olan 40 yillik siiregte Tirkiye;
anayasa, hukuk, kamu idari yapisi, planlama-sanayilesme-
kalkinma, mihendislik, egitim, saglik, enerji, ulagim ve
tim kamusal dretim ve hizmet alanlarinda neoliberal
gerici temelde kokli dedisiklikler yasadi. Serbestlestirme-
ozellestirmelerle biiyiik 6lgekli kamusal yerli liretim tasfiye
edildi, sanayisizlesme siireci kesintiye ugratildi, tarimsal

tiretim geriletildi, ithalata bagiml fason iiretim politikalan
hakim oldu. Esnek/giivencesiz, taseron calisma bigimleri
ve sendikasizlastirma yayginlasti, kidem tazminatlarina el
koymanin yolu agild1, issizlik ve yoksuluk boyutlandi. Yolsuzluk,
yozlasma, kayirmacilik ve rant politikalar1 bu siiregte biitiin
tilkeyle yayild1.

Meslek orgiitleri basta olmak ilizere biitiin demokratik kitle
orglitleri ve toplumsal muhalefete yonelik bugiinkli bask1
politikalari da 12 Eyliil'iin devami ve tepe noktasi niteligindedir.
Mevzuata 1981 yilinda giren Devlet Denetleme Kurulu'nun
(DDK) gorev ve yetki kapsami; 2017 Anayasa degisikligi
referandumu ve 15.07.2018 tarihli “DDK Hakkinda 5 Numarali
Cumhurbaskanligr Kararnamesi” ile genisletildi. 1983 yilinda
bir KHK ile yapilan ve 30 yil uygulanmayan bir degisiklik bu
iktidar tarafindan gelistirildi ve TMMOB ve Odalarimiz {izerinde
idari ve mali denetim yoluyla otoriter vesayet kurulmaya
calisildi. Anayasa’nin kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 iizerine olan 135. maddesi uyarinca kurulmus
olan TMMOB, TTB, TBB vb. kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglart ile sendikalar1, tiim demokratik kitle orgiitleri ve
toplumsal muhalefeti baski altina alma ve giderek tasfiye
etmeye yonelik politikalar bu iktidar doneminde sistemik bir
boyut kazands.

Ancak bilinmeli ki hichir baskic1 iktidar ilanihaye egemen
olamamistir. 12 Eyliil darbesinin 40. yilinda darbeler, diktalar,
fasizm ve gericilige yine ve kararlibikla hayir diyor ve miicadele
kararliligimiz1 ifade etmek istiyoruz.

Mevcut durum biitiin emek ve demokrasi giiclerinin 6niine
birlikte direnme, kaybedilen her seyi daha iist boyutlarda
yeniden kazanma ve yeni bir Tiirkiye i¢in miicadele gorevini
koymustur. Toplumsal ihtiyaglar dogrultusundaki kamucu
politikalarin hakim oldugu esit, 6zgiir, demokratik, laik,
bagimsiz, sanayilesmis, kalkinmis, tam istihdami saglanmis bir
Tiirkiye'ye ancak boylece ulasabilecegiz.
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B Antigone deyince, kuskusuz Sofokles’in M.0. 440 yilinda
yazmis oldugu ayni adli tragedyas1 ve bu tragedyanin kadin
kahramani akla gelir. Aslinda Antigone, Sofokles’in yarattig
bir karakter degildir. 0, Yunan mitolojisinin en 6nemli kadin
karakterlerinden biridir. I0 5. yiizyilda Sofokles disinda onun
hikayesini tragedyalarina konu yapan birgok edebiyat¢1 vardir.
Antigone, Sofokles’in “Thebai Uclemesi” diye de bilinen Kral
Oidipus-0idipus Kolonosta-Antigone tragedya iiglemesinin bir
karakteridir. Antigone’nin inandig1 kozmik diizeni saglayan
tanri yasalari ile iktidar yasasinin catigmasi sonucu, devlet
otoritesine bagkaldirmasinin dykiisii olan Antigone tragedyasi,
Labdakos ailesinin efsanesini temel alir.

Oidipus, bilmeyerek babasi Laios'u &ldiiriir ve annesi Iokaste
ile evlenerek Thebai krali olarak tag giyer. Bu evlilikten iki
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erkek (Eteokles ve Polyneikes) iki kiz (Antigone ve Ismene)
diinyaya gelir. Kendi oglu olan Oidipus ile evlenmis oldugunu
anlayan Iokaste, yasamina son verir, Oidipus ise gézlerini kér
eder. Odullar1, Eteokles ve Polyneikes, birer yil déniisimlii
olarak iilkeyi yonetmek iizere anlasirlar ancak Eteokles siras:
geldiginde taht1 kardesi Polyneikes’e devretmek istemez ve
Polyneikes’i iilkeden siirer. Taht1 ele gegirme planlar1 yapan
Polyneikes, giic kazanmak ve ordu toplamak igin Argos kralinin
kiz1 ile evlenir ve krali Thebai’'ye saldirmaya ikna eder. Savas,
iki kardesin kent kapilarindan birinin dniinde yaptiklari diiello
sonucunda birbirlerini dldiirmeleri ile sona erer. Akrabalik
geredi tahta, dayilari Kreon geger.

Antigone’nin Oykiisiinlin ¢arpiciligr ise bu noktada baslar.
Kreon, yurdunu savunmak icin dlen Eteokles’in cenazesini
kahramanlara layik bir toren ile kaldirir. Diger kardes
Polyneikes’i de vatana ihanetten mahkdm ederek, cesedinin
gomiilmemesini, kurda, kusa yem olmak {izere kirlara
atilmasin1 emreder ve cesedi gémmeye kalkisacaklarin &liimle
cezalandirilacagini ekler. Kreon’un emri, 6liiniin kent sinirlan
disinda bir yere gomiilmesi yoniinde verilmis olsaydi, Yunan
torelerine uygun sayilabilirdi. Ancak 6liiniin gomiilmemesi,
Oliilere sayg1 gosterilmesini emreden Tanr1 yasalarina ters
diiser. Antik ¢aglarda Yunanlilar, 6liilerinin kutsal olduklarina
inanir, ruhlarinin huzura kavusmasi igin gorkemli cenaze
merasimlerinden sonra topraga verirlerdi.

Antigone, agabeyi Polyneikes’e yapilan bu haksizligr utang
verici ve ilahi yasalara kars1 gelmek olarak goriir ve siddetle
reddederek Kral Kreon’un buyruklarini hice sayarak oliiyi
gémmeye karar verir. Kiz kardesi Ismene’den yardim isterse de
Ismene “yasalara kars1 ¢ikarsak, yapayalmiz kalan bizleri nasil
bir son bekler, bir diisiinsene! Aklindan ¢ikarma sakin, kadiniz
biz, altindan kalkamayiz erkeklerle miicadelenin” diyerek
Antigone’yi bu ¢ilgin fikrinden vazgecirmeye calisir. Antigone,
iktidarin giiciindi kullanarak Tanr1 yasalarina kars1 ¢ikan bir
olimliiniin emirlerini, Tanrilarin hatasiz, yaziya gegirilmemis,
dedismez yasalarinin karsisinda dedersiz bulur. 0 yasalar ki
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nereden geldigini kimsenin bilmedigi ama kozmik diizenin
yasalaridir ve ezelden beridir varliklarin1 korumaktadirlar.
Kreon’un emirlerine uymay1 Tanrilara kars1 sug islemek olarak
sayan Antigone, olimii goze alarak eyleminden vazge¢mez ve
once, gece vakti gizlice kent disinda kirlara atilmis cesedin
tistlinii toprakla orter. Ancak durumu fark eden nébetgilerin
topragi siiplirmesi {izerine sonraki gece tekrar sembolik cenaze

toreni diizenlemeye hazirlanirken suciistii yakalanir.

Kreon, sadece koydugu yasaya kars1 ¢ikmasi nedeniyle degil,
ayni zamanda bir kadina yenilmis durumunda kalmamak icin,
hem yaslilar kurulunun hem de oglu Haimon'un ikna etme
ugraslarini bosa ¢ikararak Antigone’yi 6liime mahkim eder.
Canli olarak bir kaya mezara konulan Antigone, Tanriyasalarina
uydudu icin cezalandirildigr ve ilahi bir buyruk tarafindan
ebedi uykuya gonderildigi inancin1 koruyarak hayatina son
verir. Kreon’un Antigone ile nisanli olan oglu Haimon'un,
Antigone’nin magarada kendisini asarak dldiirmiis oldugunu
gorilip kendini dldiirmesinin ardindan bu aciya dayanamayan
kralice Euridike de intihar eder. Aklina galip gelen inadinin
bu 6liimlere neden oldugunu cok gec farkeden Kreon, en kisa
zamanda 6liim giiniiniin gelmesini isteyerek yakarir.

BILGELIK Mi DELiLiK Mi?

Antik ¢ag Yunan felsefesinde bilgelik, akla uygun davranmaktir.
Sokrates bu terimi kendini tanimak anlaminda kullanirken
Stoacilara gore bilgelik, dogaya uygun davranmaktir. Térebilim,
bu terimi tutkulara kapilmamak anlaminda yorumlamistir.
Bilgelik, bilgenin niteligi olduguna gdre, ayn1 zamanda
ahlakliligr ve drnek insanligr da igerir. Epikuros’a gore
de bilgelik erdem yoluyla varilan yiiksek bir sarsilmazlik
durumudur, salt dinginlik ve bir tiir aldirmazliktir. Bilgeligin
ahlaki yonii, bedenin 6z denetimi ve dengelenmesinin yaninda,
hirs ve tutkularin dizginlenmesi durumunu icerir ve sizin gibi

olmayani, size yabanci olan1 tasiyabilmeyi kapsar.

Bilgelik, belli bir zihinsel
olgunlugu gerektirir. 0, anlamli
ve ilkeli yagamin amaglanmasi
tizerine odaklanmr. En genis ve
en genel anlam cergevesinde,
insanin yasadigr diinya ve
toplumla uyumlu, kendi
kendine yeten ve etrafina
bilgi sacan bilingli bir varlik
olmasi1 durumudur. Yunanlilarin
anladiklar1 anlamda bilgelik,
sadece diinyanin teorik bir
izahini dedil, fakat aym zamanda hayata yénelik pratik bir
tavri da igerir.

Bir anlayisa gore insan, 6zii geredi belli isteklerde bulunan
ve kendini bu isteklerin kolesi haline getirenler olarak
tanimlanmaktadir. Pythagorasciliga gore insan ruhu, akil,
mantik ve tutku olmak iizere ii¢ bolimliddr. Akil ve tutku dteki
canlbilarda da vardir, ama mantik yalnizca insanda vardir. Ruhun
egemenligi yilirekten beyne kadardir; ruhun yiirekteki bolimi
tutkudur, beyindeki boliimleri ise akil ve mantiktir. Duyular
bunlardan dékiilen damlalardir. insanlar sorumluluklarim
yerine getirebilmeleri i¢cin mantiklarini, erdemli bir yasam
ugruna kullanmalar1 gerektigini ongdrmiistiir. Bilgeligi; bilgi,
mantik ve ahlak ¢ercevesinde biitiinlestirmislerdir. Heraklitosa
gore evrendeki tanrisal yasa olan logosu anlamayan insanlar
bilgelikten yoksun kabul edilir. Bilgelik, dl¢iilii davranabilmek,
dogruyu soylemekten vazgegmemek, dodaya uygun hareket
etmektir. Clinkii dogadaki diizen aklin sonucudur ve bilge insan
onu goriir ve ona uyar.

Antigone, kardesinin gémiilmeden birakilmasina izin vererek,
erdemli bir yasam siirmeye devam edebilecedine olasilik
vermez. Tutku, bencillik ve inat¢1 bir tutumun sonucu, karsisina
konulmus iktidar yasasini ihlal eder. Oliimii goze alabilecek
yiirekliligi gostererek, doga yasalarina sahip ¢ikarak, topragin
tistiindekilerden ¢ok altindakileri memnun etmesi gerektigine
inanir. Onursuz yasamaktansa oliimi secer, yasami degil.

Bircok diisiiniir delilik ve bilgeligi sarf ettikleri ciimlelerine
konuk etmis ve yan yana kullanirken, birbirlerini destekleyen,
biiyiiten hatta birbirine doniisen olgular olarak nitelemislerdir.
Ozgiir diisiinceye sahip ¢ikma cesareti ve erdemli yasama
edilimini, belki de deliligin gliciiyle bagdastirmis ve bu
eylemi ¢ilgin disiinceleri aklinda barindirabilen insanlara
yakistirmislardir. Erasmus, “Gercek bilgelik deliliktir. Kendini
bilge kabul etmek ise gercek deliliktir” s6zii ile bu diislincemize
ufuk acarken, insana yeryiiziinde yasama giicii kazandiran
seyin gercek bilge olma niteligiyle dogrudan dogruya deliligin

kendisi olduguna vurgu yapmistir.

Desiderius ERASMUS

DELILIGE

OVGU

Erasmus’un, “Delilige Ovgii” kitabinda, delilik kendini soyle
anlatir;

“Bende ne cila, ne de riya olabilir, kalbimde bulunmayan
bir hissin goriintiisii de hi¢cbir zaman alnimda goriilmez. Ve
nihayet ben her yerde o kadar kendime benzerim ki, bilge rolii
oynamay1 ve dyle goriinmeyi en cok isteyenler bile dahil olmak
lizere, kimse beni saklayamaz”.

Erasmus’a gore, biitlin taskin tutkularn doguran sey deliliktir.
Bir deli ile bir bilge arasindaki biitiin farkin, birincisinin
tutkularina, ikincisinin ise aklina boyun egmesinden ibaret
oldugunu iddia eder ve iddiasini soyle siirdiiriir: “Iste bunun
icindir ki Stoacilar, bilge kisiye, biitlin tutkulari, birer
hastalikmis gibi yasak etmislerdir. Bununla beraber, bilgelik
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kosusunda ucarina kosanlara rehber olan, bu tutkulardir;
erdemin biitiin gdrevlerine onlar1 yonelten, iyilik etmek
diisiincesini ve arzusunu ilham eden gene odur”.

Tl
=t IR -

Francis Bacon, “insanin dodasinda akilliliktan cok delilik
vardir” derken verili bilgilerin tahakkiimi altina sokulmanin,
Ogretilmis, egitilmis, bastirilmis bir benlikle yasamim
slirdlirmek zorunda birakilmanin, yaraticiliga ve cesarete
ket vuracaginin uyarisini yapmistir. William Blake ise bir
adim daha ileri giderek, “eder deli, delilikte direnseydi bilge
olurdu” diyerek bilge olabilmenin altinda biiyiik bir cesaret
duygusu, dogru bilinene sahip ¢ikma yiirekliligi ve sarsilmazlik
duygusunun yattiginin mesajini1 verirken, Montaigne “Kim
bilmez ki delilik, 6zgiir bir zihin ve goriilmedik bir erdemin
ortaya attiklariyla yakin kap1 komsusudur” soziiyle delilik-
bilgelik birligini perginlemistir. Bu birlikti belki de Antigone'yi
eyleminde giiclii kilan ve Kreon’a, dolayisiyla 6liime meydan
okuma cesaretini géstermesine zemin olusturan.

MUHALIF “SiYASAL BiR FIGUR” OLMA BAGLAMINDA ANTiGONE

Insanlik tarihi, devlet yasalar1 ve iktidar uygulamalarina kars
muhalefet etmenin birgok drnegdi ile doludur ve Antigone
Tragedyas1 da, muhalefet konusunda bircok mesaj verir.
Muhalefet etmenin 6ziinli adalet talep etmek olusturur. Adalet
talep etmenin yolu, dncelikle mevcut iktidar diizeninin siyaset
alan1 disinda tuttuklarina isaret edip, iktidarin bu eylemi
gerceklestirirken dayandigi mesruiyet konusunda kafalarda
kusku olusturmaktan ve iktidarin yasalarini ihlal ederken
alternatif bir mesruiyet alan1 yaratip, ihlallerini baska bir
yasaya dayandirmalarindan geger.

Antigone’nin dayandigi ilahi yasa, Eski Yunan diisiincesi 6ncesi
yaradilis ve doganin varolusunu agiklayan ezeli ve ebedi
goriilen, evrenin ana maddesini imler. Baslangigta bir karigiklik
icinde oldugu tasavvur edilen ama ayn1 zamanda kutsal ve
canli olarak kabul edilen bu madde, siire¢ iginde diizenli bir
yapiya doniismistiir. ilahi yasanin hiikiim siirdiigii ve Kozmos
olarak isimlendirilen bu alanda yasasizlik ve kaos bulunmaz.
Antigone, kardesi i¢in adalet talep ederken, bu diizenliligi
saglayan, kimsenin asamayacadi, kars1 gelemeyecedine
inandi§1 ilahi yasay1 savunur ve dlimii goze alarak iktidar
yasasina karsi gelir. Ancak, burada irdelenmesi gereken bir
soru agiga ¢tkmaktadir. Antigone’nin bu edimi ile sergiledigi
durus, bir “siyasal bir figlir” olmasin1 saglamaya yetecek
nitelik tasimakta midir?

Antigone’nin, belirlenmis normlara uymayan, trajik
denebilecek bir temeli olan ailede diinyaya gelmis olmasinin
lizerine, yasadigr donemde bir kadin olarak, devlet yasasina
kars1 oliimii goze alarak gdsterdigi kahramanca durusunu,
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toplumu degistirebilecek nitelikte muhalif bir eylem olarak
gormek siyasi bir temele oturtulabilir mi? Antigone’yi
siyasetten dislayan yorumlarla, onun ne gesit bir siyasetin
temsilcisi olarak goriilebilecedi yoniindeki tartigmalar son
derece catismali bir tablo olusturmustur. Antigone oyununun,
tragedyanin bilindik normlarinin, karsitliklarinin ve temelinin
oturtuldugu kurallarinin 6tesinde kurgulanmis olmasi, oyun
hakkinda farkl tiirde ve yonde tartismalarin yapilmasina
olanak saglamistir.

Fransiz disliniir Jacques Ranciere, diisiincesinin temel
kavramlari olan esitlik, demokrasi ve siyaset kavramlarini,
bilindik kullanimlarinin &tesine tasiyarak, yeniden
tanimlamistir. Siyasetin temel unsuru olan kalabaliklarin
fikrinin yonetime nasil yansiyacagi konusunda tarihsel ve
felsefi analizlerin elestirisi lizerine kurulu olan diislincesi,
kimin ne yapacadinin yukaridan belirlendigi hiyerargik
iliskilerin reddedilmesine dayanir. Ona gdre “siyasal olan”, her
seyin kategorize edilerek cesitli basliklar altinda toplanirken,
zorunlu olmama ve olanaklilik durumunun yok edilmeye
cabisildigr bir diizende “bastirilmaya ¢alisilan” olmaktir. Ciinkd,
Ranciere’in diisiincesinin temelinde, bir uyusma ve ortaklasma
mantiginin tersine uyusmazhik yatar. Dolayisiyla rasyonalitenin
dnceden varsayilmis rolleri ¢ercevesinde karsilikli anlasma
diisiincesine sicak bakmaz. Birbiriyle uyumlu seslerin yarattig
rasyonel zeminin degil, ona kars1 ¢ikabilen, duyulabilir seslerin
pesindedir.

Esitsizlik, Ranciere’in nitelemesiyle, sayilamayanlarin, payi-
olmayanlarin yerlerini ve gorevlerini egitsiz bir sekilde
belirleyen siyasal diizenden kaynaklanir. Bu baglamda
siyasal olan, ayri tiirden iki siirecin karsilagmasidir; birincisi
yonetenlerin siirecidir ki topluluklarin bir araya geligini
ve rizalarim drgiitlemesinden ibarettir. Ikincisi ise esitlik
siirecidir. Bu siire¢ herhangi birisinin herhangi bir bagkasiyla
esit oldugunun varsayilmasi ve bu esitligin dogrulanmasi
kaygisinin kilavuzluk ettigi pratiklerden olusur. Bu iki
tiirden siirecin karsilagsmasi, Ranciere’in “siyasal olan” olarak
niteledigi “6zglirlesme” siirecidir. “Ses”in yani topluluklarin
sesinin “s6ze yani iktidarin soziine {stiin gelmesidir.

Ranciére’e gore
zekdnin esitligini
ifade eden, “konusan
bir varligin, diger bir
konusan varlikla esitligi”
varsayiminin sesinin
duyulmasidir. Bunun yam
sira, siyaseti bir yonetim
aygitina indirgemeyen
siyasal antropolojinin
savlarina gore, devletsiz
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topluluklar da siyasal topluluklardir ve siyaseti sadece kamusal
alana yerlestiren ve 6zel alan1 apolitik olarak niteleyen
goriislerin aksine, aile, akrabalik iliskileri ve cinsiyet rolleri
de siyasal bir nitelik tasir. Bugiin, feminist teorinin kuvvetle
savundugu, “'6zel alan politiktir” savi bu temel {izerine insa
edilmistir. Bu baglamda Antigone’nin muhalif ¢ikisi, esitlik
arayis1 ve talebi, Antik Yunan ortak yasam alaninin yonetimsel
aygiti olan Polis’in ortaya koydugu yasaya karsi ¢ikmasi, siyasal
bir edimdir. Tahakkiimiin dedil, Kreon karsisinda esitligin
temsilcisi olmas1 bakimindan, Polis yasalarina baskaldirmas,
yasaklanan cinsiyet ve akrabalik iliskileri ile kardesler arasinda
esitligin saglanmasini talep etmesi ve zorlama ile itaatin
olmadigi bir siyaseti savunmasi baglaminda Antigone muhalif
“siyasal bir figir“diir.

‘"AKRABALIK TEMSiLCiSi” VE “FEMINiST MODEL” OLMA
BAGLAMINDA ANTiGONE

Antigone, akrabalik ilkesinin bir temsilcisi olarak goriilebilir
mi? Veya devlete kars1 bir feminist durus ile devletcilige disil
bir baskaldirinin ve otorite karsitliginin simge karakteri olarak
goriilebilir mi? Ya da feminist siyasi hedeflere ulasmak igin
devletin destek ve otoritesinden medet uman egilime karsit bir

figiir olarak ise yarayabilecek bir karakter olabilir mi?

Hegel onu anaerkil diizenden ataerkil diizene gegisin, ama
ayrica da akrabalik ilkesinin temsilcisi olarak goriir. “Tinin
GOriingilibilimi” eserinde, Antigone’yi bir kiz kardes olmasi
tizerinden, etik yasamin ve eylemin analiz edilmesi baglaminda,
tekillik-evrensellik, tanrisal-insansal yasa, kadin-erkek,
aile-polis arasindaki catismay1 ifade etmesi bakimindan
yorumlar ve ev tanrilarinin yasasini Antigone’nin, devlet
yasasini ise Kreon’un temsil ettigini iddia eder. Antigone’nin
kardesini gémme eylemini kan bagina-akrabaliga dayandirarak
temellendirir. Oysa, feminist teorisyen Judith Butler'a gore
ensest iceren aile ge¢misi nedeniyle akrabalik diizenindeki
pozisyonu kafa karistiric1 olan Antigone’nin normatif akrabalik
ilkelerini temsil etmesi gii¢tiir. Bunun yanm sira, agabeyini
gémme edimini gergeklestirme gerekgesi olarak getirdigi
agtklama da manidardir.

“(...) kocam ya da ¢ocuklarim dlseydi, devleti karsima alarak béyle

bir yiikiin altina girmezdim. Hangisiydi bana bunu yaptiran yasa?
Kocam élse yeniden evlenirim, ¢ocuklarimi yitirsem yaparim
yenilerini. Fakat annem ve babam coktan éldiigiine gére, miimkiin
degil yeni bir kardes edinmem. Iste bu yasayla her seyden iistiin
tuttum seni bir tanem, ama Kreon bunu su¢ saydi, saygisizlik
saydi.”

Antigone’nin burada akrabaligin kutsalligini temsil ettigi
pek sdylenemez; ¢ilinkii yasay1 her akrabasi icin dedil, sadece
agabeyi adina ihlal etmeye hazirdir. Edimini dayandirdigi yasa
sadece bir durum icin gecerlidir ve genele uygulanamaz anlik

bir yasadir. Antigone igin, erkek kardeginin 6limii anne ve
babasinin yasamiyor olmasi nedeniyle onarilamaz bir seydir
ve bu nedenle ona kars1 ddevinin en yiiksek ddev oldugunu
dillendirir.

Judith Butler, Antigone’nin akrabalig: temsil edemeyecedini
diisinmesinin yan1 sira, onu, devlete kars1 yiiriitiilecek
feminist bir muhalefetin temsilcisi olarak da gdrmez. Ciinkdi,
Antigone’nin iktidara direnis dili tipki direndigi iktidarin yani
Kreon’un diline yaklasir, eril bir egemenligin diliyle konusur ve
bu durum onun “kendisinden uzaklasarak” “erkeklesmesinin”
bir tezahiirii olarak belirir. Oyle ki, Kreon, Antigone karsisinda,
iktidarinin sarsildigini ve erkekligini kaybettigini hisseder.
Antigone’nin Kreon’a baskaldir1 iddialarini eril bir egemenligin
diliyle ortaya koyup kadinligindan uzaklasarak erkeklesen
bir figiir olarak 6limi pahasina yaptig1 baskaldiri, devlete
kars1 feminist bir muhalefet 6rnedi olusturamaz. Antigone’nin
muhalefeti, kendisinin dliimiine yol agmis bir muhalefettir. Bir
roportajinda bu konuya soyle bir agiklik getirir Butler:

“Antigone’nin feminizm icin bir model oldugunu
diisinmiyorum, eylemlerimizde hepimizin onu rehber ya da
model almamiz gerektigini de asla s6ylemem... Ama bir model
olarak Antigone’yle ilgili sorun onun 6lmis olmasidir. Demek
istedigim, takind1gr tutumu, o tutumu takindiktan sonra
artik yasamasina izin verilmeyecedini bilerek takinmistir.
Biliyorsunuz, onun kendi 6liimiini hazirlayan biri oldugu,
Kreon’un onun intihar eyleminde kullandig aragtan baska bir
sey olmadigi, Antigone’yi 6liime mahkdm edip bu 6liim cezasim
geri almamak suretiyle bu intihar eylemindeki roliinii yerine
getirdigi yollu bir okuma vardir. Ben de bir intihar eylemi
onermek istemem; bu baglamda o bir model degildir.”

Butler, adalet taleplerimizin hayatlarimiza mal olmadigs
bir diinyada yasayabilmemiz gerektigini savunur. Ortaya
koyacagimiz miicadele, hayatta kalma miicadelesidir ve
hayatta kalma pahasina olmalidir.
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2.Bolim’

Oyunu 1 Seviyesinde A¢cmak

Oyunu 1 seviyesinde a¢cmak, 6+1=7 1oveyi sdylenen
renkte veya kozsuz oyunda alacagini deklare etmek
demektir. Ortagimizdan gelecek cevaplar ile kontrati
(nihai deklareyi) olustururuz.

Diinyada ve Tiirkiye’de en yaygin oynanan bri¢ sistemi
Standart Amerikan Besli Major sistemidir. Bu sisteme
gOre eger major acis yapacaksaniz elinizde agis yapmak
istediginiz major karttan (4 ve ¥) en az 5 adet olmalidir.
1 Seviyesinde renk acabilmek i¢in genellikle 12 ve daha
fazla puaninizin; oyunu 1 NT a¢mak i¢in 15, 16 veya
17 puaninizin olmas: gerekir. 2 seviyesindeki kuvvetli
aciglar ile 2 ve daha iist seviyedeki zayif agislara gelecek
sayimizda deginecegiz.

Kartlart dagitan (ilk konusan) sizseniz ya da size kadar
herkes pas ge¢misse ve yukarida belirtilen sartlari
sagliyorsaniz agici siz olursunuz.

1 NT acisi:

Dengeli (4-3-3-3; 4-4-3-2 dagiliml1) ya da Yar1 Dengeli (5-
3-3-2 dagilimli) bir ele; 15, 16 veya 17 OP’ye sahipseniz,
5 kart Major renginiz yoksa oyunu 1 NT acarsiniz.
Elimizin dengesiz oldugu durumlarda puanimiz yeterli
olsa dahi NT acis1 yapamayiz. Dengeli bir ele sahip ancak
daha yiliksek puanimiz varsa farkli agislar yapmamiz
gerekir. (Istisna olarak 9 kart minér, 2 ser kart major
iceren 5-4-2-2 dagiliml1 yar1 dengeli ellerle de 1 NT
acilabilir.)

2 Q03 2 Q0
vAKS4 v A K

v AQ7 b K Q763
* 7109 (71096

16 OP, Dengeli
INT acisa uygun

15 OP, Yar1 Dengeli (9 mindr)
INT agisa uygun

1 Major (14 ve 1¥) Acislar:

Elimizde 5 kart Pik ve en az 12 OP varsa oyunu 1
# seviyesinde; 5 kart Kor ve en az 12 OP varsa 1 ¥
seviyesinde acariz. Elimizdeki puanlar1 degerlendirirken
gegen sayida 6grendigimiz dagilim ve fazla koz
puanlarini da hesaplamal: ve dzellikle uzun ve iyi major
rengimiz var ise 10-11 OP ile de 1 Major agmaliy1z.

mahirulas@gmail.com

gy R AKJO%7
vAKS43 v 543

b KQ76 WK 76
(#7109 * 0

13 OP, 5 Kart Kor
1¥ acis

11 OP, 6 Kart Pik
1# acis

1 Minér (14 ve 1&) Agislar:

12 ve tizeri OP’ye sahipsek ancak 5 Kart majorimiiz
yoksa oyunu Karo ve Trefl’den daha uzun olanla acariz.
¢ ve # sayilari; 5-5 veya 4-4 iken 1¢; 3-3 iken 1% acariz.

[f937 203

vAKS4 vAKS
s KJ7 v KQ76
] 109 %7 1096

12 OP, 3-3 dagilim 13 OP, 4-4 dagilim

1% agis 1¢ acis
K98 * Q98

v AK v A

¢ KQJ6 ¢ KQ76
*J 1096 *KJ1096

17 OP — Dengeli
INT ac1s

15 OP — Dengesiz
1% acis

1. 6rnekte kor sayist digerlerinden daha fazla da olsa
5’in altinda oldugu i¢in 1¥ agamayiz, yine bu 6rnekte
elimizdeki karolar trefllerden daha iyi olmasina ragmen
1¢ da acamayiz, 3-3 mindr durumuna bakar ve 14 acariz.
Deklare devam ettikce elimizi daha detayli anlatmay:
slirdiiriirliz. Zon oynamak i¢in ortagimizda 4 adet kor
olup olmadigini ve yeterli puana sahip olup olmadigimizi
sorgulariz. 3. ornekteki gibi dengeli ve 15-17 puan
arasinda bir elde minér yogunlu olsa dahi INT agmaliyiz.
Dordiincii el dengesiz oldugu i¢in uzun mindr olan 1
agariz.

Elimizdeki | Dagilim Major 1 Seviyesi
Puan Durumu Acis

11-21 aras1 | Dengesiz 5 Major var | 1 Major
12-21 aras1 | Dengeli 5 Major var | 1 Major
15-17 aras1 | Dengeli 5 Major yok | 1 Sanzatu
11-22 arast | Dengesiz 5 Major yok | 1 Minér
12-14 aras1 | Dengeli 5 Major yok | 1 Mindr

"1k boliimii okumak igin: https://www.mmo.org.tr/izmir/sube-bulteni/agustos-eylul-2020
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Oniimiizdeki sayilarda 2 Seviyesinde kuvvetli ve zayif
acislar: inceleyecegimiz i¢in simdilik agiliglarda temel
olan kurallar:1 68renmekle yetinelim. Unutmayalim
elimizdeki kartlarin her birinin dagilimi1 ve sayisi,

ondrlerin durumu, oyundaki zon durumu, ortagimizla
anlagsmalarimiz, oynadigimiz sistemler gibi bir¢ok etmen
acilis kararlarimizda bazi degisiklikler yapmamiza neden
olabilir.

Deklarasyonun Amaci

Deklarasyonun amaci hangi kozu hangi seviyede
oynayacagimizi belirlemektir. Alacagimiz puanlar:
etkiledigi i¢cin dncelikli amacimiz, kozu major renkte (4 ve
¥) belirlemek ve zon yapma potansiyelimizi arastirmaktir.
Bu nedenle ortagimiz ile major fiti (toplamda en az
8 kart) yakalamaya ¢alisiriz. Elimizde 5 kart major
varsa ve uygun puandaysak mutlaka major acis yapmali,
verecegimiz deklarelerle kendimizi ortagimiza miimkiin
olan en net sekilde anlatabilmeliyiz.

Gegtigimiz sayida séziinii ettigimiz tablodaki oyun
seviyeleri bizlere ekstra puanlar kazandiracag: igin
amacimiz olabilecek en list seviyede kontrat belirlemek
olmalidir. Zon oynama sansimiz varsa kismi skor
oynamamali, silem sansimiz varsa zon ile yetinmemeliyiz.
(44 ile zon deklare edip oynadigimizda ve gereken 10
eli tam olarak gerceklestirdigimizde 420 puan alirken;
34 soyleyip +1 el, yani yine 10 el aldigimizda sadece
170 puan aliriz. 54 ile 44 + 1 el iginse bu durum gegerli
degildir. Her ikisi de 450 puandir. Puan hesaplamasina ve
formiilasyona daha sonraki sayilarda deginelim. 2

Ozetle: NT oyunundan bir 16ve fazla almak gerekse de
el-yer oyunundaki avantaji nedeniyle ilk dnce major
koz (4¥ - 44) belirlemeyi tercih ederiz. 5% - 54 igin 11
16ve almak gerekirken 3NT icin 9 16ve yeterlidir. Bu
nedenle mindrden 6nce NT oynamay1 diisliniiriiz. Zon
kontratlarinda 6nce 4¥ veya 44, sonra 3NT, son olarak 5&
veya 5¢ tercih etmeliyiz. Daha agik anlagilmasi i¢in 6rnek
iizerinden gidelim.

49
YAKS543
¢KQ76
&J109
Giiney Bat1 Kuzey Dogu
1v Pas 4v Pas
Pas Pas

Giineyde oturuyoruz. Kartlar1 dagittik. 1 As, 2 Rua, 1
Dam ve 1 Vale ile 13 Onér Puanina sahibiz. 5 Kart Kor
ile major agis yapabiliriz: 1¥ acis1 yapiyoruz. Bati pas
diyor, Konusma (bidding) sirasi ortagimizda; en az 3
kart Korii var ise kor fiti yakalayarak tutus yapacak ve
puanina gore 29, 3¥ veya 4% diyecektir. (Baska renk
sdoyleme, 3 veya 4 ¥ seviyesinde fit vermeden Once
yeni renk teklif etme, NT deklare etme veya Pas deme
durumlarina 6niimiizdeki sayida bakalim.) Kuzeyin
elinde OP ve dagilim puanlar1 dahil 14 puan olsun. Sizde
agistan kaynakli en az 12 OP olmas1 gerektigini biliyor
ve kendisindeki puanlar ile ortakliginizin en az 26 puani
oldugunu hesapliyor. 4% ile zon yapmak i¢in bu puan
yeterli. Son karar yine sizde: 13 OP’ye ek olarak tek
kart & ’ten kaynakli 2 puaniniz daha var. Ortakliginizin
gergek puani 29. Bu puan zon kararini degistirmeyecek.
Sizde 18 ve iizeri puan olsaydi, kuzeyin 4 seviyesindeki
tutusu ile gosterdigi 13 iizeri puana kendi puaninizi
ekleyerek silem veya biiyiik silem oynama olasiligini
arastirmaya devam edecektiniz. Unutmayalim ortaklar
birbirinin ellerini bilmiyor ancak deklareleri ile bir
puan aralig: tarif ediyor. Pas diyerek nihai kontratinizi
belirliyorsunuz: 4¥

Al Tk arriige Puitn
Fontratlar Jeklareler terekli Puan tiereken
- fonsuz  fonila
s § i Tt - . -
s si<ar Kalan butun I weraly iy i an
[Paar) Seariy) ekl rlen
ANT e 9
i “ A%, % db-Ik 10 ann )
e
! Y =T 1L
Silee
o '1',:5';' | ok ek b be 6y 22 12 ag0 1000
(Emal Simnl
r?”“k_‘f';'!enj T, T4, T¥. T8, THT 6w disra 11 750 1500
S T LA

Deklareyi gergeklestirmek igin gerekli puan degerleri
kesin ve degismez degildir. Zon puani ile Silem
yapilabildigi eller mevcuttur. Detaylarini bu sayida Soru-
Yorum bdliimiinde agikladigim “Kayip Eller Hesab1”ni1
uygulayarak alabilecegimiz 16veyi kesine yakin bir
sekilde hesaplayabiliriz.

Kaptanhk kavrami:

Bir takimin toplam giiciiniin hangi kontrat c¢esidini
oynamaya yeterli olacagi kararini veren oyuncuya kaptan
denir. Kaptan, ortaginin puan giiciinii miimkiin olan en
net bicimde yani en dar aralikta bilmelidir. Kaptanin
hangi oyuncu oldugu belli olana kadar her oyuncu
ortagina elini, sistem kurallari i¢ginde anlatmaya devam
eder. Kaptan olan oyuncu belli olduktan sonra elini tarif
etmesine gerek kalmaz ve kontrat1 ilan eder. Yukaridaki
ornekte 4% ile en son konusan Kuzey gibi goriinse de,
kaptan; zondan daha ileri seviyede oynanamayacagini
gorerek pas diyen Giineydir.

2Puan ve kazang tablosunu www.tbricfed.org.tr adresinden mutlaka inceleyiniz. Kontrsuz, Kontrlu, Sirkontrlu ve
her ii¢ durum igin yesil (zonsuz) ve kirmiz1 (zonda) bolgede oynamak da kazanilacak puanlar: etkilemektedir.
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Gegen sayimizda kurdugumuz oyunu inceleyelim:

Kuzey

4aK1093

VA3

+1083

& AKIJ3
Bat1 Zon Durumu: Yok Dogu
2]875 ¢ B K 0 264

PAS
vijaz2 PAS PAS INT PAS YKQ765
*J76

¢+ AKS5 4 T
&2 2764

PAS PAS PAS

Gliney

aAQ2

v109 8

+Q92

&Q1098
Deklarasyon: Kartlar1 dagitan Dogu elinde yeterli puan
olmadig: i¢in pas diyor, Giiney ve Bati i¢in de durum
ayni. Kuzey 15 OP ve dengeli el ile INT agis1 yapiyor.
Dogunun iiste konusacak puani yok ve yeniden pas
diyor. Giiney ortaginin 15-17 puana sahip oldugunu
ve kendisinde en fazla 3’er kart major oldugu i¢in fit
yakalanamayacagini 6grenmis oldu. Puani1 8-9 araliginda
olsa 2NT diyerek nihai karar1 ortagina birakacakti
ancak Kendisindeki 10 puani eklediginde Kuzey-Giiney
ortakliginin en az 25 puani oldugunu gorerek 3NT ile
nihai kontrati belirliyor.

El-Yer Oyunu: Her iki el de dengeli oldugunda 9 16ve
almak i¢in 26 puan gerekir. Bu oyunda kritik renk
pik olacak. Sizler deneme oyunlarinizda yeterli 16veyi
alamamis olabilirsiniz. Oyun teknigi kadar rakibin
yaptig1 savunma da bunda etkili olacaktir. Oyuna
baslayan dogu oldugu igin en temel kurali uygular ve
elindeki en uzun renk ile baslar ve ¥ 6 ile atak yapar.
(Kozsuz oyunda kartlarin basinda ikili dizi var ise
(burada Kor K-Q) bu rengin 4ncii biyiigii ile baslamak
esastir. Bu konuyu Savunma Oyunu baslig1 altinda birkag
say1 sonra irdeleyegiz.) Aceleci davranarak ilk eli kor Asi
ile almak oyunun ilerleyen béliimlerinde eli giineyden
kuzeye tasimamizi engelleyebilir ve el tekrar rakibe
gectigine arka arkaya kor Rua, Dam, 6 ve 5°li ile 4 16veyi
rakibinize vermenize yol agabilir. NT oyununda rakibin
uzun rengine ¢ok dikkat etmek gerekir. 13 I6veden 4
ini verdiginizde geriye kalan biitiin 16veleri almaniz
gerekecektir. Karo renginde rakibin gii¢lii olmasi
bunun o6niindeki engeldir ve 3NT kontratiniz batmaya
mahkimdur. Coziim olarak; Kor 6 ataginda eli Vale
oynayan rakibe birakalim. Oyunun gidisatinda biiyiik
bir hata yapmazsaniz 4 el Trefl, 1 el Kor, 4 el Pik olmak
tizere toplam 9 16ve alacaksiniz. Karo Damin el yapmasi
As ve Rua batida oldugu i¢in imkansiz. Pik Valenin el
almamasini ise oyununuzla siz saglayacaksiniz. Oyun
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size gecer gegmez oyunu karo oynatmayarak ve pik I’yi
sizdeki A, K ve Q lar1 dogru sekilde kullanarak saf disi
birakabilirsiniz. Pikten alinacak 4.16ve i¢cin oyunu 3.
Pikten sonra kuzeyden oynamalisiniz. Bu nedenle ya
asagida acgikladigimiz kisa eldeki onore dogru oynama
teknigini kullanmalisiniz ya da kor Asi ile eli giineyden
kuzeye tasimalisiniz. Kisaca: 3NT yani 9 Ldve i¢in
korde ilk eli almamak, oyunu rakibe birakmadan trefl ve
pikteki 8 loveyi de almak gerekir.

Oyun Teknikleri: Bu oyundan yola ¢ikarak bazi temel
oyun tekniklerinden bahsedelim. Cok sayida oyun teknigi
bulundugu i¢in burada 6rnek oyunumuzda kullanilanlari
anlatalim:

- En uzun rengi atak etmelisin. NT oyununda tekrar
tekrar uzun rengi oynayarak o renkten karta sahip tek
oyuncu olursun ve el sana gec¢tiginde kii¢iik kartlarin da
el yapar.

- As ve Dam sende ise (biri yerde digeri elinde
olabilir) o renkteki Rua’nin hangi rakipte oldugunu
tahmin etmeye calismali ve oyunu ona gore oynayarak
Dam ile el almaya calismalisin. Buna empas denir.
Empasta oldugu gibi elinizdeki ondriin karsisindan
oynayarak sizdekinden daha biiylik ondr rakipte olsa bile
yiizde 50 olasilikla ondriiniize el yaptirabilirsiniz. Buna
onor kacirmak denir.

- Bir 16veyi kazanmak i¢in biiylik kartiniz oldugu
halde kiiciik kart/kartlar1 oynayarak bir veya daha fazla
léveyi kazanmamaniz gerekebilir. Buna boslama denir.
NT oyununda ¢okg¢a kullanilir. Rakibin iletisimini
kesmenizi ve oyunu kontroliiniize almaniz1 saglar. (Ornek
oyunda Kor Asin hemen oynanmamasi)

- Kisa eldeki onorlere dogru oynamalisiniz.

Ornek oyunda dénce pik K oynarsaniz, daha sonra A
ve Q oynadiginizda Giineyde bloke olursunuz. Ustelik
pik J dérdiincii kagit oldugu i¢in pikten 4.16veyi de
alamazsiniz. Giineyden Q ile aldiktan sonra pik A ve
ardindan pik 2 oynayarak eli kuzeye geciririz. Bat1 J
atarsa K ile aliriz ve 10’lumuz 4.16veyi yapar; eger bati
8’li atarsa 10’1lu ile aliriz ve K ¢ekerek J'nin el almasini
engellemis oluruz.

Alistirma 2:

Bu bolim sonunda da bir oyun kuralim. Giineyde
oturuyorsunuz, kartlari siz dagittiniz. Simdi size birkag
soru:

1. Kag¢ Onodr puaniniz var? Agista ne deklare edersiniz?
Kuzey size yanit olarak neden 1¥ demis olabilir?

2. Konusmalar: sirayla inceleyiniz. Ortakligin
toplamda ka¢ Ondr Puani var? 2NT diyerek dengeli
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elinizi ve 18-19 OP’niz oldugunu belli ettiniz. Neden
dogrudan 3NT demediniz? Bu durumda kaptan kimdir ve
nihai kontrat ne olmalidir?

3. Siz deklaran oldunuz. Bat1 Trefl Q atak ederek
basliyor. SNT (yani 3NT + 2 = 11 El) yapmaya ¢aliginiz.
Rakibin alacag: eller hangi renkler olabilir?

Sonug: Kuzey-Giiney ortakligina 460 puan. Yanitlarinizi
ve varsa sorularinizi gonderebilirsiniz.

Kuzey
aJ875
YKQ87
+A95
&J6

Bati Zon Durumu: Yok

Q3 G B K
vi9654 2 PAS 1v PAS
+876 DNT PAS 2  PAS
*KQ8 PAS PAS

Dogu
D 210962
v103
¢+K 102
&9743

Giiney
4aAK4
YA2
¢QJ43
#A1052

SORU-YORUM

Gegen sayida, Soru-Yorum boélimiinde Bri¢ sporunu bilen
iyelerimizle gesitli problemlere birlikte ¢oziimler gelistirmeyi
amacladigimizi belirtmistik. Gegen sayidaki iki sorumuzu

yorumlayalim.

5
Giiney | Bati Kuzey |[Dogu 1763
INT Pas ? K § iz

Kuzeyde oturuyorsunuz. Ortaginiz kartlart dagitt1 ve INT
deklare ederek oyunu agti. Asagidaki el ile cevabiniz ne olur?

Yorum 1:

INT acan ortagimizda dengeli bir el ve 15-17 arasi bir puan
oldugunu biliyoruz. Sizin sadece 2 ondr puaniniz var ve bu
durumda ¢ogu oyuncu gibi siz de pas ge¢meyi otomatige
baglayabilirsiniz. Oysa pas gecerek ortaginizi 1 NT oyununa
mahkim edecek ve dengesiz eliniz ile ortakliginizin batmasina
neden olacaksiniz. Cevapgt bu zayif ve NT oyuna uygun
olmayan elini anlatmak i¢in Stayman Konvansiyonu uygular.

Yani 0-6 OP 4-4-4-1 (ya da 5-4-4-0) dagilimli ellerde 2
deklare eder. Giiglii ellerde kullandigimiz 2& agisindan
farkli olan ve cevapg¢inin kullandig1 bu Stayman’e Copliik
(Garbage) Stayman’i denir.* Cevapci, agana batacagi kesin
olan NT oyunundan ka¢ma firsati tanimis olur. Agcandan

gelecek her cevaba pas gegmelisiniz. Yanit: 2&

* Bilgi i¢in Emin Yaykin, Sorularda Brig,
http://www.tbricfed.org.tr/

Soru 2:
Zon Durumu: Kuzey/Giliney

uney

Dogu | Giiney | Bat1 | Kuzey A1063
AQI1095

Pas 1v 36 | X o A 762

4% 4 Pas | Pas --

Pas

Giineyde oturuyorsunuz. Ortaginiz 44 deklarenize pas diyor.
Oyunun sonunda 44 + 2 = 12 16ve aliyorsunuz. Kiiciik silem
puani alabilecekken zon puani ile yetiniyorsunuz. Asagidaki
ellere gore; sizin 44 karariniz yine de dogru muydu?

Ortaginiz pas ge¢mek yerine devam karari verebilir miydi?

Yorum 2:

Kayip eller hesabi (Losing-Trick Count); elinizdeki kayiplar
ile ortaginizin gosterdigi puana gore olasi kayiplarinin
toplaminin 24’ten g¢ikartilmasi ile formiilize edilmis bir
yontemdir. Cikan sonug alabileceginiz muhtemel 16veyi verir.
Adim adim gidersek:

- Kontr (X) diyen ortaginiz; 3 seviyesinde araya giris ile
en az 10 puan gosterir. 44 demeden 6nce tablolar: inceleyerek
kayip el hesab: yaparsaniz: Pikte 2, Kérde 1, Karoda 2
toplam 5 kayip ele; ortaginizin Negatif Kontr ile gosterdigi
10 puan ise 8 kayip ele isaret eder. Muhtemel Love Sayist =
24 - (5+8) = 11°dir. 11 16ve silem icin yetersizdir. 44 deklare
ederek kaptanligr ortaginiza birakmakla dogru yaptiniz.

- Ortagimizin cephesinden bakarsak, Pikte 1, Korde
1, Karoda 2, Treflde 2,5 toplam 6,5 kayip ele; sizin 44
ile gosterdiginiz 16 puan ise 6 kayip ele isaret eder. 24 -
(6,5+6) = 11,5 muhtemel 16ve ile zor bir karar verecektir.
Kaptanligi alan Kuzey Pas demek yerine her haliikarda
11 elin garanti oldugunu gorerek 4NT ile RKCB (Roman
Key Card Blackwood) ile Key Card (4 As ve Koz K) sorusu
sorarsa 5% (0 veya 3 As’im var) yanitini alir. Kendisinde
Koz K ve ortaginda (yani sizde) 3 As olduguna gore disarida
sadece 1 As kaldigini gorerek 64 ile Silem deklare edebilir.
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Gilineyde 2 As olsaydi verecegi 5¥ yanitina 54 diyecek, 54

yanitina da pas gegebilecekti. Her iki durumda da 54 ile garanti Dogu Giiney Bati Kuzey
olan 11 eli alarak yine zon yapacakti. Bu ornekte ortaklar 44 Pas 1y 3% X
deklaresi (Zon) ile 12 16ve alarak 680 puanla yetinmek yerine, 4% 44 Pas ANT
64 deklaresi (Kiigiik Silem) ile yine 12 16ve alarak 1430 puan Pas S Pas 6a
alacaktir. Pas Pas Pas
Kayip Eller Tablosu
Kartlar Kayip Kartlar Kayip Soru 3:
A 0 AK 0
Ax 1 AKQx 0 Standart Amerikan Begli Major sistemi ile oynanan bir brig
Axx 2 AKx | oyunda asagidaki el ile giineyde oturan oyuncunun deklarelerini
K I A | belirtiniz. Gelecek sayida yanitlar: tartismak tizere saglikl
O giinler, bol okumalar dileriz.
Kx 1 KQ 1
Kxx 2 KQx 1 Zon Durumu: Kuzey/Giiney
Q 1 X 1 Giiney | Bati Kuzey |Dogu 4 A 104
Qx 2 XX 2 Pas 1v Pas K (7;; 3
4
XX 2,5 XXXXX 3 ? P 2y P
Q a8 a8 % A Q1094
QJx 2 oo 0 ? Pas Pas Pas

Ortagimizin Gosterdigi
Puan

7-8-9 9+
10-11-12 8
13-14-15
16-17-18
19-20-21

22+

Muhtemel Kayip El Sayis1

1
(OS IN OL T o)

E N V. e W IEN |
1
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UYELERIMIZE INDIRIMLER

OZEL MEDICANA INTERNATIONAL iZMiR HASTANESI

Ozel Medicana International Izmir Hastanesi tarafindan,
tiyelerimize ve birinci derece yakinlarina yiizde 15 oraninda
indirim uygulanacaktir. .

Adres: Yenisehir, Isciler Cd. No: 126, 35170 Konak / Izmir
Tel: (0232) 970 35 35

Web: https://www.medicana.com.tr/international-izmir

EGE-RAD (OZEL BORNOVA TIP MERKEZI

Ege-Rad Ozel Bornova Tip Merkezi tarafindan, liyelerimize
ve birinci derece yakinlarina Hekimlik Uygulamalari Veri
Tabam fiyat listesi lizerinden yiizde 50 oranlarinda indirim
uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 186 Sk. No: 23/A Yiikselis Plaza
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 503 05 76 — (0232) 503 05 84 — (0232) 503 05 89
Web: www.egeradtipmerkezi.com/

0ZEL EGEBIL KOLEJi

Ozel Egebil Okullar1 Sahilevleri Kampiisii'nde, {iyelerimizin
gocuklarinin 10 Eyliil 2020 tarihine kadar yapilacak
kayitlarinda yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Sahilevleri Mah. Veniis Sk. No: 14 Narlidere / Izmir
Tel: (0232) 285 49 22

Web: www.egebil.com.tr

DILEK KARAHAN GUZELLIK SALONU

Dilek Karahan Giizellik Salonu tarafindan, liyelerimize ve
birinci derece yakinlarina yiizde 20-35 oranlarinda indirim
uygulanacaktr.

Adres: 101/3 Sokak Profesdrler Sitesi No: 9 Kat: 1 Evka-3
Bornova / Izmir

Tel: (0232) 375 37 75

Web: www.dilekkarahan.com.tr

DYNOMOSS AUTO CHECK UP ) )
Dynomoss Auto Check Up“in tiim subelerinde (Izmir, Istanbul,
Ankara, Bursa, Konya, Denizli, Antalya, Manisa), arag
ekspertiz hizmetlerinde iiyelerimize yiizde 20 oraninda indirim
uygulanacaktir.

Tel: 444 56 43

Web: www.dynomoss.com.tr

TECHNOKIDS LEGO AKTiVITE MERKEZI

TechnoKids Lego Aktivite Merkezi tarafindan, liyelerimize
yiizde 15 oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Kazim Dirik Mah. 372/3 Sok. No: 5 (Bornova Forum
Karsis1) Bornova / Izmir

Tel: (0232) 373 10 36

Web: http://www.technokids.com.tr/

e-posta: bornova@technokids.com.tr

0ZEL VEDIA OGRETMEN ANAOKULU

Ozel Vedia Ogretmen Anaokulu tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina egditim dicretlerinde yiizde 30 oraninda indirim
uygulanacaktr. ]

Adres: 153. Sokak No: 16 D: Z-1 Bornova / Izmir

Tel: (0232) 343 40 50

e-posta: vedia.ogretmenanaokulu@gmail.com

LOKAL ALSANCAK

Lokal Alsancak tarafindan liyelerimize yiyecek ve alkol dahil
tiim driinlerde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi 1477 Sokak No: 12/A
Alsancak / Izmir

Tel: (0232) 422 50 20

0ZEL GUZELBAHCE DUSUNUR KOLEJi

Ozel Giizelbahge Diisiiniir Koleji anaokulu, ilkokul ve
ortaokulunda, tiyelerimize yiizde 45 oraninda indirim
uygulanacaktr. )
Adres: Celebi Mahallesi 281 Sokak No: 16 Giizelbahge / Izmir
Tel: (0232) 234 33 53

Web: www.dusunurkolejiguzelbahce.com

OZEL EKOL HASTANESI

Ozel Ekol Hastanesi tarafindan, liyelerimize gesitli muayene
ve tedavi hizmetlerinde yiizde 10-20 oranlarinda indirim
uygulanacaktir. )

Adres: Mavisehir-8019/16 Sok. No: 4 Cigli / Izmir

Tel: (0232) 386 55 05 - Web: www.ekolkbb.com

OZEL FEN BILIMLERI EGITIM KURUMLARI

Ozel Fen Bilimleri Egitim Kurumlari tarafindan, liyelerimizin
cocuklarina yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Evka-3 Mahallesi Ankara Cc No: 285 Bornova / Izmir
Tel: (0232) 600 00 06

Web: www.fenbilimleri.com

VS AGIZ VE Di§ SAGLIGI KLINiGI

VS Agiz ve Dis Sagligr Klinigi tarafindan, iiyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Gaziosmanpasa Blv. Kiziirmak Is Merkezi No: 58 D: 52
Cankaya / Izmir

Tel: (0232) 484 09 93

IzMIR TURK KOLEJT ANAOKULU

Izmir Tiirk Koleji Anaokulu tarafindan, liyelerimizin 3,
4 ve 5 yasindaki cocuklarina ylizde 15 oraninda indirim
uygulanacaktir. .
Adres: Mithatpasa Cad.No:687-689 Koprii Konak / Izmir
Tel: (0232) 244 05 00

Web: www.ozelturkkoleji.com/Okul-Oncesi-Egitim

0ZEL izMiR SEVING KOLEJ]

Ozel Seving Koleji tarafindan, liyelerimizin ¢ocuklarina egitim
ticretlerinde yiizde 25 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Naldoken Mahallesi 1237/4 Sokak No: 2 Evka-3 Bornova
/ Izmir

Tel: (0232) 421 28 26 -27 - www.sevinckoleji.com

ENGLISH TIME DiL OKULLARI

English Time Dil Okullari tarafindan, liyelerimize ve birinci
derece yakinlarina yiizde 50 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Blv. Niyazi Ersoy Ishani No:
8 K: 6 Konak-Izmir

Tel: 446 46 61 - www.englishtime.com

BIREBIR INGILIZCE EGITIM HIZMETLERI

Birebir Ingilizce Egitim Hizmetleri tarafindan, liyelerimize

ve birinci derece yakinlarina bire bir editimlerde ve grup
editimlerinde yiizde 20 oraninda indirim uygulanacaktir.
Adres: Folkart Towers Adalet Mah. Manas Bulvar1 No: 39 B Blok
Kat: 31 Bayrakli Izmir

Tel: 0543 247 3 247

Web: http://birebiringilizce.com.tr

fzMIR ISTEK GZEL EGITIM HIZMETLERI OKULLARI

Izmir Istek Ozel Egitim Hizmetleri Okullar1 tarafindan,
Mavisehir Kampiisii'nde iiyelerimizin ¢cocuklarina yiizde 20
oraninda indirim uygulanacaktir. )

Adres: 2040 Sok. No: 13 Mavisehir Karsiyaka-Izmir

Tel: 0232 324 05 05

www.izmiristek.k12.tr

ONUR BiLiM ANAOKULU

Onur Bilim Anaokulu, tiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 25
oraninda indirim uygulayacaktir. )

Adres: Ilica Mahallesi Lale Sk. No: 8 Narlidere Izmir
Tel: 0535 378 62 86 - www.onurbilimanaokulu.com

MEDICALPARK iZMIR HASTANESI

Medicalpark Izmir Hastanesi tarafindan, iiyelerimize yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Yeni Girne Bulvar1 1825 Sok. No: 12 Kargiyaka

Tel: (0232) 399 50 50 - Web: www.medicalparkizmir.com

OZEL UGUR OKULLARI

Ugur Okullar1 tarafindan, iiyelerimizin ¢ocuklarina yiizde 10
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi Kazim Dirik Mahallesi 374 Sok. No:
118 Bornova-Izmir

Tel: 44577 78

Web: www.ugurokullari.k12.tr

YASAR UNIVERSITESI

Yasar Universitesi tarafindan, iiyelerimize ve birinci derece
yakinlarina linansistii egitim programlarinda yiizde 30
oraninda indirim uygulanacaktir.

Adres: Universite Caddesi No: 37-39 Bornova/Izmir
Tel: 570 70 70

Web: http://www.yasar.edu.tr .
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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HIZMETLERIMIZ

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Disli Taslamalar » Disli Agmalar

CNC isleme Tezgalar

Torna Tezgahlari » Freze Tezgahlar:
Planya Tezgahlari = Taslama Tezgahlari
Bohrwerk Tezgahlar » Erozyon Tezgahlar
Matkap Tezgahlar » Kaynak Makinalan
Olgme Kontrol Tezgahlar

Presler » Sac Isleme Makine ve Tezgahlan

Adac Isleme Makine ve Tezgahlan
" d
b ﬁ\':b

IS HIJYENI
OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma » Kisisel Gliriiltli Maruziyeti
isyeri Ortami Giiriiltil Olciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Olciimleri
Kisisel Toz Maruziyeti 8l¢imleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olclimleri

Ortam Toz Olcilimleri

Buhar Kazanlar = Kalorifer Kazanlari « Kizgin Yag Kazanlari
Kizgin Su Kazanlari = Buhar Jeneratorleri

Otoklavlar = Sivilastirilmis Gaz Tanklari

(LPG ve benzeri) (Yerdsti)

Swilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer) (Yeralti)
Basingli Hava Tanklar « Kompresorler

Hidroforlar » Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

Ving (Monoray Ving, Kdoprdia Ving, Portal Ving,

Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

Caraskal * Forklift  Transpalet = Atelye Tipi Lift ve Krikolar
Insan ve Yiik Asansdrleri * Yiiriiyen Merdiven / Bant

Cephe Asansdrii » Platform » Sapan, Mapa

is Makinalan (Cekici, Cekici Dozer, Yikleyici, Kazici Yikleyici
Skreyper,Greyder, Sifindir, Silobas, Beton Pompasi, Fore Kazik)

Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve = A q’ %

Ruhsatlandirma i

Cesitli Konveyére ve Bantl iletme Makinalan e —

ENDUSTRIYEL OLCUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri
(Cevresel Goraltd Olcdmleri Kapsami,
Baca Emisyon Olcdmleri Kapsarm)
Termal Kamera Cekimleri
Dodalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarninin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

TESISATLAR

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar » Boru Tesisatlan
Havalandirma ve Klima Tesisatlar

ILETISIM
MHD Tepekule Kongre-Sergi ve is Herkezl

- IZMIR Tel: ¢ 3 » Faks: [0232] 486 20 &0
izmir Idrrlrll Li] I'i_:l Ir = WWw.m




