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_ “KRIZE,ACLIGA, YOKSULLASTIRMAYA,
ISSIZLIGE VE ZAMLARA HAYIR” MITINGI 21 KASIM'DA

Ankara'da igcinde TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulunun da yer aldigt emek ve demokrasi
giiclerince "Krize, Acliga, Yoksullastirmaya, Issiz-
lige, Zamlara Hay1ir" yerel mitingi 21 Kasim Cumar-
tesi giinii yapilacak. Miting duyurusu katilimci
orgiitlerce "Masal Bitti" bagligi ile ortaklaga olarak
duyuruldu.

MASALBITTI...

Kapitalist sistemin tarihinin en derin krizini yasadig1
giinlerdeyiz. Bdoylesi bir donemde krizin faturasi
zenginlere degil zaten sefalet iginde olanlara,
yoksullara, is¢ilere, emekgilere ddetilmekte.

"Kriz bizi teget gececek" agiklamasin1 yapan
Bagbakanin, bu iddiasinin isten ¢ikarmalarla, artan
issizlik oranlariyla, ekonomideki negatif biiyiimeyle,
yoksullugun giinden giine derinlesmesiyle nasil
yalanlandig1 apagik ortadadir. Bugiin iilkemizde 7
milyonu agkin igsiz oldugunu gosteriyor rakamlar.
2008 Agustosundan bugiine kadar yani bir yillik siire
igerisinde isten atilanlarin sayisi 1 milyona yaklasmis
durumda. Isini koruyabilenlerin de kélelik kogul-
larinda, 10 saati agan mesailerle ¢alistirildig1, giiven-
ceden yoksun birakildigi, her gegen giin yoksullas-
tir1ldig1 bir ortamdayiz. "Oliimiin gésterilip sitmanin
kabul ettirildigi" bir riza mekanizmasinin igletildigi
bir diizen siirlip gitmekte. AKP Hiikiimeti'nin en
biiyiik basarisinin neoliberal politikalarin uygulama-
sinin yani sira krizin etkilerini saklama, bunlarin
iizerini Ortme ve bir toplumsal baskaldirty1 6nleye-
bilme konusunda en iyi taktikleri uygulama becerisi
oldugunu sdylemek miimkiin.

AKPmin uyguladigi neoliberal politikalarin sonu-
cunda ortaya koydugu oOzellestirme/piyasalastirma
projeleri halkin varolusunu tehdit eder boyutlara
ulast1. Ozellikle egitim ve saglik alanindaki déniisiim
programlarinin yikici etkileri giin gectikce daha fazla
hissedilmeye baglandi.

SSGSS Yasasi'min kabul edilisiyle, bundan bir yil
once, 1 Ekim 2008 yilinda yiiriirliige Genel Sag-
lik(s1zlik) Sigortast uygulamalarinin iizerinden bir
yili askin bir siire gecti. Saglik hakkina iliskin
kamusal sorumlulugundan siyrilan devlet "paran
kadar saglik" diyerek saglik harcamalarinin biitce
iizerindeki yiikiinl diisiirmeyi amaglamakta, saglik
harcamalarinin maliyetini, vatandaslarin 6dedigi ka-
tilim paylarini artirarak ¢6zme yoluna gitmektedir. 1
Ekim 2009 tarihinden itibaren muayene iicretleri
devlet hastanelerinde 8 TL, 6zel hastanelerde 15 TL
olmugtur. Onceleri tamamen iicretsiz olan saglik
ocaklarindaise 2 TL ticret alinmaya baglanmugtur.

GSS ile birlikte biitiin yurttaslarin sigortali olacagi ve
her tiirlii saglik hizmetinden yararlanacagi iddiasinin
milyonlarca insanimizin saglik giivencesinden hala
mahrum olmasiyla ¢iirlimiistiir. GSS'nin topluma
kabul ettirilmesinde en 6nemli vurgulardan biri olan
ve 18 yagin altindaki ¢ocuklarin anne ya da babalari
GSS'li olmasalar bile GSS'li kabul edilmesi uy-
gulamasi da Temmuz ayindan beri degigsmis durum-
dadir. Eger ¢ocugun anne ve babasi GSS kapsamin-
da degilse ¢ocuklar da saglik hizmeti alamayacaktir.
Ilaglar igin katilim pay1 oranlarinin emeklilerde
ylizde 15'e, calisanlarda yiizde 20'ye c¢ikarilmasi
giindemdedir. Ayrica artik ameliyat olanlar ve has-
tanede yatarak tedavi gorenlerden de katilim payi ali-
nacaktir.

Issizlik sigorta fonunun isten ¢ikarilan ve igsiz kalan
is¢iler i¢in kullanilmasi gerekirken AKP Hiikiimeti
bu fona el koymakta, bu fondaki bikrimi sermayenin
yaralarina merhem olarak kullanmaktadir.

1 yillik uygulamayla saglik ve sosyal gilivenlik
alaninda yasanan doniislimiin sonuclar1 boylesine
can yakict iken gelecekte ne tiir tahribatlara yol
acacagini gormemek imkansizdir.
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Sosyal yikim politikalarinin, otomatige baglanan
zamlarla yoksullagtirmanin, igsizlik ve sefalet ko-
sullarinin yarattigi bu ortamda kitlelerin orgiitli bir
karst koyusunun olmadigini, toplumdaki ¢lirlimenin
derinlestigini, siddetin, cinnetin, intiharlar1 arttigini
gormekteyiz. Topluma yoksullugun bir kader olarak
benimsetildigi, itaat kiiltiiriiniin asilanmasi i¢in her
tiir ideolojik aracin devreye sokuldugu bir ortamda
tim bu yasananlara bir dur demek gerekiyor. Bagka
bir yagamin mimkiin oldugunu, sefaletin, yoksul-
lugun kader olmadigini bir seyleri degistirmenin
halkin kendi giiciinde var oldugunu gdstermek
gerekiyor. Mutlu azinliga onlarin asil krizinin halkin
orgiitli giiciiniin kars1 koyusu oldugunu gostermek
gerekiyor.

Bugiin tiim diinyay1 paramparca eden vahsi bir
sisteme kargi savasmaya davet edildigimiz bir
zamanda, tarihsel bir sorumlulukla kars1 karsiyayiz.
Bu tarihsel sorumlulugumuzun bir geregi olarak
krizin etkilerini en derinden yasayan genis halk
kesimleriyle, issizlerle, yoksullarla alanlarda bu-
lugma gorevi Oniimiizdedir.

Bizler;
Z lIsten ¢cikarmalarin durdurulmasi,

/2 Calisma saatleri kisaltilarak fazla ¢alisma
uygulamasinin yasaklanmasi,

Z Kamu istihdamim artirilmas,

~ Egitim, saglik, sosyal giivenlik hizmetlerinin
parasiz ve kaliteli olarak kamu tarafindan
sunulmasi,

Z Otomatige baglanan zamlarimn geri alinmasi,

Z Zenginleri kurtarma paketleri yerine emek-
cilerin ve yoksul halktan yana uygulamalarin
olmasi,

2~ SSGSS Yasasi'nm iptal edilmesi i¢in
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Acligin, yoksullugun, issizligin, sefaletin emekgiler
icin bir kader olmadigini biliyor ve bu bilingle krizin
faturasin1 6demeyecegiz diyoruz. Bunun igin biz
asagida imzasi bulunan kuruluslar olarak AKP
iktidarini bir kez daha uyarmak i¢in 21 Kasim giinii
"Krize, A¢higa, Yoksullastirmaya, Issizlige, Zamlara
Hayir" mitingini diizenliyoruz. Tiim halkimizi 21
Kasim'da alanlara ¢agiriyoruz.

KESK Ankara Subeler Platformu, TMMOB
Ankara IKK, Tiirk-is Ankara Subeleri, ATO,
DISK, Halkevleri, Devrimci 78'liler Federasyonu,
78'liler Girisimi, THD Ankara Sube, CHP, DTP,
EMEP, ODP, TKP Ankara il Orgiitleri

( D

DUYURU

ODAMIZIN
55, KURULUS YILI
GELENEKSEL GECESI
5 ARALIK 2009
CUMARTESi GUNU
0ZGUVEN RESTAURANT'TA
KUTLANACAKTIR.

Katilmak isteyen Uyelerimiz

Davetiyelerini Odamizdan

Temin Edebilirler.
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MMO BASIN ACIKLAMALARI

IMF-DUNYA BANKASI
POLITIKALARINI
PROTESTO ETMEK YURTSEVER
TOPLUMCU BiR GOREVDIR

Istanbul'da yapilan IMF ve Diinya Bankasi
toplantilara karsgt TMMOB, DiSK, KESK ve
TTB'in diizenledigi “alternatif etkinlikler” prog-
rami gergevesinde bugiin Taksim Meydani'nda yapi-
lacak agiklama sirasinda kitleye azginca saldirilmast,
Hiikiimet'in ekonomik anlamda yiiziiniin hangi tarafa
cevirili oldugunun agik bir gostergesidir.

Emperyalizmin acimasiz somiirii politikalar1 sonucu
on yillardir diinya halklarmin yoksullasma ve
yoksunlagmasinda biiyiik pay1 olan kiiresel sermaye
orgilitlerinin 6niine kirmizi halilar serilirken emek-
cilere karsi gosterilen antidemokratik vahsi yakla-
simi kintyoruz.

Kiiresel soyguncularin krizi emekgilere fatura et-
meye yonelik Istanbul'un ortasinda planlamalar
yapma hakki varsa, lilkemizin gergek sahipleri olan
emekei halkin ve onun temsilcisi olan kesimlerin de
tarihsel sorumluluklar1 geregi buna kars1 ¢ikma hakki
vardir.

Hiikiimet, valilik ve emniyetin biitiin ¢abasi, iilkemiz
ve halkimizi soyan, sanayi ve tarimi tasfiye eden
programlara boyun egmeyen kesimlerin sesini
duyurmasinin 6niine ge¢mek ve bu sesi kismak,
uluslararas:1 kapitalizmin politikalar1 karsisina
kurulan seti engellemektir.

TMMOB Makina Miihendisleri olarak, bu tiirden bir
“ev sahipligi”ne karsi oldugumuzu, kiiresel ser-
mayenin yillardir iilkemiz ve halkimizdan kopardigi,
caldig1 kaynaklarin geri kazanilmasi icin TMMOB
catist altinda aktif tavir igerisinde olacagimizi ka-
muoyuna bir kez dahailan ediyoruz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam
(6 Ekim 2009)
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IS GUVENSIZLIGINi
ARTTIRACAK
DUZENLEMELERE
SON VERILMELI !

15.08.2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanarak vyiiriirliige giren “Isyeri Saghk ve
Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yo6netmelik”, en fazla is kazasi
ve meslek hastaliginin yasandigi 50'nin altinda isci
calistiran is yerlerini is saghig1 ve giivenligi dene-
timlerinin disinda tutarak bu alanlarda ¢alisan isgile-
rin 6liim fermanini hazirlamaktadir.

S6z konusu Yonetmelige gore bir mithendislik sahasi
olan is giivenligi alaninda meslek lisesi ve
yiiksekokul diizeyinde egitim gdérmiis tekniker ve
teknisyenler is giivenligi uzmani olabilirken, is
yerlerinde uzun yillar ¢aligmis olan miihendislerin
bilgi birikimi yok sayilmakta, alanin miihendislik
bilgisi gerektirdigi gercegine aykir1 davranilarak
biiyiik bir hukuksuzluga imza atilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 82. maddesine dayanilarak
2004 yilinda “Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorum-
luluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” 20 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige konulmustur. S6z konusu
Yonetmelik ile “is gilivenligi uzmani”kavrami
getirilmis, is giivenligi uzmani; “bakanlik tarafindan
sertifikalandirilmis, i glivenligi ile gérevli mithendis
veyateknik eleman” olarak tanimlanmugtir.

Bunun ardindan TMMOB, Yonetmelikte belirtilen
cesitli konular nedeniyle yiiriitmenin durdurulmasi
ve iptal istemiyle Danistay'a dava agmistir. Danistay
10. Daire'de goriillen 2004/6075 esas No ve
2006/2159 karar No'lu dava, Danistay'in YOnet-
meligin 4. Maddesindeki “is giivenligi uzman1”
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tamiminin ve 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16.
maddelerinin iptaline karar vermesiyle sonuglan-
mistir.  Yonetmeligin hayati maddelerinin iptal
edilmesi lizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi daha once de birkag kez uygulamasini
Oteledigi Yonetmeligin uygulamasini ortadan kal-
dirmigtir.

Ancak AKP iktidarimin yargi kararlarma karsi
gosterdigi tavir, bu Yonetmeligin iptali karsisinda da
stirdiiriilmiis ve 2008 yilinda ¢ikartilan “5763 sayili
Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile Danistay'mn iptal kararinin
dayandig1 gerekceler ortadan kaldirilmaya calisil-
mistir.

Iktidarin bu konuda iginde oldugu kafa karisiklig1,
caprasik adimlar1 beraber atmaya caligmasi husu-
sunda kendisini gostermektedir. Bu baglamda arka
arkaya atilan adimlara géz atmakta fayda vardir.
Once “Is Saghig1 Giivenligi Kanunu Tasaris1” ortaya
siirilmiis, ardindan is saghg gilivenligi tliziigi
Danistay'a gonderilmistir. Sonrasinda, konuyla ilgili
bu adimlar atilmamis gibi, “Isyeri Saglik Giivenlik
Birimleri'ne iliskin Yonetmelik” 15 Agustos 2009
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Ancak, is saghigi giivenligi alaninda temel
diizenlemelerin baslicasi, is sagligi ve giivenligine
iliskin temel yaklasimlar1 barindirmasi gereken ve
Bakanlikca hukuka uygun diizenlenmedigi igin
Danistay tarafindan iptal edilmis olan “Is Saglig
Giivenligi Yonetmeligi’nin yerine konulacak bir
diizenlemedir. Bu yapilmadan yapilan diizenleme-
lerin birgok yonii askida kalmaktadir.

Bakanlik, 23 Haziran 2006 tarihinde Ulusal Is Saglhig
ve Giivenligi Konseyi'nin karartyla Bakanlik biin-
yesinde kurulan ve o tarihten bu yana TMMOB'nin de
icinde bulundugu 12 kurumun is sagligi ve giivenligi
konusundaki ¢aligmalarini ciddiye almadigini, de-
mokratik katilm adi altinda kurumlar oyaladigini
15 Agustos'ta yayimladig1 yonetmelikle ortaya koy-
mustur.
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Yonetmelik, sanayiden sayilan ve devamli 50 is¢i
calistiran is yerlerini kapsamaktadir. Oysa SSK 2007
yili kayitlaria gore 50 veya daha fazla is¢i ¢alistiran
is yeri sayist 21 bin 217 iken, 50'nin altinda isci
caligtiran is yeri sayisi 1 milyon 95 bin 421'dir. 2007
yilinda SSK istatistiklerinde yer alan 80 bin 602 is
kazasindan 49 bin 549'u 50'nin altinda is¢i ¢aligtiran
is yerlerinde meydana gelmistir. 50'nin altinda is¢i
calistiran is yerlerinin ig giivenligi mithendisligi ve is
yeri hekimligi hizmetlerinden yararlanmamasi; is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin engellenmemesi
ve iscilerin hayatlarimi kaybetmeye devam etmesi
anlamina gelmektedir. Bu ig yerlerine is saglig1 ve
giivenligi hizmetleri, sanayi boélgelerinde olustu-
rulacak “ortak saglik ve giivenlik birimleri” ara-
ciligiyla ulagtirilmalidir.

Yonetmelik'te i yeri saghik giivenlik biriminin
sanayiden sayilan is yerlerinde kurulmasi hiikmii
bulunmaktadir. Oysa otel, hastane, hipermarket, kati
atik toplama, havaalani yer hizmetleri gibi is
yerlerinde ve faaliyetlerde saglik ve giivenlik
yoniinden 6nemli riskler bulunmakta olup, bu tiir is
yerlerinde de is yeri saghk gilivenlik birimi olmak
zorundadir.

Ortaya c¢ikan veriler iilkemizde is saghigi ve
giivenligine ¢ok daha fazla Onem verilmesi
gerekliligine isaret ederken, yeni yonetmelik ve
yapilan diizenlemeler hizmetin 6zellestirilmesinin ya
da igverenden iicret alan uzmanlarca yapilmasinin
calisanlarin giivenliginin saglanmasina hizmet etme-
yecegini, ¢oziim getirmekten ¢ok sorun yaratacagini
gostermektedir.

Bu Yonetmelik, mithendis ve mimarlar yoniinden
kabul edilemez bir diizenlemedir. Is giivenligi alani
bir mithendislik alani olmasina karsin, s6z konusu
yonetmelige gore meslek lisesi ve yiiksekokul
diizeyinde egitim gormiis tekniker ve teknisyenler is
glivenligi uzmani olabilmektedir. Elbette ki tiim
mithendislik alanlarinda oldugu gibi is giivenligi
alaninda da yiiriitiilecek ¢aligmalarin mithendis ve
diger teknik elemanlardan olusan bir teknik ekibin ig
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birligi ile yapilmas1 gerekmektedir. Ancak miihendis
ve teknik elemanlarin egitimleri de, iiretim siire-
cindeki konumlar1 da birbirlerinden farklidir. Ayni
hizmetin hem miihendis hem de teknik eleman tara-
findan yerine getirilmesi is giivenliginin saglanma-
sinin bir mithendislik bilgisi gerektirdigi gercegine
aykiridir.

Bu baglamda is giivenligi uzmani olabilecek meslek
disiplinlerinin genis tutulmasi nedeniyle yapilmasi
gereken denetimlerin Oniinde engeller ¢ikarilmistir.
Miihendislerin iiyesi oldugu meslek odalarindan
“Serbest Miisavirlik Miihendislik” belgesi alarak is
giivenligi hizmetini gergeklestirmesi saglanmalidir.
Bu durumda denetimlerinin de halihazirda bu alanda
yasalarca tanimlanmig yetkisi bulunan odalarca
yapilmas1 saglanabilir ve bugiine kadar eksik kalan
gbzetim ve denetim faaliyetlerine gereken Onem
verilebilir.

Yeni Yonetmelikte, egitim verme yetkisi yalnizca
Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1, tiniversiteler,
kamu kurumu niteligindeki meslek oOrgiitleri ile
sinirli kalmamakta, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlart Kanunu'nun yetkilendirdigi kurulugslara
da ig glivenligi miihendisi yetistirme yetkisi veril-
mektedir. Bu durum, is saglig1 ve giivenligi alaninin
piyasalastirilmak istendiginin agik bir kanitidir.

Eski yonetmelikte ilgili bakanlikta gérev yapmamis
olanlara sertifika verilmesi miimkiin olmasina
ragmen, bu kisilere su an sadece C smifi sertifika
verilebilecektir. Yeni Yonetmelik ile is miifettigleri ve
genel miidiirliikte gorev yapmis olan is giivenlik
uzmanlarina tanian egitime katilmaksizin sertifika
alma hakkinin sektorde is giivenligi uzmani olarak
calismakta olan miihendislere taninmadigi goriil-
mektedir.

Yeni Yonetmelik, ilgili bakanlikta sadece 3 yil
miifettiglik yapmis olmay1 is yerlerinde “is glivenligi
uzmani” olmak icin yeterli gdriirken, is yerlerinde
bundan 6nce uzun yillar ¢aligmig olan miihendislerin
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bilgi birikimini yok saymakta, bu kisilerin 220 saatlik
bir egitimden sonra “az tehlikeli” is yerlerinden
baslayarak hizmet vermeye baslamalarini ve en erken
7 yil sonra bir is miifettisinin bilgi seviyesine
ulasacaklarini  6ngdrmektedir. Is kazalarinm ve
meslek hastaliklarinin 6niine gegilebilmesi i¢in bu
alanda gorev yapacak mithendislerin bilgi birikimi ve
tecriibelerine iligkin bir dl¢iit konulmast gereklidir.
Ancak Odamizca Resmi Gazete'de yayimlatilan
yonetmelikler ¢er¢evesinde egitime tabi tutulmus ve
belgelendirilmis iiyelerimizin bilgi birikimlerinin ve
almig olduklar1 yetki belgelerinin yok sayilmasi
kabul edilemez bir durumdur.

Yonetmelik, bir uzmanin birden fazla is yerinde
danismanlik hizmeti vermesini ongérmektedir. Oysa
yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is
yerlerinde tam zamanli bir i gilivenligi uzmamnm
ihtiyacim1 zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte is
giivenligi uzmaninin tcretini igverenden almasi,
bagimsiz davranmasit konusunda engel olustura-
caktir. Bu konuda, ticretinin isverenlerden kesilecek
primlerle karsilanacagi bir mekanizmanin olusturul-
mas1 gerekmektedir.

Is saghig ve giivenligi konusunda TMMOB ve
Odamizin goriis ve uyarilart dikkate alinmali, “ig

giivensizligi’ni daha da arttiracak diizenlemelere bir
an dnce son verilmelidir.

Iscilerin ve ¢alisanlarin ancak is saglig1 ve giivenligi
stirecinin i¢ine dogrudan katilimmin saglanmas ile
giivenli ve saglikli bir ig yeri ortaminin yaratilma-
sinin miimkiin oldugu unutulmamalidir.

“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerinin iptali i¢in gerekli hukuksal girisimin
tarafimizca yapilacagini kamuoyunun bilgisine
sunariz.

Ali EkKber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
(3 Eyliil 2009)
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YOK ONEMLI BIR 'YANLISTAN GERI DONMELI:
“UZAKTAN EGITiM" iLE MUHENDIS YETiSTiRILEMEZ!

Gegen yil OSYM ek vyerlestirme kilavuzlarinda
gorildiigii gibi, endiistri miithendisligi egitim
programinin piyasalastiritlmasinin yeni bir bigimi
olan “uzaktan egitim” uygulamasina Ortiilii bir
sekilde baglanmis; bu yil ise Sakarya Universitesi ve
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Universitesi
tarafindan bu programlara O6grenci alinmaya
basglanmuistir.

Bu uygulamaya gore iiniversiteler, bir lisans
programina ait egitim miifredatinin sadece yiizde
30'luk bolimiinii 6grencilere yiiz yilize vermekte,
geriye kalan ylizde 70'lik kisim ise uzaktan egitim
araglart kullanilarak o6grencilere aktarilmaktadir.
Orgiin 6gretim programlar1 varken iiniversite
egitimini 6grenciye “uzaktan” ve “herhangi bir arag
ile ulagtirmak” karsiliginda ise yiiksek egitim
ﬁcretleri talep etmek seklindeki uygulama egitim

doniismesini amaglayan piyasaci bir yaklaslmdlr.

Teknolojik gelismenin ulastig1 nokta elbette ki
yadsinamaz ve yeni egitim-0gretim araglar1 kul-
lanilarak 6grenme siireci daha verimli hale getiri-
lebilir. Fakat yontem ile miihendis ve dolayisiyla
“Endiistri Miihendisleri” yetistirilemez.

2009 OSYM verilerine gére ikisi “Uzaktan Egitim”
programi olmak tiizere “Endiistri Miihendisligi”
programi sayist 112'dir. Uzaktan Egitim Endiistri
Miihendisligi programlarinin kontenjanlari tamamen
dolmustur. Ciinkii bu programlarda vakif iiniversitesi
harg ticretlerine kiyasla daha diisiik egitim ticretleri
talep edilmekte ve ¢cok daha az ¢aba ile miithendislik
diplomas1 edinilmesine izin verilmektedir. Diger
yandan uzaktan egitim diginda toplam kontenjan
sayist 4 bin 192 ogrenci iken bu programlara
yerlestirilen 6grenci sayisi 3 bin 648 olmus, toplam
kontenjanin yiizde 13'lik kismi bos kalmistir. Bu
durum “uzaktan egitime” ihtiya¢ olmadiginin ag¢ik bir
kanitidir.
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Miihendislik egitimi, egitimi veren kisi ve egitimi
alanlarin yiiz yiize, karsilikli etkilesim i¢inde oldugu,
O0grenme aninda soru-cevap mekanizmasinin galistigi
ve diger 6grencilerin de katkilarinin alindigt, bilginin
paylasilip birlikte sorgulamanin yapildig: derslik ve
laboratuvarlarda gergeklestirilmelidir. Bu egitim
stireci teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla zengin-
lestirilebilinir. Ancak egitim miifredatinin yalnizca
ylizde 30'unun haftada sadece iki giin yiiz yiize
verildigi bir egitim modeli, ne uluslararas: diizeyde
mithendislik egitiminde kullanilan klasik egitim
modeli ne de probleme dayali 6grenme modeli olan
aktif egitim modeli ile uyusmaktadir. Uzaktan egitim
yaygin olarak cesitli konularda sertifika vermek
amaci ile yliriitillen en az kaynak (egitici, derslik,
enerji vd.) kullanimli ve fakat en ¢ok kazang egilimli
bir egitim modelidir.

Tim diinyada kabul gordiigii gibi miihendislik
egitimi sadece teoriye degil, uygulamaya da dayan-
maktadir. Bu ger¢ekten hareketle soruyoruz: Uzaktan
egitim ile Ogrenciye tek yonlii yiiklenen teorik
bilgiler nasil ve ne sekilde pratik ile bulusacak, bi-
limsel 6grenme siireci ne sekilde tamamlanacaktir?

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 endiistri
mithendisligi egitimine iligkin gorlislerini kamu-
oyuna sunmak, yasal zeminde endiistri miithendisligi
mesleginin onurunu ve ¢ikarlarin1 korumak kararli-
ligindadir. MMO olarak YOK'ii uyartyoruz: Uzaktan
egitim ile miihendis yetistirilemez! Uzaktan egitim
endiistri mithendisligi programlar1 kapatilmali, bu
yanligtan en kisa slirede doniilmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(9 Eyliil 2009)
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OKUL SERVIS ARACLARI
HizZMET YONETMELIGINDE YAPILAN DEGISIKLIKLE
TRAFIKTE YASLI ARACLARIN KULLANILMASI TE$VIK EDILIYOR

21.05.1992'de Resmi Gazete'de yayimlanan Okul
Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeliginde bugiine dek
12 kez degisiklik yapilmig ve bu “hizmet” bir yap-
boza doniistiirilmiistiir. Yonetmelik son halini 17
Eyliil 2009'da almistir. Bu tarihte yapilan degisik-
liklerle; servis araglarinin en fazla 12 olabilen yasi,
20'ye ylikseltilmis, rehber personel yasindaki alt sinir
22'den 20'ye, egitim diizeyi de lise mezunundan
ilkokul mezununa diistiriilmiistiir.

Yonetmelik, ilgili diger yonetmeliklerdeki
standartlardan yoksundur

Bilindigi gibi teknolojideki gelismeler yolcu tasima-
sinda kullanilan tasitlara da yansimakta ve her gegen
giin siiriis, fren, viraj giivenligi daha iyi, daha kon-
forlu, daha az yakat tiiketen araglar tretilmektedir.
ABD ve AB Ulkelerinde 6grenci tastyan araglar 6zel
iiretilmekteyken Ulkemizde ise eski, yasli, yipranmis
araglarin kullanilmasi Okul Servis Araglar1 Hizmet
Yonetmeliginde yapilan yeni degisikliklerle adeta
tesvik edilmektedir.

Konuyla ilgili diger yonetmelikler incelendiginde
okul servisi olarak kullanilacak bir aracin trafik
giivenligi ve yolcu emniyeti agisindan tasimasi
gereken ozellikler belirlenmistir.

Okul servis araclarinda her koltuk i¢in Motorlu
Araclarin Emniyet Kemerleri ve Baglama
Sistemleri otomatik emniyet kemeri bulun-
durulmas1 zorunlu tutulmustur. Eski araglarda
emniyet kemeri uygulamasi i¢in uygun koltuk ve
govde baglantilar1 bulunmamakta; bircok aracta
yasak savma mantig1 ile yapilmis baglantilar ve
uygun olmayan emniyet kemerleri kullanilmaktadir.

Yash araglar trafik giivenligi ve haksiz rekabet
sorunu yaratiyor

Yash araclarin 0-12 yas arasi tasitlara oranla
teknik dezavantajlar1 oldukca fazladir. Yash
araclarin motor, vites kutusu, diferansiyel gibi gii¢
ireten ve aktaran elemanlar1 ile sasi, frenleri
direksiyon sistemi, elektrik sistemi gibi aksamlarinin
ve yolcu bolmelerine ait dosemeler, koltuklar ile
1sitma-sogutma sistemleri, ¢ok daha eski tekno-
lojilere ve standartlara gore iiretilmis, malzeme yo-
rulmasindan dolay1 yipranmus, etkinlik ve verimleri
azalmstir.

Ayrica eski araglar yetkili servislere gitmemekte,
uygun yedek par¢a kullanmamakta (bununla ilgili bir
kontrol bulunmamaktadir) ve 10 yildan sonra
orijinal yedek parcalarin tedarik zorunlulugunun
ortadan kalkmasi1 gibi giivenlik dezavantajlari
olugturmaktadir. Diger yandan bu degisiklik ile
kullanilmaz durumda olan birgok kamyonet veya van
bazli arag, uygunsuz ve denetimsiz sekilde koltuk-
landirilip piyasaya geri gelecek, standartlara uygun
araglarile haksiz bir rekabet ortami olusacaktir.

Arac¢ rehber personelinde niteliksizlik tesvik
ediliyor

Son yapilan degisiklikte okul servis araclarinda
gorevlendirilecek rehber personelin egitiminin,
iistlenilen sorumluluk diizeyine uygun olmasi
gereginin aksine, lise mezunlugundan ilkogretim
mezuniyetine dogru bir gerileme s6z konusudur.
Okul 6ncesi ve ilkdgretim donemindeki ¢gocuklarimi-
zin vasifsiz ve egitimsiz ve dolayisiyla gercekte
"rehber" olamayacak bir diizeye indirilmesi ¢ok
yanlig bir uygulama olacaktir.

Arac¢ yakit teknolojisi ile c¢evre/hava Kkirliligi

sorunlariigice
)
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Araglarin yagi ile arag-yakit teknolojisi, araglarin
yakit tiiketimi ve dolayisiyla emisyonu belirleyen iki
onemli faktordiir. Bu noktada yash araclarin gevre
kirliligine katkist biiyliktiir. Araglar yaslandikc¢a
daha fazla yakit tiiketir ve egzozdan daha fazla
partikiil madde ve diger kirleticileri soludugumuz
havaya atarlar. Araglarin 20 y1l 6nceki standartlarda
olacag diisiiniiliirse, bu araglarin yaratacagi sera gazi
salmimi ve kirlilik, yeni araglardan % 80 daha fazla
olacaktir.

Sonug ve dneriler

Toplu tagimaciligin ¢ok zayif oldugu Tirkiye'de
gerek ozellestirme politikalar1 gerekse her seye
"ticari kar" goziiyle bakilmas1 icin bir servis
araclari sorunu yaratmistir. 20 yasindaki araglar i¢in
hurda indirimi uygulamasi dahi giindemdeyken
cocuklarimiza hurdaya ayrilmasi gereken araglarla
taginmalarini reva goren bu diizenlemeler derhal geri
cekilmelidir. Okullarin agildig1 su giinlerde yonet-
melik derhal iptal edilmeli, yukarida belirttigimiz
bilimsel-teknik gereklilikler ile birlikte 10 yas iistii
araclara sigorta yapilmadig1 da gozetilerek, yeni bir
yonetmelik ile araglara 10 yas iist sinir1 getirilmeli,
rehberler ve siiriiciilerde aranacak ozellikler
gelistirilmeli ve temel egitim kosulu getirilmelidir.

Cocuklarimizin tagmmmasinda emniyeti tehlikeye
disiirecegi agik olan séz konusu yonetmelik
degisikliklerinin iptaline iliskin Oda olarak
gerekli hukuki girisimlerde bulunacagimizi
kamuoyuna duyururuz.

R.Erhan KUTLU
Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Sube Baskani
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_ 24 EKIM 2009
KURESEL-ESZAMANLI;
“ 350PPM. CO,“ FAALIYET GUNU

Odamizin Cevre ile ilgili izledigimiz politikalar
kamuoyu tarafindan bilinmektedir.

Bugiin, 24 Ekim 2009 Kiiresel-Egszamanli;" 350ppm.
CO, “faaliyet giinii.

Bu faaliyetler giin boyunca yaklasik 5 bin degisik
yerde ve ¢esitli olarak yapilmaktadir.

Faaliyetlerin amaci; Kiiresel Iklim Degisikliginin
Onlenebilmesi i¢in Karar Verici Diinya Liderlerinin
Iklim Zirvesi Toplantilar1 oncesi; bilgilendirme,
egitim ve katkida bulunmaktir.

2007 y1l1 Aralik ayinda, Kuzey Kutbunda buzul erime
sebepleri aragtirilmasi sirasinda, diinyanin bu haliyle
yaganabilirligi; Atmosferdeki Karbon di Oksit
miktarinin 350 ppm. seviyesinin korunmasi ile
saglanabilecegi, NASA tarafindan agiklanmuistir.

Atmosferimizdeki Kiiresel Isinmaya sebep sera etkili
gazlardan Karbon di Oksit miktar1 bu giin 387 ppm.
(milyonda 1 adet molekiil) diizeyindedir. Yiiz
binlerce y1l 280 ile 160 arasinda degismis, son 150
yildirise CO, miktar1 ylikselmistir.

Kyoto anlagmalarina uyulmamasi; komiir, petrol ve
dogal gazin yakilmasi, giines, riizgar, jeotermal ve
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biokiitlenin enerji Uretiminde radikal olarak "Karbonsuz Enerji"... diyoruz...

kullanilmamast ile bu duruma gelinmistir.
Bu faaliyetleri www.350.org'den izlemenizi

Simdi "iklim Degisikligi ile Miicadele Anlasmast onettyoruz.

uzlasma zirvelerinden (12 Aralik 2009 Kopenhang)

so0z edilmekte... Dogayla miicadele edilemeyecegi, Tayyar CAYDERE

dogayla ancak uyum iginde yasamanin miimkiin TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
oldugu gergeginin tekrarlarini daha fazla goreme- Eskisehir Subesi

yebiliriz... Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Iklim degisikliginin 6nlenmesi konusunda yapi-
lacaklar herkesge maliim: Temiz Enerji Kaynaklari-
mizin kullanilmasi, Enerjinin Etkin ve
Verimli Kullanilmasi, Yalitim Uygulan-
masi, yuvarlanma direnci diisiik olan
Rayli Toplu Tasimaciliga onem veril-
mesi, 5 km.ye kadar olan mesafelerde en
ekonomik ulagim araci oldugu bilinen
bisiklet kullanimi i¢in Belediyeleri- CO?
mizden bisiklet yolu ayrilmasini bek- +
liyoruz. Seyitgazi yolundaki ¢opliik 1387
gazinin enerji Uretiminde kullanilmasi
projesinin evellikle uygulanmasini ve m.aso.org
benzerlerinin, artik radikal olarak uygu-
lanmasi durumundayiz.

350 Nedir ?

Atmosferdeki CO;nin 387ppm.‘den (her
yil + 2 yiikselmekte) 350 ppm.'e azal-
tilmasi i¢in tilkemiz 6zelinde Yenilenebi-
lir Enerji Kanununun da T.B.M.M. 'den
gegcirilmesi ve uygulanmasi ldzimdir.

Oniimiizdeki zaman siirecinde gergekle-
secek olan Diinya iklim Zirvesi Toplanti-
larinda; Karar Vericilerimizden, Eyliil
2009'da BM. Iklim Zirvesi Toplanti-
larinda “her iilkenin kendine gore ¢o-
zimil olacagl” sOylemine uygun olarak
komiir, dogalgaz ve petroliin enerji
dretimi ig¢in yakilmasim degil, petro-

kimya tesislerinde hammadde olarak 3 o | tmmob _
kullanilmasi adimlarinin atilmasini bek- makina mlhendisleri odasi
liyoruz eskisehir subesi

bulten



bulten

2009 eskisehir.mmo.org.1r

makina muhendisleri odasi
eskisehir subesi

eskisehir.mmo.org.tr

CUMHURIYETIN ILK YILLARINDA
SANAYI POLITIKALARI ve SUMERBANK

QQ 1. BOLUM

@)

Mustafa Kemal, Siimerbank Merinos fabrikasinin
acilisinda seref defterine sunlar1 yazmisti: “Bu ¢ok
kiymetli fabrika milli sevinci artiracaktir.”

Bir yerlerden baglamak ve basarmak i¢in geng
Cumbhuriyetin beklide tek 'sermayesini' Mustafa Kemal
iste bu sdzlerle dzetliyordu. Istikbal harbi sonras1 hem
de ne pahasina yoktan var edilen bagimsizlik ardindan
bu bagimsizlig1 kalic1 kilmak i¢in bir yandan iiretmek
oblir yandan ¢agdas uygarlik seviyesine ulagmak
gerekiyordu. Uretmek ve kalkinmak. Iyi de, bu da gene
yoktan var edilmeliydi. Var olan, savaglardan azalmus,
usanmis, yorgun, yoksul, 45 dolar milli gelirli ¢cogu
koyli 12 milyon kadar Anadolu insani, Osmanlidan
kalan borg, kirik dokiik birkag fabrika ve imar edilmeyi
bekleyen bagimsiz bir cumhuriyet. Ama atilan her adim,
yoktan var edilen her baca ilerisi i¢in umut demekti. Iste
bu umutlardan yoklar var edildi, bir iilke yeni bastan
yaratildi.

Bu yazida dnce Cumbhuriyet'in kurulus yillarinda iil-
kenin gelisimi i¢in sanayi politikalarinin nasil olus-
turuldugu anlatilmaya ¢aligilmistir ve anlatilirken ufak
yorumlar diginda ¢ogunlukla alintilara bagvurulmustur.
Bu ilk kisimdaki alintilarin birgogu, Prof. Dr. Bilsay
KURUC'un “Mustafa Kemal Doneminde Ekonomi”
kitabindan, diger kismu da Metalurji Miihendisleri
Odas1 yaymi 'Paydossuz Bir Yasam  Selahattin
SANBASOGLU Anisma' ve TMMOB'nin 'Miihen-
dislik Mimarlik Oykiileri-1'kitaplarindan alimustir.

Ardindan, bu politikalarla Tiirkiye'nin endiistri ¢agini
yakalamak i¢in giristigi biiylik ugrasin onciilerinden,
milli sevincin ve insanca yasamin iilkemizde
olusmasinin basaktorlerinden biri beklide birincisi olan
Stimerbank'in kisa bir dykiisii yer almaktadir.

Cumbhuriyetin i1k Yillarinda Sanayi Politikalar
Once Cumhuriyetin ilk y1llarindaki duruma bir bakalim.

Onlarca yil siiren savaglar sonrasinda insanlarin
cocuklarinin yetisip biiyiiyecekleri savasa gitmeyecek-
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Mahmut KIPER
Metalurji Miihendisi

leri bir yasam arzusunu 6zetle Anadolu'daki durumu
Fatih Rifk1 ATAY soyle tanimliyor;

'Anadolu'nun tenhaligi bu halkin canlilik noksanli-
gindan degildir. Devlete karsi ii¢ kita {istiinde harp i¢in
tiim genglerini kurban vermistir. Isyanlar1 bu hesaba
katmiyoruz. Yillarca tarlalar bos kalmistir, ocaklar tiit-
memistir, cumhuriyet kurulana kadar savas edilmeyen
tek sey sitma ve diger salgmlar olmustur. Doganlarin
biliylimesine, bilylimiis olanlarin yagamasina imkan ve-
ren sartlar ancak Cumbhuriyet idaresi ile varlagabil-
mistir.'

Peki, elimizde ne kalmisti; Selahattin SANBASOGLU
anlatiyor;

' Birinci cihan harbinde eldeki az sayidaki tesisler tiim
giicleriyle caligt. Miitareke geldigi vakitte hepsi harap
oldu. Ve Tiirkiye Cumhuriyeti tessekiil ettigi vakit
1923'de elinde ufak pik dokiimhanelerinden ve az
sayida dokuma tezgdhindan bagka hicbir sey kal-
mamistr.'

Buna belki Istanbul'da harap haldeki bir askeri fabrika
dailave edilebilir, hepsi bu.
SANBASOGLU ilk girigsimlerle ilgili sunlar1 sdyliiyor;

"Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk tesebbiisii 1924 senesinde
tekrar imalathanelerin kurulmasi i¢in ¢ikarilmis
kanunla baglar. 100 milyon liralik, 5 sene zarfinda
sarfedilmek {izere bir kanun ¢ikarilmis ve bu kapsamda
askeri fabrikalar imalathanelerini yeni bastan kurmaya
baslamislardir. Ik defa Ankara Fisek Fabrikasiyla ise
basland1 ve ardindan 1932'de Kirikkale ¢elik fabrikasi
isletmeye alind1.'

Ve Kirikkale'nin o gilinkii durumunu yine ondan
dinleyelim;

‘1932'de, Kirikkale'de askeri fabrika sahasi disinda
sadece 13 ev vardi. Meyhane (demek ki 0 zamanlar daha
kapatilma kararlar1 yokmus), kahvehane ve kasap diik-



eskisehir subesi

kén1 aym yerdi. Yol yoktu. Haftada iki tren gegerdi.
Gazete gelmezdi. Fabrikaya ya trenle, ya da camur
tarladan gegerek gidilirdi. Is¢i hemen tamamen oranin
koyliisiiydii. 1ki ii¢ saatte kdyiinden esekle veya yaya
gelirdi. Fabrikada eseklere ayr yer vardi. Isgilere yani
calisan koyliilere kendi getirdigi pekmez veya ayrana
bandigi yufka ekmeginden ibaret yemeginin ve kendi
elbisesinin diginda ilk fabrika yemegi ve calisma
kiyafeti Kirikkale ¢elik fabrikasindan verilmistir. Bunu
yapan devlet degildi. Kendi aramizda para toplayip
baslattik ve usul haline getirdik.'

Burada sozii gegen demiryolu en onemli politika-
lardandir. 11k yillarinda slogani 'bir karis daha demir-
yolu'dur. Daha 1924%in Mayisinda Mustafa Kemal
sOyle diyordu;

'Memlekette her vasita ile bir karis fazla simendifer
viicuda getirmek, fakat vaziyet ne olursa olsun bir giin
geri kalmamak diisturu milletin hakiki ihtiyacina
tamamen uygundur.'

Osmanli donemindeki dis agiklarin {ilkeyi nereye
getirdigini bilen Cumhuriyet yonetimi, yeni iktisat
politikalarinda bu konuda ¢ok hassastir. 1931'de iktisat
vekili Mustafa Seref Bey-ki kendisi Prof. KURUC'un
hakli tanimiyla Cumhuriyetin unuttugumuz en 6nemli
degerlerinden biridir- sdyle demektedir;

'Eger bir millet {iretim hususunda geri ise teknik giicler
hususunda ilerlememis ise, o memleketin dengesini
viicuda getirmeyi uluslar arasi piyasanin diizenleyisine
terk etmek o memleketin yikilisina géz yummak olur.
Her sene bilango agigini milletin 6teden beri toplamis ve
asirlardan beri biriktirmis oldugu menkul kiymetlerle
0demek mecburiyetine diiser. A¢ik, senelerce devam
ettigi takdirde memleket dahilinde miicevherat ve
degerli esyalardan, ev agirliklarindan baglayarak,
nihayet o memleketin simendiferlerinin, bankalarinin,
sinai ve ticari tesebbiislerinin, arazinin ecnebilere
gecmesine kadar varabilir.'

Mustafa SEREF Bey 2000'leri sanki o gilinden
gormiistiir. Mustafa SEREF Bey daha neler gormiistiir,
onu dinlemeye devam edelim;

'Bu memlekette bir vakitler simendiferler, bankalar,
ticaret, sanayi, milli girketlerin hisse senetleri, hatta en
iyi tarlalar ve gehirler dahilindeki en iyi emlak Tiirklerin
degil ecnebilerin elinde idi. Bu memleket tarihinde milli
iktisat namiyla higbir kavram kavrayamamistir. Milli
iktisattan bahsetmek bir zamanlar bir kabahat, bir
zamanlar da bir bilmeceden bahsetmek gibi bir seydi.'

makina muhendisleri odasi
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Evet, bu soylenenlerle ilgili tarih tekerriirden ibarettir
mi, yoksa o giinlerde bugiinleri géormek mi demek lazim
acaba.

O giinlerde ekonomik hayatin temelini teskil eden
ticaret, hizli ve kararli politikalarla yerinin sanayiye
birakmaktadir. Sanayinin 6nemi ve cumbhuriyet
hiikiimetinin bu konuya bakisin1 Ismet Pasa 1933'de
sOyle dile getiriyordu;

'Sanayii geri kalmig memleketler, sanayi kurmaya
girigtikleri zaman sanayi ileri memleketler onlara
giilerler. Bir memlekette sanayi tesissi heves edildigi
kadar kolay degildir. Bunun igin drgiit ister, sermaye
ister. En hevesliler iki senelik zorluk karsisinda
tesebbiislerinden vazgecerler. Yiiksek hayat yasamak
isteyen milletler, bu davadan vazgecemezler ve
geemeyeceklerdir. Milletler ailesi i¢inde layik oldugu
yiiksek yeri tutmak i¢in sanayi ne olursa olsun kurmak
gereklidir.'

Bu donemlerdeki kararlar1 ve kararliligi Prof. KURUC
kitabinda s6yle tanimliyor;

'Cagin sanayi ancak hizli bir kosu ile yakalanabilir.
Cumbhuriyet yonetimi, sanayilesecegiz derken ufak ve
hafif sanayilerle, geleneksel calisma kosullariyla,
eskimis teknolojilerle ugrasmay1, ikinci veya ti¢lincii
smif bir sanayi lilkesi kalmakla yetinmeyi diigiinmiiyor.
Yonetimin giiclii arzusu, dogruca giiniin ileri sanayi
kollarm1 kurabilmektir. Sanayinin uygarhiga dogru
acacagl kapi bu kollara yonelmeye bagli olacaktir.
Sanayiinin ¢agdas is boliimiinti 6gretecek ve diisiince
yapisindan devrimler yapacak nitelikleri ancak bdyle
kazanabilir. Yoksa sanayinin ikinci, iiglincii derecede
igleri yapmaya aday olmak, toplumu ileri gotiirme-
yecektir. Anadolu topragini sarsip degistire bilmek,
sanayinin Oziini iyi kavramaya ve tam bu noktada
samimi olmaya bagldir.

1931 yilinda 1. sanayi plam1 yapilir. ilk énce Devlet
Sanayi Ofisi ile Tiirkiye Sanayi Kredi Bankasi yerine
Stimerbank kurulur. Stimerbank'in temel gorevi sanayi
planinin uygulanmasi yani sanayi tesislerinin kurulmasi
ve kurulan diger devlet kuruluglarina da 6rnek olmasidir.
1934'de sanayi plani iyice olgun-lagmistir. 1935 yilinda
yeralti kaynaklarini arastir-mak i¢in Maden Teknik
Arama (MTA), bu kaynaklari islemek icin ETIBANK
ve elektrik enerji kaynaklari icinde Elektrik Isleri Etiit
Idaresi (EIE) kurulur.

6)
bulten
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