
“KRÝZE, AÇLIÐA, YOKSULLAÞTIRMAYA,
 ÝÞSÝZLÝÐE VE ZAMLARA HAYIR” MÝTÝNGÝ 21 KASIM'DA

Ankara'da içinde TMMOB Ankara Ýl Koordinasyon 

Kurulu'nun da yer aldýðý emek ve demokrasi 

güçlerince "Krize, Açlýða, Yoksullaþtýrmaya, Ýþsiz-

liðe, Zamlara Hayýr" yerel mitingi 21 Kasým Cumar-

tesi günü yapýlacak. Miting duyurusu katýlýmcý 

örgütlerce "Masal Bitti" baþlýðý ile ortaklaþa olarak 

duyuruldu.

MASAL BÝTTÝ…

Kapitalist sistemin tarihinin en derin krizini yaþadýðý 

günlerdeyiz. Böylesi bir dönemde krizin faturasý 

zenginlere deðil zaten sefalet içinde olanlara, 

yoksullara, iþçilere, emekçilere ödetilmekte.

"Kriz bizi teðet geçecek" açýklamasýný yapan 

Baþbakanýn, bu iddiasýnýn iþten çýkarmalarla, artan 

iþsizlik oranlarýyla, ekonomideki negatif büyümeyle, 

yoksulluðun günden güne derinleþmesiyle nasýl 

yalanlandýðý apaçýk ortadadýr. Bugün ülkemizde 7 

milyonu aþkýn iþsiz olduðunu gösteriyor rakamlar. 

2008 Aðustosundan bugüne kadar yani bir yýllýk süre 

içerisinde iþten atýlanlarýn sayýsý 1 milyona yaklaþmýþ 

durumda. Ýþini koruyabilenlerin de kölelik koþul-

larýnda, 10 saati aþan mesailerle çalýþtýrýldýðý, güven-

ceden yoksun býrakýldýðý, her geçen gün yoksullaþ-

týrýldýðý bir ortamdayýz. "Ölümün gösterilip sýtmanýn 

kabul ettirildiði" bir rýza mekanizmasýnýn iþletildiði 

bir düzen sürüp gitmekte. AKP Hükümeti'nin en 

büyük baþarýsýnýn neoliberal politikalarýn uygulama-

sýnýn yaný sýra krizin etkilerini saklama, bunlarýn 

üzerini örtme ve bir toplumsal baþkaldýrýyý önleye-

bilme konusunda en iyi taktikleri uygulama becerisi 

olduðunu söylemek mümkün.

AKP'nin uyguladýðý neoliberal politikalarýn sonu-

cunda ortaya koyduðu özelleþtirme/piyasalaþtýrma 

projeleri halkýn varoluþunu tehdit eder boyutlara 

ulaþtý. Özellikle eðitim ve saðlýk alanýndaki dönüþüm 

programlarýnýn yýkýcý etkileri gün geçtikçe daha fazla 

hissedilmeye baþlandý.

SSGSS Yasasý'nýn kabul ediliþiyle, bundan bir yýl 

önce, 1 Ekim 2008 yýlýnda yürürlüðe Genel Sað-

lýk(sýzlýk) Sigortasý uygulamalarýnýn üzerinden bir 

yýlý aþkýn bir süre geçti. Saðlýk hakkýna iliþkin 

kamusal sorumluluðundan sýyrýlan devlet "paran 

kadar saðlýk" diyerek saðlýk harcamalarýnýn bütçe 

üzerindeki yükünü düþürmeyi amaçlamakta, saðlýk 

harcamalarýnýn maliyetini, vatandaþlarýn ödediði ka-

týlým paylarýný artýrarak çözme yoluna gitmektedir. 1 

Ekim 2009 tarihinden itibaren muayene ücretleri 

devlet hastanelerinde 8 TL, özel hastanelerde 15 TL 

olmuþtur. Önceleri tamamen ücretsiz olan saðlýk 

ocaklarýnda ise 2 TL ücret alýnmaya baþlanmýþtýr.

GSS ile birlikte bütün yurttaþlarýn sigortalý olacaðý ve 

her türlü saðlýk hizmetinden yararlanacaðý iddiasýnýn 

milyonlarca insanýmýzýn saðlýk güvencesinden hâlâ 

mahrum olmasýyla çürümüþtür. GSS'nin topluma 

kabul ettirilmesinde en önemli vurgulardan biri olan 

ve 18 yaþýn altýndaki çocuklarýn anne ya da babalarý 

GSS'li olmasalar bile GSS'li kabul edilmesi uy-

gulamasý da Temmuz ayýndan beri deðiþmiþ durum-

dadýr. Eðer çocuðun anne ve babasý GSS kapsamýn-

da deðilse çocuklar da saðlýk hizmeti alamayacaktýr. 

Ýlaçlar için katýlým payý oranlarýnýn emeklilerde 

yüzde 15'e, çalýþanlarda yüzde 20'ye çýkarýlmasý 

gündemdedir. Ayrýca artýk ameliyat olanlar ve has-

tanede yatarak tedavi görenlerden de katýlým payý alý-

nacaktýr.

Ýþsizlik sigorta fonunun iþten çýkarýlan ve iþsiz kalan 

iþçiler için kullanýlmasý gerekirken AKP Hükümeti 

bu fona el koymakta, bu fondaki bikrimi sermayenin 

yaralarýna merhem olarak kullanmaktadýr. 

1 yýllýk uygulamayla saðlýk ve sosyal güvenlik 

alanýnda yaþanan dönüþümün sonuçlarý böylesine 

can yakýcý iken gelecekte ne tür tahribatlara yol 

açacaðýný görmemek imkânsýzdýr.
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Sosyal yýkým politikalarýnýn, otomatiðe baðlanan 

zamlarla yoksullaþtýrmanýn, iþsizlik ve sefalet ko-

þullarýnýn yarattýðý bu ortamda kitlelerin örgütlü bir 

karþý koyuþunun olmadýðýný, toplumdaki çürümenin 

derinleþtiðini, þiddetin, cinnetin, intiharlarý arttýðýný 

görmekteyiz. Topluma yoksulluðun bir kader olarak 

benimsetildiði, itaat kültürünün aþýlanmasý için her 

tür ideolojik aracýn devreye sokulduðu bir ortamda 

tüm bu yaþananlara bir dur demek gerekiyor. Baþka 

bir yaþamýn mümkün olduðunu, sefaletin, yoksul-

luðun kader olmadýðýný bir þeyleri deðiþtirmenin 

halkýn kendi gücünde var olduðunu göstermek 

gerekiyor. Mutlu azýnlýða onlarýn asýl krizinin halkýn 

örgütlü gücünün karþý koyuþu olduðunu göstermek 

gerekiyor.

Bugün tüm dünyayý paramparça eden vahþi bir 

sisteme karþý savaþmaya davet edildiðimiz bir 

zamanda, tarihsel bir sorumlulukla karþý karþýyayýz. 

Bu tarihsel sorumluluðumuzun bir gereði olarak 

krizin etkilerini en derinden yaþayan geniþ halk 

kesimleriyle, iþsizlerle, yoksullarla alanlarda bu-

luþma görevi önümüzdedir.

Bizler;

! Ýþten çýkarmalarýn durdurulmasý,

! Çalýþma saatleri kýsaltýlarak fazla çalýþma 

uygulamasýnýn yasaklanmasý,

! Kamu istihdamýnýn artýrýlmasý,

! Eðitim, saðlýk, sosyal güvenlik hizmetlerinin 

parasýz ve kaliteli olarak kamu tarafýndan 

sunulmasý,

! Otomatiðe baðlanan zamlarýn geri alýnmasý,

! Zenginleri kurtarma paketleri yerine emek-

çilerin ve yoksul halktan yana uygulamalarýn 

olmasý,

! SSGSS Yasasý'nýn iptal edilmesi için

Açlýðýn, yoksulluðun, iþsizliðin, sefaletin emekçiler 

için bir kader olmadýðýný biliyor ve bu bilinçle krizin 

faturasýný ödemeyeceðiz diyoruz. Bunun için biz 

aþaðýda imzasý bulunan kuruluþlar olarak AKP 

iktidarýný bir kez daha uyarmak için 21 Kasým günü 

"Krize, Açlýða, Yoksullaþtýrmaya, Ýþsizliðe, Zamlara 

Hayýr" mitingini düzenliyoruz. Tüm halkýmýzý 21 

Kasým'da alanlara çaðýrýyoruz.

KESK Ankara Þubeler Platformu, TMMOB 

Ankara ÝKK, Türk-Ýþ Ankara Þubeleri, ATO, 

DÝSK, Halkevleri, Devrimci 78'liler Federasyonu, 

78'liler Giriþimi, ÝHD Ankara Þube, CHP, DTP, 

EMEP, ÖDP, TKP Ankara Ýl Örgütleri
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DUYURU
ODAMIZIN

55. KURULUÞ YILI

GELENEKSEL GECESÝ

5 ARALIK 2009 

CUMARTESÝ GÜNÜ

ÖZGÜVEN RESTAURANT’TA

KUTLANACAKTIR.

Katýlmak Ýsteyen Üyelerimiz

Davetiyelerini Odamýzdan

Temin Edebilirler.
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Ýstanbul'da yapýlan IMF ve Dünya Bankasý 
toplantýlarýna karþý TMMOB, DÝSK, KESK ve 
TTB'nin düzenlediði “alternatif etkinlikler” prog-
ramý çerçevesinde bugün Taksim Meydaný'nda yapý-
lacak açýklama sýrasýnda kitleye azgýnca saldýrýlmasý, 
Hükümet'in ekonomik anlamda yüzünün hangi tarafa 
çevirili olduðunun açýk bir göstergesidir.
 
Emperyalizmin acýmasýz sömürü politikalarý sonucu 
on yýllardýr dünya halklarýnýn yoksullaþma ve 
yoksunlaþmasýnda büyük payý olan küresel sermaye 
örgütlerinin önüne kýrmýzý halýlar serilirken emek-
çilere karþý gösterilen antidemokratik vahþi yakla-
þýmý kýnýyoruz.  

Küresel soyguncularýn krizi emekçilere fatura et-
meye yönelik Ýstanbul'un ortasýnda planlamalar 
yapma hakký varsa, ülkemizin gerçek sahipleri olan 
emekçi halkýn ve onun temsilcisi olan kesimlerin de 
tarihsel sorumluluklarý gereði buna karþý çýkma hakký 
vardýr. 

Hükümet, valilik ve emniyetin bütün çabasý, ülkemiz 
ve halkýmýzý soyan, sanayi ve tarýmý tasfiye eden 
programlara boyun eðmeyen kesimlerin sesini 
duyurmasýnýn önüne geçmek ve bu sesi kýsmak, 
uluslararasý kapitalizmin politikalarý karþýsýna 
kurulan seti engellemektir. 

TMMOB Makina Mühendisleri olarak, bu türden bir 
“ev sahipliði”ne karþý olduðumuzu, küresel ser-
mayenin yýllardýr ülkemiz ve halkýmýzdan kopardýðý, 
çaldýðý kaynaklarýn geri kazanýlmasý için TMMOB 
çatýsý altýnda aktif tavýr içerisinde olacaðýmýzý ka-
muoyuna bir kez daha ilan ediyoruz. 

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný
(6 Ekim 2009)

MMO BASIN AÇIKLAMALARI

IMF-DÜNYA BANKASI 
POLÝTÝKALARINI 

PROTESTO ETMEK YURTSEVER 
TOPLUMCU BÝR GÖREVDÝR

15.08.2009 tarih ve 27320 sayýlý Resmi Gazete'de 

yayýmlanarak yürürlüðe giren “Ýþyeri Saðlýk ve 

Güvenlik Birimleri Ýle Ortak Saðlýk ve Güvenlik 

Birimleri Hakkýnda Yönetmelik”, en fazla iþ kazasý 

ve meslek hastalýðýnýn yaþandýðý 50'nin altýnda iþçi 

çalýþtýran iþ yerlerini iþ saðlýðý ve güvenliði dene-

timlerinin dýþýnda tutarak bu alanlarda çalýþan iþçile-

rin ölüm fermanýný hazýrlamaktadýr.
 
Söz konusu Yönetmeliðe göre bir mühendislik sahasý 

olan iþ güvenliði alanýnda meslek lisesi ve 

yüksekokul düzeyinde eðitim görmüþ tekniker ve 

teknisyenler iþ güvenliði uzmaný olabilirken, iþ 

yerlerinde uzun yýllar çalýþmýþ olan mühendislerin 

bilgi birikimi yok sayýlmakta, alanýn mühendislik 

bilgisi gerektirdiði gerçeðine aykýrý davranýlarak 

büyük bir hukuksuzluða imza atýlmaktadýr.

4857 sayýlý Ýþ Kanunu'nun 82. maddesine dayanýlarak 

2004 yýlýnda “Ýþ Güvenliði ile Görevli Mühendis 

veya Teknik Elemanlarýn Görev, Yetki ve Sorum-

luluklarý ile Çalýþma Usul ve Esaslarý Hakkýnda 

Yönetmelik” 20 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de 

yayýmlanarak yürürlüðe konulmuþtur. Söz konusu 

Yönetmelik ile “iþ güvenliði uzmaný”kavramý 

getirilmiþ, iþ güvenliði uzmaný; “bakanlýk tarafýndan 

sertifikalandýrýlmýþ, iþ güvenliði ile görevli mühendis 

veya teknik eleman” olarak tanýmlanmýþtýr.

Bunun ardýndan TMMOB, Yönetmelikte belirtilen 

çeþitli konular nedeniyle yürütmenin durdurulmasý 

ve iptal istemiyle Danýþtay'a dava açmýþtýr. Danýþtay 

10. Daire'de görülen 2004/6075 esas No ve 

2006/2159 karar No'lu dava,  Danýþtay'ýn Yönet-

meliðin 4. Maddesindeki “iþ güvenliði uzmaný”
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Yönetmelik, sanayiden sayýlan ve devamlý 50 iþçi 

çalýþtýran iþ yerlerini kapsamaktadýr. Oysa SSK 2007 

yýlý kayýtlarýna göre 50 veya daha fazla iþçi çalýþtýran 

iþ yeri sayýsý 21 bin 217 iken, 50'nin altýnda iþçi 

çalýþtýran iþ yeri sayýsý 1 milyon 95 bin 421'dir. 2007 

yýlýnda SSK istatistiklerinde yer alan 80 bin 602 iþ 

kazasýndan 49 bin 549'u 50'nin altýnda iþçi çalýþtýran 

iþ yerlerinde meydana gelmiþtir. 50'nin altýnda iþçi 

çalýþtýran iþ yerlerinin iþ güvenliði mühendisliði ve iþ 

yeri hekimliði hizmetlerinden yararlanmamasý; iþ 

kazalarý ile meslek hastalýklarýnýn engellenmemesi 

ve iþçilerin hayatlarýný kaybetmeye devam etmesi 

anlamýna gelmektedir. Bu iþ yerlerine iþ saðlýðý ve 

güvenliði hizmetleri, sanayi bölgelerinde oluþtu-

rulacak “ortak saðlýk ve güvenlik birimleri” ara-

cýlýðýyla ulaþtýrýlmalýdýr.

Yönetmelik'te iþ yeri saðlýk güvenlik biriminin 

sanayiden sayýlan iþ yerlerinde kurulmasý hükmü 

bulunmaktadýr. Oysa otel, hastane, hipermarket, katý 

atýk toplama, havaalaný yer hizmetleri gibi iþ 

yerlerinde ve faaliyetlerde saðlýk ve güvenlik 

yönünden önemli riskler bulunmakta olup, bu tür iþ 

yerlerinde de iþ yeri saðlýk güvenlik birimi olmak 

zorundadýr.

Ortaya çýkan veriler ülkemizde iþ saðlýðý ve 

güvenliðine çok daha fazla önem verilmesi 

gerekliliðine iþaret ederken, yeni yönetmelik ve 

yapýlan düzenlemeler hizmetin özelleþtirilmesinin ya 

da iþverenden ücret alan uzmanlarca yapýlmasýnýn 

çalýþanlarýn güvenliðinin saðlanmasýna hizmet etme-

yeceðini, çözüm getirmekten çok sorun yaratacaðýný 

göstermektedir.

Bu Yönetmelik, mühendis ve mimarlar yönünden 

kabul edilemez bir düzenlemedir. Ýþ güvenliði alaný 

bir mühendislik alaný olmasýna karþýn, söz konusu 

yönetmeliðe göre meslek lisesi ve yüksekokul 

düzeyinde eðitim görmüþ tekniker ve teknisyenler iþ 

güvenliði uzmaný olabilmektedir. Elbette ki tüm 

mühendislik alanlarýnda olduðu gibi iþ güvenliði 

alanýnda da yürütülecek çalýþmalarýn mühendis ve 

diðer teknik elemanlardan oluþan bir teknik ekibin iþ 

tanýmýnýn ve 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. 

maddelerinin iptaline karar vermesiyle sonuçlan-

mýþtýr. Yönetmeliðin hayati maddelerinin iptal 

edilmesi üzerine Çalýþma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlýðý daha önce de birkaç kez uygulamasýný 

ötelediði Yönetmeliðin uygulamasýný ortadan kal-

dýrmýþtýr.

Ancak AKP iktidarýnýn yargý kararlarýna karþý 

gösterdiði tavýr, bu Yönetmeliðin iptali karþýsýnda da 

sürdürülmüþ ve 2008 yýlýnda çýkartýlan “5763 sayýlý 

Ýþ Kanunu ve Bazý Kanunlarda Deðiþiklik Yapýlmasý 

Hakkýnda Kanun” ile Danýþtay'ýn iptal kararýnýn 

dayandýðý gerekçeler ortadan kaldýrýlmaya çalýþýl-

mýþtýr. 

Ýktidarýn bu konuda içinde olduðu kafa karýþýklýðý, 

çapraþýk adýmlarý beraber atmaya çalýþmasý husu-

sunda kendisini göstermektedir. Bu baðlamda arka 

arkaya atýlan adýmlara göz atmakta fayda vardýr. 

Önce “Ýþ Saðlýðý Güvenliði Kanunu Tasarýsý” ortaya 

sürülmüþ, ardýndan iþ saðlýðý güvenliði tüzüðü 

Danýþtay'a gönderilmiþtir. Sonrasýnda, konuyla ilgili 

bu adýmlar atýlmamýþ gibi, “Ýþyeri Saðlýk Güvenlik 

Birimleri'ne Ýliþkin Yönetmelik” 15 Aðustos 2009 

tarihli Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe 

girmiþtir. Ancak, iþ saðlýðý güvenliði alanýnda temel 

düzenlemelerin baþlýcasý, iþ saðlýðý ve güvenliðine 

iliþkin temel yaklaþýmlarý barýndýrmasý gereken ve 

Bakanlýkça hukuka uygun düzenlenmediði için 

Danýþtay tarafýndan iptal edilmiþ olan “Ýþ Saðlýðý 

Güvenliði Yönetmeliði”nin yerine konulacak bir 

düzenlemedir. Bu yapýlmadan yapýlan düzenleme-

lerin birçok yönü askýda kalmaktadýr. 

Bakanlýk, 23 Haziran 2006 tarihinde Ulusal Ýþ Saðlýðý 

ve Güvenliði Konseyi'nin kararýyla Bakanlýk bün-

yesinde kurulan ve o tarihten bu yana TMMOB'nin de 

içinde bulunduðu 12 kurumun iþ saðlýðý ve güvenliði 

konusundaki çalýþmalarýný ciddiye almadýðýný, de-

mokratik katýlým adý altýnda kurumlarý oyaladýðýný  

15 Aðustos'ta yayýmladýðý yönetmelikle ortaya koy-

muþtur.
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birliði ile yapýlmasý gerekmektedir. Ancak mühendis 

ve teknik elemanlarýn eðitimleri de, üretim süre-

cindeki konumlarý da birbirlerinden farklýdýr. Ayný 

hizmetin hem mühendis hem de teknik eleman tara-

fýndan yerine getirilmesi iþ güvenliðinin saðlanma-

sýnýn bir mühendislik bilgisi gerektirdiði gerçeðine 

aykýrýdýr. 

Bu baðlamda iþ güvenliði uzmaný olabilecek meslek 

disiplinlerinin geniþ tutulmasý nedeniyle yapýlmasý 

gereken denetimlerin önünde engeller çýkarýlmýþtýr. 

Mühendislerin üyesi olduðu meslek odalarýndan 

“Serbest Müþavirlik Mühendislik” belgesi alarak iþ 

güvenliði hizmetini gerçekleþtirmesi saðlanmalýdýr. 

Bu durumda denetimlerinin de hâlihazýrda bu alanda 

yasalarca tanýmlanmýþ yetkisi bulunan odalarca 

yapýlmasý saðlanabilir ve bugüne kadar eksik kalan 

gözetim ve denetim faaliyetlerine gereken önem 

verilebilir.

Yeni Yönetmelikte, eðitim verme yetkisi yalnýzca 

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý, üniversiteler, 

kamu kurumu niteliðindeki meslek örgütleri ile 

sýnýrlý kalmamakta, 5580 sayýlý Özel Öðretim 

Kurumlarý Kanunu'nun yetkilendirdiði kuruluþlara 

da iþ güvenliði mühendisi yetiþtirme yetkisi veril-

mektedir. Bu durum, iþ saðlýðý ve güvenliði alanýnýn 

piyasalaþtýrýlmak istendiðinin açýk bir kanýtýdýr. 

Eski yönetmelikte ilgili bakanlýkta görev yapmamýþ 

olanlara sertifika verilmesi mümkün olmasýna 

raðmen, bu kiþilere þu an sadece C sýnýfý sertifika 

verilebilecektir. Yeni Yönetmelik ile iþ müfettiþleri ve 

genel müdürlükte görev yapmýþ olan iþ güvenlik 

uzmanlarýna tanýnan eðitime katýlmaksýzýn sertifika 

alma hakkýnýn sektörde iþ güvenliði uzmaný olarak 

çalýþmakta olan mühendislere tanýnmadýðý görül-

mektedir. 

Yeni Yönetmelik, ilgili bakanlýkta sadece 3 yýl 

müfettiþlik yapmýþ olmayý iþ yerlerinde “iþ güvenliði 

uzmaný” olmak için yeterli görürken, iþ yerlerinde 

bundan önce uzun yýllar çalýþmýþ olan mühendislerin 

bilgi birikimini yok saymakta, bu kiþilerin 220 saatlik 

bir eðitimden sonra “az tehlikeli” iþ yerlerinden 

baþlayarak hizmet vermeye baþlamalarýný ve en erken 

7 yýl sonra bir iþ müfettiþinin bilgi seviyesine 

ulaþacaklarýný öngörmektedir. Ýþ kazalarýnýn ve 

meslek hastalýklarýnýn önüne geçilebilmesi için bu 

alanda görev yapacak mühendislerin bilgi birikimi ve 

tecrübelerine iliþkin bir ölçüt konulmasý gereklidir. 

Ancak Odamýzca Resmi Gazete'de yayýmlatýlan 

yönetmelikler çerçevesinde eðitime tabi tutulmuþ ve 

belgelendirilmiþ üyelerimizin bilgi birikimlerinin ve 

almýþ olduklarý yetki belgelerinin yok sayýlmasý 

kabul edilemez bir durumdur.

Yönetmelik, bir uzmanýn birden fazla iþ yerinde 

danýþmanlýk hizmeti vermesini öngörmektedir. Oysa 

yaþanan iþ kazalarý ve meslek hastalýklarý, iþ 

yerlerinde tam zamanlý bir iþ güvenliði uzmaný 

ihtiyacýný zorunlu kýlmaktadýr. Bununla birlikte iþ 

güvenliði uzmanýnýn ücretini iþverenden almasý, 

baðýmsýz davranmasý konusunda engel oluþtura-

caktýr. Bu konuda, ücretinin iþverenlerden kesilecek 

primlerle karþýlanacaðý bir mekanizmanýn oluþturul-

masý gerekmektedir.

Ýþ saðlýðý ve güvenliði konusunda TMMOB ve 

Odamýzýn görüþ ve uyarýlarý dikkate alýnmalý, “iþ 

güvensizliði”ni daha da arttýracak düzenlemelere bir 

an önce son verilmelidir. 

Ýþçilerin ve çalýþanlarýn ancak iþ saðlýðý ve güvenliði 

sürecinin içine doðrudan katýlýmýnýn saðlanmasý ile 

güvenli ve saðlýklý bir iþ yeri ortamýnýn yaratýlma-

sýnýn mümkün olduðu unutulmamalýdýr.

“Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimleri Ýle Ortak Saðlýk 

ve Güvenlik Birimleri Hakkýnda Yönetmelik” 

hükümlerinin iptali için gerekli hukuksal giriþimin 

tarafýmýzca yapýlacaðýný kamuoyunun bilgisine 

sunarýz.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Sekreteri
(3 Eylül 2009) 
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Geçen yýl ÖSYM ek yerleþtirme kýlavuzlarýnda 

görüldüðü gibi, endüstri mühendisliði eðitim 

programýnýn piyasalaþtýrýlmasýnýn yeni bir biçimi 

olan “uzaktan eðitim” uygulamasýna örtülü bir 

þekilde baþlanmýþ; bu yýl ise Sakarya Üniversitesi ve 

Hoca Ahmet Yesevi Türk Kazak Üniversitesi 

tarafýndan bu programlara öðrenci alýnmaya 

baþlanmýþtýr.
 
Bu uygulamaya göre üniversiteler, bir lisans 

programýna ait eðitim müfredatýnýn sadece yüzde 

30'luk bölümünü öðrencilere yüz yüze vermekte, 

geriye kalan yüzde 70'lik kýsým ise uzaktan eðitim 

araçlarý kullanýlarak öðrencilere aktarýlmaktadýr. 

Örgün öðretim programlarý varken üniversite 

eðitimini öðrenciye “uzaktan” ve “herhangi bir araç 

ile ulaþtýrmak” karþýlýðýnda ise yüksek eðitim 

ücretleri talep etmek þeklindeki uygulama, eðitim 

sürecinin içinin boþaltýlmasý ve bir alýþ-veriþ sürecine 

dönüþmesini amaçlayan piyasacý bir yaklaþýmdýr. 

Teknolojik geliþmenin ulaþtýðý nokta elbette ki 

yadsýnamaz ve yeni eðitim-öðretim araçlarý kul-

lanýlarak öðrenme süreci daha verimli hale getiri-

lebilir. Fakat yöntem ile mühendis ve dolayýsýyla 

“Endüstri Mühendisleri” yetiþtirilemez. 

2009 ÖSYM verilerine göre ikisi “Uzaktan Eðitim” 

programý olmak üzere “Endüstri Mühendisliði” 

programý sayýsý 112'dir. Uzaktan Eðitim Endüstri 

Mühendisliði programlarýnýn kontenjanlarý tamamen 

dolmuþtur. Çünkü bu programlarda vakýf üniversitesi 

harç ücretlerine kýyasla daha düþük eðitim ücretleri 

talep edilmekte ve çok daha az çaba ile mühendislik 

diplomasý edinilmesine izin verilmektedir. Diðer 

yandan uzaktan eðitim dýþýnda toplam kontenjan 

sayýsý 4 bin 192 öðrenci iken bu programlara 

yerleþtirilen öðrenci sayýsý 3 bin 648 olmuþ, toplam 

kontenjanýn yüzde 13'lük kýsmý boþ kalmýþtýr. Bu 

durum “uzaktan eðitime” ihtiyaç olmadýðýnýn açýk bir 

kanýtýdýr. 

YÖK ÖNEMLÝ BÝR YANLIÞTAN GERÝ DÖNMELÝ:
“UZAKTAN EÐÝTÝM" ÝLE MÜHENDÝS YETÝÞTÝRÝLEMEZ!

Mühendislik eðitimi, eðitimi veren kiþi ve eðitimi 

alanlarýn yüz yüze, karþýlýklý etkileþim içinde olduðu, 

öðrenme anýnda soru-cevap mekanizmasýnýn çalýþtýðý 

ve diðer öðrencilerin de katkýlarýnýn alýndýðý, bilginin 

paylaþýlýp birlikte sorgulamanýn yapýldýðý derslik ve 

laboratuvarlarda gerçekleþtirilmelidir. Bu eðitim 

süreci teknolojinin getirdiði yeni olanaklarla zengin-

leþtirilebilinir. Ancak eðitim müfredatýnýn yalnýzca 

yüzde 30'unun haftada sadece iki gün yüz yüze 

verildiði bir eðitim modeli, ne uluslararasý düzeyde 

mühendislik eðitiminde kullanýlan klasik eðitim 

modeli ne de probleme dayalý öðrenme modeli olan 

aktif eðitim modeli ile uyuþmaktadýr. Uzaktan eðitim 

yaygýn olarak çeþitli konularda sertifika vermek 

amacý ile yürütülen en az kaynak (eðitici, derslik, 

enerji vd.) kullanýmlý ve fakat en çok kazanç eðilimli 

bir eðitim modelidir.

Tüm dünyada kabul gördüðü gibi mühendislik 

eðitimi sadece teoriye deðil, uygulamaya da dayan-

maktadýr. Bu gerçekten hareketle soruyoruz: Uzaktan 

eðitim ile öðrenciye tek yönlü yüklenen teorik 

bilgiler nasýl ve ne þekilde pratik ile buluþacak, bi-

limsel öðrenme süreci ne þekilde tamamlanacaktýr? 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý endüstri 

mühendisliði eðitimine iliþkin görüþlerini kamu-

oyuna sunmak, yasal zeminde endüstri mühendisliði 

mesleðinin onurunu ve çýkarlarýný korumak kararlý-

lýðýndadýr. MMO olarak YÖK'ü uyarýyoruz: Uzaktan 

eðitim ile mühendis yetiþtirilemez! Uzaktan eðitim 

endüstri mühendisliði programlarý kapatýlmalý, bu 

yanlýþtan en kýsa sürede dönülmelidir. 

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný

(9 Eylül 2009)

TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

46



21.05.1992'de Resmi Gazete'de yayýmlanan Okul 
Servis Araçlarý Hizmet Yönetmeliðinde bugüne dek 
12 kez deðiþiklik yapýlmýþ ve bu “hizmet” bir yap-
boza dönüþtürülmüþtür. Yönetmelik son halini 17 
Eylül 2009'da almýþtýr. Bu tarihte yapýlan deðiþik-
liklerle; servis araçlarýnýn en fazla 12 olabilen yaþý, 
20'ye yükseltilmiþ, rehber personel yaþýndaki alt sýnýr 
22'den 20'ye, eðitim düzeyi de lise mezunundan 
ilkokul mezununa düþürülmüþtür.

Yönetmelik, ilgili diðer yönetmeliklerdeki 
standartlardan yoksundur

Bilindiði gibi teknolojideki geliþmeler yolcu taþýma-
sýnda kullanýlan taþýtlara da yansýmakta ve her geçen 
gün sürüþ, fren, viraj güvenliði daha iyi, daha kon-
forlu, daha az yakýt tüketen araçlar üretilmektedir. 
ABD ve AB Ülkelerinde öðrenci taþýyan araçlar özel 
üretilmekteyken Ülkemizde ise eski, yaþlý, yýpranmýþ 
araçlarýn kullanýlmasý Okul Servis Araçlarý Hizmet 
Yönetmeliðinde yapýlan yeni deðiþikliklerle adeta 
teþvik edilmektedir.

Konuyla ilgili diðer yönetmelikler incelendiðinde 
okul servisi olarak kullanýlacak bir aracýn trafik 
güvenliði ve yolcu emniyeti açýsýndan taþýmasý 
gereken özellikler belirlenmiþtir. 

Okul servis araçlarýnda her koltuk için Motorlu 
Araçlarýn Emniyet Kemerleri ve Baðlama 
Sistemleri otomatik emniyet kemeri bulun-
durulmasý zorunlu tutulmuþtur. Eski araçlarda 
emniyet kemeri uygulamasý için uygun koltuk ve 
gövde baðlantýlarý bulunmamakta; birçok araçta 
yasak savma mantýðý ile yapýlmýþ baðlantýlar ve 
uygun olmayan emniyet kemerleri kullanýlmaktadýr. 

Yaþlý araçlar trafik güvenliði ve haksýz rekabet 
sorunu yaratýyor

Yaþlý araçlarýn 0-12 yaþ arasý taþýtlara oranla 

teknik dezavantajlarý oldukça fazladýr. Yaþlý 

araçlarýn motor, vites kutusu, diferansiyel gibi güç 

üreten ve aktaran elemanlarý ile þasi, frenleri 

direksiyon sistemi, elektrik sistemi gibi aksamlarýnýn 

ve yolcu bölmelerine ait döþemeler, koltuklar ile 

ýsýtma-soðutma sistemleri, çok daha eski tekno-

lojilere ve standartlara göre üretilmiþ, malzeme yo-

rulmasýndan dolayý yýpranmýþ, etkinlik ve verimleri 

azalmýþtýr. 

Ayrýca eski araçlar yetkili servislere gitmemekte, 

uygun yedek parça kullanmamakta (bununla ilgili bir 

kontrol bulunmamaktadýr) ve 10 yýldan sonra 

orijinal yedek parçalarýn tedarik zorunluluðunun 

ortadan kalkmasý gibi güvenlik dezavantajlarý 

oluþturmaktadýr. Diðer yandan bu deðiþiklik ile 

kullanýlmaz durumda olan birçok kamyonet veya van 

bazlý araç, uygunsuz ve denetimsiz þekilde koltuk-

landýrýlýp piyasaya geri gelecek, standartlara uygun 

araçlar ile haksýz bir rekabet ortamý oluþacaktýr. 

Araç rehber personelinde niteliksizlik teþvik 

ediliyor

Son yapýlan deðiþiklikte okul servis araçlarýnda 

görevlendirilecek rehber personelin eðitiminin, 

üstlenilen sorumluluk düzeyine uygun olmasý 

gereðinin aksine, lise mezunluðundan ilköðretim 

mezuniyetine doðru bir gerileme söz konusudur. 

Okul öncesi ve ilköðretim dönemindeki çocuklarýmý-

zýn vasýfsýz ve eðitimsiz ve dolayýsýyla gerçekte 

"rehber" olamayacak bir düzeye indirilmesi çok 

yanlýþ bir uygulama olacaktýr. 

Araç yakýt teknolojisi ile çevre/hava kirliliði 

sorunlarý içiçe

ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI

OKUL SERVÝS ARAÇLARI 
HÝZMET YÖNETMELÝÐÝNDE YAPILAN DEÐÝÞÝKLÝKLE 

TRAFÝKTE YAÞLI ARAÇLARIN KULLANILMASI TEÞVÝK EDÝLÝYOR
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Araçlarýn yaþý ile araç-yakýt teknolojisi, araçlarýn 

yakýt tüketimi ve dolayýsýyla emisyonu belirleyen iki 

önemli faktördür. Bu noktada yaþlý araçlarýn çevre 

kirliliðine katkýsý büyüktür. Araçlar yaþlandýkça 

daha fazla yakýt tüketir ve egzozdan daha fazla 

partikül madde ve diðer kirleticileri soluduðumuz 

havaya atarlar. Araçlarýn 20 yýl önceki standartlarda 

olacaðý düþünülürse, bu araçlarýn yaratacaðý sera gazý 

salýnýmý ve kirlilik, yeni araçlardan % 80 daha fazla 

olacaktýr.

Sonuç ve öneriler

Toplu taþýmacýlýðýn çok zayýf olduðu Türkiye'de 

gerek özelleþtirme politikalarý gerekse her þeye 

"ticari kâr" gözüyle bakýlmasý için bir servis 

araçlarý sorunu yaratmýþtýr. 20 yaþýndaki araçlar için 

hurda indirimi uygulamasý dahi gündemdeyken 

çocuklarýmýza hurdaya ayrýlmasý gereken araçlarla 

taþýnmalarýný reva gören bu düzenlemeler derhal geri 

çekilmelidir. Okullarýn açýldýðý þu günlerde yönet-

melik derhal iptal edilmeli, yukarýda belirttiðimiz 

bilimsel-teknik gereklilikler ile birlikte 10 yaþ üstü 

araçlara sigorta yapýlmadýðý da gözetilerek, yeni bir 

yönetmelik ile araçlara 10 yaþ üst sýnýrý getirilmeli, 

rehberler ve sürücülerde aranacak özellikler 

geliþtirilmeli ve temel eðitim koþulu getirilmelidir. 

Çocuklarýmýzýn taþýnmasýnda emniyeti tehlikeye 

düþüreceði açýk olan söz konusu yönetmelik 

deðiþikliklerinin iptaline iliþkin Oda olarak 

gerekli hukuki giriþimlerde bulunacaðýmýzý 

kamuoyuna duyururuz.  

R.Erhan KUTLU

Makina Mühendisleri Odasý

Eskiþehir Þube Baþkaný

24 EKÝM 2009 
KÜRESEL-EÞZAMANLI;

“ 350PPM. CO “ FAALÝYET GÜNÜ

Odamýzýn Çevre ile ilgili izlediðimiz politikalar 

kamuoyu tarafýndan bilinmektedir.           

Bugün, 24 Ekim 2009 Küresel-Eþzamanlý;" 350ppm. 

CO  “ faaliyet günü.                     

Bu faaliyetler gün boyunca yaklaþýk 5 bin deðiþik 

yerde ve çeþitli olarak yapýlmaktadýr.                  

Faaliyetlerin amacý; Küresel Ýklim Deðiþikliðinin 

önlenebilmesi için Karar Verici Dünya Liderlerinin 

Ýklim Zirvesi Toplantýlarý öncesi; bilgilendirme, 

eðitim ve katkýda bulunmaktýr.  

2007 yýlý Aralýk ayýnda, Kuzey Kutbunda buzul erime 

sebepleri araþtýrýlmasý sýrasýnda, dünyanýn bu haliyle 

yaþanabilirliði; Atmosferdeki Karbon di Oksit 

miktarýnýn 350 ppm. seviyesinin korunmasý ile 

saðlanabileceði, NASA tarafýndan açýklanmýþtýr.            

Atmosferimizdeki Küresel Isýnmaya sebep sera etkili 

gazlardan Karbon di Oksit miktarý bu gün 387 ppm. 

(milyonda 1 adet molekül)  düzeyindedir.  Yüz 

binlerce yýl 280 ile 160 arasýnda deðiþmiþ, son 150 

yýldýr ise CO   miktarý yükselmiþtir.

Kyoto anlaþmalarýna uyulmamasý; kömür, petrol ve 

doðal gazýn yakýlmasý, güneþ, rüzgâr, jeotermal ve

2
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biokütlenin enerji üretiminde radikal olarak 

kullanýlmamasý ile bu duruma gelinmiþtir.

Þimdi  "Ýklim Deðiþikliði ile Mücadele Anlaþmasý 

uzlaþma zirvelerinden (12 Aralýk 2009 Kopenhang) 

söz edilmekte… Doðayla mücadele edilemeyeceði, 

doðayla ancak uyum içinde yaþamanýn mümkün 

olduðu gerçeðinin tekrarlarýný daha fazla göreme-

yebiliriz… 

Ýklim deðiþikliðinin önlenmesi konusunda yapý-

lacaklar herkesçe malûm: Temiz Enerji Kaynaklarý-

mýzýn kullanýlmasý, Enerjinin Etkin ve 

Verimli Kullanýlmasý, Yalýtým Uygulan-

masý, yuvarlanma direnci düþük olan 

Raylý Toplu Taþýmacýlýða önem veril-

mesi, 5 km.ye kadar olan mesafelerde en 

ekonomik ulaþým aracý olduðu bilinen 

bisiklet kullanýmý için Belediyeleri-

mizden bisiklet yolu ayrýlmasýný bek-

liyoruz. Seyitgazi yolundaki çöplük 

gazýnýn enerji üretiminde kullanýlmasý 

projesinin evellikle uygulanmasýný ve 

benzerlerinin, artýk radikal olarak uygu-

lanmasý durumundayýz.

Atmosferdeki CO‘nin 387ppm.‘den (her 

yýl + 2 yükselmekte) 350 ppm.'e azal-

týlmasý için ülkemiz özelinde Yenilenebi- 

lir Enerji Kanununun da T.B.M.M. 'den 

geçirilmesi ve uygulanmasý lâzýmdýr.

Önümüzdeki zaman sürecinde gerçekle-

þecek olan Dünya Ýklim Zirvesi Toplantý-

larýnda; Karar Vericilerimizden, Eylül 

2009'da BM. Ýklim Zirvesi Toplantý-

larýnda “her ülkenin kendine göre çö-

zümü olacaðý” söylemine uygun olarak 

kömür, doðalgaz ve petrolün enerji 

üretimi için yakýlmasýný deðil, petro-

kimya tesislerinde hammadde olarak 

kullanýlmasý adýmlarýnýn atýlmasýný bek-

liyoruz… 

"Karbonsuz Enerji"… diyoruz…

Bu faaliyetleri www.350.org'den izlemenizi 
öneriyoruz.                

Tayyar ÇAYDERE
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý          

Eskiþehir Þubesi  
Yönetim Kurulu Baþkan Vekili
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Mahmut KÝPER
Metalurji Mühendisi 

ÖYKÜ

1. BÖLÜM

CUMHURÝYETÝN ÝLK YILLARINDA
SANAYÝ POLÝTÝKALARI ve SÜMERBANK

Mustafa Kemal, Sümerbank Merinos fabrikasýnýn 
açýlýþýnda þeref defterine þunlarý yazmýþtý: “Bu çok 
kýymetli fabrika milli sevinci artýracaktýr.”

Bir yerlerden baþlamak ve baþarmak için genç 
Cumhuriyetin beklide tek 'sermayesini' Mustafa Kemal 
iþte bu sözlerle özetliyordu. Ýstikbal harbi sonrasý hem 
de ne pahasýna yoktan var edilen baðýmsýzlýk ardýndan 
bu baðýmsýzlýðý kalýcý kýlmak için bir yandan üretmek 
öbür yandan çaðdaþ uygarlýk seviyesine ulaþmak 
gerekiyordu. Üretmek ve kalkýnmak. Ýyi de, bu da gene 
yoktan var edilmeliydi. Var olan, savaþlardan azalmýþ, 
usanmýþ, yorgun, yoksul, 45 dolar milli gelirli çoðu 
köylü 12 milyon kadar Anadolu insaný, Osmanlýdan 
kalan borç, kýrýk dökük birkaç fabrika ve imar edilmeyi 
bekleyen baðýmsýz bir cumhuriyet. Ama atýlan her adým, 
yoktan var edilen her baca ilerisi için umut demekti. Ýþte 
bu umutlardan yoklar var edildi, bir ülke yeni baþtan 
yaratýldý.

Bu yazýda önce Cumhuriyet'in kuruluþ yýllarýnda ül-
kenin geliþimi için sanayi politikalarýnýn nasýl oluþ-
turulduðu anlatýlmaya çalýþýlmýþtýr ve anlatýlýrken ufak 
yorumlar dýþýnda çoðunlukla alýntýlara baþvurulmuþtur. 
Bu ilk kýsýmdaki alýntýlarýn birçoðu, Prof. Dr. Bilsay 
KURUÇ'un “Mustafa Kemal Döneminde Ekonomi” 
kitabýndan, diðer kýsmý da Metalurji Mühendisleri 
Odasý yayýný 'Paydossuz Bir Yaþam  Selahattin 
SANBAÞOÐLU Anýsýna' ve TMMOB'nin 'Mühen-
dislik  Mimarlýk Öyküleri-1' kitaplarýndan alýnmýþtýr. 

Ardýndan, bu politikalarla Türkiye'nin endüstri çaðýný 
yakalamak için giriþtiði büyük uðraþýn öncülerinden, 
milli sevincin ve insanca yaþamýn ülkemizde 
oluþmasýnýn baþaktörlerinden biri beklide birincisi olan 
Sümerbank'ýn kýsa bir öyküsü yer almaktadýr. 

Cumhuriyetin Ýlk Yýllarýnda Sanayi Politikalarý 

Önce Cumhuriyetin ilk yýllarýndaki duruma bir bakalým.

Onlarca yýl süren savaþlar sonrasýnda insanlarýn 
çocuklarýnýn yetiþip büyüyecekleri savaþa gitmeyecek-

leri bir yaþam arzusunu özetle Anadolu'daki durumu 
Fatih Rýfký ATAY þöyle tanýmlýyor;

'Anadolu'nun tenhalýðý bu halkýn canlýlýk noksanlý-
ðýndan deðildir. Devlete karþý üç kýta üstünde harp için 
tüm gençlerini kurban vermiþtir. Ýsyanlarý bu hesaba 
katmýyoruz.  Yýllarca tarlalar boþ kalmýþtýr, ocaklar tüt-
memiþtir, cumhuriyet kurulana kadar savaþ edilmeyen 
tek þey sýtma ve diðer salgýnlar olmuþtur. Doðanlarýn 
büyümesine, büyümüþ olanlarýn yaþamasýna imkan ve-
ren þartlar ancak Cumhuriyet idaresi ile varlaþabil-
miþtir.'

Peki, elimizde ne kalmýþtý; Selahattin SANBAÞOÐLU 
anlatýyor;

' Birinci cihan harbinde eldeki az sayýdaki tesisler tüm 
güçleriyle çalýþtý. Mütareke geldiði vakitte hepsi harap 
oldu. Ve Türkiye Cumhuriyeti teþþekül ettiði vakit 
1923'de elinde ufak pik dökümhanelerinden ve az 
sayýda dokuma tezgâhýndan baþka hiçbir þey kal-
mamýþtý.'

Buna belki Ýstanbul'da harap haldeki bir askeri fabrika 
da ilave edilebilir, hepsi bu. 
SANBAÞOÐLU ilk giriþimlerle ilgili þunlarý söylüyor;

'Türkiye Cumhuriyeti'nin ilk teþebbüsü 1924 senesinde 
tekrar imalathanelerin kurulmasý için çýkarýlmýþ 
kanunla baþlar. 100 milyon liralýk, 5 sene zarfýnda 
sarfedilmek üzere bir kanun çýkarýlmýþ ve bu kapsamda 
askeri fabrikalar imalathanelerini yeni baþtan kurmaya 
baþlamýþlardýr. Ýlk defa Ankara Fiþek Fabrikasýyla iþe 
baþlandý ve ardýndan 1932'de Kýrýkkale çelik fabrikasý 
iþletmeye alýndý.'

 Ve Kýrýkkale'nin o günkü durumunu yine ondan 
dinleyelim;

‘1932'de, Kýrýkkale'de askeri fabrika sahasý dýþýnda 
sadece 13 ev vardý. Meyhane (demek ki o zamanlar daha 
kapatýlma kararlarý yokmuþ), kahvehane ve kasap dük-
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kâný ayný yerdi. Yol yoktu. Haftada iki tren geçerdi. 
Gazete gelmezdi. Fabrikaya ya trenle, ya da çamur 
tarladan geçerek gidilirdi. Ýþçi hemen tamamen oranýn 
köylüsüydü. Ýki üç saatte köyünden eþekle veya yaya 
gelirdi. Fabrikada eþeklere ayrý yer vardý. Ýþçilere yani 
çalýþan köylülere kendi getirdiði pekmez veya ayrana 
bandýðý yufka ekmeðinden ibaret yemeðinin ve kendi 
elbisesinin dýþýnda ilk fabrika yemeði ve çalýþma 
kýyafeti Kýrýkkale çelik fabrikasýndan verilmiþtir. Bunu 
yapan devlet deðildi. Kendi aramýzda para toplayýp 
baþlattýk ve usul haline getirdik.'

Burada sözü geçen demiryolu en önemli politika-
lardandýr. Ýlk yýllarýnda sloganý 'bir karýþ daha demir-
yolu'dur. Daha 1924'ün Mayýsýnda Mustafa Kemal 
þöyle diyordu;

'Memlekette her vasýta ile bir karýþ fazla þimendifer 
vücuda getirmek, fakat vaziyet ne olursa olsun bir gün 
geri kalmamak düsturu milletin hakiki ihtiyacýna 
tamamen uygundur.'

Osmanlý dönemindeki dýþ açýklarýn ülkeyi nereye 
getirdiðini bilen Cumhuriyet yönetimi, yeni iktisat 
politikalarýnda bu konuda çok hassastýr. 1931'de iktisat 
vekili Mustafa Þeref Bey-ki kendisi Prof. KURUÇ'un 
haklý tanýmýyla Cumhuriyetin unuttuðumuz en önemli 
deðerlerinden biridir- þöyle demektedir;

'Eðer bir millet üretim hususunda geri ise teknik güçler 
hususunda ilerlememiþ ise, o memleketin dengesini 
vücuda getirmeyi uluslar arasý piyasanýn düzenleyiþine 
terk etmek o memleketin yýkýlýþýna göz yummak olur. 
Her sene bilânço açýðýný milletin öteden beri toplamýþ ve 
asýrlardan beri biriktirmiþ olduðu menkul kýymetlerle 
ödemek mecburiyetine düþer. Açýk, senelerce devam 
ettiði takdirde memleket dahilinde mücevherat ve 
deðerli eþyalardan, ev aðýrlýklarýndan baþlayarak, 
nihayet o memleketin þimendiferlerinin, bankalarýnýn, 
sýnai ve ticari teþebbüslerinin, arazinin ecnebilere 
geçmesine kadar varabilir.'

Mustafa ÞEREF Bey 2000'leri sanki o günden 
görmüþtür. Mustafa ÞEREF Bey daha neler görmüþtür, 
onu dinlemeye devam edelim;

'Bu memlekette bir vakitler þimendiferler, bankalar, 
ticaret, sanayi, milli þirketlerin hisse senetleri, hatta en 
iyi tarlalar ve þehirler dâhilindeki en iyi emlak Türklerin 
deðil ecnebilerin elinde idi. Bu memleket tarihinde milli 
iktisat namýyla hiçbir kavram kavrayamamýþtýr. Milli 
iktisattan bahsetmek bir zamanlar bir kabahat, bir 
zamanlar da bir bilmeceden bahsetmek gibi bir þeydi.' 

Evet, bu söylenenlerle ilgili tarih tekerrürden ibarettir 
mi, yoksa o günlerde bugünleri görmek mi demek lazým 
acaba. 

O günlerde ekonomik hayatýn temelini teþkil eden 
ticaret, hýzlý ve kararlý politikalarla yerinin sanayiye 
býrakmaktadýr. Sanayinin önemi ve cumhuriyet 
hükümetinin bu konuya bakýþýný Ýsmet Paþa 1933'de 
þöyle dile getiriyordu;

'Sanayii geri kalmýþ memleketler, sanayi kurmaya 
giriþtikleri zaman sanayi ileri memleketler onlara 
gülerler. Bir memlekette sanayi tesissi heves edildiði 
kadar kolay deðildir.  Bunun için örgüt ister, sermaye 
ister. En hevesliler iki senelik zorluk karþýsýnda 
teþebbüslerinden vazgeçerler. Yüksek hayat yaþamak 
isteyen milletler, bu davadan vazgeçemezler ve 
geçmeyeceklerdir. Milletler ailesi içinde layýk olduðu 
yüksek yeri tutmak için sanayi ne olursa olsun kurmak 
gereklidir.'

Bu dönemlerdeki kararlarý ve kararlýlýðý Prof. KURUÇ 
kitabýnda þöyle tanýmlýyor;

'Çaðýn sanayi ancak hýzlý bir koþu ile yakalanabilir. 
Cumhuriyet yönetimi, sanayileþeceðiz derken ufak ve 
hafif sanayilerle, geleneksel çalýþma koþullarýyla, 
eskimiþ teknolojilerle uðraþmayý, ikinci veya üçüncü 
sýnýf bir sanayi ülkesi kalmakla yetinmeyi düþünmüyor. 
Yönetimin güçlü arzusu, doðruca günün ileri sanayi 
kollarýný kurabilmektir. Sanayinin uygarlýða doðru 
açacaðý kapý bu kollara yönelmeye baðlý olacaktýr. 
Sanayiinin çaðdaþ iþ bölümünü öðretecek ve düþünce 
yapýsýndan devrimler yapacak nitelikleri ancak böyle 
kazanabilir. Yoksa sanayinin ikinci, üçüncü derecede 
iþleri yapmaya aday olmak, toplumu ileri götürme-
yecektir. Anadolu topraðýný sarsýp deðiþtire bilmek, 
sanayinin özünü iyi kavramaya ve tam bu noktada 
samimi olmaya baðlýdýr. 

1931 yýlýnda 1. sanayi planý yapýlýr. Ýlk önce Devlet 
Sanayi Ofisi ile Türkiye Sanayi Kredi Bankasý yerine 
Sümerbank kurulur. Sümerbank'ýn temel  görevi sanayi 
planýnýn uygulanmasý yani sanayi tesislerinin kurulmasý 
ve kurulan diðer devlet kuruluþlarýna da örnek olmasýdýr. 
1934'de sanayi planý iyice olgun-laþmýþtýr. 1935 yýlýnda 
yeraltý kaynaklarýný araþtýr-mak için Maden Teknik 
Arama (MTA), bu kaynaklarý iþlemek için ETÝBANK 
ve elektrik enerji kaynaklarý içinde Elektrik Ýþleri Etüt 
Ýdaresi (EÝE) kurulur. 
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