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TMMOB'DEN UNIVERSITE TERCIH KILAVUZUNA DAVA

TMMOB, iiniversite tercih kilavuzundaki teknoloji fakiiltelerine
iliskin duyurularin yer aldig1 boliimlerin iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasi istemiyle Danistay'a basvurdu. TMMOB Y 6netim
Kurulu Baskan1t Mehmet SOGANCI, konuya iliskin olarak 23
Temmuz 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

YOK ve OYSM, &grencileri magdur etmeye devam etmektedir.
Tercih kilavuzunda basina yansiyan hatalar yaninda miihendislik
fakiltelerini tercih edecek o6grenciler de kendi aralarinda esitsiz bir
uygulamaya maruz birakilmislardir. Fen boliimlerinden mezun olan
ogrenciler miihendislik bolimii tercihinde dezavantajli duruma

diistrilmiistiir.

2010 tniversite sinavlari tercih kilavuzunda yapilan
hatalar nedeniyle Ogrenciler magdur edilirken,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), ilgili kurum ve
kuruluslarin goriislerini dikkate almaksizin, herhangi
bir altyap1 hazirlamadan ve agiklama dahi yapmadan
kilavuza koydurdugu teknoloji fakiilteleriyle de yeni
bir karmasa alan1 yaratmistir.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), miihendislik bdliimlerini tercih
edecek Ogrencilerin daha sonra magdur olma-
larimm engellemek icin tercih kilavuzundaki tek-
noloji fakiiltelerine iliskin duyurularin yer aldig:
boliimlerin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi
istemiyle Danistay'a basvurmustur.

TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karabiik,
Marmara, Sakarya ve Siileyman Demirel Univer-
sitelerinde mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin
ismi degistirilerek kurulan teknoloji fakiiltelerinde
olusturulan miihendislik boliimlerine 6grenci ali-
mina iligkin duyurulara, bu boliimlerin agilmasini
saglayan YOK Yiiriitme Kurulu kararina ve tiim bu
islemlerin dayanagi olan Bakanlar Kurulu kararina
kars1 ayr1 ayr1 7 dava agmistir.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karariyla, cesitli {iniversitelerde
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kurulu bulunan mesleki ve teknik egitim fakiilteleri
kapatilarak, yerlerine “Teknoloji Fakiiltesi” adi
altinda yeni fakiilteler kurulmus, ancak kararda hangi
boliimlerin kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer
verilmemistir. Bu boliimlerin hangileri oldugunu
tercih kilavuzu ile 6grenmis bulunmaktayiz.

Bakanlar Kurulu Karari'nin uygulanmasiyla ilgili
esaslart belirlemeye yetkili olan Yiiksekogretim Ku-
rulu tarafindan, bugiline kadar uygulamayla ilgili
herhangi bir genel diizenleyici islem yayimlanmadig1
gibi, bir agiklama dahi yapilmamistir. Dolayisiyla
mesleki ve teknik egitim fakiilteleri kapatilarak
yerlerine kurulan teknoloji fakiiltelerinin hangi alan-
da ne gibi bir egitim verecekleri bilinmemektedir.
Tiim uygulama YOK ve ilgili iiniversiteler eliyle
adeta gizli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7
iiniversitenin teknoloji fakiilteleri miihendislik
boliimlerine iki ayr1 tiirde kontenjanla Ogrenci
almacaginin duyuruldugu; mesleki ve teknik orta-
ogretim kurumlarindan (MTOK) mezun olanlarin
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)-1 puani
tizerinden, diger ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlarin ise lisans yerlestirme sinavi (LYS)
sonuclartyla matematik-fen (MF)-4 puan tiiri
tizerinden agirhikli ortalama basart puanlarinin
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(AOBP) 0.15 katsayist ile ¢arpilarak tercih sistemine
dahil olacaklar1 anlagilmaktadir. Genel liselerin “fen,
fen bilimleri, klasik fen, matematik ve tabii bilimler
alanlar1” digindan mezun olanlarin ise teknoloji
fakiiltelerindeki miihendislik boliimlerini tercih
etmeleri durumunda AOBP'lerinin 0.12 katsayis1 ile
carpilacagi goriilmektedir. Kilavuzda, “Teknoloji
Fakiiltesi lisans programlarina MTOK konten-
janindan yerlesen adaylara bir y1llik intibak programi
uygulanir. Intibak programmdan muaf olmak igin
matematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda
basarili olmak gerekmektedir. Intibak programinda
basarili olan 6grenciler birinci sinifa devam ederler.
Intibak programu siiresi, dgrenim siiresi siitununda
gosterilen yillara dahil degildir” bilgisi yer al-
maktadir.

Kilavuzdaki tiim kosullar, yasalara aykiriligin
yaninda evrensel bir meslek olan miihendislik i¢in
iilkeden iilkeye degisemeyecek kriterleri goz ardi
etmisti. YOK'iin miihendisligi yalmizca pratis-
yenlige indirgeyen, “miihendislik” kimliginde be-
lirleyici olan bilgi, formasyon, mithendislik etigi ve
tasarim unsurlarin1 dislayan bir yaklagima sahip
oldugu anlagilmaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Yasa'da “miihendislik veya mimarlik tahsilini
gosteren Tirk yiiksek mekteplerinden verilen
diplomalar” tanimlamasiyla miihendis unvani
verilebilecegi belirtilmigken, teknoloji fakiiltesine
donustiiriilen mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde
'mithendislik tahsili' gosterilmemesi nedeniyle, bu
fakiiltelerden mezun olacaklarin 'miihendis' unvani
tagimalar1 da s6z konusu olamayacaktir.

Yapilan uygulama ile ayni {niversitede iki ayri
fakiiltede iki ayr1 puan tiirli uygulanarak esitlik ilkesi
zedelenmektedir. Ogrencilerin bu durumda hangi
kriterlere gore tercih yapacaklari da belirsizdir.

Miihendislik fakiilteleri ile teknoloji fakiiltelerinde
farkli nitelikte 6gretim yapilmak suretiyle ayni hak
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ve yetkilere sahip olacak sekilde miithendis unvanl
Ogrenciler yetistirilecek olmasi, Yiiksekdgretim
Yasasi'ndaki “Yiiksekogretim kurumlarmin ozel-
likleri, egitim-0gretim dallar1 ile amaglar1 gozetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir” hitkkmiine de
aykirdir.

Ayni tiniversite biinyesinde iki farkli fakiiltede ayni
adli boliimlerin kurulmasi ve higbir yasal diizenleme
yapilmaksizin teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerin
kapatilmasiyla, miihendislik egitimi agisindan
“liretim-insangiicii-egitim” unsurlar1 arasindaki
denge gozetilmemis ve biitiin bunlar1 kapsayacak
sekilde, herhangi bir planlamaya dayali olarak karar
verilmemistir. Uygulama, nitelikli ara insan giiciinii
ortadan kaldirdigindan yasayla getirilen amag ve
ilkelere de acik¢a aykirilik tagimaktadir.

TMMOB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan,
Ozellikle miihendislik boliimlerini tercih edecek
ogrencileri magdur eden tercih kilavuzunun yeni-
lenmesini, Ogrencilere ek silire tanmmasini, ya-
yinlanacak yeni tercih kilavuzunda da teknoloji
fakiilteleriyle yaratilan karmasaya son verilmesini
talep ediyoruz.

YOK'ii ve OSYM'yi 6grencileri magdur etmemeleri

konusunda uyartyoruz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Uye Aidatianmizi
Odeyelim,
Odamiza Sahip Cikalim.
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TMMOB, KESK, DISK VE TTB'DEN CAGRI:

“TORBA YASA GERI CEKILSIN"
|l “\ \ \‘ 4_&'1\

TMMOB, DIiSK, KESK ve TTB,
TBMM'de goriisiilen, isci saghgi ve gii-
venligi alaninda olumsuz degisiklikler
getiren Torba Yasa ile ilgili olarak 20
Temmuz 2010 Sali giinii saat 12:30'da
TBMM Dikmen Kapisi 6niinde bir basin
aciklamasi yapti.

Cok sayida TMMOB iiyesinin katildigi
aciklamada, ortak metin TTB Genel
Sekreteri Feride Aksu TANIK tarafindan
okundu.

D
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne Cagrimizdir:

TORBA YASA GERi CEKILSIN, iSCi SAGLIGI, iS GUVENLiIGi HiZMETLERi, TASERON
FIRMALARIN KAR HIRSINA KURBAN EDiLMESIN!

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu, i¢inde Is¢i
Saghgi ve Is Giivenligi ile ilgili cok énemli maddelerin
de yer aldig1 bir "Torba Yasa" Tasarisi'n1 goriismeye
basladi.

S6z konusu Tasarida yapilan diizenlemelerle;

e s yeri hekimi ve is giivenligi uzmani, ortak
saglik ve gilivenlik birimi ile egitim kurumlarinin
tammlarinin {s Yasasi'na eklenmesi; bu tanimlara gére
anilan mesleki formasyonlar, tageron hizmet sunum
kuruluglar ile egitim kuruluslarimin Bakanlik tara-
findan yetkilendirilmesi,

o Isci saghgi ve is giivenligi hizmeti sunmak
tizere is yeri disinda kurulacak kuruluslarin nitelikleri,
altyapt ve personel standartlar1 ile is yerlerinin
bunlardan hizmet almalari; ig yeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarmin da i¢inde bulundugu calisanlarin gorev
yetki ve sorumluluklari, ig yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanligr egitimleri ile belgelendirilmeleri; bu
egitimlerde gorev alacak egiticilerin nitelikleri ve
egitim sonunda yaptirilacak sinav ile ilgili olarak
Caligma Bakanligi tarafindan ilgili taraflarin goriisi
almarak yonetmelik ¢ikartilmasi,

e Isyerisaghk ve giivenlik birimi ile is yeri ortak
saglik ve giivenlik biriminde gorev yapacak is yeri
hekimlerinin is yerinde yapacaklari gorevler i¢in diger
kanunlarin kisitlayict hitkiimlerinin uygulanmamast,
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e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teskilat
Yasasi'na ek yapilarak yukarida belirtilen yetki ve go-
revlerin yasaya, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiir-
liigii'niin gorevleri arasina eklenmesi ongoriilmektedir.

Biitiin bu degisiklik Onerilerinin ortak noktasi is¢i
sagligi ve is glivenligi hizmetlerinde gorev yapacak
olan is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi
yetkisinin kazanilmasi, bu yetkinin kazanilabilmesi i¢in
gerekli egitimi verecek kurulusglarin saptanmasi ve
anilan mesleklerin hizmet sunum ydntemlerinin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
belirlenmesine yoneliktir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; is kazas1 ve meslek
hastaliklarina iligkin sayisal veriler gdstermektedir
ki, personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle,
anilan Bakanlik ilgili yasa ile kendisine verilen
gorevleri bile yerine getirememektedir.

Nitekim; Tiirkiye Cumbhuriyeti Ulusal Is Saghgi ve
Giivenligi Politika Belgesi (2009-2013) baslikls
Raporda “Bir iilkede meslek hastaliklarinin goriilme
sikligi ¢alisan niifusun binde 4-12'si arasinda
degismektedir. Buna goére Tiirkiye'de 30.000-100.000
arasinda meslek hastaligi beklenmektedir. Ancak SGK
istatistiklerine gore 2007 yilinda 1.208 meslek hastalig
vakas1 tespit edilebilmistir” saptamas: yapilarak
belirlenemeyen, dolayisiyla uygun tedavisi yapilarak
sahip oldugu 6zlik haklart kendisine verilmeyen on
binlerce ig¢inin varligi itiraf edilmistir.
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Ote yandan, yine kayit dis1 istihdam ve eksik verilerle
olusturulmus SGK istatistiklerine gore, 2007 yilinda
toplam 80.602 is kazast ve 1208 meslek hastalig
sonucu 1044 kisi yagamini yitirmis, 1956 kisi ise sakat
kalmistir. Ulkemizde giinde ortalama ii¢ is¢i yasamimni
yitirmekte, bes is¢i stirekli is goremez duruma
gelmektedir.

Biitiin bu tablonun degistirilebilmesi, is¢i sagliginin
korunup, is giivenliginin saglanmasi icin bu alanda
gerekli onlemlerin alinmasi; bu kapsamda nitelikli is
yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi hizmetlerinin
igyerlerinde bulunmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Oysa bugiin s6z konusu kurumsal yapilarin zayif-
latilmas1 ve bu hizmetlerin kagit tizerinde birakilmasina
yonelik bir girisimle kars1 karsiyay1z.

Yiiksekdgretim alaninda higbir yetkisi bulunmayan ve
orglitlenmesinde de buna uygun olarak herhangi bir
kadrosu mevcut olmayan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, TBMM'de goriisiilmekte olan Torba Yasa ile
hekimlerin is yeri hekimi olabilmesi ya da miihen-
dislerin is giivenligi uzmani olabilmesi i¢in almalari
gereken egitimi belirleyen, bu egitimleri verecek
kuruluslar1 yetkilendiren ve egitimler sonunda sinavlari
yaparak ya da yaptirarak hekim ve miihendisleri is yeri
hekimi/is giivenligi uzmani olarak calisabilmesi igin
belgelendiren kurum haline gelmektedir.

Daha Once yapilan yasa ve yonetmelik diizenlemeleri
ile istedigi sonucu elde edemeyen ve bu alanda yetkisi
bulunmadig1 yargi kararlariyla tespit edilen Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi bu kez Torba Yasa ile soz
konusu yetkileri kazanmaya ¢aligmaktadir. Bu noktada,
anilan Bakanligin hukuka aykir1 diizenlemelerine
giivenerek ig yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi
egitimi ve taseronluk hizmetlerinde faaliyet gostermek
iizere kurulan girketlerin magduriyet belirterek yasal
diizenleme talep etmeleri higbir bigimde kabul
edilemez. Bu alanda yapilacak biitiin diizenlemelerin
insan yasam ve sagligi ile dogrudan bagi dikkate
alinarak yasam ve saglik hakkini gelistirecek sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Aksine diizenlemeler
Anayasa'nin yasam hakkin1 koruyan 17. maddesi bagta
olmak {izere temel haklar1 diizenleyen bir¢ok hiikmiine
aykiri olacaktir.

Tasari'da yer alan diizenlemeye goére is yeri
hekimlerinin bu gorevlerini yapmalar1 sirasinda “diger
kanunlarin kisitlayict hiikiimleri uygulanmaz”
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denilmekle aslinda 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi
Yasast'nin 5. maddesindeki "...is yeri tabipleri;
calistiklar1 yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde
ikinci bir gérev yapmalarina elverisli bulundugu tabip
odalar1 idare heyetince kabul edilmedikge her ne suretle
olursa olsun, diger bir kurum ve is yerinin tabipligini
alamazlar.” hikkmii devre dis1 birakilmaya, Tiirk
Tabipleri Birligi'nin is yeri hekimligi alanindaki
yetkileri kisitlanmaya calisilmaktadir.

Tasart ile yarginin daha dnce verdigi iptal kararlarina
ragmen “is gilivenligi uzman1” kavrami getirilmeye
calisilmaktadir. Is giivenligi konusunda bir yeterlilik
tanimlamas1 yapilacaksa “is giivenligi miihendisi”
kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.
Miihendisler yaptiklar1 isin bilime, teknolojiye ve
hukuka uygunlugu konusunda meslek odalar1 vasitasi
ile ve yargt yolu ile denetlenirler. Aldiklar1 akademik
egitimin kazandirdig1 bilginin ve degerlerin korunmasi
da odalar1 araciligi ile yasam boyu meslek i¢i egitim ve
meslekte gelisim ¢aligmalart ile saglanmaktadir.
Dolayisiyla, meslek odalar1 bu yapmin vazgecilmez
Orgiitlii yapilanidir. Siyasal iktidar bunu algilamak
zorundadir.

Siyasal iktidar, bu diizenlemeyle is¢i saghgi ve is
giivenligi alanimnin vazgegilmez yapilari olan Tiirk
Tabipleri Birligi ile Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin rolinii dislamaya, siradanlastirmaya
caligmaktadir. Egitim dahil olmak {izere is¢i saglig1 ve
giivenligi bir pazar haline getirilmekte ve can pazarina
doniistiiriilmektedir.

Bu diizenlemelerin amaci; is¢i saglhigr ve giivenligi
alanim1 tlimiiyle piyasaya a¢mak, bu alandaki taseron
firmalara rant ve kar alan1 saglamaktir.

Halkin oylariyla segilen Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi'ne bir kez daha ¢agrida bulunuyoruz:

“Torba Yasa” geri ¢ekilsin,

Isci saghg, is giivenligi hizmetleri, taseron firmalarin
kar hirsina kurban edilmesin!

DiSK-Devrimci isci Sendikalar1 Konfederasyonu
KESK-Kamu Emekcileri Sendikalari
Konfederasyonu
TMMOB-Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari

Birligi
TTB-Tiirk Tabipleri Birligi
.
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RUSYA FEDERASYONU I[LE YAPILAN
AKKUYU NOKLEER GUC SANTRALI ANLASMASI
ONAYLANMAMALIDIR

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskam Ali Ekber CAKAR, Tiirkiye ile Rusya
arasinda Akkuyu'da “Niikleer Gii¢ Santralinin
Tesisine ve Isletimine Dair isbirligine iliskin
Anlasmayr Onaylayan Kanun Tasaris1”’nin 19
Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel Ku-
rulu'nda kabul edilmesi iizerine bir basin
aciklamasi yaparak anlagsmanin onaylanmamasi
gerektigini vurguladi.

Tiirkiye enerji alaninda yatirime1 sirketlerin
cikarlarint degil, yerli ve yenilenebilir kaynaklara
dayali, ulusal ve kamusal ¢ikarlar1 gozeten kamusal
planlama, kamusal {iretim, kamusal denetim esasl
strateji ve programlar uygulamalidir.

Tiirkiye ile Rusya arasinda Akkuyu'da “Niikleer Giig
Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair Isbirligine
Iligkin Anlagsmayr Onaylayan Kanun Tasaris1”,
TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilmis bulunuyor.
Yasa, Mersin Akkuyu'da bir niikleer giic santrali
kurulmas1 ve isletilmesine yonelik diizenlemeler
igeriyor.

AKP iktidar1, niikleer enerji gibi bilimsel 6lgiitlerin
titizlikle ve planlt bir sekilde uygulanmasi gereken
bir alanda, bu yasa ile iilke ekonomisi, ulusal ve
kamusal ¢ikarlar, ¢evre ve insan faktorlerini dislayici,
disa bagimlig artirici bir karara daha imza atmustir.

Bu anlagma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine
bedelsiz arazi tahsisi yapilmasi, 15 yil yiiksek fiyath
alim garantisi saglanmasi gibi avantajlarla, yatirimci
Rus firmasina, kendi topraklarindan uzakta, her tiirlii
riskten arinmis olarak niikleer santral isletme olanag1
elde etmektedir. Tiirkiye agisindan ise Rusya'ya
dogal gazda yiizde 54, petrolde yiizde 30 oranindaki
bagimliliga niikleer enerji eklenmektedir.

bulten

Tirkiye enerji alaninda
yatirima girketlerin gilarlarim
degil, yerli ve yenilenebilir
kaynaldara dayali, ulusal ve
kamusal gikarlar: gézeten
famusal planiama, kamusal

dretim, kamusal denetim
‘esash strateji ve programlar
uygulamalhdir.

Uluslararas1 Atom Enerjisi Komisyonu verilerine
gore; iilkelerin niikleer enerji programina gecisleri
uzun yillar siiren ¢ok ciddi ve kapsamli ¢alismalari
gerektirmektedir. Bu ¢alismalar i¢inde ulusal enerji
stratejisiyle baglantili niikleer enerji programi,
ayrintili yasal altyapi, ikincil mevzuat ve diizenleyici
altyap1, niikleer giivenlik ve silahsizlanma prog-
ramlari, radyasyondan korunma, ulusal elektrik se-
bekesiyle baglanti, insan kaynaklart planlamasi,
halki bilgilendirme ve aydinlatma ¢alismalari, santral
sahast ve yardimci tesisler planlamasi, g¢evresel
koruma, acil durum ve emniyet planlamasi, niikleer
yakit cevrimi ve radyoaktif atiklarin yonetimi ve yerli
sanayinin katilimi1 vb. bagliklar bulunmaktadir. Bu
konularda iilkemizde yapilan ¢aligmalar smirli ve
yetersizdir.

Ayrica ilgili kuruluslarin kim oldugu bile karar-
lastirilmamis, diizenleyici kurulusun gorev ve
yetkileri tanimlanmamisken, biitiin bu c¢alismalarin
ve sorumluluklarin yatirimer Rus sirketine birakil-
masi1 gayri ciddi ve kabul edilemez bir davranistir,
ulusal egemenlik haklarmin ihlal edilmesidir.
Niikleer enerji gibi ¢ok ciddi bilimsel igerik ve teknik
esaslar dahilinde ele alinmasi gereken stratejik bir
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yatirim alani, gecekondu tarzi bir yaklagimla, ulusal
ve kamusal c¢ikarlar gozetilmeksizin, yalnizca
yatirimct sirketin haklarini korumay1 esas alan bir
diizenleme ile gergeklestirilemez.

Tirkiye'nin bir niikleer santral ihale yasasi
bulunmasia karsin niikleer enerji yasasi, niikleer
enerji ile ilgili biitlinsel bir planlamas1 ve ta-
mamlanmig diizenleyici mevzuati bulunmamaktadir.
Ik yatirim maliyetleri diger yakith santrallere gére
cok daha pahali ve yatirirm donemleri (8-15 yil) ¢ok
uzun olan niikleer santraller, teknoloji ve yakat
yoniinden de tamamen disa bagimli, atiklarimin
yonetimi ise sorunlu ve pahalidir. Isletilmeleri
teknolojik riskler i¢eren, ekonomik dmiirleri dolunca
sOkiim maliyetleri ilk yatirim maliyetlerini asabilen
niikleer santrallere Tiirkiye hazir degildir.

Ayrica niikleer enerji, Tiirkiye'nin birincil enerji
onceligi ve gereksinimi degildir. Elektrik tiretiminde
disa bagimlilik orani yiizde 60, toplam birincil enerji
tilketiminde disa bagimlilik orani yiizde 73 olan
Tiirkiye'nin enerji gereksiniminin kargilanmasina
yonelik yeni kaynak arayiglari, bu bagimlilig
azaltacak, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayali
alternatif enerji politikalartyla karsilanabilecektir. Bu
acidan Tiirkiye niikleer santralden elde edilecek
enerjiden fazlasin saglayacak yerli kaynak potan-
siyeline ve alternatif ¢6ziim olanaklarina sahiptir.
Ancak bu gergekleri dile getiren TMMOB ve bagh
odalarin, bilim insanlarinin, duyarli kurum ve
kuruluslarin, ilke ve halk cikarlarin1 esas alan
cagrilarina kulaklar tikanmakta, niikleer lobilerin kar
hirslar1 dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestirilmesi
ve enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince degerlen-
dirilmeyen linyit, hidrolik, riizgar enerjisi, jeotermal
ve glinese dayali elektrik {iretim potansiyelinin
harekete gecirilmesi; birincil enerji tiikketimi ve
elektrik tlretiminde disa bagimliligin azaltilmasi,
serbestlestirme ve Ozellestirmelerden vazgegilerek
kaynaklarin esas olarak kamusal ¢ikarlar gozetilerek
degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal
iretim ve denetim Oncelikli enerji politikasi
olmalidir. Yalnizca bu anlayisla ve enerji ile ilgili tim
alanlarda biitlinltiklii bir planlama kapsaminda, uzun
erimli, disa bagimliligi ve riskleri azaltilmis bir
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niikleer enerji/teknoloji planlamas1 Tiirkiye'nin
ulusal toplumsal ¢ikarlarina uygun olabilecektir.

Biitiin bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbagkani
tarafindan onaylanmamalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagskam

Makina Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu
Baskam Ali Ekber CAKAR, 28 Temmuz 2010
tarihinde bir basin aciklamasi yaparak, Dortyol
ve Inegél'de meydana gelen provakasyon ve
saldirilari kinadi.

Hatay Dortyol'da nobet degisimi yapan polis otosuna
yapilan silahli saldirt sonucu dort polisin yagsamini
yitirmesinin ardindan gelisen olaylar ile Bursa
Inegdl'de bir tartismadan hareketle baslayan ve
Tiirkiye'yi etnik c¢atisma alanina sokan gelismeler
olduk¢a distindiiriictidiir. Irk¢1t ve halklar arasinda
diismanliklart kiskirtan ling hedefli saldirilar,
Tiirkiye'nin siyasal ve toplumsal yagaminin olagan
dist yonelimler ve diigmanliklarla belirlenmesine
hizmet etmektedir.

Bu saldirilar ve ardindan gelisen olaylar, birarada
yasama kiiltlirii ve gerekliligi ile kardeslik ve top-
lumsal barig gerekliliklerine kars1 yapilmistir.
Tiirkiye'yi teror, ling ve etnik diigmanlik yoluyla iki
kutuplu milliyet¢ilige yoneltici odaklara karsi, emek
ve demokrasi gili¢lerinin birarada yasam ve kardeslik
siarini yiikseltmeleri en ciddi karsi durus olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, esitlikei,
ozgirliikeili, demokratik bir Tiirkiye ve halklarin bir
arada yasamini savunmakta, bunun oniinde engel
olusturan biitiin provokasyon ve karmasaci yakla-
stmlar1 kinamaktadir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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MUHENDISLIK VE TP BiLvILER] ILE VARG KARARLAR]
PRASA LUEHNE

Is saghgr ve giivenligi hizmetlerine iliskin yargi
kararlarina saygili olunmali, TBMM kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarini diglayarak bu
hizmetleri piyasaya acan yasa teklifinin ilgili
maddelerini reddetmelidir.

Is yerlerine 6zgii saglik ve giivenlik sorunlariyla ilgili
risk analizleri, is saglig1 ve giivenligi sistemlerinin
kurulmasi, periyodik denetimler ile egitim ve
belgelendirme dogrudan miihendislik disiplinlerinin
gorev alanina girmektedir. Is giivenligi mithendisligi,
saglik ve glivenlige yonelik tim 6nlemlerin alinmasi
ve egitimlerin verilmesini de igermektedir.

Is yerlerinde is¢i saghgi ve is giivenliginin
saglanmasinda miihendis, teknik eleman, hekim,
hemsire, psikolog vb. meslek gruplarmin katkisina
ihtiyag bulunmaktadr. s giivenligi miihendisligi ve
is yeri hekimligi egitimi ve belgelendirmesinin,
piyasalagmis bir modelle degil, ilgili meslek
odalarinca yiiriitiilmesi yasamsal 6nem tagimaktadir.

Isci sagligi ve is giivenligi sorunlarim bilimsel teknik
mesleki gereklilikler, konunun mesleki sosyal
taraflarinin goriisleri ve hukuka saygi zemininde
kamusal denetimle giivence altina almasi gereken
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tam
aksi bir tutum sergilemektedir. Is saghigi ve
giivenliginde kamu yararina aykir1 bir sekilde, yargi
kararlarin1 hige sayan torba yasalar ve yonetmelik
diizenlemeleri ile piyasa ve 0Ozel sirketlerin
¢ikarlarina terk edilmesi s6z konusudur.

2003 y1linda benimsenen 4857 sayili Is Yasasi'nda, is
gilivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi uygu-
lamas1 yer almasina karsin ardi ardina yapilan
yonetmelik ve yasa diizenlemeleri ile is yerlerinde
saglik ve giivenlik gerekleri zayiflatilarak ticarilesti-
rilmektedir.

Bu yonde yine 2003 yilinda yiiriirliige giren “Isyeri

Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik™ ile
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2004'te yiiriirliige giren “Is Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hakkinda TTB, TMMOB ve
Odamizin ag¢tig1 davalar sonucunda Danistay
tarafindan yiriitmeyi durdurma ve iptal kararlari
verilmistir.

Bu yargi kararlarina karsin 2008'de 5763 sayili Torba
Yasa ile 4857 sayilh Is Yasasi'nda degisiklikler
yapilmis; 2009'da da “Isyeri Saghk Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik” yiirtirliige konulmustur. Bu
degisikliklerin ortak yani miihendislik ve tip
disiplinlerini sinirlamaktir. Ornegin miihendislik ile
esdeger olmayan teknikerlik “is giivenligi uzman1”
pozisyonu ile mithendislikten ayricalikli kilinmakta,
serbest piyasanin sinirsiz rekabet ve somiiriiye dayali
calisma kosullari is¢i sagligt ve is giivenligi alanina
yayilmaktadir. Meslek odalari tarafindan belgelen-
dirilmis uzman miihendislik hizmetinin dislan-
masiyla 6zel sirketler araciligiyla ranta dayali ucuz
ig glcii istismart hedeflenmekte ve bu arada is
kazalariin artis zemini de giiclenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son diizenlemeyi yine
yargiya tasimis ve Danistay bu yonetmeligin de
bir¢ok maddesinin yiiritmesini durdurma kararlari
vermistir.
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Piyasalastirmada Son Hamle

Bu alandaki son gelisme, 15 Agustos 2009 tarihli
Yonetmelik'te TTB, TMMOB ve odalar is yeri
hekimleri ve is glivenligi uzmanlariin egitiminde
yetkili kuruluglar arasinda sayilmasina karsin, 10 ay
sonra giindeme gelen bir yasa teklifi ile egitim
verecek kurum ve kuruluslar arasindan ¢ikarilmig
olmalaridir.

15 Haziran 2010 tarihinde TBMM'ye sunulan “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi’nin 10, 11, 12. maddeleri, s Yasasi'nin 2 ve
81. maddeleri ile “CSGB'in Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun™un 12. maddesinde, is¢i saglig
ve is gilivenligini birinci derecede etkileyecek
degisiklikler yapilmasini 5ngormektedir.

Yasa teklifinde Saglik Bakanligi, TMMOB ve TTB
devre dis1 birakilmakta, is giivenligi uzmanlar1 ve is
yeri hekimlerinin CSGB tarafindan yetkilendiri-
lecegi, uzman ve hekimlerin iiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslar ile Tiirk Ticaret Kanunu hii-
kiimleri g¢er¢evesinde kurulan ve isletilen sirketler
tarafindan egitileceklerine iliskin hiikiimler yer
almaktadir. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde
gbrev yapan yetki belgeli mithendis ve hekimler ile
meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok
sayilmakta, bu alan 6zel sektore birakilmaktadir.

Ulkenin tiim is yerlerinde iiyeleriyle var olan,
iyelerini is sagligi ve giivenligi alaninda da egiten,
denetleyen TTB, TMMOB ve bagli odalarini tim
cabalara ragmen bu alanin digina itmek miimkiin
olmamustir, olmayacaktir. S6z konusu yasa teklifi ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasast ve TMMOB ile
TTB'nin kurulug yasalarina aykirt islem yapil-
maktadir.

Ne zaman kurulacagi, ne zaman kapanacagi belli
olmayan, bilgi birikim diizeyi siipheli ticari
kuruluslara hekim ve is glivenligi uzmani yetistirme
yetkisi verilirken, bu alanda onlarca yildir birikim
sahibi kamu kurumu niteligindeki TMMOB ve
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TTB'yi yok saymanin is kazalar1 ve is cinayetlerinin
artmasina yol agacagi aciktir.

Bunedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin is saglhigi ve
givenligi ile ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri
¢ekilmelidir.

TMMOB, TTB, isci ve kamu calisanlar1 konfede-
rasyonlar1 ile bir araya gelinerek bu orgiitlerin
goriisleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmalidir.
Son aylarda “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”nde
yapilan kapsam daraltmasi geri almmali, “Isletme
Belgesi Yonetmeligi” degistirilmeli, tiim ig yerlerine
isletme belgesi alma zorunlulugu getirilmelidir. Is
sagligi ve glivenligi onlemlerine uymamanin cezalari

artirilmalidir.

Is giivenliginin saglanmasi bir ekip isidir ve
miithendisler, teknikerler, teknisyenler isbirligi ige-
risinde gorev yapmak durumundadir. Ancak is yer-
lerinde is boliimi igerisinde gorev yapacak olan bu
kesimleri “is giivenligi uzmani1” gibi tek bir potada
eritmek yanlistir. Is giivenligi uzmani yerine “is
giivenligi miithendisi”, “is glivenligi teknik elemani”
kavramlart kullanilmali, egitimleri de buna gore
diizenlenmelidir.

[s giivenligi miihendislerinin egitimlerinde TMMOB
ve ilgili meslek odalari mutlaka yer almalidir.
TMMOB ve bagli odalar yalnizca miihendislerin
egitimlerinde degil, belgelendirilmesinde, iiyelerinin
hizmet niteligini denetlemede de gorev almalidir.

Is giivenligi miihendisleri ve teknik elemanlarmin
mesleki bagimsizliklarinin saglanacagi diizen-
lemeler yapilmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(8 Temmuz 2010)
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TVIMOBE ESKISEHIR e NN
ANAASA REFERANDUNMUNA [LSIN BASIN ACTILAMAS]

Ulkemizin giindeminde anayasa degi-
sikligi ile ilgili olarak 12 Eyliil tarihinde
yapilacak referandum var. TMMOB
Eskisehir IKK olarak bu siirecte taraf
olmak zorundayiz.

Demokratiklesme adina yapilan bu
degisikliklerde ne halk ne emek nede
meslek orgilitleri hazirlanma siirecine
dahil edilmemistir. Milli Irade ad1 al-
tinda demokratik biitiin kanallar kapati-
larak tekelci bir iktidar yapilanmasi ku-
rulmak isteniyor. "Kendi pisir kendin
ye'" anlayisindan demokrasi ve 6zgiirliik
adina bir seyin ¢ikmasi zaten miimkiin
degildir.

Katilimdan, demokratik miizakere siire¢lerinden
uzak bir Anayasa toplumsal uzlagma sifatina layik
degildir.

Emekgilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa ihtiyaci
vardir. Yillardir 12 Eyliil darbesinin {iriinii anayasaya
kars1 miicadele yiiriitiiyoruz. Ama simdi hi¢ kimse
bizden " 12 Eyliil anayasasi ile hesaplasmanin yolu
olarak onun devamindan baska bir sey olmayan
Anayasa degisikliklerine evet dememizi beklemesin.

12 Eyliil Anayasasina da, onun bir devami olan bu
anayasa degisikliklerine de "hayir" diyoruz. Esitlik¢i,
ozgiirliikk¢li bir anayasa ancak demokratik katilimin
biitiin kanallar1 acilarak yapilabilir. Bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da bunun i¢in miicadele
edecegiz.

Ihtiyacimiz olan parasiz egitim ve saglik, giivenceli
calisma ve insanca yagam hakkinin, her kiiltiir ve
kimligin 6zgiirce ifade edilmesinin giivence altina
alindig1 "bir arada yagamin anayasasi" i¢in miicadele
edecegiz.

bulten

Stire¢ icerisinde anayasada bir¢ok degisiklik
yapilmistir. Ancak bu degisiklikler de 12 Eyliil
hukukunun ve karanliliginin iilkemiz iizerinden
kalkmasina olanak saglamamistir. Yapilacak
degisiklikler de 12 Eyliil Anayasasinin gerici
niteligini degistirmeyecektir.

Anayasa degisiklikleri AKP iktidarmin mutlaklas-
tirtlmast ve kamu varliklart ve {ilke kaynaklarinin
pazarlanmasi ve satisinin 6niindeki hukuki engellerin
kaldirilmasini amaglamaktadir.

Demokratik katilim olanaklarinin oniinii agmak
iizere basta yiizde onluk se¢im baraji, siyasi partiler
ve se¢im yasalart olmak iizere toplumun siyaset
yapma olanaklarini engelleyen tiim yasalarin
degistirilmesi i¢in bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da miicadele edecegiz.

Simdi “12 Eyliil diizeni ile ger¢ekten hesaplagmayan
hicbir anayasa degisikligi ile uzlasmayacagiz" deme
zamanidir. Simdi "anayasa degisikligine hayir" deme

zamanidir.
Aziz ALBAYRAK

TMMOB iKK SEKRETERI
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12 EYLUL REFERANDUMU

MMO Orgiitliiliigii Esitlik¢i, Ozgiirliikgii Demok-
ratik Bir Anayasa Gerekliligine Isaret Ederek Mevcut
Anayasa Degisikligi Paketine “Hayir” Demektedir.

AKP hiikiimetinin bugiin bizlere dayatmis oldugu
“Anayasa Paketi”; hazirlanisi, sunulusu ve igerigi
bakimindan katilimcit ve demokratik bir Anayasa
Paketi degildir. Bu paket yasama-yiiriitme-yargi
ayrihigmi demokratik bir ¢ercevede giivence altina
almamaktadir. AKP'nin sadece kendi rahatsizlik-
larina ¢6ztim bulmak amaciyla zaten smirli olan
yasama ve yargl bagimsizligin1 yok etme pahasina
yaptig1 degisiklikler, 1982 Anayasasi'ndan daha
gerici ve baskici, tepeden tirnaga iktidar erkine
endeksli bir yap1 ortaya ¢ikarmaktadir.

12 Eyliil darbe kosullarinda hazirlanan Anayasa ile
AKP'nin hazirladigi Anayasa arasinda hak ve
Ozgiirliikler, is¢i ve emekgilerin hak arama mi-
cadeleleri, calisma yasami, egitim hayatt ve eko-
nomik diizenlemeler konularinda herhangi bir
degisiklik yapilmamaktadir. AKP referandum oncesi
emekgilerin, 6grencilerin, sendikalarin, meslek oda-
larinin ve demokratik kitle drgiitlerinin diigiinceleri-
ni merak etmemis, mecliste temsil edilen partiler ara-
sinda bile bir mutabakat arayisinda bulunmamuistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast (MMO)
Eskisehir Subesi; Tiirkiye'nin yeni bir anayasaya
ihtiyacinin oldugunu belirterek;

e 12 Eylill darbecilerinin yargilanmasinin

oniindeki yasal engeller kaldirildigi,
e  Boliislim, tlicretler ve vergilendirmede sosyal

adaleti saglayan,
e Saglik ve egitimin kamusal hizmet olarak

tanimlandig1, ulasim, enerji, iletisim, su v.b.
hizmetlerin kamusal siibvansiyon ile en ucuz bedelle
topluma sunuldugu,

e s yasasi, isci saghgi ve is giivenligi gibi
temel yasalarin cercevesini insan ve emek odakli
olarak ¢izen,

e Grev ve toplu sozlesmeli sendikal haklar

eksiksiz olarak tantyan,

e Ulkemizin kanayan yarasi Kiirt sorununda
esit, Ozgiir, demokratik, birlikte yasam ve temel
kiiltiirel haklar1 eksiksiz bir bigcimde gilivence altina
alan,

e Kadin-erkek esitligini egitim ve istthdamdan
toplumsal yasama dek saglayan,

e Secim ve siyasi partiler yasalarinin icerigini
demokratik bir sekilde belirleyen,

e  Yasama-yiiriitme-yargi ayriligin1 demokratik
bir ger¢evede glivence altina alan,

o Ulkemizin ivedi gereksinimi olan planlama,
sanayilesme, kalkinma, tam istihdam ve refahin
saglanmasini, liretimde yerli 6z kaynaklari temel alan
bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, nitelikli isgiici,
mithendislik ve kamusal yatirim politikalari esliginde
kamunun gorevi olarak tanimlayan ve bolgesel
esitsizlikleri ortadan kaldiran,

genel hatlar1 itibariyla bu temel ilkelere sahip
esitlik¢i, Ozgiirlikk¢li, demokratik bir anayasa
gerekliligine inanmaktadir. Ayrica TCK ve ilgili diger
biitiin ulusal mevzuatin, yukaridaki temel anayasal
cerceve dogrultusunda degistirilmesi gerekliligi de
s6z konusu edilmelidir.

MMO orgiitliiliigii, bu c¢ercevede '"baska bir
Tiirkiye miimkiindiir" demeye devam edecek, bu
gerekliliklere teget bile gegmeyen anayasa degisiklik
paketine "Hayir" diyecektir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ESKISEHIR SUBESI
Yonetim Kurulu Sekreteri
Nergis UYGUN BAS
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