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ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER
ARASTIRMASI 2024 BASLAD!!

Siz de istanbul’da yasayan miihendis, miihendislik grencisi, emekli ve is arayan miihendislerin is,
yasam ve egitim sartlarini incelemek, yillara gore yasadiklari zorluklari belirlemek ve mesleki gelisim
projelerimizde degerlendirilmek lizere goriislerinizi paylasmak ister misiniz?

Anketimize katilarak meslegimizin gelecegine 1sik tutmak icin asagidaki karekodu kullanabilirsiniz.

ISTANBUL’'DA YASAYAN
MUHENDISLER

MUHENDISIN GUCU §
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Baskan’dan

ibrahim M. Tataroglu

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant

Meslegine yillarini vermis meslektaslarimizla
bulusmak iizere gerceklestirdigimiz 2023 yili
Meslekte Onur Yil etkinliklerimiz; 3 Kasim’da
Beylikdiizii Temsilciligimizin, 17 Kasim’da Bakirkdy-
Basaksehir temsilciliklerimizin de etkinliklerini
tamamlamasinin ardindan son olarak 29 Kasim’da
Sisli Temsilciligimizin gerceklestirdigi etkinlikle
tamamlanmis oldu.

Katilim saglayan tiim liyelerimize tesekkiir eder,
basarilarinin devamini dileriz.

Degerli meslektaslarim,

2023 senesinin son ayiyla birlikte her birimiz
agisindan zorlu gecgen bir yili geride birakmak
uzereyiz. 2023 senesi Ulkemiz ve bizler
agisindan zorlayici pek ¢ok kosulu barindirsa
dahi bir araya gelmenin, hem ulkemiz hem de
Odamiz adina ilerlemenin yollarini aramay:i
her daim sirdirdik. Bu noktada en 6nemli
projelerimizden biri olan Makina Hangar |
Bilim, Donusim ve Girisim Merkezimizin
hazirlik gcalismalari hiz kesmeden siriyor.

197. Aralik sayimiz araciligiyla; acilisini
gerceklestirmek lzere hazirliklarini
stirdirduglimuz Makina Hangar projemizin
calismalarini, Sube faaliyetlerimizi, Motorlu
Araglar Komisyonumuz tarafindan “Uzman
Gozlinden” igerigimiz i¢in hazirlanan sayfamizi
ve “Uye Deneyimleri” kdsesinin on ikinci
konugu; 1974 VII. Dénem MMO istanbul

Sube Sekreterimiz Suleyman Aydin Merig ile
gerceklestirilen roportaji sizlere sunuyoruz.
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Sevgili meslektaslarim,

61. bolimind tamamlayan Makina Podcast
yayinlarimizda; meslektaslarimizla hem
mesleki hem de kisisel yasamlarina dair yapilan
samimi sohbetlerimiz Sayin Aykut Balci
moderatorluginde devam ediyor.

Ayrica ilkini 2021 yilinda gergeklestirdigimiz
“Istanbul’da Yasayan Miihendisler
Arastirmasi”’nin 2024 yil hazirliklarini
tamamlayip katilimcilarimizla arastirmayi
baslattigimizi duyurmak isteriz.

Tim birimlerimiz ve orgutliligimuzle Odamiz,
meslektaslarimiz, halkimiz ve kentimiz igin
yaptigimiz tim calismalari, Makina Bilten’in
onumuzdeki sayilarini takip ederek bir arada
gorebilirsiniz.

Tum dyelerimizi 17-18 Subat tarihlerinde
Makina Hangar’da gerceklestirecegimiz Sube
Genel Kurulu ve Segimlerine katilmaya davet
ediyorum.

Yeni yilin hepimize mutluluk, saglik ve baris
getirmesini diliyorum.
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Sube’den Haberler

2023 MESLEKTE ONUR YILI ETKINLIKLERIMIZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Meslekte 5-10-15-20-35-45-55 ve 65. Onur Yili
etkinlikleri Beylikdiizii, Bakirkdy-Basaksehir ve Sisli Temsilciliklerimiz tarafindan gergeklestirildi.

Beylikduzi Temsilcilik Meslekte Onur Yili etkinligi

3 Kasim Cuma glinu Avcilar Baris Mango Kiltir
Merkezi’nde 100’ askin katilimci ile; Bakirkoy-
Basaksehir Meslekte Onur Yili Etkinligi 17 Kasim Cuma
gunu Ispirtohane Kiiltir Merkezi’nde 180 katilimci ile
tamamlandi. Bakirkoy Temsilcilik Y.K. Bagkani Fatih
Aydinl, Basaksehir Y.K. Bagkani Eren Oksiiz ve MMO
Istanbul Sube Y.K. Baskani Ibrahim Tataroglu agilis
konusmalarini gergeklestirdi. Sisli Temsilcilik Meslekte
Onur Yili Etkinligi de 29 Kasim Carsamba glini Nazim
Hikmet Kiiltir Merkezi’nde gerceklestirildi. Toren Sisli
Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Zehra Giines’in
actlis konusmasi ile basladi ve Ibrahim Tataroglu’nun
konusmasi ile devam etti. Tataroglu konusmasinda

Gezi Davasi’nda tutuklanan arkadaslarimiz igin baslatilan
Adalet Nobeti devam ediyor.

“Adalet istiyoruz, Gezi'ye Ozgiirliik!” cagrisiyla Gezi
Parki Davasi’nda arkadaslarimizin hukuksuz bir sekilde
hapsedilmesine yonelik siiren Adalet Nobeti’nin 560.

ve 574. giinlerinde MMO istanbul Sube olarak nébeti
devraldik.

Hukuksuz bicimde tutuklu bulunan arkadaslarimizdan
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ADALET NOBETi SURUYOR

su ifadeleri kullandi: “Tiirkiye’de miihendis sayisi fazla
degil, sanilanin aksine az. Ancak istihdam, planlama

gibi sorunlar ve iniversitelerin niteliksiz egitim formati
nedeniyle miihendisler is bulmakta sorun yasiyor.” MMO
Istanbul Sube tarafindan hazirliklari stirdiirilen Makina
Hangar | Bilim, Doniisiim ve Girisim Merkezi’nin giincel
durumuna dair de bilgi vererek; “Ulke ekonomisine
katkisini ongérdiigiimiiz Makina Hangar projesi
lyelerimizin destegi ile tamamlanmak lzere” dedi.

Torende meslekte onur yilini doldurmus tyelerimize
belgeleri MMO Istanbul Sube ve Temsilcilik
Yuritme Kurulu Uyelerimiz tarafindan takdim edildi.
Etkinliklerimiz belge toreninin ardindan gergeklesen
kokteyl ile sona erdi.

yalnizca TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Miicella

Yapici, Hakan Atalay ve Yigit Ali Ekmekgi’nin serbest
birakilmasiyla kalmayip; tutuklu tim arkadaslarimizla
birlikte 6zgur ve glinesli glinlerde bulusana dek
mucadeleye devam edecegiz. Hukuksuz bigimde tutuklu
bulunan arkadaslarimizla birlikte 6zglr ve giinesli glinlerde
bulusana dek miicadeleye devam edecegiz.

Biz kazanacagiz! Gezi kazanacak! Karanlik Gider, Gezi
Kalir!
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MAKINA HANGAR CALISMA GRUPLARI

FAALIYETLERINDEN

Calisma gruplari faaliyetleri kapsaminda Makina Hangar projemizin tanitimina ve kurum ve kuruluslarin
destek sunabilecekleri konular hakkinda gériisme ve ziyaretler yapmaya devam ettik.

- Subemiz Sanayi Calisma Grubu tyeleri Alkim
Erdénmez, ibrahim Tataroglu ve Serdar Aydin;
Turkiye Makina Federasyonu (MAKFED) tarafindan
bu yil 3. kez dlizenlenen Makine Zirvesi'ne (Yiziincl
Yilda Makine Sanayi) katildilar. Zirve’de; Makina
Hangar Bilim, Donlsiim ve Girisim Merkezi’'nde
yuritilebilecek isbirlikleri igin sektor temsilcileri ile
gorusmeler gergeklestirildi.

- ISK SODEX Fuari'nda Makina Hangar
destekgilerimizi ziyaret ederek destekleri icin
tesekkiir ettik. Destekgi firmalar Makina Hangar
icin hazirladiklari klima santrallerini fuar alaninda
sergilediler.

- Kartal Belediyesi Baskan Yardimcisi Bayram Ali
Bastan Makina Hangar’i ziyaret etti. Sanayi Calisma
Grubumuz esliginde gergeklesen ziyarette kendisine
projenin durumu hakkinda bilgilendirme yapildi.

- Turkiye Makine Federasyonu (MAKFED) Baskan
Yardimcisi Sefa Targit Makina Hangar’i ziyaret etti.
Sanayi Calisma Grubumuz esliginde proje alaninin
giincel durumuna ve yapilacak Asansor Uygulama
Merkezi’ne dair bilgilendirmede bulunuldu.

- Festo Tuirkiye Pazarlama Muduri Burak
Hascelik proje alanimizi ziyaret etti ve Sanayide
Dijital Donustim Merkezi kisminda yapilacaklar
degerlendirildi.
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- AKDER Y6netim Kurulu ile Makina Hangar’da
kurulacak Akiskan Guicli Muzesi ve Akiskan Giic
Laboratuvarlari lizerine online toplanti gerceklestirildi.

- BB Etiid ve Projeler Daire Baskani Serap Obekci
Makina Hangar’i ziyaret etti. Yapilabilecek calismalar
degerlendirildi.

- MMO Kocaeli Sube Baskani M. Ali EIma, dnceki
donem Sube Baskanlari Cinar Ulusoy, Nedim Kara,
Unal Ozmural ve MMO Kocaeli Sube Gebze Temsilcilik
Yonetim Kurulu Bagkani Barig ince projemizi ziyaret
ettiler. Gergeklestirilen ziyarette Makina Hangar’a
MMO Kocaeli Sube’nin verebilecedi destekler
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

- Makina Hangar Bilim Cocuk Koridoru ve ¢ocuklara
yonelik yurdtulebilecek faaliyetler ile ilgili Lego-
Teknokta firmasi Genel Miidurl Feyzullah Bayer ve
SAMM Teknoloji firmasi Enformasyon Departman
Miidiirii Burak ilarslan Makina Hangar’i ziyaret etti.

Sube’den Haberler

- Daikin firmasini Makina Hangar VRV sistemleri ile
ilgili ziyaret ettik. Odamiz adina MMO Istanbul Sube
Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Zafer ve MMO istanbul
Sube Kadikoy Temsilcilik Baskani Gorkem Kiziltan
Ustal’’nin katildigi ziyarette Daikin Genel Midur
Yardimcisi-Yonetim Kurulu Uyesi Zeki Ozen ve Daikin
Satis Bagdanismani Turgay Yay ile gorusildi. Projemize
destekleri igin tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

- AKDER Akiskan Giicti Dernegi Yonetim Kurulu
ve Baskanlar Kurulu tyeleri ile Makina Hangar’da
bir araya gelindi. Ziyarette AKDER ge¢mis donem
baskanlarindan Arman Minasyan, Semsettin Isil,
Haydar Atilgan; Yonetim Kurulu Baskani Sevda
Kayahan Yilmaz, Baskan Vekili Mark Minasyan;
Yonetim Kurulu Uyeleri N. Dilara Akkoyunlu, Aygiin
Erol, Bircan Atilgan ve AKDER Genel Sekreteri
Giurbuz Kangal bulundular.

insa edilmekte olan Akiskan Giicli Merkezi ve Miizesi,
Akiskan Glicii Laboratuvarlari hakkinda goristlen
ziyarete; Odamiz adina TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
Uyesi Battal Kilic, MMO istanbul Sube Sanayi Calisma
Grubu Bagkani Alkim Erdénmez, MMO istanbul Sube
Kartal Temsilcilik Yonetim Kurulu Sekreteri inan Ulgen
ile MMO istanbul Sube Miidiir Yardimcilari Emre Kiral
ve Ozgiir Arslan katildilar.
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- MMO Kocaeli Sube tarafindan diizenlenen Eneriji
Verimliligi Kongresi'ne Makina Hangar standimiz ile
katilarak katiimcilara iki gin boyunca tanitim yapildi.
GOSB Teknopark Genel Midiri Prof. Dr. Murat
Cemberciile yapilabilecek calismalar Gzerine goris
alisverisinde bulunuldu.

- Rehau firmasindan Satis Yoneticileri lGyemiz

Ufuk Cakmak ve Tahir Can santiyemize ziyarette
bulundular. Ziyarette birlikte yapilabilecek galismalar
degerlendirildi.

MMO Bakirkdy ilce Temsilcigi ve Bakirkdy Belediyesi
ile ortak planlanan Apartman ve Site Yoneticileri
Bilgilendirme Paneli, 25 Kasim Cumartesi giini
Bakirkoy Belediyesi Tarik Akan Kultir Merkezi’'nde
gerceklestirildi.

MMO istanbul Sube Asansér Kontrol Birimi Teknik
Sorumlusu Utku Kayiran tarafindan apartman ve
site yoneticilerine, asansor periyodik kontrolleri ve

MAKINA

- Bosch Home Comfort Turkiye firmasi ile
gorismelerimiz sonucu Makina Hangar ¢atisinda
kurulmasi planlanan giines enerji sistemleri ile ilgili
ONR Eneriji firmasi CEO’su Burak Onur ile toplanti
gerceklestirildi.

- Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S. firmasindan
Zafer Erkanar, Toros Utku, Aslihan Kaya, Soley
@zsoy Blrimcek, Alemdar Sonmez, Cihan Keser
projemizdeki son gelismeleri yerinde gormek igin
Makina Hangar’i ziyaret ettiler. Ziyarette birlikte
yapilabilecek calismalar degerlendirildi.

T——

bakimlari hakkinda sunum yapildi. Utku Kayiran’in
sunumunun ardindan yoneticilerden gelen sorularin
cevaplandigi etkinlige 100°den fazla ilgili katildi.

Asansor yillik kontrolleri ve bakimlari bilgilendirme
oturumu basaril bir sekilde tamamlandi. Tim
katihmcilara ve Bakirkoy Belediyesiilgililerine katkilar
icin tesekkirlerimizi sunuyoruz.
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Sube’den Haberler

BILINGLI TUKETICI, TOPLUM VE CAGDAS YONETIM
PANELI

MMO istanbul Sube Tiiketici Haklari Komisyonumuz
tarafindan gerceklestirilen Bilingli Tiiketici, Toplum ve
Cagdas Yonetim panelimiz Sube toplanti salonunda 11
Kasim Cumartesi giinii gergeklestirildi.

Tuketici Haklari Komisyonu Baskani Recep Bakirtas
moderatorliglinde gerceklesen Ayipli, Glivensiz
Konutlar ve Uriinlerde Tiiketici Haklari vurgularinin
ele alindigi etkinlige; Tiiketici Haklari ve Uriin Giivenli

PGD Uzmani Zafer Karakog, Szutest Yapi Malzemeleri
Koordinatérii Tugay Takalak, IBB Kiptas Santiyeler
Midird Kamuran Ekmen ve Sisli Kent Konseyi Baskani
Stikran Eroglu katildilar. Ozellikle depremde yikilan
ayipli ve glivensiz konutlarda tiiketicilerin haklar
konusunda aydinlatici bilgiler katilimcilarla paylasildi.

Katilimcilara ve Tiketici Haklari Komisyonumuza bu
onemli etkinlik ve katkilari icin tesekkir ederiz.

IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE HACKATHONU

IKLIM DEGISIKLIGI ILE
MUCADELE HACKHATHONU 2 5

#Hack4dMMO hackathon serisinin altincisi 24 Kasim’da bashyor.

Birinciye 5.000 TL | Ikinciye 3.000 TL | Uciinciiye 1.000 TL

/[
SONKAYIT Y Detaylar: makina.mmo.org.tr
21KASIM 2023 _»

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi ev
sahipliginde, Baslangic Noktasi isbirligiyle “iklim
Degisikligi ile Miicadele Hackathonu” ile 4 giin
siiren bir etkinlik gerceklestirildi.

Gunden gline 6nemi artan ve her birimizi yakindan
ilgilendiren iklim degisikligi ile mucadele konusunda
en yenilikgi ve strdirulebilir teknoloji ile bir ¢ozim
Uretme hedefiyle yapilan Hackathon 24 Kasim’da
basladi. 27 Kasim glini juri tarafindan projeler

3

dederlendirildi. Dederlendirme sonucuna gore ilk
Uge giren projeler:

Birinci Proje: Sevval Akgay/ EcoArt

ikinci Proje: Ozge Demirel/ AlgiaBIO

Ugiincii Proje: Tugge Egirgen, Nefise Ozigirici/
Surdirulebilirlik Kampusinize Geldi

Derece almis proje sahiplerini tebrik ediyor, tim
katilimcilara tesekkurlerimizi sunuyoruz.



Uye Deneyimleri
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MMO istanbul Sube olarak liyelerimizin mesleki deneyimlerini, mesleki yolculuklarini meslektaslariyla
paylasmalarini saglamak amaciyla hazirlamaya basladigimiz Uye Deneyimleri sayfamizin on ikinci konugu
1974 VII. Donem MMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Sileyman Aydin Meric.

SULEYMAN
AYDIN MERIC

Makina Mihendisi

MUHENDISIN GUCU §

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1939 senesinde Istanbul’da dogdum.
Cumhuriyetgi bir ailenin cocuguyum.
Ebeveynlerim Cumhuriyet’in kurulusunda az

da olsa katkisi olmus insanlardi. Ben de boyle
yetistim, Istanbul’da buyudim. Mihendislik
mektebine Robert Koleji’nde devam ettim.

Bu yillarda mihendislik disinda basta felsefe,
insanhk ve kiltur tarihi olmak lzere beseri
bilimlerle de ilgilendim. Bu arada Marksizm’le
tanistim. Ailemden bana cumhuriyetciligin
yaninda bir de ureticilik, Gretmenin onemi
kalmisti. Okul yillarimda Robert Koleji Mihendis
Mektebi Talebe Cemiyeti’nde de yoneticilik
yaptim. Fakat ogrenci hareketlerinde ¢ok aktif
degildim. Daha ziyade emek hareketine ilgim
biyiktl o donem. 1963 yilinda mektebi bitirdim
fakat bir ders biraktigim icin diplomami 1964’te
aldim. llk isim Eregli Demir Celik Fabrikasi'nin
kurulusunda seksener tonluk oksijen firinlarinin
montajiyla basladi. O ylzden Eregli’'ye blyik
bir askim ve sempatim hala vardir. 1965-1967
yillari arasinda askerligimi istihkam subayi olarak
yaptim. 1967 yilindan itibaren ise bilgi sektoriine
kaydim. Agir endistride iretim yonetimi benim
esas isim oldu. Hem Turkiye’de hem yurtdisinda
isletmelerde katkida bulunmaya calistim. O
donem bilgi sektoriinde bir yabanci firmada
calistyordum. Turkiye’deki biitiin agir sanayi
isletmelerine ufak da olsa katkim olmustur.

1970’li yillarda Sube Yonetimi’nde gérev
almanin sizin icin anlami nedir, Sube
Yonetimi’ne nasil ddhil oldunuz?

Simdi agik¢a soylemek gerekir ki; bugiin yine
geng oldugumu dusuniyorum ama o zaman
daha genctim ve bitlin meslektaslarim da

daha gencti. Gengligin verdigi bir heyecan

tabi ki vardi. Bazi sivrilikler de yapmis olabiliriz,
muhtemeldir. Fakat bitin amacimiz Oday: esas
islevine; yani meslek ve emek orgitu niteligine
kavusturmakti. Cok farkli siyasi egilimlerden
arkadaslar ile Oda Yonetimi’nde bir araya
geldik. Sube Yonetimi biraz daha homojendi.
Fakat merkez yonetimi daha genis kapsamli

bir birlikteligin Grinu oldu donem donem. Her
konuda anlasamasak da Odanin rayina oturmasi
icin anlasiyorduk ve birlikte calistik. Istanbul
Sube Yonetimi daha homojendi, arkadaslarla

o uzun yolu birlikte ylriduk. I¢lerinde biri de
yakin zamanda kaybettigimiz Yavuz Bayulken’dir.
Cok fedakar bir arkadas idi. Odaya benden daha
cok, buyuk katkilari olmustur. Ben Yavuz’a gore
biraz daha siyasiydim acik soylemek gerekirse.
Fevzi’nin de (Solt) katkisi biylktir. lyi bir kadro
vardi o zaman, kendi arasinda ufak ayrintilarda
farkh da duslnseler; amacta birlesmis, birbirine
omuz vermis arkadaslardik. Sube Yonetimi
gercekten iyi isleyen bir mekanizmaydi.
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MMO istanbul Sube Genel Kurul, kiirsiide Siileyman Aydin Merig,
Galatasaray Lisesi, 1973-1975 tarihleri arasinda...

Miihendis odalarinin kurulusunun ardindan ilk
yillarinda yénetiminde gorev aldiginiz Odanizin
sizce en biiyiik basarisi nedir/nelerdir?
Miihendislere sundugu en biiyiik katki neydi?

Odaya kaydolmamin temel sebebi Odayi sadece
yalin bir meslek orgutu olarak degil ayni zamanda
bir emek orgitl olarak gormemdir. Clinku
entelektiuel emegin onemi toplumda artik¢a bu
tur orgltlenmelerin de 6nemi artmaktadir, bugiin
bunu daha kuvvetli olarak boyle goridyorum.

Ben Oda faaliyetlerine katkida bulundugum
asamada Oda byiuk dl¢tide, tamamen olmasa

da sermayenin tahakkimindeki bir dernek
kapsaminda idi, biiylk ol¢clide MESS yonetiyordu
Oday!i. Benim esas amacim Odayr MESS’in organi
olmaktan ¢ikartip muhendislerin bir meslek ve
emek orgutu haline donusmesini saglamakti

ve onu basardik. Bunu iftiharla soyleyebilirim

ki basardik. Tedricen butun degisik siyasi
egilimlerdekiilerici arkadaglarin da katkisiyla
Odayi MESS’in bir organi olmaktan ¢ikarttik.
Odayla iligkimin ve ilgimin temel sebebi odur.
Odanin o donem yaptigi en basaril islerden biri
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Uye Deneyimleri

-hala devam ettiriyor, sevinerek goriuyorum-
Sanayi Kongreleridir. Hatta isterim ki kapsami
biraz daha gelissin, Oda faaliyeti ile sinirli
kalmasin. Ciinki Gretimin 6nemi sadece llkemizin
degil diinyanin da sorunu halinde . Uretimsiz bir
dinyada yasiyoruz.

iletisimin heniiz dijitallesmedigi bu
donemlerde, liyelerinizle iletisimi nasil
kuruyordunuz?

Dijitallesme konusu benim hassas oldugum
konulardan biridir. Dijitallesme evet mihim
ancak kime hizmet ediyor? Bilginin dnemi
toplumlarda artiyor. Entelektiel emegin onemi
o yuzden artiyor. Bilgi tekellesiyor maalesef.
Meta olmus vaziyette, yani alinir satilir bir madde
haline gelmis durumda. Bu kosullarda, bilginin
yogunlastigi, belli ellerde toplandidi, insanlarin
buyuk cogunlugunun islevsizlestigi bir toplumda
dijitallesmeyi dikkatle yanasilmasi gereken bir
soru olarak goriyorum. Ozellikle bu alandaki
otonom araglarin da insani, ahlaki ve hukuki
agidan dustndlerek ele alinmasi gerekiyor. Bu
hususlara dikkat cekmek isterim.

Dijitallesmenin insanlara, toplumlara buyk bir
kolayhk sagladigini kabul etmemiz gerekiyor.
Ama higbir zaman insan insana olan iligkinin
yerine gegemez. Insan sosyal bir varliktir. Diger
insanlarla yakin temas arar. Bunun disinda insanin
kendine dahi yabancilasmasi s6z konusuyken
dijitallesme zaman zaman bunu artiran bir
faktor. Bizim donemimizde Uye iliskileri Sube’de
duizenli Gye toplantilari yaparak olurdu. Cok
ciddi, tartismall, yaratici Uye toplantilari olurdu
ve buna biiylik 6nem verirdik. Simdi benim geng
arkadaglarima, geng meslektaslarima tavsiyem
sudur: elbette dijitallesmeyle gelen araglari
kullansinlar, tabi ki gok buytik bir yardimci ama
hi¢bir zaman birebir gorismenin yerine ikame
etmeye kalkmasinlar. Kaldi ki dijitallesmeye

karsi bugin bir kesim insanda sliphecilik de bas
gostermis durumda. Manipllasyonlara agik bir
ortam oldudu icin her dijital iletisime guvenle
bakamiyoruz maalesef. O yiizden yonetime
tavsiyem Oda Uye toplantilarinin her vesileyle, bir
vesile yoksa da onu saglayarak yuz yiize yapilmasi
olur.

Bu dénemlerde miihendislerin karsilastigi en
biiyiik zorluklar ve firsatlar nelerdi?

70’li yillarda, sol egilimli mihendislere is
verilmezdi. Sadece birkag kurulus istisnaydi.
Onlar da iyi ve fedakarca calistiklari ve disik
ucretleri kabul etmek durumunda kaldiklari igin is



Uye Deneyimleri

Bir sokak eylemliliginde TMMOB korteji, en 6nde Siileyman Aydin
Merig, tarih 1970’ler...

verirlerdi. Sol egilimli mihendislere is vermeme
durumunu tabi ki o donemin etkin kurulusu
MESS orgiitlerdi. 1960’tan sonra ozellikle de
1963 yilinin ardindan Tirkiye ikdme yoluyla bir
sanayilesme slrecine girdi. Bu sanayilesme
sirecinde bazi iskollarinda; agirlikla da metal ve
kimya iskollarinda ciddi gelismeler oldu. Istanbul
varoslarina Anadolu’dan gelen gé¢menler

isci olma firsatini yakaladilar. Artik boyle bir
stre¢ yok. Bugtin diplomalilar da diplomasizlar

da “ne olursa yaparim abi” demek zorunda
kahyorlar. Clinku o glin dudak biktigimiz,
bedenmedigimiz ikdme yoluyla sanayilesme bile
yok tlkede. Oyle oldugu icin var olan isyerlerinde
calisan emekgilerin, ister kol giici emekgisi olsun
ister entelektiel emekgi olsun durumlari daha zor
bugtin.

Icinde bulundugumuz dénemde meslek
odasinda yoneticilik yapan meslektaslariniza
onerileriniz nelerdir? Talepleriniz var midir?

Birincisi Uye toplantilarina 6nem verilmesi, ikincisi
ise bir emek orguti olundugunun unutulmamasi.
Ayni zamanda tavsiyem bizim yaptigimiz

hatalari yapmamalari olur. Bunu biz yaptik

diye demiyorum ancak bazi cevrelerden boyle
gorundugumuz oldu. Dar grupcu bir yapi degil
emek hareketinin ayrilmaz bir parcasidir Odalar.
“Oda meslek orgutudir” meselesi dogrudur
ancak eksiktir. Oda uyelerinin ezici cogunlugu,
tamamina yakini emekgidir. Entelektiiel emek
veren insanlardir. Odayl emek hareketinin parcasi
olarak gérmek lazim. Tornacilik gibi marangozluk
gibi bir meslek degil; onlar kol emeginin
meslekleri. Oda ise ayni zamanda entelektiel
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emedin bir meslek 6rgutu. Bu niteligini biraz daha
one ¢ikartmanin dogru olacagini dustindyorum.
Mihendis ve Mimar Odalarinin ikili islevi vardir.

Bir yaniyla yasayla kurulmus bir meslek orgitu
olarak meslek standartlarini yuksek tutmaya 6zen
gostermek ve bir kamusal islev gorerek meslegdin bu
standartlara uyup uymadigini izlemek ve denetlemek
gorevi var; kabul ama ote yandan belirttigim tzere
bir entelektiel emek orgitu olarak tyelerinin
¢ikarlarini en iyi sekilde korumak durumunda. Bu iki
islevi dengelemek gerekiyor. Bunun en iyi 6l¢uti su
olabilir, Oda yonetimlerinin kendi i¢ hesaplagsmalarini
yaparken sunu dusunmelerini 6gutlerim; eger yasal
zorunluluk olmasaydi ka¢ tGyemiz olurdu? Bu soruya
kendi kendilerine verecekleri cevap yonetimin
basarisinin ol¢lsl olacaktir diye dusuniyorum.

Geng miihendislere neler 6nerirsiniz?

Gen¢ mihendislere tavsiyem ozellikle okurken,

dal segerken glinumizin fantezi dallarina,
uygulamalarina degil; uretici dallara 6nem vermeleri
olur. Bugiin diinya blyik ol¢tde bir rant ekonomisiyle
yonetiliyor. Basta bankalar, sonra dijital platformlar
ve silah. Ucl de ranta dayaniyor. Uretim giderek
geriledi, ozellikle 1980’lerin bagindan itibaren biitin
diinyada Uretim once geri birakilmis Glkelere itildi,
simdi onun krizi yasaniyor. Turkiye de bunun bir_
parcasi tabi ki. 1980 sonrasi Reagan, Thatcher, Ozal
cizgisiyle once Ozellestirmeler sonra Uretimden
fantezi soyut dallara kagmak gen¢ mihendisleri

de etkiledi. Mihendislik okuyup bankaci olmak
isteyenler, mihendislik okuyup Ustline ne oldugu belli
olmayan MBA yapip bir patron ¢irakhigi aramak yerine
hayatlari boyunca kendilerine bir altin bilezik olacak
uretici bir meslek segcmeyi 6gutlerim.

Subeler ortak Yonetim Kurulu Toplantisi; en solda Fevzi Solt, soldan
ikinci Stileyman Aydin Merig, sagdan ikinci Yavuz Bayiilken...
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Uzman Goéziinden

OTOBUS KAZALARININ NEDENLERI, CAN KAYIPLARI

VE ONLEYICi TEDBIRLER

MMO istanbul Sube 35. Dénem Motorlu Araglar Komisyonumuz tarafindan son zamanlarda artan otobiis
kazalarinin nedenleri ve 6nleyici tedbirlere dair kamuoyunu bilgilendirmek tzere asagidaki yazi kaleme

alinmistir.

- KAZA NEDENLERI VE ONLEYiICi
TEDBIRLER

Incelenen kaza sonuglarina gore, kaza olus

nedenlerinin Ug ayri baslikta toplandigini goriyoruz.

Kaza nedenlerinin sikligina gore siralarsak:

a) Suriicti Hatasi (%90)

En sik gorilen hata, suricllerin kullanim surelerine
uymayip yeterince dinlenmeden ve uykusunu
almadan direksiyona gegmeleri olmaktadir.

Ayrica, bazi sirtictlerin kullandiklari modelde
vitesleri yanlis kullandiklari ve frene bastiklarinda
her sartta otobusun hakimiyetini kaybetmeksizin
durdurmasini bekledikleri anlasilmaktadir.

Onleyici Tedbirler

« Slirlictinuin uykusuzluguna karsi strlictiyd takip
ederek uyaran donanimlar her otobuste olmalidir.

« Stirtictlerin arag modellerine gore, belli araliklarla
arac ve yol editimleri tazelenmelidir.

« Sadece kaptanlik egitimi veren MYO (Meslek
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Yiksek Okulu)’dan mezun olan kaptanlarin istihdam
edilmesi saglanmalidir.

b) Bakim Eksikligi (%5)

Yetkilendirilmis olmayan bagimsiz servisler,
araclarin tim aktif ve pasif guvenlik sistemlerinin
kontrol ve bakimlarini tam olarak yapabilme
olanaklarina sahip degildir.

Bu durum, kazalarin olusmasi ve/veya kaza sonrasi
guvenlik saglama konusunda zafiyet yaratmaktadir.

Onleyici Tedbirler

« Bakimlarin yetkili veya yetkili servis standartlarini
saglayan bagimsiz servislerde yapilmasi
saglanmalidir. En azindan, yetkili olmayan servislere
standartlar getirilerek/tanimlanarak gerekli
denetimlerin de yapilmasi ile standartlara uygun
olmayan bakim ve onarimlarin onune gegilmelidir.

« Avrupa’daki (Almanya’daki) uygulamalara paralel
olarak, iki TUV teknik muayenesi arasinda “Guivenlik
Kontrolu” adi altinda, yetkili veya tanimlanmis
yetkili servis standartlarina sahip olan ve ilgili kurum
tarafindan denetlenen yetkilendirilmis servisler
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tarafindan, diyagnostik yontemler kullanilarak
araclarin tim aktif ve pasif guivenlik kontrollerinin
yapilmasi zorunlu hale getirilmelidir. Bu
kontrollerden alinacak “agir kusur yoktur” sertifika
veya belgesiile TUV teknik muayenelerinden
kusursuz gegilmesi saglanmalidir.

«Yetkili veya yetkilendirilmis bagimsiz servisler ile
TUV arasinda devreye alinacak ortak bir uygulama
uzerinden, araglarin Giivenlik Kontrollerinden
sorunsuz olarak gecip gegmedidinin online olarak
kontrol edilebilmesi saglanmaldir.

» Glivenlik sistemlerinden herhangi birinin
calismadigi/aktif olmadigi tespit edilen araglarin
trafikten men edilmesi kesinlikle saglanmalidir.

c) Yol Sartlari (%5)

Frenleme, sonucta tekerlek ile yolun surtiinmesine
bagdli bir olaydir ve yol sartlari bunu direkt olarak
etkilemektedir. Diger taraftan, arag hizinin yol
sartlarina uygun olmamasi da kazalarin nedenleri
olarak karsilasilan bir durumdur.

Onleyici Tedbirler

» Otobusler agir ve blytk olduklarindan,

ani karsilasilan tehlikeli durumlarda karar

verip reaksiyon gostermeye yeterli zaman
bulunulamadi§i durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu nedenle otobuslerde, parkurun ilerisindeki yol
sartlarinin daha 6nceden izlenebilmesine olanak
veren radar sistemleri bulunmasi ¢cok yararli
olacaktir.

+ Hiza bagh kaza istatistikleri degerlendirilerek,
arttirilan hiz limitlerinin yeniden goézden gegirilmesi
gerekmektedir.

» Otobuslerde yol tutus gostergesi ve uyarisi
olmalidir.

ll- KAZA SONUCU KARSILASILAN CAN
KAYIPLARI

Nedenleri

Oliimlii kazalarin ¢ok biiyiik bir cogunlugu
yolcularin emniyet kemeri takmamasindan
kaynaklanmaktadir. Diger taraftan, otobuslerin
yolcu koltuklarinda kullanilan 2 noktadan

tutan (sadece bel bolgesinden tutuculuk
saglayan) emniyet kemerleri yeterince tutus
saglayamamaktadir.

Onleyici Tedbirler

+ Yolcu kemerlerinin takil oldugunu ikaz eden
sensor sistemleri zorunlu hale getirilmeli ve TUV
muayene kontrol listesine alinmalidir.

« Hukuki ve sigorta onlemleri: Kemer takmamig
yolcunun sigorta haklarinin iptal edilebilecedi bilgisi
sozlesmelere not distlmelidir.

« Gorsel olarak yolcunun uyarilmasi: Video destekli
bilgilendirmeler yayinlanmalidir.

« Yolcu koltuklarinda kullanilan 2 noktadan tutan
(sadece bel bolgesinden tutuculuk saglayan)
emniyet kemerleri yerine, 3 noktadan tutan (bel
bolgesi ve goglis omuz bolgesinden tutan) emniyet
kemerleri kullanilmalidir.

» Kazalarla ilgili yapilan haberlerde ve yayinlanan
istatistiklerde mutlaka firma isimleri ile 6li ve/veya
yaralilarin emniyet kemerlerinin takili olup olmadigi
bilgisi verilmelidir.

« Olciilen diizeltilebilir mantigi ile yasal bir
diizenleme ile kaza istatistiklerinin, kolluk kuvvetleri
tarafindan ¢ok daha detayl bir sekilde, arag tipi,
otoyol, duble yol, sehir ici gibi yol ¢esidi, kaza
sebebi, surlicl yasi vb. gibi tutulmasi ve kamuoyuna
duyurulmasi saglanmalidir.
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Makina Podcast

MUHENDISIN GUCU
GELECEGIN GUCU

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nin sundugu
Miihendisin Giicii Gelecegin Giicii podcasti; Tiirkiye’den
ve diinyadan basarilara imza atan miihendislerin
hikayelerinin anlatildigi, onlarin goziinden gelecegin
gticiini olusturmada mihendisin giiciiniin ne kadar
onemli oldugunu aktaran bir podcast serisidir.

Miihendislik meslegine yon veren en gli¢lii meslek
orgiitlerinden biri olma vizyonu ile 68 yillik tecriibesini
birlestiren Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,
30 bini agkin etkin Gyesi ile ¢oziimler lireten bir oda
konumundadir. Aykut Balci moderatérliiginde bugtine
kadar 61 bolim yayinlanan podcast serimiz devam
etmektedir.

e TMMCB
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MUHENDISIN GUCU §
4 GELECEGIN GUcU

Dr. Ahmet Lokurlu

Soliterm Group CEO
Moderator: Aykut Balc

MAKINA

8" poDCAST

Siirdiiriilebilir Gelecegin Anahtar:: iklim, Teknoloji ve Yesil Enerj

61. Béliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak; Soliterm Group Ceo’su Dr. Ahmet
Lokurlu’yu konuk ettik. 1987 yili Erciyes Universitesi Makina Miihendisligi Bslimi’nden mezun olusunun
ardindan 1993 yilinda Almanya Essen Universitesi’nde Enerji ve Proses Miihendisligini tamamlayan Lokurlu;
1999 yilinda Merkezi Almanya’da Aechen sehri yakinlarinda Soliterm sirketini kurmus ve kendi sirketi
biinyesinde dinya genelinde tim insanliga sunmak icin gevreyi koruyan ve insanliga kazang getiren bir

teknoloji gelistirmistir.

“Siirdiiriilebilir
Gelecegin Anahtari:
iklim, Teknoloji

ve Yesil Enerji”

isimli podcastimize
yandaki kare koddan
ulasabilirsiniz.



https://open.spotify.com/episode/0wdZ7G9LTHTmzrcfmdsoWH

Makina Ogrenme Merkezi

AIDAT ABONELIGINDE
EGITIMLERDE %30
INDIRIM!

Aidat borcu olmayan, aidat aboneligini baslatan
Sube iiyelerimiz Makina Ogrenme Merkezi'nde yer
alan asenkron egitimlerden %30 indirimli olarak
faydalanabilmektedir.

Makina Ogrenme Merkezi platformumuzda yer alan
egditimler ve sertifika programlari ile istediginiz zaman
ve istediginiz yerde bilginize gli¢ katip, sertifika alarak
mesleki yeteneklerinizi gelistirebilirsiniz.

Egitim programlarimizi asagida yer alan baglanti
adreslerinden inceleyerek kayit olabilirsiniz.
Egitimlerimizin devami icin web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz: https://ogrenmemerkezi.com/

Makina Ogrenme Merkezi’nin katilimcilara sunduklart;

« Zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitim
iceriklerine ulasabilme,

11 Saat Egitim, 24 Video, Egitim Sertifikas
Sifirdan Konutlar Icin Mekanik Tesisat Proje
Tasarim & Cizimi

11 Saat Egitim, 24 Video, Egitim Sertifikasi
Sifirdan Konutlar Icin Mekanik Tesisat Proje
Tasarim & Cizimi

4 Saat Egitim, 16 Video, Egitim Sertifikasi
Satis ve Pazarlama Egitimi

2 Saat Egitim, 6 Video, Egitim Sertifikasi
Sifirdan Kapali Otopark Havalandirma ~Jet Fan
Proje Tasarimi

38 Saat Egitim, 114 Video, Egitim Sertifikasi
Dis Ticaret Uzmanhig: Egitimi

9 Saat Egitim, 71 Video, Egitim Sertifikasi
Uygulamali MSSQL Ogreniyorum

9 Saat Egitim, 21 Video, Egitim Sertifikasi
Insan Kaynaklari Egitimi (Yeni Nesil)

28 Saat Egitim, 57 Video, Egitim Sertifikasi
Dijital Pazarlama Uzmanhig: Egitimi

MAKINA
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= OGRENME

MERKEZI

310

Uzman Egitmen

437 ~

Yenilikei Egitim l"\' Zaman ve Mekandan Bagimsiz
36 -

Egitim Kategoris =1 Egitimlere Omiir Boyu Erisim

gi Alanina Gore Eéitim Onerileri

ogrenmemerkezi.com

« Katildigi egitimleri takip edip raporlayabilme,
« Bilgi gelisimini rahatlikla inceleyebilme,

« Tum sertifikalarini tek bir tus ile kolaylikla
gorintlleyebilme.

1 Saat Egitim, 1 Video, Egitim Sertifikasi
Evaporatif Sogutma Projelendirilmesi ve Hesabi
Nasil Yapilir?

12 Saat Egitim, 14 Video, Egitim Sertifikasi
Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma
Temel Egitimi

2 Saat Egitim, 3 Video, 1 Dokuman, Egitim Sertifikas
Klima Tesisati Projesine llk Adim: Psikrometri

38 Saat Egitim, 177 Video, Egitim Sertifikas
MASTERCAM Egitimi (Tasarim- CNC Torna- CNC

isleme Merkezi)

¢C.

Ogrenme
Merkezimizdeki
egitimlerin
timiint
goriintiilemek
icin, yandaki
karekodu cep
telefonunuza
okutabilirsiniz.
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Tum Uyelerimizi
Sube Genel Kurulu ve Segimlerine
Davet Ediyoruz!

Genel Kurul Sec¢im

17 Subat 2024 | 18 Subat 2024
Saat: 09.00 - 17.00 Saat: 09.00 - 17.00

Makina Hangar

Bilim, Déniisim ve Girigim Merkezi
Yakaak Carsi Mah.
Kartal Cad.

No: 88 Kartal

f Xin MMOistanbulsb | makina.mmo.org.tr




