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Makina Podcast

MUHENDISIN GUCU GELECEGIN GUCU

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’nin sundugu
Miihendisin Gicii Gelecegin Giicii podcasti; Tiirkiye’den ve
diinyadan basarilara imza atan mihendislerin hikayelerinin
anlatildigi, onlarin goziinden gelecegin giiciinii olusturmada
miihendisin gticiiniin ne kadar énemli oldugunu aktaran bir
podcast serisidir.

Miihendislik meslegine yén veren en gii¢lii meslek
orglitlerinden biri olma vizyonu ile 68 yillik tecriibesini
birlestiren Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,

30 bini askin etkin lyesi ile ¢oziimler lireten bir oda
konumundadir. Aykut Balci moderatérliigiinde bugiine kadar
63 boliim yayinlanan podcast serimiz devam etmektedir.

Yesil Teknoloji ile Mobilitenin Doniigiimii

62. boliimde Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
olarak, Tevva’da Kidemli Uriin Pazarlama Yoneticisi olarak
gorev yapan; otomotiv endustrisinde yaklasik 17 yildir
kariyerini siirdiren Mustafa Coban’i konuk ettik.

Cevre Dostu Isitma ve Sogutma

63. Boliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak Form Sirketler Grubu CEQO’su Tung¢ Korun’u konuk
ettik. Tung Korun Form Sirketler Grubu igerisinde, 1989
yihindan beri farkl firmalarda farkli pozisyonlarda gérev
yapti. 2007 yilinda beri Grup Sirketlerinin Yiriitme Kurulu
baskanligini siirdiriyor.

“Yesil Teknoloji

ile Mobilitenin
Doniisiimi” isimli
podcastimize
yandaki kare koddan
ulasabilirsiniz.

“Cevre Dostu

Isitma ve Sogutma”
isimli podcastimize
yandaki kare koddan
ulasabilirsiniz.

Makina Miihendisleri
Odasi Istanbul Subesi

Yayin Kurulu Editor
C. Ahmet Akcakaya
Elif Soyvural

Emre Kiral

Ezgi Kilig

Hasan Y. Ozger

N. Egemen Yilmaz
Ozgiir Aksu
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https://open.spotify.com/episode/6xbYtY6XVQ6oxcWHdWoKdk?si=ecd671746ee04506
https://open.spotify.com/episode/2ERdRKbPVrm8o2MFCUdxYH

Baskan’dan Mektup

ibrahim M. Tataroglu

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant

Tiim meslektaslarimiza meslegimizi ve gelecegimizi
birlikte sekillendirmeye devam edecegimiz umut, saglhk
ve basari dolu bir yil dileriz. 2024 yilinda da liyelerimizden
aldigimiz giic ile meslegimiz ve iilkemizin gelecegi igin
faaliyetlerimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Degerli meslektaglarim,

Herkese umut, birlik ve saglik dolu bir yil diliyoruz! Umut
dolu bir yilda hep birlikte giizel glinler temennilerimizi
Makina Biilten’in 198. Ocak sayisi vesilesiyle tim
Uyelerimize iletiyoruz.

2023 yilinin son faaliyetlerinden biri olarak lyelerimize
ulastirdigimiz istanbul’da Yasayan Miihendisler Arastirmasi
calismamiz siiriiyor. istanbul Subesi olarak 31.341 liyemizin
sorunlarini tespit etmek, ¢ozim tretmek ve bu konuda
yapilmasi gereken calismalara isaret ederek proje
gelistirmek {izere iic yildir istanbul’da Yasayan Miihendisler
Arastirmasi yapiyor ve sonuglarini raporlastirarak basin ve
kamuoyu ile paylasiyoruz. 2024 yilinin ilk iki ayr icinde de
calismalarimizi tamamlayarak meslektaslarimizin mevcut
durumunu ifade eden bir tabloyu ortaya ¢ikarmayi ve
tzerine projeler gelistirmeyi amagliyoruz.

198. Ocak sayimiz araciligiyla sizlere Makina Hangar | Bilim,
Dontisiim ve Girisim Merkezimizden glincel haberleri, 21
Aralik’ta gerceklestirdigimiz Geleneksel Oda Gecemizi,
son bir ayda gerceklestirilmis olan Sube faaliyetlerimizi ve
“Uye Deneyimleri” sayfamizda 13. Dénem Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz Engin Algiil ile gergeklestirdigimiz
roportaji sizlerle paylasiyoruz.

Sevgili meslektaslarim,

63. bolimiinl tamamlayan Makina Podcast yayinlarimizda;
meslektaslarimizla hem mesleki hem de kisisel yasamlarina
dair yapilan samimi sohbetlerimiz Sayin Aykut Balci
moderatorliglinde devam ediyor.

Tim birimlerimiz ve o6rgitliligimuizle Odamiz,
meslektaslarimiz, halkimiz ve kentimiz igin yaptigimiz
tlm calismalari, Makina Blilten’in onimiizdeki sayilarini
takip ederek bir arada gorebilirsiniz. Tum tyelerimizi

bir kez daha 17-18 Subat tarihlerinde Makina Hangar’da
gerceklestirecegdimiz Sube Genel Kurulu ve Secimlerine
katilmaya davet ediyorum.

Son olarak; uzun sitredir tyelerimiz, meslektaslarimiz,
Sube calisanlarimiz ve sektoriin duayenleriyle ilmek ilmek
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tzerinde calistigimiz Makina Hangar | Bilim, Dénistim ve
Girisim Merkezi’nin 27 Ocak’ta gergeklestirilecek agilisinin
coskusunu yasiyoruz. “Gelecedin mihendislik adimlari
burada atilacak!” diyerek ¢iktigimiz yolun en heyecan
verici duraklarindan biri olan agilisimiza tim tyelerimizi
bekliyoruz.

Sairin dedigi gibi:

Yapicilar tiirki soyliyor
Yapi tiirki soyler gibi yapilmiyor ama.
Bu is biraz zor.
Yapicilarin yiredi
bayram yeri gibi civil civil
ama yapi yeri bayram yeri degil.
yapi yeri toz toprak.
Camur, kar.
Yapi yerinde ayadin burkulur
ellerin kanar.
Yapi yerinde ne ¢ay her zaman sekerli
her zaman sicak,
ne ekmek her zaman pamuk gibi yumusak
ne herkes kahraman
ne dostlar vefali her zaman.
Turki séyler gibi yapilmiyor yapi
bu is biraz zor,
zor ama
yapi ylikseliyor, yiikseliyor.

Saksilar konuldu pencerelere
' alt katlarinda.
llk balkonlara giines tasiyor kuslar

kanatlarinda.
Bir yiirek ¢arpintisi var her putrelinde

her tuglasinda

her kerpicinde.

Yiikseliyor, ylikseliyor yapi

kanter iginde.

Nazim Hikmet
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GELENEKSEL ODA GECESI GERCEKLESTIRILDI

21 Aralik Persembe giinii Kadikéy Evlendirme
Dairesi’nde “Geleneksel Oda Gecesi” etkinligimiz
gergeklestirildi.

Mduhendislik mesleginde 25., 40., 50., 60. yilini
doldurmus tyelerimize, meslegimize verdigi emek ve
katkilardan dolayi tesekkir etmek icin plaketlerinin
takdim edildigi etkinligimizin agilis konusmasini
MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
ibrahim Tataroglu gerceklestirdi. ibrahim Tataroglu
konusmasinda; mihendislik mesleginin her gecen
gun dedersizlestirilmesinin dnline gegmeye yonelik
meslek Odamizin Urettigi projelerden bahsetti.
Makina Ogrenme Merkezi araciligiyla yiizlerce
egitim ve sdylesinin yani sira Makina Hangar | Bilim,
Dondsim ve Girisim Merkezi projemiz ile sanayi

ve meslektaslari bir araya getirerek sektortin etkin
gelismesinin hedeflendiginden bahsetti ve bilimsel,
teknik egitimin 6nemine degdindi.

Torende konusmasini gergeklestiren MMO Yonetim
Kurulu Baskani Yunus Yener; “Tiirkiye’de 120.000’i
askin lye sayisiyla Makina Miihendisleri Odasi giiciini

Sube’den Haberler

lyelerinden alan bir anlayisla mesleki gelisimi ve birikimi
destekliyor. Plaket alan tiim meslektaslarimiza da
meslege verdikleri katkilardan dolayi tesekkiir ederiz”
dedi.

Son olarak TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz yaptigi konusmada memleketimizin gectigi
karanlik ve zor glinlerde umutsuzluga dismeden
birlikte mucadele etmenin dnemine vurgu yapti.

Konusmalarin ardindan plaket takdimi 60. yilini
doldurmus tyelerimiz ile basladi. Mesleginde 50.

ve 40. yilini doldurmus tyelerimize de plaketlerinin
takdim edilmesinin ardindan 25. yilini doldurmus
uyelerimiz de plaketlerini aldi. Etkinligimiz acilis
konusmalari ve plaket takdiminin sonrasinda kokteyl
ile devam etti.

270 lyemizin plaketini aldigi torende lyelerimizin
yakinlari ile birlikte 400’0 askin misafirimiz
bulunmaktaydi. Miihendislik meslegine yillarini
vermis Uyelerimizi tebrik ediyor, emekleri icin
tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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MAKINA HANGAR CALISMA GRUPLARI

FAALIYETLERINDEN

Calisma gruplari faaliyetleri kapsaminda Makina Hangar projemizin tanitimina ve kurum ve kuruluslarin
destek sunabilecekleri konular hakkinda gériisme ve ziyaretler yapmaya devam ettik.

- Tiirkiye Yangindan Korunma ve Egitim Vakfi (TUYAK)
adina Uyemiz Esat Ersoy santiyemizi ziyaret etti ve
yangindan korunmak icin yapilabilecek calismalar icin
incelemelerde bulundu.

- TUYAK 2023 Uluslararasi Yangin Giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi'ne katildik. Projemize
destek veren TUYAK, DKM in§aat, Duyar Vana,
Etna Pompa, Norm Teknik, inka Fixing, Prosense
Teknoloji, Nullifire Fischer firmalarinin stantlarini
ziyaret ederek tesekkdirlerimizi ilettik. Ziyarette
Kadikoy Temsilcilik Yiritme Kurulu Baskani
Gorkem Kiziltan Ustali, Kazan ve Basingli Kaplar
Komisyonu Baskani Muammer Akgilin ve Sube
Miidiir Yardimcisi Ozgiir Arslan yer aldi.
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- KBS Stand Sergileme Sistemleri firmasini Odamiz
adina Kartal Temsilcilik Yirtitme Kurulu Bagkani
Gildehen Ozakman, Tuzla Temsilcilik Yiritme
Kurulu Baskani Hakan Adem Dogan, projemizin
mimari Gorkem Kanat ve Sube Mudur Yardimcisi
Ozgiir Arslan ziyaret ederek Makina Hangar
projemiz hakkinda bilgilendirmede bulundu. ilgili
firmanin sahibi iyemiz Abdullah Aydin’a projemize
verecekleri destek icin tesekkir ederiz.

- AYSAD (Asansor ve Yiiriyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi) temsilcileri Makina Hangar’i ziyaret etti.
Proje alanimizda insa edilen Asansor Uygulamali
Egitim Merkezi hakkinda goriisme yapilan toplantiya
AYSAD Baskani Oguzhan Bulgurluoglu ve MAKFED
(Turkiye Makina Federasyonu) Baskan Yardimcisi Sefa
Targit katildilar.

- Kartal Belediye Baskan Yardimcilari Bayram Al
Bastan, Adem Ucar, Mustafa Addas ve Kartal
Belediyesi Birim Muddrleri Makina Hangar’i ziyaret
etti.

- Dalgakiran firmasi temsilcileri projemizi ziyaret etti.
Dalgakiran firmasi Ar-Ge Sef Mihendisi Bugrahan
Bahadir'in katildigi ziyarette Makina Hangar Cocuk
Atolyeleriicin destek talebi iletildi ve birlikte yapilacak
calismalar degerlendirildi.
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- Treemec firmasi temsilcileri Makina Hangar’i
ziyaret etti. Projemize hibe ederek santiye alanimiza
ulastirdiklari fanlar icin Treemec Genel Midiird,
tyemiz Tolga Enis Yildiz’a tesekkdiirlerimizi ilettik.

- Havak A.S. Yonetim Kurulu Baskani tyemiz Ahmet
Hayri Goksin ve Havak Is Gelistirme Miidiirii
uyemiz Tamer Caliskan Makina Hangar’i ziyaret etti.
Projemize hibe edecekleri glines tiipleri ve hava
apareyleriicin yer belirleme ve &l¢im islemleri
gercgeklestirdik.

Sube’den Haberler

- Projemizin gati yalitimi icin IZODER Isi Su Ses
ve Yangin Yalitimcilari Dernedi’nden goris ve
destek talebimiz lizerine IZODER heyeti alanda
incelemelerde bulundu.

KARTAL BELEpin;si ILE MMO ARASINDA ASANSOR
KONTROLLERI ICIN PROTOKOL IMZALANDI

Makina Miihendisleri Odasi ile Kartal Belediyesi arasinda 22 Aralik 2023 tarihinde protokol imzalandi.
2 Ocak 2028 yil Ocak ayina kadar gegerli olacak protokol ile Kartal Belediyesi sinirlari icerisindeki
asansorlerin yillik kontrolleri MMO Istanbul Sube tarafindan gerceklestirilecek.

Kartal Belediye Baskani Gokhan Yiksel, Belediye
Baskan Yardimcilari Bayram Ali Bastan ve Adem Ucar
ev sahipliginde gerceklesen gorismeye Odamiz
adina MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Ibrahim Tataroglu, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi
Kilig, Kartal Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Sekreteri inan

Ulgen, Sube Miidiirii Serdar Aydin ve Sube Asansdr
Kontrol Birimi Sorumlusu Coskun ilter katildi. Makina
Mihendisleri Odasi olarak kamusal denetim ve
glvenli asansor konusunda sorumluluk alanlarimiz
dahilinde isbirliklerini ve faaliyetlerimizi sirdiirecegiz.
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MMO ISTANBUL SUBE DOGALGAZ KOMISYONU
TARAFINDAN KURUM ZIYARETLERI GERGEKLESTIRILDI

MMO istanbul Sube Dogalgaz Komisyonu
sektére yonelik sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerine
dair kurum ve firma ziyaretleri gerceklestirdi.
Ziyaretlerde GAZMER ile yapilan gériismede
sektordeki diizensizlik ve disiplinsizlik
konularini iceren bir raporun Odamiz
tarafindan hazirlanmasi ve ardindan EPDK’ya
(Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu) iletilmesi
noktasinda mutabik kalindi.

Yapilan dernek ziyaretlerinde Oda kaydi
bulunmayan mihendislerin sertifikali firma
agmasinin onine gegilmesi, sektordeki kot

muhendislik uygulamalarinin takibi; baca
kontroll yapan akredite kurumlarin raporlarinin
uygunsuzlugu ve yaptiklari islerin niteliginin
takibi konularinda gorismeler gerceklestirildi.
MMO istanbul Subesi tarafindan 2023’iin Mart
ayinda konuyla alakal IGDAS’taki 210 gaz agma
muhendisine, Subemizin Mekanik Tesisat Birim
Sorumlusu Cem Demir tarafindan bacalarla
ilgili verilen egitimden bahsedildi. Sektore ve
¢ozum yollarina iliskin goriisme ve ziyaretler
Odamizin sorumluluk ve yetki alanlari dahilinde
strdurulecek.
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DOGALGAZ SEKTORUNDEKI SORUNLAR VE COZUM
MUTABAKATLARI CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

20 Aralik 2023 tarihinde MMO istanbul Sube’de
Dogalgaz Komisyonu tarafindan “Dogalgaz
Sektoriindeki Sorunlar ve Coziim Mutabakatlar
Calistay1” gerceklestirildi.

GAZBIR-GAZMER adina Selcuk Omiir, ARMATUR
adina Yusuf Kaya, DOSIDER adina Sencer Erten

ve Hakan Akay, DODER adina Ramazan Ergiin,
BACADER adina Murat Coskun, IGDAS adina Derya
Onal, Can Gélbasl, Burak Yildiz ve Odamiz adina Sube
Baskan Vekili Seyfettin Avci, Sube Y.K. Yedek Uyesi

ibrahim Zafer, Sube Dogalgaz Komisyonu Bagkani
Hiiseyin Kaya, Sube Dogalgaz Komisyon Uyeleri
Kiiltigin Osman Biber, Haydar Tayfur, Oguzhan Dirlik,
Sube Teknik Goérevlileri Cem Demir ve Ozgiir Hir
katildi. Kurumlarin sektore dair sorunlari sundugu
calistayin ilk kismmin ardindan 27 Aralik 2023 tarihinde
gergeklestirilecek ikinci kisimda ¢ozlim mutabakatlari
gorusulecek. Tim konusmaci ve katilimcilara katkilari
icin tesekkiir ediyoruz.

Calistay sonuglarina Makina Biilten’in dniimiizdeki ay
yayinlanacak olan 199. Subat sayisindan ulasabilirsiniz.

MMO iSTANBUL SUBE PERSONEL YEMEGi

GERCEKLESTIRILDI

23 Aralik 2023 tarihinde Square Hotel Taksim 9’da
Sube personeli, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ve
yemekli bir organizasyonda bir araya gelindi.

MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Tataroglu'nun donem degerlendirmesi ve Yonetim
Kurulu Uyesi Ezgi Kili¢ so6z aldi. Sube Yonetim Kurulu

Uyesi Serkan Sevat, Sube Sekreteri Ahmet Akcakaya
ve Sube Midirl Serdar Aydin yeni yil ve 6nimiizdeki
dénem Sube calismalarina dair temennilerini

ifade ettikleri konusmalar yaptilar. Yogun calisma
doneminin ardindan personel yemediyle birlikte
keyifli zaman gegirildi.
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MUHENDIS EMEGININ 100 YILI

Miihendis Emegi Calismalari ve Arastirmalari Merkezi tarafindan 1 Aralik 2023 tarihinde Sube Toplanti
Salonu’nda (ve online katilimla) “Miihendis Emeginin 100 Yili” etkinligi gerceklestirildi.

Etkinlik Sube Yedek Yonetim Kurulu Uyesi
Serkan Sevat’in konuklara ve katilimcilara
tesekkur ettigi konusmasi ile bagladi. Sevat
konusmasinda; Mihendis Emegi Calismalari
ve Arastirmalari Merkezi'nin 2020 yilinda
ucretli mihendislerin issizlik, disuk Gcretler,
glvencesiz ¢alisma, meslek alanlari disinda
isler yapma gibi sorunlar yasadigi gercedinden
hareketle, mihendis emeginin korunmasi

ve bu alanda gergeklesen ve gerceklesecek
calismalari butlnlukld yirdtmek amaciyla
kuruldugunu belirtti. Serkan Sevat, merkezin
bu amag dogrultusunda yaptigi calismalardan
soz ederek konugmasini tamamladi.

Moderatorligini Ertugrul Bilir’in yaptigi
etkinlikte Prof. Dr. Ahmet Alpay Dikmen, Dr.
Ozglr Narin ve Bedri Tekin sunum yapti.

Gegmisten bugine miihendis emegindeki
degisim, kuresel Uretim sistemlerine

bagli olarak mihendis emeginin donlsen
konumuna degdinen sunumuyla Ahmet
Alpay Dikmen, muhendisin emeginin
denetim surecindeki islevine vurgu yapti.
Makinali Gretimin mihendisin altin ¢agini
orgutlediginden bahsederek mihendislerin
makina ve insan emedinin uyumlastirilmasi

strecindeki rolinden buglinku roliine gelen
yolu ozetledi.

Ozgiir Narin, kapitalizmin dogusundan
bugline, ‘analiz cagr’'ndan ‘veri analitigi cagi'na
muhendisin niteliginin nasil degistigine

vurgu yaptigi konusmasinda mihendisin
gelecekteki roliinden de bahsetti. Uretim
streci icinde ¢ikan ve makinalarda somutlanan
zekanin aslinda emekten ve emek siirecinden
sogurulan zeka olduguna deginerek tretim
gucuni kullananin bugiin Gretim araglarinin
sahibi kapitalistler oldugunu, ancak
uretenlerin is¢i sinifinin butini oldugunu
vurguladi. Uretimi yeniden 6rgiitleyebilecek
bir sistemin buglinki teknolojik gelismislikle
kurulabilir duruma geldigini ancak kapitalist
sistemde uretimin rekabete dayali olmasindan
kaynakli olarak pandemi doneminde
gordigumuz gibi ¢cokus yasadigini belirtti.
Uretici giiclerin isci sinifinin elinde yeniden
orgutlenmemesi durumunda yikici gligler
haline geldigini anlatti. Bilim ve teknolojiyi
toplum igin kullanma amaciyla ¢alismalar
yurutilmesi gerekliligini vurgulad.

Kamu ¢alisanlarinin sendikal 6rgttlenmesinde
muhendisler sunumuyla Bedri Tekin, TOS
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ve ILKSEN 6rgiitlenme ve eylemlerinden
TEKSEN’in kurulus ve eylemlerine, TUTED
sureci ve orglutlenmesinden Teknik Elemanlar
Kurultay’na; TMMOB o6rgutlulugi hakkinda;
hem orgutlenme bicimleri hem eylem
bicimleri hakkinda degerlendirmeler yapti.
1980 darbesi sonrasindaki kamu ¢alisanlarinin

10
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orgutlenme ve 1990’dan itibaren
sendikalasma slrecleri; KCP, KCSP ve KESK;
ve muhendislerin yogun olarak bulundugu
alanlardaki orgiitlenme deneyimlerini aktaran
Bedri Tekin, mihendislerin sendikalasma
streclerinde aktif olarak yer aldigini

soyledi. Tekin mihendislerin bireyci oldugu
ve orgutlenmeye yakin durmayacaklari
yonundeki dislincenin yanlishginin
goruldigundu belirtti. Bedri Tekin glincel
olarak isyeri sendikasi, meslek sendikasi

ve iskolu sendikasi se¢eneklerinden iskolu
orgutliligunin dogru olduguna inandidini,
bununla birlikte tum orgitlenme modellerinin
de farkli etkinliklerde tartisilarak yeniden ele
alinabilecegine vurgu yapti.

Konusmalarin ardindan salondan ve

online platform tzerinden katilimcilar da
goruslerini ifade etti ve sorularini sordu.
Toplamda 80 kisinin katildigi ve yaklasik l¢
saat suren etkinlik konusmacilarin cevap ve
dederlendirmelerinin ardindan sona erdi.
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ADALET NOBETI SURUYOR

ADALET BiR ¢l ®
HERKESE GEREKECEK...

Gezi Davasi'nda tutuklanan arkadaslarimiz igin
baslatilan Adalet N6beti devam ediyor.

“Adalet istiyoruz, Gezi'ye Ozgiirlik!” cagrisiyla Gezi
Parki Davasr’'nda arkadaslarimizin hukuksuz bir sekilde
hapsedilmesine yonelik siiren Adalet NSbeti’nin 586.
ve 602. giinlerinde MMO istanbul Sube olarak nébeti
devraldik.
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Gezi Davasi dolayisiyla hukuksuzca tutuklu bulunan
arkadaslarimizdan Sehir Plancisi Dr. Tayfun Kahraman’in
TMMORB V. istanbul Kent Sempozyumu’na ilettigi
mektubu siz Uyelerimizle de bu vesileyle paylasiyor;
tutuklu tim arkadaslarimizla birlikte 6zgir ve glinesli
gunlerde bulusana dek miicadeleye devam edecegimizi
yineliyoruz.

“..Dayanismayi biiyiitmek, toplumsal farkindaligi
arttirmak ve daha giir bir ses vermek lizere; TMMOB ve
meslek odalarimizin biiylik bir sorumlulugu oldugunu
soylemek isterim. Gezi’de tecriibe ettigimiz gibi yan yana
durmak, bu karanhgi dagitip aydinliga kavusmak icin tek
sansimiz olacaktir. Birlikte insa edecegimiz 6zglir ve mutlu
yarinlara inancimla yakin bir zamanda aranizda olmay;
imit ediyor, basarili ve verimli bir sempozyum olmasi
dilegiyle Silivri’den sizlere sevgi ve selamlarimi yolluyorum.”

Dr. Tayfun Kahraman
Silivri 9 No’lu - A/47

TMMOB V. ISTANBUL KENT SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen V. istanbul Kent Sempozyumu, 2-3 Aralik

tarihlerinde Harbiye Askeri Miizesi’nde gerceklestirildi.

“Kent ve Demokrasi” temasiyla gerceklesen ilk
giiniin acilis konugsmalarini TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB istanbul

il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Seyfettin Avci,
TMMOB Y.K. Uyesi Cevahir Efe Akgelik ve istanbul
Belediye Baskani Ekrem imamoglu yaptilar.

TMMOB V. istanbul Kent Sempozyumu’nun ii¢
oturumdan olusan ilk gliniinde degerli akademisyen
ve TMMORB liyeleri tarafindan “Cumhuriyet’in 100.

Yilinda Istanbul”, “Kent ve Demokrasi: Toplumcu
Yerel Yonetimler” ve “Kent Hakki: istanbul’da
Mdlksuzlestirme ve Donustim” basliklariyla sunumlar
gerceklestirildi. Sempozyumun ikinci gliniinde

Bilim Akademisi Uyesi Naci Goriir'iin de katilimiyla
uc oturumla “Afet Riskleri ve Kent Politikalar”
basligi konusuldu. Sempozyumun sonunda istanbul
Kent Forumu yapildi ve katilimcilarin istanbul’da
kent politikalarina dair goriis ve ¢6zim onerilerini
sunmasiyla V. Istanbul Kent Sempozyumu son buldu.
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Uye Deneyimleri

MMO istanbul Sube olarak tiyelerimizin mesleki deneyimlerini, mesleki yolculuklarini meslektaslariyla
paylasmalarini saglamak amaciyla hazirlamaya basladigimiz Uye Deneyimleri sayfamizin on lglinci konugu
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi 13. Donem Yonetim Kurulu Baskani Engin ALGUL.

ENGIN ALGUL

Makina Mihendisi

MUHENDISIN GUCU

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1 Mayis 1951 de dogdum.

!Ik, Orta ve Lise 6grenimimi; istanbul Fatih
llgesi’nde;

- “Riyaziyeci Salih Zeki ilk Okulu”nda

« “Hakki Tarik Us ilk Okulu”nda

« “Gelenbevi Orta Okulu”nda

+ “Vefa Lisesi"nde

Tamamladim.

1969 yilinda basladigim “ITU”den 1974 Haziran
doneminde “Makine Mihendisi” unvani ile mezun
oldum.

Mezuniyetim sonrasi;

O “Gemi insa ve Onarim Sektori” (1974-1979)/
(1986-1988)

¢ “Denizcilik Bankasi TAO”

. “Istinye Tersanesi”

+ “Cami alti Tersanesi”

+ “Haskoy Tersanesi”

¢ “Dz. K.K. Karadeniz Bolge Komutanh@i/Onarim
Destek Komutanhg”

0O “Tiirkiye Denizcilik isletmeleri/(TDI) Teknik
Hizmetler Dairesi Bagskanligi”

“Muhendis”, “Sef”, “Bas Mihendis” ve
“Midir”unvanlariyla, Yolcu/ylk gemileri ve
diger yuzer tesislerin “Yeni Insaat”/“Bakim-
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Onarim Projeleri”nin; planlama, uygulama ve
denetimi

¢ Kent i¢i Denizyolu ile Arag ve Yolcu Tasimaciligi
(1979-1988)

O “TDi/Sehir Hatlari isletmesi Miidiirligi”,
O “Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanlhgi”

“Fen Burosu Sefi ”, “Arastirma
Planlama Grubu Koordinatord”,
“Kontrol Koordinasyon Bas Mihendisi”
Unvanlariyla,

“Rehabilitasyon, re-organizasyon amacli, Hareket
ve Maliyet Etutleri”, “Yatirim Projelerinin
Fizibilite Etidi”, “On Projelendirme “’Planlama”,
“Uygulama Projelerinin Fiziki/Nakdi izlenmesi”,
“Ulagim Mastir Planlarin hazirlanmasi”,

O “Kent i¢i Lastik Tekerlekli Toplu Tagima
Isletmeciligi” (1988-1989)

“IBB/IETT Genel Miidiirligi Tasitlar Dairesi
Baskanligi”’nida; “Bas Miihendis” unvanliyla

toplu tasima araglarinin sevk ve yonetimi

0 “Kent ici Rayli Sistem Proje Uygulamalari” (1988
-1994)

O “[ETT/Rayli Ulagim Daire Baskanhigi/Makine
Isletme Midiirligi”,

¢ “IBB/Teknik isler Miidiirligi”nde;

“Bas Mihendis” ve “Midir” unvanlariyla,

- “Istanbul Bogaz Demiryolu Tiip Tiineli”,



Uye Deneyimleri

« “Taksim - 4. Levent Metrosu”,
« “Aksaray - Atakoy Hizh Tramvay”,
+ “Taksim - Tinel Nostalji Tramvay”

Projeleriile ilgili “Avam Proje”, “Ulusal/Uluslararasi
ihale Dokiimani /S6zlesme Dosyasi Hazirlanmas”,
“Uluslararasi Konsorsiyumlara On Yeterlik
Verilmesi”

- “Istanbul Sehirlerarasi Otobiis Terminali Projesi”
(1988-1991) Uygulamasinin Fiziki ve Nakdi
Denetimi

Gorevlerinde bulundum.

2016 yilinda, yaklasik 43 yil hizmet verdigim
kamudaki ¢alisma hayatimi emeklilik nedeniyle
sonlandirdim.

Adli idari Yargida Bilirkisi olarak hizmet vermeye
devam ediyorum.

Kent i¢i Ulasim ve Cevre Sorunu konularinda,
asagida belirttigim calismalarimi, sosyal medya
araciligi ve kitap halinde kamuoyu ile paylasmis
bulunuyorum.

-_.istanbul Kent ici Ulasim Sorunlari ve Cozim
Onerileri http://kenticiulasim.blogspot.com

+ Kentlerde Engelsiz Yasam ve Uygulamalari
http://kentlerdeengelsizyasam.blogspot.com

+ Cevre Sorununda Cagdas Yaklagsim ve Stratejiler
Turkiye icin Cevre Politikalari http://cevresorunu.
blogspot.com

« Ulasim Kaynakl Cevre Sorunlari http://
ulasimkaynaklicevresorunu.blogspot.com

+ Hava Kirliligi ve Kiresel Isinma http:/
havakirliligivekureselisinma.blogspot.com

« Elektro Manyetik Alan Kirliligi http://
elektromanyetikalankirlilgi.blogspot.com

1980’li yillarda Sube Yénetiminde gérev almanin
sizin icin anlami nedir, Sube Yénetimine nasil
dahil oldunuz?

Ulkemiz de ve evrenimiz de toplumsal yapimin
temel kosulu; baris ve guivenlik icinde, temel insan
hak ve ozglrliklerine dayal, gelir dagihminda
hakca paylasim ve esitligin yaninda dogal, kiltirel
ve estetik cevrenin korunmasidir.

Oncelikle; insan saghiginin ve yasaminin tehdit
edilmesi, dogal, tarihi estetik ¢cevrenin bozulmasi
ve hizla yok edilmesi pahasina, mal ve hizmet
uretimindeki artis, tek basina toplumsal ering ve
mutlulugun ol¢lsl olamaz.

Genel/Yerel yonetimlerde, kamu kurum
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ve kuruluslari ile kamu tuzel kisiligine haiz
kurumlarda; politikaci, birokrat, teknokrat,
akademisyen, danisman kimligi ile ve/veya meslek
odasl, demokratik kitle orgut, sendika, dernek,
vakif vb. kurum/kurulus mensubu hangi kimlikle
olursa olsun, kisisel yararlar ugruna egemen
cevrelerile isbirligi icinde

Halkin can glvenligini riske eden,

Halkin ve Ulkenin ¢ikarlarina aykirt,

. Ulkenin dogal zenginliklerin talan edilip,
yagmalanmasina,

« Dogal, tarihi, estetik ve ¢cevrenin hizla yok
olmasina,

+ Kentlerin ¢arpik yapilanmasina,

« Ulusal degerlerin, stratejik yatirim ve tesislerin
yok edilmesine

neden olan karar, plan ve projeleri imzalayan

ve uygulamalara izin veren ve/veya destek
verenlerden yurtseverlik onuru ve meslek etigi
sahibi kisiler olarak bahsedilemeyecedi asikardir.

Anayasamizin 135. Maddesinde ifade edilen
Kamu Kurumu niteliginde, Kamu Tizel Kisiligine
haiz Demokratik Kitle Orgiiti TMMOB ve bagli
odalarin, oncelikli gorev ve sorumlulugu;

Evrenimizde var olan dogal zenginlik ve enerji
kaynaklarini, oncelikli insan yasamina, dogal,
tarihi, kltirel, estetik cevreye zarar vermeden
ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini da goz 6niinde
bulundurarak insanhgin yararina sunabilmektir.

Bu baglamda; mesleki uzmanlk alanlarrile tlke
gergeklerini ve sorunlarini, ulusal gelirin %46’sini
paylasan, nifusun %99’unu teskil eden genis halk
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kitlelerinin gelecekteki ¢ikarlarini gozeten ¢ozim
yollarini kamuoyuna duyurmak ve bu alanda ugras
vermek, TMMOB’na bagl meslek disiplinine

haiz Uyelerin gorev ve sorumlulugu oldugu
yadsinamaz.

Halkgi, devrimci, ilerici, yurtsever demokrat
olmanin temel etik degeri; soylem ve eylemde
kiblesi/kabesi olmadan, hazir recetelere
basvurmadan, tarihsel, kilttrel ve toplumsal
kosullari gozeterek, Ulkenin, halkin ve tim
insanhgin ¢cikarlarindan yana olmaktir.

TMMOB’ na bagli Meslek Odalari Uyesi Halkgl,
Devrimci, ilerici, Yurtsever Demokratlar; iilkenin,
halkin ve tim insanhgin ¢ikarlarina yonelik
sistematik dogru dustince ekseninde meslek odasi
yonetimlerinde, siglasmalara izin vermeden en
genis birlikteliklerden yana olmak, her daim i¢in
vazgecilemez zorunluluktur.

Sorunuza cevaben;

MMO istanbul Subesi calismalarina katiimak
ve yonetim kadrolarinda azimle gorev almak
istegimin anlami, yukarida ifade ettigim sekilde
ozetlenebilir.

Gunumize ve gelecege de i1sik tutmasi gerektigi
kanaatinde oldugum,

12 Eylil 1980 oncesi, diinyaya sol pencereden
bakan gériislerin temsili ile MMO Istanbul Subesi
13. Dénem Yonetimi icin olusturulan birliktelik
iliskin “Oncesi ve Sonrasi ile 13. Dénem”

bashkl yazimi; asagida paylastigim linkten takip
edebilirsiniz. http://wwwl.mmo.org.tr/resimler/
dosya_ekler/fda9cec875db2f2_ek.pdf

Miihendis Odalarinin kurulusunun ardindan

ilk yillarinda yonetiminde gorev aldiginiz
Odanizin sizce en biiyiik basarisi nedir/nelerdir?
Miihendislere sundugu en biiyiik katki neydi?

Uye Deneyimleri

MMO genelinde;

Meslek orglti olmasi yaninda, oncelikle emegi
ile geginen meslektaslarimiz emek orguti olma
ozelligi nedeniyle;

«  Demokratik hak ve ozgurliikler miicadelesi,

+  Mesledin ve meslektas sorunlarinin yakindan
izlenmesi,

«  Meslek disiplinimiz ile ilgili alanlarda; Ulke,
Kent, Halk ve de tim insanliin yararina
olmayan, can ve mal varligini riske eden,
kaynak israfina neden olan uygulamalar
konusunda kamuoyu olusturularak, s6z konusu
uygulamalari dnlenmesine katki sunulmasi,

MMO istanbul Subesi 6zelinde;

ITU’de Makine Mihendisligi egitimine basladigim
yillarda; “MMO Istanbul Subesi” heniiz yeni
kurulmustu.

Ruhlari sad olsun; kurucu yonetimde gorev almis
olan meslek blylgu agabeylerimin aracihidi ile
Odamiz kaynaklarindan yararlanmaya baslamam
ile birlikte, daha sonra ki yillarda Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapacagim Subemizile
tanistim ve mezuniyetimin ardindan da hemen
Odamiza iiye oldum ve istanbul Subemizin,
Komisyon c¢alismalarina katildim.

istanbul Subesinde Yonetim Kurulu Bagkani olarak
gorev yaptigim donemde; 12 Eylul 1980 Darbesi
nedeniyle, calismalarimiz kesintiye ugratilmis idi.

Sikiyonetim Komutanliklari nezdinde yaptigim
basvuru ve israrli takiplerim sonucu, 12 Aralik
1980 giinii, TMMOB ‘ne bagli odalarin istanbul
subeleri arasinda en erken acilip, calismalarimiza
yeniden basladik.

« Subemizin kapal kaldigi ti¢ aylik s6z konusu
donemde ki; siyasal, sosyal ve hukuki ortamda,
hicbir subemiz ¢alisanimizin,
ekonomik ve sosyal haklar
yonunden madduriyete ugramamis
olmasi ve yonetim kurulunda
gorev yapan higbir arkadasimizin
burnunun kanamamis olmasi,

« Suphesiz bir donemin basarisinda;
yapiimis olan mesleki ve sosyal
calismalarin yaninda, en dnemli
kriter, bilanco da ki gelir- giderler
ve bakiyedir.

Oda Genel Merkezinin igcinde
bulundugu finansal kaynak
yetersizligi nedeni ile sahip olunan



Uye Deneyimleri

gayrimenkullerin satisinin gindeme geldigi o
glnlerde, tim o6rgut birimlerine ragmen, hemen
hemen tek basina istanbul Subesi olarak, Merkez
bitcesine yaptigimiz aktarimlar ile Odamizin

bir coplinu sattirmadan gelecek yonetimlere
devredilmis olmasi,

« “Kuigtik ve Orta Sanayici” mensubu
meslektaslarimizin Subemiz platformlarina
tasinmasi talebimizin gergeklesmis olmasi,

Basarilarimizin en 6nemlilerindendir.

Bu dénemlerde miihendislerin karsilastigi en
biiyiik zorluklar ve firsatlar nelerdi?

Siyasi ekonomik, kiltlrel tam bagimsizlik anlayisi
ile ifade edilen demokratik haklar alaninda
toplumsal muhalefeti engellemek, toplumsal
muhalefetin siyasal orgutluligini yavaslatmak,
geciktirmek, derinlesen ekonomik ve siyasi

krizin yukinu halkin sirtina yiklemek, egemen
siniflarin siyasi iktidarini pekistirmeye yonelik
donemin baskici politikalari karsisinda; halkimiz
genelinde emegi karsihdinda disik tcretlerile
yasamini surdiirme gayreti icinde mucadele eden
muhendislerin karsilastigi zorluklar ve istihdam vb.
sorunlar karsilasilan en blyuk zorluklardand.

ileti§imin heniiz dijitallesmedigi bu dénemlerde,
Uyelerinizle iletisimi nasil kuruyordunuz?
Uyelerinize nasil destek oluyordunuz? Uyeler
arasindaki iligkileri, dayanismayi tesvik etmek icin
neler yaptiniz?

Elbette; dijitallesmenin insanlara, toplumlara
buyik bir kolayhk sagladigi yadsinamaz. Ancak;
sosyal bir varlik olan insanin yiz yuze iliskilerini
yerine gegemez.

Bizim donemimizdeki tye iliskilerinde; Sube’de
yapilan danisma kurulu toplantilarinin yaninda,
tim hafta sonlari, Sakarya, Kocaeli, Tekirdag,
Edirne ve Kirklareli il temsilciliklerinde

yapmis oldugumuz mesleki ve sosyal amagli
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toplantilarimizin; dyelerimiz
ile diyalog kurmadaki onemi
yadsinamaz.

iginde bulundugumuz
dénemde meslek
odasinda yéneticilik
yapan meslektaslariniza
onerileriniz nelerdir?
Talepleriniz var midir?

Ulkemizin icinde bulundugu
toplumsal, ekonomik,
siyasal sorunlara bagli
olarak, halkimizin inim inim
inledigi gerceginden hareketle ve lye cogunlugu
entelektiiel emek veren meslek mensubu olan,
demokratik kitle orgutu odalarin; dar grupgulugun
kroniklesen celiskilerine dismeden, acilen
yurtsever, halk¢l, devrimci, kitlelere acilip onlar ile
en genis birliktelikler tesis edilmelidir.

Geng miihendislere neler dnerirsiniz?

Geng¢ mihendislerimize; olanaklar 6lgusiinde,
meslek alanlarindaki, ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemelerini,

bu baglamda teknik gezi, seminer, kurs vb. teorik
ve uygulamalar ile egitim programlarina katilarak,
mesleki bilgi ve gorguye dayali birikimlerini
arttirmalarini oneririm.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

« TMMOB Mihendis, Mimar ve $ehir

Planlama Odalari tarafindan verilen

Mesleki Egitimler; 6zellikle okuldan yeni mezun

olmus gen¢ mihendislere, tamamen Ucretsiz veya

kredili (bedeli istihdam sonrasi 6denmek Ulizere)

verilmelidir.

« Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari olarak;

oncelikli gorev ve sorumlulugumuz;

. Insan saghgina ve yasamina

« Dogal, tarihi, kilturel ve estetik cevreye zarar
vermeden

. insanhgin gelecekteki cikarlarini gozeterek

Dogal kaynak ve zenginlikleri, insanligin yararina
sunabilmektir.

« Son soz olarak;

“Bir sahsin yasadikca memnun ve mutlu olmasi igin
lazim gelen sey, kendisi i¢in degil, kendisinden sonra
gelecekler icin calismasidir.” M. Kemal ATATURK

Not: Bu yazi konugumuzun talebi dogrultusunda herhangi
bir editoryal siiregten gegmemistir.
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