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MAKINA HANGAR - BiLIM, DONUSUM
VE GIiRiSiM MERKEZi ACILIYOR!

Makina Hangar - Bilim, Doniisiim ve Girisim + Konferans salonu,

Merkezi’nde neler var: » Bilimsel ve teknik arastirmalarin yapilacagi son
teknoloji cihazlara sahip laboratuvarlar

« Sanayide Dijital Donuisiim Atdlyesi,

» Cocuk Bilim ve Deney Atdlyeleri, Miihendisligin ortak merkezi Makina Hangar’da

« Sektorel bulugsmalarin gerceklestirilecegi fuaye kurumsal veya bireysel olarak yerinizi hemen
alani, almak icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

« Uygulamali egitimlerle desteklenecek olan

egitim alanlari, Detayl bilgi almak icin hemen asagidaki karekodu
+ Ar-Ge ve Tasarim Atélyesi, cep telefonunuza okutabilirsiniz.

« Uyeler, girisimciler ve firmalar icin ofis ve
paylasimli calisma alanlari,
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Baskan’dan Mektup

ibrahim M. Tataroglu

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant

Makina Hangar | Bilim, Déniisiim ve Girigim
Merkezi calismalarimizin hiz kazandigi bu
yithn ardindan 2023 yilinin ilk yarisinda
birinci etabimizin agilisini yapmaya
hazirlaniyoruz. Bu biiyiik projemiz icin

tiim lyelerimizin oneri ve desteklerini
bekliyoruz.

Degerli meslektaslarim,
Herkese umut, birlik ve saglik dolu bir yil diliyoruz!

2023 yilinin ilk faaliyetlerinden biri olarak Istanbul’da
Yasayan Mihendisler Arastirmasi calismamiza
éniimiizdeki giinlerde basliyoruz. istanbul Subesi olarak
30 bini askin Giyemizin sorunlarini tespit etmek, ¢oziim
Uretmek ve bu konuda yapilmasi gereken calismalara
isaret ederek proje gelistirmek iizere iki yildir istanbul’da
Yasayan Mihendisler Arastirmasi yapiyor ve sonuglarini
raporlastirarak basin ve kamuoyu ile paylasiyoruz. Gegen
yil 1.949 kisinin katiimiyla gergeklestirilen arastirmayi
2023 yihnin ilk iki ay1 icinde tamamlayarak miihendislerin
mevcut durumunu ifade eden bir tabloyu ortaya
¢ikarmayr amagliyoruz.

Cocuklarimizin uzmanlar gézetiminde deneyler ve
calismalar ile meslegimize olan ilgilerini gelistirerek
gelecegdin mihendislerine ilk deneyimlerinin
yasatilabilecegdi Cocuk Bilim ve Deney Atolyesi'nin de
bircok alan gibi icinde yer alacagdi

Makina Hangar | Bilim, D&niisiim ve Girisim Merkezi
calismalarimizin hiz kazandigi bu yilin ardindan 2023
yilinin ilk yarisinda birinci etabimizin acilisini yapmaya
hazirlaniyoruz. Bu blylik projemiz igin tim tyelerimizin
oneri ve desteklerini bekliyoruz.

2022 yiliginde Onur Yili etkinliklerimizi ve Geleneksel
Oda Gecesi etkinligimizi lyelerimizle yiiz ylize bulusarak
gerceklestirdik. 400 Gyemizin katildigi Onur Yili
etkinliklerinin ardindan 400 tyemizle de Geleneksel
Oda Gecesi'nde bir araya geldik. Yine bu yil icerisinde
yeni mezun Uyelerimizle bir araya geldigimiz 8 Carsamba
Bulusmasi etkinligi gerceklestirdik. Bu donem igin yeni
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sayilabilecek iki sektor bulusmasi etkinligimizi de 42
tyemizin katilimi ile tamamladik.

2022 yilvigerisinde Subemiz yayin ¢alismalari kapsaminda
Istanbul Sube Enerji Komisyonu Uyesi meslektaslarimizin
katkilariyla hazirlanan Hidroelektrik Santraller kitabini
elektronik ortamda liyelerimiz ile bulusturduk. Subemiz
Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlikler Komisyonu Gyelerimizin
cabalariyla diizenlenen, katilimcilarinin eserlerinin yer
aldigi, oyki ve siir seckilerinin ikinci kitabi; mihendis de
yazar OYKULER | miihendisin siiri SIIRLER - 2022 kitabini
yine elektronik ortamda Uyelerimize sunduk.

2022 yilvigerisinde gergeklesen calismalarimiza 2023
yilinda da yenilerini eklemeye devam edecegiz.

Yuruttigimuz ve yuritecegimiz calismalar hakkinda daha
ayrintili bilgi vermek ve siz lyelerimizin de katkilarini almak
arzusuyla 182. sayimizdan itibaren yer vermeye basladigimiz
temsilcilik ve komisyonlarimizin ¢alismalarinin konuklari

bu sayimizda Kadikdy ve Bakirkdy temsilciliklerimiz ve
Dodalgaz, Motorlu Araglar, Tiketici Haklari ve Kazan ve
Basincli Kaplar komisyonlarimiz. Hem tim calismalara hem
de fikirlere sunacaginiz katkilari bekliyoruz.

Bu sayimizda Uye Deneyimleri konu basligi ile
meslektaslarimizin birbirleriyle, 6zellikle mesleki,
deneyimlerini paylastiklari bolimimiziin besincisinde
konugumuz Ahmet Arisoy. Prof. Dr. Ahmet Arisoy’un
mesleki ve akademik hayattaki deneyimlerini heyecanli
anlatimiyla siz meslektaslarimizla paylasiyoruz.

Tiim meslektaslarimiza meslegimizi ve gelecegimizi birlikte
sekillendirmeye devam edecegimiz umut, saglik ve basari
dolu bir yil dileriz.
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ADALET NOBETI DEVAM
EDIYOR

Gezi Davasi’'nda tutuklanan arkadaslarimiz igin
baslatilan Adalet Nobeti devam ediyor.

“Adalet istiyoruz, Gezi'ye 6zgurliik!” cagrisiyla Gezi
Parki Davasi’nda arkadaslarimizin hukuksuz bir sekilde
hapsedilmesi ardindan Mimarlar Odasi istanbul
Biytkkent Subesi oniinde baslayan Adalet Nobeti'nin
217. ve 231. giinlerinde, nébeti Istanbul Sube olarak
devraldik.

Hukuksuz bicimde tutuklu bulunan arkadaslarimizla
birlikte iretmeye, micadele etmeye devam edecegiz.
Biz kazanacagiz! Gezi kazanacak!

Karanlk Gider, Gezi Kalir!

HIDROLIK PNOMATIK
KONGRES| ve SERGISI

Sube’den Haberler
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IX. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK
KONGRESI VE SERGISI TAMAMLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina
MMO izmir ve istanbul Subeleri yiiriitiiciiligiinde
diizenlenen IX. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi

ve Sergisi (HPKON 2022), 16-19 Kasim tarihlerinde
izmir'de MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde
gerceklestirildi.

Temel amaci hidrolik ve pnématik disiplininin
gelisimine katkida bulunmak olan, bu amacgla hidrolik
pnomatik sektorinlin tim taraflarini bir araya
getirerek, ylz ylize yapilan gorismelerle bilgi ve
deneyimlerin paylasiimasina olanak saglayan kongre
dort glin boyunca devam etti.
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Kongrenin acilis konusmalari; Makina Mihendisleri
Odasl izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani ilkin Boz,
IX. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi Yuriitme Kurulu
Baskani Semsettin Isil, Hannover Messe Fairs Turkey
Fuarcilik AS Genel Midur Yardimcisi Belkis Ertaskin,
Akiskan Giicl Dernegi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sevda Kayhan Yilmaz, Makina Mihendisleri
Odas Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, izmir
Ticaret OdasI Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Ozgener, Ege Bblgesi Sanayi Odasi

(EBSO) Bagkani Ender Yorgancilar ve Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi

Hasan Buyiikdede tarafindan yapildi.



Sube’den Haberler

1999 yilindan beri Odamiz tarafindan gergeklestirilen
ve iki donem covid-19 pandemisi nedeniyle
ertelenmek zorunda kalinan kongre ve sergide bu yil
52 adet bildiri sunulurken, 1 panel, 3 yuvarlak masa
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toplantisi, 16 atdlye galismasi ve 3 kurs katilimcilarla
bulustu. Kongre, 624 kayith delege, 248 kayith kurs
katilimcisi, 487 kayith atdlye calismasi katilimcisi
olmak uzere toplam 1359 miihendis, teknik eleman,
Universite ve meslek lisesi 6grencisi tarafindan izlendi.

Hannover Fairs Turkey tarafindan kongreye paralel
olarak 1030 metrekare alan iizerinde diizenlenen
sergiye; sektorde Uriin ve hizmet Ureten, hidrolik-
pnomatik, kontrol teknigi, mekatronik, otomasyon
ve endustri 4.0 uygulamalarini sergileyen 39 kurulus
katilirken, sergi 3 bin 300l askin kisi tarafindan
ziyaret edildi.

Bu yil dokuzuncusu diizenlenen kongreyi basari ile
tamamlamanin gururunun yasandigi, ¢esitli kesimleri
bir araya getiren benzer sektorel etkinliklerin
duzenlenmeye devam edilecegi belirtildi. Etkinlige
katki koyan ve destek veren herkese tesekkir edildi.
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GELENEKSEL ODA GECESI GERCEKLESTIRILDI

Geleneksel Oda Gecesi etkinligimiz, bu yil, 16
Aralik Cuma giinii Sariyer Yasar Kemal Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklestirildi.

Mihendislik mesleginde 25., 40., 50. ve 60.
yilini doldurmus Uyelerimize, meslegimize
verdigi emek ve katkilarindan dolayi tesekkir
etmek icin plaketlerinin takdim edildigi
etkinligimizin acilis konugmasini MMO istanbul
Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin ibrahim
Tataroglu gercgeklestirdi. Ardindan Makina
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Yunus Yener soz alarak, Odamizin
calismalari ve hedeflerini anlatti, Glkedeki

siyasi gelismelere iliskin dederlendirmelerde
bulundu.

Etkinlige MMO Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Denetleme Kurulu Uyelerimiz, istanbul Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Temsilcilik Yiiriitme
Kurulu Uyelerimiz katiim sagladi.

Acilis konusmalarinin ardindan torenimiz
mesleginde 60. yilini doldurmus lyelerimize
plaketlerinin takdim edilmesi ile bagsladi.
Mesleginde 50. ve 40. yilini doldurmus
uyelerimize plaketleri takdim edildikten sonra 25.
yilini doldurmus tyelerimiz plaketlerini aldi.
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Etkinligimiz acihs konusmalari, plaket toreni ve
yemek organizasyonu seklinde gerceklestirildi.

Etkinligimize Uyelerimiz yakinlari ve aileleriyle
birlikte katilirken duygusal anlar da yasandi.
Etkinlikte bazi meslektaslarimiz hem meslektas

KURUMSAL
EGITIMLERIMIZ

Kurumunuz calisanlarinin ihtiyaglarina uygun, size
ozel egitim programlari hazirlayarak salonlarimizda
veya kurumunuzun salonlarinda teorik ve uygulamali
egitim olarak gerceklestirebiliriz.

Tesisat, imalat, kalite, isletme ve yonetim, proje
yonetimi, bilgisayar programlari, IT, satis pazarlama,
kisisel gelisim gibi bircok kategoride ihtiyaglariniza
ozel egitimler igin asagidaki iletisim adreslerinden
bizlere ulasarak talepte bulunabilirsiniz.

GSM: 0530 5174318
E-posta: semineristanbul(@mmo.org.tr

Sube’den Haberler

hem es olarak birlikte plaket aldilar.

Etkinlige katilan tyelerimiz ile roportajlar
gerceklestirildi. Odamiz ile Uyelerimizin birlikteligi
ile guzel anilar biriktirdik.

ODASI SUAT SEZAI GORO
IsTANBUL SUBES| EGITIM MERKEZI

FIRMANIZA
OZEL EGITIM
IHTIYACLARINIZI
BIRLIKTE
PLANLAYALIM!

iletigim
05305174318

semineristanbul@mmo.org.tr

Egitimlerimizi gormek ve detayl bilgi almak igin liitfen ziyaret edin: makina.mmo.org.tr
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Makina Podcast / Makina Ogrenme Merkezi

MAKINA

MUHENDISIN GUCU
GELECEGIN GUCU

Aykut Balci moderatorliigiinde, Turkiye’den ve
diinyadan basarilara imza atan mihendislerin
hikayelerinin anlatildigi, onlarin goziinden gelecegin
glicunu olusturmada muhendisin guicliniin ne kadar
onemli oldugunu aktaran Miihendisin Giicti Gelecegin
Glicu podcasti, son yayinlanan 45. bélimiyle devam
ediyor.

Saglik, Teknoloji ve Miihendislik

45. Bsliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi olarak; GE Healthcare ileri Teknoloji Direktorii
Mige Pirtini Cetingiil’i konuk ettik. Mige Pirtini
Cetingiil ITU Makine Miihendisligi mezunu. Kog
Universitesi’nde Makine Miihendisligi Yiiksek lisansini
yapip Amerika’da Doktora yapmis.

MAKINA

MUHENDBISLER] T BT
eE ‘8" PODCAST
ISTAMBUL SUBES]

MUHENDISIN GUcU ¥

4 GELECEGIN GUcU
Miige Pirtini Cetingdil
GE Healthcare Tekno
Direktori

eknolo

quljt Balci

Elon Musk’in Twitter’i Almasi Sosyal Medyay: Nasil Etkileyebilir?

44. Bolimde konugumuz Associate Professor of Marketing, Associate Professor of Economics (Secondary
Appointment) Wharton School University of Pennsylvania ‘dan Pinar Yildirim Honold oldu. Arastirma alanlari
teknoloji, medya ve bilgi ekonomisidir. Cevrimici platformlar, reklamcilik, aglar, medya ve siyasetin uygulamali

teorisi ve uygulamali ekonomisine odaklanmaktadir.

Mihendisin Giicli Gelecegdin Glicl podcast serimizi Apple Podcast ve Spotify lizerinden dinleyebilirsiniz.

MAKINA OGRENME
MERKEZI

Uzmanliginizla Meslegin Gelecegine Yon Verin!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
tarafindan hayata gecirilen Miihendisin Dijital Ogrenme
Platformu Makina Ogrenme Merkezi egitmen ailesine
katilin, meslegdin gelisimine katki saglayin!

Mihendisin dijital egitim platformunda egitmenlik

yapmaya baslamak icin web sitemiz tizerinden egitmenlik
talebinizi iletebilirsiniz. (Platformumuza tye bilgilerinizle
giris yaptiktan sonra profil sekmesinde yer alan
“Egitmen OI” kismindan talebinizi iletebilirsiniz.)

Bilgi ve iletisim igin:
ogrenme.merkezi@mmo.org.tr | ogrenmemerkezi.com

MAKINA
OGRENME
aMERKEZ'I

250

Uzman Egitmen
350

Yenilikgi Egitim
36

Eéitim Katego

E Zaman ve Mekandan Baglmstz
=i Egitimlere Omiir Boyu Erisim
@ ligi Alanina Gére Egitim Onerileri

ogrenmemerkezi.com
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E BULTEN Uye Deneyimleri

MMO istanbul Sube olarak liyelerimizin mesleki deneyimlerini, mesleki yolculuklarini meslektaslariyla
paylasmalarini saglamak amaciyla hazirlamaya basladigimiz Uye Deneyimleri sayfamizin besinci konugu
Prof. Dr. Ahmet Arisoy.

Prof. Dr. MUHENDISIN GUCU
Ahmet
ARISOY

Makina Yiiksek
Miihendisi

Merhaba, kisaca kendinizi tanitir misiniz? yanmayi asil 6greten Oguz Borat oldu. Sikilmadan,
gocunmadan neredeyse bana ozel ders verdi.
Ben Ahmet Arisoy, 1972 yilinda yliksek mihendis Sonrasinda yanmayi bilen bir makine muihendisi
olarak meslege basladim ve Oda’ya kaydoldum. olmak bana ne ¢ok kapi agti.
Bu yil mezuniyetimin ve meslekteki hayatimin 50. Mezuniyetten sonra hemen Sungurlar Kazan
yilini kutluyorum. Elli yil 5nce ITU Makine Fakiiltesi,  Fabrikas’'nda ise basladim. Cok kisa bir 6zel sektér
Makine Mihendisligi Bolimi’nden mezun oldum. tecribem oldu, ama bu bana yetti. Bu tecriibe
O yillarda iTU’de 5 yil okuyup, yiiksek miihendis sonraki akademik hayatimda bana ¢ok yardimci
unvaniyla mezun olunurdu. Son yil bir uzmanlik alani  oldu. Uygulamadan hi¢ kopmadim. 1972 yilinin
(opsiyon) secip, orada bir konuda uzmanlasirdiniz. sonuna dogru ITU’de Isi Teknigi Kiirstisii’'nde bana
Ben i1si teknigini segtim. Pek tercih edilmeyen bir kadro buldular ve 50 yil siren akademik hayatim
ve biraz da zor oldugu kabul edilen bir aland. Isi boylece basladi. 1991 yilinda profesor oldum. Gergi
konusunu sevmistim ve bu alan, o zaman gergcekten  son 5 yildir emekliyim ama aktif calisma hayatim
bana ¢ok sey katti. Klima dersini o yillarda baska devam ediyor, ozellikle mihendislik yapryorum,
hicbir yerde alamazdiniz. O yillarda zaten pek arastirmanin igindeyim ve Universitede olmasa bile
uygulamasi da yoktu, konuyu bilen ¢ok az insan meslekte ders vermeye devam ediyorum.
vardi. Ama ben klimayi ve psikometriyi bilmem
dolayisiyla hayatta cok avantaj sagladim. Oziinde Sungurlardaki kisa mihendislik kariyeri bana
makine muihendisligini ve sonrasinda isi konusunu uygulamanin 6nemini ogretti, yaptigin her iste elini
ve nihayet doktora sirasinda yanma konusunu tasin altina koyabilmelisin, sorumluluk almalisin.
cok sevdim, 50 yil bunlarla yasadim, hi¢ pisman Riski kendi Gzerine almadan muhendislik olmaz.
olmadim. Sevdigim icin de mutlu ve kendimle Yaptigin dizayn ¢okilp veya patlayip canlara neden
barisik bir is hayatim oldu. oluyorsa, harakiri yapma ahlakin olmali. Akademik
kariyer ise bana yenilik¢i distinmenin, yeni seyler
Doktoramda tanistigim yanma konusu da Turkiye yapmanin, kendini tekrar etmemenin keyfini
icin yeniydi. Pek az insan bu konuyu biliyordu, ogretti. Bir sorunu ¢ozdigin zaman, bir disiinceni
ozellikle de makine muhendisligi alaninda, gergeklestirip, onun ¢alismasini gordigiin zaman
yanmadan anlayan insan sayisi ¢cok azdi. Doktora alinan keyif parayla dl¢lilemez. Bir seyde en
danigsmanim hocam Kemal Onat idi, ama bana iyi olmak kadar gelistirici hicbir sey olamaz. Bu



Uye Deneyimleri

nedenle uzun akademik kariyerimde her asamada
uygulamanin icinde oldum, mihendisligimi hi¢
kaybetmedim.

Mesleginizi ve yaptiginiz isleri detaylandirir
misiniz?

Meslegim elbette muhendisliktir. Mihendisligin
oncelikle Ar-Ge tarafinda oldum ve 6grenci
yetistirdim. Ogrencilerimi hep meslektasim gibi
gordim ve onlara meslegi anlattim. Neredeyse
derslerimin tamami, son siniflarda anlatilan
uygulama dersleri ve projeleri oldu. Lisans
diizeyinde ¢ok az temel miihendislik dersi anlattim.
Belki universitedeki 6grencilerim kadar, meslekteki
gen¢ mihendislere de ders anlattim. Verdigim
kurslarin, seminerlerin, konferanslarin sayisini ben
bile simdi soyleyemem. Temel konularin yaninda
yeni konulari da yillarca anlattim. Mihendislere
anlattigim konularin basinda buhar ve buhar
tesisati gelir. Bu biraz da kisa Sungurlar tecriibemin
yansimasidir. Tabii ki klima ve psikometri anlattim,
sogutma anlattim, 1sitma tesisati anlattim. Bir
donem, ozellikle endistride, 1si geri kazanma ve
eneriji verimliligi konularini anlattim. Dogal gazin
Turkiye’ye geldigi yillarda dogal gaz tesisati anlattim.
Enerji krizi yillarinda komiir ve komdr yakan
kazanlari anlattim. Depremin ardindan tesisatta
deprem onlemlerini anlattim. Tesisatta girdlti ve
gurdltu kontrollind anlattim. Tesisatta Lejyonella
ve Covid-19 onlemlerini anlattim. Bir donem de az
bilindigini gorip, sthhi tesisati anlattim.

Universitede ise lisans diizeyinde 1sitma
havalandirma, klima, sogutma, sihhi tesisat, gaz
tesisati, buhar kazanlari, isi transferi anlattim. Yiksek
lisans diizeyinde ise yanma, isi ve kiitle transferi en
cok anlattigim dersler oldu.

Bilimsel arastirma yaptigim konularin basinda
yanma gelir. Kirk yil kémur yanmasi konusunda
calistim. Ozellikle kdmiiriin kendi kendine tutusmasi
konusunda arastirma ortaklarimla birlikte ¢ok
onemli yayinlarim oldu. Bu alanda uluslararasi
dizeyde 6nde gelen isimlerden biri oldum. Ne

yazik ki kendi tilkemde biitlin ¢cabalarima ragmen
onlemleri hayata gecirebilmekte blyik ol¢lide
basarisiz oldum.

Amerika’da detonasyon, 6zellikle toz detonasyonu
yani patlamasi konusunda ¢alistim. Bu konuda ¢ok
deney yaptim. Ama ne var ki kendi lilkemde ozellikle
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yeralti komir madenlerindeki patlamalarla ilgili
calisma imkani bulamadim, hi¢ desteklenmedim.
Sabit yataklarda komur yanmasi, akigkan yataklarda
komir yanmasi ve katalitik yanma konularinda
hem teorik, hem de deneysel calistim. Tabii ki bir
yandan da isitma, havalandirma ve klima alaninda
arastirmalar ve yayinlar yaptim.

Cok sayida teknolojik arastirma yaptim. Uriin
gelistirme ve sorun gidermeyle ilgili 50 civarinda
orijinal proje yiiriittiim. Bunlarin bir kismini iTU
Enerji Uygulamali Arastirma Merkezi’nde yurittim,
bir kismint ise 2005 yilinda kurdugumuz iTU
Teknokent’indeki Ar-Ge firmamizda yuruttim. Isi,
eneriji, akustik alanlarindaki bu projelerim beni mutlu
eden, hayatima anlam veren yasam pinarlarimdir.
Hala ayni heyecanla devam etmeye cabaliyorum.
Hala yeni projeler Uretmeye calisiyorum, hala
TTMD c¢atisi altinda bir akademi kuralim diye
ugrastyorum ve hala sektorin farkli kuruluslarinda
dersler veriyorum. Bir de son donemde kendimi
anlatiyorum ve hayatin acimasiz gergegi, aramizdan
ayrilan arkadaslarimin, sevgili yoldaslarimin
arkasindan yazilar yaziyorum, onlari anlatiyorum.

MMO’da sizi en ¢ok etkileyen faaliyet nedir?

MMO’da basindan beri aktif calistim. Ozellikle
sektor derneklerinin ve vakfin kurulmasindan
once, tek sivil toplum orguti MMO idi. Toplumla
iliskimiz burada yogunlagsmisti. Bizim donemimizde
sosyal sorumluluk bilinci kisiligimizde yer etmisti.
Hayatin ilgili alanlarina dahil olmak, topluma bir
seyler vermek bizim icin dogal bir refleksti. Pek
cok sinif arkadasim Odamizin yonetim dahil, farkl
faaliyetlerinde aktifti. Ben komisyonlarda ve
yayinlarda emek verdim. Sozind ettigim yillarda
bilgi ¢ok kisith ve zor ulasilir bir seydi. Odanin
yayinlari farkl alanlarda baslica kaynakti. Tesisat
konusunda odanin 84 No’lu yayini, isitma tesisati
hesabini veren ve belirleyen tek kaynakti. Standart
bile bundan sonra gelirdi. Yapilan projeler buna
gore kontrol edilir ve Oda tarafindan onaylanird.
Belirli araliklarla gtincellenirdi. Bu yayinin bir veya
iki glincellemesini ben yaptim, bu yayina ilavelerim
oldu. Dogal gaz tesisati hesabi icin de bir rehber
hazirladik, Alman standardini kullandik. Ayrica
bunun agiklamasini gcevirdik. Sihhi Tesisat icin bir
kaynak rehber hazirladik. Farkli donemlerde Tesisat
Mdihendisligi Dergisi Yayin Kurulu’nda ¢alistim.
Simdi aradan gegen bunca zaman sonra net olarak
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neler ¢ikti hatirlamiyorum ama yogun bir yayin
faaliyeti icinde olduk. Bir el kitabi faaliyetimiz
oldugunu ve benim akustik kismini yazdigimi da
hatirliyorum. izmir Subesi ile de sevgili Macit Toksoy
onderliginde TESKON tesisat kongresi gelisti.

Ona da ¢ok emek verdim. Biitiin TESKON’larda
bildiri sundum ve ¢cogu zaman organizasyon
komitesinde gorev aldim, hatta bir kongrenin de
baskanligini yaptim. MMO’nun bu tesisat sektoriine
yonelik faaliyetleri beni elbette en ¢ok etkileyen
faaliyetler olmustur. Bu glin sektoriin ulastigi
seviyede MMO’nun katkisi yadsinamaz. Bu, dogal
olarak MMO uyelerinin 6nemli bir kisminin tesisat
sektoriinde olmasindan kaynaklanmaktadir.

MMO’nun beni etkileyen diger faaliyetleri ise
yetkilendirme ve denetim/onay cabalari oldu. ikisi
de llke agisindan onemliydi. Mihendislik yetkisinin
verilmesi bati diinyasinda meslek kuruluslarinin
kapsamindadir. Okuldan mezun olmak, imza

yetkisi vermez. Meslekte calisip, belli bir diizeye
gelince, yapilan bir sinavla imza yetkisi sahibi
olursunuz. Bunu da odalar basta olarak, sivil toplum
orgutlerinden olusan bir grup verir. Bu yetki konusu
uzun micadelelerden sonra MMQ’ya birakilmigken,
siyasi miidahale ile bu yetki once bakanlida alind
ve sonra yok edildi. Burada ¢cok emek verildi. En
basta yetki alan miihendislerden biri de bendim. O
sertifikalari hala saklarim. Bir diger konu da basingli
kaplarin ve kazanlarin denetimiydi. Burada da ¢ok
emek harcandi, uygulama basladi. Uretici firmalara
bu sertifikalar verilmeye baslandi. Ama burada yine
siyaset isin icine girerek bu yetki Oda’dan alindi ve
sonra da onemi kalmadi.

Sonraki yillarda odadaki faaliyetlerimi basta TTMD
olmak uzere derneklere ve vakiflara kaydirdim.
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Halen MMO’nun yirattugu egitim faaliyetlerini
fillen olamasa da fikren destekliyorum. Sivil toplum
kuruluslarinin ana gayelerinin Gyelerinin gelisimi
oldugunu distiniyorum.

Meslektaslariniza iletmek istediginiz bir mesajiniz
var mi?

Zamanlar degisiyor, kosullar degisiyor, anlayislar
degisiyor. Benim anlayisim, dogrularim ve ahlakim
artik gegerli degil, bunun farkindayim. Onun igin
donip buglinki kusada eski mesajlar vermek ¢ok
dogru degil gibi geliyor. Bizim igin bilgi bir numarali
sorundu. $Simdi bilgiye ulasmak ¢ok kolay, simdi
hedefler ve dogrular ¢ok farkl. Biz diin séylenmesi
gerekenleri elimizden geldigince soyledik. Simdi
geri donup baktigimda, bir pismanligim yok. Ama
yarin icin yeni seyler sOylenmesi gerekiyor. O yeni
seyleri de bizim soylememiz yakisik almaz.

Yine de bir sey sOylenecekse, ancak hayatin
sonunda benim ne hissettigimdir. Hayatta benim
icin degerli olan, beni mutlu eden basarabildiklerim,
¢ozebildiklerim, eserim diyebilecedim seyler oldu.
Bunlar bana huzur veriyor, kendimle barisik olmama,
kendime saygi gostermeme imkan veriyor. Boyle
olunca baskalari da i¢cten saygi duyuyor, en biiylk
tatmin bu. Cok yakin arkadaslarimi kaybettim, onlari
cok iyi taniyorsunuz. Onlarin arkasindan duyulan
sevgi, samimi Uzuntd, takdir beni dogruluyor.

Iste iletmek istedigim mesaj bu, kendinize sayg
duyacadiniz bir hayat yasayin.
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KOMISYONLARIMIZ

TUKETiCi HAKLARI
KOMISYONU

Genel olarak insan hak, 6zgiirliik ve sorumluluklarinin
bilincinde toplum yaratmak i¢in, Odamizin da
katilmiyla Uyelerimiz aileleri ve halkin bilingli ve kaliteli
tiiketim ile yasamina katki saglamak temel amacina
hizmet etmek komisyonumuzun lokal amacidir.

Bu amaca yonelik olarak yillik ¢calisma programimizda
da belirtigimiz gibi makina miihendisinin bizzat dahil
oldudu; asansor, klima, otomobil gibi trinlerde hak
ve sorumluluk anlayisiyla bilincin artirilmasi, topluma
aktarilmasi ve Odamizin uretim basta olmak lizere

depolama, kullanma, servis hizmeti, garanti haklarina
mudahil olmasini bilimsel verilerle ortaya koymak ve
kamuya mal etmektir.

Bu isleri yapmak igin tiim iletisim araglarini kullanmak
amaca ulagsmamizi kolaylastiracaktir.

Anayasal, yasal ve Oda yonetmeliginin ve komisyonlar
kurulusu amaci esas alinacaktir.

Odamizin temsil edildigi kamu ve 6zel kurum,
kuruluglarin da demokratik katilima nitelikli katki
verirken var olan yasa ve yonetmeliklerde de toplumun
cikarini savunmayi kolaylastirmak hedeflerimizin
basinda gelmektedir.

KAZAN VE BASINCLI KAPLAR
KOMISYONU

Kazan ve Basin¢li Kaplar Komisyonu olarak insanlarla
iliskili olan kazan dairelerinde kazan, basin¢h kap

ve bilesenlerinin bakimi, periyodik kontrolleri,
fonksiyon testlerinin yapilmasi yaninda siirecin
uygulanmasi ve kazalarin en aza indirilmesi amaciyla
algi olusturulmasi icin ¢alismaktayiz.

Bu kapsamda amaclarimiz;

« Sektorln gelismesi konusunda katki koymak,

« Sektorln ileriye gitmesi amaciyla kamu ve 6zel
sektoriun gerekli kurumlariile isbirligi yapmak,

« Sektord ilgilendiren tim konularda kamuoyunu
bilgilendirme amacli agiklamalar yapmak,

« Sektor ile ilgili standartlarin glincellenmesi igin
mevcut sartlara uygun revizyon calismalarinda sube
kanali ile katkida bulunmak,

+ Sektorde devamhhgi saglamak amaciyla geng
mihendislerin yetismesi amaciyla subemiz genelinde

MAKINA

Recep
BAKIRTAS

Tiiketici
Haklari
Komisyonu
Bagkani

Tdm sektorlerde toplumsal yarar, emniyet, guvenlik,
verimlilik, asgari risk, cevre temizligi, temiz hava,
temiz su gibi sinirl kaynaklarin tasarruflu kullaniimasini
dikkate alarak; ISO, TSE, AB direktifleri, kanun

ve yonetmeliklerine uygun Uretim yapilmasi
amaclanmalidir. Uretimdeki kayiplar, geri déniisiimiin
verdigi zararlarin giderilmesi, cagdas toplumu yaratan
bilin¢li toplum, tliketici ve devlet yonetimiyle es
gudumle saglanir.

Bilingli tiiketici, bilingli toplum, bilingli devlet yonetimi
ve adaletin, esitligin olusmasinin temelidir.

MuarI\mer
AKGUN

Kazan ve
Basingli Kaplar
Komisyonu
Baskani

yayinlanan kitaplarin gincelligini takip etmek ve
gerektiginde glincelleme caligsmalari yapmak,

+ Sektoriin ihtiyaci olan mihendislerin yetismesi
amaciyla egitim programlari olusturmak,

+ Sektorln gelismesi adina kurulacak olan Makina
Hangar’da kazan dairesinin kurulmasina katki
saglamak,
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« Sektorln sorunlarinin ¢ézlimlenmesi amaciyla
soylesi, panel vb. etkinlikler planlamak,

« Sektorin ihtiyaci olan kazan, basingli kaplar ve
endustriyel bacalar konularinda teknik birime bilirkisi
konusunda kaynak saglamak.

Bu kapsamda hedeflerimiz;

« Etkin Uye sayimizi arttirmak,

« Sektorln temel ihtiyaci olan yetismis mihendis
sayisinin artmasini saglamak amaciyla yeni glincel
egditimler planlamasina ve editimci havuzuna katki
saglamak,

« Sektorde kaza olusmasini engellemek adina 6zellikle

DOGALGAZ KOMiISYONU

Dogalgaz Komisyonu olarak amacimiz; sektor
bilesenleri ve sektérde ¢alisan meslektaslarimizla
gerekli diyalog ortaminin yaratilarak, mesleki
sorunlarin tespit edilmesi, sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi, dogalgaz mevzuat degisikliklerinde
Odamizin da aktif olarak géris bildirmesi, Oda
dyeligi bulunmayan meslektaslarimizin Oda ulyesi
olmasi igin gerekli gcalismalarin yapilmasi.

Dogalgaz Komisyonu olarak hedeflerimiz;
- Disiplinle ve diizenli olarak komisyon toplantilarinin
yapilmasi,

« Sorunlara getirilen ¢ozlimlerin ve onerilerin sube
yonetim kuruluna sunulmasi,

. Sektér bilesenleri (EPDK, IGDAS, GAZBIR,
GAZMER vb.) ile iletisim halinde olunmasi,

« MMO istanbul Subesinin sektérde etkin hale
getirilmesi,

- Odaya faydali ve aktif lyelerin kazandiriimasi,

« Sektorde calisan meslektaslarimizin sorunlarinin
dinlemesi ve ¢oziime kavusturulmasi,

- Sektordeki diizensiz ve haksiz rekabet ortaminin
giderilmesi icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Yukaridaki hedefler dogrultusunda;

« Sektorde calisan meslektaslarimizin hak ettigi maddi
ve manevi dederi bulmasi,
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organize sanayi bélgelerinde kazan ve basingli
kaplarin periyodik kontrollerinin 6nemini belirten
afisleri sergilemek, bu konuda algi olusturmak ve ayni
zamanda teknik birimin gelir kaynaklarini arttirmak,
« Sektoriin en temel sorunlarindan olan sertifikali
kaynakg! ihtiyaci ve yetismis mihendis konularinda
calismalar yapmak ve toplanan bilgileri is&Miihendis
birimi ile paylasmak.

. Ozellikle kazan tasarimi, kazan ve basingli kap
kazalari konularinda komisyon olarak bilirkisilik
kaynagi saglamak.

Hiiseyin KAYA

Dogalgaz
Komisyonu
Baskani

i/

v
« Mevzuat ve teknik sartnamelerin dizenlenmesinde
odanin goruslerinin de alinmasi,
« Baca, davlumbaz vb. raporlarin alinma siirecinde
odamizin teknik birimlerinin daha aktif rol oynamasi,
« Akredite kurumlar arasi iletisimin ve
koordinasyonun saglanmasi, arabuluculuk yapilmasi,
« Sektor bilesenleri ile odamizin diyalogunun
arttirilmasi konulari tizerinde ¢alismalar yiritecegiz.
Aktif dogalgaz kullanimi, abone sayisi ve tiketimi
ile Turkiye’nin yarisindan fazla dogalgazini tilketen
istanbul sehrinin MMO Subesi Dogalgaz Komisyonu
olarak yapacagimiz ¢alismalarin llke genelinde
yayginlasacagini dusiinlyoruz. Sorunlarin tespiti ve
¢6zUimu noktasinda atilacak adimlar meslegimiz ve
meslektaslarimiz agisindan faydal olacaktir.
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MOTORLU ARACLAR
KOMISYONU

MMO istanbul Sube Motorlu Araglar Komisyonu
olarak temel amacimiz; otomotiv sektoriinde calisan
meslektaslarimiz ve bu sektérde calismak isteyen
ogrencilerle temasta olmak, onlarin soru/sorunlariyla
ilgilenmek ve meslektaslarimiza egitimler vermek.
Komisyon olarak hedefimiz; kamusal denetimin
gliclendirilmesini, otomotiv sektoriinde calisan
meslektaslarimiza sorumluluk verilmesini saglamak igin
calismalar ylritmek.

Sektor sorunlarinin ¢éziimiinde MMO-IETT isbirligi ile
attigimiz adim onemli bir yer tutuyor. Bu ¢alismadan

cikartacagimiz modelin Turkiye igin cok 6nemli oldugunu

disuinuyoruz. Bu tarz calismalarin devamliligina ve

MAKINA

Alpay LOK

Motorlu
Araglar
Komisyonu
Baskani

¢ogaltilmasina ihtiyag var, bu yonde adimlar atmak
Uzere yeni calisma donemimizde de galismalarimizi
strdirecegiz.

TEMSILCILIKLERIMIZ

KADIKOY TEMSILCILIK

GORKEM
KIZILTAN
USTALI

Kadikoy
Temsilcilik
Yiiriitme Kurulu
Bagkani

MMO istanbul Sube Kadikdy Temsilcilik calismalarindan
ve 6nlimuzdeki dénem yapmayi planladiklarindan biraz
bahsedebilir misiniz?

Kadikoy Temsilcilik olarak;

+ Meslege yeni baslayan geng meslektaslarimiz ve
Universiteye devam eden mihendislik fakiltesi
ogrencilerine yonelik ¢calismalar ana hedeflerimizden
biridir. 0-5 yil meslekte calismis lyelerimize yonelik
bootcamp projesi tizerinde calisiyoruz.

« Ayrica sektordeki tecriibeli meslektaslarimiz ile O-5 yil
tecribeli meslektaslarimizi mentorlik galismasinda bir
araya getirmek istiyoruz. Benzer calismalari mihendislik
fakultelerinde okuyan 6grenci arkadaslarimizla da yapmak
istiyoruz.

« Ayrica bilingli meslek tercihi yapilabilmesi igin ilk ve

ortaokullarda okuyan 6grencilerden olusturulacak MMO
Cocuk Kullibi kurmak istiyoruz. MMO Cocuk Kuliibi
uyeleri sectikleri ilgi alanlarina gore elci olarak atanacak.
@rnegin; Temiz Hava Elgisi, Asansor Elcisi, Elektrikli
Araclar elgisi gibi..... MMO Cocuk Kuliibi tyelerinin
okullarinda da MMO ve elcisi olduklari konu ile ilgili diizenli
bilgilendirmeler yapilmasi planlanacak.

+ Gorevi devraldigimizda ilk yaptigimiz sosyal etkinlik

olan #mmosporsenligi’ni geleneksel hale getirmek
istiyoruz. Sosyal etkinliklere de agirlik vererek keyifli

Uye organizasyonlari dizenlemek istiyoruz. Daha once
Temsilciligimizde yapilan Koro ¢alismalari ve Koy Enstitileri
etkinligi icin calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

+ Bu sene ikincisini dlizenleyecegimiz Otomotiv Haftasi
etkinligi lzerinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

« #makinal20dk etkinlikleri kapsaminda ayda 2 kere soylesi
planlanmasi yapiliyor.

« Temsilcilik bolgemizdeki belediyeler ile daha dnceki
yillarda yapmis oldugumuz Apartman ve Site Yoneticileri
Paneli etkinliginin devamini yapmak istiyoruz.

+ 35. Donem calisma hedefi olarak belirledigimiz kamuyu
ilgilendiren alanlarda haberler ve yonetmelik degisiklikleri
vb. konularda Kadikoy ve Atasehir yerel gazetelerinde
haber yapmak konusunda calismalar baslatilacaktir.

Temsilciliginizin yiriitmekte oldugu ve ylritmeyi
planladigi calismalarin icinde lyelerimiz kendilerine nasil
yer bulabilirler? Uyelerimizden beklentileriniz nelerdir?

Bir araya geldigimiz lyelerimizle diyaloglarimizin
strekliligini d5nemsiyoruz. Diizenledigimiz her etkinlikte
kendileri ile iletisime gecerek tekrar bir araya gelmeyi
sagliyoruz. Fikir ve gorusleri ile yapacagimiz etkinlikleri
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daha da zenginlestirmeye calisiyoruz.

Meslek alanlart ile ilgili komisyonlar hakkinda bilgi vererek
kendilerinin katacagi katma degerin bilincinde oldugumuzu
hep kendilerine hatirlatiyoruz. Carsamba Bulusmalari bizim
icin gercekten ¢ok keyifli etkinlikler arasinda yer aliyor.

Teknik gezilerin yani sira sosyal etkinlikler olarak da 2-3
ginliik turistik gezilerde bir arada olmak istiyoruz.

Bdlgenizde diger Oda ve kurumlarla ortak yiiriitiilen
calismalar var mi? Onlardan bahsedebilir misiniz?

Temsilcilik bolgemizde bulunan belediyeler ile iligkilerimiz
devam ediyor. Kadikdy Temsilcilik bolgesinde yer alan
Barbaros Mahallesi muhtarimiz ile temastayiz. Tirk
Tesisat Miihendisleri Dernedi (TTMD) ve Mekanik Tesisat

BAKIRKOY TEMSILCILIK

FATIH
AYDINLI

Bakirkoy
Temsilcilik
Yiiriitme Kurulu
Bagskani

MMO istanbul Sube Bakirkdy Temsilcilik
calismalarindan ve 6niimiizdeki dénem yapmayi
planladiklarindan biraz bahsedebilir misiniz?

MMO istanbul Subesi Bakirkdy ilce Temsilciligi olarak
bu dénem oncelik verecegimiz ilk konu bélgemizde
ki diger meslek orgitleri, demokratik kitle orgutleri,
kamu kurumlari, sendikalar, vb. kuruluslarla is birligi
gerceklestirebilmek. Bildiginiz lizere Glkemizin
yakici sorunlari bulunmaktadir. Bu konularin

bircogu meslek alanlarimizi da ilgilendirmektedir.
Ornegin okullarimizin 1sitma sistemlerinde kullanilan
kalorifer kazanlarindan giristeki bahce kapilarina,
tuvaletlerdeki lavabolarin montajina kadar birgok
konu meslek alanlarimizi ilgilendirmektedir. Ne
yazik ki medyaya da yansiyan 6grencilerimiz de
etkileyen bircok lziicl olay meydana geldi. Bu
baglamda yapilmasi gerekenleri paylasabilmek icin
oncelikle yerelimizdeki egitim sendikalari ile is
birligi yapmak ve daha sonra ilgili kamu kurumlari
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Miteahhitleri Dernedi (MTMD) ile isbirligimiz devam
etmektedir.

Atasehir ve Kadikdy belediyeleri ile koordineli olarak
Isitma sezonu 6ncesinde apartman yoneticilerine yonelik
belediyelerin belirleyecedi salonlarda “Verimli Isinma

ve Cevre” konusunda sunumlar yaparak bilingli eneriji
kullanimini anlatmay: planliyoruz.

Adalar belediyesi ile birlikte sogutma donemi 6ncesinde
apartman yoneticilerine yonelik belediyenin belirleyecegi
salonda “Verimli Sogutma ve Cevre” konusunda sunumlar
yaparak bilin¢li enerji kullanimini anlatmay planliyoruz.
Adalar, Atasehir ve Kadikdy belediyelerinin kent
konseylerinde temsilcilerimizle belediyelerin kent konseyi
faaliyetlerine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

ile iletisime ge¢cmemiz gerekiyor. Bu ve bunun

gibi bircok meslek alanimizi ilgilendiren konularda
adimlar atabilmek icin 6ncelikle haberdar olmamiz ve
haberdar olabilmek igin de tim kurum ve kuruluslarla
iletisim halinde olabilmemiz gerekmektedir. Ayrica
bildiginiz Gzere Makina Mihendisleri Odasi olarak
tlkemizin glindemlerini yakindan takip etmekteyiz.
Ulkemizin sorunlari ile ilgili her zaman sdyleyecek
sozl olan bir orgutiz. Bu nedenle yerelimizdeki
demokrat glcleri bazen harekete gecirebilmek bazen
de demokrat guiglerle birlikte olabilmek igin ic ice
olmamiz gerekmektedir. Bu birlikteliklerde ayrica
Ulke tarihimizin kanayan yaralari olan Sivas, Maras, 10
Ekim gibi katliamlari, Soma’da, Amasra’da yasanan is
cinayetlerini, yurtlarda ¢ikan yanginlari, Gezi Parki
direnisi ve nicelerini unutturmamak icin elimizden
geleni yapacagiz.

Yapmayi planladigimiz ¢calismalarin icerisinde ayrica
daha onceki donemlerde de gergeklestirdigimiz
“Mekanik Tesisata Bir Omiir Verenler” projesini
devam ettirmek var. Sektor tarafinda da takdir ve
ilgiyle karsilanan bir etkinlik oldu. Bu nedenle bu
projeyi de devam ettirmek hedeflerimiz arasinda.

Yine gecen donem temsilciligimizin i¢ orgltlenmesi
adina, Odamizda biyik emekleri gegen, dnemli
gorevler Ustlenen meslek buylklerimizle
“Duayenlerle Sohbet” adinda soylesiler
gerceklestirdik. Cok énemli isimleri agirladik, cok da
duygusal anlarin yasandigi 6gretici sohbetler oldu.
Oda biytiklerimizden 6grenecek ¢ok sey oldugunu
ve tarihi bilmenin 6niimizu ne denli aydinlatacagini,
yapacagimiz ¢alismalari da nasil sekillendirecegini
fark ettirdi bizlere. Bu sebeplerle bu dénemde bu
sohbetleri sadece Bakirkdy lice Temsilciligi Yiriitme
Kurulu Uyeleri ile degil tiim temsilciliklerimizin
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yuritme kurulu tyeleri ile birlikte gergeklestirmeyi
planliyoruz.

Hem 6drenci lyelerimiz hem de 0-5 yil
meslek yasina sahip tyelerimiz i¢in teknik
geziler diizenlemeye basladik. Bunlardan ilkini
Kasim ayi icerisinde bir hafta strecek sekilde
gerceklestirecegiz.

Kasim ayinda Karbonsuzlagsma Yaklasimi ve
Siirdirilebilirlik adl bir etkinlik diizenledik. Aslinda
bu etkinlik slirecin baslangici olacak. Ardindan

ayni konu ile ilgili stirdirilebilirlik kavramlari, yesil
bina konsepti, cevre ve iklim sorunlari, gri su,

siyah su ve pis su aritma sartlari ile cevreye verdigi
zararlar baslikli bir etkinlik dizisi gergeklestirmeyi
planliyoruz. Etkinliklerin sonuncusunu da bir yesil
bina uygulamasinda teknik gezi olarak planliyoruz.

Temsilciliginizin yiliritmekte oldugu ve yiiriitmeyi
planladigi calismalarin iginde lyelerimiz kendilerine
nasil yer bulabilirler? Uyelerimizden beklentileriniz
nelerdir?

En dnemli gérevimiz olan orgiitlenme icinde
Uyelerimizi yerinde ziyaret ediyoruz. Bu dénem

bu ziyaretlerin sayisini arttirmayi planlyoruz.

Bu nedenle ziyaret planlarini cok éncesinden
yaparak ylritme kurulu lyelerimizin ziyaretlere
etkin katihmini gerceklestirmeyi distintyoruz.

Uye ziyaretleriyle 6rgiitlenmenin en dnemli

ayagi olan isyeri Temsilciliklerini tekrar aktif hale
getirmeyi dusiinliyoruz. Ayrica Universitelerle ve
akademisyenlerle baglarimizin gliclendirilmesi

icin Subemizin yaptigi ¢alismalara katki saglamaya
calistyoruz. Yuriutme kurulumuzdan biri akademisyen
olmak uzere iki Gyemizle ¢calismalara destek
veriyoruz. Akademisyenlerin Oda ¢alismalarinda ve
yonetimlerinde daha fazla gérev almasinin, yapmaya
calistigimiz ve mihendisligin geregi olan bilimsel
yontemle calismamiza biyuk katkisinin olacagini
dislindyoruz.

Tabi ki gelecegin mihendislerini de unutmadik.
Yerelimizdeki liselerde 6grencilerimize hem

meslek alanlarimizi hem de odalarimizi tanitmak

icin seminerler diizenleyecegiz. Bu seminerleri
yerelimizdeki diger meslek orglitlerinden mimar,
mihendis ve sehir plancilari ile birlikte diizenliyoruz.

Bolgenizde diger Oda ve kurumlarla ortak yiritilen
calismalar var mi? Onlardan bahsedebilir misiniz?

Yerelimizde bulunan belediyelerle iletisim halinde
olmak da 6nemli hedeflerimiz arasinda. Belediyelerin
vermis olduklari hizmetlerin kamu yararina yapiimasi
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noktasinda destek olmak istiyoruz. Amacimiz da
her zaman Gziim yemek olacaktir. Elestirdigimiz
konularda ayni zamanda ¢6zimin de pargasi
olacagiz. Ornegin 6zel gereksinimli bireylerin kent
yasaminda erisimlerini kolaylastiran ve meslek
alanlarimizla birebir ilgili olan alanlarda (asansorler,
platformlar, bina igi ve disi yapilarin tasarimi vb.)
yerellerimizde gordidimuz eksikleri giderilmeleri
acisindan yerel yonetimlerdeki ilgililere bildirmek
istiyoruz. Hem de bu konuda tecriibeli olan
uyelerimizi bu calismanin bir parcasi haline getirmek
istiyoruz.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Odamizin asli gorevleri bildiginiz tizere; “Mihendislik
ve mimarlk mesledi mensuplarinin, misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durustligi
ve gliveni hakim kilmak lizere meslek disiplinini

ve ahlakini korumak icin gerekli gordigu butin
tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak; Meslek ve
menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari,
fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki
goris ve distinceleri ilgililere bildirmektir”

olarak ifade edilmektedir. Bu gorevlerin yerine
getirilebilmesi icin Uyelerimize ihtiyacimiz var. Bir
alani dlizenleyebilmeniz i¢in o alanin sorunlarini

ve yasanmislklarini bilmeniz gerekir. Bunlari da
birebir icinde olan yasayan kisiler en net sekilde
aktarabilir. Ornedin odamizin asansdr, mekanik
tesisat, ara¢ projelendirme, hidrolik-pnématik, LPG,
gida ambalajlama gibi birgok alanda lyesinin ¢alismis
oldugu sektori sekillendirmek icin yayimladidi
mevzuatlar bulunmaktadir. Peki bu mevzuatlar bu
sektérlerde hi¢ bulunmamis masa basinda oturan
kisiler tarafindan mi yazildi? Elbette ki hayir.

Hepsi sektorde 6nemli tecriibelere sahip sektorin
sorunlarini bilen, birebir sektorde ¢alisan, sorunlarin
bir araya gelerek, orgitlenerek ¢ozllecegini

bilen Gyelerimiz tarafindan yazildilar. Bu nedenle
uyelerimiz tarafindan bilinmesi gereken en 6nemli
husus Odanin aslinda kendisi oldugudur. Uyelerimiz
bilmelidirler ki odalarina tasidiklari her sorun
birlikteligimizin verdigi glicle ¢oziilecektir. Son s6z
de her zaman 6rgutli dyemizindir.
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