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SAYIN UYEMiz
Uyelerimizin, Odamiza daha kolay ulagmasini sagmak icin hayata
gegirdigimiz “Makina Mobil” uygulama kullanima hazir.

Uyelerimizin meslek Odasi ile daha fazla etkilesime gecmesini saglayacak
olan bu uygulama Uyelerimize birgok kolaylik saglayacak ozellikler ile
gelismeye devam edecektir.

Uyelerimizin uygulamayi indirdikten sonra TC Kimlik numaralari ile ve
Uye sicil numaralari ile giris yapabilirler. Uygulama indirildikten ve giris
yapildiktan sonra ise bilgilerini degistirme ve gelistirme imkani bulabilirler.

Makina Mobil uygulamamiz ile ne tur ayricaliklardan faydalanabileceginizi
biliyor musunuz?

Uyelerimizin, dgrencilerimizin ve meslektaslarimizin Odamiza daha kolay
ulasmasini sagmak ve Odamizla ilgili gesitli islemlerini kolaylastirmak igin
hayata gegirdigimiz “Makina Mobil" uygulamasi, kullanicilarina pek ¢ok
avantaj sunuyor:

iLETiSIM

Uygulamamizin iletisim bélimuinden baskan ve yiritme kurulu dahil
tum calisanlarla iletisime gegebilir, Oda ile ilgili dneri ve sikayetlerinizi
iletebilirsiniz.

EGITIMLER

Uygulamamizin egitim béliminden subemizde ve temsilciliklerimizde
gergeklestirilen egitimlerin takvimlere bakabilir, katilmak saglamak
istediginiz egitim programi form olusturabilirsiniz.

ETKINLIKLER

Uygulamamizin etkinlikler bélimune tiklayarak subemizde ve
temsilciliklerimizde gergeklestirilen sosyal etkinler takvimine bakabilir,
katilmak istediginiz etkinlik Gzerinden form olusturabilirsiniz.
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iS & MUHENDIS
Uygulamamizin is&MUhendis bélimunden glncel yayinlanan is ilanlarimizi
kontrol edebilir yayinladigimiz is ilanlarina basvuruda bulunabilirsiniz.

KOMiSYON RAPORLARI

Uygulamamizin komisyon raporlari bélimuinden komisyonlarimizin
yaptidi islere bakabilir, yayinlanan komisyon raporlari ile ilgili ydnetime
onerilerde bulunabilirsiniz.

MAKINA TV

Uygulamamizin Makina TV bolimunden is bilinci ve is glvenligi i¢in
yayinladigimiz videolara bakabilir ayrica sube ve temsilciliklerimizin haftalik
etkinliklerinin igerigini izleyebilirsiniz.

DERGILER

Uygulamamizin dergiler bélimuinden yayinladigimiz builten ve
kitaplara bakabilir online olarak yayinladigimiz dergi ve bultenlerimizi
okuyabilirsiniz.

HABERLER

Uygulamamizin haberler bélimuinden subemizin ve temsilciliklerimizin
haber ve duyurularina bakabilir, mesleginizle alakali gincel haberlere
ulasabilirsiniz.

ANLASMALI KURUMLAR
Uygulamamizin bu bélimunde anlagsmali oldugumuz kurumlarin listesini
gorebilir, Gyelerimize 6zel yayinladigimiz indirimlerden faydalanabilirsiniz.

AIDAT

Uyelerimizin aidat durumlarini kontrol edebilmeleri igin olusturulan oda
aidatlar bélimunden aidat durumunuzu 6grenebilir ve online ddeme
kismina giris yaparak 9 aya kadar taksitli sekilde 6deme yapabilme imkani
bulabilirsiniz.
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Degerli Dostlar,
Meslektaglar Merhaba !

Makina MUhendisleri Odasi Adana Subesi 25. Donem Yo-
netim Kurulu olarak, sizlere yine, yeni, yeniden kocaman
kucak dolusu bir Merhabal!

Uzun bir aranin ardindan “yeni bir bulten” anlayisi ile kar-
sinizdayiz. Bundan sonrada sizlerle hem dijital ortamda,
hem de sinirli sayili baskilarla, icerigimizdeki yepyeni ekle-
melerle dlzenli olarak bulusmaya devam edecegiz.

25. Dénem Yonetim Kurulu olarak ki, géreve gelirken
sizlere vaat ettigimiz tim galismalara yogun emek harca-
yarak devam ediyoruz. Elbette ki bu pandemi gulnlerinde
eski, 6zledigimiz bulusmalarimizi yapamiyor, sizlerle bir
araya gelemiyoruz. Ancak Uyelerimizin oda ile ilgili tim fa-
aliyetlerini aksatmamak adina, subemizin yurGttiga tim
calismalari dijital ortama tasiyarak, hizmetinize sunduk.
Kullanilabilecek tim iletisim araglarini sizlere daha iyi hiz-
met verebilmek adina kullaniyoruz. Bu kapsamda butun
sosyal medya hesaplarimizdan ve kurumsal WhatsApp he-
sabimizdan bize kesintisiz ulasabilir, istek ve ihtiyaglarinizi
belirtebilir, faaliyetlerimizi takip edebilirsiniz. 25.D6nem
Yénetim Kurulu olarak hayalimiz, Uyesi ile var olan bir Oda
yaratmak. Daha etkin ve daha guclU bir Oda ancak Uyesi ile
yonetilen, Uyesinin yonetimde s6z sahibi oldugu bir Oda
ile olur.

BUyuUk ve guclu bir aile oldugumuzu ¢cogu kez dile getirir-
dik ama pandemi gunleri bu ailenin guclu iliski yapisini da
ortaya koyma firsati yaratti. Odamizin hem teknik agidan
hem de sosyal olarak ¢ok hizli manevralarla, Uyelerimizin
bu streci saglikli olarak tamamlamalari icin dogru hamle-
ler yaptigini, dogru yolda ilerledigimizi soyleyebiliriz. Sube
isleyisleri ile ilgili tm mekanizmalari daha islevsel hale ge-
tirdik.

Odamizda 65 yas UstU Uyelerin aranmalari ve ihtiyagla-
rnin saglanmalar ile baslayan sureg, saglik calisanlari igin
siperlik Uretimi gibi oldukga kritik hamlelerle devam etti,
ediyor. iktidarin maske satisini yasakladigi, vatandaglarin
maske bulamadigr gunlerde, Saglik ¢alisanlarina on bin-
lerce adet siperlik Ureterek kamucu politikalarimizi icraat
ile taglandirdik.

Yine pandemi surecinin énemli ¢dzUmlerinden birisi de
Webinar, yani uzaktan egitim programlarimiz oldu. Bu sa-
yede Ulkedeki butin Subelerin gerceklestirdigi uzaktan
egitimleri ortaklastirarak en iyi egitimcileri sizlerle bulus-
turduk. Gergeklestirdigimiz teknik egitimlerin disinda,
pandemi déneminde sosyal yasanti ile ilgili de onlarca egi-
tim calismalariyla on binlerce Uyemize ulastik, ulasmaya
devam ediyoruz.

Yine Adana Subemizin baslattigl, toplumsal kanayan ya-
raya kamusal bakis agimiz ve kadina siddet olgusundan
yola ¢ikarak Guglu Kadin Guglu Gelecek mottosu ile bagla-
digimiz “Sanayide Kadin istihdami” calismamiz tim hiziy-
la sUrGyor. Bu program ile Ucretsiz egitimlerimize katilan
kadinlarin sanayide istihdamini sadlayan bir mekanizma
gelistirdik.

Biliyoruz ki yapacagimiz cok sey var, biliyoruz ki basarabi-
lecegimiz cok sey var. Ama sunu da biliyoruz ki, biz ancak
sizlerle gUcllyUz. Odasina sahip ¢ikan her Uye, Ulkesine sa-
hip ¢ikan bir vatandastir.

Memleketimiz,
Meslegimiz,

Odamiz i¢in

YASASIN MAKINA MUHENDISLERI ODASI !
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Subemizin 25. Olagan Genel Kurulu Tamamlandi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube 25. Olagan Genel Kurulu 8 Subat 2020 de Seyhan Belediyesi
Yasar Kemal Kulttur Merkezinde gerceklestirildi. 24. Donem Yoénetim Kurulu adina MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hasan Emir Kavi tarafindan yapilan agilis konusmasinin ardindan Divan Baskanligi'na Yusuf Tek, Bagkan
Yardimciligi'na M.Kerem Fetullahoglu, Yazmanliklar‘a ise Sercin Uckardes ve Derya Irmak secildi.

Genel Kurul konuklarin konugmalari ile devam etti.

1. CHP Adana Milletvekili Burhanettin Bulut,

2. HDP Adana Milletvekili Tulay Hatimogullar Orug,

3. EMO Adana Sube Yonetim Kurulu Yazmani Fikriye Yaman,
4. Adana BuyUksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar,
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5. KESK Adana Dénem S6zcUsu SES Sube Baskani Muzaffer Yuksel,
6. CMO Adana Sube Yoénetim Kurulu Baskani Kenan Dogan,

7. ZMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Feyzullah Korkut,
8.IMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Tatar,

9. GIDAMO Adana Sube Yoénetim Kurulu Baskani Sehmus Alparslan,
10. KMO Guney Bolge Sube Yénetim Kurulu Uyesi Ali Kaya,

11. IMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Zekeriya Turanbayburt séz alarak Genel Kurulu selamladilar.

Konuk konusmacilarin ardindan Demokrat MUhendisler
Grubu Adaylar adina Umit Galip Uncu, yeni dénem ca-
lismalari hakkinda konusma yapti. Sonrasinda 24.Dénem
Sube Yonetim Kurulu adina Sube Sekreteri Mustafa De-
miryGrek 2018-2019 Calisma Raporunu, Sayman Uye Ke-
rem Sahin’de Mali Durum Raporu sunumlarini yaptilar.

Raporlarin sunumlarinin ardindan Uyemiz Mahmut Te-
berik, MMO iskenderun llce Temsilciligi Yaritme Kurulu
Bagkani Murat Durukan, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Huseyin Atici, Uyemiz Besimi iplik, MMO Onur Kurulu Uyesi

Semih Oktay, MMO Onur Kurulu Uyesi M.Selcuk Gonder-
mez Genel Kurul GUndemleri Uzerine konusmalar yaptilar.

Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelikleri ile genel
merkez delegeligi adaylarinin belirlenmesinden sonra Ge-
nel Kurul tamamlandi.

9 Subat 2020 tarihinde MMO Adana Sube Binasinda 540
muhendisin oy kullandigi secimde ise “Birlikte Yonetmeye,
Birlikte Uretmeye Devam” anlayisini strdiren Demokrat
MuUhendisler Grubu yeniden kazandi.
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MMO Adana Sube
25.D6nem Sube Yonetim Kurulu Goérev Dagilimi Yapildi

=
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana Subemizin 25. Donem Olagan Genel Kurulunda se-
cilen Demokrat MUhendisler Grubu adaylari, mazbatalarini aldiktan sonra gérev dagilimini yapti.
Konuyla ilgili Sube Yonetim Kurulu agiklamasi soyle:

08 - 09 Subat 2020 tarihlerinde yapilan TMMOB Makina MUhendisleri Odasi Adana Sube 25.
Donem Olagan Genel Kurulu'nda secilen Yonetim Kurulu, mazbatalarini aldiktan sonra 13 Subat
2020 tarihinde yaptigi ilk toplantida asagidaki gérev dagilimini oy birligi ile karar altina alarak ¢a-
lismalara baslamistir.

SUBE BASKANI UMIT GALIP UNCU
SUBE BASKAN VEKILi KEREM SAHIN
SUBE SEKRETERI ATAOL TORUN OZTORUN
SUBE SAYMANI OZAN DENIZ TOPRAK
UYE- iKK TEMSILCIiSi CAGDAS TURKOZ
UYE OZGUR CELEBI
UYE MEHMET SAMIM ALDIK
Not: 20.05.2020 tarihinde Ozan Deniz Toprak gorevinden istifa etmistir. Segimlerde en yuksek oyu alan yedek

yonetim kurulu tyesi Selda $enguil asil Gye olmustur. iIk Sube Yénetim Kurulu toplantisinda Sube Saymanligi
gorevine Ozglir Celebi secilmistir.
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25.D06nem Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube Y6-
netim Kurulu adina yapilan agiklama soyle:

Kurulusumuzdan bu yana ge¢mis dénemlerde TMMOB,
Oda ve MMO Adana Subemizin galismalarina katki koyan
herkesin emegdi 6nlnde sayglyla egiliyor, minnet ve suk-
ranlarimizi sunuyoruz. Bu bayrak yarisinda biz de UstU-
mUze dUsen godrevi yerine getirme gabasi iginde olacagiz.
GUcdnu yalnizca 6rgutla Uyelerinin katkisindan ve Gyeleri-
nin meslek alanlarindaki calismalari ile Sube-Oda ¢alisma-
larinin butdnldgunden alan MMO Adana Subesinin, 8-9
Subat 2020°de yapilan Genel Kurulu'na katilip demokratik
tercihlerini gosteren, desteklerini ve glvenlerini bizden
esirgemeyen Uyelerimize tesekklr ediyoruz.

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri olarak secilen SELDA SEN-
GUL, BURCU KIRKIN, MERT CAN, VAHAP UGURLUDEMIR,
BURAK BELHAN, CAGDAS ALPAN VE OZGUR HABIB TUS-
TAS ile 48. Donem Oda Genel Kurulu'na 46 Asil ve 46 Ye-
dek Delege olarak secilen meslektaslarimiz ¢alismalarimi-
zI zenginlestirecektir.

KAMUNUN CIKARLARINI SAVUNMAYA,
TOPLUMUN VICDANI OLMAYA DEVAM
EDECEGIZ

MMO Adana Subesi 25. Donem Yonetim Kurulu olarak,
gecmis calisma dénemlerinde oldugu gibi bilimden, akil-
dan, 6zgurlUkten, esitlikten yana katilimci ve demokratik
bir isleyisi buglnde slrdurecegiz. Bilimin ve teknolojinin
rehberliginde halkimizin ve Gyelerimizin cikarlari icin daha
etkin daha 6zverili basarili calismalari Gyelerimizin destek
ve katkilariyla strdurecegiz.

Meslegimizi ve meslektaslarimizi hak ettigi sayginliga
ve etkinlige ulastirmak, meslek disiplinini ve ahlakini ko-
rumak; kamunun ¢ikarlarinin korunmasinda, Glkenin tek-
nolojik ve bilimsel kalkinmasinda gerekli olan tim girisim
ve etkinliklerde bulunmak temel amaclarimiz arasinda yer
almaya devam edecektir.

MMO Adana Subemizin 2020-2021 yillarini kapsayan
25. Galisma Déneminde Uyelerimizden aldigimiz gucd,
deneyim, birikim ve enerjimizle birlestirerek, mesleki so-
rumluluklar ile toplumsal sorumluluklarimizi, meslek
alanlarimizi koruma ve genisletme cabalariyla kaynastirip
butunlestirerek, yolumuza devam edecegiz. Ureterek bu-
ylUyen, paylasarak gelisen, bagimsiz, demokratik, 6zgUr bir
Turkiye'de bir arada yasama gabasinin savunucusu olmaya
devam edecegiz.

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari, bilimi ve tekno-
lojiyi dislayarak, ucuz isglicinu sanayinin tek temel rekabet
aracl haline getirmistir. Sinai yatirimlar giderek dismus, is-
tihdam agigi blydmus, calisanlarin reel gelirleri azalmistir.
Resmi soylemlerin aksine Glkemiz Uretim yetenegini kay-
betmektedir.

Bu genel durum Uyelerimize de aynen yansimakta, mes-
lektaslarimizin istihdami da beklenen dizeyde gercekles-
memekte, issizlige, dUsuk Ucretlere, mesleki tatminsizlige,
meslek alani disinda galismaya ve beyin gogline yol ag-
maktadir. Bircok isletmede muhendis istihdami azalmistir.
Reel Ucretlerimiz ise giderek dusmektedir. Meslektaslari-
mizin dnemli bir bolimU de meslek alanlari disinda ¢alis-
maktadir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini Glke, kamu ve toplum le-
hine degerlendirecek orta ve uzun vadeli ulusal stratejiler
benimsenmeli, butceler de bu cercevede yatinm, sosyal
devlet gereklilikleri ve toplumsal gereksinimler esas ali-
narak duzenlenmelidir. Ulkemiz bilim ve teknolojide yet-
kinlesmeli, tm alanlarda ve tim sektorlerde demokratik
planlamayla ulusal politikalarini olusturarak uygulamaya
koymalidir.

Uretimi, yatinmi, mihendislik uygulamalarini dislayan bu
politikalara itiraz ediyor, gelecek kusaklara guzel bir gele-
cek birakmak umudu ve inancini tasiyoruz. Gegmisten bu-
gUne 6rgutlulugumuazin kiymetli cabalar ve biriktirdikleri
Ulkemizin ve bizlerin karsi karsiya kaldigi sikintilar iginden
suzUlen umut isiklardir. Yasadigimiz onca sikinti arasinda,
ileriye bakma ve daha c¢ok calisma istegi yaratan gelisme-
ler yol gosterici oldu. Gegmisten buglne calismalarimiz-
da teknik hizmetler, istihdam, érgitlenme, mucadele ve
yonetim politikalarimizi ve ¢alisma anlayisini, insana, mes-
legimize ve meslektasimiza yakisir politikalarla yGruttUk.
Turkiye'deki Gye sayisi 580 bini bulan mUhendis, mimar ve
sehir plancisinin temsilcisi olan TMMOB 6érgutluliginin
icerisinde, buglin 5.000 ini gecen Uye sayislyla MMO Ada-
na Sube yeni ddnemde de Uyelerinin her anlamdaki bilgi
birikimlerinin ve subemizin tim olanaklarinin en verimli
ortaya ¢ikartilabilmesi icin kolektif calismalar ylrUtecektir.
“Etkin Uye Etkin Oda” anlayisiyla gecmisiyle barisik gelece-
gi planlayan bir érgutlaltgu ilerletmeye devam edecegiz.

Makina Muhendisleri Odasi, yeni ¢alisma déneminde de,
orgutinden ve Uyelerinden aldigi gugle, karamsarliga ka-
pilmadan, tim gugluklere goégus gererek, olumsuzluklara
direnmesini bilecektir. Subemizin bugln geldigi nokta
Uyelerimizin bugln ve gegmiste yaptigi calismalarin sonu-
cudur ve ortaya ¢ikan calisma ortak eserimizdir.

Saygilarimizla

TMMOB MMO Adana Sube 25. D6nem
Sube Yénetim Kurulu
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
48. Olagan Genel Kurulu Yapild

TMMOB
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasr'nin (MMO) 48. Olagan Genel Kurulu ve segimleri,
22-23 Adustos 2020 tarihlerinde Ankara’da TMMOB Teoman Oztiirk &grenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde yapildi.

MMO 48. Olagan Genel Kurul Se¢im Sonuglar ve Sonug Bildirisi agiklandi
Demokrat Mihendisler yine gérev basinda

TMMOB Makina MUhendisleri Odasi'nin (MMQ) 48. Ola-
Jdan Genel Kurulu ve segimleri, 22-23 Agustos 2020 tarih-
lerinde Ankara'da TMMOB Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi'nde yapildi.

Demokrasi senligi atmosferinde gecen genel kurul se-
¢imleri Demokrat Muhendisler'in adaylarini iceren tek liste
Uzerinden yapildi. Segimler sonucunda Odanin 48. ¢alis-
ma déneminin yénetim, onur ve denetleme kurullari ile
MMO'yu TMMOB genel kurulu (100 delege) ile yonetim
kurulu, yiksek onur ve denetleme kurullarinda temsil ede-
cekler blok olarak secildi.

Secimler sonucunda;

Oda Yénetim Kurulu asil liyeliklerine Yunus Yener, Ab-
dullah Selcuk Soylu, Elif Ozturk, Bedri Tekin, Harun Erpo-
lat, Ozglr Demirtas, Arife Kurtoglu; yedek tiyeliklere Selim
Ulukan, Egemen Ceylan, Nazan Irmak, Zafer Oztiirk, Meh-
met Hakki Yilmaz, Erhan igneli, Deniz Alp Yilmaz;

MMO’yu TMMOB Y6netim Kurulunda temsil etmek lize-
re su anki TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Kora-
maz, Tevfik Peker, HUseyin Aticl;

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na Battal Kilig,
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TMMOB Denetleme Kurulu’'na ilter Celik,

MMO Denetleme Kurulu asil tyeliklerine Erdal Tas, HU-
seyin Kaya, Huseyin Dinger, Osman Cakil, Fikret Caral, Zeki
Baran, Oduz Kepez, Esra Elitas, Ahmet ilbasi, Aydin Gugck-
ran, Ali Alug, Tayfun Caylan, Gultekin Keskin, Adil Kesten,
Gursel Yayla; yedek Uyeliklere Huseyin Kalantar, ismail
Odabagl, Taskin Kogak, Guner Mutlu, ibrahim Emre Sen-
yer, Sinan Oztemel, Fatih Cimen, ibrahim Ozcakir, Metin
Dagistanl, Mahmut Kose, Sultan Arslan, Zekai Sahin, Halit
Tatlisu, Haluk Altay, Ali Dogan Cosgun;

MMO Onur Kurulu asil Gyeliklerine Mehmet Selcuk Gon-
dermez, Nergiz Bilgin, Sadettin Ozkalender, Riza Erhan
Kutlu, Zafer GUzey; yedek Uyeliklere Ahmet Turan Dértde-
mir, Tefik Demircali, Osman Serter, Mehmet Ozsakarya, ib-
rahim Mart secildiler.

Oda Yoénetim Kurulu goérev dagilimini ilk toplantisinda
yapacaktir. Yonetim Kurulu Baskan, Sekreter ve Sayman
Uyelerinin belirlenecegi goérev dagilimi, Yonetim Kurulu-
nun ilk toplantisinda belirlendikten sonra kamuoyuna du-
yurulacaktir.

Genel kurulda oybirligi ile benimsenen Cikis Yolu ve
C6zim Kamucu Politikalarda, Emek ve Bilim Temeli
Uzerinde Kurulacak Yeni Bir Diizendedir! baslikli sonuc
bildirisi asagida 6rgutimuzun ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

ity

B8 ciiam snmavn
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODAS|
48. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRISi

Cikis Yolu ve CozUm Kamucu Politikalarda, Emek ve Bi-
lim Temeli Uzerinde Kurulacak Yeni Bir Dizendedir!

18-19 Nisan 2020 tarihlerinde yapilmasi gereken TMMOB
Makina MUhendisleri Odasi 48. Olagan Genel Kurulu, Co-
vid-19 salgini nedeniyle 22-23 Adustos 2020 tarihlerinde
TMMOB Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinde ya-
pilmistir. Genel Kurulumuz daha guglu bir Oda; bagimsiz,
Ureten, sanayilesen, hakga bolusen bir Turkiye gerekliligine
isaretle 6nimuzdeki yeni galisma déneminin gergevesi-
ni belirlemis, Oda ve TMMOB organlarinda goérev alacak
arkadaslarimizi segerek tamamlanmis; asagidaki sonug
bildirisini 6rgutimuz ve kamuoyuna sunmayi oybirligi ile
kararlastirmistir.

Genel kurulumuz, kapitalizmin 197Q’lerde icine girdigi
bunalim Gzerine gelistirdigi neoliberalizm kosullarinda Co-
vid-19 salgininin aci toplumsal sonuglarinin ortaya serildigi,
buyuk bir bunalim ve durgunluk déneminde toplanmistir.

Dulnya genelinde toplumsal gelismeyi ifade etmeyen “bU-
yime'nin durmasi, kamu-6zel sektor borglarinin tirman-
masl, sanayi ve tarimda gerileme, Uretim ve talep dususu,
ic ve dis ticaret hacmi daralmasi, issizlik ve yoksullugun
artmasina paralel olarak iklim ve gida krizleri, enerji-ham-
madde-su kaynaklarinin paylasimi, Covid-19 salgini, savas-
larin ve yoksullugun sonucu olan bulyUk gég/multeci hare-
ketleri gibi birgok 6nemli sorun bulunmaktadir.

Sosyal refah devleti ddoneminin saglikta sosyalizasyon ve
sosyal guvenlik politikalarinin serbestlestirme-ozellestir-
melerle tasfiyesinin toplumlardaki hayati yansimalarina
simdi Covid 19 salgininin etkileri eklenmistir.

ABD ve diger emperyalist Ulkeler uluslararasi hukuk ve
anlasmalar ile Ulkelerin egemenlik haklarini cigneyerek
isgalci paylasim politikalari izlemektedir. Suriye, Libya,
Yemen 6rneklerinde goraldagu Gzere etnik, dinsel/mez-
hepsel farkliliklar kiskirtiimakta, isbirlikgi devletler ve yon-
lendirilen seriatcl vb. masalarla birlikte milyonlarca insan
katledilmektedir.

ABD ve diger emperyalist gugler ile Cin-Rusya arasindaki
celiskilerin belirleyici oldugu, ticaret savaslari, kur savaslari
ve korumaci politikalarin belirleyici olacadi yeni bir déne-
me girilmistir.

Kapitalizmin neoliberal donem politikalari esliginde Co-
vid-19 salgininin diinyada ve Turkiye'de sdmurlcu iktidar-
lar tarafindan firsata gevrilmesiyle is hukuku, emekgilerin
haklari, calisma kosullar, isci saghgi ve is guvenligi Uze-
rindeki olumsuzluklar tepe noktaya ulagmistir. Uretim ve
hizmetlerin 6lumcul kosullarda devam ettirilmesi, mevcut

dulnya duzeninin ve Ulkemizdeki iktidarin acimasiz sinifsal
karakterini bir kez daha ortaya koymustur.

AKP iktidar dis politikada emperyalizmin bdlgemizdeki
Ulkeleri savas ve isgallerle yikima ugratmasina masa olmak-
tadir. Dis politika emperyalizme bagimhligin gerekleri ve ig
politikada toplumsal muhalefeti etkisizlestirerek iktidarin
surekliligini saglamak igin militarist bir eksende belirlen-
mektedir. Diger yandan iktidarin emperyalist gucler arasi
celiskilerden kaynaklanan bosluklardan yararlanma sekli
disa bagimllik halkalarina yenilerini eklemekte, Ulkemizi
hem dis politika hem de ekonomik alanda on yillar boyun-
ca olumsuz etkileyecek bir felaketin igcine striklemektedir.

ic politikada dusmanlastirici, aynmci, dtekilestirici, savas
yanlisi ve fasizmin kurumsallasmasini saglamaya yonelik
politikalar strdUrdlUyor. Politikacilar, gazeteciler, siyasi ik-
tidarin politikasina muhalefet edenler hatta sosyal med-
yada paylasim yapanlar bile sudan gerekgelerle cezaevine
konuluyor, basin agiklamalarina, toplu gosteriye hicbir se-
kilde izin verilmiyor, siddet ve gdzalti uygulaniyor.

Kurt sorununda demokratik ve kalici bir ¢ézimun olus-
turulmasi igin gerekli adimlarin bir an énce atilmasi, soru-
nun toplumun genis kesimlerinin katilimi ve mutabakati
cercevesinde ¢ozUlmesi gerekirken, “acilm’, “¢cézim” gibi
oyalama adimlari, militarist politikalar ve secilmis yasal
temsilcilerin yerine hicbir hukuki dayanak olmadan kay-
yum atanmasi ve secilmislerin hapse gonderilmesine bi-
rakmistir.

Serbestlestirme, dzellestirme ve kuralsizlastirma, Uretim
ile ihracatin ithal girdilere bagimliligi ve fason esnek Ure-
tim olgulari Glkemizi sanayisizlestirmis, tarimi mahvetmis-
tir. Iktidar, yandaglara kaynak aktarmak icin blyutk dis borg
yUkU ve toplumsal gereksinimlere yonelik olmayan “Kanal
istanbul” gibi “blyuk/cilgin projeler’in pesinde kosarken,
Turkiye ekonomisi gegirdigi donudstumler sonucu; Uretim,
yatinm, tasarruf, istihdam, dis talep bagimhhgi, cari acik,
sermaye hareketlerinin serbestligi, asir bor¢lanma ve rant
yagmasl ile hayli kirllgan bir yapidadir. Kamusal Uretim,
hizmet, denetimin tasfiyesi, rant eksenli sermaye birikimi
duzenlemeleri meslek alanlarimizi ve meslek érgutlerimi-
zi dogrudan ve dolayli bigimlerde etkilemistir. Hesapsizca
acilan yeni Universiteler ve muhendislik bélumleri ile mU-
hendislik egitimi niteliksizlestirilmistir. MUhendislik mes-
legi niteliksizlesme, itibarsizlastirma, yoksullasma, issizlik
kiskacindadir.

Butun kamusal kaynak ve varliklar kendileri/yeni sermaye
gUcleri, bolge gericiligi ve emperyalistlere sunulmaktadir.
Kamu kurumlarindaki dinci/gerici kadrolasma azamiles-
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mis durumdadir; AKP iktidarinin kamu kurumlarindaki
onceligi nitelikli kamu hizmeti Gretmek degil, kamu kay-
naklarini yagmalamaktir.

issizlik, yoksulluk, sendikasizlastirma, érgUtstzItk yayil-
maktadir. “Bireysel emeklilik sistemi”, “tamamlayici emek-
lilik sistemi” adlari altinda tum calisanlarin asgari gelecek
guvenceleri yok edilmektedir. issizlik Sigortasi Fonu, ser-
mayeye destek fonuna dénusmdastur.

2008 krizinden bu yana ve en son Covid-19 salgini firsat
bilinerek Ucretsiz izin, kisa ¢alisma, ¢agri Uzerine galisma,
uzaktan calisma vb. ydntemlerle sermayeye yeni olanaklar
sunulmakta; Ucretler dUsurllmekte, esnek/glvencesiz adir
calisma bicimleri yayginlasmaktadir. MUSIAD, MESS ve bir-
cok sermaye gucu esir kamplari gibi calisma kamplari tesis
etmektedir.

Siyasal ve Anayasal rejim baglaminda Cumhuriyetin ku-
rucu degerleri ile Cumhuriyet ve toplumsal gelisme su-
reclerinin kazanimlari; laiklik, bilim, aydinlanma, modern
toplumsal yasam, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yargi ba-
gimsizhgi, 150 yillik Anayasal gelismelerle birlikte butin
temel hak ve ézgurltkler ayaklar altindadir.

iktidar sosyal hukuk devleti gerekleri ile toplumcu, de-
mokratik, cumhuriyetci, laik yaklasimlara karsi dinci gerici,
tarihsel gelisme sureclerine aykiri tezlere dayanarak agik
bir ideolojik-siyasi mucadele yurutmektedir.

Rejim degisimiyle birlikte demokrasiye aykir kisi ege-
menligi, tarihsel olarak geride kalmis bulunan saltanat 6z-
lemiyle i¢ icedir. Partili Cumhurbaskanligi/baskanlik rejimi
ile Turkiye gercekte felaketlere dogru daha hizli bir “ugusa”
gecmistir. Yapilanlarin buttnu, kendilerinin “sessiz devrim”
dedigi bir karsi-devrim, bir felaketler rejimi oldugunu gos-
termektedir.

Basta egitim olmak Uzere kamunun butlinu ve toplum-
sal yasamda gorilen yodun dinsellestirme ve siyasal isla-
min totaliter karanlidi ile kapitalizmin yeni tip fasizmler yo-
nelimi, kadin ve gocuklara yonelik siddetin her gegen giin
artmasi ve gundelik hayat icinde olaganlastiriimasi, yeralti/
yerustl zenginliklerimizin, gevrenin, kultUrel ve tarihi de-
Jerlerimizin talani, bu iktidarin semsiyesi altinda uyum
icinde kaynasmaktadir.

BUtUn bu degisim-ddnisim sUrecine itiraz eden halk
muhalefeti ve TMMOB'miz yasa/mevzuat duzenlemeleri
ve her tUrlt antidemokratik uygulama ile etkisiz hale geti-
rilmeye calisiimaktadir.

Ancak 2009 Tekel direnisi, 2013 Gezi direnisi, 7 Haziran
2015 segimleri hezimeti, basindan beri hileli ve sonuclari
itibariyle gayrimesru olan 2017 referandumu, 2018 ge-
nel-2019 yerel se¢cim sonuglari, sayisiz isci-giftci emekgi
halk direnisi ve kadinlarin muicadelesinde goruldugu tze-
re Turkiye bu saltanat 6zlemi ve istibdat rejimine teslim
olmayacaktir.

Asla dinmeyen toplumsal direnis dalgasi icinde TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi, halk egemenligi/halk demok-
rasisi, esitlikci, sbmurdsuz, laik, bilimin aydinlattigi ve gelis-
tirdigi Ureten, kalkinan, baris ve kardeslik icindeki bagimsiz
bir Turkiye ve baska bir dlnya icin mucadele kararlihgini
surdurecektir.

Bu konuda iktidarin baskici politikalari ile magdur edilen
emekten, halktan, baris ve demokrasiden yana olan tim
toplumsal kesimlerin ortak bir paydada bulusabilecegi
genis bir mucadele platformunun olusturulmasi zorunlu
hale gelmistir.

Genel kurulumuz dlnya ve Ulkemizdeki mevcut duru-
mun yeni tipte fasizmler, toplumsal parcalanma ve ¢okus
felaketlerine yol acabilecek bir seyir izledigini; bu durum
ve tehlikeden ¢ikis yolu ve kalici ¢dzUmdun toplumsal ge-
reksinimler dogrultusundaki kamucu politikalar ile emek
ve bilim temeli Uzerinde kurulacak yeni bir dliizende oldu-
Juna isaret etmistir.

Genel kurulumuz, emperyalizme, kapitalizme/neolibe-
ralizme, fasizme, gericilige, savas c¢igirtkanligr ve totaliter
iktidara karsi birlik, mUcadele, dayanisma, demokrasi plat-
formu ve cumhuriyetci, laik, demokratik, halkgi, toplumcu/
kamucu bir yanit olmustur.

Genel Kurulumuz, denetimin kamusal bir gérev oldugu,
gUndelik siyasete birakilamayacagina, piyasanin insafina
terkedilemeyecegine isaret etmistir. Odamiz bu konuda
her zaman oldugu gibi kamuoyunu bilgilendirme gérevini
yerine getirecektir.

Genel kurulumuz, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan ve TMMOB Yasasi'nin degistirilmesinin gun-
demde oldugu konjonktturde Odamiz ve TMMOB'mizin
Ozerk, demokratik yapisinin hassasiyetle korunarak sur-
durtlmesi geregini tarihi bir sorumluluk olarak énimuze
koymustur.

YASASIN MMO
YASASIN ORGUTLULUEUMUZ
TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
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19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN!

19 EYLOL 1979 i5 BIRAKMA
EYLEMI'NIN 41. YILINDA

TMMOB MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI
DAYANISMA
GONOND
KUTLUYORUZ!

SALGIN YAYILIYOR, KRiZ DERINLESIYOR, SORUNLARIMIZ
BUYUYOR

TUrkiye gapinda yUz binin Gzerinde muhendis, mimar ve
sehir plancisinin katiimiyla gerceklestirilen 19 Eylal 1979
is Birakma Eylemi'nin 41. yilindayiz. Ulkemizin kalkinma-
sinin ve buyUmesinin en dnemli dinamiklerinden biri
olan teknik emegin birliginin ve glicinin simgesi olan
“19 Eylul TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Dayanisma Gunu” kutlu olsun.

Devami;
https://bit.ly/3gBUTv

LGEDE, DUNYADA BARIS!

Empervalist isgale Karsi
Karamlan

M Agustos Faleri Kutla
Osun

BASIN
ACIKLAMASI

Ulkede, Bilgede, Dyviinyada
Bans!

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, 30 AJustos
Zaferinin 98. yilddnUimu ve 1 EylUl Dunya Baris GUnu
nedeniyle bir basin aciklamasi yapti.

Devami;
https://bit.ly/2IrKzky

17 AGUSTOS 1999 MARMARA DEPREMINDEN DERSLER CIKARILMADI!

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, 17 Agustos
1999 Marmara Depreminin 21. yildénimdunde bir agikla-
ma yaparak yetkilileri Deprem konusunda goreve cagirdi.

Devami;
https://bit.ly/3gkkX5q
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COViD-19 ONLEMLERI SIKILASTIRILMALI VE OKULLAR AGILMAMALIDIR

® COVID-19
ey

o

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, Covid-19 Pan-
demisinde goérulen artig nedeni ile bir basin agiklamasi
yaparak alinmasi gereken énlemlerin siklastiriimasini
talep etti.

Devami;
https://bit.ly/3ITPIVF

TRAFIK KAZALARI/CINAYETLERINi ONLEMEK iCIN KAMUSAL ARAG TEKNIK DENETIMLERI YAPILMALIDIR

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, Mersin'in Mut
ilcesinde askerleri taslyan bir otobusun bariyerlere ¢arpa-
rak devrilmesi sonucu ilk belirlemelere gore ikisi strcu,
dordu asker olmak Uzere alti kisinin hayatini kaybettigi,
10 askerin de agir yarali oldugu trafik kazasi ile ilgili agik-
lama yapti.

Devami;
https://bit.ly/3glYjcV

HAVAALANLARI TERMINAL VE iSLETME BiNALARINDA PANDEMI TEDBIRLERI

o

_..': '.E f:‘g}‘ﬁ%ﬂf"‘:l‘?ﬂ]}?.'.", ]

iklimlendirme Teknik Kurulu'nun Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “Havaalanlar Terminal ve isletme
Binalarinda Pandemi Tedbirleri” metni, Kurulda yer alan
on meslek kurulusunun baskanlarinin katilimiyla yapilan
online basin toplantisi ile acikland!.

Devami;
https://bit.ly/2L5iv7I
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ENDUSTRIYEL TESISLERDE PANDEMIi TEDBIRLERI
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iklimlendirme Teknik Kurulu'nun Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “EndUstriyel Tesislerde Pandemi
Tedbirleri” metni, Kurulda yer alan on meslek kurulusu-
nun baskanlarinin katihmiyla 20 Temmuz 2020 tarihinde
yapilan online basin toplantisi ile agiklandi.

Devami;
https://bit.ly/39LYMnD

YOLCU TERMINALLERI VE MEVCUT BiNALARDA PANDEMIi TEDBIRLERI
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iklimlendirme Teknik Kurulu’'nun, Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “Gar Binalari, Otobus Terminalleri
ve Deniz Ulasim Yolcu Salonlar Pandemi Tedbirleri” ve
“Mevcut Binalarda iklimlendirme Havalandirma Sistem-
lerinin Isletme ve Bakim Yéninden Alinmasi Gereken
Genel Tedbirler Prosedurd” metinleri ile “Kapali Alanlarin
iklimlendirme Sistemlerinin Denetlenmesi ve Belgelen-
dirilmesi” konulu sunum, Kurulda yer alan on meslek
kurulusunun baskanlarinin katilimiyla gergeklestirilen
online basin toplantisi ile kamuoyu ile paylasildi.

[=;
[=]

L
Devami;
https://bit.ly/2ImR5c8

OFiSLERDE ALINMASI GEREKLi PANDEMIi TEDBIRLERI

iklimlendirme Teknik Kurulu'nun Covid-19 Pandemisi
Dolayisiyla Hazirladigi Ofislerde Pandemi Tedbirleri Metni
6 Temmuz 2020 tarihinde yapilan online basin toplantisi
ile acikland.

Devami;
https://bit.ly/31S3VNe
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LUNAPARKLARDA KAMUSAL PERIYODIK DENETIM YAPILMALIDIR

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Bagkani Yunus Ye-
ner, ‘6 Temmuz'da Acllacak Lunaparklarda Kamusal Peri-
yodik Denetim Yapilmalidir” baslkl bir agiklama yapti.

Devami;
https://bit.ly/3gpv5ds

HASTANELERIN KLIMA VE HAVALANDIRMA TESISATLARINDA ALINACAK PANDEMi ONLEMLERI

iklimlendirme Teknik Kurulu’'nun, Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “Hastanelerin Klima ve Havalandir-
ma Tesisatlarinda Alinacak Onlemler” metni, Kurulda yer
alan dokuz meslek kurulusunun baskanlarinin katilimiyla
gerceklestirilen online basin toplantisi ile agiklandi.

Devami;
https://bit.ly/30xC3Qo

OKULLAR VE KRESLERDE PANDEMI TEDBIRLERI

Covid-19 Pandemisine Ydnelik Okullar ve Kreslerde
Pandemi Tedbirleri Nasil Olmali?

. ogan geimmas
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iklimlendirme Teknik Kurulu'nun, Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “Okullar ve Kreslerde Pandemi Ted-
birleri” metni yapilan online basin agiklamasi ile kamuoyu
ile paylasildi.

Devami;
https://bit.ly/3IPPFVf
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OTELLER ILE TOPLU TASIMA ARAGLARINDA ALINMASI GEREKLI PANDEMI TEDBIRLERI
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iklimlendirme Teknik Kurulu'nun, Covid-19 Pandemisi
nedeniyle hazirladigi “Otellerde Pandemi Tedbirleri” ve
“Toplu Tasima Aracglarinda Pandemi Tedbirleri” metni, Ku-
rulda yer alan dokuz meslek kurulusunun baskanlarinin
katiimiyla yapilan online basin agiklamasi ile kamuoyu
ile paylasildi.

Devami;
https://bit.ly/3gnsbFY

AVM'LERDE PANDEMIi TEDBIRLERiI METNi ACIKLANDI

MMO iklimlendirme Teknik Kurulu tarafindan hazirlanan
AVM'lerde Pandemi Tedbirleri Metni yapilan online basin
toplantisi ile kamuoyu ile paylasildi.

Devami; E
https://bit.ly/3mNWLeh

TMMOB:
DOKUNMA

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Subeleri, TMMOB
Kanunu'nu Degistirme Girisimi Uzerine ortak bir agiklama

yapti.

Devami;
https://bit.ly/3IX7FNn




18  BASIN ACIKLAMALARI

MMO CALISANLARI: ODALARIMIZA, TMMOB'MIZE, DEMOKRASIYE SAHIP CIKIYORUZ

r”

ODAMIZ VE g
TMMOB'YE
SAHIP

CIKIYORUZ '
N

AKP Genel Baskani ve Cumhurbagkani Tayyip Erdogan’in,
meslek kuruluslar hakkinda yaptigr agiklamaya dair Oda-
miz Calisanlari bir agiklama yaparak Odamiza, Birligimize
ve demokrasiye sahip ¢ikma ¢agrisi yapti.

Devami; E
https://bit.ly/37MmkGc r

TMMOB KANUNU'NU DEGISTIRME GiRIiSiMi'!

Kibir et glnsa:,
roant igin boyun egeme!

Bilimi ve teknigi iktidann
ve somlrgenlerinin dedil,
emekci halkin hizmetine
sunmakta kararh olan
#tmmobyedokunma

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, Cumhurbas-
kani'nin “meslek orgutlerinin secim sistemlerinin degisti-
rilmesi” konusundaki agiklamalarina iliskin 11 Mayis 2020
tarihinde bir agiklama yapti.

Devami;
https://bit.ly/33TIUQh

TMMOB'YE BAGLI ODALARDAN ORTAK AGCIKLAMA

TUHK MU EHIHE VE S n Onalams Bianiid
- e
I"

I.ll u! |: _'E. j

AKP Genel Baskani ve Cumhurbaskani Tayyip Erdo-
Jdan'in, Ankara Barosu, Tabip Odalari ve meslek kurulus-
lari hakkinda yaptigi aciklamaya dair TMMOB'ye bagli
Odalar ortak bir basin agiklamasi yapti.

Devami;
https://bit.ly/33RDxwM
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SIYASI iKTiDARI VE.TUI.\/I KAMU YON ET.iMiNi ANAYASAL VE YASAL
GOREVLERINI EKSIKSiZ OLARAK YERINE GETIRMEYE CAGIRIYORUZ !

Siyasi iktidari ve Tim Kamu Yénetimini Anayasal ve Yasal Gérevlerini Eksiksiz Olarak Yerine Getirmeye Cagiriyoruz!

Calisma Duizeni ve Toplumsal Yasamla ilgili Olarak Cok Daha Onceden Uygulamaya Gegmesi Gereken Kamusal
Onlemler Daha Fazla Gecikmeden Derhal Yirtirlige Konulmalidir.

Emekgiler Olme Pahasina Calismaya Zorlanamaz.

Tam yurttaslarin salgin dénemini en az sorunla asabilmeleri ve yasamlarini zorunlu olarak evde gegirmelerine imkdan
verecek destekler kamu tarafindan saglanmali gerekli kararlar bir an énce alinmali ve uygulanmalidir.

Tidm saglik kuruluslarinin ekipman, arag, gereg ve saglik personelinin koruyucu donanim vb. ihtiyaglar ivedilikle
karsilanmalidir.

Ozel hastanelere el konulmali ve kamu saglik zincirine eklenmelidir. Cok acil olarak yeni hasta bakim, takip,
mdudahale mekdnlari tesis edilmelidir.

BUtUn dunyayi saran corona virUs salgininin her gege gun yayil-
digi ve daha fazla yurttasimizin hayatina mal oldugu bilinmekte-
dir. Bu nedenle (st érgitimiiz TMMOB'nin DIiSK, KESK, TTB ile
birlikte 31.03.2020 gunu a¢mis olduklari imza kampanyasinda
belirtilen talepler yani sira asagidaki taleplerimizi ivedilikle yerine
getirilmek Uzere siyasi iktidara ve kamuoyunun bilgisine sunuyo-
ruz.

iktidar Anayasal yakimluliguna yerine getirmeli

Oncelikle belirtmek isteriz, devleti ve Ulkeyi ydnetmek Uzere ik-
tidar olanlar, Anayasa'nin baslangi¢ maddesinde yurttaslara tani-
nan ‘medeniyet ve hukuk duzeni icinde onurlu bir hayat strdir-
me hakkinin" adil bir sekilde kullanilabilecegi sartlar yaratmakla
yUukUmludur.

“Pandemik influenza Ulusal Hazirlik Plani” raflarda unutulma-
mali

Siyasi otorite, yurttaslarin yasam hakkini tehdit eden salginlara
kars, gecen yil hazirlanan “Pandemik influenza Ulusal Hazirlik
Planl” ve bu planin uygulanmasiyla ilgili olarak; 13.04.2019 tari-
hinde yayimlanan 2019/5 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinde
belirtilen hususlari yerine getirmemistir. Kendi hazirlamis oldugu
duzenlemeleri uygulamayan siyasi otorite uzmanlarin, akademis-
yenlerin, meslek 6rgUtlerinin salginla ilgili dnerilerine uzunca stre
kayitsiz kalmis, Onerilen énlemlerin bir bdlimuanu hic dikkate al-
mamis, uygulamak zorunda kalinan énlemleri ise eksik, isteksiz
ve gecikmeli olarak duyurmustur. Halen ydrdrlUkte olan bu Plan
raflarda unutulmamali, 6nerilen calismalar daha fazla gecikme-
den eksiksiz olarak uygulanmalidir.

Bilim Kurulu énerileri kamuoyuna agiklanmali

Kamuoyuna yansidigi Uzere Saglik Bakanligi ve Bilim Kuru-
Ilu'nun ¢ok sayida dnlem onerisi, siyasi otorite tarafindan uygu-
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lanmamistir. Oysa gecikmelerin dogurdugu olumsuz sonuglarin
toplumsal maliyeti giderek artmaktadir. Saglik Bakanhgi ve Bilim
Kurulu'nu, siyasi otoriteye ilettigi tim énerileri kamuoyuna eksik-
siz agiklamaya gagiryoruz.

ilgili meslek kuruluslarini kapsayan Salginla Ulusal Mucadele
Kurulu olusturulmali

Ulke capinda bugtinden sonra yapilmasi gereken calismalar
hakkinda gorus bildirmek, dnerilerde bulunmak ve Bilim Kurulu
ile esgudUmlU olarak galismak Uzere; blnyesinde ilgili merkezi
ve yerel yonetim kuruluslari, ilgili akademisyenler, saglik, emek ve
meslek orgltlerinin temsil edildigi bir Salginla Ulusal MUcadele
Kurulu olusturulmals; iller dizeyinde olusturulan Koordinasyon
Kurulu calismalarinda saglik, emek ve meslek orgutlerinin mutla-
ka yer almas| saglanmalidir.

Veriler kapsamli bir sekilde ve seffaflikla agiklanmali

Tam calismalarda temel kural seffaflik olmali, her tarlt bilgi eri-
sime aglk hale getirilmelidir. Glnler sonra Bakanlik web sitesine
konulan bilgiler yetersiz ve tartismalidir. Birgok Ulkede oldugu
gibi Bakanlik web sitesinde; anlik, ginltk ve toplu olarak iller ve
kurumlar bazinda basvuran, test yapilan, virUs tanisi konulan, tani
konulamayip gozlem altina alinan, virls olmadidi karar verilen, te-
davisi stren, taburcu edilen ve yasamini yitiren hasta sayilari tam
olarak agiklanmalidir.

Yurttaslarin haklar ve desteklenmesiyle ilgili dnerilerimiz

Emekgilere, “Size Ucretli izin veremeyiz, clnku énceligimiz Gre-
timdir. Dur-durak yok, caniniz pahasina da olsa galismaya devam
etmek, zorundasiniz’ denilmektedir.

Biz de diyoruz ki:

- Emekgiler Anayasal sosyal haklarini talep etmektedir. Emek-
ciler sirtlarindaki bor¢ kamburunu daha da artiracak kredilere ve
toplanan paralarin nasil kullanilacagi agik olmayan zoraki bagis
kampanyalarina degil, kamu kaynaklarindan karsiliksiz saglana-
cak kamusal maddi desteklere ihtiyag duymaktadir.

-Issizlik Sigortasi Fonundaki 131,5 milyar TL issizler ve tim emek-
ciler icin kullanilmalidir. Ayrica 2020 Yatinm Programinda yer
alan ve zorunlu olmayan kalemler igin ayrilan édenekler, sosyal
amacli harcamalara/desteklere kaynak yaratmak icin degerlendi-
rilmelidir.

- En dustk emekli maasi asgari Ucret dizeyine ¢ikarilmalidir.

- Corona salgini mucbir sebep oldugu igin kar, yolcu, kazang
garantili ve sermayeye kaynak aktarim amacli butin Kamu-Ozel
isbirligi projeleri askiya alinmali ve bitin édemeler durdurulma-
hdir.

- NUfusun blyUk bolimundn evlerinde kaldigi zamanlarda dahi
ise gidenler; yani zorunlu/yasamsal Grin ve hizmet Greten isyerleri
ve is kollarinda (saglik, gida, lojistik, dogal gaz, su, enerji, glvenlik
vb.) calisanlar i¢in glvenli ulasim, hijyenik ¢alisma, dinlenme, sag-
Ikl gida kosullar saglanmali, bu kesimin evde kalan ailelerinin
yasamlarini olagan sekilde strdlrebilmesine yonelik dnlemler
alinmalidir.

Saglik alaniyla ilgili dnerilerimiz

- Saglk kuruluslarinin birgogunda mevcut yatakli servislerin co-
rona servislerine dénusturialdugu, tesislerin cok yogun ve dolmak
Uzere oldugu ve her an yeni teshis ve tedavi Unitelerine ihtiyag
duyulacagi bilinmektedir. Bu nedenle butin saglik kuruluslarinin
mevcut corona servisleri, acil servisleri ve yogun bakim Unitele-
rindeki ekipman envanteri acil olarak glincellenmeli ve eksiklikler
belirlenmelidir.

- Salginin yayginlasmasi nedeniyle mevcut corona servisleri, acil
servisleri ve yogun bakim Unitelerinin sayilari ile kurulmasi gere-
ken yeni tesis ve birimlerin ihtiyaglari (fiziki mekan ve altyapi, ekip-
man ve gereg, personel vb.) gercekgi olarak saptanmalidir.

- Basta yogun bakim yatagi, suni solunum cihazi vb. olmak tzere
ihtiyac duyulan ekipman, arag ve gereg ile kisisel koruyucu do-
nanimin nereden, ne zaman, nasil temin edilecedi planlanarak
gerekli siparisler hizla verilmeli ve takip edilmelidir. Cok énceden
yapilmis olmasi gereken bu calismalarin gtincel durumu hakkin-
da kamuoyuna bilgi verilmelidir.

- Yerli Uretim potansiyelinin en etkin ve verimli sekilde kulla-
nilmasi i¢in ¢alismalar salt birkag kisi ve kurulusun inisiyatifine
birakilmamali, bu konu bunyesinde saglik meslek oérgutlerinin,
TMMOB, Odamiz ve ilgili Odalarin da temsil edildigi kurumsal ve
kamusal yapilarda ele alinmalidir.

- Mevcut saglik tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni saglik tesislerinin
planlama ve gergeklestirme calismalarinda muhendis ve mimar-
larin ve onlarin Gyesi oldugu Odalarin ve TMMOB'nin mesleki ve
teknik bilgi birikiminden yararlaniimalidir.

- Corona servislerinde goérevlendirilen tim saglik personeline
eksiksiz kisisel koruyucu donanim verilmeli, bu servislerde gorev-
lendirilen diger branslardaki saglik personeline de uygun hizmet
ici egitim verilmelidir.

- Saghk kuruluslarinin ilave personel ihtiyacinin ne zaman, na-
sil karsilanacagi netlestiriimeli, ise yeni baslayacaklarin hizmet igi
egitimleri planlanmalidir. DUnya gorusleri ve etnik kdkenlerinden
Otura islerine son verilen sadlikgilardan haklarinda kesinlesmis
hukdm olmayanlar goreve derhal iade edilerek deneyimli, liyakat-
Il elemanlarin sayisi artirilmalidir.

- Mevcut saglik tesislerine ek olarak, salgina karsl ek yatak ka-
pasitesi yaratabilmek igin mevcut yerleskelerde uygun olanlarda
sahra hastaneleri kurulmali, blylk acik alanlarin yani sira kamu
misafirhaneleri, 6grenci yurtlari, oteller, kapall fuar alanlari, spor
salonlari gibi mekanlarin da hasta tedavisi icin kullaniimasina yo-
nelik gerekli hazirliklar hizla sonuglandirimalidir.

- Sistemin etkin isleyisi icin 6zel hastanelere el konulmali ve
kamu saglik zincirine eklenmelidir. Saglik hizmetleri her dtzeyde
Ucretsiz olmalidir.

Yunus Yener
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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CORONA VIRUS SALGININA YONELIK SOSYOEKONOMIK ONLEMLER
HALKTAN YANA KOKLU VE BUTUNCUL BiR SEKILDE YAYGINLASTIRILMALIDIR

Odamiz, Ulkemiz ve butin dunya toplumlari icin gok
ciddi bir tehlike olusturan Corona Virts (Covid 19) salgini
Uzerine 12.03.2020 tarihinde “Corona VirUs Vakasindan Ha-
reketle Hastaneler ve Toplu Bulunulan Mekanlarda Yapil-
mas! Gereken Bazi Acil Diizenlemelere Dair Onerilerimiz’i:
19.03.2020 tarihinde de “Kirilgan Ekonomiye Corona Virls
YUkd" agiklamasini yapmistir. Bu arada 17 Mart 2020 gunu
ekonomik tedbirler agiklanmistir. Ancak ilgili toplantiya ne
vazik ki Turk Tabipler Birligi (TTB), Saglik Emekgileri Sendi-
kasl (SES), Turk Eczacilar Birligi (TEB) basta olmak Uzere
TMMOB, DISK ve KESK davet edilmemistir. Toplumun her
kesimini ilgilendiren bir konuda bu vd. ilgili kuruluslarin
temsilcilerinin karar streglerinde bulunmamasi yasamsal
bir eksik olusturmustur.

Aciklanan tedbirler incelendiginde:

- Bankacllik-finans sektérinin ézel sektorlere yénelik
kredi mekanizmalarinin gtclendirildigi,

- Konut satiglarina yonelik kararin bu surecle ilgisinin bu-
lunmadig, insaat sektdrdndn canlandiriimaya galisildigl,

- “Muhtasar ve KDV tevkifati ile SGK primlerinin Nisan,
Mayis ve Haziran édemelerini 6'sar ay erteleme” madde-

sinde belirtilen sektorlerin ekonomik yasamin ve sektorle-
rin butdndnd kapsamadigy, esitsizlik olusturdugu,

- Desteklenenlerin tamamen 6zel sektdr oldugu, kamu-
sal hizmet Uretimi yapan kamu kurumu niteliginde mes-
lek kuruluslari ve yerel yonetimlerin kapsam disi birakildigi,

- Halka “evlerinizden ¢ikmayin” denilirken “Konaklama
vergisinin Kasim ayina kadar uygulanmayacag!’, “ic havayo-
lu tasimaciliginda 3 ay sureyle KDV oraninin ylzde 18'den
yUzde Te indirilecegi’nin ifade edilmesi, Corona VirUs salgi-
nindan korunmada gerekli olan “Sosyal Mesafe ve izolas-
yon" uygulamaslyla agik bir geliski olusturdugu,

- “Mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan calisma modelle-
rinin daha etkin hale getirilmesi’nin daha fazla sémurt ve
kar pesinde kosan sermaye gUclerine aclk bir destek olarak
glndeme geldigi; Corona virus ve saglik krizinin isverenler
icin firsata déndstdrdlddgu anlasiimaktadir.

- Diger taraftan 100 Milyar TL icinde halka ve halk sagligi-
na destedin oldukca az oldugu goérilmektedir. “En dustk
emekli maasinin 1.500 liraya yukseltiimesi” (kag kisiyi kap-
sadigi belirtilmemistir) emeklilerin sorununu ¢ézmedigi
gibi, “ihtiya¢ sahibi ailelere yapilacak nakdi yardimlar icin
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ilave 2 milyar lira" gibi ¢ok az bir kaynak ayrilmis olmasi ve
‘65 yas Ustline bedava kolonya ve maske” verilmesi, halk
sagliginin yeterince gdzetilmedigini ortaya koymaktadir.

Bu noktada alinan ya da alinmayan kararlarin halkimizin
ve halkin bir pargasi olarak Uyelerimizin magdur olmasi-
na yol actigi gérdlmektedir. Calisma ilkelerinde Glke, halk,
Uye ve meslektas sorunlarinin ¢cézimunu birlikte olarak ve
oncelikleri arasina alan Odamizin gerekli olan tim konu-
larda halkimiz ve Uyelerimizle/meslektaslarimizla dayanis-
ma igerisinde olacagini bu vesileyle duyuruyor ve asagidaki
onlemlerin alinmasi icin merkezi ydnetime ¢agrida bulu-
nuyoruz.

- Bilindigi Uzere salgin Ulkemizde de hizli yayilma asa-
masina gelmistir. Bu nedenle butin ekonomik yasamin
durdurulmasi segenegi gecikmeksizin degerlendirmeye
alinmalidir. Bu degerlendirme sureci ¢ok kisa tutulmali ve
bu arada kamu-6zel sektoér ayrimi olmaksizin calisma sUre-
leri gunlUk en fazla 6 saat olacak sekilde duzenlenmelidir.

- Ise baslama ve isin son bulacagi saatler, iller bazinda
toplu tasima ve trafik yakunu farkli zaman dilimine yaya-
cak ve rahatlatacak sekilde yerel idarelerce farkli saatlere
kaydirlmalidir.

- Esasen salgin nedeniyle gindeme gelmesi gereken
uzaktan calisma, salgin kontrol altina alinincaya kadar
mMUmkun olan en yaygin bigcimde organize edilmelidir.

- Mutlaka isyerine gidilmesini veya evden ¢ikilmasini ge-
rektiren durumlara yénelik tasima araclarinin hijyenik ko-
sullar olup olmadigi yerel yonetimlerce her gin kontrol
edilmelidir. Her tUr toplu tasima araglarinda ayakta yolcu
alinmasi yasaklanmalidir.

- TUm isyerlerinde risk degerlendirmesi ve acil durum
planlari yenilenmeli, tim calisanlara COVID 19 bilgilendir-
mesi ve egitim yapilmalidir. Yenilenen risk degerlendirme-
lerinde alinmasi 6nerilen ve alinan dnlemler tum calisan-
lara duyurulmalhdir.

- Isyerlerinin calisma organizasyonu hijyen kurallar gé-
zetilerek duzenlenmelidir. Kisisel hijyen malzemeleri ve
kisisel koruyucu donanimlar isciler ve halka Ucretsiz olarak
dagitilmalidir.

- Saglik hizmetleri Ucretsiz ve herkesge erisilebilir hale
getirilmelidir. Saglik taramalari yayginlastiriimali; testler ve
muayeneler kamu ve 6zel hastanelerde Ucretsiz olarak ya-
pilmalidir.

- Is guvenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin énerileri géz
onunde bulundurularak, isyerlerinde gereken tedbirler

alinmal, sosyal mesafe kavramina dikkat edilmeli, isyeri or-
tamlari sik sik dezenfekte edilmelidir.

- Isyerlerine calisanlarin digsinda girigler tamamen énlen-
meli ya da kontrollt olarak yapilmalidir.

- Kamuda ¢alisanlar igin bazi dizenlemeler yapilmis ol-
makla birlikte 6zel sektdrde de hamilelere, stt iznini kulla-
nanlara, engellilere, kronik rahatsizligi olanlara ve 60 yas ve
Uzeri ¢alisanlara idari izin; 12 yasindan kuguk ¢cocugu olan-
lara ise talepleri halinde Ucretli izin verilmelidir.

- isverenlerin kriz bahanesi ile isten ¢ikarma, Ucretsiz izin,
Ucret dustrme vb. uygulamalara basvurmasi yasaklanma-
hdir.

- Issizlik Sigortasi Fonu'ndan yararlanma kosullar yeni-
den degerlendirilmeli, fon sadece issiz kalanlara yardim
icin kullaniimalhdir.

- Issizlik 6denedine hak kazanmak icin isyerinde Ureti-
min/hizmetin en az dort hafta durmasi yeterli sayilmalidir.
Ayrica issizlik sigortasindan yararlanma kosullarr aranmak-
sizin Uretimin durdugu tum isyerlerindeki ¢alisanlar Gcret-
lerinde herhangi bir kesinti olmadan kisa ¢alisma ddene-
ginden yararlanmali; bunun igin is mufettisi inceleme sarti
aranmamalidir.

- Salgini kullanarak fahis fiyatlarla Grln satanlara devlet
tarafindan gereken mueyyideler mutlaka uygulanmalidir.
Cida ve hijyen tranlerine yapilan fahis zamlar geri cekilme-
li, temel gida malzemelerinde KDV kaldiriimalidir.

- Elektrik, su, dogalgaz, tlketici kredisi ve prim borclari
ertelenmelidir. Ozellikle salgin stresince temel kamu hiz-
metleri Ucretsiz olmalidir.

- Coronavirtsle mucadele ancak kamu hizmetlerini ge-
listirmekle muUmkdndadr. Bu ydnde butln hastanelerin
salgin hastanesi ilan edilmesi olumlu olmakla birlikte bu-
nunla yetinilmeyerek radikal ve buttncul adimlar atilarak
oncelikle 6zel saghk kuruluslan kamulastirlmali ve butin
saghk kuruluslarinda tani ve tedavi hizmetleri tamamen
Ucretsiz olmalidir.

Yunus Yener
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
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ASANSOR KULLANIMINDA

Ulkemizi ve tim dlnyayi etkisi altina alan Covd-19 insan-
larin yasam sekillerini ve aliskanliklarini hizli bir degistirme-
ye devam etmekte. Toplum olarak alinan énlemler elbette
onemli ama bireysel 6nlemlerde toplum sagligi adina gok
onem tasimakta. GUnluk yasamimiz icerisinde artik haya-
timizin bir parcasi olarak kullanmak zorunda oldugumuz
asansorler riskin en ¢cok oldugu yerler.

Bu amagla; uzun yillardir kamucu anlayis ile halk saghgi
ve guvenligi icin periyodik kontrollerini gerceklestirdigimiz
asansorlerin Covid-19 ile mucadele strecinde, kullanirken
dikkat etmemiz gerekenleri ele alarak yurttaslarimizin bil-
gisine sunmayi faydali gériyoruz.

% MUmkuUn oldugunca bu slregte asansor kullanmama-
ya 6zen gosterin ve merdivenleri kullanin.

< Merdivenleri kullanirken korkuluklarina dokunmama-
ya 6zen gosterin.

% Asansoru kullanmaniz gerektiginde kisisel hijyen kural-
larina dikkat edin.

% Asansorlinlzde otomatik park katina getirme sistemi
varsa asansor kapisinin park katinda strekli agik halde kal-
masini saglayin.

< Asansor kabininde fan (havalandirma) sistemi varsa su-
rekli calismasini saglayin.

* Butonlara dogrudan temastan kaginin. Bunun yerine
bir kalem ucu, anahtar kullanin. Ciplak ellerinizi kullanma-

niz gerekirse, mumkun olan en kisa strede ellerinizi de-

zenfekte edin.
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% Asansorl tek basiniza veya sadece bir kisi ile birlikte
kullanin, kalabalikla binmek yerine beklemeyi tercih edin.
2 kisi kullanmaniz durumunda konusmamaya dikkat edin.

% Kabin icinde baska biri varsa sirt sirta durmaya gayret
edin.

* Kabin icerisindeki klipesteyi tutmadan istediginiz kata
gitmeye calisin.

% Kabin yan duvarlarina yaslanmamaya 6zen gésterin.

+ Kabin kapllarl carpma kapl ise kapilari bir pegete yar-
dimrile agin.

% Asansor giris kapilari, kabini, butonlari, tutamak, ki-
peste vb. tum kisimlar ginltk hijyenik hale getirilmesini ve
dezenfekte edilmesini saglayin.

% El ylkamak, tim bu strecin en énemli eylemidir. MUm-
kiin oldugunca asansorlere binerken ve indikten sonra el-
lerinizi dezenfekte ediniz.

Sureg tekrar normale dénene kadar tum halki bu kuralla-
ra uymaya davet ediyoruz...

Umit Galip Uncu
MMO Adana Sube Baskani
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¢ 08-09 Subat 2020

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube 25.
Olagan Genel Kurulu 8 Subat 2020 de Seyhan Beledi-
yesi Yasar Kemal Kdlttr Merkezinde gercgeklestirildi. 9 Su-
bat 2020 tarihinde MMO Adana Sube Binasinda yapilan
secimlerde ise “Birlikte Yonetmeye, Birlikte Uretmeye De-
vam” anlayisini stirddren Demokrat Mdhendisler Grubu
yeniden kazandl.

¢ 13 Subat 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu’'nda, “Hidrolik Pnématik Sizdirmazlik Elemanlari” se-
mineri yapildi. Seminer, Arsen Taylan Yildinm'in sunumu
ve 30 tyemizin katihmiyla gerceklesti.

¢ 13 Subat 2020

8-9 Subat 2020 tarihlerinde yapilan TMMOB Makina
Mduhendisleri Odasi Adana Sube 25. Donem Olagan Ge-
nel Kurulu'nda secilen Yénetim Kurulu, mazbatalarini al-
diktan sonra 13 Subat 2020 tarihinde yaptigi ilk toplan-
tida asagidaki gérev dagilimini oy birligi ile karar altina
alarak ¢calismalara baslamistir.

SUBE BASKANI UMIT GALIP UNCU, SUBE BASKAN VE-
KiLI KEREM SAHIN, SUBE SEKRETERI ATAOL TORUN OZ-
TORUN, SUBE SAYMANI OZAN DENIZ TOPRAK, UYE- IKK
TEMSILCISI CAGDAS TURKOZ, UYE OZGUR GELEBI, UYE
MEHMET SAMIM ALDIK

¢ 17 Subat 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda, Subemiz ve TTMD tarafindan ‘Tesisatlarda Mo-
duler Konsol Sistemlerine Sismik Yaklasim” semineri ya-
pildi. Seminer, Fuat Topgul'in sunumu ve 20 Uyemizin
katihmiyla gergeklesti.

¢ 17 Subat 2020

CHP Adana Milletvekili Dr. Mlzeyyen Sevkin Subemizi
ziyaret etti.

¢ 17-18 Subat 2020

MMO Nigde il Temsilciliginde ‘LPG Otogaz Istasyonlarin-
da Tasit Dolum Personeli Kursu” MMO Nigde Il Temsilcili-
gi Teknik Gérevlisi Bekir Tung'un egitmenligi ve 9 kursiye-
rin katilimi ile yapild.

¢ 18-19 Subat 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu’'nda ‘LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Burcak Gller'in egitmenligi ve 6 kursiye-
rin katihmiyla yapild.

¢ 21 Subat 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezinde MYK
Celik Kaynakgisi Sinavi, MMO [skenderun lice Temsilciligi

Teknik Gorevlisi Cagri Demir'in sinav yapiciligi ve 3 adayin
katilimiyla yapildi.

¢ 25 Subat 2020

Kozan Belediye Baskani Kazim Ozgan makaminda zi-
yaret edildi. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana
Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu, Sube
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Kerem Sahin, Sube Yéne-
tim Kurulu Yedek Uyesi Selda Sengul ve Sube Muddru
Hikmet Pekdur'un katiimiyla yapilan ziyarette, Odamiz
ile Kozan Belediyesi'nin birlikte gerceklestirebilecedi ¢a-
lismalar tzerine konusuldu.

¢ 24-28 Subat 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezinde, TS
EN ISO 9712'ye gbre Tahribatsiz Muayene-Cozle Muaye-
ne(VT) Seviye | ve Seviye Il Egitimleri MMO Kaynak Egitim
ve Muayene Merkezi Teknik Gérevlileri Burak Erdogan ve
Burak Bayraktaroglu'nun egitmenlikleri ve 10 kursiyerin
katihimiyla yapildi.

¢ 24-28 Subat 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda “Kazan Operatdru Yetistirme Kursu” MMO Adana
Sube Teknik Gérevlisi Burcak Guler'in ve 10 kursiyerin ka-
tiimiyla yapild.

¢ 04 Mart 2020

TMMOB Adana KK Kadin Komisyonu tarafindan “Top-
lumsal Cinsiyet” Semineri Subemiz ev sahipliginde ger-
ceklestirildi. MMO Adana Sube Egitim Salonunda yapilan
seminer MMO Adana Sube Teknik Géreviisi Arzu Ozdal
[dem’in sunumu, TMMOB Uyeleri ve TMMOB Emekcileri-
nin katilimiyla gerceklestirildi.

¢ 04 Mart 2020

HDP Adana Yerel Yonetim Heyeti subemizi ziyaret etti.
Ev sahipligini Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip
Uncu'nun yaptidgr ziyarette UGlkemiz, kentimiz, meslegimiz
ve ekonomi konulari tGzerine karsilikli gdris alisverisinde
bulunuldu. HDP heyeti, Subemizin yeni secilen yénetim
kuruluna gérevlerinde basari dilediler.

¢ 04-05 Mart 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘Asansér Avan Proje Hazirlama Mdhendis Yet-
kilendirme Kursu” MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Ataol Torun Oztorun'un acilis konusmasi, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Ali Senyilmaz’in egitmenligi
ve 17 dyemizin katiimiyla ddzenlendi.

¢ 04-05 Mart 2020

MMO Adana Sube de ‘LPG Otogaz Istasyonlarinda Tasit
Dolum Personeli Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérev-
lisi Burgak Gdlerin egitmenlidi ve 7 kursiyerin katilimi ile
yapildi.
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¢ 06-08 Mart 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda “Asansér Mdhendis Yetkilendirme Kursu” MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Ali Senyilmaz’in egitmenligi
ve 17 dyemizin katilimiyla ddzenlendi.

¢ 12 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan dizenlenen “Yalin Uretim
Teknikleri” webinar online egitimi Alireza Shahpaspurun
egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 16 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan dizenlenen “Orjinal Yoga
Sistemi ile Saglikli Yasam” webinar online egitimi Guncel
Dilmen'in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 20 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan ddzenlenen "Yangin Te-
sisati Tasariminda Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik Degerlendirmesi” webinar / online egi-
timi Ahmet Turan Dértdemir'in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 23 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan dtzenlenen ‘Pandemi
Strecinde Is Hukuku” webinar / online egitimi Av. Birsu
Kog¢'un egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 26 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan dizenlenen “Kisisel Veri-
lerin Korunmasi Kanununu Uygulama Ornekleri * webi-
nar / online egitimi MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Selda Sengul'in egitmenligiyle gerceklesti.

4 29 Mayis 2020

MMO Adana Sube tarafindan dizenlenen "Proses Olg-
me Elemanlari ve Seviye Kontrolt” webinar / online egiti-
mi Sami Demirkiran’in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 01 Haziran 2020

Osmaniye Belediye Baskan Yardimcilari Ahmet Melih
Los ve Hacer Burcu Ylceer makamlarinda ziyaret edil-
di. TMMOB Makina Mdhendisleri Odasi Adana Sube
Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu, Sube Yéne-
tim Kurulu Baskan Vekili Kerem Sahin ve Sube Mdddrd
Hikmet Pekdur’ un katiimiyla yapilan ziyarette, Odamiz
ile Osmaniye Belediyesi’ nin birlikte gerceklestirebilecegi
calismalar lzerine konusuldu. Ayrica pandemi sdrecin-
de asansérlerin periyodik kontrollerinde odamizin aldigi
tedbirler ve dnlemler paylasildl.

¢ 02 Haziran 2020

Gukurova Belediye Baskani Soner Cetin makaminda zi-
yaret edildi. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana
Sube Yénetim Kurulu Bagskani Umit Galip Uncu ve Sube
Mdaddrd Hikmet Pekdur' un katihmiyla yapilan ziyarette,

Odamiz ile Cukurova Belediyesi’ nin yeni dénemde bir-
likte gerceklestirebilecegi ¢calismalar tzerine konusuldu.
Ayrica pandemi strecinde asansérlerin periyodik kontrol-
lerinde odamizin aldigi tedbirler ve énlemler paylasiidi.

¢ 06 Haziran 2020

MMO Adana Sube tarafindan dtdzenlenen “Yeni Normal
Is Dinyasinda Ise Alimda isveren Beklentileri” webinar /
online egitimi Asli Durmusoglu’'nun egitmenligiyle ger-
ceklesti.

¢ 08 Haziran 2020

MMO Adana Sube tarafindan dizenlenen “Operasyo-
nel Mukemmellik” webinar / online egitimi Seckin Yil-
maz'in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 11 Haziran 2020

MMO Adana Sube tarafindan ddzenlenen "Pandemi
Sonrasi Suregte inovatif Girisimcilik” webinar / online egi-
timi Gigdem Sezer'in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 13-14 Haziran 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde “LPG
Otogaz Istasyonlarinda Tasit Dolum Personeli Kursu”
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Nusret Can Ozen'in
egitmenligi ve 11 kursiyerin katilimi ile yapildi.

¢ 15 Haziran 2020

MMO Adana Sube tarafindan dlzenlenen “Santrifdj
Pompa Sistemlerinde Temel Hidrolik Prensipleri” webi-
nar / online egitimi MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Vahap Ugurludemir'in egitmenligiyle gerceklesti

¢ 15-16 Haziran 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde “LPG
Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gorev-
lisi Nusret Can Ozen’in egitmenligi ve 14 kursiyerin katili-
miyla yapildi.

¢ 17 Haziran 2020

HDP Adana Heyeti subemizi ziyaret etti. Ev sahipligini
Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu’ nun yap-
tigi ziyarette Ulkemiz, kentimiz, meslegimiz ve ekonomi
konulari tzerine karsilikli gérds alisverisinde bulunuldu.

¢ 17-18 Haziran 2020

MMO iskenderun ilce Temsilciliginde “LPG Tasima Per-
soneli ve LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli” Kurslari
MMO iskenderun lice Temsilciligi Teknik Goéreviisi Mah-
mut Ozer'in egitmenligi ve 7 kursiyerin katilimi ile yapild.

¢ 17-18 Haziran 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde ‘LPG
Otogaz Istasyonlarinda Tasit Dolum Personeli Kursu”
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Nusret Can Ozen'in
egitmenligi ve 16 kursiyerin katilimi ile yapild.
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¢ 18-19 Haziran 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde “LPG
Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérev-
lisi Nusret Can Ozen'in egitmenligi ve 10 kursiyerin katili-
miyla yapildi.

¢ 22 Haziran 2020

MMO Adana Sube tarafindan dlzenlenen “Santrifdj
Pompa Sistemlerinde Kavitasyon(NPSH)” webinar / onli-
ne egitimi MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Va-
hap Ugurludemirin egitmenligiyle gerceklesti

¢ 22 Haziran 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Aspet Preform Firmasi
ziyaret edildi. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu, Sube
Yénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Oztorun ve Sube
Mdddrd Hikmet Pekdur' un katiimiyla yapilan ziyarette,
Odamiz ile Uyelerimizin yeni dénemde birlikte gercek-
lestirebilecedi ¢alismalar Uzerine konusuldu. MMO Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu,
Uyelerimize yeni dénem ¢alisma programi hakkinda bilgi
verd.

¢ 24 Haziran 2020

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Glney Sube Yone-
timi, Subemizi ziyaret etti. TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip
Uncu’ nun ev sahipligini yaptidi ziyarette TMMOB kanu-
nu dedistirme girisimi, pandemi sureci, tekstil sanayisi ve
sektord, Odalar arasi ortak ¢alismalar lzerine sohbet ve
degerlendirmeler yapildi.

¢ 03 Temmuz 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Petka Kalip Firmasi
ziyaret edildi. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu, Sube
Yoénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Oztorun ve Sube
Mdaddra Hikmet Pekdur' un katiimiyla yapilan ziyarette,
Odamiz ile Uyelerimizin yeni dénemde birlikte gercek-
lestirebilecegi ¢calismalar tzerine konusuldu. MMO Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu,
uyelerimize yeni dénem ¢alisma programi hakkinda bilgi
verd.

& 04-05 Temmuz 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egi-
timi” MMO Iskenderun lice Temsilciligi Teknik Goreviisi
Mahmut Ozer’in egitmenligi ve 12 Gyemizin katilimiyla
duzenlendi.

¢ 06 Temmuz 2020

SIEMENS Sanayi ve Ticaret AS.'de MYK Képrdild Ving
Operatoérd Sinavi, MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Ser-

kan Ahmet Cam’in sinav yapiciligr ve 4 adayin katilimiyla
yapildi.

¢ 10 Temmuz 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Guiiney Celik AS. Fir-
masi ziyaret edildi. TMMOB Makina Mdhendisleri Odasi
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu,
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kerem Sahin, Sube
Yénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Oztorun, Sube Y6-
netim Kurulu Uyesi Selda Sengdil, Sube Ydnetim Kurulu
Uyesi Ozgur Habib Tustas ve Sube MUdurd Hikmet Pek-
dur’ un katilimiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile Uyeleri-
mizin yeni dénemde birlikte gerceklestirebilecegi ¢alis-
malar Gzerine konusulduMMO Adana Sube Yénetim
Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu, Gyelerimize yeni
dénem c¢alisma programi hakkinda bilgi verdi.

¢ 10 Temmuz 2020

isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Krom Metal Firmasi
ziyaret edildiTMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu, Sube
Yonetim Kurulu Bagskan Vekili Kerem Sahin, Sube Yéne-
tim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Oztorun, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Selda Sengdil, Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Samim Aldik ve Sube Mddrd Hikmet Pekdur’
un katiimiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile Uyelerimizin
yeni dénemde birlikte gerceklestirebilecegi ¢alismalar
lzerine konusuldu. MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Umit Galip Uncu, Uyelerimize yeni dénem
calisma programi hakkinda bilgi verdi. Sanayide Kadin
istihdamini arttirmaya yénelik birlikte yapilabilecek ¢a-
lismalar gérasuldu.

¢ 10 Temmuz 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Amylum Nisasta San.
ve Tic. AS. Firmasi ziyaret edildiTMMOB Makina Mdhen-
disleri Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Umit
Galip Uncu, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kerem
Sahin, Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Ozto-
run, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Selda Sengdil, Sube Y5-
netim Kurulu Uyesi Mehmet Samim Aldik, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Ozgdr Habib Tustas ve Sube MUddrd Hik-
met Pekdur' un katilimiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile
Uyelerimizin yeni dénemde birlikte gerceklestirebilecedi
calismalar tzerine konusuldu.MMO Adana Sube Yéne-
tim Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu, Uyelerimize yeni
dénem calisma programi hakkinda bilgi verdi.

¢ 10 Temmuz 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Omnia Nisasta San.
ve Tic. AS. Firmasi ziyaret edildi. TMMOB Makina Mdhen-
disleri Odasi Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit
Galip Uncu, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kerem
Sahin, Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Ozto-
run, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Samim Aldik, Sube Y6-
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netim Kurulu Uyesi Selda Sengul Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Ozgur Habip Tustas ve Sube Mdddri Hikmet
Pekdur' un katiimlariyla yapilan ziyarette, Odamiz ile
Uyelerimizin yeni dénemde birlikte gerceklestirebilecedi
calismalar Gzerine konusuldu. Ayrica gegtigimiz gunler-
de fabrikada gergeklesen yanginla ilgili Gzdntdlerini ifa-
de eden Baskanimiz Umit Galip Uncu, béyle Gzdcd olay-
larin tekrar yasanmamasi temennisinde bulundu.

¢ 13 Temmuz 2020

MMO Adana Sube tarafindan dtizenlenen “is Yasamin-
da Normallesme Sdreci’ webinar / online egitimi Prof. Dr.
Ferdi Tanir ve Teknik Ogretmen ve A Sinifi is Glvenligi Uz-
mani Fatih Zengin'in egitmenligiyle gerceklesti.

¢ 13 Temmuz 2020

Adana Blytksehir Belediyesi Ulastirma Daire Baskani
Murat Kltlakel Subemizi ziyaret etti. Murat Katikgl ve
beraberindeki heyet, MMO Adana Sube 25.D6nem Yéne-
tim Kurulunu tebrik ederek yeni dénemdeki ¢calismala-
rinda basarilarinin devamini diledi.

¢ 16-17 Temmuz 2020

MMO Nigde il Temsilciliginde “LPG Otogaz Istasyonla-
rinda Tagit Dolum Personeli Kursu” MMO Nigde il Tem-
silciligi Teknik Gorevlisi Bekir Tung'un egitmenligi ve 18
kursiyerin katilimi ile yapildi.

¢ 16-17 Temmuz 2020

MMO iskenderun ilce Temsilciliginde “LPG Tasima Per-
soneli ve Tiplt LPG Dagitim Personeli” Kurslart MMO |s-
kenderun iice Temsilciligi Teknik Géreviisi Mahmut Ozer'in
egitmenligi ve 6 kursiyerin katilimi ile yapildi.

¢ 18-19 Temmuz 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu’'nda ‘Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egi-
timi” MMO Iskenderun lice Temsilciligi Teknik Gorevisi
Mahmut Ozer’in egitmenlidi ve 15 Gyemizin katilimiyla
dlzenlendi.

& 22-23 Temmuz 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde “LPG
Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gorev-
lisi Nusret Can Ozen’in egitmenligi ve 15 kursiyerin katili-
miyla yapildi.

¢ 23-24 Temmuz 2020

MMO Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezi'nde ‘LPG
Otogaz Istasyonlarinda Tasit Dolum Personeli Kursu”
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Nusret Can Ozen’in
egitmenligi ve 9 kursiyerin katilimi ile yapildi.

¢ 25-26 Temmuz 2020
MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-

nu’'nda ‘Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egi-
timi” MMO Iskenderun iice Temsilciligi Teknik Gorevisi
Mahmut Ozer'in egitmenligi ve 14 Gyemizin katiimiyla
duzenlendi.

¢ 03 Agustos 2020

ASKI Genel Mudur Yardimcisi ibrahim Dingeri maka-
minda ziyaret ettik. TMMOB Makina Mdhendisleri Odasi
Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu,
Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Ataol Torun Oztorun ve
Sube Mudurl Hikmet Pekdur' un katilimiyla yapilan ziya-
rette, Odamiz ile ASKI personellerin egitimlerine yénelik
karsilikli gérds alisverisinde bulunuldu ve birlikte yapila-
bilecek calismalar gérasdldu.

¢ 07 Agustos 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda BNA Tarim ve is Maki-
nalari Firmasi ziyaret edildi TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip
Uncu, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Kerem Sahin,
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Selda Sengdl, Sube Yénetim
Kurulu Yedek Uyesi Burcu Kirkin, Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Mert Can ve Sube Muddrt Hikmet Pekdur’
un katimiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile Uyelerimizin
yeni dénemde birlikte gerceklestirebilecegi ¢alismalar
lizerine konusuldu. MMO Adana Sube Yénetim Kuru-
lu Baskan Vekili Kerem Sahin, Uyelerimize yeni dénem
calisma programi hakkinda bilgi verdi. Sanayide Kadin
istihdamini arttirmaya yénelik birlikte yapilabilecek ¢a-
lismalar goérdsaldd.

¢ 15-16 Agustos 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel EGi-
timi” MMO Iskenderun llce Temsilciligi Teknik Gdreviisi
Mahmut Ozer'in egitmenligi ve 15 Gyemizin katilimiyla
dtizenlendi.

¢ 17-18 Agustos 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘LPG Otogaz istasyonlarinda Tasit Dolum Perso-
neli Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Nusret Can
Ozen'in egitmenligi ve 9 kursiyerin katilimi ile yapild.

¢ 17-18 Agustos 2020

MMO iskenderun ilce Temsilciliginde “LPG Tasima Per-
soneli” Kursu MMO iskenderun lice Temsilciligi Teknik G-
revlisi Mahmut Ozer'in egitmenlidgi ve 6 kursiyerin katilimi
ile yapildi.

¢ 18 Agustos 2020
Adana Blytksehir Belediyesi itfaiye Destek ve Egitim
Sube Muddrd Hankar Gérdr' G makaminda ziyaret et-

tik. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube Yo-
netim Kurulu Uyesi Selda Sengdil, Sube Ydnetim Kurulu
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Yedek Uyesi Mert Can ve Sube Muddri Hikmet Pekdur’
un katihmiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile itfaiye perso-
nellerin egitimlerine ydnelik karsilikli gérds alisverisinde
bulunuldu ve birlikte yapilabilecek ¢alismalar gérisdldu.

¢ 18-19 Agustos 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu’'nda ‘LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Nusret Can Ozen'in egitmenlidi ve 21 kur-
siyerin katihmiyla yapild.

¢ 20 Agustos 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Dunapack Dentas
Ambalaj Kagit Sanayi A.S. Firmasi ziyaret edildi TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube Yénetim Kuru-
Iu Bagkani Umit Galip Uncu, Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Selda Sengul, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Burcu
Kirkin ve Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Mert Can'in
katiimiyla yapilan ziyarette, Odamiz ile Uyelerimizin yeni
dénemde birlikte gerceklestirebilecegi ¢alismalar zeri-
ne konusuldu. MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baska-
nimiz Umit Galip Uncu, Gyelerimize yeni dénem calisma
programi hakkinda bilgi verdi.

® 24-25 Adustos 2020

MMO Iskenderun lice Temsilciliginde ‘LPG Tasima Per-
soneli” Kursu MMO iskenderun lice Temsilciligi Teknik G&-
revlisi Mahmut Ozer'in egitmenligi ve 3 kursiyerin katilimi
ile yapildi.

¢ 08-09 Eyliil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda Sanayide Kadin istihdamini arttirmaya yénelik
Forklift Operatdri Egitimi MMO Adana Sube Teknik Go-
revlisi Serkan Ahmet Cam'in egitmenligi ve 5 kursiyerin
katilimiyla yapildi.

¢ 09-10 Eyliil 2020

MMO iskenderun lice Temsilciliginde “LPG Teknik Perso-
neli” Kursu MMO iskenderun lice Temsilciligi Teknik Gé-
revlisi Mahmut Ozer'in egitmenligi ve 5 kursiyerin katilimi
ile yapildi.

# 10-11 Eyliil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda Sanayide Kadin istihdamini arttirmaya yonelik
Kaynak Egitimi Makina MUhendisi Hlseyin Kalantor ve
MMO iskenderun ilce Temsilciligi Teknik Géreviisi Kaynak
Mdhendisi Cagri Demir'in egitmenlikleri ve 5 kursiyerin
katilimiyla yapildi.

# 12 Eyliil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda Sanayide Kadin istihdamini arttirmaya yonelik

“Takim Tezg&hlar Egitimi” Makina Mdhendisi Selda Sen-
glil'tin egitmenligi, “Temel ISG Egitimi” Makina M(hendi-
si Ozgur Celebi'nin egitmenligi ile 3 kursiyerin katilimiyla
yapildi.

¢ 19-20 Eylil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egi-
timi” MMO [skenderun lice Temsilciligi Teknik Goreviisi
Mahmut Ozer'in egitmenligi ve 11 Gyemizin katilimiyla
dulzenlendi.

¢ 21-22 Eyliil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu'nda ‘LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gorevlisi Burgak Gller'in egitmenligi ve 10 kursiye-
rin katihmiyla yapild.

® 25 Eyliil 2020

Isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda Cukurova Silo islet-
meciligi ziyaret edildi. TMMOB Makina Muhendisleri Oda-
st Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Umit Galip Uncu,
Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Burcu Kirkin ve Sube
Mdddrd Hikmet Pekdur'un katilimiyla yapilan ziyarette,
Odamiz ile Uyelerimizin yeni dénemde birlikte gercek-
lestirebilecegi ¢calismalar Gzerine konusuldu. MMO Ada-
na Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu,
Uyelerimize yeni ddénem ¢alisma programi hakkinda bilgi
verdi.

¢ 25 Eylil 2020

Adana Organize Sanayi Bolge Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Sttci makaminda ziyaret edildiTMMOB Makina
Mduhendisleri Odasi Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani
Umit Galip Uncu, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Bur-
cu Kirkin ve Sube Muddrd Hikmet Pekdur'un katiimiyla
yapilan ziyarette, Odamiz ile Sanayimizin yeni dénemde
birlikte gerceklestirebilecedi ¢calismalar tzerine konusul-
du. MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Umit
Galip Uncu, Uyelerimize yeni dénem c¢alisma programi
hakkinda bilgi verdi.

¢ 29-30 Eyliil 2020

MMO Adana Sube Ozdemir Camurdan Egitim Salo-
nu’'nda ‘LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gorevlisi Burgak Gdler'in egitmenligi ve 10 kursiye-
rin katilimiyla yapildi.
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ORGUTLENME, iSYERI - UYE ZIYARETLER]

Aspet Preform, Petka Kalip, Gliney Celik A.S., Krom Metal, Amylum Nisasta San. ve Tic. A.S., Omnia Nisasta San. ve Tic. AS.,
BNA Tarim ve is Makinalari, Dunapack Dentas Ambalaj Kadit Sanayi A.S., Gukurova Silo isletmeciligi firmalarinda Gyele-

rimizi ziyaret ederek karsilikli gérus alisverisinde bulunuldu. TMMOB MMO Adana Sube Yonetim Kurulu olarak, Uyelerimize
yeni dénem calisma programi hakkinda bilgi verildi.

KROM METAL AMYLUM NiSASTA

DUNAPACK DENTAS

AMBALAJ KAGIT SANAYI AS. BNATARIM ve IS MAKINALARI

GUKUROVA SILO iSLETMECILIGi

PETKA KALIP GUNEY GELIK
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Cukurova Universitesi Endustri Mihendisligi Bélum
Bagkani Prof. Dr. Ali KOKANGUL Ziyaret edildi. Yeni
dénem calisma programi hakkinda bilgi veren Sube
Yénetim Kurulu Bagkani Umit Galip UNCU 2021 déne-
minde gerceklestiriimesi planlanan Endustri ve Islet-
me Muhendisligi Kongre ve Kurultayi igin desteklerini
istedi.

Gukurova Universitesi Makina Muhendisligi Bélim
Baskani Prof. Dr. Huseyin AKILLI ziyaret edildi. Yeni
dénem calisma programi hakkinda bilgi veren Sube
Yénetim Kurulu Baskani Umit Galip UNCU, Pandemi
kosullarinda 6grencilere yonelik duzenledigimiz webi-
nar egitimleri hakkinda bilgi verdi.

Cukurova Universitesi Otomotiv Mihendisligi Bélum
Baskani Prof. Dr. Ali KESKIN ziyaret edildi. Yeni dénem
calisma programi hakkinda bilgi veren Sube Yonetim
Kurulu Baskani Umit Galip UNCU, pandemi kosullarin-
da 6grencilere staj yeri bulma konusunda zorlandikla-
rini dile getiren Ali KESKiN'e desteklerini dile getirdi.

Adana Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baska-
ni Bekir Sutgu Ziyaret edildi. Odamiz ile AOSB arasinda
gerceklestirebilecegimiz ortak galismalar Gzerine go-
rUs alis verisinde bulunuldu.
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UYELERIMIZ iCiN SUBEMiZCE DUZENLENEN YUZYUZE EGITIMLER (OCAK-EYLUL 2020)

PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 04-05.012020
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI (YENI TASARLANAN BINA) EGITIMI 06-08.012020
DOGALGAZ IC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 08-11.012020
ENDUSTRIVEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU 13-16.012020
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI KURSU 1417012020
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI (YENI TASARLANAN BINA) EGITIMI 17-19.012020
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI (YENI TASARLANAN BINA) EGITIMI 24-27.012020
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMALI SINAVI OCAK-SUBAT 2020
TAHRIBATSIZ MUAYENE- GOZLE MUAYENE 24-28.022020
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMALI SINAVI MART 2020
ASANSOR AVAN PROJE MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 04-05.032020
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 06-08.032020
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMALI SINAVI NISAN-MAYIS-HAZIRAN 2020
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 04-05.072020
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 18-19.07.2020
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 25-26.072020
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 15-16.08.2020
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMALI SINAVI TEMMUZ-AGUSTOS 2020
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI 19-20.09.2020
UYELERIMiZ iCiN SUBEMiZCE DUZENLENEN WEBINAR / ONLINE SEMINERLERI (OCAK-EYLUL 2020)
YALIN URETIM TEKNIKLERI 12052020
ORJINAL YOGA SISTEMI ILE SAGLIKLI YASAM 16.052020
YANGIN TESISATI TASARIMINDA BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK DEGERLENDIRMES 20052020
PANDEMI SURECINDE I$ HUKUKU 23.052020
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNU UYGULAMA ORNEKLERI 26.052020
PROSES OLCME ELEMANLARI VE SEVIYE KONTROLU 29.052020
YENI NORMAL i$ DUNYASINDA ISE ALIMDA ISVEREN BEKLENTILERI 06.062020
OPERASYONEL MUKEMMELLIK 08.062020
PANDEMi SONRASI SUREGTE INOVATIF GIRISIMCILIK 11062020
SANTRIFUJ POMPA SISTEMLERINDE TEMEL HIDROLIK PRENSIPLERI 15.06.2020
SANTRIFUJ POMPA SISTEMLERINDE KAVITASYON (NPSH) 22062020
i$ YASAMINDA NORMALLESME SURECI 13.072020

NOT: BILINDIiGi UZERE MAKINA MUHENDISLERi ODASI GESITLi KONULARDA YUZ YUZE VE WEBINAR / ONLINE EGITIMLER
VERMEYE DEVAM ETMEKTEDIR. SUBEMIZCE YAPILMASI PLANLANAN EGITIMLERE KATILIM iGiN DETAYLI BiLGIYE SUBE
WEB SITEMiZDEN, MAKINA MOBIL UYGULAMAMIZDAN, SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZDAN, SUBEMiZ VE TEMSILCILIKLE-
RIMIZDEN ULASABILIRSINiZ.



KADIN VE NITELIKLI ISTIHDAM

Toplumuzda geleneksel ve kultirel yapilar sebebiyle ka-
dinlann istihdamlarinda bazi gercekler yasanmaktadir.
Cenellikle kadinlar toplumsal ilerlemenin bir kenarinda
ve cogunlukla sosyal glivenceden yoksun kalmaktadirlar.
Ustlenmek zorunda olduklan sorumluluklarla birlikte adir-
lasan yukleri nedeniyle erkege daha bagimli hale gelen,
cocuk sahibi olma ve ardindan gocuk bakimi ile basla-
yan Ucretsiz ev ve aile is¢iligi nedeniyle geng yaslarda is
yasamindan uzaklasmak zoruna kalan kadinlar, ¢alisma
hayatinda kendilerine yer bulamamaktadir. Zaman iceri-
sinde evdeki yasli yakinlarinin bakimi, kayitsiz ev temizligi
gibi islerde kendilerine yer bulmaya ¢alisarak istihdam pi-
yasasindan kopmaktadiriar.

Dodasi ve dgretilmis bireysel becerileri disina ¢ikabilme
kabiliyetini agciga vurmak adina, alan yaratamayan ka-
dinlarnmiza umut olmak icin baslattigimiz "Kadin ve Ni-
telikli istihdam” projemizde yol almaya baslamis bulun-
maktayiz.

TMMOB Adana Makina Mdhendisleri Odamizin ydrdttd-
gu projenin hedefleri arasinda,

® Kadinin dretken ve nitelikli calisan olarak ele alinmasi,

@ Sosyo-ekonomik yapida kadinin konumunun guglen-
dirilmesi

® Kadina firsat esitliginin yaratiimasi

® Kadinlarin mesleki becerilerinin gelistirilerek is glictine
katiimlarinin arttinimasi

® Mesleki ve aile yasaminin dengesinin kurularak uyum-
lastirlmasi

® Kadinlarin gulcgla yetkinliklerinin agiga ¢ikarilmasi ve
kendi benliginin farkina vararak kultdrel dedisimin sag-
lanmasi

@ Sanayinin kalkinmasi ve bu kalkinmasinin strddrdlebi-
lirliginin saglanmasi amaglanmistir.

Projemiz toplam (¢ asamadan olusmaktadir. istihdam
yaratilan firmada is analizlerinin yapilarak kadinlarin ¢a-
lisabilecegi Uretim hatlarinin belirlenmesi, kadinlara teo-
rik ve uygulamali mesleki egitimler diizenlenerek beceri
ve gelistirme programlarinin olusturulmasi ve son olarak
isci sagligr ve is gavenligi egitimleri ile calisma alanlarinda
koruyucu énlemlerin alinmasinin saglanmasidir. Teorik ve
uygulamali mesleki egitimlerimiz arasinda:

@ Cad/Cam Programlari

® Talasl imalat Yéntemleri ve Uygulamalari

® Kaynak Yontemleri ve Uygulamalari

@ Soguk Sekillendirme Yontemleri ve Uygulamalari
@ Montaj Yontemleri ve Uygulamalar

® Forklift Kullanimi yer almaktadir.

Sanayide kaliplasmis kavramlari geride birakmak adina
uretim hatlannda kadin ¢alisan yaratan TMMOB Ada-
na Makina Mdhendisleri Odamizin projesinde birlikte yol
aldigimiz Krom Metal Ltd. Sti. firmasinin kurucusu Engin
Hazar Beye ve ekibine katkilarindan ve vizyonel bakis agi-
larindan &tdrt sonsuz tesekkdr ederiz.

Kadinlarimizin, yeni dénemde esitligin, gelisimin ve sdr-
ddrdlebilir kalkinmanin temel tasini olusturacak énemli
birer aktris olduklarini gérmek dilegiyle..

Selda Sengil
TMMOB MMO Adana Sube YK Uyesi
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sanayide kadin istihdaminin artirilmasina yonelik metal sanayi sitesindeki kobi-
eler sonucunda forklift operatérd, kaynak, montaj, talasli imalat, gekme-delme,
Inda calisabilecek kadin ara teknik elemanlara is basi egitimler dizenledik ve
cabalarimizi strdurecegiz.

pilecek kadinlarin CV'lerini adana@mmeo.org.tr adresine iletmesini rica ederiz.

SANAYIDE KADIN ISTIHDAMINI ARTTIRMA CALISMALARIMIZ
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Istanbul Sdzlesmesinden
Vazgecemiyoruz !

Her gtin biri hakkinda #tutuklansin hashtack'’i agiliyor.

Her gun kendi capimizda adaletin saglanmasi icin ugra-
siyoruz. Yorulmadik mi artik élen insanlarin fotograflarini
paylagmaktan, katilleri tutuklansin diye cabalamaktan? Ne
zaman vicdanimiz rahat gézimuzU kapayabilecegiz?

Kadin cinayetleri ve erkek siddeti bu denli artmisken, bu
konudaki hukuki yaptirimlari kaldirmaktan sz etmek veya
dUstinmek kadin cinayetlerine ortak olmak demektir.

Soézlesmeden cekilme ihtimalinin tartisilmasi bile kadin-
larin ve kiz cocuklarinin glvenligi Gzerinde geri dontimez
bir etki birakmaktadir. Bu nedenle kadinlar olarak bir kisi
daha eksilmemek icin istanbul Sézlesmesi maddelerinin
tam ve eksiksiz olarak uygulanmasini ve iktidarin bu ko-
nuyu tartismaya acarak kadin cinayetlerine ortak olmasini
talep ederek kadinlarin kazanimlarindan ve mucadelesin-
den asla vazgegmeyecedimizi belirtiyoruz.

istanbul Sézlesmesine medya, tarikatlar ve hikimet ta-
raftarlari yanlis algilar olusturarak kamuoyunu yanlis bilgi-
lendirmeye ve iptali icin bir¢cok girisimde bulunmaya de-
vam ediyorlar. Aslinda karsl olmalarinin sebeplerini ¢ok iyi
anlayabiliyoruz, erkek egemen sistemi dini degerleri kul-
lanarak savunmaya calisiyorlar. Tamda istedikleri sistem
bu, kadinlari degersizlestirmek ve her turli sémurtye agik
halde erkek egemen sistemin devamini saglamak . Ancak
biz biliyor ki istanbul sdézlesmesi insan haklarini savunan,
esit ve adil yarinlar isteyen her insan icin sonuna kadar sa-
vulmasi gereken bir sézlesmedir. S6zlesme, kadina yonelik
siddet ve aile ici siddeti dnleme ve bununla mucadelede
temel standartlari ve devletlerin bu konudaki yukamltltk-
lerini belirleyen uluslararasi sézlesmelerden en dnemilile-
rinden biri olma &zelligini korumaktadir. istanbul Sézles-
mesi hem yasatir hem de onurlu bir hayat sunar. Yasam
hakki herkes icin kutsaldir, din, dil, irk, cinsiyet gézetme-
den temel insan hakkidir. Bu degerleri savunmak insan
olmanin bir pargasidir zaten..

istanbul sézlesmesi, aile dismani asla degildir. Hedef
kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugu kimligin, bede-
nin, onurunun, yasam hakkinin sorgulanmadigi ve ézgur-
[Uklerini yasayabildigi bir toplumdur. Bunu topluma dogru
anlatmak hepimizin sorumlulugudur.

istanbul sdzlesmesi, nafaka hakki, kirtaj hakki gibi bir-
cok alanda surekli siyaset de gundem haline getirilen ka-
din bedeni Uzerinden politikalari, dayatilan erkek egemen
sistemi kabul etmeyecegiz ve mucadele etmeye devam
edecegiz. Bu alanda mucadele eden kadinlara karsl uygu-
lanan saldiri, gdzalti vb. tim yildirma politikalarinin karsin-
da yer alacagiz. istanbul sézlesmesi ve 6284 sayili Yasay
eksiksiz uygulamasl, sémurdsiz esit ve 6zgur bir dinya icin
mucadelede yerimizi alacadiz.

Haklarimizdan vazgecmiyoruz, Istanbul sézlesmesi-
nin degdil tartisilmasi etkin uygulanmasi igin bizde kadin
mUhendisler olarak glindemin ve mucadelenin bir parcasi
olacagiz. Kadina yénelik her trlt siddeti tesvik eden, ak-
layan, kollayan politikalarin éntinde guglu bir sekilde dur-
maya devam edecegiz. Bir kisi bile eksilmek istemiyoruz.

Birimiz glvende degilsek hig birimiz glvende degiliz.

Dilan Afsar
MMO Adana Kadin Komisyonu Uyesi

Not: istanbul sézlesmesinin tiim maddelerini incelmek
icin asagidaki linki ziyaret edebilirsiniz.

https://bit.ly/3gxWkqR




EGITIMDE
PANDEMI
SURECH
UZAKTAN
EGITIM

Uzaktan egitim; son zamanlarda oldukga tartisilan bir
egitim modeli. Ozellikle bilginin evrensellesmesi, internet
sayesinde bilgiye ulasmanin kolaylasmasi ve maliyetinin az
olusu okullarin yetersizligi ile birlesince uzaktan egitim iyi
bir secenek olarak ortaya cikiyor. Ama yUz yuze egitimin
ogrencilerin bilgi aktarimi, ekip halinde sorun ¢ézme ve
kendini ifade etme alanlarinda énemli artilarinin olmasi
ve uzaktan egitimin bu alanlarda bir alternatif olustura-
mamasi, yUz ylze egitimin halen en etkili editim modeli
olma 6zelligini koruyor. Ancak pandemi déneminde egi-
timin yUz ylUze devam etme segenedi olmadidi icin mec-
buren uzaktan egitime gegildi. Uzaktan egitime gegis su-
reci en basindan dlzgUin yarattlemedi. Gerek Milli Egitim
Bakanhgi gerek YOK, ekipman yetersizligini, egitmenlerin
materyal yetersizligini géz ardi etti. Milli Egitim Bakanhgi-
nin televizyon Uzerinden yaptidi yayinlar hem cok yetersiz
hem de icerik olarak ¢ok tartismaliydi ve stre¢ basladig
gibi devam etti. Eba yayinlari slire¢ boyunca yetersiz kalir-
ken ne egitmenlerin ne de sendikalarin elestirileri dikkate
alinmadi. Uzaktan da olsa egitime devam etmek isteyen
oOgretmenlere materyal, altyapi ve egitim hizmeti verilme-
di. Streg boyunca gerekli bilgi aktarimi egitmenler, veliler
ve sendikalarla paylagilmadi. Ozellikle LGS, TYT, AYT sinav-
larinin nasil ve ne zaman yapilacadinin uzun sure belli ol-
mamasi, 6grenci ve velilerini cok endiselendirdi ama tum
bu bekleyis sonunda sinavlar pandemi éncesindeki kosul-
larda uygulandi ve degerlendirildi.

Peki YOK bu slrecte neler yapti? Her Universiteye uzak-
tan egitime hazirlanmasi igin sure verdi ve 3 hafta sonra
egitime baslandi. Universite egitiminde pandemi éncesin-
de neredeyse tim sureclere mudahil olan YOK, pandemi
sUrecinde neredeyse tUm kararlan Universitelere birakti.
Bu hatali yaklasim buyUk bir kaos getirdi ¢inkU pek ¢ok
Universitenin ya altyapisi yetersizdi ya da altyapisi yoktu.
Uc hafta gibi bir sire de altyapi kurmak icin yetersiz bir
sureydi ve eksiklikler olmasi kaginilmazdi, dort ay boyunca
sistem yetersizlikleri Universitelerce giderilmedi. YOK bu
sire¢ boyunca yine Universitelere destek olmadi. Ogret-
menlere online egitim icin gereken hicbir ekipman sag-
lanmadi, égretmenler ekipmanlari ya kendileri temin etti

ONLINE EPUCATION

Lorem ipsum dolor sit amet, agam natum quando cu vis.

ya da ekipman eksiklikleri yasandi. Pek cok 6gretmenimiz
kullanmasi gereken sistemi kullanmakta sorunlar yasadi
ve mevcut icerikleri sistemle uyumlu bicimde kullanama-
di. Ancak bu konuda gosterdikleri cabaya sahit olan bir
ogrenci olarak onlara tesekkur etmek istiyorum. Bu sUrec-
te hocalar yalniz birakan Universiteler ve YOK bu strecin
sorumlusudur.

Uzaktan egitim sUreci boyunca Universite 6grencilerinin
talepleri de hige sayilmistir. Tim 6grencilerin, internet,
bilgisayar ve benzeri materyallere sahip olmadigi ve do-
layisi ile verilen egitimden yararlanamadigi dUstntlmedi.
Pandemi boyunca ev kirasl, fatura ve benzeri ddemeleri
yapmak zorunda olan égrencilere pandemi dncesi verilen
burs ve kredi disinda hicbir 6deme yapilmadi. Sinavlarin
nasil ve ne zaman yapilacagi bilinmedigi icin pek ¢ok 6g-
renci, 6grenci evlerinde veya yurtlarda mahsur kaldi. Mev-
cut durum 6 aydir devam ediyor ve binlerce 6grenci halen
ne yapacagini bilmiyor. Bu strecte devlet, parasi olmayan
ogrenciye hicbir alternatif sunmuyor yani parasi olmayan
okumasin demek istiyor.

En 6nemli sorun da délgme ve degerlendirme slrecinde
yasandi. Milli egitim bakanligina bagl olan ilk, orta ve li-
sedeki 6grenciler sinava dahi tabi tutulmazken Universite
ogrencileri ise online sinava tabi tutuldu. Online sinavlarin
adil olmadigini 6ngérmek pek zor olmasa gerek. Verilen
cevaplarin kaynaginin bilinemedigi sinavlar élgme ve de-
gerlendirmede kullanilamaz, ki pandemi oncesi verilen
online egitimlerin 6lgme ve degerlendirmesi yuz yuze ya-
pllmaktaydi. Hali hazirda olan ekipman yetersizligi sebebi
ile 6grencilerin sinav esnasinda dlzgun bir bicimde ses ve
goruntl kaydinin alinmasi ve bunlarin tek tek incelenmesi
mUmkin goézikmemektedir. Uzaktan egitim zorunlu ko-
sullarda uygulanabilecek bir egitim sistemi olabilir ancak
gectigimiz donemde belirtmis oldugum sorunlar ve ye-
tersizlikler bu kosulda bir egitimin ne kadar verimsiz oldu-
gunu gozler dnline seriyor. Uzaktan egitim uygulanacaksa
mevcut sorunlar giderildikten sonra uygulanmalidir.

Ozeng Ozger
MMO Adana Sube Ogrenci Komisyonu Temsilcisi



PERIYODIK KONTROLLERIN ONEMI

s Ekipmani Nedir?

Genel anlamda is ekipmani; bir isin yapilmasinda kullani-
lan herhangi bir makina, alet, tesis ya da tesisattir.

Periyodik Kontrolleri Neden Yapilir?

is ekipmanlari; 25 Nisan 2013 tarihinde yayinlanan “is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi” geredi, hizmet talep eden kurulusun yaptir-
mis oldugu risk degerlendirmesindeki muayene periyotla-
rina gore, yonetmelikte belirlenmis azami sureleri de as-
mayacak sekilde muayene edilmelidir.

is ekipmanlar muayene edilirken Yénetmelikte belirti-
len standartlar ve temel gereklilikler esas alinir. Muayene
edilen ekipmanlarin durumu is yerinde saglik ve guvenlik
tedbirleri ydnUnden bir rehber olmaktadir. Bu rehber;

# is kazalarinin énline gecmek

4 Makina ve cihazlarin guvenli olarak kullaniimasini sag-
lamak

¢ Verimli calisma kosullarini dizenlemek

¢ Makinalarin dmrdnun uzamasina katkida bulunmak
@ insan-makina iligkisine katkida bulunmak

¢ Cevre kirlenmesinin dntine gegebilmek

# Uretimin verimliliginin artirlmasina katkida bulunmak

# Olasl is kazalar Onleyerek, isci sagligi ve is glvenliginin
saglanmasina katkida bulunmak

Hangi Ekipmanlara Periyodik
Kontrol Yapilir?

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartla-
rn Yonetmeligi'ne gore periyodik kontrole tabi ekipmanlar;
Basincli kaplar, kaldirma-iletme ekipmanlari, tesisatlar ve
tezgahlar olmak Gzere gruplara ayriimistir.

Kazan, hidrofor, genlesme tanki, hava tanklar, dikisli-di-
kissiz tUpler, Sivilastiriimis yeralti ve yer Ustl gaz tanklari,
kriyojenik tanklar, asetilen tlpleri ve tehlikeli sivilarin bu-
lundugu tank ve depolar basingli kaplar sinifi ekipmanla-
ndir.

Forklift, transpalet, cesitli ving tipleri, yirdyen merdiven
ve bantlar, arag kaldirma lifti, ¢esitli hidrolik ve mekanik
kaldiricilar, yapi iskeleleri, insaat makinalari kaldirma ilet-
me makinalari sinifi ekipmanlaridir.

Yangin tesisatl ve boru tesisatlari, havalandirma ve klima
tesisatlari, elektrik tesisatl, topraklama tesisatlari ve parato-
nerler, tesisat sinifi ekipmanlaridir.

Takim tezgahlari, cnc makinalari gibi talasl imalat maki-
nalari tezgahlar sinifi ekipmanlaridir.

Periyodik Kontrolleri Kimler Yapabilir?

is Ekiprmanlarinin Kullaniminda Sagdlik ve Gavenlik Sart-
lar Yonetmeligi'ne gore basincli kaplari, kaldirma iletme
ekipmanlarini, yangin ve havalandirma tesisatlarini ma-
kine muhendisleri ve makine teknikerleri, elektrik tesisat
kontrollerini, paratoner ve topraklama testlerini Elektrik ya
da Elektrik - Elektronik mUhendis ve teknikerleri periyodik
muayeneyi yapmaya yetkili kisilerdir.

Basingli kaplarin ve mekanik tesisatlarin periyodik mua-
yeneleri, tahribatsiz muayene ydntemleri ile yapilmasi ge-
rektigi durumlarda muayene personelinin TS EN ISO 9712
standardina gore egitim almis mudhendisler ve ayni egitimi
almis teknikerler tarafindan yapilabilir.

Muayene yapacak kisi ya da kuruluslara akreditasyon, yet-
kilendirme ve egitim zorunlulugu getirmeye Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yetkilidir.

Bircok isletme, su an ydonetmelikte Akreditasyon sarti
aranmazken periyodik muayenelerini TS EN/ISO 17020
muayene kapsamina sahip A tipi muayene kuruluslarin-
dan talep etmektedir. TURKAK tarafindan akredite edilen
kuruluslar, kalite yonetim sisteminin, muayene esnasinda
kullanilan her tarlt élgme ve kontrol cihazlarinin ve egi-
timli personellerinin strekli denetlenmesi isletmeler tara-
findan guiven verici olma sebebi ile tercih edilmektedir.

Muayene Surelerini Nasil Belirleyece-
gim?

is EKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartla-
rn Yonetmeligi, Ek-11l Bakim, Onarim ve Periyodik Kontroller
ile Ilgili Hususlar balGmunin 14 maddesinde is ekipman-

larinin periyodik kontrol sureleri “Periyodik kontrol aralig
ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin



periyodik kontrolleri, varsa imalatginin 6ngdrdugu aralik ve
kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalatgi tarafindan belirlen-
memis ise is ekipmaninin periyodik kontrolU, bulundugu
isyeri ortam kosullari, kullanim sikhgi ile kullanim suresi
gibi faktoérler géz dnlnde bulundurularak, yapilacak risk
degerlendirmesi sonuglarina gére, belirlenecek araliklarda
yapihr. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yonetme-
likte belirtilen istisnalar disinda bir yili asmamasi gerekir.”
ifadesi yer almaktadir.

Yénetmelige ve eklerine linkten ulasabilirsiniz.

https://bit.ly/36T6yKz

Risk Degerlendirmesi ile Periyodik
Kontrol Periyodu Belirlenirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar:

Yonetmelik ile belirtilen azami periyodik kontrol strele-
rini asmamak kaydiyla isyeri tarafindan yapilacak risk de-
Jerlendirmesi ile periyodik kontrol sureleri belirlenirken
asagida belirtilen parametrelerin dikkate alinmasi gerek-
mektedir.

is Ekipmaninin Galisma Ortami: Santiye vb. operatérle-
rin, calisma kosullarinin ve fiziksel olarak ortamin strekli
degisen oldugu dinamik galisma ortamlarinda periyodik
kontrol periyodu azaltiimalidir.

is EKipmaninin Yast: is ekipmaninin varsa glvenli calis-
ma saati, ekonomik é&mrl vb. parametreleri ekipman Ure-
ticisinden alinarak ekonomik ilk geyreginden sonra her
ceyrekte bir periyodik kontroll azaltiimalidir.

Bakim Faaliyeti: isyerinde bakim faaliyetinin nitelikli ve
zamaninda yapilmadigr dusinulUyorsa periyodik kontrol
periyodu azaltiimali veya kestirimci bakima yonelik islet-
me icerisinde etkin bir bakim organizasyonu varsa kontrol
periyodu arttinlmalidir.

\

Atmosferik Kosullar: Ekipman atmosfere acgik hava ko-
sullarindan etkilenecek bir ortamda c¢alisiliyorsa kontrol
periyodu azaltilmalidir.

Onemli Revizyon veya Kaza: is ekipmani énemli bir reviz-
yon veya kaza gecirmisse, tekrar kullanilmaya baslamadan
dnce kontrolleri tekrarlanmalidir.

Calisma Saati: is ekipmaninin gln icerisindeki toplam
calisma suresi degerlendiriimeli ve yogun calisan ekip-
manlarin kontrol periyotlar azaltilmalidir.

Periyodik Kontrol Sonuglart: is ekipmaninin takip eden
periyodik kontrollerinde kullaniminda sakinca yaratan uy-
gunsuzluklar olmasi kontrol periyotlarinin azaltilmasini ge-
rektiren dnemli bir parametredir.

Odamiz yonetmeliklerinden aldigi yetki ile sanayiye yo-
nelik olarak arastirma, gelistirme faaliyetleri yuritmekte,
isci saghgi ve is guvenligi, ergonomi, gevrenin korunmasina
yonelik 6lcim ve testler yapmaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Tlrk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan A Tipi Muayene Kurulusu
olarak 17 Mayis 2004 tarihinde akredite edilmistir. Akre-
ditasyon kapsaminda basingl kaplar ve kaldirma-iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri, insan tasimak Uzere
tasarlanan kablolu tagima sistemlerinin kontrolleri, asansor
yillik ve periyodik kontrolleri, gaz yakma tesislerinin baca,
tesis ve yerlesim uygunlugu denetimleri ve gurulty, titre-
sim, baca gazi 6lgimleri konulari yer almaktadir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili olarak Odamiz kamu yarari te-
melinde Urettigi teknik hizmetlerini ticari ve mali baskilar-
dan arindirarak halkin can ve mal glvenliginin saglanmasi
adina yapmakta ve bu kapsamda Uretilen hizmetlerin yay-
ginlasmasi ve gelismesi amaciyla strekli olarak calismalar
yUrutmektedir. Yurt genelinde Uretilen muayene kurulusu
teknik hizmetlerimiz icin Subemiz Periyodik Kontrol Biri-
minden bilgi alabilirsiniz.

MMO Adana Sube
Periyodik Kontrol Birimi



2005 yilinda sektoriinde deneyimli 5 calisma arkadasinin
bir araya gelerek kurdugu PET Sise Kalip imalati yapan fir-
manin ortagi ve satinalma muadurd olarak ¢alisiyorum. 15
sene 6nce ekonomik zorluklarla kurudugumuz firmamiz
bu glin DUnya'da Pet Kalibi Greten 6 firmadan biri, 58 Ulke-
ye ihracat yapiyor ve 120 kisiye istihdam sagliyor.

Plastik kalip Uretimine nazaran daha nis bir Grdn Uret-
mekteyiz. PET Kalipgiligi daha ileri teknoloji, bilgi ve know-
how gerektiriyor. Uretim sahamizda bulunan tezgahlari-
mizin tamami maalesef ithal tezgahlar, bu baglamda disa
bagimliligimiz var. Yedek parca ve teknik servis almada
ciddi sorunlar yaslyoruz.

Kalip Uretiminde kullandigimiz paslanmaz celik ve ka-
liplk aliminyumlarin tamami maalesef ithal. Turkiye'de
paslanmaz celik ve kaliplik aliminyum Gretimi maalesef
yok. Kur artislari bizi olumsuz etkilemekte. Kullanilan ham-
maddeler 6zel ve pahali Grlnler oldugundan tedarik sag-
ladigimiz firmalar ¢cok stok tutmuyorlar. Buda bizim sekto-
rin olumsuzluklarina eklenecek bir durum.

Bircok sektorde yasanan kalifiye elemen bulma sikintisini
bizde fazlaslyla yasamaktayiz. Bu sikintlyl asmak adina her
sene 15 meslek liseli, 15 meslek ytksekokullu, 15 mUhendis-
lik dgrencisine staj yapma imkani sunuyoruz. Staj yapan bu
genglerden bizimle calismak isteyen, caliskan, aidiyet duy-
gusu yUksek olanlari tespit edip is imkani saglamaktayiz.

15 yillik bir firma olmamiza ragmen sektérin en geng
kalip firmaslyiz. Degisen ve her gecen gun ilerleyen tekno-
lojiyi Ulkemizden takip etmek bizim igin sikintili bir streg.
Degisime ayak uydurmamiz lazim ve bizim sektorel degi-
siklikleri takip edip isimize yansitmamiz lazim. Bunu igin

katilabildigimiz tam uluslararasi fuarlara katiimci ya da
ziyaretci olarak katilmaktayiz.

Mart ayindan bu yana tum dUnyayr hem saglik hem eko-
nomik olarak etkileyen Pandemi strecinde tum tedbirle-
rimiz aldik. Maske, siperlik, dezenfektan kullanimini isye-
ri hekimimiz, is guvenligi uzmanimiz ve insan kaynaklari
uzmanimizin koordineli calismalari ile, egitimler vererek
yayginlastirdik. Yemekhane ve servis araglarinda oturma
duizenlerini degistirdik. Il Saglik Midirligu ve Sanayi Oda-
si ile temasta olan hem hukuki hem tibbi strecleri giin ve
gun takip ederek degerlendirdik.

Her gecen gun degisen ve gelisen DUnya'da is modeli-
mizin guncellenmesi ve strdurdlebilir hale gelmesi icin
cesitli egitim calismalari yaparak sirketimizi kurumsal hale
getirmekteyiz. Hali hazirda ISO 9001, OHSAS 18001 belge-
lerimiz var ve uluslararasi yetkinlige sahip firmalarca de-
netlenmekteyiz. Firmamiz Canias ve Asprova ERP yazilim-
larini kullanarak tim surecleri dijital hale getirerek erisimi,
iletisimi ve is takibini kolaylastirmistir.

Galisanlarimizla ortaya koydugumuz vizyon ve misyonu-
muzla Dunya'da Pet Kalip Uretimini yapan ilk 3 firmadan
bir olma yolunda hedefimize devam etmekteyiz.

Gokhan Parsak
Makina Mihendisi
Petka Kalip Sanayi Yonetim Kurulu Uyesi



Yalin Dijital Donusum

GUnumuz Uretim sistemlerine nesnelerin interneti ve si-
ber fiziksel sistemlerin entegrasyonu ile EndUstri 4.0 olarak
adlandirilan bulyUk veri Gzerinden sistemin isleyisinin, ta-
kibinin ve kontrolUnudn anlik yapilabildigi yeni bir Gretim
ve yonetim modeli ortaya ¢ikmistir. EndUstri 4.0 sadece
mekanik olarak gecis yapilacak bir sistem olarak gortlme-
meli iyi ve etkin bir sekilde strduralebilir bir sistem haline
getirilmelidir. Gelismekte olan Ulkelerde henlz otomas-
yona gegis asamasinda olan Uretim sistemlerinde, yanlis
ve plansiz olusturulan sUreg ve veri akislarindaki verimsiz-
likler is glcu ve malzemenin verimsiz kullanilmasina yol
acmaktadir. Sonug ise yuksek maliyetler, mUsteri kayiplari
ve israf olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Endustri 4.0'a geg-
meden 6nce gercgeklestirilecek yalin dijital déntsim ile
Urtn ve hizmet yaratma strecini veri ve sureg israflarindan
arindirilarak Uretim sureci iyilestirilecek, Grin teslimati hiz-
landirilarak muUsteri memnuniyeti Ust dlzeye c¢ikarilacak,
maliyetler dusurUlerek veriler hizli bir sekilde bilgiye donu-
secektir.

Ulkemizde Sanayi Bakanhgi ve Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi (UNDP)'nin birlikte baslattiklar verimli
ve surdurdlebilir Gretim anlayisi cergevesinde pilot illerde
“Yetkinlik ve Dijital DonUsim Merkezi" niteliginde model
fabrikalar kurulmaktadir. Bu sayede sanayicilerin Uretim
sistemlerini yalinlastirarak daha verimli hale getirmeleri
icin calismalar yapilip egitimlerin verilebilecegi labora-
tuvar niteliginde mekanlar olusturulmustur. Bahsi gecen
Yetkinlik ve Dijital Déntusum Merkezleri Cumhurbaskanhgi
On birinci Kalkinma Plani gercevesinde “Dijital Dontsum”
hedeflerinden olup sanayide verimliligin arttinlmasi igin
2019-2023 stratejik hedefleri arasindadir.

ISA-95 (International Society of Automation)'un ortaya
koydugu otomasyon piramidi, otomasyon sonrasinda di-
jitallesme ve Endustri 4.0 kapsaminda iliskilendirilmistir
(Sekil ).
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Sekil 1. Otomasyon Piramidi ve Dijitallesme

Dr. Ogretim Uyesi Nusin Uncu

Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition) yani
Uzaktan Kontrol ve Veri Toplama Sistemi bilgisayarlar,
sensorler ve PLC gibi haberlesme cihazlarindan olusan bir
sistemdir. Uretim sahasinda SCADA ile toplanan verilerin
yonetilmesi otomasyonun diger basamaklari olan yone-
tim asamalarinda gerceklestirilirken, MES (Manufacturing
Execution Systems) yani Uretim Yonetim Sistemleri, ham-
maddeden nihai Urline kadar gecen sureci izlemek, kont-
rol etmek ve belgelemek icin kullanilan bilgisayarli sistem-
lerdir. ERP yani Kurumsal Kaynak Planlamasi ise isgucu,
malzeme ve makine gibi kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasini amaclayan maliyet, butce, ithalat, ihracat,
planlama vb. bltln sureglerle ilgili veriler iceren butln-
lesik yonetim sistemidir. Dijitallesme ise tim bu suregleri
icermekle birlikte bu veriler arasindaki baglantilarin ortaya
ctkariimasinin saglandigi ve gorsellestirildigi bir strectir.

Her ne kadar, EndUstri 4.0 ve karanlik fabrika dUstncesi-
nin istihdami azaltacagi dUstnulse de bu yeni sistem ken-
di emek glcunu ve niteligini belirleyecek ve yeniden olus-
turacaktir. Emek niteliginin icerigi ve meslekler Endustri
4.0 gerekliliklerine goére yeniden sekillenecektir. Endustri
4.0 sureglerin olusturulmasi, yonetilmesi ve strdurulebil-
mesi igin yeni istihdam alanlari olusacaktir. Yalin dijital d6-
nUsUm ise bu surece gegiste sistemin dogru kurulmasi ve
surdurulebilirligi icin dnemli bir adim ve gerekliliktir.



Covid-19 ve Ruh Sac

“Her seyden kaygi duyuyorum. Yerde bir bdcek gdrsem
acaba bana bir hastalik bulastirir mi diye ddstndyorum.
Artik stresimi yonetemiyorum. Her an midem bulanacak
mi diye endiseleniyorum. Kigucuk seyleri bile blyUtlyo-
rum. Caresizce bekledigimi fark ediyorum ve bu beni de-
lirtecek.” N.Y.

“15 glindur uyumaya korkuyorum. i1k kez kriz gecirdikten
sonra her an gcarpintim olacak ve inme gegirecegim ve ¢le-
cegim diye kaygilaniyorum. Her an tetikte bekliyorum. En
ufak bir bedensel belirtiyi olumsuz yorumluyorum ve acile
gitmek istiyorum. Gunlerdir uykusuzum.” F.U.

EylUl ayi icerisinde bir glinde arka arkaya gérdagum iki
danisanin cimlelerini aktarmak istedim. Birinci hasta N.
koronavirUse hi¢ yakalanmamis hatta hig test yaptirmasi
bile gerekmemisti. ikinci hasta F. ise 1,5 ay énce Ankara'da
hastaliga yakalanmis ve tedaviyle tamamen dlzelmisti. iki-
sinin de ortak 6zelligi ise buglne kadar ilk kez psikiyatrik
tedaviye ihtiya¢c duymalariydi. Bu iki 6rnek, Covid-19 salgi-
ninin toplumsal olarak ruh sagligimizi nasil etkiledigine
yonelik dnemli ipuglari igeriyor.

Dlnya Saghk Orgutu sagligr séyle tanimlamistir: “Saglk
sadece hastalik ya da sakathgin olmayisi degil, bedensel,
ruhsal ve toplumsal olarak tam iyilik halidir". Covid-19 salgi-
ni, bireysel olarak yarattigi fiziksel etkiler bir yana toplum-
sal olarak da etkilenme yaratmistir ve yaratmaya devam
etmektedir. KUresel bir travmayla karsi karslya oldugumuz
buglnlerde artik agikga anlamaktayiz ki bir stre daha
devam etmesi beklenen salgin etkisi stresince bedensel
sagligimizla birlikte ruh saghdgimizi da korumaya yoénelik
onlemler almaliyiz. Bu dogrultuda énemli oldugunu du-
sundldgum bazi noktalari vurgulamak isterim.

Salgin surecinde en ¢ok ihtiyacimiz olan seyin dogru bilgi
oldugunu hep birlikte tecriibe ediyoruz. Yanls ve asiri bilgi
yukinden uzak durun. Durmaksizin yazili, gérsel ve sosyal
medya takip etmek, kaygi uyandiran goéruntuler izlemek
gerginliginizi arttiracaktir. Kaynagi belirsiz sosyal medya
gruplarinda elden ele dolasan bilgileri dikkate almayin.
Saygin kurumlarin uyarilarini ve sagladigi bilgileri dikkatle
takip edin ve uygulayin.

Panige kapilmayin. Salginin gidisatiyla ilgili birgok durum
aylar ge¢mis olsa da hala belirsizligini koruyor. Cogu za-
man belirsizlige tahammul etmek zordur. Sabirla ve telasa

Uzm. Dr. Yunus Emre SONMEZ
Psikiyatrist / Medline Hastanesi

kapilmadan, felaket senaryolarina itibar etmeden bekle-
mek ve durumu oldugu gibi kabullenmek daha rahat his-
setmenizi saglayabilir. Unutulmamalidir ki hayatin kontrol
edilemez bir yani her zaman vardir.

iliskilerinizi ve iletisiminizi sicak tutun, sevdiklerinizle bag-
lanti icinde olun. Ailenizi, esinizi, cocuklarinizi, partnerinizi
ve arkadaslarinizi sik sik gérmeye calisin. Eger yUz ylze
gdrisme imkaniniz yoksa mutlaka telefonla arayin ya da
video gorisme yoluyla iletisim saglayin. Onlara nasil hisset-
tiklerini sorun ve naslil hissettiginizi anlatin. Salgindan kay-
naklanan sorunlarla nasil bas ettiginizi paylasin. Sizin igin
endiselenen yakinlariniz varsa mutlaka kaygilarini yatisti-
racak sekilde kendinizi nasil korumaya calistiginizi anlatin.

Salgina karsi alinan dnlemleri ciddiye alin ve uygulayin
ama asla asirya kagmayin. Onlem alirken amaciniz kay-
ginizi azaltmak olmamali. Faydasi bilinen maske, sosyal
mesafe ve el hijyeni disinda bir énlem olmadigini ve bu
Onlemlerin yeterli oldugunu unutmayin. Balkona bile ¢ik-
mamak, satin aldiginiz Grlnleri balkonda bekletmek, yal-
niz oldugunuzda bile maske takmak gibi islevsiz davranis-
lar sadece kaygi dlzeyinizi artirir.

GUnde en az 7-8 saat uyumaya 6zen gosterin. Bu hem
bagisikliginizi saglam tutmak hem de fiziksel olarak iyi his-
setmek icin dnemlidir. Dengeli beslenme ve dusik tem-
polu egzersizler de bu dénemde ihmal edilmemeli.

Ruhsal iyiliginizi artiracak sonsuz yol ve sizi destekleyecek
cok sayida arag vardir. Salgin dénemi sona erene kadar size
iyi gelecegini dusundugunuz aktiviteleri ve gunluk rutinle-
rinizi olabildigince koruyun. Evde daha ok vakit gegirece-
giniz dUsunulurse kitap okumak, muzik dinlemek, beraber
yasadiginiz kisilerle hos vakit gecirmek igin yeni deneme-
ler yapmalk, film izlemek, yemek yapmak gibi size uygun
ve keyif alabileceginiz aktiviteleri olabildigince artirin.

Her seye ragmen kaygi dlzeyiniz gunlik yasantinizi et-
kileyecek kadar yuksekse bir ruh sagligi calisanindan yar-
dim almaktan gekinmeyin. Bu konuda telefonla Ucretsiz
yardim alabileceginiz hatlar oldugunu unutmayin. Bunun
yaninda online gérisme yapabileceginiz profesyoneller ol-
dugu gibi gerekirse kisisel dnlemlerinizi alarak hastane ve
kliniklerde calisan ruh sagligi alaninda galisan uzmanlar-
dan da gonul rahathigiyla yardim alabilirsiniz.



Dyt. Dila SANSUR
Diyetisyen

En Guc¢lt Koruma Kalkani
Bagisiklik Sistemi

Tum dUnyayi etkileyen yeni tip koronavirts (Covid-19) ile
karsi karslya oldugumuz buglnlerde maske kullanimi, sos-
yal mesafe ve hijyen kurallari kadar énemli bir tedbir daha
var. O da en az bu onlemler kadar hayati 6Gnem tasiyor;
bagisiklik sistemimizi korumak ve guglendirmek. Dlnya
Saglik Orglti’'niin de bir pandemi olarak kabul ettigi Co-
vid-19 hastaliginin henuz kesin bir tedavisi bulunmamak-
ta. Ancak hastaligi 6zellikle bagisikhdr guglu olan kisilerin
daha kolay atlattigi bilim insanlarinin ortak dtstincesi. Bu
nedenle salgin déneminde saglikl ve dengeli beslenmek,
duzenli uyku uyumak ve fiziksel aktivite yapmaya 6zen
gostermek badisiklik sistemini gucld tutmak igin oldukga
onemli.

Peki bagisikligimizi glc¢lt tutmak icin beslenmemizde
nelere dikkat etmeliyiz?

1. Sebze ve meyveler vitamin, mineral ve posa i¢in dnemli
kaynaklardir. Bunun yani sira antioksidan vitaminlerden de
zengin olmasi bagdisiklik sisteminin desteklenmesi acisin-
dan énemlidir. C vitamininden zengin maydanoz, nane,
Ispanak gibi yesil yaprakli sebzeler, kapya biber, yesil biber,
limonu égunlerinize ekleyebilirsinizOJunlerinize mutlaka
bol limonlu salata eklemeyi de ihmal etmeyiniz.

2. iceriginde Beta-glukan bulunan yulaf kepegi badisik-
lik sistemini destekler. GUnluk ortalama 2-3 yemek kasig!
yulaf kepegi badisiklik sisteminizi glglendirir ve bagirsak-
larinizi calistinir. Ister stt ile pisirerek yulaf lapasi seklinde,

ister corbalariniza, isterseniz de yogurdunuza ekleyerek
tuketebilirsiniz.

3. Proteinler vicudun savunma kalkani olarak gorev ya-
par. Bu yUzden, her gin mutlaka 1 6gun protein agirlikli
beslenmeye calisiniz (Et, tavuk, hindi, balik gibi). Kahvaltila-
riniza mutlaka 1 yumurta ekleyiniz.

4. Omega-3'ten zengin besinler de yine bagdisiklik siste-
mini guclendirmeye yardimcidir. Omega-3'Un en iyi kay-
naklari balik, ceviz ve semizotudur. Haftada 2 giin mutlaka
balik tUketmeye 6zen gdsteriniz.

5. Probiyotikler de bu surecte mutlaka beslenmemizde
yer almali, her sebze yemeginin yanina yogurt ekleyebilir
ve ara 6gun alternatifi olarak da kefiri beslenme progra-
miniza ekleyebilirsiniz. Bagisiklik guglendirici etkisini arttir-
mak igin igeriginde kurkumin bulunan zerdegali da yogdurt,
ayran veya kefirinize ekleyerek tlketebilirsiniz.

6. Cinko bagisiklik sistemini gUclendiren en etkili mi-
nerallerden biridir. Cinko 6zellikle et, balik, yumurta gibi
hayvansal protein kaynaklarinda ve bunun yaninda kabak
cekirdegi ve bademde bulunur. Ara 6gunlerinize 1 kuguk
avug kabak cekirdegdi ilave edebilirsiniz.

7. D vitamini icin her giin 10-15 dakika balkonunuzda el
ve ayaklariniz agikta kalacak sekilde guneslenebilirsiniz.
Eder rutin kan tahlillerinizde D vitamini eksikligi gortldUy-
se hekiminiz ile goruserek D vitamini takviyesi alabilirsiniz.



Ayhan SENBAYRAK

Bir Fotografcinin Gozunden
Adana

is hayatinda yogun bir tempo ile calisiyoruz kendimizi éyle isimize kaptiriyoruz ki, cevremizdeki guzelliklerin farkinda
olmuyoruz .

Mesela Kasim ayindan bagslayarak bolgemizi ¢ok ciddi bir kus ¢esidi ziyaret ediyor bircogumuzun haberi yoktur. Her
yil Adana'ya yaklasik 90.000 Flamingo gelmektedir. Bunun yaninda Aralik ayinda Turnalar Bélgemizi ziyaret etmek-
tedir. Adana lagUnler bakimindan ¢ok sansli, blyUk bir kus populasyonuna ev sahipligi yapiyoruz ama maalesef
bircok Adanali'nin bundan haberi yok. Mesela Tuzla Adana'ya 40 kilometre mesafede Kasim ayinda Tuzla Karagoger
Kapli kdylne giderseniz burada binlerce Flamingo gérme sansiniz olur. Aralik ayi gibi Turnalari orada gérebilirsiniz.
Tuzla Sahile dogru yola ¢ikarsaniz orada da yolun saginda ve solunda flamingolari ve birgok kus tirinu gérebilirsiniz.
Bu gdrsel sélen bize iyi geldidi gibi cocuklarimiza da ¢ok ilging gelecektir. Akyatan ve Adyatan lagUnleri kesinlikle
gdérmeniz gereken yerlerdendir .Gelin kendinize bir iyilik yapin hafta sonlari bolgemizdeki bu guzellikleri kesfetmek
icin yola ¢ikin . Oralari gérdukten sonra sonra diyeceksiniz ki vay be burasi Adana mi?







1.Kendinize bir vizyon olusturun..

Yasamimdan ne istiyorum?

Cozmek istegim sorun ne?

Su ana kadar neler 6grendim?

Bugline kadar hayatimda neler degisti?

Basarisiz olmayacagimdan emin olsaydim ne yapardim?

Vizyonunuzu baskalarinin istekleri, dustnceleri ya da eylemleri
degil, sizin istekleriniz ve beklentileriniz sekillendirmeli. Akilda ka-
lan, ilham veren, iddiali ve 6zgUn bir vizyon sizi, asilmasi imkansiz
gibi gorunen zorluklar karsisinda yilmadan ilerlemeye ve ulasil-
maz gorunen idealleri gerceklestirmeye dogru iter.

2-Vizyonunuzu gergeklestirecek hedefler belirleyin

Yasamda pozitif olmak, farkli yeteneklerinizi kesfetmek, tutku-
nuzu bulmak size kendinizi nasil hissettirirdi?

Elinizde olsa bugln degistirmek istedigin ne olurdu?

Hedefleri belirledikten sonra zaman planlamasi yapmak, hedef-
lere ulasildiginda elde edilecek faydalari belirlemek ve tim hedef-
lerin vizyonunuzla értUstigunden emin olmak; arzu ettiginiz ge-
lecek resmine dogru ilerlerken yolunuzdan sapmamanizi saglar.

Zamanin uzunlugu sabittir, gln 24 saat, hafta 7 gindur; zama-
ni degistiremeyiz fakat iyi yonetebiliriz. Daha verimli ve Uretken
olmak i¢in zamani uzatamayiz fakat onu iyi bolerek, planlayarak
ve organize ederek mevcut zamandan daha ¢ok yararlanabiliriz.

3-Hedeflerinizin gerceklestirmenize yardim edecek i¢sel glicu-
nuzi kesfedin/Hedeflerinizden uzaklastiran i¢sel engellerinizi
tanimlayin..

GUgla yonlerinizi belirlemek gergek potansiyelinizi kesfetmeni-
ze yardimci olur, kendinize olan inancinizi artirir ve bir ise ylrek-
ten adanmanizi ve potansiyelinizin butlnunu isinize yansitmanizi
saglar. Basarl, gUglu yonleri kesfetmeye ve gelistirmeye bagli. Han-
gi guclU yonlerinizin destek olacagini distiinmek ise sizi basariya
gdturar? .

GUcll yanlariniza odaklanmanin performansinizi pozitif etkile-
mesi gibi yetersiz oldugunuzu disindigunlz alanlara odaklan-
manin da negatif bir etkisi vardir. Size yetersizliklerinizi hatirlatan
ve degersizlik duygusu hissettiren negatif i¢ sesiniz, sizi hedefleri-
niz dogrultusunda ilerlemekten alikoyar. Kisisel deneyimlerinize
veya baskalarinin deneyimlerine dayanarak olusturdugunuz varsa-
yimlar ve de sizi engelleyen, sinirlayan ddstince kaliplar da atmak
istediginiz adimlardan vazgegmenize neden olabilir. icsel engel-
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lerinizin farkinda olmak, hedefleriniz icin daha guglu bir sekilde
yol almanizi saglar.

4-Motivasyonunuzda devamlilik saglayin..

Yasaminizi ve sizi durduran engelleri degistirmek istiyor ancak
ilerleyemiyorsaniz sizi neyin motive ettigini  anlamamis olabilir-
siniz. Herbirimizin farkli motivasyon araglari vardir, sizde simdi sizi
neyin motive ettigini bulabilir misiniz?

Motivasyonunuzun kaynagini bulmaniz, onu olumlu ya da olum-
suz yonde etkileyebilecek kurumsal ve bireysel faktorlerin farkinda
olmaniz, zor durumlarda bile hedefleriniz dogrultusunda hareke-
te gegmenizi ve kararlilikla caba gdstermenizi saglar.

5-Duygusal dayanikliiginizi ytikselterek stresi azaltin

Stres bireyin kisi, durum veya olaya verdigi tepkidir. Herkesin
stres kaynaklari farkhdir, ¢inku stres duygusal durumla baglanti-
lidir. Hatta ayni sey ayni kiside bir glin strese neden olurken diger
gln hicbir etki yaratmayabilir. Kendinizi gozlemleyebildiginizde
aslinda stresin tamamen sizin tepkilerinizle ilgili oldugunu, kay-
nakla iliskisinin dolayl oldugunu fark edeceksiniz. Bir kere hayati-
nizdaki stresi kesfedince artik onu ydnetebileceksiniz.

6-Kendinizi sevin

Kendini sevmek bencil bir davranis yada yalnizca kendinize
odaklanmak demek degildir. Kendini sevmek, bir denge kurmak
ve baskalarini oldugu kadar kendinize de énemsemektir . Kendi-
nizi besledigimiz zaman gelisir ve verecek daha ¢ok seye sahip
olursunuz.Hayatinizda isinizle o kadar mesgulstintzdur ki, kendi-
nize ayiracak zamaniniz yoktur. Bir gigceginiz varsa, onu sulamazsa-
niz 6lur ve artik cevresine guzellik sagamaz . Ayni sekilde, kendinizi
yenileyerek daha enerjik olur ve sevip ilgelendiginiz insanlara da
daha sevgi dolu yaklasirsiniz.

7-Bagkalarini sevin
Dalga etkisi yaratin...

Sudaki tek bir carpma hareketiyle olusan dalga, yavas yavas da-
ireler seklinde genisleyerek cok daha genis bir alani etkiler. Her
ne kadar siz pek farkinda olmasaniz bile, yasaminizda bdyledir.
GUnlUk davranislarinizla, bir cok insanin yasamina etki ederseniz.

Dunyayl degistirmediginizi yada bagskalar Gzerinde bir etkiniz
olmadigini distnUyor olabilirsiniz, ama bu dogru degil. Yasami-
nizda baskalarini etkileyen ¢nemli anlar vardir. Baskalarinin da
hayatini guzellestirin .



YENPEIRENFLASYON VE AGI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan hazirla-
nan, Sanayinin Sorunlar ve Analizleri (62): “Yeni Bir Enf-
lasyon Ve Agir issizlik Dalgasi Yaklasiyor” bashgiyla 17 Eylul
2020 tarihinde yayimlandi.

Yeni bir enflasyon ve adir issizlik dalgasi yaklasiyor

TUIK, Merkez Bankas|, Hazine ve Maliye Bakanlig, IMF ve-
rileri kullanilarak yapilan analizde, Cumhurbaskanhgr HU-
kimet Sistemi'nde ekonominin buyldyemedigi, tikandig,
glven vermedigi, cari agigin bldyudugune dikkat ¢ekildi.
Yabanci ¢ikisinin da etkisiyle artan déviz fiyatlarinin yeni
bir enflasyon ve agir issizlik dalgasi getirdigine isaret edilen
analizde su noktalara vurgu yapildi:

- Turkiye'nin, dlnyaca yasanan pandemi sonrasi bile
yeni bir yol haritasl gizilemedi. Orta Vadeli Program yeni-
lenmedi, buna bagli olarak borglanma limitlerini ¢oktan
asan butceye ek bir bltge ¢ikarilamadi. Turkiye, iceriden ve
disaridan pusulasini kaybetmis, yol haritasi kayip bir Ulke
gorinimunde ve hem i¢c hem dis aktorlerin gdziinde yol
haritasi olmayan bir ekonomi olarak savruluyor.

- Bu sistemin, dzellikle yabanci kaynak girisini caydirdigi,
bunun da dnemli déviz krizlerine yol acarak tim dengeleri
olumsuz etkiledigi biliniyor. Turkiye tek adam rejiminin ilk
12 ayinda, yuzde 1,1 oraninda ktgulmustU. Rejimin ikinci 12
aylik déneminde, yani Temmuz 2019-Haziran 2020'de ise
Turkiye ekonomisinde sadece ylzde 0,5 oraninda bir bU-
yUme yasandi. Son 2 yilda Turkiye ekonomisi buylimek bir
yana, yillik ortalama ytzde 0,6 oraninda kuguldu.

- Tarkiye nufusunun yillik ortalama yuzde 1,3 civarinda
arttigl dikkate alindiginda tek adam rejimi déneminde
Ulkenin refahinda reel olarak ylzde 3'e yakin bir azalma
gerceklesti.

- Tek adam rejiminde Turkiye'nin milli geliri 149 milyar do-
lar eridi. Kisi basina dusen gelir tek adam rejiminden 6n-
ceki 12 aylik dénemde 10 bin 840 dolar olarak hesaplani-
yordu. Son 12 aylik ddnem igin ise bu tutar 8 bin 908 dolar
oldu. Turkiye, cifte agiklar olarak nitelendirilen cari islemler
acigl ve butce agigl buylrken ekonominin kiguldugu bir
¢tkmaza girdi. Turkiye'nin Ocak-Temmuz 2020 dénemin-
de verdigi cari islemler acigr 21,6 milyar dolara yukseldi.
Agustos sonunda a¢igin 30 milyar dolara yaklasmasi bek-
leniyor.

- Ekonomi buylyemedidi igin tek adam rejimi tek bir kisi-
ye bile arti istihdam saglayamadi, aksine istihdam edilen-
ler 3,5 milyon kisi azaldi. Haziran 2018'de 29 milyon 314 bin
olan Turkiye'nin istihdami, Mayis 2020'de 25 milyon 858
bin kisiye indi. Bu dénemde, sayilari 5 milyon 600 bini bu-
lan gergek issizlerin yani sira galisabilir yasa giren 1T milyon
800 bin kisiye yeni is bulmasi gereken rejim, bunu yapa-
madidi gibi 3,5 milyon vatandasin mevcut isini kaybetme-
sine yol actl.

ISSIZLIKDALGAS| mcyu»

- Pandeminin de etkisiyle 2020 ikinci geyreginde ylzde
10 kugulen ekonomi en bulyUk daralmayi imalat sanayisi
ve hizmetler sektdrlerinde yasadi. imalat sanayiinde ikinci
ceyrek kigulmesi ylzde 16,5'u buldu.

- Beklenecegi gibi, pandemi déneminde talebi hizla aza-
lan dayanikli tiketim mallariinin sanayi Gretimi de dnemli
gerileme gdsterdi. Ylzde 25 daralma goésteren hizmetler
sektoru de yine pandeminin etkisiyle bicak gibi kesilen tu-
rizm talebinden, yeme-icme sektorlerinin kapanmasindan
agirhkla kaynakland.

- Cari aglk, daha ¢ok Merkez Bankasi rezervleri ile finanse
ediliyor, bu da doviz fiyatini tirmandiriyor. Temmmuz ay1 bo-
yunca 6.80-6.85 TL basamaginda tutulan dolar fiyati Agus-
tos basinda 7 TL barajini asti ve ay boyunca da 7.30-7.40 TL
basamagina yerlesti.

- Dovizdeki tirmanisin ilk dnemli sonucu Agustos'ta Ure-
tici fiyatlarinin aylik ylzde 24'e varan oranda artmasi ile
yasandi. Doviz kurunda Adustos ve EylUl boyunca yasanan
fiyat artislarinin etkisini dncelikle Uretici fiyatlarinda, de-
vaminda tUketici fiyatlarinda gérmek s6z konusu olacak.
Boyle olunca yaklasik ylzde 9 olarak belirlenen TCMB
2020 tuketici enflasyon hedefinin gerceklesmesi s6z konu-
su degil. En azindan yuzde 13-14'U bulan bir yillik enflasyon
oldukga muhtemel gértintyor.

- Yukselen doviz fiyatlari ile yukselen enflasyon biribirini
beslemekte ve yonetimin nasil bir yol haritasi izleyecegdi
iyice bulaniklasmaktadir. Bu belirsizlik ve yol haritasindan
yoksunluk, hem i¢c hem dis ekonomik aktorleri bekle-gore
gegirirken, yurttaslarin da birikimlerini daha cok déviz ve
altina yénlendirmesine neden oluyor. Bu daralma-kugul-
me yillarinin biriktirdigi issiz sayisinin 14-15 milyona ulas-
masl ve en genis tanimli issizligin ylzde 40'a ulasmasi ise
endiseleri artiriyor.

- Tdrkiye'nin mevcut ¢ikmazlardan kurtulmasi, toplumsal
ihtiyaclar temel alan bir ekonomi ve halk egemenliginin
tesisi ile mUmkuUn olacaktir.
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ERONOMIY] ISITIRKEN SAKATEADIL

TMMOB Makina MUhendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar Mustafa SGnmez'in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari bulte-
ninin 61'incisini, Haziran ve Temmuz aylarinda ekonomideki i1sinma ve ardindan sert doéviz tlrbulansi esliginde durgunluga

girisi sorununa ayirdi.
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan hazirla-
nan, Sanayinin Sorunlarn ve Analizleri (61): “Ekonomiyi IsI-
tirken sakatladilar’" 19 Agustos 2020 tarihinde yayimlandi.

Ekonomiyi isitirken sakatladilar

TUIK, Merkez Bankasli, Hazine ve Maliye Bakanligi verileri
kullanilarak yapilan analizde, iktidarin kredi faizlerini du-
sUrUp genislemeci bir para politikasi ile Haziran ve Tem-
muz'da yasanan isinmay! ydnetemedigi ve yan etki olarak
yUkselen enflasyon, cari acik ve rezervlerin erimesi sorunla-
r ile ekonominin sakatlandigina dikkat cekildi. Yeniden so-
gumaya gegen ekonomide canlanmanin uzun bir stre ala-
cagina dikkat ¢ekilen analizde su noktalara vurgu yapildi:

- COVID-19 pandemisinin de etkisiyle, Mart ayindan itiba-
ren tim dunyada oldugu gibi, agir bir kiictlme, soguma
yasayan Turkiye ekonomisi, Haziran basinda ani bir isinma,
canlanma cabasi igine sokuldu. Ancak iki ay siren 1sinma,
arkasindan ekonominin motorunda hararetler yaratti ve
sert bir doviz tUrbulansinin ardindan sakatlandi, soguma
doénemi basladi.

- Daha 6nce denendigi gibi Merkez Bankasi, Turk Lirasi
kredileri alabildigine genisleterek Haziran'da Isinmaya
Onculuk etti. Kredi faiz oranlarini dusurdu, krediye erisimi
kolaylastirdi ve ilk yi ddemesiz, uzun vadeye yayilan kredi-
lerle konut, otomobil, elektronik vb. dayaniklh tiketim mall
alimlarini, hatta i¢ turizm igin kredileri bollastirdi.

- Haziran basindan itibaren bu isinma, canlanma adimi
ise yaramis gorindu ve Mart-Mayis ddneminde neredeyse
bicak gibi kesilen konut, otomobil satislan hizla artti, i ta-
lep, tuketici kredileri ile yukseldi ve durmus sanayi ¢arklari
islemeye, gelecege donuk beklentiler iyilesmeye basladi.

- Ne var ki, iki ayl bulmadan iki yan etki, ekonominin mo-

torunda hararet yapti ve bir yandan tuketici enflasyonun
dusmeyen atesi, diger bir yandan dévizin artik bastirilama-
yan fiyati, ekonomide teklemelere yol acti. ilk 6 ayin cari
acigl 20 milyar dolara yaklasti ve sermaye girisi yerine ¢ikis
yasandig icin, cari agik rezervlerden finanse edildi ve ilk 6
ayda rezervler 30 milyar dolar geriledi.

- Rezervlerini eritme pahasina déviz fiyatini kontrolde
tutmaya, yatay gotirmeye calisan Merkez Bankasi, swap
yoluyla bor¢landidi rezervleri bile eritti. Yabancilarin gikisi
hizlandi, doviz fiyati firladi ve dolar fiyati, uzun stredir 6.85
TL'de seyreden yerinden AJustos ayinda 7.30 TL basamagi-
ni asti. iki ayda Isinmanin sonuna gelen ve sakatlanan eko-
nomi bugunlerde ciddi bir durgunluga giris yapiyor.

- Merkez Bankasl hizla tirmanan déviz fiyati karsisinda, on-
lem olarak hemen ekonomiyi sogutacak bir yola basvurdu
ve bankalara likiditeyi azaltacagini bildirdi. Bu, dogrudan
TL faizlerini yUkselterek dolarizasyonun énunu kesmek de-
gil ama, dovize, sanayici, ithalat¢i cephesinden gelen ta-
lebi koreltmek, doéviz fiyatini artiran basing unsurlarindan
birini etkisizlestirme cabasi olarak goértulmeli.

- Yabancilarin hizli ve blylk meblaglarla portféy cikislari,
dis kaynak bagimliligi ylksek, dis borg stoku milli gelirinin
yUzde 60'ina kadar dayanmis Turkiye ekonomisi icin kismi
felc gecirmek gibi birsey. Nitekim, AJustos basinda yasa-
nan tdrbulansin ardindan, Ulke risk priminin 550-600 ara-
ligina yerlesmesi, en yakin emsal Ulkelerden G. Afrika’nin
bile riskini yuzde 100'e yakin geride birakmasi, Ulke izolas-
yonunu gosteren dnemli bir parametre.

- Simdi merak edilen, ekonomiyi 1sindirmak isterken ya-
sanan agir sakatlanmanin ne kadar sUrecegi ve bundan
sonra dengelerin yeni bir bUylme patikasina gegis vermesi
icin neler yapilacagi.



TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar
Mustafa Sonmez'in katkisiyla hazirladigi Sanayinin Sorun-
lari bulteninin 60'ncisini, COVID-19'un ekonomideki tahri-
batina, dnlemlerin yetersizligi ve gliven sorununa ayirdi.

IMF, Diinya Bankasi, OECD, TUIK, Merkez Bankas, Hazi-
ne ve Maliye Bakanhgi verileri kullanilarak yapilan analizde,
korona virus salgininin 2020'nin ilk yarisinda yol actigi tah-
ribatin boyutlarina yer verildi. Nisan-Haziran déneminde
milli gelirin yGzde 15 dolayinda klicUlmuUs olabilecegi tah-
minine yer verilirken fiili-gercek issizligin ylzde 40'lara, say!
olarak 13 milyona ulastigina deginildi. HukGmetin dnlem
paketinin glven vermedigine ve ¢esitli yan etkiler yaratti-
gina deginilen analizde, toplumda siyasi degisim talebinin
artacagina isaret edildi.

MMO analizinde su noktalara dikkat gekildi:

- AKP ybnetimi, uzun suredir kan kaybi yasayan ekono-
miye kalici gdzUmler Gretemiyor, Uretmesi de kolay gorin-
muyor. Déviz kazandirma yetenegi gugsuzlesmis ekono-
minin dis kaynaklara olan bagimliligi, dis yatinmcinin ¢ikis
yapmakta oldugu son yillarda ekonomiyi sik sik sarsmaya
yetiyor. Dis kaynak bulmanin kolayciligina aldanan iktidar,
hesapsizca Ustlendigi doéviz riskinin altinda iki bUkIUm ka-
liyor.

- Pandemi 6ncesi doviz krizi ile sarsilan ekonomi hizla ka-
culUrken, issizlikte tirmanma ve enflasyonda iki hanelilige
saplanma zafiyetleri sergilendi. Pandemi de bu yapliya tuz
biber ekti. Yilin ikinci ¢eyreginde ylzde 15 dolayinda ku-
culmesi beklenen ekonominin sonraki ¢eyreklerde kismi
toparlama saglamasi halinde bile yili yizde 5ile 8 arasinda
kuguUlme ile tamamlamasi olasl. Sanayi Uretiminin Nisan
ayinda yuzde 33 dolayinda gerilemesi, otomotivde gerile-
menin ylzde 75, giyim-tekstilde gerilemenin ylzde 60'a
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ulasmasi Urpertici boyutlari ortaya koyuyor. Resmi issizligin
yuzde 13 dolayinda gériinmesine karsilik, genisletilmis ger-
cek issizlik yizde 25'lere ulasmis durumda. Zorunlu izne
ctkariimis olan fakat istihdamda gérinen issizler dikkate
alindiginda issiz sayisi 13 milyonu, issizlik orani ylzde 40|
buluyor.

- Ortada pandemi sonrasina kullanilacak Hazine kayna-
g1 birakmayan rejim, daha ¢ok genisletilmis para politika-
lari ile dUmen tutmaya calisiyor. Hazine agiklari ve kamu
borclanmasi bUylrken Merkez Bankasi, kamu bankalari ve
Hazine genisletici para politikalari ile kredi ucuzlatip eko-
nomiyi canlandirmaya cabaliyorlar.

- Ekonominin sert duststnin éntnl kesmek icin salgini
onlemeye donUk tedbirleri erkenden kaldiran rejim, simdi
Ulkeyi ikinci bir salgin dalgasinin riski altina soktu. Enflasyo-
nu tek haneye indirme ydnunde henuz bir gelisme gorul-
mez iken ucuzlatilmis kredi faizleri icin indirilen mevduat
faizleri, dovize yonelisi tesvik ediyor ve bu sayede dolarlas-
ma riski buyuyor.

- Sadece kamu bankalarina degil 6zel bankalara da kredi
musluklarinin agtiriimasi ile blytimede dusUs frenlenmek
isteniyor. Ne var ki, bu yaklasim bircok yan etki yaratarak
yeni sorunlara yol aciyor. Degersizlesen TL karsisinda do-
vize yonelme, bu yan etkilerden biri. Dahasl, genisletilmis
para politikasi, enflasyonu tirmandiracak riizgarlar da tasi-
yor. Dis kaynak bulmada iyice tikanan rejim, iceriye ve disa-
riya gliven veremedikge, blnye daha da gli¢slzlesip daha
da kirilgan hale geliyor.

- Ekonomik anlamda gugsuzlesmekten magdur olanlarin
sayisl her gegen gun daha cok artiyor ve genel durum siya-
si degisim talebini blyUtlyor. Bu siyasi degisim basincinin
onumuzdeki gunlerde daha ¢ok 6ne ¢ikmasi beklenebilir.
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TMMOB Teoman Oztlirk O§renci Evi ve Sosyal Tesisi
2020-2021 egitim-6gretim donemi icin basvuru ve kayitlari basladi.
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SOSYAL TESIsi
2020-2021
EGITIM-OGRETIM
DONEMI KAYIT
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BASLADI

ogrencievi.tmmob.org.tr
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TMMOB Ogrenci Evi'nde (iniversitelerin miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi béliimlerinde lisans ya da yiiksek lisans

6grenimi géren égrenciler ile TMMOB Uyesi mihendis, mimar, sehir plancilarinin yliksekégrenim géren ¢ocuklari
konaklayabilir. 2 kisilik odalarda kahvalti dahil kisi basi 1 aylik oda katki payr 850 TL'dir.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri;

- 14.000 m2 kapall alanda 2 bodrum kat, zemin katla
beraber 6 yatakhane kati ve cati kati olmak Uzere toplam
8 kathdir.

- Kadin ve erkek 6grenciler igin 2 ayri bloktan olusan
6grenci evinde 161 adet cift kisilik banyolu, kisiye ait ¢a-
lisma masasi olan yatak odasi bulunmaktadir.

- Her katta iki adet 50 m2 etlt odasi ve tUm odalarinda
sinirsiz internet vardir.

- Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak (izere kafeterya,
yemekhane, camasirhane, kituphane, bilgisayar odasi,

idari bélimlerle cagdas hizmet sunulmaktadir.

- TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerinde ayrica 500
kisilik konferans salonu, 250 m2 ¢cok amagcli salon, 575
m?2 fuaye alani, 1600 m2 forum alani da yer almaktadir.

- 24 saat kamera ve gorevliler ile glvenlik saglanmakta
gorevlilerce odalarin temizligi yapilmaktadir.

fletigim:

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6
Yenimahalle / Ankara

Tel : 0312 38610 38

https://ogrencievi.tmmob.org.tr/



N
O

CARL SAGAN

KOZMOS

EVRENIN VE YASAMIN SIRLARKI

Kitap Onerisi

COSMOS

Sagan, Cosmos'la birlikte bizleri hem bilim ve medeniyet
tarihimizde bir yolculuga cikarlyor hem de 15 milyar yasin-
da olan evrenimizi daha iyi anlama ve ufkumuzu genislet-
me adina bircok kapi agiyor. Akici kalemiyle aslinda bilim
ve felsefenin birbirini besleyen seyler oldugunu, bilimsel
methodlarin gelisimi icin bilim insanlari ve mihendislerin
once kendilerine varolussal ve kisisel sorular sormasinin
gerekliliginden bahsediyor.

Film Onerisi

THE IMITATION GAME

The Imitation Game (Enigma), meshur ingiliz mihendis
ve matematik¢i Alan Turing'in bilgisayarin temellerinin
yaratimi yolunda yasadiklarina ve bu suregte karsilastigi
kisisel ve toplumsal olaylara deginen bir film. Turing, 2.
Dulnya Savasl sirasinda Nazi Almanyasi birliklerinin haber-
lesmelerindeki kodlari desifre etmesi icin goreve alinir ve
kisa bir sure iginde icat ettigi tasarimla ginimuz akilli te-
lefonlarinin bile temelini atmis olur. Bu film bizlere bilim-
sel gelismelerin ortaya ¢ikisindaki toplumsal faktorlerin ve
intiyaclarin aslinda ne kadar belirleyici oldugunu etkili bir
sekilde anlatiyor.



Bir glin bu memleketin

yanagina opticuk,

bagucuna da bir not

birakip gidecegim:

Oyle giizel uyuyordun ki
uyandirmaya kiyamadim!

AZIZ NESIN

Aziz Nesin, 20 Aralik 1915'te istanbul Heybeliada'da din-
yaya geldi. Babasi Abdulaziz Bey, Giresun'un Sebinkara-
hisar ilcesine bagl Ocaktas kéylnden gelerek istanbul'a
yerlesti. Bahgivanlik yaparak gecimini sagladi.

Nesin, 1924'te Istanbul Stleymaniye'deki adi daha sonra
istanbul 7. ilkokulu olarak degistirilecek olan Kanuni Sul-
tan Stleyman iptidai Mektebi'nin 3. sinifina gitti. iki yil Da-
rUssafaka Lisesi'nde okuduktan sonra, 1935'te Kuleli Askeri
Lisesi'ni, 1937'de Ankara’da Harp Okulu’'nu bitirip tegmen
oldu. Son olarak 1939'da Askeri Fen Okulu'nu bitirdi. Bu do-
nemde bir yandan da GUzel Sanatlar Akademisi SUsleme
BoIUmMU'ne devam etti.

Aziz Nesin, Ankara Harp Okulu’nu bitirmesinin ardindan
astegmen rUtbesiyle orduya katildi. 1941'den baslayarak .
Dunya Savasl yillarinda 2 yil Trakya'da ¢adirli ordugahta gé-
rev yapti. 1942'de Erzurum MUstahkem Mevkii istihkam Ta-
buru BolUk Komutanligi'na atandi ve bir bomba kazasinda
yaralandi. Erzincan'da depremde yikilmis bir cephaneli-
gin bosaltilmasiyla gérevlendirildi. 1944'te Ankara'da Harp
Okulu'nda agilan ilk tank kursuna katildi. Ayni yil Zongul-
dak'ta ugaksavar top mevzileri yaptirmakla da gérevlendi-

rildikten sonra Ustegmen rutbesindeyken “gorev ve yetkisi-
ni kotlye kullandigr” suclamasiyla askerlikten uzaklastirildi.

iki defa evlenen yazar, Vedia Nesin ile yaptigr ilk evliligin-
den Oya (d. 1940) ve Ates (d. 1942), Meral Celen ile yaptigi
ikinci evliliginden ise HUseyin Ali (d.1956) ve Ahmet Aziz (d.
1957) adlarinda toplam 4 gocuk sahibi olmustur.

Nesin, 2 Temmuz 1993'te Pir Sultan Abdal etkinliklerine
katilmak Uzere gittigi Sivas'ta 37 kisinin yasamini yitirdigi
Madimak Oteli Katliami'ndan sag kurtuldu.

Yazar Nesin, soylesi ve imza gunu igin gittigi Cesme Ala-
cat'da, 5 Temmuz'u 6 Temmuz'a baglayan gece sabaha
karsi gecirdigi kalp kriziyle hayatini kaybetti. 7 Temmuz
1995'te vasiyeti geredi hicbir téren yapiimaksizin ve yeri
belli olmayacak sekilde Catalca’daki Nesin Vakfi'nin bah-
gesine gomuldu.

UNESCO'nun yayinladigi Index Translationum adl diinya
ceviri bibliyografyasina gére Aziz Nesin, Turkge eser veren
yazarlar arasinda Orhan Pamuk, Yasar Kemal ve Nazim
Hikmet'in ardindan eserleri yabanci dillere en ¢ok cevrilen
dérdlncu yazar konumundadir.



AZiZ NESIN'DEN BIR OYKU

Bursa ovasina yavastan bahar iniyor.

iki stirgiin arkadasiz. Kirayla kaldigimiz evden ¢iktik mi, garsi
karakoluyla Setbasi arasindaki asfalt yol Uzerinde tir tir titreyerek
gidip geliyoruz.

Carsl karakoluna her aksam gidip oradaki defteri imzaliyorum.

Bir aksam karakoldan ¢iktim. Arkadasimin yaninda birisi var. Yir-
misinde var yok. ilkin, arkadasimin bir tanidigi sandim. “Kim bu?’
gibilerden arkadasima goz isareti yaptim. O da tek omzunu kaldi-
rip dudagini blzerek isaretle “bilmem” dedi.

Bizde de bir Urkeklik var. Yabancilarla konusmaktan pek hoslan-
miyoruz. Neyin nesi oldugu belirsiz.

Delikanlinin, karsisindakinin cigerini okumaya calisan derin bir
bakisi var.

- Siz falanca degil misiniz? diye bana sordu.

- Evet, dedim.

Sonra arkadasima sordu. O da,

- Evet.. dedi.

Buraya surgun edilmisiz, bizim icin de bisurt dedikodu ¢ikaril-
mis ya, bu delikanl da bizi bir gizli 6rgltin sefleri saniyor. Daha
dogrusu onun gozuinde, dzellikle ben, Turkiye'ye dagiimis gizli ce-
telerin basityim. Gogusleri fiseklikle kapl, bombali komitacilar var
buyrugumda.

Ne diyorsam anlatamiyorum delikanlya.

- Tabii, diyor, sizin 6rgutunuz gizlidir. Siz yeralti galismasi yaparsi-
niz. Elbette, biz gizli calisiyoruz diye agiklayacak degilsiniz ya.. Ben
de sizin 6érgutinuzde galismak istiyorum.

Yemin Ustline yemin ediyorum:

- Yok vallahi, billahi yok.. Ne 6rgutt, ne yeraltisi bre kardesim... Su
halimize baksana..

BitUrlU inanmiyor.

- Tabii, tabii.. Elbet boyle giyineceksiniz ki, kimse sizden stiphe
etmesin.

Bir bela ki, anlatilir gibi degil.. Sabah erkenden, ¢at kapi geliyor..
Biz de, onun geldigi sirada ekmekleri caya batirip kahvalti ediyo-
ruz. Soruyor:

- Para aliyorsunuz degil mi?

- Ne parasI?

- Disardan para gelmiyor mu?

- Ne parasi kardesim?

- Canim gizli 6rgutu ydnetmek igin..

- Ne yedigimizi gérmuyor musun? Parasi olan bdyle mi yer?

- Tabii tabii.. diyor, bdyle gériineceksiniz ki baskalari anlamasin.

Onu istemeyisimizin asil nedeni baska. Soylemesi ayip ama soy-

leyelim. Bu delikanli bizim yiyeceklerimize de ortak oluyor. Masal-

lah ¢ok da istahli. Bizim doért glinde yemek igin ayirdigimiz zeytini
bir kahvaltida silip stpurlyor.

GuUnlerden bigln Istanbul'dan biri geldi. Bir arkadasimiz bize,
onunla bir paket yollamis. Paketi agtik ki, Allah... Bir kizarmis tavuk,
bir kutu kuru baklava.. Biz istahla bunlara bakarken kapi ¢alindi.
Ben tavukla baklavayi toparlayip dolaba saklarken, ev sahibi kadin
da kaplyi actl. Oglan merdivenden ¢ikiyor.

- Merhaba! dedi.

- Merhaba! dedik.

Durdu, dikkatle bakti:

- Sizde bisey var.. dedi.

- Nevar?

- Bir haliniz var bugun. Nedir?

- Yok vallahi bisey..

- Var, var, benden sakliyorsunuz.

-Kor olayim yok.

- Siz bana guvenmiyorsunuz. Sizde buguln bir degisiklik var.

Yok mok dedikse de yutmuyor.. Benim aklim, hep tavukla bak-
lavada, agzim sulanip duruyor. Hay Allah, ne etsek de oglani basi-
mizdan savsak?..

Belki onuncu kez,

- Sizin benden sakladiginiz bisey var! dedi.

Gergekten blyUk bir gizli drgutln sefi pozunu takinarak,

- Evet arkadas, dedim, senden gizledigimiz bisey var.

Arkadasim, gozleri buytmus, bana bakti.

- Ama buguin sana her seyi aciklayacagiz.

Suratim aslk, kaslarim catilmis, tok tok konusuyorum:

- BugUne kadar sana gizli érgttimuzde gorev veremedik. Clin-
ku simdiye kadar 6rgutimuz seni kontrol ediyordu. Artik sana gu-
veniyoruz.

- Tesekkur ederim, dedi.

Sacindan tirnaga dikkat kesilmisti.

- Sana simdi bir zarf verecegim. Bu zarfi, Yesil Cami’nin avlusun-
daki ginar var ya.. O ginarin oyuguna birakacaksin. Arkana bakma-
dan donup geleceksin. Sakin zarfi agayim, zarfi biraktiktan sonra
arkana bakayim deme.. Sakaya gelmez ha.. Bu, yeralti 6rguitu. Bu-
nun ucunda 6lum var.

Sofadaki kitaplarimin arasindan aldigim zarfa bos bir kagit koy-
dum, kapadim, eline verdim.

- Haydi, durma, marsl.. Bu is, saniye isi..

Zarfi aldi, uctu. Biz hemen sofrayl kurduk, tavuga, baklavaya yu-
mulduk. Hayatimda bdyle neseli bir yemek yedigimi hatirlamiyo-
rum.

(Bir Stirginin Anilari kitabindan)
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EGITIIII RURUMLARI Ozel Erkan Okullar ve Erkan E§itim Kurumlari

blnyesinde bulunan Ozel Erkan Anaokulu, ilkokul,

Ortaokul, Anadolu Lisesi, Saglik Lisesi, Erkan

Azel Erkan Okullarinda %35 Surucu Kurslari, KPSS Kurslaljl, SRC Kurslari,
Kurslarda %15 Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar Isletmeciligi, Hasta

o Kabul, Adli ve idari Yargi, Avcilik Kurslari
Indirim Uygulanacaktir. 9

(9 F'Z Psikiyatri, Fizik Tedavi,

Rehabilitasyon, Teknolojiler

P Guzelyall, Gokkusagdi Kavsagi Civari,
o)
MOI '”d""l? 81098. Sk. No:6/1 Cukurova/Adana
Uygulanacaktir iletisim: 0322. 239 01 01

™2
N

15 TL katilim payi 6demek sarti ile ayakta tedavilerde

ALGOMED (Muayene, Laboratuar, Radyoloji)
HASTANESI Not: Gastroentoroloji, Psikiyatri,
Kardiyoloji HARIGTIR
SCK fark tcretinden Sinanpasa, Kozan Yolu Uzeri, Yuregir
%30 indirim Otogari No:136 Yiregir/Adana
Uygulanacaktir iletisim: 0322. 333 00 99

[a/ W Tum uygulamalarda oda Uye ve yakinlarina

Beauty Studio %40 indirim uygulanacaktir.
* Tek seansli epilasyon uygulamalari ve kampanyalar haricinde
gecerlidir.
AR Cemalpasa Mah. Toros Cd. 95.Sk.
U%M? Indlrllr(Y: Poyraz Residance Kat:1 D:3 Seyhan / Adana
ygulanacaktr iletisim: 0530.174 9571

Uyelerimiz ve 1. Derece yakinlari indirimlerden yararlanabilir.
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Sapka satarak geginen bir adamin yolu bir giin ormana
diismis...

Bir stire yiiriidiikten sonra sicaktan ve yorgunluktan
bunalmis, bir adacin altina oturmus, sapkalarla dolu
sepetini de yere koymus ve uykuya dalmis...

Birkag¢ saat sonra adam tuhaf sesler duyarak uyanmis.. Bir
de bakmis ki yanindaki sepet bombos, sapkalar gitmis..!!
Kafasini kaldirip agaca bakmis ki, agacin dallarinda bir
stirii maymun, her birinin kafasinda adamin sapkalari....

Adam diisiinmeye baslamis:

“Ben simdi napicam, sapkalari bu maymunlardan nasil
alicam...?”.

Diisiinceli  bir sekilde kafasini kasirken bir bakmis
maymunlar da adamin taklidini yapiyolar kafalarini
kasiyorlar...

Adam ellerini havaya kaldirmis , maymunlar da aynisini
yapmuslar..

Derken adam napacagini bulmus.. Kendi basindaki
sapkasini ¢ikartip yere atmis, tabi maymunlar da
kafalarindaki sapkalari hemen yere atmislar. Adam
bdylece biitiin sapkalari toplayip sepetine koymus...

Aradan 50 sene ge¢mis... Artik adamin bir torunu varmis, o
da dedesi gibi sapka saticisi olmus...

Yildiz

Glinlerden birgiin onun da yolu ayni ormana diismiis. Hava
yine cok sicakmis...

Ve gen¢ adam bir agacin altina oturmus, sapkalarla dolu
sepetini yanina koymus ve uykuya dalmis.... Bir saat sonra
uyanmis bir de bakmis sepetin icinde sapkalar yok ?1?!..

Derken tuhaf sesler duymus bir de kafasini kaldirmis ki
agacin Ustiinde bir stirii maymun, hepsinin kafasinda birer
sapka....

Adam diisiinmis: “Dedem yillar énce bana bir hikaye
anlatmsti... napacagimi ¢ok iyi biliyorum....

“Adam kafasini kasimaya baslamis, maymunlar da aynisini
yapmislar...

Adam ellerini havaya kaldirmis, maymunlar da ellerini
kaldirmis....

Ve adam gliliimseyerek kendi basindaki sapkayi ¢cikarmis
yere firlatmis.

O anda maymunlardan biri agagtan inmis, adamin yere
attigi sapkayi kapmis, adama da bir tokat atmis

ve:

“Sadece senin mi deden var lan hiyar!!..??” demis...

Akrep - Yelkovan

I'den 12'ye kadar olan tam-sayilari, bu alt koseli yildizin
i¢ine dyle bir yerlestirin ki, yildizdaki alo siranin her birindeki
sayilarin toplami 26 olsun.

Ahmet, yeni bir kol saati aldi ve bir miidder sonra gordii ki
saatin akrep ve yelkovan kollan her 65 dakikada bir iist iiste
geliyor.

Bu saat huzli m1, yavas m1, normal mu galisiyor?

Eger bir fark varsa bu, saatte kag saniyedir!

Yanit
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g UYELERIMIZDEN HABERLER

HOSGELDIN

BEBEK

- Gecmis Dénem Yoneticilerimizden Ugur Ozel'in kizi,

« Senem Ece Uggun Ve Diindar U¢gun’un ogullari,

« Celal Uzunun torunu,

« Sahin Yigits6zIi'niin torunu

« Ge¢cmis Dénem Yoneticilerimizden M. llker Altiok’un torunu,
« Ge¢mis Dénem Yoneticilerimizden Ozan Deniz Toprak’in kizi,
« Musa Kaburcuk’'un kizi,

- Cihan Ozkan'in kizi,

« Erdal Harman'in torunu oldu.

« Teknik Gérevlimiz Burcak Giiler ve Uyemiz Cem Giiler ‘in kizi,
« Teknik Gérevlimiz Seving Giingér Kaya ve Uyemiz Ridvan
Kaya'nin ikiz kizlari,

« Biiro Gérevlimiz Utku [pek’in oglu,

« Bliro Gérevlimiz Sercan Sahin’in oglu oldu.

« Teknik Gérevlimiz Ahmet Safak’in kizi oldu.

« Teknik Gérevlimiz Nusret Can Ozen'in oglu oldu.

« Teknik Gérevlimiz Ali Senyilmaz’in kizi oldu.

Uyelerimizi, Personellerimizi ve yakinlarini tebrik ediyor,
go6ziinliz aydin diyoruz.

TEBRIKLER

- Umut Ercan evlendi,

« Ugur Ekti evlendi,

« Omer Isik’in oglu evlendi.

- Sube Teknik Gérevlimiz Taylan Balli ve Uyemiz Gizem Nazlican
evlendi.

« Ge¢mis Dénem Yiiriitme Kurulu Uyemiz Ayhan Karan'in kizi
eviendi,

- Sube Teknik Gérevlimiz Ozgiir Ataman

- Sube Yénetim Ku rulu Yedek Uyemiz Burak Belhan evlendi.

Uyelerimizi, Personellerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

GECMIS OLSUN

« Hiiseyin Tagagar,

« Cabbar Ozmen,

« Adnan Avcioglu'nun Annesi,

- Selahattin Yalgin,

« Diizgtin Kilavuz,

« Veli Glivercin,

« Muhammet Ferit Sag,

« Omer Gékge,

« Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Umit Galip Uncu,
« Sube Miidliriimiiz Hikmet Pekdur,

+ Ge¢mis D6nem Yéneticilerimizden Arzu Pekdur,
« Sube Teknik Gorevlimiz Arzu Ozdal idem,

- Cem idem,

- Unal Yilmaz

« Biiro Gérevlimiz Ozgtir Oztorun rahatsizlik gecirdi.

Uyelerimize, Personellerimize ve yakinlarina gecmis olsun

dileklerimizi sunuyoruz.

TEBRIKLER

» Ge¢mis Dénem Yéneticilerimizden, Nugin Uncu
Dekan Yardimcisi oldu.

Uyemizi tebrik ediyor, yeni gérevinde basarilarinin
devamini diliyoruz.




UYELERIMiZDEN HABERLER 5

BASSAGLIGI

* Adana Bliyiiksehir Belediye Baskani ve Ge¢mis D6nem Baskanimiz
Zeydan Karalarin Kayinvalidesi,

« Oda Denetleme Kurulu Uyemiz Hiiseyin Kalantar'in Agabeyi,
« Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Hiiseyin Caliskanytirek'in Amcasi,
* Sube Danisma Kurulu Uyemiz Salim Akkus'un Agabeyi,

« Sube Danisma Kurulu Uyemiz Ali Ozdemir'in Kayinvalidesi,

« Sube Danisma Kurulu Uyemiz Metin Karabacak'in Annesi,

* Mert Karalar'in Dedesi,

« Sinan Bilen’in Babasi,

« Erdi Ergan’in Babasi,

« [skender Sangil’iin Babasi,

* Cigir Layik’in Babasi,

« Oktay Ozbicer'in Erkek Kardesi,

« Nacar Sakir Ozdis’in Ablasi,

* Merve Ecemis’in Babasi,

* Miimtaz Peyami Gorglin’lin Esi,

* Halil Onder’in Diin(ird,

* Mehmet Atli'nin Babasi,

« ismet Cetin'in Erkek Kardesi,

« Ali Akgtil’iin Oglu,

* Hiiseyin Niyazi Tatar'in Esi,

* 24. D6nem Sube Sekreteri Mustafa Demirytirek'in Agabeyi,

* Osmaniye Yiiriitme Kurulu Baskani Olcay Yurdaer'in Dedesi,
« Gecmis D6nem Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyemiz C.Sibel Ulkiimen'in
Adabeyi,

* Sabahattin Reyhan'in Babasi,

* Mehmet Bérekgi’nin Annesi,

e Cuma Ali Siimer'in Babasi,

« Ergun Eray’in Annesi,

* Ayhan Soy’un Annesi,

* Murat Ataser’in Dayisi,

* M.Cem Ataser’in Dayisi,

* Berrin Ataser’in Dayisl,

« Omer Halicilar'in Annesi,

« Serkan Erden’in Annesi,

* Murat Aksoy’un Kayinvalidesi,

* Hiilya Yilmaz'in Babasi,

* G6rkem Karaca’nin Dayisi,

« Vahittin Geng'in Annesi,

e Ender Demirer'in Babasi,

* Yusuf Kenan Sayar'in Kardesi,

* Hakan Sayar’in Amcasi,

* Muzaffer Sabri Capar'in Enistesi,

« Refik Duman’in Annesi,

* Mehmet Koltas'in Agabeyi,

* Fatih Murat Cevik’in Annesi,

* Ali Pagren’in Annesi,

* Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozglir Celebi’nin Babasi

vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina bassadghdi dileklerimizi
sunuyoruz.

10. ve 11. d6nem Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz,
22991 Sicil Nolu Hiiseyin Sayar uzun stiredir
tedavi gérdiigi hastaliga yenik diiserek vefat etti.

Geg¢mis Dénem Yoneticilerimizden

* 20443 Sicil Nolu Ahmet Metin Gtirkan

* 7308 Sicil Nolu Uyemiz Abdullah Karadeniz,
21329 Sicil Nolu Cumali Cetin,

* 26058 Sicil Nolu Tevfik Pehlivan,

* 30359 Sicil Nolu Atilla Bestek

* 32897 Sicil Nolu Uyemiz Nevzat Sungurtekin,
« 10645 Sicil Nolu Uyemiz Hiiseyin Niyazi Tatar,
* 11270 Sicil Nolu Mustafa Uyarlar,

* 13377 Sicil Nolu Uyemiz Kazim Akdad,

« 18674 Sicil Nolu Uyemiz Ahmet Bériiban,

* 30419 Sicil Nolu Sekip Nizamettin Duman vefat etmistir.

Kaybimiz biiyiik, (iziintimiz derindir. Uyelerimizin es,
dost ve yakinlarina ayrica camiamiza bassagldi diliyoruz.



tmmob
r = 1 makina muhendisleri odasi
adana subesi

Teknik Hizmetlerimiz

® Basincli Kap ve Kaldirma Araclari Periyodik Kontrolleri |
® Bacagazi Emisyon Olctimleri |

e Glirtiltu Olctimleri |
e Kalinlik Gictimleri |
@ Asansor Yillik ve Ruhsat Kontrolleri
@ Bilirkisilik ve Ekspertizlik Hizmetleri
e Miihendis Yetkilendirme Kurslari | J
® Meslekici Egitimler
e [s Makinasi Operatorii Yetistirme Kursu
® Kazan Operat6ri Yetistirme Kursu

L Bllglsayar Kursu ( Autocad, Catia, Mastercam, Xsteel, 8
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® Lpg Personeli Yetistirme Kursu 4




