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Odamýzýn üçüncü kez düzenlediði “Geleceðin 

Mühendisleri Tasarlýyor” Proje Yarýþmasýna katý-

lan ekiplerin projelerinin deðerlendirilmesi, 

Prof. Dr. L. Berrin ERBAY, Prof. Dr. Nimetullah 

BURNAK, Prof. Dr. Mustafa CAVCAR, Dr. 

Meriç ALPER, Mak. Yük. Müh. Fazýl 

AYDINMAKÝNA'dan oluþan Jüri Kurulu'nun 

28.05.2009 tarihinde Makina Mühendisleri 

Odasý Eskiþehir Þubesinde yapmýþ olduðu 

toplantýda gerçekleþtirilmiþtir. 

Odamýz Sekretaryalýðýna ulaþan projeler;

! Orijinallik-Teoride, fikir olarak, yeni ürün

! Yenilik Getiricilik

! Topluma Katký Koyuculuk

! Çevreciliðe Önem Vericilik

! Uygulanabilirlik (Güncellik  Ýhtiyaç)

! Maliyet Deðeri

! Sunumda Anlaþýlabilirlik 

Fosil yakýtlarýn çevre üzerindeki olumsuz etkilerinin giderek 

artmasý, baþta geliþmiþ ülkeler olmak üzere birçok ülkeyi 

yenilenebilir enerji kaynaklarýný kullanmaya sevk etmiþtir. 

Günümüzde kullaným teknolojisi hýzla geliþen yenilenebilir 

enerji kaynaklarý hayatýmýzýn her alanýnda kendini 

göstermeye baþlamýþtýr. Rüzgar, Güneþ ve jeotermal 

enerjinin temiz ve yenilenebilir enerji kaynaðý olmasýndan 

dolayý, rüzgar, güneþ ve jeotermal potansiyelin elektrik 

enerjisine dönüþüm sistemleri çok hýzlý geliþmeler kay-

detmiþtir. Yenilenebilir enerji kaynaklarý, atmosferin alt 

tabakalarýný kirleten fosil kökenli enerji kaynaklarýna karþý, 

alternatif gösterilen temiz enerji kaynaklarýdýr. Bu çalýþmada, 

Türkiye’ nin enerji ihtiyacýnýn karþýlanmasýnda gelecekte
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BÝRÝNCÝLÝK ÖDÜLÜ KAZANAN PROJELERBÝRÝNCÝLÝK ÖDÜLÜ KAZANAN PROJELER

YEÞÝL EV PROJESÝ YEÞÝL EV PROJESÝ 

! Üretilebilirlik 

! San-Tez Olabilirlik 

! Proje Raporunun Yeterliliði 

Prensiplerine göre deðerlendirilmiþ, yarýþmaya katýlan 
ekiplerden birincilik ödülü olan 4.000 TL iki projeye, 
ikincilik ödülü olan 2.000 TL  bir projeye, üçüncülük 
ödülü olan 1.000 TL iki projeye verilmiþtir. 

daha fazla rol oynayacaðý düþünülen yenile-

nebilir enerji kaynaklarý ile günlük ihtiyacýn 

karþýlanacaðý bir ev dizayn edilmiþtir. 
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PROJE EKÝBÝ

Doç.Dr.Haydar ARAS
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi Hüseyin YENÝYURT

ESOGÜ Mak.Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi
Burak KARAMUSTAFA 
ESOGÜ Mak.Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

Yalçýn ÖZDEMÝR
ESOGÜ Mak.Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisiVeli ÖZÇAYIR 

ESOGÜ Mak.Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

PRES VE GÝYOTÝN MAKASLARDA ÇÝFT EL KUMANDA SÝSTEMLERÝNE 
EK GÜVENLÝK TERTÝBATLARININ KULLANILMASI

Sanayide iþ saðlýðý ve iþ güvenliði yapýlan ça-
lýþmalarýn ana amaçlarýndan birisidir. Çalýþanlarý iþ 
kazalarýndan korumak ve tesiste verimliliði artýrýcý 
önlemler almak iþverenin baþlýca görevleri arasýn-
dadýr. Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði tüzüðüne göre; bir 
iþ yerinde üretim güvenliðinin saðlanmasý berabe-
rinde verimin artmasý sonucunu doðuracaðýndan 
özellikle ekonomik açýdan önemlidir. Ýþ yerinde 
çalýþan iþçilerin korunmasýyla meslek hastalýklarý ve 
iþ kazalarý sonucu ortaya çýkan iþ gücü ve iþ günü 
kayýplarý azalacak, dolayýsý ile üretim korunacak ve 
daha saðlýklý ve güvenli çalýþma ortamýnýn iþçiye 
verdiði güvenle iþ veriminde artma olacaktýr. 

Ancak geliþen sanayi ile birlikte fabrikalarda bulunan 
tezgâh sayýsý ve çeþitliliði artmýþ olup bununla 
birlikte iþçi saðlýðý ve iþ güvenliði açýsýndan birtakým 
sorunlar ortaya çýkmýþtýr. Bu sorunlar her ne kadar 
çeþitli önlemlerle azaltýlmaya çalýþýlsa da çalýþan- 
lardan ve makinelerdeki yetersiz koruyuculardan 
kaynaklanan nedenlerle iþ kazalarý meydana gel-
mektedir. Bu soruna özellikle metal sanayisinde, iþçi

saðlýðý ve iþ güvenliði açýsýndan gerekli eðitimler 

verilse de çalýþanlarýn kaza yapma ihtimalleri olduk-

ça yüksektir. Bunlarýn baþýnda sanayideki talaþsýz 

imalat iþ kolundaki her türdeki presler ve hidrolik 

kumandalý giyotin makaslar gelmektedir. Sanayideki 

kullanýmlarýnda çift el kumanda tertibatlarý olmasýna 

raðmen, çalýþanlar arzu edilmeyen çeþitli yollarla 

birinci kumandayý devre dýþý býrakarak sadece ikinci 

kumandayý kullanmaktadýr. 

Bu durum deðiþik türde kazalara sebebiyet vermek-

tedir. Bu soruna çözüm saðlayabilmek için çift el 

kumanda tertibatýnda valf butonlarýyla senkronize 

çalýþacak, ayarlanabilir zaman röleleri kullanýlabilir. 

Bu sayede her iki butondan biri uzun süre basýlý 

tutulamayacak, aksi takdirde sistemdeki basýnçlý sývý 

pompasý dolayýsýyla presteki veya makastaki hidrolik 

silindir devre dýþý kalacak yani sistem duracaktýr. 

Maliyeti oldukça düþük bu ek düzen ile iþçi saðlýðýnýn 

korunmasýna ve iþ güvenliðine katkýda bulunulabilir. 

PROJE EKÝBÝ

Prof. Dr. Yaþar PANCAR
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

H. Sevil ERGÜR
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

Mehmet ATAL
ESOGÜ Mak. Müh.Böl. Yüksek Lisans Öðrencisi 

Selçuk TAÞKELÝ
ESOGÜ Mak. Müh.Böl. Yüksek Lisans Öðrencisi

Mehmet YELKEN
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf Öðrencisi

Korhan ÇEVÝK
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf Öðrencisi 



KRÝZ, ÝÞSÝZLÝK VE ÝSTÝHDAM

Güneþ enerjisi bilinen en eski birincil enerji 

kaynaðýdýr. Bu enerji, günümüzde giderek tükenen ve 

önemli ölçüde zararlý atýða neden olan petrol ve 

kömür gibi doðal enerji kaynaklarýnýn yerini 

alabilecek tükenmeyen, sessiz, bol, temiz, ekonomik, 

zararlý atýðý olmayan, bozulmayan, depolanabilen, 

taþýma sorunu olmayan, çevre sorunlarý ve kirliliði 

oluþturmayan, dýþa baðýmsýz, bakým giderleri az, 

sonsuz ömürlü ve çok güçlü tek enerji kaynaðýdýr. 

Hemen hemen bütün enerji kaynaklarý doðrudan veya 

dolaylý olarak güneþ enerjisinden türetilmesine 

raðmen diðer alýþýlmýþ enerji kaynaklarýyla karþý-

laþtýrýldýðýnda güneþ enerjisinin yoðunluðu düþüktür. 

Fakat güneþ enerjisini mekanik ve elektrik ener-

jilerine uygun bir verimlilikle çevirmek mümkündür. 

Enerji, ülkelerin sosyal ekonomik kalkýnmasýnda en 

önemli parametrelerden biridir. 

Ülkemizde enerji ihtiyacý her geçen yýl artmasýyla 

birlikte, buna paralel olarak fosil kaynaklý enerji 

maliyetleri de giderek artmaktadýr. Türkiye'nin enerji 

ihtiyacý incelendiðinde elektriðe en çok yaz aylarýnda 

ihtiyaç duymaktadýr ve bu ihtiyacýný karþýlamak için 

zaman zaman komþu ülkelerden elektrik satýn 

almaktadýr. Bu ihtiyaca alternatif olabilecek güneþ 

kaynaklý sistemlerde en verimli dönemleri yine yaz 

aylarýdýr. 
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ÝKÝNCÝLÝK ÖDÜLÜ KAZANAN PROJEÝKÝNCÝLÝK ÖDÜLÜ KAZANAN PROJE

GÜNEÞ MOTORU PROJESÝ GÜNEÞ MOTORU PROJESÝ 

Son yýllarda teknolojideki geliþmelerle birlikte sýcak 

hava motorlarýna olan ilgiyi arttýrdý ve birçok geliþme 

kaydedildi. Bu geliþmelerden en önemlisi olan 

"Stirling " motorlarýnýn güneþ enerjisini elektrik 

enerjisine çevirmesi hususudur. Bu projenin amacý, 

güneþ enerjisinden ýsý ve elektrik enerjisi üretimi 

yapabilecek bir sýcak hava motoru tasarlamak ve bu 

tasarýmýn performans deðerlendirmesi için bir ön 

inceleme yapmaktýr. Bu hususta en uygun model 

"stirling" motoru seçilecek ve verimliliði arttýrma 

konusunda araþtýrma geliþtirme çalýþmalarý yapýla-

caktýr. Ayrýca sýcak hava motorlarýnýn diðer kullaným 

alanlarý ve gelecekteki önemi hakkýnda gerekli 

araþtýrmalar yapýlýp sonuçlarý analiz edilecektir.    

PROJE EKÝBÝ

Yrd. Doç. Dr. Ramazan UÐURLUBÝLEK 
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Bedri BAKSAN 
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

Ali Ýhsan ÖZ
ESOGÜ Mak. Müh.Böl. Yüksek Lisans Öðrencisi 

Alptuð ÖZEL
ESOGÜ Mak. Müh.Böl. Yüksek Lisans Öðrencisi

Ýlker YILDIRIM
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

Kývanç UNCU
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf Öðrencisi



Günümüzde enerji, giderek en önem verilen bir kavram 
olarak tüm insanlarý etkilemektedir. Özellikle "sürdü-
rülebilir geliþme" kavramýnýn dünyada tüm toplumlarýn 
üzerinde önemle durduðu bir konu durumuna gelmesi, 
günümüzde, alýþýlagelmiþ enerji kaynaklarýnýn verimli 
üretim ve tüketimi, çevre etkilerinin en aza indirilmesi 
yanýnda, temiz ve tükenmez enerji kaynaklarýna (Güneþ, 
rüzgar, biokütle, yeriçi ýsýsý gibi) geçiþi gündeme 
getirmiþtir.

Güneþ dünyamýza ve diðer gezegenlere enerji veren 
sonsuz denebilecek bir güce sahip tek enerji kaynaðýdýr. 
Termonükleer bir reaktör olan güneþte her saniyede 564 
milyon ton hidrojen flizyon sonucu 560 milyon ton 
helyuma dönüþmekte ve kaybolan 4 milyon ton kütle 
karþýlýðý 386.000.000 ek (eksajoule) enerji açýða 
çýkmaktadýr güneþ daha milyarlarca yýl ýþýmasýný 
sürdüreceðinden dünya için sonsuz bir enerji kaynaðýdýr. 
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GÜNEÞ ENERJÝSÝ ÝLE SU POMPALANMASIGÜNEÞ ENERJÝSÝ ÝLE SU POMPALANMASI

Bu gün Türkiye'de tarýmsal sulama; elektrik mazot veya 

petrol gibi konvansiyonel enerji kaynaklarý ile çalýþan su 

pompalarý ile yapýlmaktadýr. Elektrik olmayan veya 

elektrik götürülmesi güç ve pahalý olan tarýmsal alanlarda 

mazot ve petrol ile çalýþan pompalar kullanýlmaktadýr. Bu 

tip sistemler daimi bakým isterler ve ancak su bol olan 

yerlerde deðil ulaþýmý kolay olan yerlerde kurulabilirler. 

Güneþ enerjisi ile çalýþan su pompasý sistemleri ise 

günlük bakým istemedikleri gibi arzu edilen herhangi bir 

yerde yeterli güneþ olmasý þartý ile kullanýlabilirler.
 
Güneþ enerji kaynaðýndan beslenen klasik bir sulama 

sistemi; güneþ paneli, pompa, batarya, gerilim regülatörü 

frekans invertörü ve asenkron motordan oluþur. GE 

kaynaðýndan beslenen su pompalama sistemi genel 

olarak diðer pompalama sistemlerine benzemektedir. 

PROJE EKÝBÝ
Prof. Dr. Yaþar PANCAR 
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

Kadir Fikri ARSOY
Makina Mühendisi 

Mehmet KIRLIOÐLU
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

Ýsmail YEÞÝLAYDIN
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

PROJE EKÝBÝ
Doç. Dr. Ümit ER 
ESOGÜ Makina Mühendisliði Öðretim Üyesi 

Cihan ATAR
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

Alkýn YILDIRIM
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

Hakan AYAZ
ESOGÜ Mak. Müh.Böl.4.sýnýf öðrencisi

ORMAN YANGINLARINI ÖNLEYÝCÝ VE SÖNDÜRÜCÜ BÝR SÝSTEMÝN KURULMASIORMAN YANGINLARINI ÖNLEYÝCÝ VE SÖNDÜRÜCÜ BÝR SÝSTEMÝN KURULMASI

Orman yangýný, doðal ya da insani sebeplerden ortaya 
çýkan ormanlarýn kýsmen veya tamamen yanmasýdýr. 
Yýldýrým düþmesi, yanardað patlamasý ve yüksek sýcaklýk 
gibi doðal sebeplerle çýkan yangýnlar ve sigara, tarýmsal 
ürünler nedenli çýkan insan kaynaklý orman yangýnlarý 
vardýr. Ormanlarýn yanmasý ekolojik olarak bir çok zarara 
sebep olur. Ýklim deðiþikliði ve kuraklýk baþlýca 
sonuçlardýr. Orman yangýnlarýna erken müdahale 
yangýnýn söndürülmesi açýsýndan çok büyük önem taþý-
maktadýr. Özellikle gece vaktinde ve uygun olmayan

hava koþullarýnda çýkan yangýnlara müdahale gecik-
tiðinden dolayý binlerce hektarlýk alan kül olmuþtur. Bir 
ülkenin geleceðine býrakacaðý en büyük miras ormanlar 
olduðu düþünülürse yangýnlarý önleyici tedbirlerin almak 
bir vatandaþlýk görevidir. Bu düþünceden yola çýkarak 
orman yangýnlarýný önleyici ve söndürücü bir çalýþma 
yapacaðýz. Temel amacýmýz yangýnýn büyümesine imkan 
tanýmadan lokal olarak yangýnýn kaynaðýna müdahale 
edip yangýnýn söndürülmesini saðlayýcý bir tertibat 
kurmak. 



TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

22

2009

“Geleneksel Mesleðe Hoþ Geldin Kokteyli” bu yýl 29 

Mayýs 2009 tarihinde ESOGÜ Üniversite Kulüp 

Terasýnda gerçekleþtirildi. Osmangazi Üniversitesi 

Makina ve Endüstri Mühendisliði, Anadolu Üni-

versitesi Endüstri Mühendisliði Bölümü Son Sýnýf 

mezuniyet aþamasýndaki öðrencilere yönelik düzen-

lediðimiz kokteylimize davetli olan Osmangazi 

Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlýk Fakültesi 

Rektör Yardýmcýsý, Dekan ve Dekan Yardýmcýlarý, 

Bölüm Baþkanlarý ve Öðretim Üyeleri, Meslek 

Odalarýnýn Temsilcileri, Basýn Temsilcileri de 

katýldýlar.    Mesleðe ilk adýmlarýný atan genç mühen-

disler “mühendislik yemini” etti.  Kokteylde, 

“Geleceðin Mühendisleri Tasarlýyor Proje Yarýþmasý-

III' ün ödülleri de sahiplerini buldu.

GELENEKSEL MESLEÐE HOÞGELDÝN KOKTEYLÝ 
GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ 

MMO Eskiþehir Þube 

Baþkanýmýz R. Erhan 

Kutlu açýþ konuþmasýna 

“Osmangazi Üniversitesi 

ve Anadolu Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesin-

den mezun olarak aramýza 

katýldýðýnýz için hepinizi 

kutluyor, yönetim kurulumuz adýna hoþ geldiniz 

diyorum. Zor bir teknik eðitimi baþarý ile tamam-

ladýnýz, sizlere emek veren baþta aileleriniz olmak 

üzere deðerli hocalarýmýza teþekkür ediyor onlarý da 

kutluyorum” diyerek baþladý ve konuþmasýný þöyle 

sürdürdü.  
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MMO olarak biz bugün olduðu gibi her zaman 

sizlerin yanýnýzda olduðumuzu, her konuda sizlere 

destek olacaðýmýzý bildirmek için buradayýz.

Bizim Mesleðimiz, bilim ve teknolojiyi toplumla bu-

luþturan insan odaklý bir meslek. Sorumluluklarý çok 

olan ama o kadar da çok onurlu bir meslek, bizler 

insan yaþamýný kolaylaþtýran bir mesleðin mensup-

larýyýz. Sizlerin de yaþama,ülkemize, topluluðumuza 

yeni kazanýmlar, açýlýmlar getirerek, güç ve güzel-

likler katacaðýnýza inanýyoruz.
 

Deðerli arkadaþlar

Hepinizin bildiði gibi günümüzde dünyada ve 

ülkemizde ekonomik ve sosyal sorunlar gittikçe 

içinden çýkýlamayacak þekilde artmaktadýr. Biz 

mühendisler, planlamada, projede, üretimde, dene-

timde, yönetimde, tüketimde kýsaca yaþamýn her 

alanýnda olan bir meslek gurubu olarak bu sorunlara 

çözüm üretmek zorundayýz. Uluslar arasý ekonomik 

yarýþýn en önemli girdisi teknoloji, ülkelerin geliþ-

mesinde ne kadar önemli ise, teknolojinin geliþme-

sinde de mühendisler o kadar önemlidir. 

Mühendis, bilimi teknolojiye dönüþtüren unsur 

olmanýn yanýnda, yarattýðý teknolojiyi toplumun 

ihtiyaçlarýný karþýlamak için kullanandýr ayný 

zamanda. Mühendis bilimle toplum arasýnda bir 

köprüdür. Teknolojideki ilerlemeyi ve onun yarattýðý 

deðiþmeyi durdurmak mümkün deðildir. Deðiþimin 

sadece bugün için deðil gelecek kuþaklar içinde çok 

önemlidir. Ýnsanlýðýn ortak ürünü olan bilimin ve 

teknolojinin insan, kamu ve toplum yararýna kul-

lanýlmasýný saðlamak biz mühendislerin en büyük 

görevidir. 

Deðerli Arkadaþlar
 
Gücünü sadece örgütlü üyesinden alan odamýz, 

Cumhuriyetimizin temel ilke ve devrimlerine 

yürekten baðlý olarak,üyelerimizin yaný sýra, halký- 

mýzý bilgilendirmek, bilinçlendirmek için çaba gös- 

Deðerli arkadaþlar 

termekte, bilimden, teknolojiden, üretimden, demok-

rasiden, özgürlükten, hakça paylaþýmdan, emekten, 

tam baðýmsýzlýktan, barýþtan, kamu yararýndan, 

sosyal hukuk devletinden, çevreden, kýsacasý insan 

için güzel olan evrensel her türlü deðerlerden yana 

taraftýr.           

Sizlerin katýlýmý, desteði ne kadar çok olursa, 

sorunlarýmýzý ve beklentilerimizi de o ölçüde daha iyi 

çözümler oluþturabiliriz. Sizlerin katýlýmýnýz oda-

mýzý daha da güçlendirecektir. Gelin hep beraber 

birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte yönetme 

anlayýþý ile meslek alanlarýmýzdan yola çýkarak 

üreteceðimiz çözüm önerilerinin mesleðimizin ve 

ülkemizin geliþmesi, toplumumuzun refah düzeyinin 

artýrýlmasý yönünde hayata geçmesi için çalýþalým. 

Deðerli Arkadaþlar

Dünyada yaþanan hýzlý teknolojik geliþmeler, bizim 

bilgilerimizi sürekli yenilemek, deðiþimleri izlemek, 

geliþmelere daha çabuk ve kolay uyum saðlamamýz 

gerektiðini zorunlu kýlmaktadýr. Bu da bize yaþam 

boyu eðitimin olmasa olmaz koþulu olarak karþýmýza 

çýkmaktadýr. Üyelerimizin bu gereksinimlerin karþý-

lamak için MMO olarak MÝEM(meslek içi eðitim 

merkezi) oluþturduk. Bu kapsamda yeni bilgilerin ve 

geliþmelerin duyurulmasý, meslektaþlarýmýzýn beceri 

ve deneyimlerinin pekiþtirilmesi için çeþitli eðitimler 

vermeye çalýþýyoruz ve bunu çok önemsiyoruz. 

Sizler, okulunuzu bitirdiniz ama öðrenmeye, yeni 

eðitimler almaya devam edeceksiniz. Meslektaþ- 

larýmýz arasýnda tanýþma ve dayanýþmayý saðlamak, 

gerek teknik, gerekse sosyal, kültürel konularda 

konferans, söyleþi, gezi v.b. etkinliklerle sizlerin 

yanýnda MMO 18 þubesi ve 135 temsilciliði ile 

beraber devamlý yanýnýzda olacaktýr.

Deðerli arkadaþlar,

Mesleðe ve okula geliþ buluþmalarýný geleneksel hale 

dönüþtüren þubemiz, gerçekleþtirmiþ olduðu baþka 

bir etkinliði de geleneksel hale getirmiþ bulun-

maktadýr, bu 'Genç Mühendisler Tasarlýyor Proje 

Yarýþmasý' adý altýnda  makina ve endüstri mühen-
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disliði öðrencileri arasýndaki proje çalýþmasýdýr. 

Mesleðimize, ülkemize, toplumumuza yeni kaza-

nýmlar, açýlýmlar getireceðine inandýðýmýz bu yarýþ-

mada dereceye giren projelere birazdan hep beraber 

ödüllerini vereceðiz. Yarýþmaya katýlan tüm arka-

daþlarýmý, proje danýþmaný öðretim üyesi meslektaþ-

larýmýzý, öðretim üyelerini kutluyor, ellerine saðlýk 

diyorum. Bu arada özellikle yarýþma fikrinin 

oluþmasýnda büyük katkýsý ve emeði olan þubemiz 

Bilim ve Eðitim Komisyonu baþkaný ayný zaman da 

Makina Bölüm Baþkanýmýz Sayýn Prof. Dr. L. Berrin 

ERBAY'a ve onun þahsýnda komisyon ve jüri 

üyelerine de yönetim kurulumuz ve þahsým adýna 

teþekkür ediyorum. Bu yarýþmanýn da odamýz ve 

TMMOB de deðerlendirilerek geleneksel hale geti-

rilip, genç meslektaþlarýmýzýn ekip halinde bilimsel 

çalýþmalarý yapmasý teþvik edilir.  

24

Geleceðin Mühendisleri Tasarlýyor Proje Yarýþmasý III'ün 
Ödülleri Sahiplerini Buldu

Doç.Dr.Haydar ARAS'ýn Proje danýþman- 

lýðýný yaptýðý “YEÞÝL EV” konulu proje ve 

Prof. Dr. Yaþar PANCAR , H. Sevil ERGÜR, 

ile  Mehmet ATAL, Selçuk TAÞKELÝ'nin  

danýþmanlýðýný yaptýðý “Pres ve Giyotin 

Makaslarda Çift El Kumanda Sistemlerine 

Ek Güvenlik Tertibatlarýnýn Kullanýlmasý” 

konulu proje 1. liði paylaþtý. Proje danýþ-

maný Doç.Dr. Haydar ARAS ve proje ekibi;  

Burak KARAMUSTAFA, Veli ÖZÇAYIR, 

Hüseyin YENÝYURT, Yalçýn ÖZDEMÝR'e 

ödüllerini Rektör Yardýmcýsý Prof. Dr. 

Zekeriya ALTAÇ verdi. Proje Danýþmanlarý 

Prof. Dr. Yaþar PANCAR, H. Sevil ERGÜR 

ile Mehmet ATAL, Selçuk TAÞKELÝ ve 

proje ekibi; Mehmet YELKEN, Korhan 

ÇEVÝK'e de Ödüllerini Mühendislik - Mi-

marlýk Fakültesi Dekaný Prof. Dr. Sevgi 

ÞENÖZ verdi.

Yrd. Doç. Dr. Ramazan UÐURLUBÝLEK ve Yrd. Doç. Dr. 

Bedri BAKSAN'ýn proje danýþmanlýðýný yaptýðý  “Güneþ 

Motoru” konulu projeyi gerçekleþtiren proje ekibi; Ali Ýhsan 

ÖZ, Alptug ÖZEL, Ýlker YILDIRIM, Kývanç UNCU 2.  

Ödülüne layýk görüldü, Ödüllerini, Mühendislik  Mimarlýk 

Fakültesi Dekan Yardýmcýsý Doç. Dr. Müjgan SAÐIR verdi. 

Deðerli Arkadaþlar,

Siz Genç meslektaþlarýmýzla buluþmamýzda bize 

böyle bir olanaðý sunduðu için Osmangazi Ünive-

rsitesinin baþta saygý deðer rektörüne, rektör 

yardýmcýlarýna, mühendislik fakültesi dekanýna, 

makina ve endüstri bölüm baþkan ve yardýmcýlarýna, 

hocalarýmýza, konuklarýmýza, meslektaþlarýmýza 

teþekkür ediyorum. 

Deðerli genç meslektaþlarým yolunuz açýk olsun 

derken, hep beraber oluþturacaðýmýz, güzel, yaþa-

nabilir bir kent, yaþanabilir bir ülke ve yaþanabilir bir 

dünya da, Saðlýklý, Mutlu, Baþarýlý Gönlünüzce bir 

yaþam dileklerimle yönetim kurulumuz adýna tekrar 

aramýza hoþ geldiniz der, sevgi ve saygýlar sunarým. 
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Prof. Dr. Yaþar PANCAR ile Kadir Fikri ARSOY'un' 

Proje danýþmanlýðýný yaptýðý “Güneþ Enerjisi ile Su 

Pompalanmasý” konulu proje ve Doç Dr. Ümit ER'in  

danýþmanlýðýný yaptýðý “Orman Yangýnlarýný Önle-

yici ve Söndürücü Bir Sistemin Kurulmasý ” konulu 

proje 3. lüðü paylaþtý. Proje danýþmanlarý Prof. Dr. 

Yaþar PANCAR ile Kadir Fikri ARSOY ve proje 

ekibi;  Mehmet  KIRLIOÐLU, Ýsmail YEÞÝLAYDIN
Ödüllerini Makina Mühendisliði Bölüm Baþkaný 

Prof. Dr. L. Berrin ERBAY verdi.

25

ÖÐRENCÝ ÜYELERÝMÝZE STAJ OLANAÐI 

SAÐLAMAYA DEVAM EDÝYORUZ

Öðrenci üyelerimiz yaz dönemi staj çalýþmalarýna 

Odamýz olanaklarýný sunmak amacýyla çeþitli kurum 

ve kuruluþlarla yapýlan görüþmeler sonunda Makina 

ve Endüstri Mühendisliði Bölümlerinde öðrenim 

gören 9 öðrenciye staj olanaðý saðlandý. Türkiye 

Þeker Fabrikalarý A.Þ. , Arýkan Kriko ve Makina San. 

Tic. A.Þ., Magnesit A.Þ. 'ne katkýlarýndan dolayý 

teþekkür ederiz. 

Proje Danýþmaný Doç. Dr. Ümit Er, ve proje ekibi; 

Cihan ATAR, Alkýn YILDIRIM, ve Hakan AYAZ'a  

da Ödüllerini Endüstri Mühendisliði Bölüm baþkaný 

Prof. Dr. Emin KAHYA  verdi. 

Ödül töreninden sonra, genç mühendisler yemin 

ederek mesleðe ilk adýmlarýný attý. Yemin töreninden 

sonra da þube yönetim kurulu üyeleri, öðretim üyeleri 

meslektaþlarýmýza Odamýzýn rozetini taktýlar.

. 
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ÞUBEMÝZ ESKÝÞEHÝR OSMANGAZÝ ÜNÝVERSÝTESÝ'NÝN DÜZENLEDÝÐÝ 

KARÝYER GÜNLERÝNE KATILDI

ESOGÜ ENDÜSTRÝ MÜHENDÝSLÝÐÝ KARÝYER GÜNLERÝ ESOGÜ ENDÜSTRÝ MÜHENDÝSLÝÐÝ KARÝYER GÜNLERÝ 

13 Mayýs 2009 tarihinde  ESOGÜ       

Endüstri Mühendisliði Bölümü-

nün düzenlediði Kariyer Günle-

rine Þubemiz de katýldý. Etkinlikte 

öðrencilere Odamýzýn kuruluþ 

amacý, örgütlenme yapýsý, faaliyet- 

leri hakkýnda bilgiler verildi. Oda-

mýzýn yayýnlarýný tanýtmak ama-

cýyla yayýn standý açýldý. Etkinlikte 

konuþan Þube Yönetim Kurulu 

Baþkaný R. Erhan KUTLU "Dünya 

da ve özellikle ülkemizde son za-

manlarda yaþananlardan sonra, ge-

lecek yýllarda çok daha karmaþýk 

ve etkili bir þekilde yaþanacak 

sorunlar karþýsýnda, üyelerinin eði-

timi, mesleki, teknik ve bilimsel 

düzeylerinin yükseltilmesi ile is-

tihdam gibi alanlarda yapmasý gereken çalýþmalarýn 

öneminin arttýðýný görmekteyiz" dedi.

Þubemizin Yönetim Kurulu Baþkaný R. Erhan 

KUTLU'nun  yapmýþ olduðu konuþmanýn tamamý 

aþaðýdadýr.

Deðerli Genç Arka-

daþlarým

Eskiþehir MMO yö-

netim kurulu ve þah-

sým adýna hepinizi ül-

kemizin böyle deðerli 

bir üniversitesini ka-

zanarak mühendislik 

eðitimi gördüðünüz için kutluyorum.                                                                

Deðerli arkadaþlar, MMO, TMMOB'ye baðlý 23 

odadan biri olup Anayasanýn 135. maddesine göre 

kurulmuþ kamu kurumu niteliðinde bir meslek

odasýdýr. Odamýza makina, endüstri, uçak, havacýlýk, 
uzay, iþletme, sistem, sanayi mühendisleri ve 
bunlarýn öðrencileri üye olmaktadýr. Kamu kurumu 
dýþýnda mühendislik iþini yapan herkesin odaya 
üyeliði mecburidir. Odamýzý tanýtýcý bir sunuþ 
yapacaðýz onun için bu konuya fazla girmeyeceðim. 
MMO ya baðlý 18 þubeden biri olan þubemize 
Eskiþehir'in yaný sýra Afyon, Kütahya ve Bilecik illeri 
dahildir. Dünyayý, ülkeyi ve yaþamý tanýyan, anlayan 
ve ona göre politikalar üreterek yaþama geçiren bir 
çalýþma anlayýþýnda olan odamýz üyelerinin yaný sýra 
siz deðerli öðrencilere de özel bir önem vermektedir. 
Mühendislik konularý okulunuzda deðerli öðretim 
görevlileri tarafýndan verilecek, biz bunlarý pekiþ-
tirmeniz, bilgi ve yeteneðinizi geliþtirmeniz için tek-
nik gezi, konferans, söyleþi, kurs gibi etkinliklerin 
yaný sýra sosyal aktivitelerde bulunmanýza yardýmcý 
olmaya çalýþýyoruz. 

Deðerli arkadaþlar, uluslar arasý rekabet içersinde 
eðitim alanýndan baþlayýp istihdam aþamasýna kadar 
bir sürü yaþanan sorunlar bulunmaktadýr. Yaþanan
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