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TMMOB 40. OLAGAN GENEL KURULU

GERCEKLESTIRILDI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 29 Mayzs -
1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da yapilan Genel
Kuruluile 40. Donem organlari belirlendi.

40. Olagan Genel Kurulu'na 1600 delegeden 1093'd
katildi. Secimlerde ise 1113 delege oy kullandi.
Secimlere katilim oran1 yiizde 70 olarak gerceklesti.

TMMOB Genel Kurulu, Divan'n olusturulmasiyla
basladi. Divan Bagkanligi'na Makina Miihendisleri
Odasi'ndan Oguz Tirkyilmaz secilirken, Maden
Miihendisleri Odasi'ndan Erdal Kaymake1 ve Insaat
Miihendisleri Odasi'ndan Murat Gokdemir Baskan
Yardimcisi oldular. Divan'in olusumu Elektrik
Mihendisleri Odasi'ndan Mehmet Atay, Makina
Miihendisleri Odasi'ndan Satilmig Goktas, Maden
Miihendisleri Odasi'ndan Muharrem Toralioglu ile
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi'ndan Nihal
Erdogan'in yazmanliklara secilmesiyle tamamlandi.

Saygi durusu, Anitkabir
Celenk Komisyonu'nun olus-
turulmasi ve giindemin kara-
ra baglanmasinin ardindan
TMMOB 39. Doénem Yo-
netim Kurulu Bagkan1 Meh-
met Soganci agilis konus-
masini  yaptt. TMMOB'in
onurlu, dik durusunu; emek-
ten, baristan ve Ozgirlilkten yana ylriylisiini 39.
Donemde de siirdiirdiigiinii ifade eden Soganci,
TMMOB'in 2006-2008 donemindeki ¢alismalari
hakkinda bilgi verdi.

Acilis konusmasinin ardindan TMMOB adina sekretar-
yast Oda ve Il Koordinasyon Kurullar1 tarafindan
yiriitiilen etkinlikler icin tesekkiir plaketleri Oda ve
IKK temsilcilerine verildi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nun acilisinda
konusan Siyasi Parti ve sendika konfederasyon
temsilcileri emperyalist, kapitalist, neoliberal, gerici
zihniyete kars1 gii¢ birligi ¢agrisinda bulundular.

TMMOB 40. Dénem Yoénetim Kurulu
Ethem Torunoglu - Cevre Mithendisleri Odas1
Emir Birgiin - Elektrik Miithendisleri Odas1
Ekrem Poyraz - Fizik Miihendisleri Odas1
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Tuncay Senyurt - Gemi Miihendisleri Odas1
Muammer Yagiz - Gemi Makina Isletme Miihendisleri

Odasti
Kadir Daghan - Gida Miihendisleri Odas1

Nail Giiler - Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
Feyyaz Atag - I¢ Mimarlar Odas1

Selguk Uluata - Insaat Miihendisleri Odas1

Oguz Giindogdu - Jeofizik Miihendisleri Odas1

O. Ersin Girbalar - Jeoloji Miihendisleri Odas1
Alaeddin Aras - Kimya Miihendisleri Odasi

flker Ertem - Maden Miihendisleri Odas1

Mehmet Soganci - Makina Miihendisleri Odasi
Cemalettin Kiiciik - Metalurji Miihendisleri Odas1
A. Deniz Ozdemir - Meteoroloji Miihendisleri Odas1
M. Sabri Orcan - Mimarlar Odas1

Mehmet Celik - Petrol Miihendisleri Odas1

Giilay Odabas - Peyzaj Mimarlar1 Odas1

Yaser Giindiiz - Sehir Plancilar1 Odas1

Gilingor Durur - Tekstil Miihendisleri Odasi

Ergin Oziigiir - Ziraat Miihendisleri Odas1

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

Sirdag Karaboga - Elektrik Miithendisleri Odas1
Taner Yiizgec - Insaat Miihendisleri Odasi
Ertugrul Isik - Maden Miihendisleri Odas1
Tevfik Peker - Makina Miihendisleri Odas1
Aytimur Glipgiipoglu - Mimarlar Odast

TMMOB Denetleme Kurulu

M. Macit Mutaf - Elektrik Miihendisleri Odasi
Yusuf Ziya Demir - Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1

Koksal Sahin -Insaat Miithendisleri Odas1

Nadir Avsaroglu -Maden Miihendisleri Odasi

A. Kirami Kilin¢ - Makina Miihendisleri Odas1

TMMOB Yo6netim Kurulu Goérev Dagilimini Yapti
14 Haziran 2008 tarihinde gerceklestirilen ilk Y 6netim

Kurulu toplantisinda da gorev dagilimi sdyle olustu. 38.
ve 39. Dénem'de Y 6netim Kurulu Bagkanligini yiiriiten
Makina Miihendisleri Odas1 Temsilcisi Mehmet
Soganci yeniden baskanliga se¢ildi. Yonetim Kurulu IT.
Baskan1 Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Temsilcisi Nail Giiler, Sayman Insaat Miihendisleri
Odas1 Temsilcisi Selguk Uluata olurken, Yiiriitme
Kurulu Uyeleri Ilker Ertem (Maden Miihendisleri
Odasi), Sabri Orcan (Mimarlar Odas1), Yaser Giindiiz
(Sehir Plancilar1 Odasi)'den olustu.
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| TUZLA TERSANELERIDE" YASAM ve
INSANCA GALISMA HAKKI" iCiN GREVE GIDEN iSCILERi SELAMLIYORUZ

Kayit Disi, Kuralsiz, Esnek Caligma ve Istihdam
Onlenmedigi, Gerekli Denetimlerin Yapilmadig1; Sanayi,
Tarim, Ticaret ve Hizmet Sektorleri ile Calisma
Yasaminin Biitiinii Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin
Tamamina Tabi Tutulmadigi Miiddetce Act Oliimlerin
Yasandigi Davutpasa ve Tuzla Ornekleri Cogalacak,
Tiirkiye Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinda Rekorlara
Kosacaktir TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 15-16
Haziran 1970 Isci Direnisinin 38. Yilinda, Limter-Is
Sendikasinin 16 Haziran Tuzla'da “Yasam ve Insanca
Caligma Hakki” Grevini Desteklemektedir Tiirkiye'de
1963'te giindeme gelen sendika, toplu sozlesme ve
grevlere iliskin yasalar 1965 sonrasi iktidarlarca gasp
edilmek istenmis ve en sonu 1970'te 274 ve 275 sayili
Sendikalar, Toplu Soézlesme ve Grev Yasalarinda
degisiklikler yapilmasi yoluyla DiSK'in tasfiyesi
amaglanmisti. Yasa tasarisi TBMM'de goriisiilmeye
baslanmadan 6nce, donemin Calisma Bakanmin dile
getirdigi “Cok yakinda DISK'in canina ot tikayacagiz”
yaklasimy, iscilerin yasa tasarisinin Anayasa'ya aykiriligi
temelinde 168 fabrika ve 150 bine yakin is¢iyi kapsayan
15-16 Haziran 1970 direnisine sikilan kursunlar ve
ardindan gelen sikiyonetim donemi uygulamalarinda
kendini gostermistir.

Iscilere uygulanan siddet sonucunda 3 isci yasamim
kaybetti, 200'den fazla kisi yaralandi, 16 Haziran 1970'te
sikiyonetim ilan edildi ve 3 ay i¢inde 5 bini agkin is¢i isten
atildi. DISK yéneticileri agilan davalardan beraat ettiler.
S6z konusu yasa degisikliklerini igeren hiikiimler, iki yil
sonra Anayasa Mahkemesi'nce Anayasa'ya aykiri
bulunarak iptal edildi. Ancak o donemi resmeden “sosyal
uyanis iktisadi gelismeyi ast1” gerekcesiyle gelen 12 Mart
ara rejiminin yaptig1 ve yapamadiklar1 12 Eyliil 1980
askeri darbesi ile doruk noktaya ulasti ve orgiitlenme,
toplu sézlesme ve grevle ilgili sendikal haklar calisanlar
aleyhine yeniden diizenlendi.

24 Ocak 1980 sonrasi neo liberal ekonomik politikalar ve
caligma yasamina iliskin yasalar; orgiitlenme 6zgiirligii
ve toplu sdzlesme ve grev hakkini baltalamanin yani sira
saglik, sosyal giivenlik, gelir dagilimi, tageronlagtirma,
sendikasizlagtirma, is giivencesiz ve kuralsiz/ esnek
calisma dgeleriyle birlikte biitiin ¢alisma yasamini daha
da kotiiriimlestirmistir. 12 Eyliil'iin ilk giinlerinde TISK
Bagkaninin “bugiine kadar is¢iler giildii, bundan sonra biz
giilecegiz” sozleri tam da bu baglamdadir.
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Bugiin Tiirkiye sanayisi ve ¢alisma yasaminda i sagligi
ve gilivenligi Onlemleri yok denecek kadar kiiciik
Olceklerde ve ¢cok parcali olarak uygulanmaktadir. 4857
sayil Is Yasasi gerekli denetimleri esnetmistir. Bugiin
igyerlerinde miihendislik ve hekimlik uygulamalarina
iliskin yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha ¢ok sayida
iscinin calistig1 isyerleri icin ongériilen “Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu” (ISGK) olusumu Tiirkiye'deki toplam
igyerlerinin ancak % 1,5'inde gegerlidir. Toplam igyeri
say1sinin % 98'ini olusturan ve ISGK, Isyeri Hekimi, Is
Giivenligi Uzmani, Isyeri Hemsiresi veya Saglk
Memuru bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadig:
kiiciik ve orta boy isletmeler ile Tuzla Tersaneleri gibi
isletmelerde yasanan is kazalart ve oOliimler esasen
kuralsiz, esnek c¢aligma ve taseron/alt taseron uygu-
lamasinin azami kar giidiisii ile ulastigi giindelik vahim
sonuglara ciddi bir ayna tutmaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii uygulanan neo liberal politika-
larin tamamen disinda, insani, saglik ve giivenligi temel
alan esitlikci yasa ve uygulamalarla olanaklidir. Sanayi-
lesme, iiretim ve istihdamdan yana bir ¢alisma yasami-
nin insanca, is giivenceli, orgiitlii ve is kazalarindan
arindirilmis bir sekilde orgiitlenmesi pekala olanaklidir.

4857 sayih Is Yasas1 tamamen igverenlerin c¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, iscileri baska isverenlere kiralamayi, tase-
ronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai iicretlerini, sendikal hak ve yetkileri buda-
yan bu yasa yerine biitiin taraflarin katilimi ile demokra-
tik bir yasa cikarilmalhidir. Calisma yasami mevzuati,
ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.
Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonet-
melikler uluslararasi sozlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmelidir. Is saghigi ve giivenligi
hizmetleri biitiin is yerlerini ve tim caliganlar1 ve tim
toplum kesimlerini kapsamalidir.
Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladig
gerceginden hareketle, tiim caliganlar insana yakisir
“norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina
alimmalidir.
Sigortasiz ve sendikasiz calistirma dnlenmeli, kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidi. TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi olarak bu talepler esliginde, 38.
y1ldoniimiinde 15-16 Haziran direnisini aniyor ve Tuzla
tersanelerinde “yasam ve insanca calisma hakki” i¢in
greve giden iscileri selamliyoruz. Ali Ekber GAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Sekreteri



