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V1. EndUstri-lsletme MUhendisligi Kurultayi
Bursa’da Gerceklestirildi

VI. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultayi,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Bursa
Sube yiiriitiictiliigiinde 9-10 Kasim 2007 tarihlerinde

Sonuc Bi

469 katilimer ile gerceklestirilen kurultayda, "Ulusal
Kalkinma i¢in Toplumsal Bilinglendirmede EiM'lerin
Rolii" konulu bir panel; "KOBI'lerde EIM'lerin Rolii",
"Uretimin Degisen ve Yenilesen Bicimi", "Insangiicii
Planlamas1 ve Yonetimi", "Kurumsal Basarida
EiM'lerin Rolii" konulu 4 uzmanlik oturumu; "EM
Uygulamalar", "Siireg Iyilestirme", "EM Egitimi" ve
"Karar Destek Sistemleri" konulu 4 bildiri oturumu;
"Meslek Yasam Oykiisii" konulu 6zel oturum; EIM
MEDAK Calismalar1 Sunumu ve katilimcilarin
kurultay ve sonug bildirgesi lizerine goriiglerini
aktardig1 bir "Forum" ger¢eklestirilmistir.

Kurultay etkinlikleri sirasinda ortaya ¢ikan goriis ve
oneriler dogrultusunda olusturulan sonug bildirgesi
iki ana kisimdan olusmaktadir.

TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, "{ilke, kamu,
meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazligi"
ilkesinden yola ¢ikarak tiim Endiistri ve Isletme
Miihendisleri’ni kucaklayabilen bir 6rgiitlenme igin
yapilacak caligsmalar birinci kisimda 4 baglikta
toplanmistir.

Ikinci kisimda ise Endiistri ve Isletme Miihendisleri'nin
iilke ve diinya giindemi ile meslegimize iliskin
gorisleri kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A- ENDUSTRI ve ISLETME MUHENDISLIGI
(EIM) ORGUTLENMESI

1. MDK'larin olusturuldugu Subelerde meslege
yonelik ¢aligmalarim artirilmasi i¢in EIM teknik gorevli
istihdami saglanmalidir.

2. EiM'lerin yogun oldugu bélgelerde Sube ve Oda
yonetimlerinde EIM Yo6netim Kurulu Uyelerinin
bulunmasi tesvik edilmelidir.
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Bursa'da meslektaslarimiz, 6grencilerimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilimi ile
gergeklestirilmistir.
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3. Odanin karar alma siireglerinde katilimcilik
anlayis1 geregi, her Subenin EIM meslektas toplantilari
yapmasi saglanmali, toplantiya Sube genelinde iiye
olsun/olmasin tiim EIM'ler davet edilmelidir.

4. Sube Genel Kurullarindan sonra EIM MEDAK,
EIM Damsma Kurulunu toplamali, izlenecek politika
ve yontemler hakkinda olusturulacak onerileri Oda
Genel Kurulu’na tasimalidir.

5. Kurultaya hazirlik amaciyla MDK'lar tarafindan
calistaylar gergeklestirilmeli, kurultay oturumlarinin
belirlenmesinde bu ¢alistay konular1 da esas alinma-
lidr.

6. Oda iiyesi olmayan Endiistri ve Isletme
Miihendisleri'ni Oda orgiitliliigiine kazandirmak
amactyla Oda i¢inde EIM alanlarma iliskin egitimlerin
artirilmasi saglanmalidir. Egitimlerin programlarinin
standartlastirilmast igin bu egitimler Meslek I¢i Egitim
Merkezi (MIEM) kapsaminda degerlendirilmelidir.

B- ILETISIM ve YAYIN

1. Etkin isleyen bir MDK/MEDAK olusumu ile
mevcut Endiistri Miithendisligi Dergisi'ne azami katk1
saglanmalidir.

2. EIM MEDAK Biilteninin siirekliligi saglanma-
lidur.

3. Mevcut 'web' sitesinin daha islevsel hale
getirilmesi saglanmalidir.

4. EIM alaninda yayinlarin azlig1 géz 6niine alnarak,
kitap yayini konusunda girisimlerde bulunulmalidir.

5. "EIM El Kitab1" basim hazirliklar1 en kisa
zamanda tamamlanmalidir.
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6. EIM konusundaki basili kaynaklarin listesi
c¢ikarilarak meslektaslarimizin bilgisine sunulmalidir.

C- EiM YETKIi ve SORUMLULUKLARI

1. EiM'lere yonelik olarak Yetki Belgesi verilecek
olan "Stratejik Planlama" ve "Yatirim Hizmetleri
Yonetimi" alanlarindaki mevcut yasa ve ydnet-
meliklere EIM'leri yetkili kilacak diizenlemelerin
eklenmesi icin Oda ve EIM MEDAK tarafindan
girisimlerde bulunulmalidir.

2. "Enerji Verimliligi" alaninda hazirlanmakta olan
ikincil mevzuatta "enerji verimliligi uzmanlig1"
hizmetinin Oda iiyesi Endiistri ve Isletme
Miihendisleri’nce de yapilmasini saglayacak diizen-
lemeler yapilmalidir.

3. Yetki ve sorumluluk alanlarinin artirilmasi
konusunda g¢aligmalar yiiriitiilmeli, ilgili mevzuat
iizerindeki ¢alismalar siirdiiriilmelidir.

D- UNIVERSITE, SANAYI ve ODA ILISKILERI

1. Universitelerde Oda, EIM MEDAK ve MDK 'larin
tanitimlar1 yapilmali, ortak programlar ¢ercevesinde
iiniversitelerde "miihendislik etigi" alaninda Oda
tarafindan egitim/seminer verilmesi saglanmalidir.

2. Universitelerin EIM boliim baskanlar: ile
toplantilar diizenlenmeli, MMO'da EIM'lere yonelik
olarak diizenlenecek meslek i¢i egitimler konusunda
iiniversitelerin tam destegini saglamak i¢in girisimlerde
bulunulmalidir.

3. KOBI'lerde verimliligin artirilmas1 amaci ile
gerek isyerlerinin tarama siireglerinde gerekse bu
tarama siireci sonrasi gelistirilecek projelerde,
iniversite, sanayi ve Oda iliskilerini olusturacak
girisimler, protokoller ve ilgili yonetmelik degisik-
likleri gerceklestirilmelidir.

KAMUOYUNA

Endiistri ve Isletme Miihendislikleri, bilimsel bilgiyi
insan, toplum ve {ilke yararma doniistiiren miihendislik
disiplinleri olarak tilkemizin altyapisinda, sanayi-
lesmesinde, teknoloji liretiminde, yanlis yatirimlarin
onlenerek lilke kaynaklarinin iiretken yatirimlara
yonlendirilmesinde dnemli gorevler iistlenmektedir.

Endiistri ve Isletme Miihendisleri fabrikalarin ve
isletmelerin i¢ine mahkum, giindelik isleyisi gelistirme
uzmanlari degillerdir. Endiistri ve Isletme Miihendisleri
biitinsel bakislartyla tiretim faaliyetlerinin kurumlara,

caliganlara, cevreye ve iilkeye katkisinit anlamak ve
degerlendirmekle dogrudan ilgililerdir.

Toplumsal gelismelerin sistem yaklasimiyla
incelenmesinin insanlarimizin yasam kalitesine, istih-
damlarina ve toplumsal gelismeden esit pay almalarina
onemli etkileri olabilecegi bilinmelidir.

Endiistri ve Isletme Miihendisleri karar siireclerinde
sadece raporlayan olarak gérev almamali, yenilikgiligi
karar ortamlarinda iglevsel kilmalidir.

Ulkemizde &zellikle son 25 yildir uygulanan
politikalarda iiretim yerine rant ekonomisi, planli,
stirdiiriilebilir ve toplumun her kesimine erisebilen
bir gelisme yerine basibos ve adaletsiz bir yapilanmaya
gidis benimsenmektedir. Bilimsel gerceklikten uzak,
ici bosaltilmig "verimlilik" gibi gerekgelerle sadece
bor¢ 6demeye odaklanmis IMF receteleriyle
ekonomideki kamu kaynaklari hizla eritilmektedir.
Ekonomide gelismis kapitalist tilkelerde bile kamunun
agirligt % 32 ile % 62 arasinda degismekte iken
iilkemizde bu oranin % 20'lere diismesi iilkemizi i¢
ve dis krizlere daha agik hale getirmis, ekonomimizin
kirillganligi artmastir.

Artan rekabet baskisi karsisinda, sermaye birikimi
yetersiz, kaynak sorunu yasayan {lilkemiz hizmet ve
sanayi sektorleri, mevcut kaynaklari etkin ve verimli
kullanmak zorundadir. Bu ger¢ek hem Endiistri ve
Isletme Miihendisleri’nin toplumsal sorumlulugunu
On plana ¢ikarmakta, hem de kamu/6zel tiim alanlarda
Endiistri ve Isletme Miihendisligi uygulamalarinin
yayginlagsmasim gerektirmektedir. Ulke kaynaklarmin
yonetimi ve etkin kullanilmasi, alinan kararlarda
toplumsal kesimlerin ve siirdiiriilebilirligin gozetilmesi
konularmda yapilacak ¢aligmalarda Endiistri ve Isletme
Miihendislerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi
saglanmalidir.

Kamu ve 6zel tiim mal ve hizmet iiretim alanlarinda
Endiistri ve Isletme Miihendisligi uygulamalarma yer
verilmesini saglayacak projeler desteklenmeli, Endiistri
ve Isletme Miihendisi istihdamini 6zendirecek
diizenlemeler yapilmalidir.

Sonug olarak, aydinlik ve iiretken bir gelecek adina,
iilke insaninin yasam kalitesinin ylikseltilmesinde
onemli rolii olan Endiistri ve Isletme Miihendisligi
mesleginin orgiitlii etkisini artirmak i¢in tiim meslek-
taglarimizi Oda gatis1 altinda bulugmaya ¢agirtyoruz.
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