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Mesleki Egitimlerimiz

Devam Ediyor

Mekanik Tesisat MUhendis Yeﬂdlendirme Kursu

Subemizin mesleki gelisimlere yonelik olarak diizenledigi kurslar
devam ediyor.Kurslar subemizde Egitim ve Kiiltiir Merkezinde

yapiliyor.

Uyelerimizin mesleki gelisimleri, gereksinmeleri ve
talepleri dogrultusunda ger¢eklestirdigimiz egitimlere
Mart-Nisan aylarinda da devam edildi.

Mekanik Tesisat Mithendis Yetkilendirme Kursu 19-
25 Mart 2007 tarihlerinde Subemiz Egitim Ve Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirildi. Sihhi tesisat,isitma
tesisati,1s1 yalitimi konularinin islendigi kursu MIEM
egiticilerinden Mak. Miih. Atila Tansuk verdi. Kursa

Dogolgoz Ic Te3|so’r Muhendis Yetkilendirme Kursu

22 tiyemiz katildi.

Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu
1-4 Mart 2007 tarihlerinde Mak Miih. Abdullah
Ozgiiven’in egitici olarak katilimiyla Subemiz Egitim
ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirildi. Dogalgaz i¢
Tesisat Projelendirme Esaslar1, Dogalgaz I¢ Tesisat
Uygulama Esaslar1 konularinin agirlikli olarak
islendigi kursa 23 {iyemiz katildu.
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Yerel OJrenci Uye Kurultay

haber

Gerceklestirildi

Kurultaydan Gériintiiler

Odamizin 10 Mart 2007 tarihinde Ankara'da Bagka
Bir Gelecek I¢in Baska Bir Universite ana temasiyla
diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayi'na hazirlik
calismalar1 ¢ergevesinde 2 Mart 1007 tarihinde
Osmangazi Universitesi Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Makine Mithendisligi Boliimiinde Yerel
Ogrenci Kurultay:r gerceklestirildi. 'Yarinin
Miihendisleri ve Gelecek','Miihendislik Ogrencileri
ve Universitelerin Toplumsal Rolii' konu basliklarinm
islendigi kurultaya 70 e yakin 68renci tiyemiz
katildi.Kurultayda goriisiilen konular sonunda olusan
gorisleri iceren sonug bildirgesini asagida yayinli-
yoruz.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI ESKISEHIR SUBESI
2007 OGRENCI UYE YEREL KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

Herkese merhaba

Bugtin, burada toplanmaktaki amacimiz, mithendislik
ogrencilerinin sorunlarmi tekrar tekrar dillendirmekten
Ote var olan problemlere ¢6ziim getirmek isteyen
kurulusa ¢6ztimii sunmak ve var olan teori-pratik
celiskisine dikkat ¢ekmektir.

Eskisehir Makine Miihendisleri Odas1 Ogrenci
Komisyonu olarak hazirladigimiz sunumda
tiniversitelerin olusumu, yozlasmasi, bu yozlasmanin

biilte@n

topluma olan etkisine sirayla deginecegiz.
Tirkiye'de tiniversitelerin olusum asamasina kisaca
deginecek olursak:

"Dartilfiinun-u Osmani" 1909 da a¢ildi, 1912'de mo-
dern bir nizamnamesi oldu ve 1919'da "6zerklige"
kavustu.

Cumbhuriyet'le birlikte tiniversitelerin durumu 1930'lara
kadar beklemede kaldi. Sonugta, programin olustu-
rulmasi igin Isvigreli profesor ve katilimec1 Alman
bilim insanlar1 yine isbasindaydi.

1933 tiniversite reformu ile 12 Eyliil arasinda 19
tiniversite bulunmakta iken bu sayiya bu tarihten
2002 yilina kadar 57 tniversite ( 23 i vakif {inv.)
eklenmistir. Bunu da kendine YOK diye bir "kuklac1"
yaratarak saglamistir. Sayinin arttirtlma nedeni olarak
ileri stiriilen "istihdamin saglanabilmesi amaci ile"
lafinin komikligi tablodaki oranlarla kanitlanmig
olunuyor. Bu verilere gore soyle bir tablo karsimiza
cikiyor;

~ villik Universite | Oraniar)
Yillar Oranlar Artisi Arasi Arfis
1933-82 19/49= 0,388
7.34
1982-2002 57/20= 2,850
N _/




Kurultayda ‘Miizik Ziyafeti’ de vard!

Tablodan anlasilan; darbeden 6nce "insanlarin stirekli
birbirini 6ldiirdigi" séylemlerini dogrularcasina,
geng niifus biiylime oraninin 6nceki yillarda 0,388;
daha sonra ise bu oranin 2,85 e ¢iktigidir. Boylelikle
ihtiyacin tizerinde tiniversite 6grencisi mezun edil-
meye baglanmis, yani igverenin se¢im yapma, diisiik
ticret verme, farkli islerde de calistirma gibi isteklerine
boyun egdirme sonucunu dogurmustur.

Bundan miithendislik meslegi de paym almistir. On-
cesinde halk arasinda itibar géren miihendislik mes-
legi bu giin siradan bir meslek diizeyine inmistir. Bu
durumda miihendisler, rekabet kosullarna itildiginden
mesleki etik kurallarini, piyasada marka olabilmek
icin hice saymaya baslamistir.

Miihendislikte Etik'ligi tanimlayacak olursak:
Temel ilkeler:

Miihendisler, mithendislik mesleginin dogrulugunu,
onurunu ve degerini

@ insanligm refahinin artmast i¢in kendi bilgi ve
becerilerini kullanarak,

@ Diiriist ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine
ve miusterilerine sadakatle hizmet ederek,

@ Miihendislik mesleginin yetenegini ve prestijini
artirmaya cabalayarak,

@ Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini
destekleyerek, yiiceltir ve gelistirirler.

Temel Kurallar:

@ Miihendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken
toplumun giivenligini, sagligini ve rahatini en 6nde
tutacaktir
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@ Miihendisler, sadece yetkili olduklari alanlarda
hizmet vereceklerdir.

@ Miihendisler, sadece objektif ve gergekei raporlar
diizenleyeceklerdir.

@ Miihendisler, mesleki konularda isveren veya
misteri i¢in glivenilir vekil veya yeddiemin olarak
davranacaklar ve menfaat catismalarindan kagimacak-
lardir.

@ Miihendisler mesleki itibarlarini hizmetlerinin
liyakatine gore tesis edecekler ve diger meslektaslariy-
la haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

@ Miihendisler, meslek dogrulugunu, onurunu ve
degerini yticeltmek ve gelistirmek i¢in ¢alisacaklardir.
@ Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi
kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi kontrolleri
altindaki miithendislerin mesleki gelismeleri ig¢in
olanaklar saglayacaklardir.

Bu tanimlamalara uyan miihendis elbetteki toplumun
sosyo-ekonomik evrimine biiyiik katki sunacaktir.
Fakat gilintimiiz mithendislik 6grencilerinin sahip
oldugu:

@ Ders notlarini ve gegmis sinav sorularini satmak
@ Stajlarmi naylon yapmak

@ Toplumsal duyarhiliktan mahrum olmak

@ Gizde Emperyalist kiiltiirii benimserken lafta onu
elestirerek kavram kargasasinda olmak gibi "6zellik-
sizlikler" , onun nasil bir mithendis olacagini da tah-
min ettirebilmektedir. Dolay1s1 ile Mithendislik Etik'i
terimi yozlagmaktadir.

Bilindigi gibi mithendisin en biiyiik 6zelligi algoritma
kurabilme yetenegidir. Bu yetenegi toplumculuktan
bireycilige uyarlayan bir mithendisin, hirsindan dolay1
topluma faydadan ¢ok zararinin dokunmasi da
kaginilmazdir. Nitekim kendi ¢ikarlar1 pesinde olan
bir mithendis:

@ insaatta malzemelerinin yetersizligine goz yumarak
kendine is bulabilecek veya daha fazla para
kazanabilecek,

@ is gorene verilen iicreti arttirmadan, ona birden
¢ok makinada calisma, acil miidahale yaptirma,
iylestirici faaliyetlere tesvik etme... gibi TKY
felsefelerini uygulayabilecek,

@Kiiltiirel degerlerimizi yok eden Dersim, Hasankeyf
ve Firtina Vadisi projelerinde rol alabilecektir.
Boyle bir miithendisin de topluma ne kadar faydasi
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dokunabilecegi ortadadir. Bu durumu Yetkinlik vb..
kavramlara sigiarak atlamak tamamiyla yanlistir.

Sonug olarak;

@ Sistemin en biiyiik silah1 olan "Kurumu, kars1
cikacagi bir olayin denetimini kendisine vererek
kurumu susturma, kurum tarafindan kendi tiyelerine
baski unsuru uygulama" gibi oyunlara gelmemeye
dikkat edilmeli,

@ Yeni iiniversitelerin istihdam olanag saglanmadan
acgilmasina karsi ¢ikilmali, 6gretim elemanlar1 var
olan kapasite i¢inde degerlendirilmeli ve nitelikli
olanlarimin vakif tiniversitelerine gegmemesi i¢in
gerekli iyilestirmeler yapilmals,

@ Degisen teknolojiye karsin mesleki gelisim siirekli
olmalidir fakat kisilikler tizerinde meydana gelen
yozlagma sonucu yapilan hatalar, bireye baglamaktan
¢ok sisteme baglanmali,

@ Universite mithendislik 6grencilerinde toplumsal
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duyarliligimin gelismesi ve artmasi amaciyla oda
6grenci komisyonlarimin kuliip mantigi ile caligma
tazindan ¢ok 6grencilerde toplumsal bilincinin
ylikseltilmesi amacli etkinliklerin yapilmasina 6nem
verilmeli, oda yonetimleri bu durumu tesvik ve
desteklemeli,

Merkez Ogrenci Uye toplantilarinda, merkezi
temsil eden teknik gorevlilerin, "Ana dilde egitim
tartigmasi" gibi tartismalar sirasinda grencilere
gosterdikleri sert tislubun diizeltilerek, 6grencilerin
serbest tartisma platformu olusturma girisimlerinin
ontine ge¢ilmemelidir. Aksi durumda 6grencilerin,
Tmmob'nin "Demokratik Kitle Orgiitii" 6zellikleri
ile celismeleriyle beraber kopus stirecinin ortaya
¢ikmasi kaginilmazdir.

Bu kurultayin olusum asamasinda olan Makina
Miihendisleri Odasi yetkililerine ve c¢alisanlarina
tesekkdirler.
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TUYAP
Bursa Fuarlarna
Teknik Gezi Duzenlendi

ﬁi Uyelerimizin sektordeki son gelis-
meleri takip etmelerine olanak sagla-
mak, birlik ve dayanigmay1 giiclendir-
mek amaciyla sosyal igerigi de olan
gezimiz sabah saat 09:00 da Odamizin
oniinden hareketle basladi. ilk olarak
Cumali Kizik ziyaret edildi ve tarihi
evler gezildikten sonra Fuar merkezine
ulasildi. Fuara katilan ¢ok sayida
kurulusun standlarini gezen tiyelerimiz
meslek alanlariyla ilgili gelismeler
hakkinda bilgi sahibi oldular. Fuar
sonrast Gemlik'e gidildi. Gemlik’te
yenilen aksam yemegi ve gevre
gezintisinden sonra Bursa aligveris
merkezleri ziyaret edilerek Eskisehir'e
doniildi.




