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VL.Is Sadlidi ve Guvenlidi

Kongresi Sonuc Bildirgesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin 20-21 Nisan
2007 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat Ozhan
Amfisi Konferans salonlarinda diizenledigi, 430'u
delege ve 2901 konunun ilgilisi olmak tizere toplam
720 kisinin katilimi ile gergeklestirilen IV. Is Saglig
ve Giivenligi Kongresi ve Sergisi bagariyla tamam-
lanmistir.

Oda yoneticileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 yetkilileri, tiniversitelerden akademisyenler, sendi-
kalar, meslek orgiitleri, kurum ve kuruluslarin temsilci-
leri, 6zel ve kamuda ¢alisan mithendisler ve doktorlar
ile konuya ilgi duyan ¢alisanlarin katilimiyla yapilan
Kongrede bir agilis paneli olmak tizere toplam 11
oturumda 4 konferans ve 28 adet bildiri sunulmustur.
IV. Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi kapsaminda ya-
pilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiri-
ler ile yapilan tartisma ve oneriler sonucu ortaya ¢ikan
sonug bildirgesi asagida ilgililer ve kamuoyunun dik-
katine sunulmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi emegi ile gecinen, yani calisan
insanlari ilgilendiren bir kavramdir. Bu kavramlara
verilen 6nem tilkeden iilkeye degismektedir. Ayrica
tilkelerin gelismislik diizeyleriyle, toplumlar ve toplu-
mu olusturan bireylerin egitim, kiiltiir ve biling diizey-
leri ile de dogrudan ilgilidir.

Gelismis tilkeler yasal 6nlemlerle toplumsal egitim
ve bilinglendirme ile sorunun ¢6ziimii yéniinde olduk-
¢a mesafe kat etmislerdir. Oysa bizim gibi sanayiles-
mesini tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kailtiirii
gelismemis, elestiri, 6neri ve denetim sistematiklerinin
gelismedigi tilkelerde yara kanamaya devam etmekte-
dir.

AB siirecine bagli olarak 4857 sayili Is Yasast ile
birlikte tilkemizde Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati-
miz da degismistir. Ancak diger alanlarda oldugu gibi
alt yapisi hazirlanmadigi igin uygulamada belirsizlikler
ve olumsuzluklar yasanmaya devam etmektedir.
Kiiresellesme siirecine paralel olarak 6zellestirme,
sendikasizlastirma ve tageronlastirma, kisaca orgiitsiiz-
lestirme politikalariyla her tiirlii giivenlik ve giivence-
lerden yoksun kayit dis1 is¢ilik ve ¢ocuk is¢i ¢aligtir-
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mayla katmerlenen is kazalari ve meslek hastaliklarimin
boyutu resmi istatistiklerde yaymlanandan ¢ok daha
biiyiiktiir.

IV. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi kapsaminda ya-
pilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiri-
ler, yapilan tartisma ve Oneriler sonucu ortaya ¢ikan
¢Oziim Onerilerini asagida sunuyoruz.

1- Sosyal hukuk devletinde is yasalari ¢alisanlarin
hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke
alirken, ¢ikarilan 4857 sayili Is Yasasi tamamen isve-
renlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, isgileri baska igverenlere
kiralamay1, tageronlastirmayi, yasal hale getiren, ki-
dem tazminatlarini, fazla mesai ticretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun
aktorlerinin katilimi ile demokratik bir yasa ¢ikaril-
malidir. Is mevzuati, ekseni "insan" olan ¢agdas bir
yapiya kavusturulmalidir.

2- Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili ulusal politikalarmn
olusturulmasinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne (TMMOB) bagli ilgili meslek odalar1, Tiirk
Tabipler Birligi (TTB), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB)
ve sendikalarin katilimi saglanarak bu konuda alinacak
kararlar ¢alisma yasamina yansitilmalhdir.

3- Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az ¢alisti-
ran is yerlerinde Is Saglig ve Giivenligi Kurullarmin
kurulmas1 yasalarla giivence altma alinmalidir. s sag-
lig1 ve gtivenligi hizmetleri biittin is yerlerini ve tim
calisanlar1 kapsamalidir. Is saghigi ve giivenligine
iliskin diizenlemeler, sektor ve kurum farki g6zetmek-
sizin tiim igyerleri i¢in gegerli olmalidir.

4- Is yerlerinde kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul-
lar1, taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik
yapilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye degil yaptirim
glicline sahip kurulara doniistiirtilmelidir.

5- "Is Giivenligi Miihendisligi" kavrami, ¢ikarilaca
yeni bir yonetmelikle yeniden tanimlanmali ve




isyerlerinde is giivenligi miithendisi ¢alistirma zorunlu-
lugu getirilerek ¢alisma kosular1 yeniden diizenlenme-
lidir.

6- "Is Giivenligi Miihendisleri" ticret yoniinden isve-
rene bagl olmamalidir. Is Giivenligi Miihendisleri-
nin {icret ¢izelgeleri Bakanlik ve TMMOB'ye bagh
ilgili meslek odalariyla birlikte belirlenmelidir.

7-20.01.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiirtirliige giren "Is Giivenligi ile Gérevli Miithendis
ve Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Y 6netmelik-
"te ve "4857 sayili Is Yasas1" ile is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinda "is giivenligi mithendisligi" yerine
"is giivenligi uzman1" tanim getirilerek mithendislik
ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, tekni-
kerler mithendislerden daha ayricalikli hale getirilmis,
is gtivenligi mithendisligi sekli bir yapiya donustiril-
mistiir. Danistay 10. Dairesi tarafindan iptal edilen
yonetmelik yerine Bakanlik tarafindan hazirlanan "s
Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagt"
TMMOB, TTB, TBB, sendikalar ve {iniversitelerin
goriisleri alinarak yeniden diizenlenmeli ve bu siirecin
ardindan yasalagsmalidir.

8- Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik memuru ve hemsi-
relerinin mesleki bagimsizliklar1 saglanmalidir.

9- Is saglhig1 ve giivenligi konusunda isbirligi, koordi-
nasyon ve danigma hizmetlerinin saglanmasi i¢in ilgi-
li meslek orgiitleri, is¢i, isveren ve hiikiimet temsilcile-
rinin katilimiyla bir koordinasyon mekanizmasi olus-
turulmalidir. Is sagligi ve giivenligi alanindaki hizmet-
lerin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.

10- Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmelikler uluslararasi s6zlesme, standart ve norm-
lar dikkate alarak yenilenmeli ve hayata gecirilmelidir.

11- Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini saglamak,
calisanlari, calisma ortamindan kaynaklanan saglik
ve glivenlik risklerine kars1 korumak icin TMMOB'ye
bagli ilgili meslek odalarinin yer alacagi diizenleme
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ve uygulamalar ivedilikle hayata gecirilmelidir.

12- Is yerlerinde isci say1sina, is yerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore i glivenligi konusunda
mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagh ilgili meslek
odasi tarafindan belgelendirilmis bir veya daha fazla
miithendis gérev yapmalidir.

13- Is saghg1 ve giivenligi konusunda calisma kosullari
ve bu kosullar arasindaki nedensel iliskileri arastirmak,
bilimsel arastirma yapacak arastirma kurumlart olustu-
rulmali, egitim kurumlar 6zendirilmelidir.

14- Calisanlar ile isverenler arasinda is sagligi ve
glivenligi duyarlilig1 ve bilincinin olusmasi saglikli
ve giivenli isyerinin olusumu ile paralellik tagimakta-
dir. Bunun i¢in de giivenlik kiilturt, aile kiltiirti ve
toplumsal is saglig1 ve kiiltiirti bir arada olugturulmali
ve ozendirilmelidir.

15- Ergonomi sadece is sagligi ve glivenligi alaninda
degil yasayan her insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, is saglig1 ve giivenliginin ta kendisidir.
Multidisipliner bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilinci-
nin olusturulmast, bir devlet politikast haline getirilme-
lidir.

16- Egitim ve 6gretim miifredati, orta 6grenimden
baslanarak is saglig1 ve giivenligi konusunu da igerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda is
sagligi ve giivenligi egitimi yapilmali, tiniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde is saglig1 ve giivenligi kiirstileri
kurulmalidir.

17- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinmn 6niine gegile-
bilmesi i¢in isyerlerinde "6nce insan, 6nce saglik,
once is giivenligi" anlayis1 yerlestirilmeli, tiim stireg-
lerde oncelik is saglig1 ve giivenliginde olmalidir.

18- Is yerlerinde is saghig1 ve giivenligi egitimine
6nem verilmeli bu konuda egitim almamis ¢alisana
isbas1 yaptirilmamalidir.

19- Is saglig1 ve giivenligine yonelik verilecek egitim-
ler, ilgili meslek orgtitleri tarafindan verilmeli bu egi-
timler 6zerk olmalidir.
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20- Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin islevsel hale
getirilmesi, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmig
kisilerden olusturulmasi saglanmalidir.

21- Is saghgi ve giivenligi onlemleri isyeri mekani,
teknoloji, tiretimde kullanilan hammadde, tiretilen
iriin, ergonomi v.b. konular daha proje asamasinda
planlanmalidir.

22- Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular is saglig1 ve giivenligi standart ve mevzua-
tma uygun tretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar
olusturulmali, tiretim, satis ve kullanim sirasinda
standartlara gore mutlaka denetim yapilmalidir.

23- Standart dis1 malzemelerin piyasaya girisi ve
sunumu engellenmeli ve bu konuda mesleki orgiitleri,
TSE ve Bakanlik kanaliyla bir denetim ag1
olusturulmalidir.

24- Calisanlarin egitimi, calisma alanindaki risklere
karst bilgilendirilmeleri, risklere karsi kisisel
donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi igveren
tarafindan saglanmali ve siirekli olarak denetlenme-
lidir.

25- Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamla-
dig1 gergeginden hareketle, tiim ¢alisanlar insana
yakisir "norm ve standartta" bir sosyal giivenlik semsi-
yesi altina alinmalidr.

26- Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli ka-
yit dis1 ekonomi kayit altina alinmalidir.

27- Meslek hastaliklarina iliskin ¢alismalar gelistiril-
meli, meslek hastaliklar1 hastaneleri islevine uygun
olarak yapilandirilmali ve yayginlastiriimalidir.

28- Ucuz is giicii olarak goriilen kadin is¢ilik konusun-
daki tiim olumsuz uygulamalar kaldirilmalidir.

29- Diinyada ve tilkemizde tirkiitiicii boyutlara ulasan
cocuk iscilik konusunda, cocuk emegi somiiriisii or-
tadan kaldirilmali, ¢ocuklar rehabilite edilmeli ve
egitilmelidir.
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30- Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirlerin
gelistirilmesi ve sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklagimlar yerine kazalar1 hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek "Nelerin
yanlis gidebilecegini?" arastiran, 6nceden 6ngoren,
sonraki asamada "daha baska neler olabilir" sorusuna
yanit arayan risk yonetimi yani proaktif yaklasimlar
one ¢ikarilmalidir.

31- s kazas1 arastirmalar1 daha gercekgi ve giivenilir
olmalidir.

32- is kazalarinin &nlenebilmesi igin bilimsel ve tek-
nik yatirimlarin yam sira, ¢alisma yasaminin da iyiles-
tirilmesi, sendikalagsmanin 6niindeki engellerin kaldiril-
masi, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin
iyilestirilmesi saglanmalidir.

33- Ulkemizde her konuda oldugu gibi is saghg ve
giivenligi konusunda da saglikli veri ve bilgi toplamada
stkint1 yasanmakta, sistem iyi calismamaktadir. Isyerle-
rinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir ve-
ri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme ve de-
gerlendirme amagli yararlanilmalidir.

34- Gerek is¢i saglig1 gerekse toplum sagligi; birey-
lerin pirim 6deme giictine yiiklenmeyecek bir bigimde
genel biitceden finanse edilmeli ve koruyucu saglik
hizmetleri gelistirilmelidir.

35- Saglik personelinin atomize edilerek dagitildigi,
tedavi edici saglik hizmetlerinin 6ncelendigi genel
saglik sigortasi ve aile hekimligi uygulamasindan
vazgecilmelidir. Saglik ocaklari kapatilmamalidir.

36- Isci saglig1 ve is giivenligi hizmetlerinin sunumu
icin belirli ig¢i sayis1 aranmamali; uygulamalar devlet
memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim kesimi
gibi yaptig1 is ve cevresinden etkilenen tiim toplum
kesimlerini kapsamalidir.
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