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Ogrenci Uye Kurultayi
2007 Sonuc Bildirgesi
Acikland

Ogrenci Uye Kurultay: 2007,

10 Mart 2007 tarihinde 17 Sube,
23 il ve 40 iiniversiteden delege
olarak secilen 260 dgrenci iiyenin
katihmiyla gerceklestirildi.

Sonug bildirgesi asagidadir.

"Baska Bir Gelecek I¢in Baska Bir Universite" ana
bashgi; "Universitelerde Yasam, Miihendislik Egitimi
Nereye Gidiyor", "Yarinin Miihendisleri ve Gelecek",
"Miihendislik Ogrencileri ve Universitelerin Toplum-
sal Rolii", "Ogrenci Uye Orgiitliiliigii ve Odamiz" alt
basliklariyla Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,
[zmir, Kayseri, Kocaeli, Mersin, Trabzon ve Zongul-
dak subelerindeki yerel kurultaylarda tartisilarak,
olusturulan goriisler Kurultayda ortaklastirildi.

"Baska Bir Gelecek I¢in Baska Bir Universite" ana
temasinin benimsenmesinin nedeni, gelecegi insa
edecek olan bizlerin, nasil bir gelecek istedigi ve
bunun temellerinin nasil kurulmasi gerektigidir. Zira
toplumsal geri birakilmislik, egitim sisteminin de geri
birakilmisligi ile paralel gitmistir. Bunun yaninda
sermayenin, teknolojinin her gegen giin gelisimi, tek-
nigin farkl bir boyut almasi1 gézlenirken, insanoglu
acliga, sefalete, savasa, kirlilige ve yok olusa stiriiklen-
mektedir. Bu noktada neden baska bir gelecek ve
gelecegi tasarlayacak bir anlayis istiyoruz. Bu kurul-
tayda bunun yanitlar1 aranmistir.

Ulkemizde uygulanan neo-liberal kiiresel politikalar
ve onun yarattig tahribat, diinyada yasanan gelisme-

biiltg?r

lerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degil-
dir. Turkiye 1980'li yillardan itibaren uluslararasi
sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden haber-
lesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige
ve sanayilesmeye kadar hemen hemen tiim alanlarda
yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir.
Toplumsal sorunlarin ve sorumluluklarin hice sayilarak
bireyci, tek tip insan yaratma diislincesi ile olustu-
rulmak istenen neo-liberal politikalarin tiniversite
tizerinde de etkisi giinden giine artarak devam etmekte-
dir. Bilindigi tizere neo-liberal politikalarin amaci
insan giicii ve insan emeginin sermayenin isteklerine
gore kullanilmasi, kamusal ve toplumsal alanlarin
bireysel yarar ve piyasa siireclerine bagl kilinmasidir.
Buradan hareketle neo-liberal politikalarin tiniversite-
ler tizerindeki etkisi tizerinde 6nemle durmak gerek-
mektedir. Neo-liberal politikalarin kendine en uygun
zemin buldugu yerlerin tiniversiteler oldugu unutul-
mamas1 gereken bir gercektir. Universiteler amaglar
disina ¢ikarilarak kiiresellesmenin, sermayenin ve
onun getirdigi serbestlesmenin insiyatifine birakilmig-
tir. Sermayenin kendi ¢ikarlari dogrultusunda tiniversi-
tenin tiim imkanlarindan yararlanmasi 6grencilerin
haklarnin gaspindan 6teye gitmemistir ve gitmeyecek-
tir. Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalarindan biri olan
Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) uluslararasi
sermayenin nasil bir miithendislik hizmeti istediginin
acik bir gostergesidir. Bu nedenle de tiniversitelerde
bu ¢ikarlar dogrultusunda bir mithendislik egitimi
sekillendirilmeye ¢alisiimaktadir. Universite bilesenleri
olarak tanimladigimiz 6grenciler, akademisyenler ve
universite emekeileri ise soz, yetki, karar siireglerinden
dislanmaktadr.

Universitelerin asli gorevi olan bilimsel egitimden
sapilmasi sonucu mithendislik egitiminde ciddi sorun-
lar ortaya ¢ikmistir. Cikar gruplarmin istekleri dogrul-
tusunda mithendislik egitiminde yapilan degisiklikler-
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le; hem egitim siiresince hem de egitim sonrasinda
sermayenin ihtiyaglarimi kargilayacak insan tipi yaratil-
mas1 amaclanmaktadir. Ogrencilere asir1 teorik bilgi
yliklemesi ile mesleki uygulama ve pratikten uzak
bir birikim kazandirilmaktadir. Ogrenciler yogun
program ve yetersiz sosyal olanaklar nedeniyle sosyal
yani zayif bireyler haline getirilmektedir. Universite-
lerde egitimle ilgili bu sikintilarin yaninda, tekno-
kentlerdeki AR-GE ¢aligmalariyla birlikte 6grencilerin
emegi, sirketlerin istekleri dogrultusunda ucuza kulla-
nilmaktadir. Baz1 6gretim tiyeleri, teknokentlerde
calismaya yonelmekte ve bu nedenle derslerini aksat-
makta ya da verimli olamamakta ve bunun sonucu
olarak da egitimin niteligi diismektedir. Okullardaki
projelerde sermayenin s6z sahibi olmasi ve piyasanin
kuralsiz isleyisi sonucu, 6grenciler {iniversitelerden
itibaren is hayatinda da sermayenin kollarina birakil-
mis, kendilerini onlarin tercihlerine gore yetistirmek
zorunda kalmislardir.

Mihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, yeterli
bilgi ve deneyime sahip miihendislerce gerceklestiril-
mesi, hizmetin dogal ¢evre, kisi ve toplum yararina
verilmesi, yanlis uygulamalarin 6nlenmesi, nitelik ve
gtivenirligin artirilmasi, hizmetin verilme siirecinde
miihendislerin ilgili Odalarca tam olarak denetlenmesi,
hizmeti veren mithendislerin bilginin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak ¢agdas teknikleri izleye-
bilmelerine yonelik siirekli mesleki egitim siirecine
tabi tutulmalarinin saglanmasi biiyiik 6nem tasimakta-
dir.

Bazi tiniversitelerin egitimleri kapsaminda 6grencilere
bir ayricalikmis gibi sunulan yabanci dilde egitim
konusu 6grenciler tizerinde bir baski unsuru olustur-
maktadir. Ana dilde egitim hem 6grencinin kolay
anlayabilmesini, yorum yapmasini saglayacak hem
de kendini daha kolay ifade edebilmesini saglayacaktir.
Bir baska agmaz da yabanci dilde egitim almayan
ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siirecinde
tercih edilmemeleri sonucunda olusan firsat esitsiz-
ligidir. Aym sekilde yeterli akademik kadro ve altyap1
bulunmadigi halde ¢alisma hayatinda tercih edildigi
icin, yabanci dilde egitim yapilan boliimler agilmakta,
bu da egitimin niteligini daha da diisiirmektedir. Bun-
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larm yaninda firsat esitligi ortadan kaldirilip insanlar
birbiri arasinda rekabete siiriiklenmektedir.

Universitelerdeki mevcut egitim sistemi belirli ¢ikar
cevrelerinin dayatmasiyla ortaya ¢ikmistir. 24 Ocak
kararlartyla baslayip 12 Eyliil darbesiyle pekistirilen
bu sistem, 6grencileri belli bir kaliba sokmak amaciyla
egemenlerin istekleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Ogrencilere diisiinmeden uzak, ezberci egitimle sekil-
lendirilen bir teorik egitim dayatilmaktadir. Egemen
cevreler bu sayede isteklerine ulasabilecekleri gerekli
zemini olusturmay1 hedeflemektedirler. Bu egitim
sisteminde yetisen 6grenciler tiniversite hayatlarinda
ve tiniversite sonrasi hayatlarda siyasal algisi olma-
yan, tilke giindeminden bihaber, toplumsal siirece
dahil olamayan insanlar olarak giidiimlenmektedir.
Bu esasen 12 Eyliil darbesinin insanlar1 apolitik
konumlandirma ¢abasindan ibarettir. 12 Eyliil darbe-
sinin bir diger amac1 da YOK'ii dayatmasidir. YOK 'iin
su anki konumu ve asil hedefi liniversiteler tizerinde
bir baski unsuru olarak varligimi devam ettirmektir.
Bu nedenle tiniversite 6zerkliginden bahsedilemez.
Universite biinyesindeki bilimsel ¢alismalar ve sosyal
hayat bu nedenle hi¢bir zaman 6zglir olamamaktadir.
Ayrica akademisyenlerin niteligi YOK nedeniyle
tartistlmasi gereken bir konudur. YOK ayrica {iniver-
sitelerde polis ve jandarma gibi 6grencilerinin tizerinde
baski unsuru olacak etmenlerin devamliligin da sa-
vunmaktadir. Boyle bir ortamda 6grencilerin nasil
bir dayatmayla tiniversite hayatlarini devam ettirdigi
ortadadir.

Universitelerin bilim ve teknolojideki giincel gelisme-
leri takip edebilmesi, yeterli bilimsel ¢aligma yapabil-
mesi ve 6grencileri doyurucu teknik donanimi saglaya-
bilmesi i¢in genis bir biit¢eye sahip olmasi gerekir.
Giintimiizde mevcut iktidarlarin kendi siyasal ¢ikarlari
icin bir gecede agtiklar1 tiniversiteler bilim kurumu
olmaktan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut tiniversite-
lerin durumlarini iyilestirmek ve bu tiniversitelerin
durumlarim esitlemekten uzak politikalar tilkeyi tini-
versite mezarligma cevirmektedir. Gerekli laboratuvar
kosullar1 ve altyap1 saglanamamasi sonucu 6grenciler
ihtiyaglar1 olan pratik bilgiye sahip olamamaktadir.
Bu da istihdam siirecinde hem mezunlarin problem
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yasamasina neden olmakta hem de kamusal bir hizmet
olan mithendisligin niteligi anlaminda ciddi sikintilar
yaratmaktadir.

Ayrica devlet tiniversitelerine egitimden ayrilan payin
vakif tiniversitelerinden ayrilan paya nazaran daha
az olmasi dikkat ¢ekici bir konudur. Vakif tiniversite-
lerine devletin ayrica yer, vergi indirimi vb. olanaklar
sunmasi egitimde firsat esitliginin 6niindeki en biiyiik
engellerden biridir. Egitim kurumlari herkese hitap
eden Ucretsiz kurumlar olmak yerine sermayenin
ihtiyaglarim gozetmektedir. Bu konuda meslek odalar
ve diger sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri ve onerileri
dikkate alinmamaktadir.

Yukaridaki belirlemelerden hareketle TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyeleri olarak asa-
gidaki taleplerimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

Taleplerimiz:

@ Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore iiniversi-
telerin yapilandirilmasi uygulamalarindan vazgegilme-
lidir.

@ Her tirli gizli-agik emperyalist anlagmalar iptal
edilmelidir. GATS, MAI MIGA, Uluslararasi Tahkim
yasalar1 geri ¢ekilmelidir. Her tiirlii emperyalist ¢ikar-
lar1 koruyan birliklere karsi miicadele edilmeli, halk-
larin ¢ikarlarmi gézeten politikalar hayata gegirilerek,
AB'ye hayir denmelidir.

@ Baskic1 yaklasimlara son verilmeli, diisiince 6zgiir-
lugtnt kisitlayan, toplumu tek tiplestiren ve diglayan
301. madde vb. diizenlemeler kaldirilmali, aydin kiy1-
minin derhal 6ntine gegilmeli, sorumlular yargilan-
malidir. Yiikselen milliyetci akim ve ling kiiltiirti red-
dedilmeli, farkli goriis ve halklarin bir arada yasama
hakki giivence altina alinmalidir.

@ Ulkenin enerji sorunu kapitalizmin ¢6ziim olarak
sundugu niikleer santrallerle degil, iilkenin yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklari ile ¢6ziilmelidir. Cevre-
yi, insan sagligim ve kiilttirel mirasi tehdit eden yanlis
yatirimlar sonlandirilmalidir.

@ Ozellestirmeler son bulmali, &zellestirilen kurumlar
kamulastirilmalidir.

@ Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planla-
maci1 bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, tiretimi,
istihdami1 ve yasam boyu egitimi, tilkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin gii¢lendirilmesini temel alan
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ulusal egitim politikalar1 yasama gecirilmelidir.
@ Toplumsal esitsizligin her ¢esidini siirekli ve sis-
temli olarak {ireten egitim sistemi terk edilmelidir.
@ Kiirt sorunun ¢dziimii igin demokratik yontemler
benimsenmeli, savasa, silahlanmaya ayrilan biitge e-
gitime, bilime ve teknige ayrilmalidir.

@ Polis ve jandarma tiniversitelerden ¢ikarilmali;
baskici ve cins ayrimci uygulamalarla dolu egitim
programlari terk edilmelidir.

@ Egitim her kademede esit, parasiz, bilimsel ve
anadilde olmalidir.

@ Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri
kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek;
teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltlirel egitimleri
de tamamlamak; egitimde sorgulayan, diisiinen, daya-
nisma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen,
aydinlanmis 6grencilerin yetismesi, en temel amag
olmalidir.

@ Insanlarin okula baglama yasindan itibaren yetenek-
leri ag1ga ¢ikarilarak egitilmeli ve yonlendirilmelidir.
@ Uygulama, miihendislik egitiminin vazgegilmez
bir pargasidir. Teorik bilgiler laboratuvar uygulamalari
ile desteklenmelidir.

@ Stajyer alan firmalar tiniversiteler tarafindan denet-
lenmeli ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktarilmast
saglanmalidir. Stajyerlerin sosyal haklart ve emeginin
karsilig1 olan iicret giivence altina alinmalidir.
@ Tiim saglik hizmetleri yaygimlastirilmali ve 6grenci-
lerin bu hizmetlerden ticretsiz faydalanmalari saglan-
malidir. Universite biinyelerinde bulunan medikolar
kapatilmamalidir.

@ Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistii-
ren miithendislerin daha donanimli ve birikimli olarak
yetigecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileye-
bilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, tire-
tim ve ¢alisma ortamlar1 saglanmalidir.

@ Cok sayida niteliksiz miithendis yetistirmek ve
yine ¢ok sayida donanimsiz tiniversite ve boliim ag-
mak yerine, tilkenin gereksinim duydugu elemanlar
yetistirilmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli
egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt
v.b. alt yapis1 tamamlanmis kuruluslar olusturulmali;
simdiye kadar a¢ilmis bulunan tiniversitelerin egitim
diizeyi artirilmali, nitelik esitsizligi ortadan kaldiril-
mali, olusturulacak kalite standartlar1 dogrultusunda
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denetimler yapilmalidir.

Egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci
akreditasyon kurumlar1 yerine TMMOB'nin de i¢inde
yer aldigt MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Ku-
rulu) ¢aligmalar yayginlastirilmalidir.

@ Ulkemizde verilen lisans diplomalarimin uluslarara-
st diizeyde taninmasi saglanmalidir.

@ Uygun nitelik ve sayida 6gretim iiyesi yetistirilmeli,
ogretim liyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini tireten 6gre-
tim tiyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlart
coziilmeli, 6gretim iiyeligi meslegi saygin ve ¢ekici
hale getirilmelidir.

@ Ogretim tiyelerinin diisiincelerinden, sendikal ey-
lemlerinden ve demokratik taleplerinden dolay1 karsi-
lastiklar1 her tiirli ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

@®YOK tiim kurumlartyla kaldirilmali, Universiteler
ozerk, demokratik ve bilimsel bir anlayis temelinde
yeniden diizenlenmeli, iniversitenin ti¢ temel bilegeni
olan ¢gretim tiyeleri, 6grencilerin ve liniversite ¢ali-
sanlarmin yonetim ve karar siirecine katilmalart gii-
venceye alimmalidir.

Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki
bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin iiyelerince ve-
rilmesi, bu tyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi
acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir.
Hizmeti veren tiyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, ¢agdas teknikleri izleye-
bilmelerine yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutul-
malar1 saglanmalidir.

@ TMMOB ve TMMOB'ye bagh Odalar, tiniversi-
telerde yeni mithendislik, mimarlik ve sehir planlama
ile ilgili yiiksek 6grenimin planlanmasinda, yeni
fakiilte ve boliimlerinin agilmasi, egitim programla-
rinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi
stireclerinde yer almali, bu stiregte TMMOB'nin 6neri
ve onay1 alinmalidir.

@ Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve bagh
Odalar1, mithendislere yonelik tim tasarruflarin
odaginda olmalidir.

@ Genel biitgeden egitime aktarilan pay yeterli sevi-
yeye getirilmeli ve tiniversite biit¢elerinde bilimsel
arastirmalara ayrilan pay artiritlmalidir. Harg, ikinci
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ogretim, yaz okulu, transcript, zorunlu bagis ve 6grenci
belgesi vb. her tiirlii parali uygulamalar kaldirilmalidir.
@ Kamu kaynaklari vakif/ozel tiniversitelere aktaril-
mamali, vakif tiniversitelerinin programlarinda akredi-
tasyon zorunlulugu getirilmelidir.

@ Bizleri kendi iilkemizde miilteci konumuna diisiire-
cek "Yabanci Mithendis Yasas1" derhal geri ¢ekilmeli,
bir daha giindeme getirilmemelidir.

@ Miihendislik diplomalarinda yeniden "mithendislik
unvani almaya hak kazanmistir" ibaresinin yazilmasi
i¢in miicadele edilmelidir.

@ TMMOB'ye baglh Odalarin 6grenci iiyelerinin
demokratik bir platformda bulusarak, tiim miihendis-
lik, mimarlik ve sehir plancilarinin toplumsal
sorunlarini tartigilabilecegi ¢alismalarin yogunlas-
tirilmast ve yerellerde yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Sonuc olarak;

Bu taleplerle beraber bizler, tiniversitelerdeki sorun-
larin, mithendislik ve egitim sistemi ile ilgili sorunlarm
var olan tilke ve toplum yapisindan ayri diistiniileme-
yecegi ve toplumsal sorunlarla beraber incelenmesi
gerektiginin farkinda olarak, herkese parasiz, nitelikli
bir egitim hakkini savunuyor, egitimdeki esitsizligi
ve sermaye kesiminin daha ¢ok kar etmesine dayali
bir miihendislik anlayisini reddediyor, her alanda
bunun miicadelesini verecegimizi duyuruyoruz. Aldi-
gimiz kararlari hayata gecirmek adina sorumlulugu
ustlimiize alarak, baska bir gelecek i¢in gerekli ¢alis-
malardan kaginmayacagiz.

Universiteler Universite Bilesenlerinindir!
Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim Istiyoruz!
Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelesi!
Yasasin MMO Ogrenci Uye Orgiitliiliigii!

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
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