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MO OGRENC] UYE KURULTAYI 2011

“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru  Ogrencilik,
Miihendislik Ve...” ana temastyla MMO Ogrenci
Uye Orgiitliiliigii, Miihendislik Egitimi ve Gelecek-
sizlik, Universitelerde Ogrenci Sorunlari, Miihen-
disin Toplumsal Rolii ve Egitimde Ayrimcilik alt
bagliklarinda; Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep,
Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin,
Samsun, Trabzon ve Zonguldak Subelerinde yaklasik
iki bin 6grencinin katihmiyla gergeklestirilen ye-
rel kurultaylarda tartisilarak olusturulan goriigler
26 Mart 2011 tarihinde Ankara' da yapilan MMO
Ogrenci Uye Kurultay1 2011'de yapilan tartismalar
sonucunda ortaklastirilarak kamuoyuna duyurulmak
tizere bu sonug bildirgesi olusturulmustur. Kurul-
tayda ortaya cikan fikirlerin iilkenin {ireten, sana-
yilesen, demokratiklesen, Ozgiirlesen ve hakca
boliisen bir iilke olmasi yolunda yiiriitiillen miica-
delelere katkilar sunacagi inancindayiz.

SONUC BILDIRGESI

Insanlar diisiinmekten ve sorgulamaktan uzaklas-
tirllarak kaliplara sokulup birbirinden yalitilmakta,
vahsi rekabet ortami icinde insanlara birbirlerinin
omuzuna basarak yiikselmenin tek gecerli yol oldugu
ogretilmektedir. Bu durum insanlar1 toplumsal
smiflar1 géremeyen apolitik ve Orgiitsiiz bir sekilde
sermayenin somiiriisiiyle yiiz yiize birakmaktadir.

Ancak bu yasamin alternatifi miimkiindiir. Orgiit-
lenmis bir toplum yapisi igerisinde sorgulayan,
diisiinen, diistindiiklerini eyleme doniistiirebilen,
birlikte iiretebilen, bunlarin yaninda 6zgiirliigii dogru
tanimlayan, toplumsal Ozgiirlesmeyi savunan bir
genglik miimkiindiir. Bu genglik 6zerk, demokratik,
bilimsel bir tiniversite egitiminin savunucusu ve ayni
zamanda baska bir diinya yaklasiminin da tastyicisi
olacaktir. Bu nedenlerden dolayr Ogrenci iiye

statlisityle Odamiza {iye olunmasi, biz gengler icin
onemli bir olanak olarak goriilmektedir. Bu
orgiitliiliigiin daha da gelistirilmesi i¢in Subelerde ve
iiniversitelerde daha fazla mesleki, sosyal, kiiltiirel
faaliyetler ve Orgiitli bir yasam benimsenerek
diizenli bicimde Ogrenci Komisyonlarinin faaliyet-
lerinin devam etmesini 6nemsiyoruz.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve
kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak, bu alanlar
bireysel yarar ve piyasa siireclerine bagh kilmasi,
toplumsal iliskilerin tiimiinii etkiledigi gibi egitim
alanm da etkilemistir. Sermayenin 6nemli yatirim
alanlarindan biri olan egitim, kapitalist iliskiler
icerisine alinmakta ya da diger bir deyisle bir biitiin
olarak egitim sistemi metalastirilmaktadir.

Miihendislik egitimi piyasaya uyum ic¢in giderek
bilimsel igeriginden yalitilmakta ve kose donmeci
“pragmatik” diisiince yontemine indirgenmektedir.
Ezberci anlayis sonucu 6grenci iizerine bilgi y1gini
yapilmakta, diisinmeyen ve sorgulamayan, edilgen
bir insan tipi yaratilmak istenmektedir. AB'ye uyum
stireci adina egitime dayatilanlar mevcut yapiy1
iyilestirmeye degil, karmasay1 artirmaya ve sirket-
lesen iiniversite anlayisinin gelismesine sebep
olmaktadir. Akreditasyon ve teknokentler bilimin
toplum yararina gelismesine degil, sirketlesen
iiniversitelerin pazar icinde rekabet giliclinlin art-
masina hizmet etmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii
anlagmalarindan biri olan GATS (Hizmet Ticareti
Genel Anlasmasi) uluslararasi sermayenin nasil bir
mithendislik hizmeti istediginin acik bir gos-
tergesidir. Bu nedenle de {iniversitelerde bu ¢ikarlar
dogrultusunda bir miihendislik egitimi sekil-
lendirilmeye calisiimaktadir. Universite bilesenleri
olarak tanimladigimiz dgrenciler, akademisyenler ve
iniversite emekgileri ise soz, yetki, karar siireg-
lerinden diglanmaktadir.
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Universitelerin bilim ve teknolojideki giincel ge-
lismeleri takip edebilmesi, yeterli bilimsel calisma
yapabilmesi ve Ogrencileri nitelikli yetistirecek
teknik donanimi saglayabilmesi igin yeterli bir
biitceye sahip olmasi gerekir. Giiniimiizde mevcut
iktidarlarin kendi siyasal ¢ikarlart igin bir gecede
agtiklar1 tniversiteler bilim kurumu olmaktan uzak
bir yapiya sahiptir. Mevcut {iniversitelerin durum-
larini iyilestirmek ve durumlarimi esitlemekten uzak
politikalar tilkeyi {niversite mezarligina cevir-
mektedir. Gerekli laboratuar kosullari ve altyapi sag-
lanamamasi sonucu 6grenciler ihtiyaglar1 olan pratik
bilgiye sahip olamamaktadir. Bu da istihdam
siirecinde hem mezunlarin problem yasamasina
neden olmakta, hem de kamusal bir hizmet olan
mithendisligin niteligi anlaminda ciddi sikintilar
yaratmaktadir.

Tiirkiye'deki tiniversitelerin genel sorunu ve kanli bir
darbenin {iriinii olan YOK'iin temsil ettigi zihniyetin
yarattig1 olgu iniversite 6grencilerinin otuz yillik
kabusudur. Bu kabusla ortaya c¢ikan ve katlanarak
artan 6grenci katki paylari, egitim hakkinin belli bir
zlimrenin hizmetine tahsis edilmesine yol agmak-
tadir. Yiiksek har¢ bedellerinin, karsilanmast zor-
lagan egitim masraflarinin, ticarilesen ve sirketlerin
denetimine gecen iiniversitelerin, siirekli artan
ulagim {icretlerinin, yurt ya da ev kirasina harcanan
barinma masraflarinin, tageron sirketlerin ellerinde
bulunan yemekhanelerde karsilagilan ekonomik
giderlerin getirmis oldugu sikitilarla zorlu bir egitim
miicadelesine giren &grenciler 6te yandan sosyal
yasam alanlarmin kisith olmasi, mevcut sosyal
aktivitelerinde bir Ogrenciyi asan iicretlere tabi
olmastyla da basa ¢ikmaya caligmaktadir.

Miihendis is yasaminda toplumun g¢ikarina olan/
olmayan arasinda bir se¢im yapmak durumunda
kalacak ve burada onurlu bir tercih yapmasi bekle-
necektir. Ama sistemin ¢arklar altinda glivencesiz
calisma, igsiz kalma ya da toplumsal statiisiinii
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kaybetme riski demoklesin kilict gibi basinda
sallanacaktir. Uretim, toplum igin yapilmadig1 siirece
bu c¢eliskinin ortadan kalkmasi imkansizdir. Bu
noktada bireysel etik kurallara uyma kaygisi yeterli
degildir. Toplumsal bir doniisiim gerektigi apagik
ortadadir. Bunun i¢in ise, miihendisin en basta
orgiitlenmesi gerekmektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilarinin ortak
gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek {yelerinin
birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve
ahlakii korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin korun-
masinda ve isletilmesinde, ¢evre, tarihi degerler ve
kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai
dretimin artirilmasinda oOrgiitlenerek miicadele
icerisinde olmalidir. Orgiitlenmis bir miihendis
sorumluluk duygusu tasir ve birey oldugunun
bilincindedir. Topluma yararli olmak ister. Diger
disiplinlerle koordineli bir bilgi alisverisi igerisinde
bulunur. Teknik eksikliklere kars1 sistemli bir sekilde
¢Oziimler arar ve liretir.

Bazi iiniversitelerin egitimleri kapsaminda 6gren-
cilere bir ayricalikmig gibi sunulan yabanci dilde
egitim Ogrenciler lizerinde bir baski unsuru olus-
turmaktadir. Her bireyin en insani hakki olan ana
dilde egitim hem 6grencinin kolay anlayabilmesini
ve yorum yapmasint hem de kendini daha kolay ifade
edebilmesini saglayacaktir. Bir bagka agmaz da
yabanci dilde egitim almayan 6grencilerin mezuniyet
sonras1 istihdam siirecinde tercih edilmemeleri
sonucunda olusan firsat esitsizligidir. Aynm1 sekilde
yeterli akademik kadro ve altyap1 bulunmadigi halde
caligma yasaminda tercih edildigi i¢in, yabanci dilde
egitim yapilan bolimler acgilmakta, bu da egitimin
niteligini daha da diisiirmektedir. Bunlarin yaninda
firsat esitligi ortadan kaldirilip insanlar birbiri
arasinda rekabete stiriiklenmektedir.
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Tiirkiye'de biitlin iktidarlar ve en son AKP iktidari,
iiretim, yatirim, planlama ve sanayilesmeyi dislayan
sanal para hareketliligi, piyasaya stirekli sicak para
girisini saglama yoluyla dis bor¢lanmanin 6nde gelen
aktorleri olmuslardir. Simdi esas olarak bu déonemin
sona yaklastigini goriiyoruz.

Ulkemizde ve diinyada 21. yiizyilla beraber birgok
teknik gelisme kendisini is sahasinda gosterirken,
gecen zamana ragmen hala bir ilerleme kayde-
dilmeyen cinsiyet ayrimcilifi kamuda ve 0zel
sektorde kendini hissettirmektedir. Cinsiyet ayrim-
ciliginin sonuglarindan biri, ¢aligan kadinlarin ayni
isi yaptiklar1 halde erkeklerden daha az kazaniyor
olmalaridir. Meslegin icrasinda igverenler tarafindan
gerekli oldugu varsayilan niteliklerin (tarafsizlik,
mantiksallik, vb.) sadece erkeklere 6zgii nitelikler
oldugu yoniindeki Onyargilar nedeniyle, kadin
miithendisler erkek meslektaglarindan daha az tercih
edilmektedir. Ogrencilik yasaminda ¢ok basarili olan
kadin miihendislerin is yasaminda tercih edilme-
meleri 6nyargi ve cinsiyet ayrimciligidir. Bu noktada
TMMOB" in temel degerlerinden birisinin de kadin
erkek esitligi oldugunu belirtmek isteriz.

Yukarida dile getirdigimiz sorunlardan hareketle
belirri blenen taleplerimiz ve ¢6ziim onerilerimiz
asagidadir:

» Universiteleri baski ve kontrol alta alma araci
olarak islevini siirdiirmeye devam eden YOK tiim
kurumlariyla kaldirilmali, {niversiteler ozerk,
demokratik ve bilimsel bir anlayis temelinde
yeniden diizenlenmeli, iiniversitelerin ii¢ temel
bileseni olan 6gretim iiyelerinin, 6grencilerin ve
iiniversite ¢alisanlarinin yonetim ve karar siirecine
katilmalar1 giivence altina alinmalidir.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli se-
viyeye getirilmeli ve liniversite biit¢elerinde bilim-
sel aragtirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harg,
ikinci 6gretim, yaz okulu, transkript, zorunlu bagis
ve O0grenci belgesi vb. adi altinda alinan her tiirli
parali uygulamalar kaldirilmalidir.
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¢ Planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri,
iretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, iilkenin
bilim ve teknoloji yeterliliginin giliglendirilmesini
temel alan egitim politikalar1 {iniversitelerde
yasama gegirilmelidir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek, verileri kabul
etmek yerine aragtirma yetenegini gelistirmek;
teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri
de tamamlamak; egitimde sorgulayan, diisiinen,
dayanisma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
O6nemseyen, aydinlanmig 6grencilerin yetismesi en
temel amac olmalidir.

» Kiiresellesme dogrultusunda sermaye isteklerine
gbre {iniversitelerimizin yeniden yapilandiril-
masina son verilmelidir. Ozellestirmeden vazge-
cilmeli, sermaye cevrelerine tiniversitenin hicbir
organinda yer verilmemeli, bilimi sermayenin
tekeline sunan ve 6grencilerin ucuz is giicli olarak
somiiriildiigii teknopark, teknokent gibi uygu-
lamalar son bulmalidir.

* Cok sayida niteliksiz miithendis yetistirmek ve yine
cok sayida donanimsiz liniversite ve boliim agmak
yerine, liniversitelerin {ilkenin gereksinim duydugu
elemanlar1 yetistirebilecek egitim kadrosu, kii-
tiphane, derslik, laboratuar, yurt v.b. alt yapist
tamamlanmig hale getirilmeli, tiniversiteler ara-
sindaki nitelik esitsizligi ortadan kaldirilmali ve
denetimler yapilmalidir.

 Tim saghk hizmetleri yayginlagtirllmali ve
Ogrencilerin bu hizmetlerden {icretsiz faydalan-
malar1 saglanmalidir. Universite biinyelerinde
bulunan medikolar kapatilmamalidir.

Barinma hakki sosyal devletin en &nemli go-
revlerindendir. Devlet, iiniversiteler icin yeni
yurtlar insa etmeli ve var olan yurtlarmn sartlarim
tyilestirmelidir. Yurtlardaki tiim hizmetler 6gren-
cilerelicretsiz olarak sunulmalidir.

» Universiteler polis, jandarma ve OGB' lerin korku
yayma yeri olmamali, KGS, mobese, parmak izi
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okuyucusu vb. 6grencileri kontrol altina almak i¢in
kullanilan baski unsurlar1 iniversitelerden ¢ikaril-
malidir. Universiteler 6zgiir diisiincenin ve bilimin
merkezi haline getirilmelidir.

Ogrenci Komisyonlart TMMOB'in ve MMOnun
gelenek ve ilkelerine sahip ¢ikarak, siirece gore
orgiitlenen degil, kendisinin siireci orgiitledigi bir
yontem ile calismalidir.

MMO web sayfasinda 6grenci liyelere yonelik
calismalarin duyuruldugu bir alt yapi olus-
turulmahidir. Sube 6grenci komisyonlarmin yii-
ritmiis oldugu faaliyetlerin ortak bir zeminde
goriilmesi, ortak akil ve faaliyetlerin planlanmasi
ve aktarilmasi i¢in tiim subelerin katkis1 ile merkezi
bir yayin ¢ikarilmalidir.

Universitelerde toplumdan uzak, bireyci ve
kariyerist miihendisler yetismesini tesvik eden
Kariyer Giinleri'ne karst Miihendislik Giinleri her
subenin faaliyeti haline getirilmeli ve merkezi
olarak desteklenmelidir.

« MMO Ogrenci orgiitliiliigiiniin {iniversitelerde
gelistirilmesi i¢in daha fazla mesleki, kiiltiirel ve
sosyal etkinlikler diizenlenmelidir. Odanin aka-
demisyenlerle organik diyaloglar kurarak 6grenci
iye Orgiitlilligliniin tiniversitelerde yayginlastiril-
masi saglanmalidir.

* TMMOB ve bagli Odalarinin, tiniversitelerde yeni
mihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili
yiiksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve
bolimlerinin acilmasi, egitim programlarinin
olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi
stireclerinde Oneri ve onay1 alimmalidir.

* Mesleklerini icra ederken miihendisleri denetleyen
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve
bagli Odalar1i, miihendislere yonelik tiim tasar-
ruflarin odaginda olmalidir.

* Uygun nitelikte ve sayida Ogretim iiyesi yetis-

tirilmeli, 6gretim iiyelerinin egitim diginda ticari
faaliyette bulunmasi ve AR-GE laboratuarla-
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rinda sermaye ¢ikarlarina gore liretim yapmasi
engellenmeli, egitim hizmetini lreten &gretim
tiyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
coziilmeli, ogretim iiyeligi meslegi saygin hale
getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri c¢ekil-
melidir. Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik talep-
lerinden dolay1 karsilagtiklart her tiirlii ceza ve
stirgiin uygulamalarina son verilmelidir.
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€

* Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir
parcasidir. Teorik bilgiler laboratuar uygulamalari
ile desteklenmelidir.

* Meslek alaninda kastlagsma yaratacak, vasifliucuz is
giicli yetistirmeyi hedefleyen ve bilimsel bir altyap1
olusturulmadan kurulan teknoloji fakiilteleri kapa-
tilmalidir.

Stajyer alan firmalar {niversiteler tarafindan
denetlenmeli, stajyerlerin ucuz isgiicii olarak
kullanimini1 engelleyecek diizenlemeler yapilmali
ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktarilmasi
saglanmalidir. Stajyerlerin emeginin karsiligi olan
ticret giivence altina alinmalidir.

» Sadece sermayenin c¢ikarlar1 i¢in dogay1 talan
etmeyi hedefleyen, halkin yasamini ve gelecegini
yok eden HES'ler, {iglincii kdprii ve niikleer santral
gibi tiim projelerden vazgegilmelidir. TMMOB ve
MMO, c¢evreyi ve dogay1 talan eden HES'lere,
tclincli kopriiye ve niikleer santrallere karst
miicadelesini yiikseltmelidir. Kacak elektrik
kullanimina kars1 her tiirden 6nlem alinmali, enerji
tasarrufuna yonelik halki bilgilendiren faaliyetler
yapilmalidir.

+ Universitelerde kariyer odakli kurslar, sertifikalar
vb. uygulamalar yerine toplum odakli bilimsel
calismalar yapilmali ve egitimler verilmelidir.
Bologna stireci ile 6ngoriilen diizenlemelere iliskin
ogrenciler bilgilendirilmeli ve aktif bir miicadele
yiritilmelidir.
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* Baskici yaklagimlara son verilmeli, diisiince 0z-
giirligiinii kisitlayan, toplumu tek tiplestiren ve
dislayan 301. madde vb. diizenlemeler kaldirilmali,
aydin kiyiminin derhal 6niine gecilmeli, sorumlular
yargilanmalidir.

Yiikselen milliyetcilik ve ling kiiltiirii reddedilmeli,

farkli goriislerin ve halklarin bir arada yasama
hakki anayasal giivence altina alinmalidir. Irk-
¢iligin ve gericiligin pompalandig1 toplumumuzda,
Kiirt, Ermeni, Alevi, vb. farkli milliyete ve inanisa
sahip Ogrencilerin maruz kaldiklar1 inkar ve
asimilasyon politikalarina son verilmeli; Kiirt so-
rununun ¢dziimi i¢in demokratik yontemler
benimsenmeli, zorunlu din dersleri kaldirilmali,
savasa ve silahlanmaya ayrilan biit¢e egitim, sag-
lik, bilim ve teknige ayrilmalidir.

Kiirt halkinin esit yurttaglik hakki taleplerinden
anadilde egitim hakk: talebi oOzellikle dikkate
almmalidir. Universiteler ve ilgili dilbilim cev-
relerince Tirkce-Kiirtge Teknik Terimler Sozligii
hazirlanmalidir.

Kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastig1 cinsiyet
ayrimciligima ve tacize karsi yasal yaptirimlar
artirtlmahidir. Kres, giindiiz bakimevi, emzirme ve
dogum izni gibi haklar1 hukuken garanti altina
alimmalidir. Yagamin her alaninda cinsiyetgi dil terk
edilmeli, ¢caligma yasaminda cinsiyet ayrimina son
verilmeli, Universitelerde kadin akademisyen
sayisinin artmasi igin calisma yapilmali, kadin
Ogrencilerin staj sorununun ¢dziimii i¢in 6zel ca-
ba i¢inde olunmali, &grenci liye c¢aligmalarinda
cinsiyet¢ci yaklagimlara izin verilmeden kadin
ogrencilerin katilimini artirmak i¢in pozitif
ayrimcilik uygulanmalidir.

Biz tiniversite 6grencileri, tiniversitelerdeki miihen-
dislik egitim sistemi ile ilgili sorunlarin var olan iilke
ve toplum sorunlarindan ayri olmadiginin ve birlikte
incelenmesi gerektiginin farkindayiz. Bu cercevede
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herkese parasiz, nitelikli bir egitim hakkini sa-
vunuyor, egitimdeki esitsizligi ve sermaye ke-
siminin daha ¢ok kar etmesine dayali bir mithendislik
anlayisin1 reddediyor, tiniversitelerin sadece bilim
ireten mekanlar olmasi, yetisen mihendislerin
sadece calisma hayatinda degil toplumsal yasamda
da faydali ve verimli olmalari i¢in saglikli bir
iiniversite-liretim-toplum iligkisinin kurulmasini
istiyoruz. Erkegin, toplum hayatinda kadinin
tizerindeki egemenlik ve baskisinin kaldirilmasinin
ancak esitlik¢i ve ozgiirliik¢li bir toplum tahayyiilii
icerisinde bigimlenebilecegini biliyoruz.

Aldigimiz kararlar1 hayata gegirmek amaciyla tiim
universitelerde caligsmalarimizi artiracagimizi ve
aydinlik bir gelecek icin miicadeleye devam
edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

YASASIN GELECEGINE SAHIP CIKAN
MUHENDISLER!

YASASIN ESIT, PARASIZ VE ANADILDE
EGIiTiM MUCADELEMIZ!

YASASIN URETEN, SANAYILESEN VE
DEMOKRATIKLESEN TURKIYE
MUCADELEMIZ!

YASASIN MMO OGRENCI UYE
ORGUTLULUGU!

TMMOB MAKiINA MUHENDISLERI ODASI

Uye Aidatlanmizi
Odeyelim,
Odamiza Sahip Cikalim.
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