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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi Adina
Sahibi
HAKAN UNAL

Yonetim Kurulu

HAKAN UNAL (Baskan)
Nergis UYGUN BAS (Baskan Vekili)
Atila TOMSUK (Sekreter)
Yusuf SAHIN (Sayman)
Cihan ALTUN (Uye)

Cevdet URENCIK (Uye)
Ahmet SARAL (Uye)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Atila TOMSUK

Yayina Hazirlayanlar
K. Levent GULER

Grafik Tasarim

Hasan SECIM
www.grafikel.com

Baski
MRK Baski ve Tanitim
Hizmetleri Ltd. Sti. Uzaycagi Cad. 1254
Sk. No:2 Ostim/ Ankara
Tel:0312 354 54 57 Fax:0312 385 79 05

Yonetim Yeri

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi
Hosnudiye Mh.Kizilcikli M.Pehlivan
Cd.Altin Sk.No: 1Kat:2-3-4 Eskisehir
Tel:0222 230 93 60
Faks:0222 231 38 54
e-posta:eskisehir@mmo.org.tr
www.eskisehirmmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi iiyelerine ve Osmangazi Univ.
Miih. Fak. Mak. ve End. son smif o6grencilerine
bedelsiz olarak gonderilir. Gonderilen yazilarin
yaymnlanip yayinlanmamasina TMMOB Makina
Mithendisleri Odasi Eskisehir Subesi Yonetim
Kurulu karar verir. Yaymnlanan yazlardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilan1 veren kisi ve/ veya kurulusa
aittir.  Biiltene gonderilen ¢eviri yazilarinin
kaynagi mutlaka belirtilir. Génderilen yazilar
yazarlarina geri verilmez.

Sunus

Yasadigimiz her giin kendi 6z hayat hikdyemize ekledigimiz en
degerli hazinemizdir.

Cogunlukla biten giiniin sonunda yorgun bir sekilde uzandigimiz-
da kaygilarimiz golgeler bu kiymetli birikimi.

Ancak biraz zorlayip kendimizi yazabilsek giinliilk yasantimizda
karsilastigimiz zorluklari, hani kimi zaman asamayip sendeledigi-
miz, kimi zaman da hedefe bir adim daha yaklasmamizi saglayan
glinliikk miicadelelerimizi, kaydedebilsek kalic1 bir sekilde: iste o
zaman ortaya biiyiik ve kalici bir eser c¢ikardi bizden sonrakilere
emanet edebilecegimiz.

Her hayat bir biiyiik esere doniisebilirdi toplumun nezdinde.

Meslek hayatimizda bu sekilde gecen 25, 40 ve 50nci yillarimiz
iste bu ylizden kutlamaya deger, paylasmaya deger anlardir hepi-
miz i¢in.

Odamiz, meslektaslarimizin birligi sizlerle birlikte bu manevi
hazz1 yasamak ve yasatmak tizere her yil geleneksel olarak kuru-
lus yildoniimii ile birlikte, kendi imkanlarinin elverdigince gergek-
lestirmektedir bu kutlamalart.

Bu sene adina biraz daha fazla yakisir bir sekilde, daha 6zel, daha
fazla tlyelerimizi on plana ¢ikaran bir kutlamaya ev sahipligi
yapmak tizere kollarimizi sivadik. Konuklarimizin, plaket almaya
hak kazanan saygideger liyelerimizin ve onlarin sevdiklerinin de
katilimiyla, kalici, unutulmaz bir hatiraya dontisecek bir gece
yasayacagimizi umuyoruz.

Sevgi, Saygi ve Dostlukla hepinizi bu giizel gecede birlikte olmaya
¢agiryoruz.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu

Afyonkarahisar il Temsilciligi Kiitahya il Temsilciligi:

Hattat Karahisar Mah. Atatiirk Cad. Kervansaray Alipasa Mah. Uygun Sk. Gozde Apt.
Sisesi B Blok No: 31 AFYONKARAHISAR Kat: 1 D: 1 KUTAHYA

Tel:0272 215 20 02 Tel&Faks: 0274 224 09 38
Faks:0272 21591 70

Tavsan ilce Temsilciligi:

Yeni Mah. Akseven Sk. Ozyuvam Pasaji No:3
Tavsanli/ KUTAHYA Tel: 0274 600 00 51
Faks: 0274 600 00 41

Bilecik il Temsilciligi

Gazipasa mah. Tevfikbey Cad. No: 36 D:2
BILECIK Tel:0228 212 68 18

Faks: 0228 212 67 81

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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@ Boliime Hogsgeldin Bulusmalari

14 - Roportaj

® Geng lyelerimizle gelecege yiiriiyoruz
18 - Subeden Haberler

® Yizme Havuzu Filtrasyon Tesisati
Projelendirilmesi Semineri

® TMMOB Danisma Kurulu
Toplantisi/Ankara

19 - Subeden Haberler

® IKK Gorev Degisikligi

® IX. Endiistri-Isletme Miihendisligi
Kurultay1 Calismalari

20 - Basin Agiklamasi

® 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanigsma Giiniinde, TMMOB Bir Kez Daha
Soziinii Orgiitlii Giicii ile Soyliiyor

21 - Basin Agiklamasi

® Bina Yoneticileri ve Belediyeler, Asansor
Kazalarini1 Onlemek Icin Aylik ve Yillik Periyodik
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Etkinlik Takvimimiz

Pazartesi

28

4

Santiye Sefligi
Kursu

11

18

25 PLAKET TORENI
OPERA BINASI

ESKISEHIR 19:00
Endiistriyel ve Biiyiik
Tiik.Tes.Dogalgaz
Don.Miih.Yet.Kursu

Sahi

29

5 BOLUME HOSGELDIN
BULUSMASI
Kiitahya Dumlupinar
Uni.Miih.Fak.
Mak.Miih.Bl. 15:00

$Santiye Sefligi Kursu

12

19

26
Endiistriyel ve Biiyiik
Tiiketimli Tesislerin
Dogalgaz Don.Miih.
Yet.Kursu

2013 YILI KASIM AYI ETKINLIK TAKViMi

Carsamba Persembe Cuma
30 31
Yapeks Fuari
ve Gezi - Antalya
IC Green Palace
Hotel
6 7 8

Dogalgaz ig Tesisat
Miih.Yetkilendirme

Dogalgaz ig Tesisat

antiye Sefligi
Santiye Seflig Miih.Yetkilendirme

Kursu

Kursu Kursu
13 14 15
20 21 KONFERANS 22
Miihendislik Tasarimlarinda
Karbon Ayakizi
Prof. Dr. Cengiz TURE
11:00 Kiitahya Dumlupinar
Uni.Miih.Fak.
27 28 29
Temel Bilirkisilik
Egitimi

Endiistriyel ve Bilyiik Tiik.Tes.Dogalgaz

Cumartesi Pazar

Yapeks Fuari
ve Gezi - Antalya
IC Green Palace
Hotel

Yapeks Fuari
ve Gezi - Antalya
IC Green Palace
Hotel

Dogalgaz ig Tesisat
Miih.Yetkilendirme
Kursu

Dogalgaz ig Tesisat
Miih.Yetkilendirme
Kursu

€X) KONFERANS  €1)

Oliimbilim Basta Olmak Uzere i e
Bilim ve Teknolojiyi Bekleyen  EndUstriyel ve Biyiik
Tehlikeler. Dog.Dr.Hiiseyin UGUR T tiketimli Tesislerin
14:00 Bilyiiksehir Sanat Merkezi < = o
Ergin Orbey Sahnesi Dogalgaz D6n.Miih.
Yet.Kursu

Dén.Mith.Yet.Kursu

€1 ooamzn

59.KURULUS YILI
GELENEKSEL GECESI

Mavi Ada Restaurant 19:30

Temel Bilirkisilik Egitimi

Egitim ve Kurslar hakkinda ayrintili bilgilere Subemizin Egitim Birimi 0.222.2309360-121 dahili no'dan 6grenebilirsiniz.

Pazartesi

25

2

Kamulagtirma Davalari
Bilirkisilik Egitimi

9

Arag Projelendirme
Miih. Yet. Kursu

16

Yangin Tesisati Kursu

23

Mekanik Tesisat
Uzman Miih.Yet.Kursu

30

Sali

26

3

Kamulagtirma Davalan
Bilirkisilik Egitimi

10

Arag Projelendirme
Miih. Yet. Kursu

17
Asansor Avan
Miih.Yetkilendirme
Kursu

24

Mekanik Tesisat
Uzman Miih.Yet.Kursu

31

2013 YILI ARALIK AYI ETKINLIK TAKViMi

Carsamba Persembe Cuma
27 28 29
4 5 KONFERANS 6 L
AR-GE Galigmalari IX.ENDUSTRI-ISLETME
e
Kiitahya Dumlupinar Kongre Merkezi
Uni.Miih.Fak. 11:00 Agilis: 10:00
11 12 13
Arag Projelendirme Arag Projelendirme
Miih. Yet. Kursu Miih. Yet. Kursu
18 19 KONFERANS 20
Asansor Avan Bakim Yénetiminin R
Miih. Yetkilendi 7 Adim Etkinligi Asansor Miih.
LRSI R CITT Tayfun KILIG Yetkilendirme Kursu
Kursu Kiitahya Dumlupinar
Uni.Miih.Fak. 11:00
25 26 27 BIRLIK ve
DAYANISMA
Mekanik Tesisat Mekanik Tesisat BULUSMASI
Uzman Miih.Yet.Kursu  Uzman Miih.Yet.Kursu . "
Mekanik Tesisat

Uzman Miih.Yet.Kursu

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Cumartesi

IX.ENDUSTRI-ISLETME

MUHENDISLIGI
KURULTAYI ESOGU
Kongre Merkezi

KONFERANS

Tiirk Otomotiv Sanayinin

Gegmisi ve Gelecekteki Beklentiler

Arslan Bekir SANIR
Bilyiiksehir Sanat Merkezi
Ergin Orbey Sahnesi 14:00

Yangin Tesisati Kursu

Asansor Miih.

Yetkilendirme Kursu

Mekanik Tesisat

Uzman Miih.Yet.Kursu

Pazar

Makina Degerleme
Bilirkisilik Egitimi

Yangin Tesisati Kursu

Asansor Miih.
Yetkilendirme Kursu

Mekanik Tesisat
Uzman Miih.Yet.Kursu



Subeden Haberler

BOZCAADA'DA BAGBOZUMU

07-08 Eylil 2013 tarihlerin
arasinda tUyelerimiz ve ailelerinin
katihlmiyla Canakkale’nin  Kuzey
Ege’deki Turizm Cenneti Bozcaada'ya
gezi diuzenledik. Gezimiz geceyarisi
Odamizin 6niinden hareketle basla-

zamanl degerlendirdik. Kisa bir
deniz yolculugu sonrasinda sirin
rum evleri, Arnavut kaldirinmh
sokaklari ,billur gibi denizi ile diinya-
nin en gilizel dordiincii adas1 olarak
secilen Bozcaada'ya ulastik. Konak-

toplanmasindan islenmesine kadar
iziimiin yolculugunu iceren bagbo-
zumunu yasadilar. Sonrasinda adaya
6zel Uzlm, zeytinyagl, recgel ve
hatiralik esya aligverisi icin pazar
yerine gectik. Aksam Tiirkiye’deki en

giizel giinbatimini izledikten sonra,
rum mahallesinde ve sahilde adanin
meze ve baliklarindan olusan sofra-
larimizda birlik ve beraberligimizin
coskusunu yasadik. Ertesi giin kale,
yeldegirmenleri ve ayazma'y1 gez-
dik. Cabuk gecen iki giiniin ardin-
dan, aksamiizeri Eskisehir’e doniis
icin yola koyulduk.
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di. 07 Eylil 2013 Cumartesi sabahi
feribotla adaya wulasmak {izere
Geyikli'ye ulastik. Feribotu bekler-
ken cevreyi gezip denize girerek

lama icin otellerimize yerlestikten
sonra iyelerimiz Uzlim baglarini
gezerek her yil Eylil ayinin ilk
haftasinda bir festivalle kutlanan,

Serbest Musavir Muhendislik Hizmeti Veren
Uyelerimizle Toplant: Yapild:.

Serbest Miisavirlik Miihendislik hizmeti veren
tiyelerimizin yasadig1 sorunlari tesbit ederek ¢dziim
onerileri olusturmak amaciyla Sube sekreteri Atila
TOMSUK ve Sube Miidiirii K. Levent GULER'in katili-
miyla Temsilciliklerimizde toplantilar diizenlendi. 19
Eyliil 2013 tarihinde Tavsanh ilce Temsilciligimizde
gerceklestirilen toplantiya Temsilcilik Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Muhittin UZ, irfan GULEC , 24 Ekim 2013
tarihinde Kiitahya il Temsilciligimizde gerceklestiri-
len toplantiya Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Baskani
Ozgiir Muslu katildi. Toplantilarda {iyelerimizin
sektorde yasadigi sikintilar dinlenerek, Oda-iiye
isbirligi cercevesinde yapilmasi gerekenler degerlen-
dirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
4



5ubeden Haberler

- el l:l
-l

-~ - -

ESKISEHIR VE HAVACILIK KONULU
RESIM VE AFi$ SERGIS

B Cocuklarimiz ve genglerimiz ara-  yr'nin agilis programinda diizenlenen  amaciyla 28 Eylil 2013 tarihinde
sinda havaciliga olan ilginin ve hava-  bir torenle verilmistir. Yarismada Espark AVM ‘de bir sergi gerceklesti-
cilik sevgisinin artirllmasi, ayrica  6dil alan ve yarismaya katilan ¢alig-  rildi.

Eskisehir'in havacilik potansiyelinin
tanitilmasina katki saglanma-
s1 amaciyla Il Milli Egitim
Miudirligi isbirligiyle, Ni-
san 2013 tarihinde ortadg-
retim-lise 9. 10. 11. 12.
sinif 6grencilerinin katilhimi-
na yonelik “afis”, ortaokul 5.,
6. 7. 8. smif 6grencilerinin
katilimina yonelik “resim”
yarismalar1 diizenlenmistir.
Dereceye giren calismalara
odilleri Odamizin 3-4 May1s
2013 tarihinde Anadolu
Universitesi Kongre Merke-
zinde gerceklestirdigi VIL
Ulusal Ugak Havacilik ve

malari, kamu oyunun ilgisine sunmak

Sergi acilisina Sube Yone-

i .\ tim Kurulu Uyelerimizle

birlikte, Eskisehir Sube
Insaat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu
Bagskani Fercan YAVUZ,
Eskisehir Sube Insaat
Miihendisleri Odas1 Yo-
netim Kurulu Sekreteri
Biilent ERKUL, Eskisehir
Ticaret Odasi YoOnetim
Kurulu  Uyesi  Nuri
TEMIZSOY, ESOGU En-
diistri Miihendisligi Bo-
lim Bagskanmi Prof. Dr.
Nihat YUZUGULLU Kka-

Uzay Miihendisligi Kurulta- - - tildu.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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§ubéden Haberler

VIII.ULUSAL OLGUMBILIM
KONGRESI/KOCAELI

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 (MMO) tarafindan diizenlenen
Ulusal Olgiimbilim Kongrelerinin
sekizincisi, TUBITAK UME Gebze
/KOCAELI Tesisleri'nde 26-27-28
Eyliil 2013 tarihlerinde diizenlendi.

Bu yil "Kamusal Hizmetlerde ve
Endiistride Ol¢iim Bilim" ana tema-
siyla gergeklestirilen VIII. Ulusal
Olciim Bilim Kongresi'nde {i¢ giin
boyunca diizenlenen bilimsel ve

teknolojik arastirma oturumlari,
seminerler, kurslar, paneller ve
forumlar araciligiyla; konusunda

uzman olan kisiler, firmalar ve
akademisyenler bilgi ve deneyimle-
rini katilimcilarla paylasarak bildiri-
ler sundu.

Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hakan UNAL ve Kongre Diizenleme
ve Yiritme Kurulu Uyesi olan Sube
Miidiiriimiiz K. Levent GULER’in ka-
tildig1 Kongreye, Oda Merkezi'nden
Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali

Ekber Cakar, Oda Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili Yunus Yener, Oda
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ercii-
ment S. Cervatoglu, Oda Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Tahsin Akbaba
ve Oda Yénetim Kurulu Uyesi Bedri
Tekin katild1.

Kongrenin ac¢ilis konusmalart MMO
Kocaeli Sube Baskani Nedim Kara,
Oda Yonetim Kurulu Baskam Ali
Ekber Cakar ve TUBITAK Metroloji
Enstitiisi Midir Yardimcisi Dr.
Mustafa Cetintas tarafindan yapild.

Kongrenin acilis konusmasin-
da MMO Yoénetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar soyle konustu:

"Sayin KonukKlar,
Degerli Katilimcilar, Degerli Mes-
lektaslarim, Sevgili Basin Mensup-
lar,

TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulu ve sahsim

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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adina hepinizi saygiyla selamliyo-
rum. Sekizincisi Kocaeli Subemiz ile
TUBITAK-Ulusal Metroloji  Ens-
titisti'ntin  birlikte  diizenledigi
Ulusal Ol¢iimbilim Kongresine hos
geldiniz.

Yalnizca orgitli  iyelerinden
aldig1 giig ile calismalarini siirdiiren
Odamiz, ¢agdas, demokratik, lireten,
sanayilesen bir Tiirkiye yaratilmasi-
na katkida bulunacak c¢alismalar
gerceklestirmeyi ana ilke edinmistir.

18 Subesi, 111 il-ilce temsilciligi,
10 mesleki denetim biirosu, egitim
merkezleri, akretide ve onaylanmis
kurulus ¢alismalari ile 90 bin tiyeyi
temsil eden Odamiz; tasidig1 toplum-
sal sorumluluk geregi her calisma
doneminde enerjiden tesisata, isci
saghg ve is gilivenliginden, ucak,
havacilik, uzay, endiistri miihendisli-
gine, makina imalat ve tasarimindan
sanayilesmeye  varan  uzmanlik
alanlarimizla ilgili bir dizi kongre,



Subeden Haberler

kurultay, sempozyum etkinligi di-
zenlemektedir. 1995 yilindan bu
yana diizenledigimiz Olgiimbilim
Kongrelerimiz de bu kapsamda giin-
deme gelmistir. Bu etkinliklerde
miuthendisler, kamu, tGniversiteler ve
sektorel kuruluslar bir araya getirile-
rek meslek alanlarimizdan hareketle
kamu ve sanayimizin yararina ortak
yaklasimlar ve ¢6ztiim 6nerileri gelis-
tirilmektedir. Odamiz bu platform-
larda olusan gortsleri ilgili yerlere
ulastirmaya yonelik 1srarli, takipgi
tavrini siirdiirmektedir.

Degerli Katilimcilar,
Meslektaslarim,

Degerli

Odamiz uzmanlk
alanlarimizla ilgili tim
dallarda oldugu gibi,
bircok sektorle iligkisi
bulunan  Ol¢iimbilim
alaninda da ciddi ¢aba-
lar sarf etmektedir. Bu
alanda konunun tim
taraflarin1  bir araya
getiren bircok etkinlik
gerceklestirdik. Bu
platformlarda dile ge-
tirilen gortgsler siire-
cin gelisimine olumlu
katk: saglamis ve Tiirk Ak-
reditasyon Kurumu-TURKAK, 1999
yilinda cikarilan bir yasa ile olustu-
rulmustur.

Ancak gelinen noktada alinan yol
yetersizdir.  Ulkemizde nitelikli
isglici ve egitim eksikligi, kalibras-
yon, izlenebilirlik, test, muayene,
belgelendirme ve akreditasyon ko-
nusunda hala ciddi eksiklikler bulun-
maktadir. Ureticilerimiz uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini ¢ok
yliksek bedellerde AB test ve belge-
lendirme Kkuruluslarina yaptirmak
zorunda kalmakta ve bu alandaki
mithendislik hizmetleri hala yurt
disindan satin alinmaktadir. Odamiz
calismalar1 bu nedenle 6nem ta-
simakta ve llkemiz lehine kazanim-
lar hanesine yazilmaktadir.

Bu kapsamda kurulan Meslek Ici
Egitim Merkezi-MIEM biinyesinde,
1998 yilindan bu yana 39 konuda 5

bin kurs agilmis, bu kurslara 83 bin
lyemiz katilmis ve 104 bin belge
verilmistir. Bu belgelerin ulusal ve
uluslararasi taninirligr ve hizmetin
niteliginin ytikseltilmesi i¢in kurdu-
gumuz  Personel Belgelendirme
Kurulusu 2007 de TURKAK tarafin-
dan akredite edilmistir.

Izmir'de bulunan Kalibrasyon
Laboratuvar1 ve Metroloji Egitim
Merkezi'miz ile 1998 yilindan bu
yana bolgedeki sanayi kuruluslarina
hizmet tretiyoruz. KALMEM elekt-
rik, basing, kiitle, boyut ve sicaklik
Ol¢ltim ve kalibrasyon hizmetlerinin

yani sira ¢esitli konularda egitimler
de gergeklestirilmektedir.

CE uygulamalarina iliskin olarak
da iilke genelinde tiyelerimiz ve sa-
nayicilerimize egitimler, seminerler
verilmektedir. Subelerimizde CE
danisma merkezleri olusturulmus-
tur.

Odamiz uygunluk degerlendirme
alaninda da somut adimlar atmis,
Asansor Kontrol Merkezimiz Onay-
lanmis Kurulus olarak atanmistir.

TURKAK tarafindan akredite
edilen A Tipi muayene Kurulusumuz;
isci saghgi ve is giivenligine yonelik
olarak "Basin¢li Kaplar ve Kaldirma
[letme Makinalarinin Periyodik Kon-
trolleri fle Teknik Ol¢iim ve Analiz
Hizmetleri" vermektedir.

Cevre laboratuarimiz; emisyon,

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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partikiil ve giiriilti 6l¢iimleri konu-
sunda TURKAK tarafindan akredite
edilmis olarak iilke sanayisine hiz-
met liretmektedir.

Kisaca, Odamizin yasal 6l¢iimbili-
mi de kapsayan egitim, belgelendir-
me, akreditasyon, onaylanmis kuru-
lus calismalarina dair 6nemli bir
altyapisi bulundugunu, bu altyap: ve
uzman  Uyelerimizle, {izerimize
diisen biitin gorevleri yapmaya
hazir oldugumuzu belirtmek isterim.

Degerli Katilimcilar,

Bilimin temel tret-
ken giicii, bilgi ve
irtine dontistim,
Olciime ilginin artma-
siyla dogrudan iliskili-
dir. Olgimbilim, ger-
cekte, bilimsellik, ada-
let ve medeniyetin te-
mel yap1 tasilar ara-
sinda yer alir. Makine
imalat, hassas mekanik
ve mekatronik, savun-
ma teknolojileri, elekt-
ronik, uzay teknolojile-
e ri, enerji, saghk, adli
S5 bilimler, cevre gibi

kritik sanayi alanlar1 ve
ticarette kullanilan dél¢timler, mevzu-
at geregi zorunlu olarak yapilmasi
gereken denetimler ve bu konularda
yapilan ¢alismalarin tamami 6l¢lim-
bilimine ve uygulamalarina dayan-
maktadir.

.

Bilim, endiistri, ticaret, savunma
gibi alanlarin temel gereklerden biri
olan yiiksek duyarlilik ve dogrulukta
Olciim yapabilme yetenegi, ortaya
¢ikan iriintin kaliteli, hassas, daya-
nikli ve giivenilir olmasinda vazgegil-
mez bir rol oynamakta, bu nedenle
endiistrilesmenin de kaciilmaz
sartlarindan birisi olmaktadir. Ol-
ciim, her iktisadi faaliyet ve meslegin
icrasinda, farkina varilmasa da
toplumun refahi, saglik, giivenlik ve
bilimin her alaninda, glinliik hayati-
mizin her aninda yer almaktadir.
Ayrica medeniyetlerin gelismislik
seviyesinin 06l¢iisii olarak, bir tarihi
vesika niteligindedir.
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Giderek daha karmasik hale gelen
tiretim teknolojileri ve yasam bi¢cim-
lerimiz, saghk ve cevre ile ilgili
Ol¢limlerin yiiksek dogrulukla yapil-
masin1  gerektirmektedir. Zira bu
Ol¢timlerin toplumsal yasama dogru-
dan etkisi vardir. Bu alandaki sorun-
lar 6ltimlerle ya da bir dizi olumsuz-
lukla sonu¢lanabilmektedir.

Gelismis tlkelerde gerceklestiri-
len 6l¢iimlerin uluslararasi taninirl-
81, bu alandaki faaliyetlerin siireklili-
gini saglamak amaciyla gerekli
yapisal organizasyon ve teknik altya-
piya sahip Ulusal Olg¢iim Sistemi
vasitasiyla gergeklestirilir. Bu sistem
ile olgclimlerin dogrulugu, bilimsel
Olcim metotlarina uygun olarak
sonuglarin glivenirliligi ve dogrulugu
ispat edilmek durumundadir. Ul-
kenin o6l¢me organizasyonunu ve
O0lgme altyapisini gelistirmek, diger
tilkelerin 6l¢gme sistemleri ile koordi-
nasyonunu saglamak ve uyumlastir-
mak bu sistemin ylikiimliltkleri
arasindadir. Ulusal (")lgiim Sistemi,
Olcii  birligini saglamaya yonelik
Uluslararas1 Agirliklar ve Olgiiler
Biirosundan (BIPM), tlkedeki kulla-
nic1 seviyesine kadar kesintisiz bir
6lcim zinciri icinde ulusal Kkalite
oyuncularimi dahil eden ve baglanti-
sin1 saglayan bir sistem olarak ifade
edilmektedir.

Diger yandan o6l¢limbilim, sadece
klasik 6l¢imbilim alanini kapsama-
maktadir. Gelisen teknolojiye paralel
ve yeni yasam kosullar1 geregi piyasa
denetimi, tirtinlerin uygunluk deger-
lendirilmesi, biyo 6l¢iimbilim, kim-
yasal 6l¢iimbilim, nano 6lgimbilim,
gida giivenligi, adli bilimler ile ilgili
6lciimbilim alanlar: ortaya ¢ikmistir.
Ana temasi "Kamu Hizmetlerinde
Olciimbilim" olan kongremizin bu
yeni alanlar1 dikkate almasi dnem
arz etmektedir. Dogru bir kalkinma
icin kongre sonuglarinin nasil uygu-
lanacag, eylem planlarinin uygulan-
masl icin gerekli mali kaynagin nasil
saglanacagl, hangi stratejinin takip
edilecegi, uygulayican bakanliklarla
detayli olarak ele alinmasi, bir diger

onemli husustur.

Degerli Konuklar, Degerli Kati-
lIimcilar,

Bildigimiz gibi tllkemiz o6nemli
ekonomik, siyasal, sosyal sorunlar
icindedir. Ulkemizin kaynaklar kii-
resel gliclerin baskisindan bagimsiz
bir sekilde degerlendirildiginde,
bilimi ve teknolojiyi esas alan, Ar-Ge
ve inovasyona agirlik veren, yerli
yatirimciyl1 6zendiren ve Koruyan,
ozellestirme saplantisindan vazge-
¢en, devletin ekonomideki yonlendi-
riciligini benimseyen, dis girdilere
bagiml olmayan, istihdam odakl ve
planl bir kalkinmay1 éngoren politi-
kalar uygulandiginda toplum yarari-
na ¢oziimler olanakl olacaktir.

[htiyacin1 duydugumuz demokra-
tiklesme, bu ekonomik ve sosyal
boyutlarla i¢ ice bir sekilde degerlen-
dirilmek durumundadir. Ulkemizin
siyasal yasamina dair gergeklikler,
halkimizin ekonomik, sosyal gereksi-
nimleri, Kiirt sorununun gerektirdik-
leri, Taksim Gezi Parkindan baslayip
iilke geneline yayilan halk hareketi-
nin istemleri gostermistir ki, baris,
refah ve goneng ancak kapsamli bir
demokratiklesme ile olanakli olabile-
cektir. Siddet ve terér ortaminin
dayanaklarinin ortadan kaldirilmasi,
sadaka kiiltiiriiniin ve gerici ideoloji-
lerin etkinliginin kirilmasi, toplumun
etnik kokenleri, yasam bicimleri ve
dinsel inanglari iizerinden birbirine
diisman edilmesinin dniine gecilmesi
de ancak boylece olanakli olacaktir.

Son olarak kongremizin verimli
gecmesi, bilimsel, teknik, sosyal
gerekliliklere dayali olarak tlkemi-
zin kalkinmasina katki saglamasi
dilegiyle sozlerimi tamamliyor ve
kongrede emegi bulunan Diizenle-
me, Danisma ve Yiriitme Kurullari
ile Kongre Sekretaryasina, TUBI-
TAK-Ulusal Metroloji  Enstitiisii
Miidiirii ve ilgili personeline, Kocaeli
Subemizin Baskan, Yonetim Kurulu
ve c¢alisanlarina, bildiri sunacak,
panelde yer alacak degerli konusma-
cilara, delege ve izleyiciler ile katkida
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bulunan kurum, kurulus ve tniversi-
telere ictenlikle tesekkiir ediyor,
etkinligimizin basarii gecmesini
diliyorum.

MMO Kocaeli Sube Yonetim
Kurulu Bagskani Nedim Kara ise
acilista 6zetle sdyle konustu:

"Olgiim bilim, tiim disiplinlerdeki
temel arastirmalar ¢alismalar1 igin
anahtar olan bir teknolojidir. Metro-
loji, 6lclimiin bilimsel yontemler ile
uygulanmasi yani "6lgim bilim",
giiniimiiz dinyasinin énemli vazge-
cilmezlerinden olup, yasantimizin
her alaninda son derece 6nemli bir
rol oynamaktadir. Giiniimiizde, 0l-
c¢im bilim ¢iktilariin kullanimini,
iiretim, enerji, cevre, saglk, bilisim,
ulasim alanlar1 basta olmak iizere
tilketicinin korunmasi, ticaret ve
politika alanlarina kadar genis bir
yelpazede gorebiliriz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 olarak, Ol¢iim bilim konusun-
da toplumun bilincini artirmak, bilim
ve teknoloji alaninda daha etkin ve
rekabetci olmak amaciyla Olgiim
bilim Kongrelerini 1995-2008 yillar1
arasinda, ikiser yil araliklar ile
periyodik olarak yedi kez diizenle-
mis ve bu alandaki Onciligini
pekistirmistir. Bu kongrelerde 6l¢iim
bilim konularinin derinlemesine
tartisilmasina olanak saglamistir.

Bu y1l sekizincisini diizenledigi-
miz kongremiz acgilis konusmalariyla
birlikte baslamis bulunmaktadir.
Sergi acilisimizin ardindan "Kamusal
Hizmetlerde Olgiimbilim" panelimiz
gerceklesecektir. Kongremizde, pa-
nel sonrasi, davetli konusmacilar ile
devam edecek, ardindan 12 oturum-
da toplam 47 sunum yapilacaktir.
Kongremizin gerceklesmesi yolunda
kaynak yaratan TESTO'ya, kongre-
mizi birlikte gerceklestirdigimiz ve
fiziksel, teknik olanaklarini bizimle
paylasan TUBITAK METROLOJi
ENSTITUSI ne, Sergiye katilan firma-
lara / kurumlara, Kongre Diizenleme
Kurulu adina ictenlikle tesekkiir
ederim."
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VI.ENDUSTRI MUHENDISLIGI
BAHAR KONFERANSLARI/IZMIR

lki 2001 yihinda diizenlenen Endiistri
Miithendisligi Bahar Konferanslari'nin
altincisy, "Yalin Doniisiim" ana tema-
siyla 4-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. =~ TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) adina Izmir
Sube ylritiiciiliigiinde diizenlenen
Konferans’a Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Cevdet URENCIK, Subemiz
EIM-MDK iiyeleri Altug HOCAOGLU,
Burcu OKCU, Subemiz Teknik Gorevlisi
M.El¢in YONTUNC katildilar.

izmir Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde yapilan acilis téreninde ilk
konusmayr MMO izmir Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Ozsakarya
yapti. Ozsakarya konusmasinda, etkin-
ligin endiistri mithendislerinin 6nemli
bulusmalarindan biri oldugunu belirtir-
ken, "Makine Miihendisleri Odasi izmir
Subesi olarak bu konferansi diizenle-
mekteki hedefimiz, liretim ve hizmet
sektoriindeki  kuruluslarda ¢alisan
yonetici, mithendis ve teknik elemanla-
r1 yalin doniisim konusunda bilgilen-
dirmek, iilkemizdeki ilgili tim taraflar
bir araya getirerek cagdas, dogru ve
bilimsel platformda konunun etkin
sekilde tartisilmasini  saglamaktir.”
seklinde konustu. Ozsakarya, yalin
yaklasimin tiim deger zincirlerindeki
israfi yok etmeyi, tim faaliyetleri
misteri i¢cin deger olusturacak sekilde
gerceklestirmeyi hedefleyen bir
yonetim tarzi oldugunu ifade ederek,
Tirkiye ekonomisi adina 6nemli bir
sorun olan israfin ortadan kaldirilmasi
yolunda yalin {iretimin dnemine dikka-
et cekti.

Ozsakarya'nin ardindan sz alan EMBK
Yiiriitme Kurulu Uyesi Filiz Giiler ise
etkinligin icerigine iliskin bilgilendir-
mede bulundu.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar ise acilis konusmasinda
sunlari soyledi:

"Makina Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina hepinizi saygiy-
la selamliyorum. Endiistri ve Isletme
Miihendisligi Bahar Konferanslarinin
altincisina hos geldiniz.

"Yalin DoOnilisim" ana temali, yalin
liretim stirecini degerlendirecek etkin-
ligimizin verimli ge¢mesini diliyorum.

Bildiginiz gibi Odamiz biinyesinde
makina mithendisleri yani sira endiistri,
isletme, ucak, havacilik, uzay, imalat
sistem, kagit, makina teknik metot,
matbaa, sanayi, sistem, iiretim teknigi,
mekatronik gibi bircok miihendislik
disiplinleri de kapsanmaktadir.

59 yillik tarihi bulunan Odamizin lye
sayist 90 bine ulagmis; Odamiza kayith
ikinci blylik meslek disiplini olan
endiistri ve isletme miihendislerinin
sayisl ise 6 bin 642°ye ulasmistir.

Etkinlik kapsaminda yapilacak sunum-
lar ve etkinlik konusu agirlikla endiistri
ve isletme miihendislerinin uzmanlk
alanina girdigi icin, bu vesileyle sizlere
Odamizda endiistri ve isletme miihen-
disligi alaninda yiiriitiilen ¢alismalar
hakkinda bazi bilgiler vermek istiyo-
rum.

Bu alandaki etkinliklerimizin basta
geleni olan Endiistri ve Isletme Miihen-
disligi Kurultayr'na, son yillarda yeni
etkinlikler ~ eklemis  bulunuyoruz.

Endiistri Miihendisligi Bahar Konfe-
ranslar;, 6 Sigma Yalin Konferansi,

Endistri Miuhendisligi Yazilimlar1 ve
Uygulamalar1 Kongresi bunlarin basin-
da gelmektedir. Bu etkinliklerden
siizlilen goriislerin, Odamizin endiistri
ve isletme miihendisliklerine yonelik
calisma programlarinin sekillenmesin-
de 6nemli bir roli bulundugunu belirt-
meKk isterim.

Ayrica, Odamizin her ¢alisma donemin-
de diizenledigi, makina tasarimi, isci
sagligl ve is giivenligi, sanayi sektorleri,
bakim teknolojileri, enerji verimliligi
vb. konulardaki ulusal 6l¢ekli kongre,
kurultay, sempozyum etkinliklerinin
o6nemli bir boliimii endiistri ve isletme
mihendisligi uygulama alanlar1 ile
dogrudan ilintilidir. Bu ve diger etkin-
liklerde verimlilik, Ar-Ge, tasarim,
planlama, inovasyon, teknoloji, mithen-
dislik vb. konular irdelenmekte ve geng
meslektaglarimizin mesleki-sosyal ge-
lisimine 6nemli katkilar sunulmaktadir.

Ornegin endiistri ve isletme miithendis-
lerinin yetki ve sorumluluklar ile
serbest meslek uygulamalarini belirle-
yen yasal diizenlemelerin bulunmamasi
ve bu alanda meslek i¢i egitim ve belge-
lendirme programlarinin yetersizligi
uzerine Odamizca sonug alic1 calismalar
yuriitilmiis; Stratejik Planlama ve
Yatirim Hizmetleri Yonetimi tizerine iki
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ayr1 yonetmelik 2008 yili basinda
Resmi Gazete'de yayimlatilarak ytrtr-
liige sokulmustur.

"Stratejik Planlama Miihendis Yetkilen-
dirme Yonetmeligi"miz ile; kuruluslarin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 6ncelikle-
rini, performans Oolgiitlerini, bunlara
ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren stratejik
planin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi
siirecinde gorev alacak Oda {yesi
endiistri ve isletme miihendislerine,
Oda tarafindan stratejik planlama
mihendis yetki belgesi verilmesine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

"Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miithendis
Yetkilendirme Yonetmeligi"miz ile de;
kuruluslarca  yapilmasi  planlanan
yatirimlar i¢in yatirimin pazar arastir-
masinin yapilmasi, yatirim alternatifle-
ri ve 6zelliklerinin belirlenmesi, organi-
zasyon ve isgiici planlamasinin ya-
pilmasi, finansal analizler ve duyarlilik
analizlerinin yapilarak bu dogrultuda
yatirim fizibilite raporunun hazirlan-
masinda gorev alacak endiistri ve
isletme miihendislerine Oda tarafindan
yatirim hizmetleri yonetimi alaninda
mithendis yetki belgesi verilmesine
iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Yine Odamizin enerji verimliligi mevzu-
atina yonelik yrittigii 1srarh ¢alisma-
lar sonucunda, endiistri ve isletme
mihendisleri de endiistriyel isletmeler-
de enerji yoneticisi olma olanagina
kavusmustur.

Kisaca, endiistri ve isletme miihendisle-
rinin yetki alanlarinin tanimlanmasin-
da oOnemli adimlar atilmaktadir. Bu
kapsamda, Meslek I¢i Egitim Merkezle-
rimizde stratejik planlama, yatirim
hizmetleri yoOnetimi, sanayi enerji
yoneticisi, is kazalar1 ve makina deger-
leme bilirkisilik egitim ve belgelendir-
mesi yapilmaktadir.

Subelerimiz araciligiyla da kalite sagla-
ma sistemleri, ¢evre giivenligi, istatis-
tiksel siire¢ kontroli, kalite planlamasi,
ic denetgi, 6 sigma, satin alma yénetimi,
stok yonetimi, tiretim kaynak planlama-
sy, is etlidii, yalin tiretim, ergonomi, is¢i
saghigl ve is giivenligi seminerleri dii-
zenlenmektedir.

1989°dan beri U¢ ayhk periyot ile
yayimlanan ve TUBITAK tarafindan A

Tipi Yayin olarak kabul edilen Endiistri
Miihendisligi dergimize ek olarak ¢ikar-
digimiz EIM Biilteni bes yildir diizenli
olarak yayimlanmaktadir.

Kisaca o6zetledigim bu calismalar,
Endiistri ve Isletme Miihendisligi
Meslek Dali Ana Komisyonu ve Subele-
rimizdeki Meslek Dali Komisyonlarimiz
araciliglyla yuritilmektedir. Meslek
dali  komisyonlarimizin  yiriittigi
calismalarin  yayginlastirilmasi1  ve
niteliginin artirilmasi, Endistri ve
I[sletme Miihendislerinin  komisyon
calismalarina verdigi, verecegi destekle
dogrudan ilgilidir. Bu ¢calismalarin daha
da gelistirilmesi ve mesleki ¢ikarlarimi-
zin korunmasi, orglitsel yapimizin

giiclendirilmesinden, kolektif bir ¢alis-
madan gecmektedir. Ozellikle meslek
ici egitim faaliyetlerimizde 0gretim
lyelerimizin ve konusunda yetkin
meslektaslarimizin tam destegini bek-
liyoruz.

Etkinlik konumuz olan yalin iiretim ve
doniisim tekniklerinin ana amaci,
deger yaratma siirecinde isletmelerin
verimlilik ve rekabet yeteneginin
artirilmasidir. Ancak rekabet edebilirlik
her seyden once ilgili tilkedeki egitim,
bilim teknoloji, istihdam ve sanayi
politikalari ile dogrudan baglantilidir.
Bu baglamda iki temel parametreye
kisaca dikkatinizi ¢ekmek istiyorum.

Bildiginiz gibi diinya bilim ve teknoloji
alaninda ¢ok hizli bir gelisim ve degisim
stireci yagsamaktadir. Gliniimiizde bilim
ve teknolojinin eristigi diizeyde, diinya
tizerindeki bilgi her iki ii¢ y1lda bir ikiye
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katlanmaktadir. Bilime ve teknolojiye
hakim olan gii¢ler diinyay1 da egemen-
likleri altina almaktadir.

Bu nedenle iilkelerin bilim ile bilimi
teknolojiye ~ dontstiirecek  teknik
egitime verdigi 6nem, daha da énemli
hale gelmistir. Ulkelerin egitim harca-
malar1 ile sanayi Urilinlerinin rekabeti
arasindaki korelasyon katsayisi olduk-
¢a yukselmistir. Egitime yapilan harca-
ma arttikca kiiresel rekabete karsi
sanayinin ve biz miithendislerin koruna-
bilme, rekabet edebilme olasiligi da
artacaktir. Ulkemiz bu konuda ne yazik
ki, yetersizdir. Ornegin Finlandiya'da
GSMH'den egitime yapilan harcama
ylizde 7,3, Ispanya‘da yiizde 5,3 iken

Tirkiye'de yilizde 2,1 gibi diisiik bir
seviyededir.

Deginmek istedigim ikinci husus;
kiiresellesme siirecinde diinya ticareti-
nin giderek serbestlesmesiyle, iilkele-
rin bilim ve teknoloji diizeyinin en
onemli rekabet unsuru olmasidir. Bu
siirecte, Ar-Ge alt yapisina Onem
vermeyen, tasarim yapamayan, bir
diger anlamda 06zgiin {riin ortaya
koyamayan iilkeler fason iretimle
ayakta kalmaya c¢alismakta ¢ok uluslu
sirketlerin boyundurugu altina girmek-
tedir.

Ulkemiz imalat sanayinin durumu, bu
alandaki eksikligimizi acgik¢a ortaya
koymaktadir. [malat sanayi katma
degerimizin yaklasik yiizde 7171 dusiik
ve orta-diisiik teknoloji gruplarindan
saglanmaktadir. ileri teknoloji yogun
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katma deger ylizde 5, orta ileri teknoloji
yogun katma deger ise yiizde 23
diizeyindedir. Yani iiretimin agirhg
yiiksek katma degerli 6zgiin tiretimden
cok konvansiyonel tiriinlere dayanmak-
tadir. Ulkemizde Kisi basina yeni tekno-
loji yatirimi ortalamasi 22 ABD dolari
civarindadir. Oysa AB iilkelerinde bu
rakam ortalama 118 ABD dolarina
ulagmaktadir.

Bu durum ozellikle ileri ve orta ileri
teknoloji isteyen {riin gruplarinda
ithalata yonelmemize, cari agigin ve dis
borglarin her gegen yil katlanarak
biiyiimesine, ihrag edilen iiriinlerde bile
ylzde 70 seviyesine varan ithalat
bagimhliklarina neden olmakta, biz
miithendislerin istthdam kosullar1 ve
Ucretlerini de olumsuz yonde etkile-
mektedir. Verimlilik, karhhk ile
istihdam ve lcretler arasindaki
makas agilmaktadir.

Bu genel durum, mihendislik
sanayilerini ve meslektaslarimizi _*
derinden etkilemis; artan issizlik |

daha kotii ¢alisma kosullart ile |
kars1 karsiya kalinmistir. Meslek-
taslarimizin sanayi ve hizmet
iskollarinda saglayacag1 fayda
hala yeterince anlasilmamistir.
Kamudaki endiistri ve isletme
miihendisi istihdami yetersizdir.
Calisma alanlarimiz iginde yer
alan stratejik planlama, fizibilite |
etiitleri, kapasite raporlarinin
hazirlanmasi, tesis planlama,
proje yonetimi, isglicii planlama,
yonetim sistemleri, verimlilik
calismalar1 gibi alanlara farkl

meslek disiplinleri ikame ettirilmekte-
dir. Ayrica egitim, istihdam, egitilmis

isglici ihtiyact dengesi goz ardi
edilmektedir. Herhangi bir ihtiyac
planlamasi  yapilmaksizin,  binasi,

Ogretim iiyesi dahi olmayan tliniversite-
lerde Endiistri Mihendisligi boliimleri
acilmakta, kontenjanlarin dolmamasina
ve artan issizlige ragmen karma "uzak-
tan egitim" yontemleriyle egitimin
kalitesi daha da dusiiriilmektedir.

Bu temel parametreler ilkemizin
miihendislik, bilim ve teknoloji alanin-
da ¢ok ciddi adimlar atmasi gerektigini
gostermektedir.

Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize
almak ve 0z kaynaklara dayali bir
toplumsal kalkinma olanaklidir. S6z

konusu olumsuz gidisin nedeni olan
disa bagimh politikalar terk edilmeli;
emperyalist  giiclerin  dayattiklar:
programlar reddedilmelidir. Serbest-
lestirme, Ozellestirme uygulamalarin-
dan vazgecilmeli, ithalat politikalar
gozden gecirilmeli, yerli yatirimci
o0zendirilmeli ve korunmali, mithendis-
lik sanayileri ve katma degeri yliksek
ileri teknoloji isteyen alanlara yatirim-
lar yapilmali, devletin ekonomideki
yonlendiriciligi benimsenmeli, net bir
planlama-kalkinma yonelimi benim-
senmelidir. Boylesi politikalar1 somiiri
odaklarindan bagimsiz bir sekilde

olusturdugumuz durumda, diize ¢ikisin
gerceklesecegine, lilkemiz ve insanimi-
zin goénencinin tesis edilebilecegine
inaniyoruz.

Sozlerime son verirken, etkinligimizin

davetli konusmacilarina, bildiri
sunacak, calistaylara katilacak biitiin
degerli uzman ve konusmacilara; etkin-
ligi destekleyen kurum, kurulus ve
universitelere, tiim delege ve izleyiciler
ile diizenleme, yiriitme kurullar ile
etkinlik sekretaryasina, izmir Subemi-
zin Bagkani Mehmet Ozsakarya, Sube
Yonetim Kurulu ve calisanlarina, Oda
Yonetim Kurulu ve sahsim adina
ictenlikle tesekkiir ediyor, hepinize
saygilar sunuyorum."

Acilis etkinliginde son olarak s6z alan
CHP izmir Milletvekili Alaattin Yiiksel,
meslek odalarinin iilke sanayii ve
teknolojisinin gelisimesindeki 6nemine
dikkat ¢ekerek Odalarin bu konuda her
zaman yol gosterici oldugunu belirtti.

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Etkinligin ilk giint, acilis konusmalari-
nin ardindan Yalin Enstitii Derne-
gi'nden Yalcin Ipbiiken, 6gleden sonra
ise Toyota Tiirkiye'den Orhan Ozer
birer sunum gerceklestirdiler. ikinci
giin sabah Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisinden H. Murat Giinaydin
"Yalin Yasam Icin Kisisel Hedef Koyma"
konusundaki sunumu katilimcilarla
paylasirken 6gleden sonra Yalin Uretim
ve TPM Uzmani Tetsuya Yamazaki
katilimcilara bir sunum yaptu.

Mesleki ve sektorel etkinliklerin yani
sira  Endilistri Mihendisligi Bahar
Konferanslari'nin ilk giliniinde Hiisnii
Arkan’'in katilimiyla bir konser gercek-
lestirildi.

EMBK 2013'iin son gliniinde yedi ana
baslikta diizenlenen galistaylarda
‘ 140 kayith katiimc yer ald1. Alti
salonda diizenlenen c¢alistaylar
"LeanoGames", "Simiilasyon ile
Gelecegi Gormek Miimkin!",
- "[leri Uretim Planlama ve Cizel-
| gelemede Yalin Coziim: Aspro-
va", "Karar Verme Siirecinde
Simiilasyon Uygulamalar1”, "Ya-
Iin Tasarimin Yol Haritas1 ve
Araglarinin Kullanim1", "Hoshin-
Kanri ile Stratejik Planlama ve
" Inovasyon" ve "LeanKanban"
basliklariyla gerceklestirildi.

Kongre boyunca 25 oturumda
"Yalin  Organizasyon"”, Yalin
Uretim", "Yalin Uriin Gelistir-
me", "Yazilimda Yalin", "Yalin

Diistince-Egitim", "Hizmette Ya-

"".'."-.: > lIin", "Yalin Girisim", "Yalin Ofis",

"Yalin Tedarik Zinciri-Lojistik",
"Yalin Muhasebe", "Enerjide Yalin",
"Saglikta Yalin", "Yalin Yoénetim" ve
"Yalin Uretim-Yénetim" konularinin ele
alindig1 deneyim paylasim oturumlari
ve akademik bildiriler sunuldu. Konfe-
ransin yogun programi 5 ayr1 salonda
paralel olarak diizenlenen etkinliklerle
gerceklestirildi.

EMBK 201314 762'si kayith katilim,
323’14 ziyaretci olmak tizere 1085
miihendis ve liniversite 6grencisi izledi.

S6z konusu etkinliklerin yani sira,
Endiistri Miihendisligi Bahar Konfe-
ranslari'na paralel olarak diizenlenen
sergiye yalin uygulamalar alaninda
calisma yapan 18 kurum ve kurulus
katilarak iiriin ve hizmetlerini katilim-
cilarla paylasma imkani yakaladi.



Subeden Haberler

HAVACILIK
KONFERANSI

Saymn Prof. Dr. Hisnii Arsev Eraslan'in konusmaci
olarak katildigy; Ozgiin, Cagdas ve Ozgiir Hava Araci ve Uzay Araci
Teknolojilerinin Gelistirilmesine Yénelik Oneriler ve Yeni Sayisal

Ucus Paradigmasinin Ulusal Olarak Gergeklestirilebilmesi icin - Dzgin, Cogdag ve Ozgir Hova Aroai ve Uzay Araa
Gereken Bilgiler konulu konferans 05 Ekim 2013 tarihinde Ozdilek ¥ Teknolojlerinin Geligtirilmesing Yanelik Onoriler
Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Melih Yeni Sayisal Ugug Paradigmasinin Ulusal Olarak
Cemal Kushan'm moderatorliiglinii yaptigi konferansa, Eski- . Gergaklegtirilabilmesi igin Geraken Bilgiler

sehir'de havacilik ve savunma sanayine hizmet ve iirtin sunan
askeri, kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve firmalarinin temsil-
cileri ve konuya ilgi gosteren miithendisler katilim sagladi.

Konusmaci ; Prof. Dr. Hisnl Arsey ERASLAN
Moderatiir : Yrd. Doy, Dr. Melih.C.KUSHAN
OZDILEK KULTUR MERKEZI
Prof. Dr. Hiisnii Arsev Eraslan, ozellikle hava/uzay TRRBIRERSR it M ahonat P O T Sk (e masy i ey

araglarinin tasariminda kullanilan sayisal ugus yazilimlarimin Hﬂ.ﬂﬁ| San

gelistirilmesi konusunda uzun yillar boyunca ABD'de bircok CUMARTES! | 09

iiniversite, arastirma-gelistirme merkezi ve firmada akademisyen, i © B T e e

bilim adami, proje yoneticisi ve danisman olarak gorev almistir.

P LR

NASA National Technology Transfer
Center'da bas bilim adami olarak
gorev yapmistir. ABD'de 30'u askin
Ar-Ge projesinde ¢calismistir. Uluslara-
rasl! alanda 200'in tlizerinde makalesi
ve teknik raporlar1 bulunmaktadir.
Tirkiye'de havacilk ve savunma
sektoriinde faaliyet gosteren firmalara
proje danigsmanligl yapmistir. Halen
Bogazigi Universitesi Makina Mii-
hendisligi bolimiinde iliskili profesor
olarak calismaktadir.

Uluslararasi alanda genis ve derin bilgi birikimine ve deneyime sahip olan
Prof. Dr. Hiisnii Arsev Eraslan, verdigi konferansta 6zgiin, cagdas ve 6zgiir
hava/uzay araci teknolojilerinin gelistirilebilmesi ve ulusal sayisal ugus
yazilimlarinin gerceklestirilebilmesi konularinda Turkiye'de siirdiiriilen
calismalar ve yapilabilecekler ile ilgili bilgi ve diisiincelerini paylastu.
Tiirkiye'de mevcut olan teknolojik kabiliyetler, yetismis personel ve aktor
firma potansiyeli goz dniine alindiginda, tamamen milli hava/ uzay araglari
ile ihtiya¢ duyulan yazihimlarinin tasarlanmasi ve tlretilmesinin miimkiin
oldugunu, ancak bu konuda basarimin saglanabilmesi i¢cin genis katilimh
ve tam koordinasyonlu takim calismalarina ihtiya¢ olacagini 6zellikle
vurguladi. Dinleyiciler, konular hakkindaki sorular ile konferansa etkin
katilim sagladilar.

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Subeden Haberler

BOLUME HOSGELDIN BULUSMALARI

Subemiz etkinlik alanindaki tiniversitelerin Makine
ve Endistri Mithendisligi Boltimlerini kazanarak birinci
sinifa yeni baslayan 6grencilere Odamizi ve faaliyetlerini
tanitmak,0grenci  tiyelik hakkinda bilgilendirmek,
0grenim siireclerinde kendilerini meslek hayatina hazir-
lamak amaciyla Odamiz ile kurmalari gereken koordinas-
yon hakkinda ip uglarini vermek amaciyla heryil diizenle-
digimiz “Boliime Hos geldin Bulusmalarini” bu yil 07
Ekim 2013 tarihinde Eskisehir Osmangazi Universitesi
Miihendisligi Mimarlik Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Bolimu Prof. Dr. Suat Mirza Konferans Salonu’nda,
Anadolu Universitesi Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Bolimi’'nde 09 Ekim 2013
tarihinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendisli-
gi Mimarlik Fakiiltesi Endustri Mithendisligi Boliimii'nde
24 Ekim 2014 tarihinde gerceklestirdik.

Etkinliklerimizin a¢is konusmalarinda Sube Baskani-
miz Hakan UNAL, basari gostererek béliimlerini kazanan
o0grenci arkadaslarimizi kutladi ve zor bir egitim siireci-
nin kendilerini bekledigini vurguladi. Miihendis ve
miithendislik kavramlari, ¢alisma alanlari, okulda aldikla-
r1 egitimi desteklemek ve kendilerini daha iyi yetistirmek

ANIVERSITESE . .
oLy UNIVERSITESL .
annﬁ:-rh'ﬁmﬁnannxsus\no\.uuu

yapilmasi gerekenler hakkinda bilgiler verdi. Fuayelerde
acilan Subemiz standlarinda Oda yayinlarimiz 6grenci
arkadaslarimiza tanitildi.

Konusmalarin ardindan Subemiz Teknik Gorevlisi M.

Elgin YONTUNC Odamiz1 ve faaliyetlerini tanitan bir
sunum yapti. Etkinliklerimiz ikramlarla sona erdi.

LT
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BASINDA ODAMIZ

Esgazete’nin Sube Baskanimiz Hakan UNAL ile
yaptigi ve 19 Ekim 2013 tarihli Posta gazetesinde yayinlanan roportaji

Genc uyelerimizle
gelecege yuruyoruz

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Unal
ile yaptiklarini ve yapacaklarini konustuk.
Unal en biiyiik hayalinin Eskisehir’de ¢agdas, 6zgiir ve 6zgiin
hava tasitinin havalanmasini istediklerini kaydetti.
Unal ayrica éniimiizdeki yilin temasinida
‘Biz gectigimiz donem genc kusakla kopriiniin temelini attik.
Artik gelecege yiiriiyoruz’ olarak belirlediklerini

Roportaj

Eskisehir'de en genc
oda baskanisiniz.2 yil
once Makina Miihendis-
leri Odasi yonetimine
farkl bir soylemle
girdiniz. Uyelerin biiyiik
destegi ile secimi kazan-
diniz. Bu farkli soylem
neydi, neler yaptiniz?

Orgiitler genelde siyaset alanin-
da baskanlarin ismiyle anilr.
Ancak bizde baskanlarin isimleri
sembolik. Biz basariy1 ekip olarak
elde ettik. Bizim ekiplerimiz, tiyele-
rimizin icinden ¢ikar. Uyelerimiz
kendinden gordigi dogru insanla-
r1 ve bu makama getirmistir.
Benden onceki yonetimlerde dog-
ru ve iyi isler yapti. Bizim dénemi-
mizin ve sOyleminin farklilig
sudur; Cok hizli bir sekilde biyii-
yen genc bir kitle var. Genglesme

kaydetti.

var. Genglerin talepleri, yeni
siyaset soylemi, bakis, algilamasi
farkl. Beklenen dogal bir siirec.
Iste bu noktada ortaya ¢iktik
ve ona gore hareket
ettik. Bu orgiitiin taba-
nini beklenti ve heye-
can olusturdu. Karsili-
ginida sandikta aldik.
Sandikta bire bir ¢ali-
sarak basariya ulas-
tik. Sanayide, kamu-
da ozel sektorde
akliniza gelebilecek
her alanda calisan
arkadaslarimizi bii-

tlin calismalarimizi
biitiin calismalarimi-

za kattik. Secici davran-
dik, hi¢ kimseyi atlamadik. Biz
genclerin nabzim tuttuk. Tirki-
ye’de degisen siyasi anlayis etigi
her alanda kendini gdsteriyor. En
giiclii 6rnegi Gezi direnisidir.

Yeni kusagin nasil bir hayata bakis,
acisi oldugunu, kullandig dili, toplu-
mun ve tim siyasi kurumlarin
tanimasi stireciydi. Bizim ¢ikisimizin
bu anlamda Gezi direnisi ile benzer-

1971 yiinda Eskisehir Ciftelerde
8 dogan Hakan UNAL, 1993'te ITU
Makina MUhendisligi  BAIUm{’'n
den mezun oldu. 11 yil Arcelik'te
Urin Gelistirme Muihendisligi ve
Candy Hoover Grup'ta,5.yil-Ar-Ge
mudarldgu yapt. ki yildir kendi
sahis firmasini  yénetiyor.  Ayni
zamanda MMO Eskisehir Sube
Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini
yurGtlyor. Evli ve iki kiz babasidir.
Makina muihendisliginin yani sira
tupld dalg, gitar calmak ve
bisikletle uzun yol yapmak gibi
hobileri var.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Roportaj

likleri vardir. Biz oncelikle sunu
soyledik. Mesleginde gercekten iyi
gilicli  birer miihendis olarak
bilinmesi ¢cok 6nemli. Hayatin biitiin
alanlarima yayilmis bir orgutliiliikk
anlayis1 ile ¢iktik. Biz hi¢ kimseyi
devirmedik. Eski yonetimden bir¢ok
arkadasimiz su anki yoOnetimin
icinde. Tam bir uzlasma ile ¢iktik.
Danisma kurulundan alinan kararla
ciktik. Atanmadik. Bizim g¢ikisimiz
grubumuz icinde herkesden destek
gordu.

Miihendislik meslegi
icinde bircok alan var.
Ancak yasamla halkla

en cok biitiinlesen
miihendislik alani
makina miihendisleri
oluyor. Bunu biraz
aciklarmisiniz?

Uluslararasi miihendislik ve bilim
camiasinda kabul géormiis 19 tane
mithendislik bransi var. Tiirkiye'de
¢ok daha fazlasi tiiretildi ama bilim-
sel olarak baktiginizda 20’yi ge¢mez
temel olarak.

Makina miihendisligi, kimya, elekt-
rik, insaat miithendisligi gibi disiplin-
ler miihendislik mesleginin temel
alanlaridir. Ornegin bir iiniversitede
eger mithendislik faktltesi
kuruyorsa temel olarak
makina mithendisligi olma-
lidir. Yoksa biiyiik eksiklik-
tir. Bilim diinyasinda bir-
¢ok dal vardir bir de ana
bilim dallar1 vardir. Fizik,
kimya, biyoloji gibi. Makina
mithendisligi ana bilim
dallarina benzetebilirsiniz
mithendislik diinyasinda.
Ornegin ucak ve havacilik
mithendisligi sonradan ¢ik-
mistir. Mithendislik tarihi-
ne baktiginizda temel mekaniktir.
Dogal siireci icinde makina miihen-
disi hayatin her alaninda var. Varligi-
n1 hissedersiniz. Tarima gelin. Ta-
rimda kalkinmanin en 6nemli unsur-
larindan biri yine makina mithendis-

leri olmustur. Ziraat makinalarini
iretmistir. Maden alaninda da. Hangi
alanina giderseniz gidin gorirsiniiz.
Insaatta, ucak miihendisligine bakin.
Tim sanayi kuruluslarina bakin
makina miithendislerini gorirsiiniiz.
Yerel yonetimlerde goriirsiintiz. Bes-
lenmeden 1sinmaya kadar bir hitabi
vardir makina miihendislerinin.
Toplumla iliskisi 6n plana ¢ikmasi
normaldir.

Sadece Eskisehir bazin-
da degil, ulusal, ultisla;
rarasi alanda etkinlikle-
riniz var. Aralik ayinda
yapacaginiz kongre var.
Eskisehir’in havacilik
alaninda hep merkez
oldugunu soyliiyorsunuz.
Tiirkiye anlaminda takip
edilmesi bir konuyu
siirekli giindeme getiri-
yorsunuz. Neden?

Ugak ve havacilik uzay mihendisligi
israrla durdugumuz alan. Siyasetci-
ler Eskisehir’i belirli alanlarda o6ne
cikarir. Bazilarina katiliyorum. Orne-
gin rayh sistemler konusunda Eski-
sehir’in merkez olmasini destekliyo-

rum. Ancak Eskisehir’in bilisim mer-
kezi olmasi o6neriliyor. Bu konu tar-
tisilabilir. Fakat havacilik ve ugak
mithendisligi somut kosullar1 olus-
mus birseydir Eskisehir’de. Alt yapisi
olusmus. Havaciligin her alaninda

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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altyapis1 vardir. Bu sektor sadece
serbest girisimciler tarafindan gelis-
tirilemez. Gelismis iilkelere baktigi-
nizda hepsinde biiytik devlet destegi
vardir. Gegtigimiz hafta icinde
yapilan konferansa Prof. Dr. Hiisnu
Arsev Erarslan konusmaci olarak
katildi. Ozellikle getirdik kendisini.
Buna dikkat c¢ekmeye c¢alistik.
Diinyada havacilik konusundaki en
onemli tlilke Amerika. Daha once
Amerika ve Sovyetler Birligi arasin-
da biiytik bir yaris vardi. Ve hala
devam ediyor. Bagska tilkeler de bu
yarisa katiliyor. Amerika’da havaci-
ik sektori devlet tarafindan yonlen-
dirilmis, yonetilmistir. Eski- sehir’in
bir ozelligi var. Mustafa Kemal
Atatirk’tin baslattigl bir harekettir
havacilik  sanayisi. Buna boyle
bakmak gerekir. Atatiirk’tin Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusundan
itibaren havacilikta hedefi vardi. Bu
hedef Eskisehir'de baslar. Bunun
hikayesi vardir. Tirkiye'nin ilk
modern savas uc¢afl Eskisehir’in
Muttalip ¢ayirinda monte edilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ile
ortiisen bir hedeftir. Bunun saptiril-
masinl  istemiyoruz. Net olarak
soyliiyoruz. Bunun her tirli alt
yapisi Tiirkiye’de var. Yazilim, imalat
altyapisi, en dnemlisi insan kaynagi
yani miuhendislerimiz. Biz strekli
bunu dile getiriyoruz. Istiyoruz ki
devlet, iilkeyi yonetenler bu alanda
calisabilecek her kesimi
bir araya getirsin. Siyasi
sdylemlerden kacinip or-
tak akli hayata gecirsin.
Eskisehir’de bu adim atil-
sin. Kendi yazilimimiz,
kendi miihendislerimizle
| ortaya koyalim. Artik bu
tiir sanayi dallarinda,
yani havacilik, rayli ula-
sim ve otomotiv gibi bii-
yik dinamo olan sektor-
lerin ulusal ¢apta kalama-
yacagl soOylenir. Dogru-
dur. Sektoriin gelecekte rekabetci
olabilmesi agisindan, ayakta kalabil-
mesi icin uluslararasi isbirlikleri
olmasi1 zorunludur ancak dogru bir
perspektifle, buna paralel olarak
sadece ulusal ¢apta ¢6zmeniz gere-



Roportaj

ken sorunlar var. Disaridan bir
destek almadan yapabileceginiz,
yapmak zorunda oldugumuz temel
vazgecilmezler var. Ciinkili bu sektor
ayni zamanda tllke giivenligini ve
savunmasini dogrudan ilgilendirir.
Bu anlamda Eskisehir'de gereken
her seyi istekli olursaniz bulabilirsi-
niz.

Bunlar1 unutturmak istemiyoruz.
Siirekli giindemde kalsin istiyoruz.
Cagdas, ozgir ve ozgln bir hava
tasit  Eskisehir'den  havalansin
istiyoruz. Hayalimiz litopya degildir.
Gergekleri goriiyorsunuz yapilacak
¢ok sey var ama takim oyunu yani bir
ekip calismasina ihtiyaci var.

TMMOB olarak yaklasi-

yoruz  bu  konulara.
Ulkenin, kentin sorunla-
rina sadece makina

mithendislerinin goris-
lerini 6ne ¢ikaran yakla-
sim dogru degildir. Bizim
cati Orgiitimiiz  olan
TMMOB ilgili disiplinle-
rin tamamini barindirir.
Toplumsal sosyal olay-
larda tek yonli degil
Hepsi ile birlikte hareket
etmemiz gerekir. Toplu-
ma yonelik TMMOB ola-
rak calisiriz. Bulundugu-
muz illerde kent sempozyumlar:
diizenleriz. Orgiitiimiiz adina, halk
adina bilimin 15181nda gergek sorun-
lar1 tespit eder ¢ozlimler {lretiriz.
Kent sempozyumlari yasadigimiz
sehre, lilkeye bakisimizla ilgili goriis-
lerimizi yayinladigimiz i¢in dnemli-
dir. Bitin soyleyecek soziimiizii
orada séyleriz. Ornegin bu yilbasin-
da Torba Yasa meselesi vardi. icinde
11 temel kanun teklifinin bulundugu
¢cok genis bir torba yasasi teklifi.
Iktidar partisi getirdi. Bunlardan bir
tanesi TMMOB ile ilgiliydi. Biz tabi ki
bu Torba Yasa teklifi hazirlama
mantigina karsi ¢iktik ve hala karsi-
y1z. Anti demokratik bir uygulamay-
di. TMMOB'ni etkisizlestirme caba-
siyd. iktidarin projelerinin onay
biirosu haline getirmeye calistilar.
Biz, ocak subat aylarinda sokakta, 0

derecenin altinda gilinlerce bu
konuyu protesto ettik. Gece yuriiyts-
leri yaptik, brosiirler dagittik. On
plana ¢ikardigimiz sadece Torba
Yasasinda bizimle ilgili yasa ile ilgili
degildi. Kiy1 kanunu ile yapilmak
istenenlere karsiydik. Yapi denetimi
ile ilgili, orman yasasi, petrol yasasi
ile bir biitlin olarak ortaya koyduk.
Kentlerimize, derelerimize, orman-
larimiza, kiyillarimiza TMMOB sahip
ciktl. Yillarca TMMOB ayni seyleri
soyledi. Karsiliginda siyasi iktidarlar
tarafindan su sdylemle itibarsizlasti-
rilmak istendi: TMMOB her seye
karsi... Karsi ¢ikmasinin sebepleri
sorgulanmadi. Ne zaman Gezi dire-
nisleri soylemleri ile TMMOB’nin

soylemleri ayni olunca, TMMOB’nin
miicadelesi toplumun her kesimi
tarafindan daha iyi anlasiimistir.

Bilimsel temellerde mesleki bilgi ve
tecriibelere dayanarak, siyasetin
yapmak istedigi seyleri halkin
yararina degerlendiren halk adina
sorgulayan bir orgiitiiz. TMMOB’nin
kendine 6zgii bir ahlak anlayis1 ve
felsefesi vardir. Onceligimiz toplu-
mun faydasi i¢cindir. Bizim i¢in bilim-
sel dogrular ve miithendislik tecriibe-
si ne diyorsa dogru olan budur.
Eskisehir’de bir hizl trenin yeraltina
alinmasi projesi var. istasyon képrii-
slii meselesi. Herkes konusuyor. Biz
soyle bakiyoruz. Projenin yoneticisi
olarak bakarim kendime ve sunu
sorarim. En dogru isi yapiyormu-
yum? Kaynagi iyi harciyormuyum?
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Yaptigim isle, cevreye ve topluma
zarar veriyormuyum? Harcadigimiz
kaynaklarla elde ettigimiz sonug
gercekten deger mi? Kaynak sadece
para degildir bu arada benim igin.
Insan hayati ve zaman da birer
kaynaktir. insanin mutsuz gecen her
an1 kaynak israfidir. Ornegin yapti-
gim her projenin sonunda daha iyi
yapilabilirdi diye dusiiniiyorum.
Miihendislik boyledir. Bir defa tecri-
be ettiginizde bir sonrakini kesin
olarak daha iyi yapmak i¢ giidiisii
vardir miithendislerde. Miihendislik
takim calismasidir. Bir kiside degil-
dir ¢oziim.

Bir brangla elde edilen sonuclar
yeterli degildir. Bu ekip
oyunudur. Ortak hareket
etmeniz gerekir. Dogru
sorular1 ve yanitlar1 bir
kisi veremez. Oysa bas-
kanlar, yonetenler tek
karar merci oldu Tiir-
kiye’'de. Hele ki soru sor-
mak bile bugiin siyase-
ten taraf tutmak anlami
tasir yonetenlerin go-
ziinde.

Biiyiik projelerin tartis-
ma siirecleri seffaflik
icermez. 2004 yilinda
baslanmis proje. 10 yil sonrasina
baktigimda kagtane biiyiik revizyon-
dan gecilmis, hata yapilmis. Hatadan
sonra tekrar tekrar hata yapilmakta-
dir. Bunun hesabini sorarim. Istasyo-
nun yeri cok tartisildi. Istasyonun
yeri bu projede hasbelkader ¢ikmis
bir yer. Miihendislikte boyle olmaz.
Yeraltina alinmis bir ulasim sistemi-
nin ¢ikacagl nokta daha o6nce belir-
lenmesi gerekirken deyim yerindey-
se nereden ¢ikacaksa ¢ikmistir. Tam
bir plansizlik 6rnegi. Istasyon koprii-
stiniin yikilacagl neredeyse projenin
basinda belliydi. Oncelikle lastik
tekerlekli araglarin, ambulans, itfa-
iye ve yayalarin servis yolunu yap-
madan, tramvayin servis yolunu yap-
madan yikilmis olmasini anlamak
miimkiin degil. Mithendis olarak bu
kimin sucu diye bakmiyorum, yapa-



Roportaj

na bakarak elestiri yapan veya
yapmayan bir anlayisi ret ediyorum.
Teknik olarak bakiyorum. Nasil bir
plansizlik, anlamiyorum. Insanlari-
miz c¢evre yolundan istasyona
gelmek lizere, sehir merkezine dogru
yola ¢iktiginda bilyik bir ¢ile
cekiyorlar. Bir kentin insani biraz
fedakarlik yapsin, bir siire katlansin
denilebilir. Ama 500 metrelik yolu
gecemeyip 7-8 kilometre dolasiyor-
larsa ve kentte yasayanlara 6detiyor-
sun anlamina gelir. Servis yollari
yapilabilirdi. Yayalar icin insanlar
hendeklerden atlatiimadan da bu
isler yapilamaz miydi. Bu kadar zor
muydu? Bizler miihendisiz. Bilimi ve
meslegimizi  toplumun yararina
kullanmak zorundayiz. Onun icin
bunu sdylemek zorundayiz. Hangi
belediye mi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'nin mi, TCDD’nin mi yoksa
bir siyasi partinin sugu mu, belediye
baskaninin sugu mu bununla ilgilen-
miyorum. Biz TMMOB siyaseti yapa-
riz. Bu yiizden iyelerimiz bu
makamda, gelecekte baz1 siyasi
beklentileri olanlar1 gérmek iste-
mezler. Bizim boyle bir kaygimiz
yok. Bizim gorevimiz biter, kendi
isimize doneriz ama bu orgiitiimiize
sahip cikmaya devam ederiz. Bizim

Uye aidatini zamaninda
odeyen uyelerimize
primleri odamizca

karsilanan “Ferdi Kaza

Sigortasi”

secimlerde boyle adaylar ¢ikar
bazen. Basari sansi yoktur. Buradan
aday olup daha sonra bir siyasi parti
de aday olur. Ama bizim ilkemiz
geregi bunlar1 birbirine karistirma-

y1Z.

Yonetim siireci
icinde ana hatlanyla
neler yaptiniz?

Icinde bulundugumuz ve bitmek
donemi olan faaliyetlerimiz icinde
onceliklerimiz vardi. Biz su tahlilde
belirledik. ~ Ogrencilerimiz  icin
miithendislik egitimi, odaya ve mesle-
ge adaptasyonlar1 bazi projelerimiz
vardl. Bunlar iizerinde ¢ok calistik.
Bizim 0Ogrenci liye komisyonumuz
var. Ogrenci liye sayist 1007. Bu
sehirde boyle genclik bir orgiitii
bulamazsiniz. Mesleki Girisim Danig-
manlig1 projesi var. Belirli alanlara
sikismis alanlar1 meslek ici egitimleri
ile alanlarin kapsamini genislettigi-
miz seri ¢alismalar yaptik. Havacilik,
kalite, projeden miihendislik alana
kadar tasidik. Kiitahya'ya kadar

gotirdik. Bir eksikligi gordiik.
Turkiye'de ¢ok ciddi Ar-Ge yatirimla-
11 var. Tesvikler veriliyor, bu alanda
istihdami1 genisletmek icin tesvikler
var. Bunlar ¢ok 6nemli isler. Fakat
sanayimizde biiyiik teknoloji sirket-
leri disinda Ar-Ge yapmayi, Uriin
Gelistirmeyi bilen ¢ok az sayida
firma var. Ozellikle KOBI'lerde
o6nemli bir eksik oldugunu distindiik
ve Prototip Atoélyesi kurduk. Cok
onemli bir destek oldugunu diisiinii-
yoruz. Turkiye’de Eskisehir 6rnek
gosterildi. Biz burada tam olarak
Ar-Ge yapmak isteyen miihendislere
bilim insanlarina ve KOBI'lere destek
verdik. Yapmak istediginiz uriing,
imalatla ilgili fikstiirleri bilgisayar
ortaminda  yaptiginiz  tasarimi
burada gercege doniistiirebilirsiniz.
Kendi olanaklarimizla aldik ve
hizmete actik ve ¢ok giizel ¢alisiyor.
Biraz daha az bilinen bir teknoloji
var bu merkezimizde; yiizey tarama
teknolojisi. Makina Miihendisleri
Odas1 olarak Ar-Ge hizmeti almak
isteyenlere kap1 actik. Ote yandan
o6grenci kurultayr yaptik. Bir de
sosyal faaliyetlerin kapsamini genis-
lettik. Temel olarak yaptiklarimiz
bunlar. Bizden 6nce kurulan sanat
miizigi korosu devam ediyor.

Uyelerimizle ilgili;
Evlilik, dogum, vefat, terfi
isyeri degisikligi haberlerini

odamiza bildirmenizi

diizenlenmektedir.
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bekliyoruz.




Subeden Haberler

YUZME HAVUZU FILTRASYON
TESISATI PROJELENDIRILMESI

SEMINERI

Gozetim etkinlikleri kapsaminda mekanik
tesisat alaninda proje , taahhiit, denetleme
konularinda faaliyet gosteren iyelerimize
yonelik olarak “Yiizme Havuzu Filtrasyon
Tesisat1 Projelendirilmesi” semineri 10 EKim
2013 tarihinde Subemizde gerceklestirildi.
Makina Miihendisi Uzeyir ULUDAG'1n verdigi

seminere 66 liyemiz katild1.

TMMOB Danisma Kurulu
Toplantisi/Ankara

TMMOB 42. Donem 3. Danis-
ma Kurulu Toplantis1 21 Eylil
2013 Cumartesi giinii IMO Teoman
Oztiirk toplanti salonunda yapildu.
Toplantiya Subemizden, Sube Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz Hakan UNAL,
Atila TOMSUK, Neset AYKANAT,
Oda Onur Kurulu Uyesi R. Erhan
KUTLU, Oda Denetleme Kurulu
Uyesi Oguz KEPEZ katildilar. Top-
lantinin giindemini agirlikhi olarak
Gezi parki ile baslayan olaylar ve
TMMOB}'yi islevsizlestirmeye, etki-
sizlestirmeye yonelik yasal diizenle-
meler olusturdu.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmet SOGANCI, toplantinin acili-
sinda yaptig1 konusmasina 19 Eyliil
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Glinili dolayisiyla 46 ilde
okunan basin agiklamasini okuya-
rak basladi. Soganci, daha sonra
TMMOB* nin 1,5 yillik donemdeki
faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
Gezi Parki olaylar1 siirecini, Tir-
kiye‘deki gelismeleri ve Iktidarin

TMMOB'ye yonelik yetki-
sizlestirme calismalarini
degerlendiren Soganci,
3194 sayih Imar Yasa-
si‘nda yapilan degisiklik-
le TMMOB‘nin mesleki
denetim yetkisinin yok
edilmeye calisilmasi tize-
rine yapilan eylemleri ve
calismalari anlatt.
Mehmet Soganci, TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisleri'yle ilgili de bilgi
vererek, 30 Eyliil'de sona
erecek bagis kampanyasi-
na destek istedi.

Mehmet SOGANCI‘dan sonra
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi
Nevzat UGUREL ve TMMOB Denet-
leme Kurulu Uyesi Nadir AVSAROG-
LU Danisma Kurulu‘na bilgi verdi.

Toplantiya konuk olarak katilan
Kibris Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (KTMMOB) Baskani
Zihni TURKAN da bir konusma

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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yaparak, TMMOB ve KTMMOB ara-
sindaki isbirliginin her zaman sicak
kaldigini ifade eti. TMMOB‘ye yo6ne-
lik miidahaleleri TMMOB olarak sid-
detle kinadiklarini s6yleyen TURKAN,
bu konuda bir basin agiklamasi
yaptiklarini da sozlerine ekledi.

Danisma Kurulu tiyeleri toplanti-
dan sonra TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri‘ni ziyaret etti.



Subeden Haberler

IKK SEKRETER GOREV DEGISIKLIGI

Mimarlar Odas1 Eskisehir Subesi
Yénetim  Kurulu Uyesi Banu
GURLEK TMMOB Eskisehir il Koor-
dinasyon Kurulu sekreterligi gore-
vinden ayrilmistir. TMMOB Eskise-
hir i1 Koordinasyon Kurulu (TMMOB
Eskisehir iKK) 16 EYLUL 2013
tarihinde yapmis oldugu toplantida
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Neset
AYKANAT1 IKK Sekreteri olarak
secmistir.

IX. ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI
KURULTAYI QALI§MALARI

Odamiz adina Subemiz Sekretaryaligi tarafindan
06-07 Aralik 2013 tarihleri arasinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestiri-
lecek olan IX. Endiistri-isletme Kurultay’na hazirhik
amaciyla Kurultay Yiiriitme Kurulu ve Endiistri-isletme
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ortak toplantisi
26 Eyliil 2013 tarihinde Subemizde gerc¢eklestirildi.

Kurultayda ele alinacak konular kapsaminda, Kurultay
Sekreterligine ulasan bildirilerin hakem degerlendirmele-
ri goz oniline alinarak kurultay programi hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu. Kurultay’da Endiistri- Isletme
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu'nun sunacagi
bildiri hakkinda goriisiildii.

Komisyonlarimizin
Sube calismalarina
daha aktif

Uyelerimize yonelik:
®Solidworks 2009
®Autocad 2008
®(Catia VS

®Invertor 2008
KURSLARIMIZ DEVAM EDIYOR

katilimlarini
bekliyoruz.
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Basin Aciklamasi

19 Eylul Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilan
Dayanisma Guniinde, TMMOB Bir Kez Daha
Sozunu Orgutlu Gucu lle Soyluyor

Bugiin 19 Eylil.

Bugiin "TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giini"

19 Eylul; mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6rgiitlii miicadele tari-
hi a¢isindan ¢ok 6nemli bir glinddir.

Bugiin, yiireginde sadece insan
sevgisi olan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin ekonomik ve
demokratik taleplerle gerceklestir-
digi bir giinliik is birakma eyleminin
34. yildontimudiir.

19 Eyldl; issizligin, yoksullugun,
fasist baski ve zorbaligin kol gezdigi
tilke kosullarinda kendi sorunlarini
halkin sorunlarindan ayri gérmeyen
mithendis, mimar ve sehir plancila-
rinin Gezi eylemlerine degin uzanan
ozgurliik, esitlik, demokrasi, bagim-
s1zlik, baris ve adalet miicadelesinin
adidir.

19 Eylal 1979 tarihinde, Sevgili
Baskanimiz Teoman Oztiirk‘iin
TMMOB adina yaptig1 ¢agri ile so-
kaklar1 dolduran miihendis, mimar
ve sehir plancilar1 bugiin de ayni
anlayis dogrultusunda halki ile
omuz omuza Gezi siirecinde miite-
vazi yerini almistir.

Ulkemiz ¢ok kritik bir siirecten
gecmektedir. Gezi Parki‘nin yagma-
sina karsi gosterilen mesru ve
demokratik tepki ile baslayan halk
direnisi tilkenin dort bir yanini sarip
sarmalamis ve yeni bir donemin
kapisi aralanmistir. Sokaklar; 6zgiir-
liikk ve demokrasinin yeniden yeser-
digi, insanca bir yasamin insa edildi-
gi mekanlar haline gelmistir. Halk
kendi kaderine el koymus ve "artik
yeter" demistir. Baski ve sOmiiri

19 Eyliil 2013

politikalarinin uygulayicilarn tarih-
sel rolleri geregi sokaklar1 6zgiirles-
tiren halk direnisine acimasizca
saldirmaktadir.

Ulke tarihinin en énemli tepkilerin-
den biri olan halk direnisi karsisin-
da, ortaya ¢ikan talepleri karsilamak
yerine bunu siddetle bastirmay1
tercih edenler, genclerimiz Ethem
Sarisiiliik, Mehmet Ayvalitas, Mede-
ni Yildirim, Abdullah Comert, Ali
Ismail Korkmaz ve Ahmet Atakan‘in
katilleridir. Gelecegimiz icin agilan
en glizel ve temiz sayfa kana bulan-
mistir. Genglerimizin katilleri hala
ellerini kollarini sallayarak gezmek-
tedir. Katillerin cezalandirilmasi ve
sorumlularindan hesap sorulmasi
hepimizin boynunun borcudur.

19 Eyliil Dayanisma Giiniimiizde bir
kez daha soyliyoruz:

"TMMOB, Orgiitiine, Meslegine,
Halkina, Ulkesine Sahip Cikiyor!”

TMMOB, ozellikle son yillarda
AKPnin siirekli hale getirdigi yasal
ve fiili saldirilarinin hedefi duru-
mundadir. Artik toplumun genis bir
kisminin da ¢ok iyi bildigi gibi orgii-
timiz TMMOB, AKP tarafindan
teslim alinmaya, yetkisizlestirilme-
ye ¢alisilmaktadir. Cumhurbaskanli-
g1 Devlet Denetleme Kurulu ile
baslayan ve arka arkaya cikarilan
KHKlar ile gelistirilen saldir1 dalga-
s1, Gezi eylemleri siireci icerisinde
son noktasina ulagsmistir. Uyeleri-
miz, yoneticilerimiz gézaltina alin-
mis, arkadaslarimiz tizerinden sanal
bir o6rgiit yaratilmaya c¢alisilarak
topluma da biiytik bir gézdag veril-
mek istenmistir. "Orgiit arama
TMMOB burada” diyen miihendis,
mimar ve sehir plancilar1 halkimiz
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ile omuz omuza sokaklarda bu saldiri-
y1 pliskiirtmiistiir. Ancak, TBMM‘deki
sayisal glciini demokrasinin ve
toplumun taleplerinin tizerinde géren
AKP, bir gece yarisi torba yasa
operasyonu ile kamusal denetim
yetkilerimizi tirpanlamistir. AKP
iktidar1t TMMOB‘den Gezi‘nin intika-
min1 almaya ¢alismaktadir. TMM OB’
yi kapatmaya giicii yetmeyenler,
TBMM‘de meslegimize ve orgiitii-
miize darbe yapmislardir.

TMMOB‘ye yonelik gelisen saldiri ile
kentlerimiz ve dogamiza Kkarsi
gelisen yagma slireci es zamanh
olarak ilerlemektedir. Kentsel donii-
sim adi altinda hiz kazanan yagma
ve talan stlireci dogamizi ve yasam
alanlarimizi yok etmektedir. Parkla-
rimiz, yasamin Onemli unsurlari
olan kiyilarimiz, tarim arazilerimiz,
ormanlarimiz, derelerimiz metalas-
tirllarak  rant ugruna piyasaya
sunulmaktadir. "Kamu-toplum yara-
r1 anlayist” idari yapidan uygulama
alanlarina kadar tiim siireglerden
tasfiye edilmektedir. Yasalar ve
yonetmelikler ile piyasaciligin 6niin-
deki tiim engeller, piiriizler ortadan
kaldirilmaktadir. Mihendislik, mi-
marlik ve sehir plancilifi meslegi de
bu anlayisa uygun olarak yeniden
dizayn edilmektedir.

TMMOB, meslek alanlarimizda ya-
sanan tahribata, meslektaslarimizin
sorunlarina ve ilkemizin temel

meselelerine karsi soziini  ve
eylemini blyiitecektir. TMMOB,
Suriye’nin  isgaline; emperyalist

savas ve somiiri politikalarina; Kiirt
sorununun demokratik ¢6zlimiine,
baris ve kardeslik icerisinde bir
arada yasamaya engel olan yakla-
simlara kars1 iilkede ve bolgede
barisi savunmaya devam edecektir.




Basin Agiklamasi

TMMOB, AKP iktidarinin neoliberal
somiri politikalart igerisinde yok
etmeye calistig1 meslek disiplinleri-
mizi ve etkisiz-yetkisiz bir hale
getirmeye calistigl orgiitimiizi sa-
vunmaya devam edecektir. Clinki
TMMOB'nin ve bagh disiplinlerinin
tasfiye edilmesi demek, kentlerimiz
ve dogal varliklarimizin rahatca
yagmalanmasi, dizginsiz bir somiiri
diizeninin tahsis edilmesi demektir.

AKP cok iyi bilmeli ki sokaga ¢ikan
halk yalniz degildir. Mithendis, mi-

Basin Aciklamas

mar ve sehir plancilar1 ve orgiiti-
miiz TMMOB sokaga ¢ikanlarla,
halkimizla omuz omuzadir. Cok iyi
biliyoruz ki lime lime ¢6ziilen baski,
somiri ve zorbalik diizenine karsi
yeni bir Tiirkiye sokaklarda yeseren
umut ile kurulacaktir.

TMMOBnin, Gezi siirecinden ¢ikar-
dig1 sonug, daha fazla orgiitlenme ve
daha fazla miicadeledir. TMMOB,
miicadele gelenegine, meslegine, or-
giitiine, halkina ve iilkesine duydu-
gu sorumluluk geregi durdugu

noktadan geri adim atmayacak ve
miicadelesini giiclendirerek siirdi-
recektir.

19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinij,
kentlerimizi, dogamizi, yasam alan-

larimiz1 yok edenlere, meslegimize,
orgiitimiize ve halkimiza saldiran-
lara karsi duranlarin giintidiir.

Selam olsun 19 Eyliilt yaratanlara,
selam olsun halki ile omuz omuza
olanlara!

TMMOB ESKISEHIR iKK

Bina Yoneticileri ve Belediyeler,
Asansor Kazalarini Onlemek icin Aylik ve Yillik
Periyodik Kontrollerin ivedilikle
Yaptiniimasini Saglamahdir

Son zamanlarda asansor kazalarinda
artislar dikkat cekmektedir. Basina
yansidigina gore yalnizca Eyliil ayinda
meydana gelen asansor kazalarinda,
Tokatta 14 yasinda bir genc¢ kiz,
Denizli'de 17 yasindaki bir geng erkek
ve Istanbul‘da bir kadin yasamlarin
kaybettiler. Ayrica Alanya'da bir
isyerinde bir kisi, Ankara Adliyesinde
bir kisi, Kayseri‘de bir apartmanda iki
kisi, Nigde Atasanayi Sitesinde bir kisi,
Sanlhurfa Karakopri'de dort Kisi
cesitli asansor kazalarinda yaralandi-
lar. Yine Kayseri‘de bir apartmanda
bos bir asansoriin ¢elik halatlan
koptu. Onceki giin de Istanbul
Umraniye‘de 27 yasindaki bir genc,
bir is merkezindeki asansor kabinine
adim atinca bosluga diserek agir
yaraland1.

Bu noktada o©nemle hatirlatmak
isteriz. 18.10.2008 tarihli, 27058
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirirliige giren Asansér Bakim ve
Isletme Yoénetmeligi hiikiimlerine
gore bina yoéneticileri, kullanicilarin
can ve mal giivenliginin tam olarak

30 Eyliil 2013

saglanmas1 amaciyla yetkili asansor
bakima firmalan ile aylhik bakim
anlasmas1 imzalayarak asansoér
bakimlarini ve yilda en az bir kere
A-Tipi Muayene Kuruluslarina
kontrol yaptirmaktan sorumludur.

Yine ayn1 yonetmelikte Belediyeler,
sinirlan icerisindeki her asansoé-
riin yilda bir kez A Tipi Muayene

Kurulusu tarafindan kontrol
edilmesini saglamaktan ve yillik
kontrolin ~ yapilip  yapilmadigini

denetlemekten sorumlu tutulmustur.

Biinyesinde akredite A Tipi Muayene
Kurulusu bulunduran Odamiz; iilke
genelinde 200 civarinda Belediye
ile asansér periyodik kontrol
antlasmas1 imzalayarak, 72 bin
asansoriin  periyodik  kontroliinii
gerceklestirmistir. Yapilan kontroller
sonucu yiizde 68 kirmizi (can ve mal
giivenligi acisindan kullanilmasi
sakincali), % 8 sar (eksiklikleri
giderildikten sonra kullanilabilir),
% 24 yesil etiketli (kullaniminda
sakinca olmayan) asansoér bulundu-
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gu tespiti yapilmistir. Bu veriler ve
siklikla yasanan kazalar gostermekte-
dir ki, asansorlerin yetkili asansor
bakimal firmalara aylik bakimlarinin,
A Tipi Muayene Kuruluslarina yillik
kontrollerinin yaptirilmasi, emniyetli
kullanim i¢in hayati 6nem arz etmek-
tedir.

Ayrica yoOnetmelige gore, yilhk
kontrolii yaptirllmayan ve kontrol
sonucunda belirtilen eksiklikleri
giderilmeyen binalardaki asansor-
lerin, belediyeler tarafindan kulla-
mim dis1 birakilmasi gerekmektedir.

Makina Miihendisleri Odas1 olarak,
bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da yurttaslarimizin can ve mal
giivenligini saglama dogrultusunda
lizerimize diisen sorumlulugu yerine
getirecegimizi belirtir, yurttaglarimi-
zin ve belediyelerin duyarlh davran-
malar1 gerektigini kamuoyuna duyu-
ruruz.

Erciiment S. Cervatoglu
TMMOB Makina Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri



Makale

ORGANIZASYONLARDA “Y KUSAGI”
ve YETENEK YONETIMI

Son yillarda hemen hemen tiim
biiyiik sirketlerin iizerinde 6nemle
durdugu kusak degisimi, 80ler ve
sonrasinda dogmus olan ve “Y
kusag1” olarak adlandirilan neslin is
hayatina girmesiyle ve hatta bazi
sirketlerde orta kademe yonetici
seviyesine gelmesiyle daha ciddi
olarak mercek altina alinmistir.
1990 sonrasinda doganlar igin ise
“Millenials” deyiminin kullanildig:
ve genel olarak Y kusagi olarak
adlandirilan bu nesli, diger yas
gruplarindan ayiran en onemli
ozelligi ise bilgi devrimi ve kiire-
sellesme siirecinde dogmus
olmalaridir.

“Y kusagini digerlerinden ayiran
kiiresel / toplumsal - tarihsel ay-
rim bu kusagin, kiiresel kapita-
lizmin enformasyon aglarina
dogmus olmasidir, onlar ayni
zamanda “sosyal ag kusagi”dir.
Kabaca 1980-1995 arasinda
doganlardan olusan bu kusak,
bilgiye ulasma ve paylasma bi-
cimleri acgisindan kokli, kiiresel
bir déntisiim deneyimini birlikte
yasamistir.” (1) Prof. Dr. Cem Kapta-
noglu - "Y Kusagi"nin isyan.

Sirketlerin tim faaliyetlerinin mer-
kezinde olan insan faktori, gegmiste
personel miidurligi olarak adlandi-
rilan birimlerin “insan kaynaklari ve
yetenek yonetimi ” birimi olarak
yeniden yapilanmasina yol agmistir.
Boylece egitim, danismanlik, ticret-
lendirme politikalar1 ve sosyal
haklar gibi konular firmalar tarafin-
dan daha ciddi olarak ele alinmaya
baslanmistir. Bu konuya Onem
veren sirketlerin st yonetimleri

belirlenen tiim strateji ve hedefle-
nen misyonlarin yine insanlar
tarafindan gerceklestirilecegi gerce-
gini cok iyi bilmektedir. Glinimiiz is
diinyasinda artan rekabet ortaminin
isverenin is hedeflerine ulagsmasin-
da kilit rol oynayacak insan kaynagi-
ni elde tutmasini zorlastirdiginm
biliyoruz. Insan kaynaklar1 depart-
maninin “yetenek” olarak adlandir-
dig1 bu ¢alisan grubu i¢in sirketlerin

odaklanmasi gereken iki ana konu
var:

¢ Firmaya yeni yetenekler kazan-
dirmak

¢ Firma biinyesindeki yetenekleri
elde tutmak

Yukaridaki her iki faktor icin de
sirketlerin yapacagl en stratejik
eylem, firmalarin stirekli bir cazibe
merkezi haline getirmek olacaktir.
Bugiin Google, Apple, GE gibi firma-
lar c¢alisma ortamlarini anlatan
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Can GURSES (Makine Miihendisi)
Is Gelistirme Takim Lideri
Hisarlar Mak. San. Ve Tic. A.S.

videolar1 sosyal medyada siklikla
paylasmaktadir (#Life at Google).
Calisma ortamlar1 diger firmalara
kiyasla ¢ok daha rahat olan bu
firmalar ayn1 zamanda diinyanin en
inovatif = sirketleri  arasindadir
(2)The 50 Most Innovative Compa-
nies In The World.

Sirketler artik ¢alisanlar: tarafindan
sadece sagladiklart maddi imkanlar
ile degil work-life balance rating
olarak adlandirilan indeks ile
degerlendirilmekte ve “calisma
ortami en iyi olan 50 sirket” gibi
calisan tarafindan arzu edilme
indeksine gore de degerlendiril-
mektedir(3).

Forbes - The Happiest Compani-
es For Young Professionals.

Yeni yetenekleri firmaya kazan-
dirmak ve onlar stirekli artan
rekabet ortaminda elde tutmak
zorunda olan sirketler ayni
zamanda sosyo-ekonomik olay-
lar1 da yakindan takip etmek
zorundadir. Firmanin bulundugu
sehrin marka degeri, o sehrin
yasam kosullar1 (cost of living),
sehrin sanayilesme seviyesi ve is
sektorlerinin dagilimi gibi faktorler
Y kusaginin is yeri secimindeki
karar mekanizmalarinda oldukca
onemli bir yer tutmaktadir (4) The
Economist-Global Liveability Rank-
ing and Report August 2013.

ingilizcede “talent acquisition” ve
“headhunter” olarak gecen ve gorev-
leri yeni yetenekleri firmaya katmak
olan departmanlarin karsilastiklari
zorluklar bunlarla da bitmiyor.
Kamu ve o6zel okullardaki egitimin
hizla degisen is diinyasina ayak



Makale

uyduramamasi ve yetersiz kalmasi

nedeniyle yetismis eleman agigl Figurs & Talent remalns priority no. 1 for CEOs

(talent shortage) olusmasi yine is 0 o bt el 0 06 Sesicipinte Shivtiees o8 Yo Gty 1 ety o4 W PO it vt ) 12 st

diinyasiin en biiyiik dertlerinden. = o1

PwC firmasinin 60 iilkede 1258 CEO atagiie o maaging wit | 1 [an— o [ 7 |in— 3|
ile yapmis oldugu goriismeler Drparntonal s frchudng ML | oo (— | [ 2 jm— 77|
sonrasinda yayimlanan anket so- R [ e | B
.nl.l(;l:.;\rma gore ust duzeyyon.etlcﬂer PRy Sre T B
icin is hedeflerini gerceklestirmede

karsilasabileceklerini diistindiikleri Foousan omusts moson g meaong et ] N (E =
en biiyiik sorun “yetenek eksikligi” Caesvreses Y PN EH [ cofsesen]is |
olarak c¢ikiyor. Yetenek eksikligini Ergapet wen v bt ol oo [0 [ s [
sirasiyla kiresel finansal kriz ve e »

sosyal patlamalar izliyor (5) PwC W tocrags [ Somechange [ Amugor charge

15th Annual Global CEO Survey Blavec Al rosgndares 201 {12505 2011 £1.01)

2012 - Delivering results Growth S P E Al DU CE) Jufuey 02

and value in a volatile world.

Sirketler bir yandan yetenek eksikli- iligkileri, kisisel gelisim imkanlari, onemli kademelerinde gorevler
gine karsi strateji gelistirirken diger  kisisel zaman serbestligi ve daha alacak olan Y kusagini daha iyi
yandan da eldeki yetenekleri tutma ¢cok otonomi saglanmasi gibi Y kusa- anlamak icin firmalarin insan
konusunda siirekli bir ¢alisma ice-  ginin oldukca fazla 6nem verdigi  kaynaklar1 ve yetenek konularini
risinde olmak zorundadir. Bu ¢a- konular1 icermelidir. Oniimiizdeki daha stratejik olarak ele almasi

lismalar; {icret politikalari, yonetici birka¢ yil icerisinde sirketlerin gerekiyor.

‘““E"""‘% tmmob
makina miihendisleri odasi
eskisehir subesi

29 Ekim

of Bayraminiz

lsun
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Egitimlerimiz

MESLEK ICI EGITIMLERIMIZ

Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda, iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
meslekici egitimlerimizin diizenlenmesine devam edildi.

Tarih |  Egitimin ah | Egitim Yeri | Egitmen |Katlma
Sayisi
(o.p7| FEnerji Kimlik a
Evlil Belgesi Uzmam Eskisehir Erhan 17
23 13 (Yeni tasarlanan 3 iNAN kisi
\ ¢ Bina Egitimi) i/
/2 0-24 Klima Tesisat )
Evliil Miihendis Eskigehis Hakan 13
2(}; 13 Yetkilendirme YAVUZ kisi
% Kursu .
/2 3.95| LPG Dolum 8
Ekim Tesis. ve Eskisehir M. Simavi 27
2013 Otogaz Ist. Sor. 3€ BAKIR kisi
N Miidiir Kursu 9,

ARA TEKNIK ELEMAN EGITIMLERI

Sanayi kuruluslarinda goérev yapan ara teknik elemanlarin egitimine yo6nelik kurslarimizin diizenlenmesine
devam edildi. Sanayi kuruluslarinin egitim ihtiyaclari ¢ercevesinde genel tavan vinci ve Ipg ‘ nin giivenli kulla-
nimi1 konusunda egitimler diizenlendi.

DIGER EGITIMLER

/ 12-13 Eylil 2013

LPG TEKNIK "2
PERSONEL KURSU

GENEL TAVANCI EGITIMI
(1819 Eyliil 2013 | TULOMSAS 0
25 Eyliil 2013 PASABAH@E CAM

SAN. TiC. A.S.
\ 05 Ekim 2013 FORD OTOSAN A.S./

11-12 Eyliil 2013

LPG TASIMA
PERSONELI KURSU
(TANKER SOFORU)

10-11 Eylal 2013

LPG DOLUM TESISI
BOSALTIM
PERSONELI KURSU 1 )
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" dogayla i¢ ice wezik biv weka...

- ODA RESTORAN

www.odarestoran.com.ir

Organize Sanayi Bélgesi 2. Cd. (Sanayi Odasl Yani)  ESKISEHIR
Tel: 0,222, 236 02 31 - 236 00 47 Fax; 0.222, 236 02 44



biZim k6$e (EYLUL - EKIM 2013)

Uyemiz Kamil YILDIRIM 07.09.2013 tarihinde Nur Dilek ULKER ile evlendi.
Uyemiz Emre TAS 08.09.2013 tarihinde Ozlem YURT ile evlendi.
Uyemiz Yunus Emre KAYALI 17.10.2013 tarihinde Ozlem SABAH ile evlendi.

Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Deniz OZCAN 27.10.2013 tarihinde Burak DEMIRBAS ile
Nisanlandi.

Ciftlere mutluluklar dileriz.

DOGUM

@ Uyemiz Biilent 0OZBUNAR'1n 15.10.2013 tarihinde bir erkek cocugu diinyaya geldi.
“BERK”e mutlu ve saghikli bir yasam dileriz.

e Uyemiz Cevahir ORAK ve Enis ORAK'in 04.10.2013 tarihinde bir erkek cocuklari diinyaya geldi.
"EYMEN"e mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

® Subemiz Teknik Gorevlisi ilker OZCAN ve Uyemiz Seda 0ZCAN’1n 31.10.2013 tarihinde
bir erkek cocuklari diinyaya geldi. "ARDA"ya mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

TERFI

e Uyemiz Osman Nuri CELIK Osmangazi Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiine
07.10.2013 tarihinde terfi etti.

VEFAT

o Uyemiz Yiiksel AYDIN’1n annesi, Nuriye AYDIN 12.09.2013 tarihinde,

@ Uyemiz Sabri COTOK'un babasi1 Sadettin COTOK 17.09.2013 tarihinde,

® Subemiz Teknik Gorevlisi Ayberk YILDIRIM'in babas1 Hakki YILDIRIM 28.09.2013 tarihinde,

o Uyemiz Musa CALISKAN'In babasi Uzeyir CALISKAN 10.10.2013 tarihinde vefat etmistir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin acilarini tiim MMO ailesi olarak paylasiyor, bagsaghg ve
sabir diliyoruz.
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Eskisehir Yunus Emre <visco~
s Saghgr ve Guvenligi Organizasyonu
WWW.Yyisgo.net

5 GUVENLIG uzmnuua o
SERTIFIKA ESITiM PROGRAMI BASLAMISTIR

Muhendis ve Mimarlar N

Teknik Ogretmenler iBiILg;?alm:(z

Fizik ve Kimya Bolumi Mezunlar {23 47474
\

M.Y.0 Is Saglign ve Guvenllgl /
Mezunlar

Yunus Emre I Saghgi ve Givenligi Organizasyonu —=———
Deliklitas Mah. Savtekin Cad. No: 24 Odunpazari ESKISEHIR

| ]
- J
(SICAKSULAR FORA FiZIK MERKEZI KARSISI) —
Lﬁ' R |



CETEMENLER: %25

Makina Mihendisleri Odasi dyelerine %25 indirim yada Kredi Kartina vade farksiz 6 ay
taksit (15 Ekim 2012 tarihine kadar gecerli) uygulanacaktir. Oda kimlik kartini gésteren Oda
iyeleri ve cahsanlar ile birlikte yaninda getirdigi yakinlarina indirim uygulanacakhr.

ODA RESTORAN: %20

Makina Mishendisleri Odasi yelerine %20 indirim uygulanacakhr.
® Oda kimlik kartini gdsteren Oda Gyeleri ve calisanlan ile; birlikte yaninda gefirdigi
yakinlarina indirim uygulayacaktir.
o Uyeler Makina Mihendisleri Odasi'na bagh olduklarini gdsteren iiye kartini yanlarinda
bulundurmalidirlar. (Odeme Esnasinda)

Adres: Org.san. Bdlg.2, Cad. No:1 Eskisehir Telefon : 0(222) 236 00 47

TRAKYA RESTAURANT: %10

(Odeme esnasinda iyelerimiz Makina Mihendisleri Odasi'na iye olduklarini gésteren iye
kartint yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Sahin Caddesi Tepebagi Belediyesi yani No: 84/A Eskisehir Telefon: 0222 330 5202

A&G SAAT: %25

Odamiz byeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina %25 indirim uygulanacakhir. Odeme
esnasinda Gyelerimiz Makina Mihendisleri Odasi'na Gye olduklarimi gésteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. .

Adres: A&G Saat Espark AVM, Eskibaglar Mh. Universite Cad. No: 21, Ma. No: 1B-1K
Eskisehir Telefon: 0222 333 07 56

KAHVE DiYARI: %10

Makina Mihendisleri odasi tyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina;
® Her fiirli Yemek, alkolsiiz Tim icecekler — 75 TL" ye kadar %5
© Her tiirlii Yemek, alkolsiiz Tim icecekler — 75 TL* den sonra %10
Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odast na bagh olduklarini gdsteren iye
karfint yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Kahve Diyart Eskibaglar Mah. Fabrikalar Sok. No:1/b-c Bahgelievler/Tepebagi Eskisehir

BUYUK OTEL

Makina Mishendisleri odasi yeleri ile birlikte getirdikleri yakinlaring;
o Single Room BB(Tek Kisilik Oda+Kahvalti) — 75 TL
© Double Room BB ((ift Kisilik Oda + Kahvalt) — 120 TL
o Triple Room BB (Ug Kisilik Oda + Kahvalt1) — 140 TL
(Uyeler Hotel'e giris esnasinda Makina Mihendisleri Odasi*na bagh olduklarmni
gdsteren ye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.)
Adres: Biiyik Otel Sivrihisar Cad. No:40 26120 /ESKISEHIR Telefon : (0222) 230 6800

MEDLINE SAGLIK GRUBU: %10

Makina Mishendisleri Odasi personeline, yelerinenve birinci dereceden yakinlarina (s,
cocuk,anne, baba, kardeg)
SGK Hasta Farklan Uzerinden Uygulanacak indirim Oranlan
© Poliklinik Muayene ve Tetkikler %20 indirim
 QOperasyonlar ve Yatarak Tedaviler %20 Indirim
(Ozel CHECK-UP Paketleri Uzeirnden Uygulanacak indirim Oranlan
o Tim Ozel Check-Up Paketleri %30 indirim
0Oda kimlik kartini gdsteren Oda Gyeleri ve calisanlan ile birlikte yaninda getirdigi
yakinlarina indirim uygulayacakhr.
Not: Oda ahsanlari, yeleri ile 1. Derece aile fertlerinden (eg/cocuk)Sosyal Givenlik
Kurumu'* nun belirlemis oldugu ve alinmasini zorunlu kildigr devlete ait 12.00TL " lik katilim
payl muayenelerde yasal zorunluluk geregi talep edilecektir.

KA SIGORTA

Makina Mihendisleri odasi Gyeleri ile birinci derece yakinlaring;
o Kasko Polierinde ; %20 indirim
o Trafik Sigorta Policelerinde; %10 indirim
o Ev+isyeri+Kobi Policelerinde ; %20 indirim
 Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mihendisleri Odasi* na bagh olduklarini gésteren iye
kartint yanlarinda bulundurmalidirlar.
Adres: Hognudiye Mh. ismet inonij Cd. No:35/2 ESKISEHIR Tel: 0222 234 60 72

ol°/

OXFORD HOUSE COLLAGE: %40

Makina Mishendisleri odasi iyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarina;
® QOxford House College Ingilizce Dil Egitimi (Yetiskin ve Cocuk Programi) %040 indirim
uygulanacakhir.
® Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mishendisleri Odasi* na bagh olduklarini gdsteren iye
kartini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Hognudiye Mah. Ismet Ingnii 1.Cad 732. Sok No:44 Noora Plaza B Blok Kat:4
Tepebagi-Eskisehir Tel: 0222 330 6 330 - 0222 33000 11

ACIKTIM KAFEDEYIZ &
PASSAGE CAFE PATISSERIE: %10

Uyelerimiz ile birlikte getirdikleri yakinlanna %10 indirim vygulanacaktir. Odeme
esnasinda dyelerimiz Makina Mihendisleri Odasi'na Gye olduklarimi gdsteren Gye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar. o

Adres: Aaktim Kafedeyiz Hognudiye Mh. Ismet Inénii Cad. Gineg Apt. No: 61/A Eskisehir

Adres: Passage Cafe&Patisserie Kizilakli Mahmut Pehlivan Cad. No: 15/B  Eskisehir

OSMANGAZI iSG: %10

Uyelerimiz ile birlikte getirdikleri yakinlanna %10 indirim uygulanacaktir. Odeme
esnasinda dyelerimiz Makina Mishendisleri Odasi'na Gye olduklarini gdsteren dye kartini
yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Biyikdere Mah. Akasma Sk. No: 1 Odunpazan Eskigehir Tel: 0222 500 00 88

ROOF GARDEN HOTEL: %15

Uyelerimiz ile birlikte getirdikleri yakinlarina Restaurant boliminde her tiirli yiyecek ve
iecek kapsaminda %15 indirim uygulanacakhir. (Uyelerimiz ddeme esnasinda Makina
Mihendisleri Odasi'na dye olduklarini gésteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar)
Konaklama kapsaminda KDV ve kahvalti dahil ift kisilik oda igin 120 TL, tek kisilik oda icin
85 TL fiyat uygulanacakiir. (Uyelerimiz Hotel'e giris esnasinda Makina Mihendisleri Odasi'na
iye olduklarini gésteren Gye kartini yanlarinda bulundurmalidirlar)

Adres: Roof Garden Hotel /Biyikdere Mh. Sarilar Sk. No: 4 Eskigehir Telefon: 0222 239 40 50

BEMAR KARIYER OKULU

Makina Mishendisleri odasi tiyeleri ile birinci derece yakinlarina;

o AutoCad, SolidWorks, Catia, 3D Studio Max, ; %20 Indirim

o UniGraphics, Pro-Engineer (0SB " de Bulunan Egitim Merkezinde Verilmesi Durumunda)

; 2013 yil iginde gecerli olacak "Standart" fiyat uygulanacakhir.

o Genel ingilizce, Ispanyolca, Almanca, Rusga , italyanca, Fransizea ; 7-14" yas igin aglan
"Kids" gruplarinda " AB Dil Portfolyo Sistemi" ‘ne gére "1 KUR" olarak belirlenen seviye
1000-+KDV

o Yoz Doneminde "1 Kur"* luk herhangi bir dil egitiminin bedeli ; 800+KDV

o Yaz Gruplara Ozel "Teknik {s Ingilizcesi"; Kisi Sayisi ve Egitim Sure5| Belirledigi takdirde
Odamiz Egitim Salonunda verilecek olan Egitmin %20 lik oranda fiyat iyilegfirilmesi

® Uyeler Odeme Esnasinda Makina Mishendisleri Odasi* na bagh olduklarini gdsteren iye
kartint yanlarinda bulundurmalidirlar. o
ADRES: 2 Eylil Cd. Bagan Sk. N:3 TEB Bankasi aralii ESKISEHIR Tel.: +90 222 220 86 64

YiSGO: %25

YUNUSEMRE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ORGANIZASYONU
® s Saglgn ve Guvenligi Egitimi C Sinifi, B Sinifi, A Sinifi egitimi alacak dyelerimize %25
indirim uygulanacakr.
o (yelerimiz kayit olurken oda kimligini yanlarinda bulundurmalidirlar.

Adres: Deliklitag Mah. Savtekin Cad. No:24 Eskisehir TEL :0 222 234 7474

TOTAL: %6

Uye aidat borcu olmayan iyelerimiz; Subemizden alacaklari Total kurumsal kart ile
yapacaklari akaryakit aligverislerinde, Total kurumsal kartlarina aldiklar akaryakit bedelinin
Y%6's1 para puan olarak yiiklenecektir.
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BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE UYGULAMALI
EGiTiM MERKEZi’MiZDE PRO-ENGINEER
EGITIMLERIMIZ BASLAMISTIR!

ay;arﬁrab‘rriml' —
13948 (FireWire®*)

Kull&nilan program

Goritg alani (FOV) _‘ !
5, M, L. s
Sensar agirlik

<A40kg

250imm'lik lenslerle
‘Gmikron hassasiyet
550 mm'lik lenslerle

15 mikron hassasiyetle
Blctim ozelligi

tmmob
makina miihendisleri odasi
. eskigehir subesi
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Bilnisavar Destekli Tasarim ve Uyaulamal Eqitim Merkezi

Tel.: 0.222. 236 00 64 Fax: 0.222. 236 01 74
Adres: Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi Teknoloji Bulvari

CNC Egitim Merkezi (Teknoloji Bolgesi Ar-Ge Binalarinin Karsist) ESKISEHIR




CETEMENLER’ .
— VELE

Parkurumuz

Hedefimiz; her zaman sektérde aranan, tercih edilen
ve guvenilen bir firma olmak

Ok. da 110 i Bagk Dk. da 180 - A4 Reakll Bask

Merker : Hosnudiye Mah. Cengiz Topel Cod. No:31/B ESKISEHIR Atalye Gomake Matbaaciar Sitesi / ESKISEHIR
Tel c0(222) 221 91 59 Fooc ;O (222) 221 47 4% Msn : cetemenler@hofmail.com
sube(Reklom): Hosnudiye Mah, Cenglz Topel Cad. No:4B/A ESKISEHIR e-mall info@cetemenler.com

Tel :0[222) 221 71 21 E-mail : cetemenlereklom&hetmallcom web s www.cetemenler.com




