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NISAN-HAZIRAN/ 2005 DONEMi CALISMA RAPORU

09 Nisan 2005

SUBE DANISMA 5. ve ADANA GENEL UYE TOPLANTISI

18-20 Nisan 2005

KURULUS iCI DENETi SEMINERI (BOTAS)

18-23 Nisan 2005

IS MAKINALARI KURSU ( SESMEKE FIRMASI)

21 Nisan 2005

YANGIN EGIiTiMi (OZLER TARIM)

24 Nisan 2005

GEZIi: ADANA ANTIK KALELERI

25-30 Nisan 2005

IS MAKINALARI KURSU (METRO MARKET)

29-30 Nisan 2005

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KONGRESI

02-07 Mayzis 2005

IS MAKINALARI KURSU (SESMEKE FIRMASI)

06-08 Mayis 2005

DOGALGAZ iC TESIiSAT YETKILENDIRME KURSU

06 Mayis 2005 NIGDE iSYERi UYE ZiYARETLERI

07 Mayis 2005 NiGDE MMO GECESI

11 Mayis 2005 LPG VE YANGIN TEKNIK EGITiMI (SHELLGAS)

14 Mayis 2005 YURUTME KURULLARI ORTAK TOPLANTISI (iskenderun)
16-18 Mayis 2005 9. OTOMATIK KONTROL SEMINERI

26 Mayis 2005 ISLETMELER ICiN 6 SIGMA EGITiMi

29 Mayis 2005 GEZI: BATI KLIKYA

30 Mayis-21 Haziran

AutoCAD 2004 KURSU

01 Haziran 2005

GURULTU KONTROLU ve ISITME SAGLIGI SEMINERIi

02-03 Haziran 2005

ISYERINDE TEHLIKELERIN BELIRLENMESI VE RiSK ANALIZi SEM.

04-19 Haziran 2005

IS MAKINALARI KURSU

10 Haziran 2005

STRES YONETIMIi SEMINERI (Nigde)

11 Haziran 2005

ZAMAN YONETIMI SEMINERI (Nigde)

13-17 Haziran 2005

KAZAN KURSU

17 Haziran 2005 MOTIVASYON ve iS DAVRANISI SEMINERI (Nigde)
18 Haziran 2005 SUBE DANISMA KURULU 6. TOPLANTISI
KURSLAR
IS MAKINALARI KURSU IS MAKINALARI KURSU
Tarih 18 Nisan — 23 Nisan 2005 Tarih 25-30 Nisan 2005
Yer : Sesmeke Firmasi Yer : | Metro Market
Katilimar : 24 Katihmer : | 20
Sunan Mak. Miih. Sabahattin KESTEN Sunan Mak. Miih. Sabahattin KESTEN
IS MAKINALARI KURSU DOGALGAZ iC TESIiSAT YETKILENDIRME
Tarih 02-07 May1s 2005 Tarih 06 Mayis — 08 Mayis 2005
Yer : Sesmeke Firmasi (Erzincan) Yer : | MMO Adana $b.
Katihmer : 14 Katihmer : | 30
Sunan Mak. Miih. Sabahattin KESTEN Sunan Mak. Miih. Tarik DEMIRAY
IS MAKINALARI KURSU KAZAN KURSU
Tarih 04 Haziran — 19 Haziran 2005 Tarih 13 Haziran — 17 Haziran 2005
Yer : MMO Adana Sb. Yer : | MMO Adana $b.
Katilimar : 33 Katihmer: | 11
Sunan Mak. Miih. Sabahattin KESTEN Sunan Mak. Miih. Yusuf TEK




SEMINERLER

KURULUS iCi DENETIM SEMINERI

YANGIN EGiTiMi

Tarih 18 Nisan — 20 Nisan 2005 Tarih 21 Nisan 2005
Yer : | BOTAS Bol. Miidiirliigii Yer : | Ozler Tarim
Katihmar : | 27 Katihmer: | 22
Sunan Mak. Miih. Yasemin CINAR Sunan Mak. Miih. Thsan PEPEDIL
LPG VE YANGIN TEKNIiK EGIiTiMi SEMINERI 9. OTOMATIK KONTROL SEMINERI
Tarih 11 Mayis 2005 Tarih 16-18 May1s 2005
Yer : | MMO Adana S$b. Yer : | H. Sabanci Org. San. Miidiirligi
Katilimer : | 19 Katilimear : 60
Sunan Mak. Miih. Murat ATASER, Ihsan PEPEDIL | Sunan Konu ile ilgili firma yetkilileri

ISLETMELER ICIN 6 SIGMA EGITIMi

GURULTU KONTROLU VE iSITME SAGLIGI

Tarih 26 Mayis 2005 Tarih 01 Haziran 2005

Yer : MMO Adana Sb. Yer : | MMO Adana Sb.

Katihmer : 29 Katihma1: | 14

Sunan End. Miih. Beyhan YILMAZER Sunan Mak. Miih. Turgay BINYILDIRIM
ISYERLERINDE TEHLIKELERIN BELIRLENMESI TRES YONETIMI SEMINERI

Tarih 02 — 03 Haziran 2005 Tarih 10 Haziran 2005

Yer MMO Adana Sb. Yer : | Nigde il Temsilciligi

Katihmear : 15 Katihmc1: | 26

Sunan Mak. Miih. Turgay BINYILDIRIM Sunan Yrd. Dog. Dr. Ertugrul GODELEK

ZAMAN YONETIMi SEMINERI MOTIVASYON VE iS DAVRANISI SEMINERI

Tarih 11 Haziran 2005 Tarih 17 Haziran 2005

Yer Nigde il Temsilciligi Yer : | Nigde il Temsilciligi.

Katihmci: | 26 Katihmec1: | 26

Sunan Yrd. Dog. Dr. Ertugrul GODELEK Sunan Yrd. Dog. Dr. Ertugrul GODELEK

NELER YAPTIK?
SUBE DANISMA KURULU VE GENEL UYE 5./ 6. TOPLANTILARI YAPILDI

Sube Yonetim Kurulu 17. dénem igerisinde 09 Nisan 2005 tarihinde 5. kez danigma kurulunu diizenledi. Ayni
zamanda genel iiye toplantisi niteligi tasiyan toplantiya 34 iiyemiz katild.

Sube Baskanimiz Selcuk GONDERMEZ yaptigi agis konusmasinda Subemizin son {i¢ aylik donemde
gerceklestirmis oldugu calismalar hakkinda genel bir degerlendirme yapti. Daha sonra Sube Sekreteri Mahmut
TEBERIK yapilan bu ¢alismalar hakkinda genis bilgiler verirken, Sube Saymani Recep NARINOGLU subenin
mali durumu hakkinda bilgi verdi.

Son olarak ta Adana IKK (TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu) Sekreteri ve Sube Yonetim Kurulumuz iiyesi
Hiiseyin ATICI TMMOB’a bagh diger Oda birimleriyle yapilan calismalar hakkinda bilgi verdi. Hiiseyin
ATICI’'nin yapmis oldugu bilgilendirmede; Oda birimleri arasi koordinasyonda bir takim sorunlar oldugunu
aciklarken, yapilacak bazi etkinliklerin, etkinligin konusuna gore ilgili odalarin tek basina sahiplenmek istemesi
dolayisiyla IKK galismalarinin yiiriitiilmesinde sikintilar yasandigini belirtti.

Danigma kurulu toplantisinda s6z alan ve Sube YoOnetim Kurulu’nun iilke sorunlariyla ilgili yeterli ¢alisma
yapmadigina dair elestirilerini yonelten Subemiz eski yoneticilerinden Yusuf TEK: “Subemizin yaptigi teknik
caligmalarin saglikli yiiriiyecegi konusunda hi¢ kimse siiphe duymamaktadir ancak iilke ve miihendislik sorunlar
ile ilgili Subemizin yaptig1 ¢calismalar yeterli degildir” ded.i.

Subemiz eski yoneticilerinden Hasmet BICER ise; Sube Yonetim Kurulu’nun komisyonlara ve kurullara daha fazla
onem vermesi gerektigini soyledi.

Subemiz eski bagkanlarindan Ahmet T. DORTDEMIR ise Sube Yénetim Kurulu ¢alismalarmin yeterli oldugu ve
herkes tarafindan takdir edilmesi gerektigini dile getirirken bu konuda Sube yonetim Kuruluna tesekkiir etti.

Danigsma Kurulu Toplantis1 Sube Yo6netim Kurulu’nun yoneltilen elestirileri yanitlamasi ile sona erdi.

Sube danigma ve genel iiye 6. toplantist ise 18 Haziran 2005 tarihinde subemizde gergeklestirildi. Katilimin diisiik
oldugu toplant1 Sube Yonetim Kurulu son ii¢ ayda yapmis oldugu ¢alismalar: aktardi.



GEZi: ADANA ANTIK KALELERI

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonunun yapmis
oldugu calismalar sonucunda Adana Antik Kaleleri’ne
24.04.2005 tarihinde bir gezi diizenlendi.

Dogu Klikya adi verilen bolgede Yilankale, Sirkeli
Hoyligl, Toprakkale, Kastabala Antik Sehir, Bodrum
Kale ve Karatepe’ yi kapsayan geziye Uzman
Niimismast Bekircan TAHBERER  rehberlik etti.
Uyelerimizin eslerinin ve ¢ocuklarmin iicretsiz katildig
geziye toplam 65 kisi ilgi gosterdi.

Bir giin siiren gezimizde rehberimiz olan Sn. Bekircan
TAHBERER bizlere kalelerin tarihsel gegmisini
anlatarak bolgemizde ge¢miste yasananlart ve bu
yasananlardan kalan izleri yakindan tanimamizi
sagladi.

NiGDE iSYERi UYE ZiYARETLERI

Her zaman oldugu gibi bu donemde de {iyelerimize ziyaretleri siirdiirmeye devam ediyoruz. Nigde’de bulunan
iiyelerimizin sorunlarini ve varsa taleplerini yakindan dinlemek, yerinde gérmek amaci ile 06 Mayis 2005 tarihinde
Nigde’ye ziyaret yapildi. Yapilan bu ziyaretlerin amacina ulastigina diigiiniiyoruz.

NiGDE MMO GECESI

07 Mayis 2005 tarihinde Nigde’de bulunan iyelerimizin ve eslerinin katilmi ile bir gece yapildi. Nigde
Universitesi Sosyal tesislerinde gerceklesen geceye Nigde Universitesi Rektori..., Subemiz yoneticilerinden
bazilar1 ve Nigde Temsilciligimizin Yiiriitme Kurulu Uyeleri katildi.

YURUTME KURULLARI ORTAK TOPLANTISI

Bu dénem ilki yapilan yiiriitme kurullar1 ortak toplantis1 14 Mayis 2005 tarihinde Iskenderun Ilge Temsilciliginde
yapildi. Toplantiya Adana Sube Y&énetim Kurulu Uyeleri, Osmaniye 11 Temsilciligi, Hatay Il Temsilciligi, Nigde il
Temsilciligi ve Iskenderun Ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri katild1. Toplantinin; temsilciliklerde yasanan
sorunlar1 ¢oziimlemek ve yapilan uygulamalarda es giidiimii saglamak amaci ile yapildi.

SEMINER: iSLETMELER iCiN 6 SIGMA EGIiTiMi

Gliniimiizde 1iscilik {cretlerinin  diisik oldugu
iilkelerin diinya pazarina girmesiyle birlikte rekabet
kosullarinin bozulmast sonucu igletmeler iiretimde
verimliligi artirmak zorunda kalmislardir.

Verimliligi etkileyen en biiylik faktdrlerden biri de
Kalite Yonetim Sistemleri olmasi nedeni ile son
donemde bu yonde yeni modeller olusturulmaya
baslandi. Bu yoOntemlerden biri olan 6 Sigma
egitimi de giinimiiz kosullar1 geregi ortaya
¢ikmustir.

Subemiz heniiz bilinmeyen ancak yeni siirecte

uygulanmas1 zorunlu hale gelen “Isletmelerde 6
Sigma” egitimi diizenlemistir.

26 Mayis 2005 tarihinde Subemiz egitim salonunda diizenlenen ve Beyhan YILMAZER’in sundugu
“Isletmeler I¢in 6 Sigma Egitimi” ne orta ve iist diizey yoneticilerden 29 kisi katildi.
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GEZIi: BATI KLIKYA

Bu donem Kkiiltiirel etkinliklere olduk¢a Onem veren
Sube Yonetim Kurulu Daha 6nce yapilan Dogu Klikya
gezisinin ardindan Bat1 Klikya’ya da gezi diizenledi.

Snt.Paul Kuyusu, Roma Yolu, Kleopatra Kapisi, Kanh
Divane, Cennet Cehennem Obruklari, 3 Giizeller,
Silitke Miizesi ve Uzuncaburcu kapsayan gezimize
daha once oldugu gibi Uzman Niimismat Bekircan
TAHBERER rehberlik etti.

29 Mayis 2005 tarihinde diizenlenen geziye iiyelerimiz
ve yakinlarindan olusan 45 kisilik bir grup katildu.

TMMOB iKK (iL KOORDINASYON KURULU) CALISMALARI

Bu dsnem TMMOB Adana iKK sekreteryaligini siirdiiren Subemizde, Yonetim Kurulu Uyqsi Hiiseyin ATICI IKK
sekreterligini siirdliirmekte. Haftalik peryotlarda toplantilarimi diizenleyen TMMOB Adana I1 Koordinasyon Kurulu
son ii¢ aylik donemde agirlikli olarak 1 Mayis mitingine 6nem vermistir. Buna gore:

* Tiirk-Is, DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin ortaklasa diizenledigi 1 Mayis mitingi tertip
komitesine bir kisi gorevlendirildi. 12 Eyliil’in 25. yili olmasi, iilkemizin yogun bir neo liberal
saldir1 altinda olmasi, ABD’nin Irak’1 isgaline halen devam etmesi nedeni ile biiyilk 6nem tasiyan
mitinge yaklasik 60 kisgilik bir katilim saglandi.

e 28 Mayis 2005°de Kiiresel Baris ve Adalet Koalisyonun (BAK) diizenledigi Incirlik protestosuna
yaklasik 10 kisi ile katilim saglandi. Etkinlikte TMMOB eski Bagkani Kaya Giiveng de
konugmacilar arasinda yer ald1.

* 4 Haziran 2005’de Egitim-Sen’in Yargitay {ist Kurulu tarafindan esastan bozulmasi yani Egitim-
Sen’in kapatilmasina iliskin diizenlenen bolgesel mitinge TMMOB olarak 30 kisi ile katilim
saglandi. Ayrica Egitim-Sen’in kapatilmasina iligkin {i¢ adet basin agiklamasina katilim saglandi.

* Yakin zamanda Adana’da yapilacak olan, sayisinin 14 oldugu sdylenen yeni kavsak alt ve iist
gecitlere iligkin bir inceleme yapilmakta. Bu incelemenin sonucu ve TMMOB Adana IKK’nin
goriisleri kamuoyu ile paylagilacaktir.

e Bu dénem olusturulan Adana Ogrenci Koordinasyon Kurulu da ¢alismalarina devam etmektedir.
Ogrenci iiye orgiitliiliigiiniin gelismesini saglamak ve bu orgiitliiliik altinda yasama, egitime
ve Universiteye dair sorunlar tartisip, ¢oziim yollarim1 liretmeye ¢alismak amaci ile 26
Kasim 2005 tarihinde Ankara’da diizenlenecek olan TMMOB Ogrenci Uye Kurultay: ile ilgili
calismalarina devam etmektedir.

Hayatin havaya attigimiz 5 topla oynanan bir oyun oldugunu diisiinelim: Bu toplar; isimiz,
ailemiz, sagligimiz, dostluklarimiz ve benligimizdir.

Bu 5 top iginde bir tek "isimiz" lastik bir toptur. Disiiriirsek ziplatabiliriz. Ancak diger 4 top
camdan yapilmistir . Diserse kirilir, yerine konulamazlar. Bunu fark etmeli ve hayatimizi bu
dengeye gdre kurmaliyiz.

Oysa hepimiz o ilk lastik topu tutabilmek ugruna digerlerini kirip dokmiiyor muyuz?

CAN DUNDAR
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IKi BUYUK BULUSMA GERCEKLESTI

II. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI
ADANA’DA GERCEKLESTIRILDI
29 — 30 Nisan 2005 C. U. Mithat OZSAN amfisi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 olarak; Adana
Sube sekreteryaliginda diizenlenen Is saghg Ve
Giivenligi Kongresinin 1.sini 2001, 2.sini 2003’te Adana
Subemiz sekreteryaliginda gerceklestirmistik. Bu yil 3.
siinii diizenledigimiz Is Sagligi Ve Giivenligi Kongresi
29-30 Nisan 2005 tarihlerinde Cukurova Universitesi
Mithat OZSAN amfisinde gergeklestirildi.

Son dénemde Is Saghigi Ve Giivenligi alaninda yapilan
caligmalara destek olmak nedeni ile konunun ilgili
taraflarim1  bir araya getirerek tartisma platformlart
olusturmak, ve iilkemizdeki kanayan yaramizi
iyilestirmek amaci ile diizenlenen kongre agilisina
kurum ve kuruluslardan yaklasik 600 kisi katildi.

Acis konusmalarint MMO Adana Subesi Yonetim Kurulu Baskani Selcuk GONDERMEZ, TMMOB Makina
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskam1 Emin KORAMAZ Cukurova Universitesi Rektorii Alper
AKINOGLU, Adana Valisi Cahit KIRAC yapti .

TMMOB Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu
Bagkan1 Emin KORAMAZ yaptigit konusmada:
"miihendisligi ve bilimi dislayan uygulamalarla,
iilkemizde Is Sagligi ve Giivenliginin biiyiik yikimlar
yasadigini ve iilkemizin, i kazalarinda Avrupa birincisi
ve diinya {glinciisii olma konumunu siirdiirdiglni
belirtti.”

Oda Baskani; "Is Sagligi ve Giivenligi politikalarinin
ekseninde "once insan" yaklasimi bulunmalidir. Clinkii
insan yasamu her seyden degerlidir. "Once insan"
yaklasimi benimsenirse, toplumsal yasam da gergekten
insancil bir temel ve

gerceveye ulasacaktir. Biitiin insanlarin  hakkettigi
budur" dedi.

Ayrica MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskami Selcuk GONDERMEZ III. s Sagligi ve Giivenligi
Kongresine emegi gegen bilim insanlarimizin yani sira, basta Valiligimiz olmak iizere, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigimizin ilgili birimlerine, Sayin Rektdr Alper AKINOGLU sahsinda tim Cukurova Universitesine,
ISDEMIR Genel Miidiirliigiine, Anadolu Efes Biracilik ve Malt San. A.S.ne, GIDASA-MARSA Gurubuna, Is
Saglig1 ve Glivenligi sektoriinde hizmet verip te kongremizin tanitim organizasyonunda yer alan kuruluslara, Adana
disindan katilip bizlere destek veren Odamizin tiim birim, ydnetici ve bagkanlarina, kongremizin diizenleme,
danigma ve yiiritme kurullarinda yer alan dostlarimiza ilgi ve katkilarindan dolay1 tesekkiirlerini sundu.

Kongre sonunda ise Diizenleme Kurulu, Yiriitme Kurulu iiyelerine, bildiri sunanlara, oturum bagkanlarina, sergi
firmalarina plaket verildi.

Amagclarimizin gergeklesmesi dogrultusunda ge¢miste oldugu gibi bu Kongrede de bizlerden destegini esirgemeyen
kurum, kurulus, firma ve kisilere bir kez daha tesekkiir ederiz.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
III. Is Saghg: ve Giivenligi Kongresi Sonuc¢ Bildirgesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 adina Adana Subesi sekreteryaliginda 29-30 Nisan 2005 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Mithat OZSAN Amfisi Konferans Salonlarinda, konunun ilgilisi 617 kisinin katilim ile gerceklestirilen I11.
Is Sagh@ ve Giivenligi Kongresi basariyla sonuglandi. Oda yoneticileri, Calisma ve Sosyal Yardim Bakanhg
yetkilileri, {iniversitelerden akademisyenler, ISDEMIR ve firma temsilcilerinden olusan Kongre; Sonuc¢ Bildirgesinin
“4-10 Mayis is Saghg ve Giivenligi Haftas1” dolayistyla kamuoyunca degerlendirilmesi dilegiyle tamamlandi.

Bilim, teknoloji sanayilesme, toplumsal degisimlerin nedenlerini olusturmaktadir. Bilim, teknolojiyi, teknoloji
sanayilesmeyi ve art1 degeri yliksek tiriinii getirerek toplumlarin refah diizeyini yiikseltmektedir. Ancak teknoloji gevreyi
ve gevreyle birlikte ¢alisanlarin saglik ve gilivenliklerini de tehdit etmektedir.

Geligmis lilkeler yasal dnlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle sorunun ¢6ziimii yoniinde olduk¢a mesafe kat
ederken, bizim gibi sanayilesmesini tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kiiltlirii gelismemis, elestiri, oneri ve
denetim sistematiginin gelismedigi iilkelerde yara kanamaya devam etmektedir. AB siirecine bagl olarak 4857 sayih s
Yasast ile birlikte iilkemizde Is Saghig ve Giivenligi Mevzuatimizda degismis, bu yasayla birlikte 40°a yakin ydnetmelik
ve teblig yayinlanmig bunlarm bir kismu yiiriirliige girmistir. Ancak diger alanlarda oldugu gibi alt yapist hazirlanmadigi
icin uygulamada belirsizlikler yasanmaktadir.

Kiiresellesme siirecine paralel olarak ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca Orgiitsiiz-lestirme
politikalariyla her tiirlii giivenlik ve gilivencelerden yoksun kayit disi is¢ilik ve cocuk calistirmayla katmerlenen is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde yayinlanandan ¢ok daha biiyiiktiir.

III. Is Saghg1 ve Giivenligi Kongresi kapsaminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler, yapilan
tartisma ve Oneriler sonucu ortaya ¢ikan sonug bildirgesini ilgililere, yetkililere ve kamuoyuna sunuyoruz.

1. Sosyal bir hukuk devletinde is yasalar ¢alisanlarm hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke alirken,
cikarilan 4857 sayih Is Yasasi tamamen isverenlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda sekil-lendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz g¢aligmayi, isciyi baska igverenlere kiralamayi, taseronlastirmayr yasal hale getiren, kidem
tazminatlarim, fazla mesai ticretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun tim
taraflarimn katilnu ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is Mevzuat: ekseni “insan” olan ¢agdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

2. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin tesisinde etken olmasi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan olusturulan “Is Giivenligi Konseyi” yapisinda, hiikiimet ve isveren temsilcilerinin
yanisira, Tiirk Miithendis Mimar Odalar1 Birligi’ne (TMMOB) bagl ilgili meslek odalarinin, Tiirk Tabipler
Birligi’nin (TTB), Tiirkiye Barolar Birligi'nin (TBB) ve sendikalarin da yer almalar1 saglanarak, siirece
katacaklar1 olumlu katkilardan yararlanilmalidir.

3. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’te ve 4857 sayih Is Yasasi ile Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarinda “Is Giivenligi
Miihendisligi” yerine, “Is Giivenligi Uzmanr” tanmmu getirilerek miihendislik ile teknik elemanlk birbiriyle
esdeger tutulmustur. Temelde miihendislik altyapisi, bilgi birikimi ve deneyimi gerektiren is saglhigi ve
giivenligi uygulamalarinda miihendis istihdami, gerek ilgili kanun gerekse yonetmeliklerde yapilacak
diizenlemelerle saglanmalidir.

4. Saglkl ve giivenli bir calisma ortammi saglamak, calisanlari, ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve
giivenlik risklerine karsi korumak i¢in TMMOB ve Odamiz, TTB, TBB ve sendikalarin da iginde yer alacagi
diizenleme ve uygulamalar ivedilikle yasama gecirilmelidir. is Giivenligi konusunda TMMOB’ye bagl
Meslek Odalarinca egitilen, belgelendirilen ve denetlenen Is Giiven-ligi Miihendislerinin istihdam edilmesi
zorunlu tutulmalidir.

5. Is Giivenligi Miihendisligi kavramu, gikarilacak yeni bir ydnetmelikle yeniden tanimlanmali ve isyerlerinde
Is Giivenligi Miihendisi ¢alisma zorunlulugu getirilerek calisma kosullar1 yeniden diizenlenmelidir.

6. 1Is Saghg ve Giivenligine yonelik verilecek egitimler, ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmeli; bu egitim
ozerk olmalidur.
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Basta KOBI’ler olmak iizere 50°den daha az is¢i ¢alistiran isyerlerinde Is Saglhg1 ve Giivenligi Kurullarmin
kurulmas yasalarla giivence altina alinmalidir. is Saghig: ve Giivenligi Hizmetleri biitiin isyerlerini ve tiim
calisanlart kapsamalidir. Bu kurullar, taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
diizenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade yaptirim giiciine sahip bir kurula doniistiiriilmelidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dniine gegilebilmesi icin isyerlerinde “Once Insan, Once Saglik, Once
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Is Giivenligi” anlayist yerlestirilmeli, tiim siireclerde oncelik Is Saglig1 ve Giivenliginde olmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi denetimlerinde hedef isyeri ve isci sayis1 artirilmals, riskli is kollarinda denetimin
etkinligi yeni denetim yOntemlerinin uygulanmasi ile desteklenmeli, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izlemeleri igin denetim elemanlarina imkanlar saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi Is Sagligi ve Giivenligi konusunda da saglikli veri ve bilgi toplama, veriye
ulagmada sikint1 yasanmakta, sistem iyi calismamaktadir. Isyerlerinde, kaza ve meslek hastaliklarina ait
bilgiler, bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme amach yararlanilmalidir.

Is Saghg1 ve Giivenligi konusunda ¢alisma kosullar1 ve bu kosullar arasindaki nedensel iliskileri arastirmak,
bilimsel arastirma yapacak, arastirma kurumlari olusturulmali, egitim kurumlari 6zendirilmelidir.

Egitim ve Ogretim miifredati, orta dgretimden baslanarak Is Sagligi ve Giivenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Bir Is¢i Saghg1 Enstitiisii kurulmalidur.
Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri islevine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastirilmalidir.

Cahisan herkesin saglik hakkindan yararlanmasi icin ortak saglik birimleri kurulmali, Is¢i Saglik
Dispanserlerine devlet desteginin artirilmasi ve yenilerinin kurulmasi saglanmalidir.

Tirkiye ve diinyada korkung boyutlara ulagan c¢ocuk iscilik konusunda, ¢ocuk emegi somiiriisii ortadan
kaldirilmali, gocuklarin rehabilite edilmesi, egitilmesi ve ailelerine kazang getirici olanak-lar saglanmalidir.
Ucuz is giicii olarak gériilen kadmn isgilikle ilgili biitiin olumsuz uygulamalar kaldirilmalidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda Is Sagligi ve Giivenligi duyarlilig1 ve bilincinin olusmasi saglikli ve glivenli
igyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun i¢in de gilivenlik kiiltiirli, aile kiiltiiri veya toplumsal I
Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirii ile bir arada olugturulmali ve 6zen-dirilmelidir.

Ergonomi sadece Is Saglig1 ve Giivenligi alaminda degil yasayan her insanmn yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, Is Saghg1 ve Giivenliginin ta kendisidir. Disiplinlerarasi bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olusturulmas: bir devlet politikas1 haline gelmelidir.

Is Saghg ve Giivenligi; I5 Giivenligi Miihendisi, Isyeri Hekimleri, Isyeri Hemsireleri ve 15 Saghg
Memurlarindan olusan bir ekip tarafindan hayata gegirilmektedir. Ancak Is Giivenligi ve Is Sagli-gina yonelik

hekim ve miihendislerin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari yonetmeliklerde bir sekilde belirtilmis olmasina
ragmen, isyeri hemsirelerinin gorevleri, caligma usul ve esaslar1 tanimlanmamis olup bu hususlarin

tanimlanmasina gereksinim bulunmaktadir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

Keyifler degildir yasami degerli yapan. Yasamdir, keyif almay: degerli kilan.

(Bernard Shaw)

Baskasindan iistiin olmamiz 6nemli degildir. Asil 6nemli olan sey, diinkii halimizden {stiin
olmamizdir. (Hint Atasézi)

“En tehlikeli goris, diinyay! hig gérmemis olan insanlarin diinya géristdiir”.

(Alexander von Humboldt)
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9. OTOMATIK KONTROL
SEMINER VE SERGIiSI GERCEKLESTIRILDI
16-18 Mayis 2005 H. Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

Bu y1l 9. kez diizenlenen Otomatik Kontrol Seminer Ve
Sergisi yaklasitk 60 kisilik katilimla H. Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigiinde gergeklestirildi.
3 giin siiren seminer ve serginin agis konugmalarini
Seminer  Yiiriitme  Kurulu  Sorumlusu  Sami
DEMIRKIRAN, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Selcuk GONDERMEZ ve c.U.
MACTIMARUM  Miidiirii ~ Prof. Dr.  Melih
BAYRAMOGLU yapti.

MMO  Adana  Sube Baskani Sn.  Selguk
GONDERMEZ’in a¢is konusmasinda: “Bilim ve
teknolojide yasanan bag dondiiriicii gelismeler, mutlak
olmasa da diinyanin ¢ok daha “hizli” dénmesine, bu
hizli déonmenin sonucunda artan merkezka¢ kuvvetine
dayanamayanlarin dokiilmesine ve yolda kalmasina yol
agmaktadir.

Bilgiyi treten, isleyen, islenmis bilgiyi teknolojiye doniistiiriip ticari hale getirebilenler One c¢ikmakta,
biiyiimektedir. Ayr1 bir galaksi olusturup yoluna devam edenler kendi i¢lerinde ciddi bir rekabet yasarken diger
yandan diinyanin geri kalan boliimlerindeki tiim dogal ve insan kaynaklarini sémiirmektedir. Sonu¢ olarak
Ekonominiz giiclii olmadig1 takdirde sosyal, siyasal, kiiltiirel vb. alanlarda da istikrar1 yakalamaniz ve
stirdlirmeniz zor olmaktadir.

Peki ne yapmal1?

Coziim: Demokratik, bilim ve teknoloji temelinde sanayilesmis bir Tiirkiye’dir. Universiteleriniz de diinya
standartlarinda bilim tiretip, iirettiginiz bilimi teknolojiye doniistiiriip iilkenizin hizmetine vereceksiniz. Bu arada
mithendis ve diger teknik elemanlara teknolojide yasanan son gelismeleri aktararak islenmis bilgiyle
donatacaksiniz.

Besikten mezara siirekli egitim. Iste cagimzin gergegi. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi
olarak yillardir bu gercek 1s18inda meslek i¢i egitimler diizenliyoruz. Her ¢alisma doneminde en az ii¢ bin
miihendis ve diger teknik elemani egitimden gegirip belgelendiriyoruz.” dedi.

Seminerin olusumunda emek veren;

e Seminer Yiiriitme Kurulu iiyeleri; Mak. Miih. Sami DEMIRKIRAN, Prof. Dr. Melih BAYRAMOGLU, Prof.
Dr. Ibrahim Deniz AKCALI, Mak. Miih. Mustafa Gokhan KADEM, Teknik Gorevlimiz Elif DOGRUYOL’ a,

¢ Seminerin planlanmasi, organizasyonu ve yapilmasi siirecinde 6zveri ile ¢aligan Sube calisanlarimiza,

*  Seminer salonu ve fuayesini bu etkinlik i¢in agan Adana Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigi’ ne,

e Seminerimize maddi ve goniil destegi vererek katki koyan CAGDAS, HIDROMATIK, FORM MUH. ELIMKO,
firma, kurum ve kuruluslara,

Ayrica iki yilda bir bu seminerin yapilmasinda drnek bir isbirligi drnegi sergileyen CU MACTIMARUM’ a ve miidiirii
Prof Dr. Sayin Melih BAYRAMOGLU’ na ve Prof. Dr. Ibrahim Deniz AKCALI’ya Subemiz adma tesekkiir
ediyoruz”.

Teknik Kitaplarimizdan yararlaniyor musunuz?

Bilindigi gibi gliniimiiz diinyasinda en biiyiik yatirim insana yapilan yatirimdir. Nitelikli, bilgi birikimi yliksek
calisanlar, cagimizda yasanan imhaci rekabet ortaminda firma, kurum ve kuruluslarin yaris siirdiirmelerinin en
biiyiik glivencesidir.Bu anlayistan yola ¢ikan Odamiz meslektaglarimiza ve diger ilgilenenlere yonelik kitaplar
yayinlamaktadir.
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/Adana Sube olarak; her firma, kurum ve kurulusta bir teknik kitaplik olusturulmasina katkida bulunmak istiyoruz.
Odamiz yayin listesinden gerekli gordiigiiniiz kitaplart satin alarak ¢aliganlarinizin kullanimina sunabilirsiniz.

Not: Kitaplarimizin igeriklerini ve iicretlerini web sitemizden (http://adana.mmo.org.tr) 6grenebilirsiniz.

TEMSILCILIKLERE HiZMET BiNASI ALIMI DEVAM EDiYOR

17. D6nem Sube Yo6netim Kurulu hedeflerinden bir tanesi de Temsilciliklerimize
yeni hizmet binalar1 almmasi idi. Bu hedef dogrultusunda yapilan calismalar
sonucu 2004 yili Kasim ayinda Antakya Il Temsilciligimize ve 2004 yili Aralik
ayinda da Iskenderun Ilge Temsilciligimize yeni hizmet binalar1 alinds.

Cay Mh. Atatiirk Bul. Vergi Dairesi Karsis1 No:36 Kat:1 D:2 iISKENDERUN
adresinde sizlere hizmet vermeye baslayan iskenderun Ilge Temsilciligimize ait
yeni yerimizin 14 Mayis 2005 tarihinde agilig toreni yapildi. Diizenlenen térene
Iskenderun Kaymakami Cengiz HOROZOGLU, MMO Adana Subemiz
Yoneticileri, Iskenderun’da temsilcilikleri bulunan diger Oda temsilcileri katilds.

Bizlerde bu yeni binamizda daha iyi hizmet sunacagimizi umuyoruz.

Nigde Il Temsilciligimiz de yeni hizmet binasina kavusuyor. Gectigimiz giinlerde tapusu alinan temsilcilik hizmet
binamiz, en kisa zamanda gerekli tadilatlar yapilarak hizmete girecektir.
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UCRETLILERIN VERGI YUKU

Gectigimiz giinlerde Maliye Bakanligt meslek
gruplarmin beyan ettigi 2004 yilina ait yillik gelirleri
ve O0deyecekleri vergi tutarlarini agikladi. Agiklanan
bu beyanlar inceledigimizde is adamlarinin, sermaye
kesimlerinin yillik gelirlerinin {icretlilerden daha
diisiik oldugu goriiliiyor.

Agiklanan rakamlara bakacak olursak: Dis protez
laboratuarlarinin ortalama aylik geliri 147 YTL.
Mobilyac1 260 YTL, dis hekimleri 382 YTL, deterjan
ticareti  yapanlar 172  YTL, Konfeksiyon
imalathaneleri 344 YTL, seyahat ve turizm
igsletmeleri 286 YTL, kuyumcular 414 YTL, bir
ayakkab1 imalatcisi ise 414 YTL aylik geliri var. Bu
ornekler bu sekilde siiriip gidiyor. Odenecek olan
vergiler gelir beyanina gore yapildigina gore gerisini
varin siz diistiniin.

Ustelik biitiin bu isyerlerinin biinyesinde asgari
icretli isci calistirdigini diisiiniirsek ortaya daha da
komik bir durum g¢ikiyor. Ulkemizde asgari iicret
aylik briit 488 YTL. Bir asgari {icretlinin 6dedigi
aylik vergi ise; 65 YTL. Yani biinyesinde bir asgari
iicretli calistiran dis protez laboratuari aylik beyan
ettigi gelir olan 147 YTL iizerinden vergi 6dediginde
ayda 31 YTL vergi oOdiiyor, orada calisan asgari
iicretli bir is¢i 65 YTL vergi odilyor. Yani; patron
is¢isinin yarist kadar vergi Odiiyor. Bununla da
bitmiyor; is yeri sahibi 6demesi gereken bu rakami
bile 6demiyor.

Neden? Ciinkii biliyor ki; vergi affi ¢ikacak, biliyor
ki bu iilkedeki hiikiimet, vergi toplamanin tek
yolunun vergi affi olduguna inanan bir hiikiimet. Sen
hem c¢alisanindan daha az vergi ddeyecegin rakam
beyan edeceksin, hem de bu vergi tutarini



o0demeyeceksin. Nasil olsa vergi affi ¢ikacak,
hiikiimet vergisini O6demeyen sermaye kesimini
odiillendirecek.

Ustelik su anda Maliye Bakanhigin biirokratlari
kurumlar vergisinde indirim yapilmasini planlarken,
ayni hiikiimetin patronu IMF, iilkemizdeki asgari
iicretin ¢ok yiiksek oldugunu da soyliiyor. Bu
sekildeki soylemlerle asgari iicretlilere daha fazla
zam beklemeyin mesaji veren hiikiimet, anlagilan
kurumlar vergisinde yapilmast muhtemel indirimden
dolay1 ortaya c¢ikacak agig1 asgari Ticretlilerin
sirtindan  ¢ikarmayr planlhiyor. Bunun {izerini de
“Enflasyonla miicadele etmek icin, biiylimeyi
siirdiirmek i¢in bu sart” diyerek “her sey sizin igin”
slogan1 ile kapatmaya calisiyorlar.  Halbuki
patronlarin istegini yerine getirmek iizere yapilan
caligmalarin tiimiinde emekg¢inin ezilmesinden yana
bir politika izleniyor.

Yine 1999 wyilinda acgiklanan rakamlara gore
iicretlilerin 6dedigi vergiler, toplam vergilerin % 42,7
sini olustururken, ayni yil iicretlilerin milli gelirden
aldig1 pay % 30,7. Yani is vergi 0demeye gelince
yasasin ticretliler, s6z konusu milli gelirden alinacak
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pay oldugunda da iicretliler gérmezden geliniyor.
Ustelik milli gelirden alinan pay 2000 yilinda % 28,7
ye diiserken 2001 yilinda bu oran daha da azaliyor.
Peki nereye gidiyor bu fark? Tabi ki sermaye
kesimine.

Sizce bu miimkiin mii? Eger siz sermaye kesimine
hizmet eden IMF tarafindan yonetilirseniz bu
miimkiin. Eger siz rantiyeden pay almak i¢in
patronlarin pesinden kosarsaniz, onlarin soziinden
citkmazsaniz bu miimkiin. Eger siz bu iilkede
bliylimenin yolunun isg¢inin, calisanin, emek¢inin
kiiciiltiilmesinden ~ gectigini  diisiiniirseniz ~ bu
miimkiin.

Biz filmlere konu olan destansi bir Robin Hood
hikayesi biliriz. Sherwood ormaninda yasayan Robin
Hood ve Cetesi ormanda zenginlerin yolunu kesip
onlardan aldiklarini fakirlere verirmis. Bizim tilkede
ise tam tersi igleyen bir Robin Hood hikayesi var.
IMF giidiimli Hiikiimet, tcretlilerin, is¢ilerin,
emek¢inin - yolunu kesip aldiklarini sermayeye
veriyor. Kisacasi yoksuldan alip zengine veriyor.

Hangi hikayeyi okumak istersiniz siz karar verin

Uye Kimlik Kartlarinizi Yenilediniz mi?
Odamizdan almis oldugunuz iiye kimlik kartlar1 5 yil siireyle gecerlidir. Simdi hemen kartimzi
cebinizden ¢ikarin ve gecerlilik tarihini kontrol edin. Eger siire 5 yih asms ise Subemize veya

bagh iVilce Temsilciliklerine basvurun.

Siz caymmizi/kahvenizi icerken biz iiye Kkimlik kartlarinizin yenileme islemini
tamamlayalim. Boylece hem orgiitiiniizii ziyaret etmis olursunuz, hem de gegerli bir iiye
kimlik kartina sahip olursunuz. Gelirken yanmimizda; 2 adet fotograf, Niifus Ciizdam
fotokopisi, eski kimlik karti ve 10 YTL iicreti unutmuyorsunuz. Simdiden tesekkiirler!

MMO BASIN ACIKLAMALARI

} ) EGITIM-SEN’IN KAPATILMAK iSTENMESI
2w TURKIYE DEMOKRASISINE AYNA TUTMAKTADIR.

Aydinlanmanin  mesalesi olan &gretmenler ve
orgiitlenmeleri  Ulizerindeki  baskilar  Tiirkiye
demokrasisinin bir aynasi olarak siiriiyor.

EGITIM-SEN egitim emekgileri orgiitlilliigiiniin,
TOS’iin TOB-DER’in, 1990 sonrasimin yogun
orgiitlenme siireclerinin temsilcisi olarak kurulmus,
toplu  goriisme  yetkisini almis, yiizbinlerin
temsilciligini yapan bir kamu ¢aliganlar1 sendikasidir.
Bu niteliklerinin yaninda EGITIM-SEN, her tiir
gericilige karsi aydin diisiiniigiin yerlesik kilinmasi
icin 6nemli miicadeleler vermektedir.

Herkese esit ve parasiz egitim; liik, bilimsel,

demokratik egitim; grevli, toplu sozlesmeli
sendika haklar1 alaminda gecmiste elde edilen bazi

kazanimlar ve iilkemizdeki demokratik siirecler
ne yazik ki hep kesintiye ugratilmaktadir. Bugiin,
EGITIM-SEN’in ve iilkemizin yiizyiize bulundugu
durum bu gergegin agik bir tezahiiriidiir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, bu durumu
actk  bir  geriye gidis halkasi olarak
degerlendirmektedir.

Bir kez daha belirtmek isteriz ki: Demokrasinin
simirlarinin daraltilmak istenmesine Odamz hep
kars1 cikmstir, bundan béyle de karsi ¢cikmaya
devam edecektir.

Odamiz EGITIM-SEN’in kapatilmak istenmesine

karst yiiriittiigi micadelelerin yanimnda olmayi
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stirdiirecek ve Tllkemiz demokrasisi tiizerinde
oynanan oyunlara karsi ylriitilen miicadeleye

demokratiklesme ve bagimsizlik ¢izgisi iginde destek
vermeye devam edecektir.

SOSYAL YIKIM YASALARINA VE
: “SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
LS YASA TASARISI”’NA HAYIR

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS)
yasa tasarisi ile saglik hizmetlerinin tamaminin
pivasa kosullarinda verilmesi, prime ve katkiya
dayal1 olarak parali hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Sagligin temel bir insan hakki olmaktan ¢ikarilarak,
“yardim” olarak tariflendigi bu tasariyla, saglikta
0zel sektorii fonlamak ve kamu saglik hizmetleri
ozellestirilmek istenmektedir. SSGSS ile insanlarin
saglik sorunlart toplumsal baglamindan koparilip
ticarilestirme esliginde kisisellestirilmekte, emeklilik
ise artik hayal olmaktadir.

S6z konusu tasar1 digiik gelirlileri, yar1 zamanli
caliganlart  kapsamiyor. Devlet tegvikiyle &zel
emeklilik ve 6zel saglik sirketleri ihya oluyor! Saglik
hizmetlerinden yararlanmak igin ayrica prim
O6demeyen emekgiler, ylizde 12.5 prim 6deyecekler!
Bu prim kesintisiyle iicretler de diisecek. Prim 6deme

yani sira katilim payr Odeme sarti getiriliyor.
Emeklilik yas1 kademeli olarak 68’e yiikseltiliyor.
Kadinlarin emeklilik yasinin daha diisiik olmasi
uygulamast kaldiriliyor! Emekli ayligi baglama
oranlan1 diistiriiliiyor, emeklilik ¢ilesi biiyiiyor!
Emekli olmak i¢in prim édeme siiresini 9.000 giine
¢ikarmanin yaninda, bu siireyi artirma yetki ve insafi
Bakanlar ~ Kurulu’'na  birakiliyor.  Emeklilerin
ayliklarinin resmi enflasyon oranina gore artirilacagi
ve biliyiimeden hicbir pay verilmeyecegi acikca
ongoriilityor. Emekgilerin is giivenceleri kaldiriliyor,
diisiik iicretlerle giivencesiz bir ortamda g¢aligtirilmak
isteniyorlar!

Iste bu sosyal yikim tablosuna karsi Odamiz hepimiz
adia davranan Saglik Emekgileri Sendikasi/SES’in
yanindadir.

Makina Miihendisleri Qdasn
Seydisehir Aliiminyum Tesislerinin Ozellestirilmesine Karsi

L Eti/Seydisehir Aliiminyum Iscilerinin Yamindadir

Ozellestirme uygulamalari artik stratejik sektorlere
yonelmeye baslamistir.  I¢lerinde ERDEMIR,
PETKIM, TUPRAS, TEKEL, TELEKOM,
THY’nin da bulundugu c¢ok sayida ulusal
ekonomik birikim tamamen neo liberal ideolojik
gerekcelerle 6zellestirme programina alinmistir.

ETI/Seydisehir Aliiminyum’un 6zellestirilmesi de
s0z konusu stratejik baglama oturmaktadir. Zira
aliminyum, mevcut degerinin, yani uzay ve savas
sanayi yam sira tekstil, kimya, otomeotiv, insaat
gibi cok onemli sektorlerdeki mevcut kullaniminin
otesinde Bor madeni ile bulustugunda stratejik bir
yeni alasimin, “milenyum metili”’nin bileseni
olacaktir. Bor rezervimizin diinya rezervinin %
70’ini  olusturdugu  diisliniiliince,  aliiminyum
Ozellestirmesinin soziinll ettigimiz stratejik konumu
daha iyi anlagilacaktir.

Oymapinar Elektrik Santralinin 2003 Agustos’unda
Tiirkiye’de birincil Aliiminyum iireten tek kurulus

olan ETI/Seydisehir Aliiminyum AS’ye
baglanmasiyla maliyet sorunu énemli Slgiide ortadan
kalkan, iiriin kalitesi ve pazar yoniinden en verimli
donemini yasayan ve tam Kkapasitenin iizerinde
calisan Seydisehir Aliiminyum Tesisleri 2004
yiinda 26,5 milyon dolar Kkar ettigi halde
Oymapmar Baraji ile birlikte o6zellestirilmek
iizere satisa cikaridmistir. Oysa  yapilacak
yatirimlarla  Seydisehir ~Aliiminyum’un iilkemiz
sanayisinin en yilksek katma deger yaratan
kuruluslarindan biri olmas1 pekala miimkiindiir.

Odamiz, kamusal planlama, iilke c¢ikarlar1 ve
kalkinmas1 ile toplum yararlarim Kkategorik
olarak dislayan o6zellestirme saldirisina karsidir.

“Isimize, asimiza, gelecegimize sahip cikiyoruz”
diyerek bir dizi eylemlilik i¢inde bulunan
ETI/Seydisehir Aliiminyum iscilerinin 6zellestirmeye
karsi miicadelelerinde  yanlarinda oldugumuzu
kamuoyuna duyururuz.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
TELEKOM ve TUPRAS’1n Ozellestirilmesine Kars1 Duran
T HABER-SEN ve PETROL-IS’i Destekliyor

Birligimiz TMMOB onciiliigiinde, TURK-IS, HAK-
IS, DISK, KESK, TTB, TMMOB ve KiGEM’in
ozellestirmeye karst birlikte miicadele karar
almalari, ozellestirmeye kars1 toplumsal oOncii

duyarhilik olusturulmasi itibariyla olduk¢a Onem
tagtyan bir gelisme olarak kaydedilmelidir.



TURK TELEKOM’un &zellestirilmesine  karsi
kurumda orgiitlii olan HABER-SEN’in, TUPRAS
ve PETKIM’in o6zellestirilmesine kars1 PETROL-
IS’in yurt genelinde harekete gegmis olmalar1 ve yine
su giinlerde ETI/Seydisehir Aliiminyum iscileri ve
sendikalarmin  gerceklestirdikleri ile bu ayin
ortasinda ERDEMIR’in  6zellestirilmesine  karsi
yapilacak eylemler, ozellestirmeye karsi
gereksinilen emek cephesinin ipuclarim
sunmaktadir. Biitiin bu eylemler, 2005’in sicak
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Ozellestirme karsiti miicadelelerin 6nemli birer
halkasini olusturmaktadir.

Diinyanin en biilyiik 13. sebekesine sahip olan
TELEKOM ile Avrupa’min 5. biiyiik rafinerisi
olan ve AB iilkeleriyle rekabet edebilecek
TUPRAS 1 ozellestirilmesine karst HABER-SEN
ile PETROL-iS’in yurt genelinde diizenledikleri
imza kampanyalar1 ve diger eylemlilikleri Odamiz
desteklemekte, iilkemizin ekonomik birikim ve
degerlerinin yagmasina dur diyecek ozellestirme
karsiti cephenin biiyiitiilmesini selamlamaktadir.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
“Ozellestirmeye Hayir” Diyen ERDEMIR Calisanlari ve
2T Halkim Destekliyor

ERDEMIR ve diger stratejik kuruluslarin
ozellestirilmesi ile artan disa bagimhhk siirecleri,
Tiirkiye’nin ulusal ekonomisini yonlendirme ve
sosyo-ekonomik gereksinimlerine gore diizenleme
yapabilmesi, kendi oOncelik ve o6zlemlerini dile
getirme ve gerceklestirme olanaklarimin giderek
ortadan kaldirilmasi sonucunu iiretecektir.

Ekonominin 1980 sonrasi yeniden yapilandirilmasi
stirecinin basglarinda, madencilik ve enerjide toplam
iiretimin biiyiik bir kesimini, imalat sanayiinde ise
simai katma degerin yaklasik % 30’unu iireten bir
KIT sistemi mevcuttu. Bugiin ise imalat sanayii
iretiminin yaklasgik iicte birinin yabanc
sermayenin denetimindeki kuruluslarca
gerceklestirilmektedir.

9 yan kurulusu, 15.000 c¢aligani, 2003’te kar artig
orani % 90, 2004°te 3.2 milyar dolar satis geliri ve
463 milyon dolar kar1 bulunan ERDEMIR’in 2004
net karinin {igte biri tutar1 ve piyasadaki gercek
degerinin altindaki bir bedelle satiga c¢ikarilmasi,
yukarida dile getirdigimiz savlart dogrulayici
niteliktedir.

Yass1 c¢elik gereksinimi her yil artig gosteren
Tiirkiye’nin tek yass1i celik iiretim tesisi olan
ERDEMIR’in satilmasiyla iilkemiz ithalata
yonelecek, bu alanda da disa bagimh hale
gelecektir. Erdemir ve yan kuruluslart yassi celik,
silisyumlu yass1 ¢elik, uzun celik, dikissiz boru
iretiminde ciddi bir kapasite yamisira, Tiirkiye nin
demir cevheri arama ruhsatinin yarisina, iki bilyiik
limana, yatirim, danigsmanlik, mithendislik,
projelendirme agisindan Onemli bir zenginlik ve
birikime sahiptir. Bu iiretim kapasitesi ve birikimin
satilmasiyla  Tiirkiye, otomotiv, petrokimya,
savunma sanayii ve hidrolik sistemlere yonelik
demir-celik alanindaki iiretici potansiyelini biiyiik
oranda yitirecektir. ERDEMIR’e diinya demir ¢elik
devlerinin talip olmasi  iste bu zenginlik ve
birikimden otiirtidiir.

Yillardir ERDEMIR’de “Demir Celik Kongresi”
diizenleyen ve tesislerde ¢aligan ¢ok sayida iiyesiyle
birlikte Odamiz, “ERDEMIR satilamaz” demekte ve
ERDEMIR c¢alisanlar1 ile halkimin yaninda oldugunu
kamuoyuna duyurmaktadir.

BASINDAN
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Danistay 8. Dairesi, Odamizin agtif1 dava {izerine,

ARAC MUAYENE iSTASYONLARININ OZELLESTIRILMESI

“Arag Muayene Istasyonlari/Hizmeti”nin devir yoluyla

ozellestirilmesini Anayasa’ya aykir1 bularak, “Karayollar1 Trafik Kanunu’nun” flgili 35. Maddesinin iptali igin
Anayasa Mahkemesi’ne bagvurulmasini kararlastirdu..
Odamiz bu kararla ilgili bir basin toplantisi diizenleyerek konuyu kamuoyuna aktardi. Ayrica diizenlenen bu
toplantida Odamiz Ara¢ Muayene Istasyonlarinin Ozlellestirilmesine karsi olmasimin nedenlerini de kamuoyuna
bilgilendirdi. Odamiz, s6z konusu 6zellestirmeye su gerekgelerle karsi ¢ikmustir:

1.

Arag Muayene Istasyonlari/Hizmetinin
Ozellestirme Idaresi’nce ihaleye acilmis olmast,
Anayasal bir hiikiim olan kamu hizmetlerinin
kamu tarafindan verilmesi gerekliligini
dislamakta, bu itibarla o6zellestirmeye iliskin
4046 sayili  “Ozellestirme  Uygulamalarmin
Diizenlenmesine Dair Kanun” kapsamm disina
cikilmaktadir.

. Ara¢ muayene hizmeti, {ilkemizdeki trafik

sorunsali da disiiniildiiglinde, tartismasiz bir
bicimde kamu/toplum yarar1 niteligindeki
hizmetler arasimndadir. Gerek Odamiz gerekse
kamu kurumlarinca organize edilen Ulasim ve
Trafik Kongrelerinde ara¢ muayenesinin

kamu  hizmeti
tescillenmistir.

oldugu bir c¢ok Kkez

. Bir kamu hizmetinin ticarilestirilerek 6zel ellerde

tekele donistiiriilmesi genel olarak kamuyu, 6zel
olarak da kamusal hizmetleri zayiflatip malul
birakacaktir. Bu 0Ozellestirme sonucunda,
ayrilmaz bir biitiin olan arag, yol bakim ve
trafik denetim siirecleri parcalanmaktadir.
Oysa ara¢ muayenesi ile yol iizeri denetim ve
tesciller bir biitlin olugturmaktadir. Karayollari
Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan arag
muayenesi ile Emniyet Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilan yol iizeri denetim ve tescil
islemleri, karayollar1 ve araglara iliskin kamusal
bir biitiinliik olusturmaktadir. Kamu



hizmetlerinin  yiiriitiiliisi  ile denetimi, bu
hizmetlerin kamu, iilke ve toplum c¢ikarlar ile
ulasim ve trafik politikalarinin biitiinliikli olmasi
gerekliligi aciktir. Bu kapsamuin bir kisminin
kamu elinden ¢ikarilmasiyla kamu organizasyonu
tek ayakli ve malul duruma diisecektir.

. Bu oOzellestirme, iilke/toplum giivenligine
iliskin verilerin yerli-yabanc1 sermayenin
bilgisine sunulmasi ve yurt disina ¢ikarilmasi
gibi sakincalar1 da beraberinde getirecektir.
Ciinkii devletin gorevlendirme ve yedekleme
planlarinda yer alan araclar ile tiim araclara
iliskin adli tatbikat bilgileri 6zel muayene
kuruluslarma iletilerek kamusal, toplumsal ve
bireysel giivenlik zedelenecektir.

. Bu ozellestirme ile ara¢ imal eden ve servis
hizmeti veren firmalarin kendi imalatlarina onay
vermelerine  imkan  tanmarak  otomotiv
sektoriinde tekel yaratilmasi s6z konusu olacak
ve haksiz rekabet kosullarinda mutlak piyasa
egemenligi giindeme gelecektir. Zira ihalenin bir
otomotiv firmasmin da i¢inde bulundugu bir
Konsorsiyuma verilmesiyle, diger ara¢ imal eden
firmalardan {istiin konuma gelinmesi, iiretim
piyasasinda mutlak tekel olugmasi sonucunu
verebilecektir.

. Yukarda belirtilen hususlar, AB standartlarinda
bir muayene kurulusunda olmasi gereken ve
TS-EN 45004 standartlarinda ongoriilen
tarafsizlik ve bagimsizlik kriterine de aykiridir.

DUYURU

7. Soz
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konusu  Gzellestirme, “Ekonomide
verimlilik artis1 ve kamu giderlerinde azalma
saglamak” gerekceleriyle giindeme getirilmisti.
Gergekte ise bugiine kadar ara¢ muayene
istasyonlarindan elde edilen gelir, hizmete
iliskin yatirnm ile hizmetin yayginlastirilmasi
ve lyilestirilmesinde kullanilmamis, bu suretle
ozellestirilmeye gerekce yaratilmaya
calhisilmistir. Bu gerekgelerde sozii edilen 100
milyon dolarlik yatinmin (bu rakam anilan
hizmetin 2003 yili gelirine karsilik diigmektedir)
devlet eliyle yapilmas1 halinde, iilkedeki motorlu
tagitlarin yarisinin muayeneye geldigi varsayilsa
bile, belirlenen iicretler iizerinden s6z konusu
yatirimin 2 yil 20 giinde amorti edilecegi tesbit
edilmis durumdadir. Kamu elinde yilda asgari
300 milyon dolar gelir getirebilecek olan arag
muayene istasyonlarinin alt yapisinin
tamamlanmasi icin gereken kaynagin
ayrilmamasiyla s6z konusu gelir c¢cok daha
fazlasiyla yerli ve yabanci sermayeye
aktarillarak (ihalenin 613.5 milyon dolara
kazanildigi da gozetilmelidir) kamu zarara
ugratilmaktadir.

. Ozellestirme mantig1 uyarinca s6z konusu

hizmetin asir1 dlciide pahalanacag aciktir. “En
yilksek bayilik bedeli 165 milyon dolarla
Istanbul’da,, en diisiik bedel de 600 bin dolarla
Bayburt’ta”  bilgisinin de iginde gectigi
Ekonomist Dergisinin 6zel ve kapsamli bir
haberinden bu 6ngoériimiiziin dogrulanacagi daha
simdiden anlasilmaktadir

OLCULER BiRIMLER ve TABLOLAR

Olculer Birimler

v e a0 AT

Kitabt Odamizda satilmaya basladi.

392 sayfa, 115 g/m* mat kuse kagida ofset baski.
Olgiiler Birimler, Tablolar ve Ajanda bilgileri olmak iizere
toplam 3 Boliim.

L

Suat MELEK

Teknolojik alanda kullanilan tiim Olgiilerin ve birimlerin
genisletilmis halde sistematik olarak verilmesi. Uluslararasi
birimler ve doniisiimleri ile c¢esitli mihendislik c¢izelgeleri
giincellenmis olarak okuyucuya sunulmaktadir.

1. Béliimde; Metrik ve Ingiliz birim sistemleri cevirme
katsayilar1, inch-milimetre karsiliklari, sicaklik ve viskozite
¢evrim tablolari, 6zgiil agirlik-API derecesi, yogunluk-baumé
ve twaddell derecesi karsiliklari, evrensel degismezlerin SI
sistemindeki degeri, ¢esitli sabit sayilar.

2. Boliimde; Cesitli malzemelerin fiziksel O6zellikleri, 1s1
iletkenlikleri, petrol triinlerinin bilesimleri ve 1s1l degerleri,
pigmentsiz kauguk ve lastiklerin ozellikleri, baz1 camlarin ve
seramiklerin Ozellikleri, gesitli malzemelerin kayma, elastiklik
modiilleri ve 1s1l uzama katsayilari, malzemelerin dielektrik
sabitleri, iletken malzemelerin Ozellikleri, malzemelerin ses
iletisim hizlar, sertlik karsilastirma tablosu, celik tiirleri, piring
ve bronz, bakir ve bakir alasimlari, aliiminyum standartlari,
metal saclarin agirliklan, diiz galvanizli saglar, sanayi ve
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paslanmaz celik borular, su ve gaz borulari, kazan ve buhar borulari, boru donanimina iligskin belirtme renkleri,
aliminyum ve oluklu levhalar, pliyeler, etriyeler, ¢esitli profiller, c¢elik hasir tipleri, Tiirk c¢imentolarmnin
smiflandirilmasi ve kullamim alanlari, kazan cinsinin se¢iminde 1sitma yiizeyi yiikii degerleri, kapali alanlarda gerekli
1s1 miktari, radyatorler, giinliik ortalama su tiiketimi, kitai¢i su kaynaklarmin siniflarina gore kalite kriterleri, atik
sularin desarjinda 6ngériilen standartlar, atelye ve isyerlerindeki 1 m’ havada miisade edilen azami kirlilikler, sivi ve
kat1 yakitlar, endiistriyel yaglar, siirtlinme, gesitli birimler i¢in gerekli aydinlatma siddeti ihtiyaci, hat iletkenleri,
sigortalar, elektrik motorlari, ses sinyalleri, uluslararasi Amerikan ve Tyler standart elek serileri, tijler, elmas kronlar,
patlayict maddeler, elektrikli tahrip kapsiilleri, yapiic¢i giiriiltii sinir degerleri, uluslararasi kagit ve mukavva olgiileri,
konteyner standartlari, uluslararasi giyim standard o6lgiileri.

3. Boliimde; Uluslararasi ticari terimler ve ekonomik kuruluslar, Avrupa ve Diinya sehirleri arasindaki havayolu ve
karayolu uzakliklari, Diinya havayolu sirketleri ve havaalanm isimleri, Diinya sehirleraras1 saat farklar1 ve telefon
alan kodlar1, Diinya {ilkeleri hakkinda bilgiler, haberlesme kodlari ve fonetik alfabe, v.s.

FIKRA

Adamin biri ruyasinda bir ses duymus " Pek yakin bir vakitte, tum insanligin felaketine sebep
olacak bir is yapacaksin!..."

Kendini deccal gibi hisseden adamcagiz ne yapsin? Derhal, kendini en yakin demiryoluna atip
raylarin uzerinde hayatina son verecek ilk freni beklemeye baslar Derkeeeeen, yandaki cayirda
top oynayan cocuklardan biri topu demiryoluna kacirir. Tam o anda da, yaklasmakta olan frenin
chufffl.. chuffffl.sesleri duyulur. Cocugu raylarin ustunde goren adam, kendi makus talihini
unutup cocuga dogru bir hamle yapar. Oglani kaptigi gibi, son anda raylarin disina yuvarlar. Tren
uzaklasinca, talihsiz adam doner cocuga sorar:

“Ismin nedir yavrum?"

UYELERIMIiZDEN HABERLER
ARAMIZA YENI KATILANLAR

Mart — Haziran/2005 déneminde Odamiza kayit yaptiran iiyelerimizin listesi asagidadir. Geng meslektaslarimiza,
aramiza hos geldiniz diyor, meslektag dayanigmasi baglaminda her konuda kendileriyle dayanisma igerisinde
olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

S.NO [BRANSI | ADI SOYADI S.NO | BRANSI | ADI SOYADI
61987 | MA MUSTAFA BUKAN 62391 |[MA UMIT INCI
61988 | MA MEHMET DEMIRBILEK 62392 |MA F. BERRIN CAN
62051 | MA MURTAZA COSKUN 62393 |MA HAKAN CEVIK
62091 | MA TAYFUR BAHAR 62394 |MA CABBAR COSKUN
62092 | MA VOLKAN EKMEKCI 62457 |MA oGUZ OLKE
62096 | MA H. GOKCE TEKIN 62458 | MA MEHMET KAHRAMAN
62097 | EN NAZIRE GERGIN 62459 | MA FUAT KEMAL AKVERDI
62098 | MA METIN OZDEMIR 62502 |MA YILMAZ YALCIN
62099 | MA Y. CEM INCI 62503 | MA M. SELIM UCGUL
£9900 | naA LITID QT VITNAZ 62536 MA BURHAN UTE
BHayriye KUNGUR’iin esi, 62537 |MA A. CEVDET CANBOLAT
Mustafa CAKMAK ’1n annesi, 62565 |MA M. KAMIL BALCILAR
Kadir AYDIN’1n annesi, 62665 [MA AYLIN GENC
Nrhaon VIT NMMA 7% annacs
*  Okkes BUGA nin kizi, *Mursel DUZOVA,
* Seyit Ali GUL Baskent Universitesi Hastanesi "Murat Ender KORKMAZ evlendi.
Miidiir Yardimeciligina atandi. .. .. .. ) )
Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
Uyemizi tebrik ediyor, basarilariin devamim mutluluklarinin daim olmasim diliyoruz.
diliyoruz.
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* Hasan YUZGECCIOGLU ve

rahatsizlik gecirdi.

dileklerimizi sunuyoruz.

* Nasir ACIKGOZ iin kiz kardesi kaza gegirdi.

Sener LOK’iin annesi, babasi ve kaympederi

Uyelerimize ve yakinlarina ge¢mis olsun

* Ali HAZAR’1n ki1z1 evlendi.

Uyelerimizi

*  Nedim GOKCEOGLU’ nun kiz1,

ve c¢ocuklarm tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

IS ARAYAN UYELERIMIZ

MAKINA MUHENDISLERI
Ad1 Soyadi Okul / Mez.Yili. | Ozellikleri Telefon
1 | Murat OZDEM Erciyes / 1997 MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 0542 588 02 73
2 | Alper ERTAN Cukurova /2001 | MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 0533348 74 07
3 | Cumali ARTUS Gaziantep / 2002 | MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 05354178717
4 | Hakan KARSLI Trakya / 1997 MS Office Prog. ve Almanca biliyor 0542 767 65 55
5 |A.Tolga GOL Cukurova / 2001 | MS Office ve Ingilizce biliyor. 0536290 1122
6 | Murat KACAR Mersin / 2003 MS Office ve Autocad biliyor 055537817 82
7 | Murat OZER ITU /2004 MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |0 532 597 28 97
8 |Bars SIMSEK Cukurova / 2004 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 826 80 39
9 |Banu DEMIRDUZEN Cukurova /2003 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 470 95 79
10 | Arzu AKPINAR Firat / 2000 MS Office ve Autocad biliyor 0536 694 04 76
11 | Cabbar COSKUN Atatiirk / 2002 MS Office ve Autocad biliyor 03267128793
12 | Metin OZDEMIR Cukurova / 2005 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 258 20 09
13 | Emin DEMIRPOLAT Mersin / 2000 MS Office ve Ingilizce biliyor. 0533 41849 66
14 | Kadir OZKAN Atatiirk / 2004 MS Office ve Ingilizce biliyor 05327920200
15 | Biilent CINGOZLER Cukurova /2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 533 416 89 16
16 |S. Omer YASAR Cukurova / 2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 497 92 83
17 | Ali CIFTCI MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 053693101 98
18 [ Burak KESER Pamukkale / 2000 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 536 413 68 88
19 |F. Kemal AKVERDI Cukurova /2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 533 212 61 52
20 | Erhan OZEK Nigde / 2002 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 619 85 86
21 |Sevgi KOLUBUYUK Firat / 2003 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 481 55 95
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22 |Hayriye KUNGUR Gaziantep / 2001 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor | 0537 81043 18
23 |Taha YOLCU Firat / 2003 MS Office, AutoCAD ve Ing. Arapca biliyof0 536 240 02 49
24 | M. Selim UCGUL Harran / 2005 MS Office ve Autocad biliyor 053548055 35
25 | Omiir YASAR Erciyes / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 532 225 65 10
26 | Turugsan UYARLAR Dogu Akdeniz/2004 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |0 505 483 13 10
27 |Basar KARATAS 9 Eyliil / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 536 882 04 70
28 |Ilker KINTER Cukurova / 2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 532 553 05 13
29 |H. Gokee GOK MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 05364762395
30 | Sahin ALTAN Cukurova/ 1998 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 537 423 92 65
31 | Emircan MURATLI Atatiirk / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 533 621 00 40
32 |Hakan KARA Firat / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 577 43 31
33 |Derya B. ESKIYORUK Cukurova / 1990 | MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |0 532 417 52 06
34 | Veysel IBIS Erciyes / 1996 MS Office, AutoCAD ve Ing. Rusca biliyor| 0 533 655 94 44
ENDUSTRI MUHENDISLERI
Adi Soyadi Okul/Mez.Y1h. | Ozellikleri Telefon
1 | Aylin BERCIK Ankara / 1992 MS Office ve Autocad biliyor. 032261261 81
2 | Zeynep SUSUZ Osmangazi / 2002 | MS Office, Autocad ve ing. biliyor. 05362231922
3 [Murat CIGERCIOGULLARI | Dumlupinar /2002 | MS Office programlarini biliyor 05325913879
4 | Mehmet GUN Erciyes /2002 MS Office, Ingilizce ve Almanca biliyor 0535308 85 62
5 | Zafer OZCAN Cukurova / 2003 | MS Office, ve Ingilizce biliyor. 0536 617 7590




Reklam

(Sunsay)



REKLAM

( SEGA )
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