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Ediitan, TMMOE Bakina Minandsian Odasl Eslegehir Su-
fveesd epmberinee wie Diamangaz Unbw, Mo, Mim, Fas. Mak. we End,
Mt son sind Sfrancianne bedelsz alarak gondariin Ganda-
rilan yanlsmn yeymlenip yayilanmamesna TMMOE Makina
Miihandistar] Ddam Eskegshir ubes! Yanetim Huruk Karss verir,
Yaymlanan yazilardakl sorumillus yazedenna, ilan ve reklamis:-
dakl sorumlulul Bare veren kg wafveya kuruluga aittic. Blitans
gndalen gevirl yazdannin Keyna rmutlaka baimlin Gindeen
yazitar yazarlanna gesl warlmaz,

SUNUS
Merhaba,

Biiltenintizin igeriging dilzenlemeve baglayacagmz sialorda, 3 Adustos e bizi
cok fizen bir haber aldik. Kendisi bagl bagima Making Mithendisiigi mesledi-
nin tarihi olan, odamizin 434 sicil ne.du iivesi, Deveim otomobilinin tasarm ve
iiretim ekibinden, meslegimizde bir gok fualivetin dncillerinden, gok sevdigimiz
biiviigiimiiz ISMAIL HAKKT ERDEM'i kaybettik. Onun bir dzelligi de aile igin-
de Making Miihendislidi pelenedini baglatmey olmasivedy. Bu gelenek hahadan
offa, afuldan torang devam edivor. Biilenimiz ivinde degerli afabevimiz hak-
Koo dized bir Wiliim budacaksins.

17 Agustos 1999 bijviik depreminin fizerinden pegen bunca yila kargin, yapi-
fagmada hakim olan pivasect ve “daha fazla kir"ce zifnivetien Rayrastanan
denetin eksiklifi ve b olast bir depremde neden olacaf veni facialar ko-
it verkilileri ve uzmantars farafindan dile gesiriliver. TMMOB de perek by
konuda vapid bilimsel caligmalarla, gerebse her wl diizenledigi "Depreme
Duyarlidale Yéiriiyiigi ™ ile Tiirkive 'nin deprem gergeging ve bir doga olavemm
afete diiniigmemesi icin almmast gereken dnlemlers hanrlam.

Yeni hitkiimerin burnlimasovla birlikte pek ok bakanlika da veni diizenlemelere
pidilds, Cekarilan Kanun Hilbmiinde Kararnameler e olugturulan Cevee ve
Sehircilik Bakanlgt' i ilgi alany meslegimiz ve meslek drpiiderimizle deili
pek ok kenwyu kapsivor ve gelecegimizle ilgili kaygilar duymaniza neden olu-
yor: Kom ile ilgili TMMOB Yénetim Kurnln Bagkant Mehmer SOGANC nin
aprilamasin hitlien ipinde bulabilirsiniz,

Yaz aviarivia birlikre iginin aringe Lunaparklarda son zamantarda meydana
gelen dlimdii kazabar buralardaki bakim ve denetim eksikliging gosterdi. MMO
Yéinetim Kurulw Bagkan Al Ekber CAKAR bu konuva dikkat ceken bir agik-
lamr vapit,

Son gamantarda sl wen projelerivle giindeme gelen demiryolu fagimacii-
Fueler Bo projelecle bielikte volow ve viin fagmaciigmda demirvedunin payoen
artitrdimasy gerekliligi ve tagimacilikta demirvolunun dnemi lizerine odamizin
wdirtigleri biv kez daha kamuovune duywrnldu. Aprklamay: biltenimizde bola-
Bilirsiniz.

Miiendisiikre CAD programiarr ve kullandan programiarin fanemm iizerine
bagtarnginnz vaz dizising ik boliimdl bithenimizin bu sovsinda ver alivor,
Miihendislik Mimaritk Cvkitleri serisinden vavinlamay siivdiirdiigiimiiz *Ugak
Fabrikalary Nasi Kapauld " adlt makaleve 3. ve son bilitmi ile bitiroyuz.

“Bizden Biri” Kigemizde degerli arkadagimnz Al BORUCU v ranyacaksing,
Rahmi Emey " Sanar Kigesi” vazdarma " Edebivar Dergileri™ ile devam edi-
vor, Bir sonraki savamza badar saglhkly kuzurlu, mile kalnane: diledi ie,
Hoggakalm. ..
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43.

43. Dinem Oda Da-
nmisma Kurulu iigtineii toplan-
tist, @ Temmuz 2011 tarihinde |
Ankara’da 70 Damsma Ku-
rulu Uyesinin katnhmuyla dii-
zenlendi, Toplantida Damisma
Kurulu iyeleri Oda'min 14
ayhk cahsmalarm ve giin-
demdeki konulan degerlen-
dirdiler,

Makina Miihendisle-
ri Odas: (MMO)Y Yonetim
Kurulu Baskani Ali Ekber
CAKAR in agihs konusma-
styla baslayvan toplann Oda
Yonetim Kurulu  Sekreteri
Yumus YENER'in 14 ayhk
calisma raporunu sunmasiyla
devam etti. Yunus YENER In
ardindan séz alan Danisma
Rurula  diyeleri  hiikiime-
tin gikardig kanun hilkmiinde kararnamelere vonelik
TMMOB nin ve Oda’min nasil bir tutum izlemesi ge-
rektifini deferlendirdiler.

“TMMOB’YE STRATEJIK BiR OPERAS-
YON DUZENLENiYOR”

Damsma Kurulu toplantisimn agihsimda konusan
Oda Yénetim Kurulu Baskam Ali Ekber CAKAR. vap-
tiklar toplantumn, hiikiimetin segimleri ve sonuglarim
beklemeksizin kamu idari yapisim yeniden ditzenleme-
ve. meslek odalarm islevsiz lalmaya ve rant alanlarim
gemislermeye vinelik vaymladiii Kanun Hilkmiinde
Kararnameler (KHE) nedenivle daha da énem kazan-
digaim vurguladi. Iktidarm TMMOB ve bagh odalarina
vinelik stratgjik ve yapisal bir operasyon dizenledigi-
nin aliun gizen CAKAR, bu sicak gelismeyi toplantida
doyurucu bir sekilde deferlendirmek ve degerlendirme-
leri Oda biinyesinde orgiitsel refleksleri gelistirici tarz-
da yaymak durumunda olduklarim savundu. Oda’nin
Bnavak oldugu 15 Mayis TMMOB Mitingi nin ne ka-
dar isabetli oldugunun bugiin gok daha iyi anlasildigim
ifade eden CAKAR, Oda Yonetim Kurulu adina tesek-
kdirlerini yineledi ve bdylesi kritik anlarda toplanma,
birlikte hareket etme ve eylemlilik dizeyinin yiiksel-
tilmesi gereklilifiine isaret etii, Soz konusu KHK 'lerle
ilgili olarak TMMOB Baskam Mehmel SOGANCI nm
birlik Grgitliligine yvonelik vaymladig iki mesajdan

DANISMA KURULU

UCUNCU TOPLANTISI YAPILDI

ve ara sohbetlerde yaptiklan degerlendirmelerden ha-
reketle bu karamamelerin amag ve hedeflerine yonelik
dn fkirler olusturduklanm kavdeden CAKAR. “Oda-
iz bu konunun organlan, iiyeleri ve kamuoyu nezdin-
de tam anlasilirth@ina katkida bulunmak icin bir brosiir
calismasi yaparak konuyu kapsamlh olarak irdelemis
ve brosiiri bu toplantiya yetistirmistiv. Anavasa ve il-
gili Yetki Yasasi'na avkinlik tasivan bu dizenlemeler
Meclis'te uzlasma ve tarbsma ortanmndan kagmilarak
baska bir gériiniim altmda kamuoyuna sunulmaktadir,
Gririimen odur ki, “Torba Yasa® usulil dahi kitlfer olarak
gdriilmiis ve parlamenter sistemin kuvvetler ayrlhg il-
kesi fiilen sonlandimimistr™ dive konustu,

56z konusu karamamelerin, “Tiirkiye nin kamu

idari vapisy'ynetimi® olarak adlandinilan_alanlarda
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ODADAN HABERLER

30 yildan beri siirdiirillen, kamuyu ve ekonomiyi ser-
bestlestirme siireglerine sokan neoliberal dindisiimiin
TMMOB ye ve diger kamu korumu niteligindeki ana-
yasal meslek kuruluslanng wzanma cabasiun bir firiing
oldugunu belirten Ali Ekber CAKAR style konustu;
“Bu kararmameler, ‘kamu kurumu nieligindeki mes-
lek kuruluslarmin® drgiiiliilitgiine yonelik operasyonel
bir karardir; temsil sistemiyle karar mekanizmalarimda
siiz sahibi olmak ve meslek odalaninin kamusal ydniini
yok etmeye yonelikiir. Anayasal kapsam veva cerceve-
sinin vok edilmesi dnerisini de iceren Cumhurbaskan-
hi Devlet Denetleme Kurulunun “Meslek Kuruluslan
Uzerine Arastirma ve Inceleme Raporu'ndan harekeile
giindeme gelmistir. Cumhurbaskanhg Devlet Denet-
leme Kurulu Raporunda, “kamu kurumu nitelifinde-
ki meslek kuruluslarma iliskin Anayasa™min 135%inci
maddesinin yeniden diizenlenmesi’ dzel olarak belirtil-
mektedir. Yine bu raporda, “kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar’'mn ‘idare icinde yapilandirilousg’
olmalan elestirilmekie ve ‘Kamusal tipteki drgiiilenme
modeh, meslek kuruluslarmun tam anlamiyla bir sivil
toplum kurulusu haling dénilsmesini engelleyen bir
ortam olusturmakta (...) mesleki drgiitlenmenin mec-
buri, tekelei ve hiyerarsik yapisim da pekigtirmektedir”
denilmektedir, En 6zet haliyle bu ve benzeri gerekge-
lerden hareketle ilgili anayasal meslek kuruluslarmin
idari, i¢ igleyig, mali yap, iyelik, genel kurullar ve
secim sistemlerinin dedistirilmesi gercktifi weaun uzun
belirtilmektedir.”

S0z konusu karamameler ve Szel olarak
TMMOByi ilgilendiren 644 sayih Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhigmm Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hitkmilnde Kararname nin dayanag@i olan Yetki
Yasasi'min, tam adi 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Tes-
kilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iliskin
Konularda Yetki Kanunu olan dizenlemenin iki ana
amactun bulundugumt ve bu amaclann TMMOB ve
yvinelik diizenlemelere dayvanak olusturamayacagimi
belirten Oda Baskam., su noktalara dikkat cekti: “Yetki
Yasasi'na bakildsginda, ‘Bu kansnun amacs, kamu hiz-
metlerinin dilzenli, sivatli, eikin, verimii ve ekonomik
hir sekilde yiirittitimesini saglamalk jizere;

a) Kamu hizmetlerinin bakanhklar arasmdaki
dagihmimin veniden belirlenerek

b) Kamu kurum ve kuruluslannda sstihdam
edilen memurlar, isciler, sozlesmeli personel ile difer
kamu gorevlilerinin galismalannda etkinligi artirmak
fizere, bunlarn atanma, nakil, gérevlendirilme, segilme,

terfi, yilkselme, gorevden alinma ve emeklive sevk edil-
me usul ve esaslarma iliskin konularda ditzenlemelerde
bulunmak dizere Bakanlar Kuruluna kanun hitkmiinde
kararname cikarma yetkisi vermektir”

a bendinin alt fikralan da,

“13 Meveout bakanliklarin birlestirilmesine veya
kaldinlmasma, yeni bakanhklar kurulmasma, amlan
bakanhklann bagl, ilgili ve iligkili kuruluglanyla hiye-
rarsik iliskilerine,

2y Meveut bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarn
baghhik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine veya bun-
larin meveut, birlestirilen veva yeni kurulan bakanliklar
biinvesinde hizmet birimi olarak yeniden diizenlenme-
sine,

3) Meveut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni
kurulan bakanhklarnn gérev, yetki. teskilat ve kadrolan-
mn diizenlenmesineg, tasrada ve yurt disinda teskilatlan-
ma esaslarna’ dairdir.

Meslek Odalar Anayasal Cercevede Ozerk

Bu noktada, dncelikhi olarak, TMMOB nin ba-
kanliklarla iliskisinin "amilan bakanhklarin bagl, ilgili
ve iliskili kuruluslaryla hiverarsik iliskileri® kapsamn-
na girmedigini belirtmeliviz. Aym gekilde bakanliklar-
la *Meveut baglh, ilgili ve iliskili kuruluslarin baglilik
ve ilgilerinin yeniden belirlenmesi® de TMMOB i
kapsamamakiadir, Zira bizim kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglan olarak yliriiiigiimiiz kamusal
hizmetlerin, bakanhklarim ana hizmetleriyvle bir ilgisi
bulunmamaktadir, Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan, anayasal bir ¢ergevede hizmet bakinundan
dzerk, verinden ydnetim usulityle Tirkive nin kamu
idari yamsi iginde yer almaktadir. Kisaca stz konusu
Yetki Yasasi, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlifimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkmda KHK 'nin 12. maddesi-
nin 1) bendinde yver verlen, "Bakanh@m gdrev alanmmna
giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mithendislik
meslek kuruluslarma iliskin mevzuat hanrlamak ve
bunlan denetleme’ye iliskin bir yetki igermemektedir.
Difer yandan 644 sayilh KHEK yle yiiriirlikien kaldiril-
mis olan 180 sayih Baymdirhk ve iskan Bakanhfi'nn
Teskilat ve Girevleri Hakkinda KHE nin bakanhklarin
girey tanmlanna iliskin ditzenlemeler bakimindan kar-
silastrmasim vaptgmmizda, ilk gdze carpani, gecmisie
Bayindirhk ve Iskan Bakanlhigi'mn agirhkla kamu yap-
larina iliskin bulunan girevlerinin, Cevre ve Sehircilik
Bakanh@ ile kamu yvapilan disinda kalan vapilan da
kapsayacak sekilde genigletilmis olmasidir,”
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TMMOB Yasalarla Kurulu Bir Kamu Tdrelkisilik

Bakanhklarin gérev tanmlart bakumindan en
dnemli farkhhdm Cevee ve Sehircilik Bakanhdi win
yetkilerinin, genel olarak yerlesme, gevre, yapilasma ve
imar gibi alanlarla ilgili ve bu alanlarda faalivet géste-
ren meslek odalanmm gérev, vetki ve sorumluluklanm
da kapsayacak sekilde gemsletilmis olmasim gosteren
Ali Ekber CAKAR, viirirlikten kaldinlan 180 say-
It KHEK de, Bakanh@m gorev alanlanyla ilgili olmak
kaydivla dahi olsa 1lgih meslek odalanmin meveual
dizenlemelerinin yapilmasi ve denetlenmesi gibi her-
hangi bir gorev tammlanmamasma dikkat gekti. Ayrica,
Anayasa'min |35, maddesinin birinci fikrasinda “Kanru
kwrunmy nitelidindeki meslek kurwluslars ve st kurn-
fuglary; belli bir meslede mensup olanlarin milsterek
ihtivaglarin karsilamalk, mesleki foalivetlerini kolayv-
lagirmak, mesledin genel menjoailere uvenn olarak ge-
ligmesing saflamak, meslek mensuplaronn bivbivleri ife
ve halk ile olan ligkilerinde diiristliidi ve giivent hdkim
kilmek fizere meslek disipling ve ahidku korumalk mak-
saelt il kanunla kurndan ve organlars kendi fiveleri iara-
Jtndan kanunda eiisierilen wsullere gdve vargr géizetimi
altinda, wizli ovla secilen kamu tiizelkisilikleridir ™ hilk-
mine yer verildigini hatirlatan Oda Bagkam (AKAR,
Anayasa'min 123, maddesinde de “Idare, kurulus ve gi-
revleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin
kurulus ve gorevleri, merkezden yénetim ve verinden
vimetim esaslarina dayvanr, Kamu tlizelkisilii, ancak
kanunla veya kanumun agikea verdif vetkive dayvam-
larak kurulur™ hiikmiinii de ammsatin. TMMOB nin
tam da cerceve iginde, Anayasa'min 135, maddesinde
tanimh kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu
olarak 6235 sayili Yasa'yla kuruldugunu, gérev, vetki
ve sorumluluklarimm bu Yasa®da diizenlendigi bir kamu
tizelkisisi oldugunu vurgulad:. TMMOB ve bagli mes-
lek odalarimn da 6235 sayili Yasa'mn agikea verdidi
vetkive daval olarak kurnldugunu kavdeden Ali Ekber
Cakar, TMMOB ve bagh odalann avrica, Anayasa
kamu tizelkisilering kendi girev alanlarim ilgilendiren
konularda yonetmelik cikarima yetkisi tamvan 124,
maddesi uyarinca i isleyislerini ve mesleki denetim sii-
reglerini diizenledigin belirtti. Anayasa’nm 123, mad-
desinde ver alan idarenin kurulus ve girevlerine iliskin
esaslar cercevesinde bakanhiklann merkezden yonetim,
meslek kuruluglarinin ise yerinden yonetim esasina da-
vali idari kuruluslar olarak nitelendigin ifade et,

Isleyisle Ilgili Mevzuat Yasavla Yapilabilir

Merkezi idare ile yerinden yénetim kuruluglan
arasindaki vesayet denetimine iliskin en temel hususun
vesayel denetimine tabi yerinden yonetim kurulusla-
rimn “kamu tizelkigiligi” ve “ozerklik™ gibi iki asli
unsura sahip olmalarim ghsteren Oda Yonetim Kuru-
lu Baskam Ali Ekber CAKAR, “Cevre ve Sehircilik
Bakanh@i'na meslek odalanyla ilgili verilen gorevler
ise Anayasa'min 135, maddesinde yer alan “kanunla
kurulma’ ve “Devletin idari ve mali denetimine iliskin
kurallanm kanunla ditzenlenecedi esasi” ile vesavel de-
netimine iligkin Anayasa ve Idare Hukuku ilkelerine
acikea aylanhk tasimakta, yerinden ydnetim kurulusu
olmamin ‘kamu tizelkisiligi® ve ‘tzerklik’ seklinde-
ki asli unsurlarim zedelemekiedir, Nitekim 644 sayil
KHEKnin 12. maddesinin 1. Akrasmm (g) bendinde
wer alan “Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek kisile-
re ve dzel hukuk tiveel kigilerine ait her il yapilarm
denetlenmesinde pdrev alan mimar ve miihendisler ile
yardimer kontrol elemanlanm denetlemek, ilgili idare-
ler ile denetim ve milsavirlik kuruluslarmea denetlen-
mesini saglamak’; ile (1) bendinde yer alan “Bakanhgm
edrey alamna giren konularla ilgili olarak mimarlik
ve milthendislik meslek kuruluslarna iliskin meveuan
hazirlamak ve bunlan denetlemek” gorev ve yetkileri,
“kanunla diizenleme’ kuralma ayknhik tegkil ettigi gibi
ayn bir kamu tiizel kisisi olan meslek odalarinn yeri-
ne gegerek mevzual diizenleme anlamim icermekie ve
vesayel iliskisini cok ¢ok asan, hiverarsik bir iliskive
tekabiil etmekiedir, Ozetle, meslek odalarnm kurulus
ve isleyisiyle ilgili mevzuatin mutlaka yasa dizevinde
yvapilmas: gerektigi Anayasa hikkmiidiir,. Bu nedenle,
meslek odalanmn kurulus ve isleyisine iliskin herhan-
gl bir mevruatin hazirlanmas: vetkisinin bir bakanhga
devredilmesi olanad bulunmamaktadir. Bu nokta bizim
hukuki dayanaklarinz ve hakhlifimiza isaret etmek-
tedir. Bu hususun bilince gikanlmas: cok dnemlidir.
Brrakalim su anki 644 sanh KHK deki mevenatimuz
dedistirmeyve ydnelik hususlar, TMMOB Yasas: bile
degistirilse, o da Anayasa’ya aykinhk olugiuracak ve
bu kez Anavasa'min 123, 124 ve 135, maddelerinin de-
digtirilmesi gerekecekiir, TMMOB, Odanuz ve biltiin
odalanmz, bu konunun her evresine uygun giiglii bir
hukuk miicadelesi. etkili bir kamuoyu olusturma poli-
tikast izlemek durumundadir, Yeni kurulan bakanlikla-
rn gérev ve yetkilerinin; meslefimize, insammiza ve
ilkemize ne getirip gdtirdiginin agifa gikarilmas
dniimilzde dnemli bir gorev olarak durmakiadr. Bizim
hazirladifimiz brosiir gibi temel belgelerin TMMOB
ve diger odalarca da hazirlanmas:, kamuoyuna etkili bir
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sekilde sunulmalary; subelerimiz ve odanuz biitiiniin-
de kurullanmuz, Srgiitli dyelerimiz, komisyonlarimiz,
titm birimlerimiz, (cknik gérevlilerimiz ve biitiin ¢ali-
sanlarimizla bilyiik bir duyarhilikla degerlendirilmesi;
basm-vayin kuruluslan, sivasi partiler, emek ve meslek
orgiitleri, akademik diinya ve kamuoyu ile degerlendir-
melerimizin paylasilmas, daha etkili iliskiler gelistiril-
mesi ve yeni-yaratic: etkinliklere vinelmemiz, milcade-
lenin bovutlanmm belirlenmesi agismdan biyiik Gnem
tasimaktadir’” dive konustu,

“Yeni Anavasa Girisiminin  Demokrasivle
Alakas: Yok

"Weni Anavasa® konusunda TMMOB  Segim
Bildirgesi'nin somumda ver alan “TMMOB nasil bir ana-
vasada nzlasir?” bash@ alimdaki, 57-59. sayfalarda ver
alan behirlemelerin TMMOEB ve Oda’min her iriminde
icsellestirilmesi gerektiging savunan CAKAR, bununla
birlikte “yeni anayasa™ konusunda egemen siyvasel ala-
mindaki hiitiin “uzlagma™ arayislarmn tamamen disimda
kalarak, gerek dofrudan kendileri gerekse dogrudan iil-
kemizi ve halkimiz1 kemiren liberallestirme felsefesine
giiclii bir sekilde “dur™ demelen gereklifin vurgulad.
Yeni anayasa girisiminin demokrasi ve dzgiirliiklerle
bir alakas1 olmadigim isaret eden CAKAR. veni ana-
yasa girigiminin neoliberal serbest piyasa diizeninin
anayasal statiive kavusturulmas: cabas: olarak giinde-
me geldigini kaydetti. Tirkive nin sosvo-ekonomik ya-
psim ve kamu yonetimini tamamen liberallestirmeye
ve otoriter bir yinetim tarz1 olugiurmaya yénelik “veni
anayasa” girisimlerine karsi, biitlin emek ve demokrasi
giicleniyle birlikte filkemizin bagimsizh@ndan, emek-
ten, halktan, bans icinde bir arada yasamdan yana ve
esitlikei. deglirlitkell, demokratik. halkgi-toplumeu bir
anayasa perspektifinin olusmas: ve etkin kilmmasi igin
TMMOB nin inisivatif almas: gerekiifini savundu.

“Dik Durusumuzu Korumal ve Giiglendir-
meliyviz"

Demokrasi, hak, hukuk, adalet gibi kavramlarm
insanligin gelisimiyle birlikie toplumsal yasamla biitiin-
leserek bugiine geldifini sdvleven CAKAR, ancak bu
kavramlann bugiin gerek sivasi ikiidar, siyasal partiler
ve gerekse basin, vayin kuroluslannda gérey vapan baz
kisiler ve bu kisilerin gériislerine bagvurdugu akademik
gevrelerce anlamlanndan kopanlarak tartisildigim be-
lirtii. Bu tartismalar bugiin toplumda bir kérlesmeye ve
dezenformasyona yol agngm vurgulavan CAKAR sGy-
le konusiu: “Son KHEK ler toplumda gergek igerifivle

algilanamanus ve yalnizea hitkiimet yapisinda bir degi-
siklik olarak algilanmaktadir. Bu nokiada biz gergekgi
yaklasimlar iginde olmaliyiz, Uzerimize gelindigini bi-
lelim ve ona wyzun ciddi vaklasimlar ve énlemler gelis-
tirelim. Ancak gerileme, dagilma va da yalmzca savun-
ma psikolojisivle davranmayalim, Gerek insan haklan
oerckse mesleki demokratik haklar ve evrensel haklarin
sirlary, iktidarlann takdirine birakilabilecek temelsiz
haklar demeti degildir,. Bu gercevede karsi adimlan
drgiitleyelim, hakhilifimia ve yasal dayanaklarimia
bilelim, kamuoyuna kendimizi iyi anlatahm. izlenen
pargaci ve rant temelli politikalar nedenivle gevre tah-
ribatinda en fazla paya sahip ‘imar ve vapilasma’ ile
kurumsal kontroliin vok edilmesinin bu alana vonelik
tiim vasal diizenlemelerin etkisiz hale getirilmesinin,
kenisel doniisiim ve Galataport gibi projelerin hayata
gecirilmesinin, dogal, kiiltiire]l ve tarihi mirasin rant ta-
lamna engel olmaktan gikanlmasimm dniintin aglacag,
itst dlgekli plan vapmaktan parselasyon planum yapma
ve ruhsat asamasina kadar tiim siirecie yetkili kilinmasi;
yerel idareler tizerindeki vesayetin artinlmasi, merkezi
idarenin kevfiver alammn genisletilmesinin dnifindeki
engellerin kaldirlacagimm meslek alanlanmizm ser-
bestlestinlmesi ve kamu vénetiminin liberallestirilme-
sivle rant-gikar iligkilerinin nasil yayginlasacagim iyi
anlatalim. Kamusal denetim ve mesleki denetim eksikli-
ginin toplumsal yagamdaki tezahiirlerini iyi gosterelim,
Ulkenin yargisun, egitim kurumlarni yveni bir dilzene
sokan iktidann ‘ustalik’ dinemindeki hedefleri arasmn-
da TMMOB yi diizenlemek de var. Bunlan iyi girelim
ve iyi anlatalim, {htiyacimiz budur, TMMOB anayasa
referandumunda ve genel segimlerde liberal riizgirlar
karsisimda egdilmemis, dik durusunu siivdimmiis nadir
drgiitlerin basinda gelmektedir. Bu durusu ghzbebe-
gimiz gibi korumak ve giiclendirmek durumundayiz,
Oniimiizdeki siiregte Odamiz ve TMMOB de yaratilan
birlik esprisi en iisi dilzevde korunmalidir, Disiplin ve
davamsmamizi gelistirmek, TMMOB ve ve odalarm-
za yimelik olas ani saldinlara karss hazirhkh ve amnda
refleks gelistirebilecek durumda olmak icin giindemi-
mizi toplumsallastirmak ve bu yéinde aktif gdrevler {isi-
lenmek, dneehkl gérevlerimiz arasmda almahdir, “Ya-
gasin MMO orgiitliliigii, vasasm TMMOB orgilitliigi’
diverek sdzlerimi tamamhiyor, Gneri, gdrils ve katkilan-
nizin ¢ok dnemh oldugunun albm giziyor: loplantnm-
zin verimli ve diretken gecmesini dilivor, hepinizi sevei,
saygl ve dostlukla kucaklhiyorum™ dedi.

“Yeni Bir Strateji Gelistirmeliyiz"

Eskisehir Sube adma konusan Sube Yénetim Ku-
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makina mithendister odasi
eskisehir subesi

ODADAN HABERLER

rulu Bagkam R. Erhan KUTLU, iktidarlanin muhalefeti
highir zaman sevmedigini, bunun da sadece Tirkive ve
ozgiiolmadifim sdvledi. Bugiin vapilan ve gelecekie va-

pilacak dizenlemelerin bu nedenle sagirtic olmadigim
dile getiren KUTLU, cikarilan bir kanun hitkmiinde ka-
rarmamenin hiikiimet tarafindan 20 giin iginde bagka bir
kararnameyle degistirilmesinin diistindiiriicii oldugunn
ve kendi iginde bir kararhlig ve tutarhh@r olmadigim
gasterdifini kaydetti. Hilkiimetin ¢ikardif kanun ve
kanun hitkmiinde kararnamelerde dnce bir taktik izle-
diini, ortayva bir konu atip geri gekildiging ve tartigima-
lar izledigini belirten KUTLU, iktidann taraflar kendi
aralarinda tartsirken isteklerini dayatarak uygulamaya
gecirdigini vurguladi. Bu nedenle TMMOB nin dnce-
likle ne yapabilecefi, ne vapmasi gerekiigi ve hayata
bakisimn nasil oldufunn yansitan bir ¢calisma progra-
i olusturarak stratei gehistirmesi gerektiZing savunan
KUTLU. bugiine kadar vapuklan islerin hi¢ de kolay
olmadigim, ticari girinen hizmetlerin bile kamu adina
vapildifini, yillann emegine ve alintering dayvandi@in
belirterek, “Calismalarimizi wzun senclerdir meslektas-
larmmizin vermis oldugu katk: ve destekle bir yere ka-
dar getirdik. Bunlar pivasaya mutlaka agilacaktir, amag
odur zaten, denetimden kagmak, Bu yvasanin en bilyiik
amact denetimden kagmak ve ranl varatmak, bu rant
belirli verlere aktarmaktir. Odamuzn vapug gergekien
giizel ve olumlu seyvler var, Bunlar basta dyelerimiz
olmak iizere belki kamuoyuna veterinece anlatamadik,

wlastramadik. Ulastirmak igin ¢esitli yvontemler dene-
dik; ama ¢ok da basanh oldugumuz stylenemez, Fakat
kamuoyunda dzellikle TMMOB ve ve MMO va karsi
bir giiven var. Bir muhalefel
Breiiti oldugunu  bildikleri
halde gerek sivasi yapida, ge-
rek diyelerimizde ve gerekse
isveren kesiminde is vapii-
Sz gevrelerde vapufinuz
islere karsi cok da lazla bir
elestiri yok. Bir hakem tayin
edilmesi gerekivorsa, genel-
likle bizim Odamzin style-
digi périisler dogruliusunda
oluyor ve goriislerimizin yan-
lis olduguna dair herhangi bir
itiraz yok. Bunlar avantajlar-
muz, Biz bu avantajlarmz,
calisma programinda deger-
lendirmeliviz™ dive konugtu.

C)j{ye(eriudgle ilgili
evlilik,
cfag"um,
vefat,
terfi,

isyeri degisikligi

Haberlerini
Odamrza bildirmenizi
bekliyorus,
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TMMOB'ye Bagh llgili Odalarin Gérev ve Yel-
ki Alamna Giren Kamusal Witelikli Mesleki Denetim,
Yeterlilik, Egitim ve Belgelendirme Hizmetlerine Da-
vali Yeni Bir Yap Denetimi Modeli Benimsenmelidir.

“Ulusal Deprem Stratejisi Evlem Plam Taslag
2011-2013", Kamusal Sorumluluk ve Yetkileri Serbest-
lestirme Yoluyla Pivasaya A¢makiadir,

Deprem, ¢ok bilimli bir mithendislik, mimar-
hik alam olmasma karsin iilkemizde bu disiplinler ge-
riletilmeye ¢ahsildif igin gerekli katkalar almamamak-
tadi. TMMORB Makina Mihendisleri Odas: (MMO),
konut, sanayi, enetji, ulasim v.b. birgok alana dek nza-
nan iesisat-mekanik tesisat sistemlerinin toplumsal va-
sam. deprem ve diger afetlerde tasidi dnem itibariyla,
Tiirkive’de Deprem Gercefi ve TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi’'mn Onerileri Oda Raporunda-
ki baz temel hususlan 1999 Marmara Depreminin |2,
vildéniimiinde kamuoyunun dikkatine sunmakiadr.

Yap denetiminin meveut durnmu

81 ilimizin 55’inin Birinci Derece Deprem Bol-
gesinde bulunmasma karsin Yapi Denetim Yasasimn
20017 de yalmzea 19 ili kapsamma almasi, tam illeri
ise ancak 1 Ocak 20117 den itibaren kapsam 5 olmasi;
Deprem Surasi, Ulusal Deprem Konseyi gibi olusum-
larin devre disi birakilmas: ve mithendislik, mimarlik
hizmetlerine gereken dnemin verilmemesi, deprem on-
lemlerinin iilkemizdeki yetersizligine iliskin ciddi ipug-
lam sunmmaktadar,

Tiirkiye'de 18 milyonu asan yapr stokunun
vitzde 67°si ruhsatsiz ve Kagak, yiizde 60°1 20 vas ilze-
ri konutlardan olusmakia ve yitzde 40" oturulamaz
ve depreme kars: gliclendirilmesi gerekir durumda-
dir. Bu nokiada yapi denetimi konusu birinci derecede
dnem tasimaktadir. 1999 Marmara depremi sonrasinda
vapilan yap denetimi ditzenlemeleri sorunlarn chize-
memig, kamusal denctim alanimi ticarilestirerek dzel-
lestiren, kauhmellig: reddeden, meslek odalarinin dne-
rilerine kapiarim kapatan bir anlayis tercih edilmistir.
Depremle ilgili en dnemli yasal ditzenlemelerden biri
olan 2001 farihli 4708 sayili Yap Denetim Yasasinda
kamu yvapuar: denetim disi kalmis ve TMMOB ve
bagh ilgili Odalarin yasa ve yoneimeliklerce tamin-
mi§ girevleri icinde bulunan miihendislik, mimarhk
hizmetlerinin mesleki yeterlilik, e@itim, belgelen-
dirme ve¢ deénetleme boyutlar: icerilmemistir. Diger
vandan vasa. yapilar: yalmzca bina tasiyicr sistem-
lerden ibaret gérmektedir. Oysa Marmara Depremi
sonras1 yapilan incelemeler, olusan kayiplarin % 80'¢

varan lkasmnin, taswyic sistemlerin giivdiifii zarara
bagh olarak tesisatlarda olusan hasarlar nedeniyle
meydana geldifini géstermistir,

Miihendislik pivasaci bir zihniyeile *maliyet’e
feda edilivor

Bu gerceklere karsin ileili Bakanhk tarafindan
2010-2014 yillarim kapsayacak olan Stratejik Plan
kapsanundaki “Stratejik Yiinetim Projesi Siireg
Raporu”nda dile getirilen, “Cok sayida binamn de-
tavh miihendislik hesaplan ile deprem giivenli@ini
belirlemek hem insan kaynaf hem de linansal agi-
dan miimkiin dedildir” yaklasimi bilimsel teknik
gereklilikler agisindan kabul edilemez niteliktedir
ve miihendislifin kamusal hizmetten tasfivesini dn-
gormelkiedir.

“Insan kaynag1” gerekcesindeki miihendislik
faktdriiniin issiz milthendisler gerce@inin atlanarak de-
gerlendirilmesi ve detayh miihendislik hesaplan gerek-
lerinin bir “malivet™ ve “finansal™ sorun olarak gdriil-
mesi, toplumun can ve mal glivenlifinin nasil geriye
atildimi gostermektedir.

Ulusal Deprem Stratejisi Evlem Plam Taslaf
2012-2013"iin dmemli cksikleri varn Baghakanhk Afet
ve Acil Durinn Yanetimi (AF AD) Baskanh@ biinye-
sinde yer alan Deprem Danigma Kurulu (DDK) tara-
findan hazirlanan “Ulusal Deprem Stratejisi ve Ey-
lem Plam Taslai 2012-2023%iin (UDSEP) hazirhk
siirec, Birligimiz TMMOB'yi kapsamamigtir, Oysa
bu tiir stratepk planlama calismalanmin konuyla ilgih
tim taralian icermesi ve onlarin bakis agilanm da yan-
sitacak platformlarda sekillendirilmesi gerektidi agikur,
Bu yontemsel vanhig yam sira TMMOB'ye yalnizca
“Meslek ici efitim faalivetleri” kapsaminda *Sorum-
Iu Kurulus” olarak yer verilmekte, “llgili Kuruluglar”
kisminda cogu kez TMMOB belirtilmemekie; vine “11-
zili Kuruluslar” bahsinde kimi yerlerde “TMMOB” adi
belirtilirken kimi yerlerde “Meslek Odalan™ nitelemesi
ile yetinilmekie; kimi yerlerde de “sivil toplum kurn-
luslar™ seklinde TMMOB ve ona bagh kamu kurumu
nitelifiindeki meslek kuruluslarme icermeyven bir nitele-




me yvapmakiacir.

Taslakta dnemli baz yaklasim yanhshklan da
bulunmaktadir. Ornegin neo liberal serbestlestirme po-
litikalarinda Gnemli bir yer tutan “Kamu-Ozel Sektir
ishirligi™ yontemu ile deprem gibi komplike ve tama-
men kamusal ditzeydeki bir sorumluluk alamnin dzel
sektiire terk edilmesinin, kamu idari yapisimin neo
liberal bir dogrultuda dindstiirillmesi ve kamusal
hizmetlerin serbestlestirilip, fzellestirilmesi arasin-
da dogrudan bir bag bulunmakiadir. Aym yanhs bil-
wesel kalkinma ajanslarina depremle ilgili sorumlu-
luk wikklenmesinde de gorilmekiedir. Zira kalkinma
ajanslan *serbestlestirme, dzellestirme, sivil toplumu
giiclendirme ve yerellesme® voluyla, kamn kaynak-
lar ve kamuo erkini ayricahkdar yaratacak bicimde
kullanan, yasama ve vargm denetimini olabildiginee
dislayan yeni bir *kamu yinetimi’ modelinin bir par-
casidir.

Deprem sorununa kalici dnlemler icin dneriler

Deprem sorununa giivenh énlemler agisindan
yapilmas: gereken baz temel hususlar sunlardir,

* Deprem dneesi, deprem siras1 ve sonrasinda
yapilacak gahsmalara iliskin kamu ve toplum yarar-
m temel alan bir Ulusal Deprem Stratejisi, Tiirki-
ye Deprem Master Plam ve Afet Yonetimi Stratejik
Plam olusturulmalidir,

* Yapr denetimi uygulamasim yénlendiren ka-
rarlar, ilgili biitiin kurum ve kuruluglarm kathnyla
olusturulmahdir, imar, Ya, Diniigiim Alanlary, Yam
Denetim ve Afet Yasalar: TMMOB ve bagh ilgili
Odalar, iimiversiteler ve ilgili kesimlerin katthmyla
dilzenlenmeli; bu kuruluglar mevzuat sitreglerinin asli
unsurlan olarak taninmalidr,

= Meveut Yapr Denetim Yasasiun Sngordiifii,
ticari yam afir basan yap denetim sirketi modeli
yerine; uzmanhk ve ahlaki niteliklere sahip yap de-
netgilerinin etkinlifine davaly, meslek odalarmin sii-
rece ctkin katihmum saglayacak yeni bir planlama,
tasarim, dretim ve denetim siireci modeli benimsen-
melidir. Meveut yasa ipial edilerek yeni bir yasa ¢ikaril-
mali; 3194 sayili imar Yasast ve bagh ikincil mevzuat,
stz konusu model esas alinarak yeniden ditzenlenme-
lidir.

* Biitiin kamu yapmlar: yasa kapsamna aln-
mali: TOKIL KIPT AS v.b. kuruluslarm insaatlari-
min denetimi veni yapi denetim sistemine dahil edil-
melidir.

= Denetei belgeleri ve takibi ile yapr denetimi
mekanizmasinda yer alan meslektaslarn sicillerinin
tutulmasi ve meslek i¢i egitimler TMMOB ve bagh

Odalarca vapilmahdir.

* Bina ve dogal eki mekanik tesisatimin tasa-
rim, iiretim ve bakwmnda iiretenler ve denetleyen-
ler MMO tarafindan belgelendirilimis konunun uzmim
mithendisler olmah, bu husus biitiin vasal dizzenlemeler
ve Yapi Denetimi Yasasinda ver almalidir,

« ve 11, simf gayri ssthhi miiesseseler kapsamin-
daki endiistrivel tesislerin birbirlerine giivenlik-
vaklasma mesafeleri konpsunda gerekli cahsmalar
vapilarak standart ve kosullar imar mevzuatina akta-
rilmaly; bu mesafeler igindeki alanlar Bakanlar Kurulu
Karan ile “afet bolgesi™, “yap1 yasakh alan™ ilan edil-
melidir,

« Okullar, hastangler basta olmak fizere kamu
vapilarmmn depreme kars giivenli olup olmadiklarn-
min konunun vzmam miihendisler tarafindan tespi-
tine yinelik ¢cahgmalarda tniversiteler, TMMOB ‘ye
bagh ilgili Odalar ve Belediveler yer almahidir,

« Saghk, su, yagmur suyu, atik-sicak-kizgin su,
buhar, lazgin yag, 1sitma, sofutma, asansar, dogalgaz,
LPG, sanayi gaz, yakit, acil durum, isiklandirma, yan-
gin, elektrik, yvalitun, giivenlik, depolama, havuz, ile-
tisim ve ulastirmaya iliskin tiim tesisat uyenlamalar
deprem, acil ve afet durumlar acisindan incelenmeli,
TMMOB ve bagh ilgili Odalar egitim, belgelendir-
me ve denetim siireclerine tabi olmalidir, Dodalgaz,
elekirik, 1s1ima kazanlan, jeneratdrler ve pax tesisatlan
icin erken uyaricr ve gaz/akim kesici sistemler uygu-
lanmaly, denetimleri meslek odalarinca viriiiilmelidir,

= Dogaleaz firmalarimn MMO dan yetki bel-
geli miihendislerle calismasi sadlanmal;, dofalgaz
projeleri ve montaj denetimleri MMO nun mesleki
denetiminden gecirilmelidir,

= Yam Sigortas: ve Mesleki Sorumluluk Si-
oortas: sistemine bir an dnce gecilmelidir.

MMO, biitiin vetkilileri bu konularda gerekli adimlan
atmava ve isbirlifine cafirmakiadir,

B Ali Ekber CAKAR

TMEEOB Makina Mihendiaberd Odas)
Yonetim Kurulu Bagkam
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1. Enerji Venimliligi Kongresi, TMMOB Ma-
kina Mithendisleri Odas1 Kocaeli Subesinin viiriitiici-
ligiinde, 31 Mart-2 Nisan 2011 tarihlerinde Gebze'de
TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisiinde, 700 civa-
rnda kanlhmeryla gerceklestirilmistir. Kongre. 3 kamu
kurulusu, 7 sivil toplum kurulusu ve 10 Giniversite ta-
rafindan desteklenmistir. Etkinlige TMMOB ile bagh
Odalarin véneticileri, MMO Merkes ve Sube Ydneti-
cileri, Baymdirhk ve Iskan Bakam ve Bayvindirhk ve
Iskan Bakanhg Yam Isleri Genel Midiirliigii, Elekirik
[sleri Etiit Idaresi, Cevre ve Orman Bakanhgi, Sana-
yi ve Ticaret Bakanh@, TUBITAK. iiniversitelerden
akademisyenler, meslek Grgilileri, sekitrel dernekler,
dzel ve kamu kuniluslanndan vemanlar ile Tirkiye nin
enerji sekidriinde etkili olan firma ve kurum temsilcileri
kattlmustir.

Sonugc Bildirgesi

1. Enerji Verimlilifi Kongresinin agilis oturu-
munda, belirlenen ana tema kapsamuinda “Tiirkive'de
Enerji Verimliligi Nerede. Sorunlar ve Cdziimleri”
bashi altinda Enerji Verimliligi Kanununun yiiriirliige
pirmesi ve sonrasinda vayunlanan vinetmelikler sonu-
cu enerji verimliliginde iilke olarak geldifimiz yeri ve
hala mevzual agisindan agikia duran konulan, dzellikle
uyveulamadaki sorunlar ile ¢dziimlering vionelik dneri
ve gdrilsler tarhsmaya agilmisiir. Aynica, gesitli teblig-

ler gergevesinde; Tiirkive de enerji sektdriiniin dunumu,
filkemizdeki finansman imkanlan, enerji verimlilifi ve
istihdam, binalarda, sanayide ve ulasimda enerji tasar-
rufu mmkanlan, diger iilkelerdeki enerpi verimliligi po-
litikalar, iklim degisikligi ve lilkemize maliveti. enerji
verimliliginin ekonomisi, enerji ve gevre, enerji firetim
tarafinda verimlilik ve altematif enerji kaynaklarin uy-
sulamalan ve verli teknolojileri konularinda bilgi ve
gorisler kahhmenlarla pavlasiimigtir,

Kongrede 11 sunum ofurumunda 53 bildir su-
nulmustur. Ayrica, “Enerji Etiitleri ve Enetji Verimlili-
81 Projelerinin Hazirlanmas1” konusunda yaklasik 108
kisinin katildifn bir giinlilk bir egitim semineri yapil-
nustir. Kongrede yvapilan tarbsma ve sunulan bildinler
ile ifade edilen goriislerden hareketle, enetji ve enerji
verimliligi ile ilgili olarak asagidaki genel dneriler ile
sanayi, konut ve ulastirma sckitirlerine yonelik bHneri-
ler ilgili kurum ve kuruluslar ile kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

1. Eneriden vararlanmak cagdas bir insanbik
hakkidir. Bu nedenle, enerjinin tiim tiiketicilere yeter-
I, kaliteli, siirekli, diisitk malivetli ve siirdiinilebilir bir
sekilde sunulmas: temelinde; enerji politikalarinmn iire-
timden tiiketime biitiinciil yaklasunla cle alinmasi ve
viinetilmesi esas olmahidir,

2. Ulkemizde enerji sekidriinde 19%0°lerden bu
vana uvgulanan politikalarla toplumsal thiivaclar ve
bunlann karsilanabilirliligi arasmdaki ag1 her gzegen
giin daha da artmakiadir, Dilnyada enerji bagumsizhif,
iilke bagmsizhZmm bir pargas: olarak goriilmektedir,
Bu vaklasimmn Tiirkive'de drellikle hakim olmasi ge-
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reklidir,

3, Ulkemiz gercekleri de g6z onime alinmak sar-
tiyla, enerji sekidriiniin gerek stralejik tnemi, gerekse
kaynaklann rasyonel kullanmmm ve dizenleme, planla-
ma, esgiidiim ve denetleme faaliyetlerinin koordinasyo-
nu acisindan merkezi bir yapiyva ihtivac vardur,

4, Enerji tiretiminde agirhk: verli, yeni ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarna verilmelidir. Enerji planla-
mialary, ulusal ve kamusal gkarlanm komummasin, top-
lumsal yarann amtinlmasmi, yurtiaslann ucuz. sirekli
ve gitvenilir enerjive kolavhikla eriscbilmesini hedefle-
melidir.

3. Tiirkiye*de enerji verimliligi konusu 1980°1i
yillardan itibaren galisitlmaya baslanmug olmakla birlik-
te, bugiine kadar enerji ihtiyvaci yeni enerji arz ile
karsilamaya calisan politikalar, ulusal ve uluslararasi
lobilerin etkisivle enerji tasarrufu icin vapilacak yat-
rimlanmn dniine gegmistir.

6. Ulkemizde vainm asamasinda tnemli bo-
vutta yemlenebilir enerji potansiyveli meveuttur. Yeni-
lenebilir kavnaklardan elekirik firetimin yvayginlasmast
igin Ar-Ge ¢alismalarma ihtivag vardir, Bu vinde yasal
altyap ve finans kavnaklar mevcutiur. Ancak devlet,
el sekttr ve arastirma kuruluslan veni teknolojilerin
eelismesinde, vavemlasmasmda ve kullamlmasinda
malar desteklenmelidir. Bu yatmmlar igin projesinden
baslayvarak gerekli techizatm iilke i¢inde firetilmesi, ba-
kim ve onarimin vapilmas saflanmalidir. Bu (esislerin
kurulmast ve isletilmesi ile iilke iginde katma deger,
teknolojik yetkinlik ve ciddi bir istihdam varatlacakiir.

7. ETKB tarafindan arz giivenligi igin gerekli
dnlemler, orta ve uzun vade beklenti ve olasihklan gz
dniine alinarak ve miimkiin oldugunca 6z kaynaklan-
muz gergevesinde belirlenmeli ve kriz durumlan igin
uygulanabilir Acil Evlem Planlan hazirlanmalidir. Bu
Acil Eylem Planlanmn bel kemi@i Talep Tarafi Yione-
timi olmalhidir.

8. Enerji sektbriinde siiregelen ve sorunlara ¢o-
ziim getirmedifi ortaya ¢ikan kamuo kurumlanm kii-
giiltme, islevsizlestirme, Gzellestirme amagh politika
ve uyveulamalar son bulmali; meveut kamu kurulusla-
r etkinlestirilmeli ve giglendirilmelidir. Yetismis ve
nitelikli insan giicimiiz dzellestirme uvgulamalan ve
politik miidahalelerle tashive edilmemelidir. Enerjinin
tiretimi ve ydnetiminde en temel unsur olan insan kay-
nagumzin editimi, istihdam, icreii v.b, konular enerji
politikalannm temeli olmahdir,

Y. Tiim enerji scktdrieri (petrol, dofal gaz. ké-
miir, hidrolik, jeotermal, rilzgar, gimes, bivoyakit vb.)
icin “Srateji Belgeleri™ hamrlanmahdir. Daha sonra
biltlin bu alt sektor strateji belgelerini dikkate alan Ye-

nilenebilir Enerji Stratejisi ve Faalivet Plant ile Tirkiye
Genel Enerji Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani olusturul-
malidir. Bu sirateji belgeleri Kalkmma Planlan dzel ih-
tisas komisyonu cahsmalarmda oldugu gibi, ilgili kamu
kuruluslarimn vam sira; Gniversiteler, bilimsel arastir-
ma kurumlan, meslek odalan ve dzel sekitor derneklen-
nin destefi ile katihimer bir stireg ile hazirlanmahdir. Bu
amacla, enerji kaynaklanmn {iretimi ile tiiketim plan-
lamasinda, strateji, politika ve onceliklerin tartigalip,
veniden belirlenecegi, toplumun tiim Kesimlerinin ve
konunun tim taraflannin gériislerini ifade edebilecedi
eenis kattlimh bir “Ulusal Enerji Platformn™ olusturul-
malidir. Ayrica ETKB biinyesinde, bu platformla esgii-
dilm iginde olacak bir “Ulusal Enerji Strateji Merkezi”
kurulmal veya bakanhk biinvesindeki strateji ile ilgili
birimler bu wvinde islevsellestirilmelidir, Bu merkezde
verh kaynaklar ve venilenebilir enerji kaynaklanm dik-
kate alan enerji yatinmlarima vén verecek enerji arz ta-
lep projeksivonlary, Ar-Ge ihtivaglar hanrlanp sekitire
sunulmahdir.

10. Enerji vaurimlarina lisans verilirken, ulusal
ve kamusal gikarlan gizeten ve toplumsal varan esas
alarak hazirlanms olan Enerji Talep ve Yaunm Tah-
minleri esas alinmaly, ithal kémiir ve dogal gaz yvakith
yeni santral projeleri, elektrik enerjisi tiretimi iginde it-
hal kaynaklann paymn diisiirilmesini dngdren hedefl
ve politikalara uygun olmalidr,

11. Elekirik firetimi ve dagitimu kaviplan konu-
sunda yeterli sevivede ¢alizmalar ve ekonomik araclar
voktur, Elekirnk Uretiminde verim, kritik alo santraller-
de % 30-37. siiper kritik santrallerde %4 39-43, kdmiir
entegre gazlastirma kombine gevrim santrallerinde %
50-51 iken kojenerasvonla daha da artimlabilir. Bu ne-
denle rehabilitasyon caligmalary, yeni kapasite ve daha
Fala firetim igin en ekonomik yvoldur. Santralleri koje-
nerasvon lesisi olarak kurarak buhar ve baca gazimin da
degerlendirilmesi hem daha ekonomik, hem de emis-
yonlan diigtiriicii bir uygulamadir. Santral buhanyla se-
hir 1s1tmast Kuzey, Dodu ve Orta Avrupa*da cok yaygin
bir uygulamadir. Ulkemizde birgok ¢ahsma ve tartisma
olmasina ragmen yillardir baslatlamanustir. Ote yanda,
pulverize tas kdmiirdl yakan % 36 verimle ¢alisan bir
sub kritik santral MWh bagma 0.9 ton CO, gikarirken,
%o 46 verimle cahisan stiper kritik saniral MWh basi-
na 0,7 ton CO, gkarmaktadir. Bu CO, emisyonunda
¥2(min tizerinde bir disiis anlamma gelmektedir. CO,
emisyonu agisindan yveni kémiir santrallerine teknoloji
vimlendinmesi igin meveual ditvenlemesi yapilmahdir,

12. Hali hazirdaki enerji sistemi altyapisim
defistirmek karmasik bir problemdir. Ancak Kvolo
Protokolii*ne taraf olunmasi nedeniyle ileriki yillar igin
yapilacak talep tahminleri ve enerji planlamalarinin,




dilsitk karbon, verli kaynak, yenilenebilir enerji, yerli
teknoloji, daha cok istihdam ve maksimum enerji ve-
rimlilidi dleiitler cergevesinde coziimlenerek vapilmas:
gercklidir, Enerji talep tahminleni, yaratacaklan karbon
vogunluluklar ile birlikte kamuovuna duyurulmalidir,

13. Tiirkiye gibi kalkimmakia olan lilkelerde, kii-
resel iklim degisikligi problemiyle miicadelede en etkili
ve en ckonomik arac enerji verimlilifinin artinlmasi,
enerji yogunlugunun azaltilmas: ve enerji tasarrufudur.
Sektdrel enerji verimliligi artig planlan ve uygulama-
lariin karbon yofunluluklanna eikisi belirlenerek iz-
lenmelidir.

14. Tirkiye, Protokol kabul edildiinde Stzles-
meye faral’ olmadid) igin Protokolin ER-B lisiesinde
ver almamistr.  Tiirkive nin
ilk  wilkiimliililk déneminde
(2008-2012)  sayisallashinl-
mis sera gaz1 emisyen azaltim
veya sinrlama  viikadimltligii
yvoktur, 2012 sonrasi ulusla-
rarast iklim rejimine yonelik
mitzakereler devam etmekie-
dir. Ulusal [klim Degisikligi
Strateji  Belgesinde;  enerji,
sanayi, ulashrma, larm ve or-
mancilik, atk gibi sekidrlere
ail kesa, orta ve waun vadeli
politika hedefleri belirlenmis-
tir. Tiirkiye-2023 Iklim Hedef-
leri; Diisiik Karbonlu Kalkin-
ma Modeli, Temiz Uretim ve
Uretimde Verimlilik, Ar-Ge
Calsmalan. Yeni (vesil) Is-
tihdam Alanlary, [klim Dostu
Teknoloji Transferi, Gelenek-
sel Enerji Kaynaklarmdan
Yenilenebilir Enerji Kaynak-
larma Gegis olarak belirlemmistir. Tiim bu hedeflerin
tutturulmass tam bir sekidrel kanlimeilik ve payvdashik
gercktirmektedir,

15, Enerji agisindan disa bagiml olan iilkemizde
enerjinin verimli kullammu, ¢esitli ditzeylerde ulusal he-
defleri olan bir politika haline getirilmelidir. Ulkemizde
enerji verimliligi potansiveli en az % 25, bunun karsi-
h@ da yaklasik olarak 25 milyon TEP*dir. Bu potan-
siyel rakami 50000 tam zamanh isi tammlamaktadir
2-3 kan yan islerle birlikte istihdanun 150.000°lere ula-
sabilecefini stylemek miimkiindiir, Issizligin dzellikle
vilksek dZrenimli teknik egitim almis gencler arasinda
hﬂyﬂk sorun oldudy gbz ﬁnilndl:: bulunduruldudunda bu
cok degerli bir istihdam kaynagidir.

16. Sanayi, bina ve ulasim sektorlerinde ista-
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tistiklerin toplanmasi ve gistergelerin belirlenmesi
gerekmektedir. Hedeflerin belirlenmesinde, yapilan ¢a-
lismalann planlanmasinda ve etkinliinin éleiilmesinde
baz rakamlarin dogru ve bilingli olarak belirlenmesi bir
zorunluluktur. Bu nedenle TUIK ve ilgili kuruluslarm
destegi ile en kisa siirede bu galigmalar icin gerekli ve-
rilent perivodik olarak toplayip deferlendirecek veni bir
vapi olusturulmah veya meveut kurumlar bu ¢ahsmala-
n yapacak sekilde yapilandiriimahdir,

17. 1994 yilindan bu vana 45 iilkede uygulanan
Temiz Uretim (Eko-Verimlilik) Program‘mnm iilke-
mizde de uygulanmas: igin ¢ahgmalar Seyhan Havzas:
Bolgesinde baslatilnusir. Bu galismalarn yurt ¢capin-
da yaymunlastinlmas: ile enerji verimlilifinin yam sir
iklim degisiklifinin neden
olmas:  beklenen vagislarn
ve yveralh sulanmin azalmas,
kullamlabilir su  miktarinm
dilsmesi ve su geriliminin ari-
mast gibi sorunlanm géeiimii,
endiistrivel ilretimin varatiigy
cevresel hasarlann  azalmas
saflanabilecektir. Bu konuda
gerekli mevzual  dizenleme-
leri Enerji Verimliligi Kanunu
revizyonu kapsaminda en kisa
siirede vaplmahdir,

18. Anktan Enerji Ure-
timi, geri kazammdir, yenilene-
bilir bir kavnakor, tesvik edil-
melidir Bu tesvik ile bertaral
tesislering  yatmm  yapilmasi
il kolaylasacaktir Her gecen giin
" yeni ieknoloji ve metodolojile-
rin gelistirildigi anktan enerji
sekidriniin iilkemizde dogru
uygulamalar ile ivedi olarak
vayvamlasmas: agisimdan sektordekn sorunlann belirle-
nerek giderilmesi icin dnlem alinmalidar,

19, Son villarda biiviik zelisme kayvdeden fark-
I wer ve sartlara uvgun CSP-Yogunlastirilnug Giines
Enerji Uretim Sisiemleri teknolojileri meveuttur, En
olgunlagmig gimes enerjisi teknolojisi parabolik oluk
sistemdir ve vaurim ve birim malivet agilarindan da
avantajhdir, Tiip tasarmm ve yitksek performansh mal-
zemelerin kullannmi/gelistirilmesi en kritik konulardir.
TUBITAK MAM Enerji Enstitiisii Arastirma Hedefleri
olarak, dogrudan buhar iiretim sistemlermdeki kararsiz-
lik ve kontrol problemlerinin ¢éziimil, verimli ve uzun
Gmiirlit vakumlu aher fiip tasarum, vakumlu tijplerde
yilksek sicakhfa weun siire dayamikh segici vilzey ta-
sarim ve uygulamasi, cam tiplerin ve tzerindeki kapla-
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malarin yerli Gretimleri vaninda dayamm ve émiirleri-
nin ivilestirilmesi olarak belirlemistir,

20, Enerji Verimlilii Kanununun yayvinlanmasi-
min fizerinden hemen hemen 4 vl gegmistir. O gimden
bugiing 9 vonetmelik vavimlanmusir. Yonetmeliklerin
birgogunda koéklii degisim ihiivac: dofmusiur. Gerek
mevzual hazirhk asamasinda ve gerekse uygulama asa-
masinda, uygulama ortad: olan veya etkilenen taraflarla
dabha farla pdriis absverisine ve isbirlifine thiiyag var-
dir. Meviuatm hazirhg ve uygulamalann izlenmesinde
katlimet bir siireg icin daimi ve iglevsel bir koordinas-
yon ve damsma yvapisi olusturulmalidir,

21. Yonetim uygulamalanna enerji verimliligini
entegre etmek igin bir ¢erceve olusturan, TS EN 16001
Enerji ¥onetim Sistemi uygulanmaya baslamisur. IS0
50001 ise bu vilin sonunda yirirlige girecektir. Ulke
gapinda EY sistemini etkinlestinmek iizere bu standart-
larnn uygulamas: Enerji Verimliligi Kanunu tadil edile-
rek sadlanmalidar,

22. Belediveler bina ve ulasun sektorimdeki
enerji verimiilifi tedbirlerinin planlanmas:, uygulan-
mias1 ve denetlenmesindeki en dnemli bilesenlerdendir.
Yeni mevzuatia adi hemen hi¢ gecmeyen Belediyelerin
diger biitiin {ilkelerde oldugu gibi gérev ve sorumluluk
almasina vinelik yeni bir kanun hazrlanmalidir, Bele-
divelere uygulamalardaki basansizliklan icin yaptirim-
lar getirilivken, vapacaklan gahsmalar igin de mali ve
teknik kaynaklar yaratimahdir.

23. Sertifikal Enerji Ydneticisi sayist 3 900, etiit
proje sertifikall Enerji Yaneticisi sayisi ise 1200vi as-
mustir. 262 adet sanayi bélgesinde enerji vonetim birimi
olusmusiur, Belgeli veman savisindaki arns olumlu olsa
da basta bilgi ve deneyim eksikligi olmak Gzere cesitli
nedenlerle belgelerin tam islevlerini yeterince yerine
getiremedi@i goriilmektedir. Cesitli program ve proje-
lerle sertifikali kisilerin vetkinligini artrmaya yonelik
faalivetler vitriniilmelidir.

24, 2009-2010 yallan arasinda 25 sanayi isletme-
sinin toplam 12 milyon TL asarruf saflayvacak 32 VAP
projesi igin 5 milyon TL civarmda bir fon aynlms ol-
malkla birlikie heniiz gerceklesme sevivesi gok diisiikiiir
(2 milyvon TL) ve bagvurulara bir 6deme yvapilmamstar.
Benzer durum goniilli anlagmalarda da vardir. Gerek
bu desteklerde ve gerekse KOSGEB desieklerinde bii-
rokrasi azaltlmahdir, Uygulamalardaki enerji verimli-
lifiine etkilerin hesaplanmasindan sonra bu desteklerin
degerlendirilmesi ve buna gére veni ditzenlemelerin
vapihmasi zorunludur. Ayrica Enerpi Venmmliligi ile ilgih
Verimlilik Artirier Projeler (VAP lar) ve g&nilllii anlas-
ma destekleri de yeterli defildir, Buna ragmen tanium
eksikligi ve biirokrasi nedeni ile mevcut kaynak yete-
rince kullamlamamaktadir, Enerji verimliligi destekleri

artirilmali, bagvurn ve geri déniis/ddeme mekanizma-
lan kolaylastinlmal, hizlandinbmahdir. En dogrusu ve
cazibi de; tesvik yilzdelerinin arinlmasi, efili-proje,
WAP dicretlerinin de tesvik kapsamma alimmas: ve sag-
lanacak verimlilik/tasarruf oram kadar; vergi ve/veya
enerji fivatlarindan indirim vapilmasidir. Aynica yilda 1
verine, 4 kez basvurulabilmelidir. Bugiine kadar sana-
vive verilen VAP ve Génilllii Anlasma tesvikleri, Ocak
2001 den 1tibaren, benrer sekilde kapsam dahilindeki
tiim ticari bina ve isletmelere de verilmelidir. Yapilan
enerji etilt proje, VAP ve uygulamalann dofru olup-
olmadigim kontrol igin, “0lgme ve dogrulama™ stan-
dartlarn, metodolojisi bir an dnce ortaya konmalidir.

25, Tirkiye*de son yillarda ¢ok sayida finansman
destek programi tamtilmakiadir. Bunlann ivi kurgulan-
mast ve diisitk malivetli borclanma imkin saglanmasi
ile enerji verimliligini ve yenilenebilir enerji kullanimi-
n1 artiracak vannmlarm daha kisa bir zaman diliminde
gerceklesmesi sadlanmalidir, Ancak bankalanin EV pro-
jeleri igin baz zor dngartlar meveuttur, Ornegin Diinya
Bankas: kredisinde projenin enerji verimlilifi kapsa-
muinda degerlendirilebilmesi igin, projenin tamanmindan
elde edilecek net faydanin en az % 50°sinin enerji ve-
rimlilifinden elde edilmesi veya projenin, tek basina
% 20 enerji verimliligi saglamas1 gerekmektedir. Bu
ve benzeri teknik gereklilikler birgok enerji verimlilidi
projesinin sadlanmasinda giclik cekebilecedi sartlar-
dir. Bu sartlar gbzden gegirilmelidir. Kiigiik projelerin
kolayca desteklenmesi igin prosediirlerin basitlestiril-
mesi ve bankalarn istedikleri garantiler igin destekle-
me fonlan olusturulmas: vararh olacakur. Tiirkive*de
finansman destegi yiiritecek tium kuruluslarn, sekidrin
ve halkin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi igin
ieknik desiek saglanmahdir,

26. Karbon ticareti Tiirkive icin énemli firsatlar
sunabilir, ancak bu konuda kapsamh degerlendirmeler
meveut degildir. Ganiillii karbon pivasalanmn isleyisini
ditzenlemek iizere heniiz viirirliife giren mevzuabn et-
kin hale getirilmesi icin gpereken altvapiva ve bu konuda
kapasite gelistirilmesine ihtivag bulunmaktadir. Aynica
karbon fonlan, (vergilerden olusacak) vesil fonlar gibi
alternatif ekonomik araclann Tirkiye icin uyvgunlufuny
inceleyen galismalar yaplmalidir,

27. Savilan 39°u bulan vetkili EVD*lerin sek-
tirde giiven kazanmalan ve basansiz olanlarm avrisg-
trilmalan igin, vaptiklan cahsmalarda profesyonel
sorwmluluk tasimalart gerekmekiedir, EVD olmann
dnimdeki zorluklar kolaylastomlmah, gelismelerine uy-
gun oriam saglanmahdir. Heniliz emekleme asamasinda
olan sekitril ditzenleven ve i vl énce yilriirlitie gir-
mis olan mevzuatm % 80 gibi bir oranda degistirmesi
planlanmakta. bu siireg icindeki olusumlar/vanrimlary
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kazammlar riske edilmektedir. Yonetmelikte yvapilmak
istenen vem dedisiklikler meveut sorunlanm giderilime-
sine ve en dnemlisi de belirlenecek sekidrel hedetlerin
saglanmasina vanelik olarak, basta Odanuz olmak Gize-
re, ilgili tim taraflann talepleni de gdz dniine alimarak
veniden ditzenlenmelidic. Ayrica enerji verimlilifi mey-
zuatmim dngdrdiidia yvem kosullar, cezalar ve imkanlar
konusunda da tiim taraflanin ve halkmn bilinglendirilme-
si, bu veni sartlar gevresinde bazi iyi nmivetli olmayan
firsatg1 yaklasimlarnm da, ilgili kumluslarca izlenerek
gerekli dnlemlerin alinmast da oldukea dnemlidir.

28, Bayindirlik ve iskin Bakanh@i tarafindan
bina sekidriine yénelik olarak baslatilan ¢alismalar bu
alanda Snemli ivilestirmeler saflayacakur. Bina Enerji
Performans Ydnetmeligi iilkemizde daha verimli bina
stoku yaraulmasi igin dnemli bir adim olmusiur, Ancak
vonetmelik kapsaminda daha gergekgi ve kontrolli bir
uygulama ortanu agisindan yapilmas: gereken birgok
cabisma vardir. Bu konuda denevimli meslek odalarn
(tzellikle Makina Miihendisleri Odasi) ve sektor der-
nekleri ile igbirlifi ve ortaklaga cahigmalar, bundan
sonra daha da artinlarak sirdiriillmelidir. Bakanhkea
calismalan tamamlanan BEP-TE. vaxliminm lkullanimi
oldukga zordur ve bazi uvgulama problemleri vardir,
Yarihimdaki bu darbogazn, ilgili araflann edrisler
almarak ve diger iilkelerdeki deneyimlerden yararlana-
rak kisa siirede asihmas) gereklidir,

29, Bina ihtiyacin dogava uwyumlu, dengeli
ve kaliteli bir gekilde karsilanmasimn yvapr sekidril-
niin dogal cevre tizerindeki etkilerinin bina dlgedinde
degerlendirilmesi amaciyla diinyada LEED, BREAM
gibi ¢esitli sertifikasyon sistemleri ortaya gikmustir,
Tirkive*de de simarh bir tamimrhign olmasma karsm va-
pilan veya projelendirilen binalarin ¢evre dosiu oldugn
ve enerji tasarrufuna donem verildidini gostermesi baki-
mindan, vesil bina statiisii kazandiracak bayle bir ser-
tifikasyon filkemizde de uygulanmakiadir. Tiirkive nin
benzer bir vlusal sertifikasyon sistemini gelistirmesi
sifir emisvonlu veya enerji titketimli binalar icin bir
vol acacakbr. Aymica Entegre Bina Tasanmn yaklagnm
ile bina tasarim asamasinda gerekli dnlemler ahmarak
enerji verimliligini hic masraf yapmadan artiirma bulun-
mali, tantilmalt ve uygulanmalidir,

30, Tiirkive'de mevcut binalarda enerji verim-
liliginin artimlmasi igin dnemli bir potansiyel bulun-
maktadir. Bunun gerive karamlmas: icin finansman
desteklerinin van sira sistematik bir bilgi altvapisimn
olusturulmasing thtivag vardir,

31. Cok vyiiksek eneni tilketimlerine vol agan
eski bina siokunda enerji verimliliginin artirilmasi zo-
runludur. Bu nedenle kat miilkiyeti kanununda bu ko-
nuda yeni ditzenlemeler yapilmasi, beledivelerde verel

doéner sermaye fonlannm yaratilmas: i¢in yenilik¢i yak-
lasumlar ortaya gikanlmas:, yamlacak iyilestirme yati-
runlarma kamunun ve bankalarnn finansman saflamasi,
kullamlan malzemelere KDV muafiveti tammmasi gibi
birgok degisik dnlem ilgili kuruluslarca irdelenmeli ve
bu konuda bir vasa hazirlanmalidir.

32, Sanayvi ve Ticarel BakanhZmea hazirlanan
“Tiirkiyve Sanayi Stratejisi Belgesi™ 7 Aralik 2010 ta-
rihinde YPK karaniyla onaylanmugtr, Tirkive Sanayi
Stratejisi‘nin genel amaci, “Tiirk sanayisinin rekabet
edebilirlifinin ve verimlilifinin vilkseltilerek, diinya
ihracatndan daha fazla pay alan, agwhkh olarak yiik-
sek katma degerli ve ileri teknolojili Tirlinlerin iiretildi-
g, nitelikli isgiiciine sahip ve aym zamanda cevreye ve
topluma duvarh bir sanayi vapisina déniisiimiingl hiz-
landirmak™ olarak belirlenmistir, Bu strateji belgesinde
vurgulanan hususlann dzellikle enerji verimliligi ile
ilgili olanlarmin yerine getirilmesi icin en kisa siirede
bir evlem plam katihuner bir siirecle hazirlanmali ve bu
strateji rafla kalmamalidir,

33. Sanayi sektdriinde iklim defiisiklifine yine-
lik galigmalar i¢in Teknoloji ihtivag Degerlendirmeleri
(TNA) ve iklim degisiklifi yoriingesinde prosesler ve
teknolojiler arasinda parametrik kiyaslama ve favda
malivel analizine davanan bir teknoloji anceliklendinne
calismasi yapilmalidir. Sekidr icerisinde, enerji ve kay-
nak kullamm ile sera zaz dletimleme-derccelendinne
calismalan ve altyapslan, iki sekidr disinda olusturula-
marmistr, Ayrica sektdrde bilyiik kuruluglarn emisyon
ve enerji kullanm igin ¢evrimigi izleme sistemleri bu-
lunmamalkiadir. Sanayi sekidriinde enerji voiunlugu-
nun azalilmast; enerji verimlilifindeki ivilestirmelerin
vani sira vapisal degisikliklerin de gerceklestirilmesing
baglidir. Enerji Verimlilifi Stratejisi kapsaminda enerji
yogun sekidrlerde vapilacak etiit ve yvatirmlar yodunlu-
gun azalulmasm hizlandiracakur, EV Gostergeleri iyi
bir izleme sisteminin yvam sira wrmanlasnus personel
altvapisimim saglanmasiyla saghikh bir sekilde 1zleneha-
lir

34, Tklim degisikhigi etkilerinin azaltilmas: ve
enerji verimliligi cahismalanmn sirketlerde nasil viiri-
tilecedi ve faydalan hakkmnda sanavicinin farkindali-
g artiracak, bilgilenmesini saglayacak proje ve faali-
vetler yiiriitilmelidir.

35. Buhar silastirmali-absorbsivonlu kaskad we
kombine sofutma sistemlerinin uygun bir sekilde bir-
lestirilmesi durumlarmda daba ax elekirik enerjisi ve
diha ar diisiik sicakhikta 15 tiketilerek etkin sofutma
vapilabilir. Biviik kapasiteli sofutma sistemlerinin ta-
sariminda kojenerasyon kullanmunm wygun olup ol-
mayacagl malivetleri de iceren termo-ekonomik analiz
vapilarak karar verilmelidir,




immoh .
makina mihendisleri odasi
eskisehir subesi

ODADAN HABERLER

36. ERDEMIR Tirkiye'deki en bilyilk sana-
yi enerji tiketicisidir. Ancak yillardr viirtittiigi etkili
calismalarla spesifik enerji tiiketimini dnemli dleiide
diigtirmiistir, Buna ragmen mevent atik st gen kaza-
i, gaz basmeindan vararlanma, evoparatif sofutma,
degisken e siiriiciisii uygulamas: gibi 15 adet enerji
verimliligl artirma projesi ile dniimiizdeki 5 wil igersin-
de spesifik enerji tiketimini vaklasik 134 Mcal THC
diigiirmeyi ve 550.000 ton'yil CO, azaltmu yapmayi
hedeflemekiedir. Difer benzeri sanayi kuruluslarmda
da bu sistematik yvaklasimin uygulanmasi icin meveuat
dizenlemeleri ve legvikler saglanmahdir.

37. Bilindigi Gizere sekidrel bazda farkhihiklar ol-
makla birlikie, isleimelerin énemli enerji giderlerinden
birini de basmg¢lh hava olusturmaktadir. Ozellikle ci-
mento, cam, lastik, tekstil gibi sektrlerde basingl hava
kullammm oldukea yitksektir. Basingh hava, endiistride
sik kullamilan pahal bir giig kayvnagidir. Bu nedenle de
basingli havayi firetitken en az malivetle firetip, tilke-
tirken de en gok verimle ve en az kayipla tiketilmesi
gerckmektedir. Bu konuda ditzenlemeler ilgili tiim ku-
ruluglann katlmuyla hazsrlanmal ve yiirirlige konul-
malidir.

38. Ulastrma Bakanbfinca Enerji Verimliligi
Strateji Belgesi Kapsamunda:

* Ulasim igcin karayolu tasimacilifinm toplam
tasimactlik igindeki pavinn azalnlmasi,

» Karayoluna alternatif ulastirma tiirlerinin alt-
yapisiun yeterince gelistirilmesi,

* ¥iik ve volcu tasimaciligmda deniz ve demir-
vollanmn payinm artinlmasi, Ulasimda enerji verim-
liliginin arnnlmast ve Af Verimlilifinin saglanmasi
icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamldig Akilh
Trafik Yonetimi Uygulamalan ve Akill Ulagtirma Sis-
temlerinin vayginlashriinas,

* Ulasimda giines, riizgir, dalga. bivokiitle, jeo-
termal, hidrolik, hidrojen ve dofalgaz gibi yenilenebilir

ve alternatif enerji kaynaklarmin kullanilmas: amacryla
bir yol haritasimn ¢ikarilmasi,

« Yeni nesil biodizel vakiun geligtirilmesi ve
kullammimn yaygmlastimlimas: v.b. viintem ve uygula-
malarla meveut vakit tilketiminin 2033 vilina kadar %
6 azaltlmas:, 2050°ye kadar da % 90 azalilmasiun
saglammasi, ulasimin ek merkezden yonlendinlmesi,
verel yonetimler ve kamunun siki bir isbirligi ve koor-
dine icinde ¢alismas:, Ag Verimliligini sazlayvict Akal-
i Trafik Sistemleri ile desteklenen vol programlarinin
olusturulmas: gibi Gnerilerin hayala gecirilmesi icin
daha kararh ve planh kamuosal sorumluluk ve uygula-
malar gereklidir.

39. Tiwkiye'de ozellikle bilyilk sehirlerimizde
trafik problemi artmaktadir. Yolcu tasimacilifmin %o
951, wvilk asmaciifin %91°1 karayolu ile gergek-
legmektedir. Buna karsihk, denizyolu, demiryolu gibi
diger verimli tasima modlannm ve toplu tasimamn
vaveinlasurlmas: igin weterli inisivatif gosterilme-
mektedir; tesvik uvgulamalan voktur ve biitgenin beste
birinin, petrol {irtinlerinde yiizde 100% bulan OTV ve
KDV vergilerinden karsilanmas: nedeniyle adeta yakn
tiilketimi tesvik edilmekiedir. Ulasinda verimliligi dii-
zenleven yoneunelik ise Belediyeler Kanunundan wve
mevzuatindan kopuk oldudu icin adeta tavsive el kitabe
niteligi tasimakiadir. Bu nedenle yénetmelikieki bele-
divelere iliskin hususlarn 03,07, 2005 (arihli ve 5393
sayili Beledive Kanunu na ve ilgili difer mevruata yan-
sittlmast gerekmektedir.

40, Elektrikli Arag ve Hibrid Elektrikli Arag tek-
nolojisinin pararda ver almasi batarya teknolojilerin-
deki gelismelere bafihdir. Elekirikli araglarda batarya
aracin %o 43-47 maliyetini olusturmakiadir. Arag basima
maliyet 15000 % dolayindadir. Batarya gelistirilmeden
(malivel etkin olmadan) elekinkli araglarn pivasaya
cikma sans1 ¢ok azdir. Araglarn bataryadan beklenti-
sinin tamamen karsilanmast su an miimkiin gériinme-
mektedir, Bu durmmda elektrikli arag igin sadece
sehir ici kullanum, dzel alanlarda kullamm, yeni
stiriis ahgkanhklan gibi ¢oriimler gimdemdedir.
Biitiin bu altematif kullamm sekilleri vaminda ba-
tarya ve batarvaya aliernatif teknolojilerin aras-
trma geligtirmesinin yapilmas: gerekmektedir.,
Tiirkive nin gelismekie olan gerek elekirikli arag
gerek batarya pazarinda yer alabilmesi igin kamu
ve Gzel sektdr destekli. arastirma kurum ve ku-
ruluslarnn kapsayvacak bir ulusal programa ve bu
programm uygulamak igin yol haritasina ihtiyag
vardir.

s TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi




IT—

"- e -.

Semozyumﬁe Vi

- "'

]

Bandirma'da’ erqeleﬁtldl ~

Ritzgar Enerjisi ve Rilzgar Tlrbinleri Yerel Sem-
pozyumu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa
Sube Bandirma [lge Temsilciligi ve TMMOB Elekirik
Miihendisleri Odasi Bursa Sube Bandirma llge Temsil-
ciligi tarafindan 11-12 Mart 2011 tarihinde Gonen ve
Bandirma’da gerceklestirilmistir.

Sempozyuma Oda Yoneticilerimiz, Bakanhk
ve Kamu Kurumlan temsileileri, Sektor Temsilcileri,
Akademisyenler, Bilim Insanlan ve Uyelerimiz etkin
katllm gdstermislerdir. Sempozyum kapsanunda, iki
giin boyunca bes omrumda toplam 20 adet bildiri su-
nulmus, bir panel gergeklestirilmis ve Bandirma'da bir
Rilzgar Santraline teknik gezi dilzenlenmistir. Ginen
Kaymakamhg, Gonen Belediye Bagkanhgi, Gonen Ti-
caret Odasi. Bandimma Kayvmakambgi, Bandirma Bele-
dive Baskanlif ve Bandirma Ticaret Odasi tarafindan
biiyiik ilgi gésterilen Sempozyum 700" 1 askn katilimer
tarafindan izlenmistir.

Sonug Bildirgesi

sempozyum kapsammn vapilan bes olurumda
“Riizgar Enerjisinin Enerji Kaynalklarmdaki Yeri ve
Ulkemiz Igin COnemi™, “Ulkemizin ve Ozellikle Beilge-
mizin Rizgar Enerjisi Potansiveli ™, "Rizear Tirbini
Secimi, Riizgar Enerjisi Daniisiim Sistemleri”, " Riizgar
Enerjisi Yatirimlarr, Tegvikler ve Evrnlum Malivetleri”,

“Riizgar Enerjisi Uvgulamalar ve Ceveesel Erkileri”
konu baghiklannda toplam 20 adet bildiri sunulmustur,

Sempozyumun son oturumunda ger¢eklestirilen
panelde ise, “Ulkemizin Yenilenebilir Enerji Politikala-
n" baghfmda ilgili konular taraflarca ayrinnlan ile tar-
tisilmms olup, somut goris ve oneriler tretilmistir.

TMMOB ve bagh odalar; {ilke kaynaklarinm
halkmmizin ve iilkemizin ¢ikarlan dogrultusunda kulla-
nilmasin temel almaktadir. Odalarimiz meslek alan-
larina giren konularda iilkemizin sanayileserek kal-
kinmasini, refahin ve toplumsal giinencin artmasini,
bilim ve teknolojinin yaygnlasmas: ve halkin hizme-
tine sunulmasim ¢ahsma ilkesi olarak kabul etmistir,
Kisacas: odalarimiz bagimsiz demokratik bir iilke igin
calismaktadir. Odalarinuz milhendislik hizmetlerinin
en Gnemli alanlarndan biri olan enerji politikalan ve
teknolojik gelismelere yinelik yeni agihmlar sunmaya,
altermatifler tiretmeye devam etmektedir. Odalarimiz
son villarda bu vindeki caba ve calismalarim, diin-
vada cevre ve enerji konusunda frkindalifin basladag)
1970711 yallardan bu yana nemi giderek artan ve “temiz
encrjiler” olarak da ifade edilen “yenilenebilir enerji-
ler™ konusunda vodunlastormaktadir,

Ulkemizde son yillarda tesvik edilen giig poli-
tikalan ve niifus artigi, enerji talebimizi arttinmaktadir.
Ulkemizin %280 lere kadar ulasan enerji sekidri itha-




lat bagimblilifi sonucunda olusan enerji
fivatlan iilkemiz ekonomisi ve halkimz
tizerinde dnemli bir baskr unsuru haline
eelmistir,

Enerji kullamlmas: bir  bireyin
hakk: oldugu gibi, yasamas: icin de vaz-
gecilmez bir argiimandir. Ulkemizde 2010
yilinda tiretilmis tabmim 210 milyar KWh
(kilowattsaal) elekirigin % 45,2 si dogal-
egazdan, " 2531 kémiirden, % 235 2'si
hidrolikten, % 2.6"s akaryakitian ve sa- 8
dece % 1.5371 yenilenebilir enerji kaynak-
larindan karsilanmusir,

Tiirkive de Rilzgar Enerjisi potan-
siveli 7 m/s den biiyiilk riizgar hizlar goz
dniine alindifimda 48 000 MW tir. 1998 vilinda basla-
van sebekeye bagl ritzear enerjisi ile elekirik tiretimi,
dzellikle 2005 vilindan itibaren Yenilenebilir Elektrik
Kanununmun ¢itkmasimndan sonra kuralu giie ve enerji tire-
timinde her yal % 1007 {in {izerinde arns gistererek 2010
vih Aralik awi itibariyla 37 santral ile 1.283 MW (mega-
wall) deferine ulasmusur Son zamanlarda tilkemizde de
dnemsenmeve baslanan riizgar potansivelimizin sa-
dece %o 3 ii degerlendirilebilmistiv. ETKB nin sirateji
belgelerinde yer alan 2014 il igin 10.000 MW, 2023
igin 20,000 MW kurulu kapasite hedeflerine meveut an-
layis, planlama ve uygulamalarla ulagmak mimkiin de-
Eildir. Dolayisiyla sebekeye baglanmak igin santrallerin
verimlilikleri dikkate almmadan yalnizca en viiksek be-
deli veren firmamin segilmesine imkan saglayan meveut
uygulama hatahdir. Aynca Yerli ve Yenilenebilir Enerji
Kaynak ekipmanlannda disa bafimlihik oldukea bilyiik
orandachr. Ovysa iilkemiz. dzellikle ritzgar, piines ve je-
otermal kaynaklanndan enerji elde ctmek icin gerekli
ieknoloji ve ekipmanlarin bityiik bir cofunlugunun iire-

timi icin gerekli veikinlikte mithendis ve teknik elema-
na sahiptir.

ONERILERIMIZ

1. Enerjiden yararlanmak gagdas bir insan hak-
kidir. Bu nedenle. enerjinin tim tiketicilere *veterli,
kaliteli, siirekli, diisiik malivetli ve siirdirilebiliv
bir sckilde sunulmas: temel bir enerji politikasi™ ol-
malidir,

2. Enerji firetiminde agirhk; yerli, yeni ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklanna verilmelidir. Enerji plan-
lamalari, ulusal ve kamusal ¢ikarlarm korunmasi. top-
lumsal yarann artinlmasi, sivekli ve gitvenilir enetjiye
kolaylikla erigebilmesini hedeflemelidir.

3. Ulkemizde enerji alamnda izlenmekte olan
disa bagimh enerji politikalanndan, ivedilikle vazge-
gilerek enerji iiretiminde yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklanna agirhk verilmelidir. Yenilenebilir enerji
kaynaklar ile ilgili mevzuatin veniden vapilandinima-
st gereklidir. Teknolojik gelismeler gz dniine alina-
rak enerji politikalanm yapilandiracak “Yenilenebilir
Enerji Stratejisi ve Faalivet Plam™ hanirlanmalidir.

4. Tiirkiye nin gimcel ve dogru bilgilere dayah
bir enerji envanteri ¢ikarlmalidir, Enerji planlamalar
ulusal ve kamusal ¢ikarlann korunmasi, toplumsal ya-
rann artmlmasi, stirekli ve giivenilir enerjive kolaylik-
la erisilebilmesini hedeflemelidir, Enerji sektériinde sii-
regelen sorunlara cézlim getirmedi@i ortaya cikan kamu
kurumlarin  kilgitlime,  islevsizlestirme, Gzellegtirme
amagh polinka ve uygulamalar son bulmah meveut




