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yorum, 
Þube Yönetim Kurulu üyelerimize, il ve ilçe temsil-
cilerimize, iþ yeri temsilcilerimize, komisyonlarda 
görev alan üyelerimize, Odamýzýn görünmez 
kahramanlarý olan teknik görevlilerimiz ve diðer Oda 
çalýþanlarýna, etkinliklerimizin düzenleme, danýþma 
ve yürütme kurullarýndaki deðerlerimize, Çalýþma 
Grubu Baþkanlarýmýz Oðuz TÜRKYILMAZ ve 
Yavuz BAYÜLKEN'in þahsýnda, pek çok Oda 
raporumuzun hazýrlanmasýnda emeði geçen Enerji, 
Sanayi, Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Çalýþma Gruplarý-
mýzýn üyelerine, mesleki demokratik mücadelemizde 
bizlerle omuz omuza, kol kola yürüyen dost örgütlere 
ve deðerli basýn emekçilerine teþekkür ediyoruz.

Sevgili  Dostlar,

Bir özel teþekkürüm daha olacak. Oda yapýsýnda, 
gerektiði zamanlarda, süreklilik–yenilenme iliþkisi 
temelinde görev devrine ve yeni arkadaþlara yer 
açmak gerektiðine samimi olarak inanýyorum. 
1988'de komisyonlarda baþlayan Oda yaþantýmda, 
1992'de Oda Yönetim Kurulu yedek üyeliði, 1994'te 
Yönetim Kurulu üyeliði ve sonra Oda Yönetim 
Kurulu Sekreterliði, Saymanlýðý, Baþkan Vekilliði 
görevlerini üstlendim. 2000–2001 yýllarýnda sevgili 
Kaya Güvenç'in baþkanlýðý döneminde TMMOB 
Yönetim Kurulu yedek üyeliði görevinde bulundum. 
2002'den itibaren son dört dönemdir, yani sekiz 
yýldýr, sevgili dostum, yol arkadaþým Mehmet 
SOÐANCI'dan devraldýðým Oda Yönetim Kurulu 
Baþkanlýðý görevini yürütüyorum. Benim için baþ-
kanlýktan ayrýlmanýn zamanýdýr. Ama hep aranýzda 
olacaðým. Oda ve Þube çalýþmalarýnda, Odanýn 
'makina dairesinde' yer almaya devam edeceðim.

Bu dev örgütün ölçeði ve baþardýðý çalýþmalara biraz 
önce kýsmen deðindim.

Bu ortak üretim, ortak çaba ve ortak mücadele 
ortamýnda bana da yönetici düzeyinde görev alma 
fýrsatý tanýdýðýnýz için mutluyum, onurluyum. 
Geçmiþten bu yana Oda ve TMMOB organlarýnda, 
kurul, komisyon ve çalýþma gruplarýnda birlikte gö-
rev yaptýðým, onlarla bir arada olmaktan onurduy-
duðum, her birinden çok þey öðrendiðim tüm arka-
daþlara ve Oda çalýþanlarýmýza teþekkür ediyorum.

bütün bu çalýþmalarý birlikte ördüðümüz  Zaman zaman birbirimizle tartýþtýðýmýz durumlarda 
bile görevde bulunduðum süreçte bizlere hep destek 
olan, Odamýzýn, halkýmýzýn ve ülkemizin çýkarlarý 
için birlikte yürüdüðümüz, þu anda aramýzda olan 
olmayan tüm dostlara teþekkür ediyorum.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý'nýn bilinçli, 
örgütlü üye topluluðuna, ülkemizin aydýnlýk yüzlü 
güzel insanlarýna samimi teþekkürlerimi sunuyorum.

Yeni çalýþma dönemimizde Oda ve TMMOB organ-
larýnda görev üstlenecek tüm arkadaþlarýmýzý yürek-
ten kutluyorum. Genel Kurulumuzun birliðimizi güç-
lendirici bir verimlilikte geçmesini diliyor, hepinizi 
sevgi, saygý ve dostlukla kucaklýyorum.

Yaþasýn baðýmsýz, demokratik, eþitlikçi, 
özgürlükçü Türkiye ülkümüz!

Yaþasýn Makina Mühendisleri Odasý örgütlülüðü! 
Yaþasýn TMMOB örgütlülüðü!”

Yapýlan seçimler 
sonucunda, MMO' 
un yeni kurullarý ve 
Odayý TMMOB'e 
temsil edecek olan 
isimler þöyle belir-
lendi:

ODA YÖNETÝM KURULU
ASIL

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Ali Ekber ÇAKAR

Þuayip YALMAN

Yunus YENER

Tahsin AKBABA

Baki ÇINAR

A. Selçuk SOYLU

Bünyamin AYDIN
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Çaðdaþ AKAR

Harun ERPOLAT

Barýþ LEVENT

Bedri TEKÝN

Þayende YILMAZ

Osman TEZGÝDEN

Akýn ÇANKAYA
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2.

3.

4.

5.

6.
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1. A. Kirami KILINÇ

TMMOB Denetleme Kurulu

1.

2.

3.

MEHMET SOÐANCI

ELÝF ÖZTÜRK

TEVFÝK PEKER

MMO'yu TMMOB Yönetim Kurulu'nda temsil
edecek üç kiþi ise þöyle: 

1. Üzeyir ULUDAÐ

TMMOB Yüksek Onur Kurulu

ODA DENETLEME KURULU

YEDEKASIL
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Haydar ÞAHÝN

Ahmet ENÝÞ

Selahattin ALSANCAK

Nizamettin DURAKOÐLU

Yahya BULAT

Gafur ONUR

Mustafa KOCA

M. Bülent TUNCEL

Osman ÇAKIL

Oðuz Ali AVCI

Tamer ÖZBEN

Ersoy BEY

M. Simavi BAKIR

Mustafa ASAR

Ýbrahim KAHRAMAN

Ali ÖZDEMÝR

Ýbrahim ERYILMAZ

Hüseyin KAYA

Erol KILIÇKAP

Doðan MAHALLELÝ

Ahmet ÖZMEN

Remzi ASLAN

Oðuz KEPEZ

Eþref Rahmi NARÝN

Günay BÝRTÜRK

Adnan MENSÝZ

Gürsel YAYLA

Behiç AKKAN 

Necdet KAHRAMAN

Nazif Tuncer UZ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ODA ONUR KURULU

YEDEKASIL

1.

2.

3.

4.

5.

S. Melih ÞAHÝN

A. Turan DÖRTDEMÝR

Battal KILIÇ

Fatih ÖZTOSUN

Barýþ ÖZERDEM

1.

2.

3.

4.

5.

Selçuk GÖNDERMEZ

Çýnar ULUSOY

Ý. Semih OKTAY

Mustafa KARAMAN

Meftun GÜRDALLAR

TMMOB MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI 
43. OLAÐAN GENEL KURUL SONUÇ BÝLDÝRÝSÝ 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 43. 

Olaðan Genel Kurulu, 10-11 Nisan 2010 Ankara'da 

TMMOB Ýnþaat Mühendisleri Odasý Teoman 

ÖZTÜRK Konferans Salonunda 779 delegeden 

691'inin katýlýmýyla toplanmýþtýr. 74 bin 831 üyesi, 8 

bin 984 öðrenci üyesi, 18 Þube, 55 il, 38 ilçe 

temsilciliði, 11 mesleki denetim bürosu, 1.500'ü 

aþkýn iþ yeri temsilcilikleri ile örgütlü Odamýzýn 43. 

Genel Kurulu sonunda aþaðýdaki saptama, görüþ ve

önerilerin kamuoyuna duyurulmasý kararlaþtýrýl-

mýþtýr.  (10 Nisan 2010)

Özellikle Ýkinci Paylaþým Savaþý'ndan sonra dünya, 

iki kutuplu yapýsýndan 1990'lý yýllarda sosyalist 

ülkelerin çözülüþü ile birlikte emperyalistler lehine 

tek kutupluluða dönüþmüþtür. 1980'li yýllarda yeni 

bir dünya düzeni oluþturmak için harekete geçen 

emperyalist kapitalist sistem, neoliberal politika-

(Þimdiki TMMOB Yön. Kur. Baþ.)
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larýný son yýllarda çok hýzlý bir biçimde dünyanýn her 
yerinde hayata geçirmiþtir. Dünyada Reagan/ 
Thatcher dönemi olarak anýlan bu sürecin bizdeki 
yansýmasý ise 24 Ocak kararlarý ve 12 Eylül askeri 
faþizmi olarak karþýmýza çýkmýþtýr. Bugün ise yeni 
güçlü kutuplarýn oluþtuðu, her sorunun yeni 
pazarlýklara konu olduðu, uluslararasý boyut 
kazanabilecek bölgesel gerilimlerin yaþandýðý, 
kapitalist dünya ekonomisinin yayýlmacý karakterine 
uygun çeliþki ve çatýþmalý yeni bir dönem sür-
mektedir.

Dünyamýza küresel çýkar politikalarýnýn neden 
olduðu savaþlar, iþgaller, katliamlar, soykýrýmlar, 
daha yoðun sömürü, iþsizlik, açlýk, yoksulluk ve 
yolsuzluk düzeni damgasýný vurmuþtur. Baþýný 
ABD'nin çektiði emperyalizm hiçbir ulusal kural, 
düzenleme ve sýnýrlama ile karþýlaþmayacaðý küresel 
bir sömürü ortamý yaratmak için dünyayý yeniden 
þekillendirmektedir. 11 Eylül; emperyalistlerin, 
ekonomik yayýlmacýlýðý askeri iþgallerle daha da 
derinleþtireceði yönündeki tercihlerini açýða çýkart-
mýþtýr.

Küresel sermaye serbest dolaþýmla dünya ölçeðinde 
demokrasilerin geliþeceðini ileri sürmektedir. Ancak 
dünya konjonktüründe emperyalist çýkarlar doðrul-
tusunda ortaya çýkan iþgallerin, savaþlarýn ve 
yaratýlan diktatörlüklerin bu savý çürüttüðünü açýkça 
görmekteyiz. Geliþmekte olan ülkelerin gerek 
ekonomik yapýlarýný gerekse siyasal yapýlarýný 
hegemonyasý altýna almaya çalýþan küresel sermaye, 
sözcüleri IMF ve Dünya Bankasý gibi kurumlarýn 
aracýlýðý ile bu ülkelere kendi programlarýný ve 
krizlerini aþmak için baský ve sömürü politikalarýný 
dayatmaktadýr. 

2008 yýlýnýn son çeyreðinde dünyada baþlayan ve 
derinlemesine süren dünya ekonomik krizi kapita-
lizmin kaçýnýlmaz bir sonucu olarak karþýmýza çýk-
maktadýr. Dünya kapitalizminin belirli aralýklarla 
yaþamýþ olduðu kriz, ülkemiz için kronikleþmiþ ve 
yaþamýmýzýn bir parçasý olmuþtur. Kriz tüm emekçi 
kesimleri iþsizleþtirip, yoksullaþtýrdýðý gibi biz 
mühendis mimar ve þehir plancýlarýný da iþsiz-
leþtirmiþ veya çalýþan yoksullar haline getirmiþtir.

Türkiye'de egemen sýnýflar ve onlarýn taþeronu AKP 
Hükümeti, kapitalist küreselleþme ve neoliberal 
politikalar ekseninde, her alanda özelleþtirme, 
kuralsýzlaþtýrma ve ticarileþtirme ile dýþa baðýmlý 
yapýyý pekiþtirmiþtir. Ülkemizde sanayi yatýrýmlar 
durmuþ, KOBÝ'lerin önemli bir kýsmý pazardan 
çekilmiþ, iþsizlik kronik bir sorun haline gelmiþtir. 
Üyelerimiz de bu girdabýn içinde mesleki, ekonomik, 
sosyal tatminsizlikler ile karþý karþýyadýr.

AKP iktidarý ve bazý yandaþlarý Türkiye ekonomi-
sinin krizden etkilenmediðini, büyümeye baþladýðýný 
söylüyorlar. Gerçekler emekçi halktan gizleniyor ve 
baþarýsýzlýklarýný gizlemek için rakamlar cilalanýyor. 
Finans oligarþisinin, Türkiye ekonomisini spekülatif 
rakam oyunlarý ile þiþirdiði aþikârdýr. 2009'da 
ekonominin yüzde 4,7 oranýnda küçüldüðü ülke-
mizde yeni büyüme oyunlarýnýn sýcak para ve yüksek 
ithalat baðýmlýlýðýna baðlý olduðu gerçeðinin üzeri 
örtülmek istenmektedir. Gerçek göstergeler olan 
iþsizlik ve çalýþan kesimlerin yoksulluðu ise göz ardý 
edilmektedir. Üretimden, sanayileþmeden ve istih-
damdan uzak bir büyüme, ancak dýþ kaynaklarýn 
ülkemize daha fazla kâr elde etmek için gelmesi ile 
mümkün olabilir. Borsaya, devlet kâðýtlarýna ve 
hizmet sektörlerine gelen sýcak para ve doðrudan 
yabancý sermaye, gerçekte üretim ve ihracatýn fason 
üretime dayalý olmasýný koþullamakta ve dýþ borç 
yükünü artýrmaktadýr.

Ekonomiyi saran bu finansallaþma dünyada da kor-
kunç boyutlardadýr. Toplumcu iktisatçýlar, serbest-
leþme, finansallaþma politikalarýyla birlikte reel sek-
törde kullanýlan her 1 dolara karþýlýk dünya finans 
piyasalarýnda 25–30 dolarlýk bir iþlem hacmi 
gerçekleþtiðini; 1970'lerde günde yaklaþýk 190 
milyar dolar hacmi olan döviz piyasasý iþlemlerinin 
2008-2009'da 1,8 trilyon dolara ulaþmýþ olduðunu; 
bu rakamýn dünya ticaret hacminin 70 misline 
ulaþtýðýný belirtmektedir. Kýsaca kapitalizmin insan-
lýða dayattýðý, finansal hareket þiþkinliði ile oluþan bir 
balon ve halklara yönelik baðýmlýlýk ve sömürü 
zinciridir.

Diðer yandan emperyalizm, AKP eliyle ülkemizin 
zaten sorunlu olan demokrasisini daha fazla vesayet
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altýna almaktadýr. Bu anlayýþýn siyasi, sosyal yaþam-

daki tezahürlerine emek ve meslek örgütleri, üniver-

siteler, bilim kurumlarý ve yargýyý kuþatma ve ana-

yasa referandumu gibi konularda sýk sýk karþýlaþ-

maktayýz.

Kürt sorunundan kaynaklý çatýþmalar ülkemizin 

ekonomik kaynaklarýný tükettiði gibi halklar arasýnda 

kardeþlik duygularýný da zedelemektedir. AKP siyasi 

iktidarýnýn demokratik açýlým paketi bölgede 30 yýla 

yakýn yaþanan silahlý çatýþmalarý ve þiddeti biti-

remediði gibi Kürt sorununu çözebilecek bir 

yaklaþýma sahip deðildir. Bölgede siyasal, ekonomik, 

toplumsal ve kültürel haklar saðlanmadan, sanayi-

leþme, yatýrým ve istihdam yaratýlmadan çözümün 

gelmesi zor görünmekte, saðduyunun ve barýþýn ege-

men olmasý için gayretlerin sürdürülmesi gerek-

mektedir. 

Ülkemiz yukarýdan aþaðýya bürokratik dönüþümler, 

aþaðýdan yukarýya cemaat-tarikat aðlarýyla kuþatýl-

maktadýr. Siyasi iktidar, her geçen gün antidemok-

ratik öðeleri biraz daha kökleþtirmektedir. Bu kap-

samda son yýllarda siyasal gündemlerin önemli bir 

baþlýðý, yapýlmak istenen anayasa deðiþiklikleri 

olmuþtur. Öncelikli olarak biz, "12 Eylül Anaya-

sasýna hayýr" derken, tuzaða düþmeksizin "siyasal 

iktidarýn çýkar ve hedefleri doðrultusunda hazýrlanan 

anayasa deðiþikliklerine da hayýr" diyoruz. 

Liberal uygulamalarýn bir parçasý olan iþ ve saðlýk 

yasalarýyla çalýþanlarýn haklarý budanmakta, hal-

kýmýzýn saðlýðý piyasa koþullarýnýn insafýna terk 

edilmektedir. TEKEL örneðinde bütün çýplaklýðýyla 

görülen 4/C vb. uygulamalar ile özel sektörde doruða 

çýkmýþ olan güvencesiz istihdam biçimleri ile iþsizlik 

ve çalýþan yoksullarýn sayýsý hýzla artmaktadýr. 

Egemen ekonomik politikalarýn belirleyicileri, 

ülkemizi ucuz iþ gücü deposu olarak görmekte, 

emekçilerin her türlü saðlýksýz ve güvenliksiz 

koþullarda çalýþtýrýlmasýna yol açmaktadýr. Bu 

koþullarda çalýþýlan iþ yerlerinde pek çok iþ cinayeti 

de meydana gelmektedir.

Yine meslek alanlarýmýzý yakýndan ilgilendiren 

"Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanun ile 

Bazý Kanunlarda Deðiþiklik Yapýlmasýna Ýliþkin 

Kanun", "Demokles'in kýlýcý" gibi baþýmýzda 

sallanmakta ve serbestleþtirmeler eþliðinde meslek 

alanlarýmýz daraltýlmak istenmektedir. Bu Yasa ile 

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði Kanu-

nu'nun 34. ve 35. maddeleri ile Mühendislik ve 

Mimarlýk Hakkýnda Kanun'un 1. ve 7. maddelerinin 

uygulanmasý engellenerek, yabancý mühendislerden 

istenmesi zorunlu olan denklik belgesi kaldýrýlmak; 

yabancý mühendis ve mimar istihdamýnda Bayýn-

dýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý ile TMMOB'nin görüþ 

bildirmesi uygulamasýna son verilmek istenmektedir. 

AB, "hizmetlerin serbest dolaþýmý" kapsamýnda ülke-

miz mühendis ve mimarlarýna kendi ülkelerinde bu 

olanaklarý sunmaz iken, bu tasarýnýn yasalaþmasý 

halinde AB vatandaþý mühendis ve mimarlar ülkemiz 

mühendis ve mimarlarýndan daha üstün bir konuma 

getirilecektir. 

AKP iktidarý ilgisiz bir yasada yaptýðý deðiþiklikle 

kamuoyunu atlatmýþtýr. "Amme Alacaklarýnýn Tahsil 

Usulü Hakkýnda Kanunda Deðiþiklik Yapýlmasýna 

Dair Kanun"a eklenen bir madde ile Yabancýlarýn 

Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanun'un 12. maddesi 

sessizce deðiþtirilmiþ, TBMM gündeminde bekleyen 

"Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanun"un 

bazý hükümleri, gizlice Meclis'ten geçirilmiþtir. 

Böylece yabancý mühendis, mimar ve þehir plancý-

larýnýn akademik ve mesleki yeterliliklerini kanýtla-

malarýna gerek kalmadan ülkemizde çalýþmalarý 

saðlanmaktadýr.

Bu noktada, TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 

43. Olaðan Genel Kurulu, emperyalizme, ülkeyi 

küresel kapitalizmin çýkarlarýna peþkeþ çekmeye ve 

ulusal onuru yok etmeye karþý mevzileri savunma ve 

baþka bir dünya kurma mücadelesinin içinde 

olduðunu vurgulamaya kararlýdýr.
 
Genel Kurulumuz, IMF ve Dünya Bankasý politika-

larý karþýsýnda, bu ülkenin savaþsýz sömürüsüz 

barýþtan, halklarýn kardeþliðinden, emekten ve 

halktan yana güçlerin kararlýlýðý, mücadele azmi ve

2010
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birlik ve dayanýþma bayraðýný yükseltme iradesinin 

önemini bir kez daha dile getirmektedir. Yukarýdaki 

saptamalardan hareketle, TMMOB Makina Mühen-

disleri Odasý 43. Olaðan Genel Kurulu, aþaðýda 

belirtilen çalýþma ilkeleri eþliðinde ülkemiz sanayisi 

ve toplumsal sorunlarýna dair çözüm önerilerini 

kamuoyu ile paylaþmaktadýr.

&Makina Mühendisleri Odasý, yeni çalýþma 

döneminde de ana yönetmelik ve yönetmelikleri, 

çalýþma anlayýþ ve ilkeleri ile üyelerinden aldýðý 

güçle, emekten, barýþtan, eþitlikten, özgürlükten, 

demokrasiden yana; her türlü gericiliðe, nefret 

suçlarýna, ýrkçýlýða ve ayrýmcýlýða karþý "bir 

arada yaþamý" savunacak, örgütsüzlüðe, tüm 

baský ve dayatmalara karþý direnmesini sürdü-

recektir.

&Odamýz çalýþma anlayýþý doðrultusunda gerçek-

leþtirdiði etkinliklerle oluþturulan platformlarda, 

meslek ve meslektaþ sorunlarýnýn ülke sorunla-

rýndan baðýmsýz olamayacaðý anlayýþýyla, katý-

lýmcýlýðýn temel alýnarak yürütüldüðü çalýþma-

larýna ve ülkemizin temel sorunlarýna iliþkin 

görüþlerin ortaya konulmasýna devam edecektir.   

&Hep daha fazla üretim ve aþýrý tüketim odaklý 

ekonomi anlayýþýnýn insanca yaþamýn sürdürü-

lebilirliði üzerindeki olumsuz etkileri görülmek-

tedir. Ýnsanca hakça bir yaþam ve hakça paylaþým 

odaklý yeni bir anlayýþa olan ihtiyaç kendisini 

bütün yakýcýlýðýyla hissettirmektedir. Odamýz 

planlý bir kalkýnma ve istihdam odaklý sanayi-

leþmeden, etkin ve yatýrým kararlarý ile bütün-

leþmiþ; mühendisten, bilim, AR-GE ve tekno-

lojik geliþmeden yana bir ülke ile kendi kaynak-

larýna, birikimlerine dayalý bir ekonominin 

mümkün olduðu inancýný taþýmaya kararlýlýkla 

devam edecektir.

&Küreselleþme süreç ve politikalarýnýn, ekono-

mik, toplumsal, politik ve kültürel vb. tüm alan-

lardaki yýkým ve tahribatlarýna karþý, öncelikle 

stratejik öneme haiz tüm sektörlerde emekten 

yana politikalar oluþturulmalýdýr. 

! Dünya Bankasý, IMF ve benzeri kuruluþlarýn 

dayattýklarý ekonomik ve sosyal politikalarla 

üretimi, yatýrýmý, sanayileþmeyi, bilim ve 

teknolojiyi saptýran, mühendisi ve çalýþaný ile 

halký dýþlayan uygulamalar terk edilmeli, kamu 

yararý ve toplumu gözeten bir planlama esas 

alýnmalýdýr.

! TMMOB ve baðlý Odalarýnýn tüm karþý çýkýþ ve 

uyarýlarýna karþýn tek yanlý olarak imzalanan 

Gümrük Birliði Anlaþmasý'nýn ve ardýndan 

uygulanan teslimiyetçi politikalarýn ülkemizi 

getirdiði nokta ortadadýr. Bu nedenle tam üyelik 

müzakere süreçleri tamamlanýncaya kadar 

Gümrük Birliði Anlaþmasý mutlaka askýya 

alýnmalý, ayný yanlýþ politikalar AB'ye üyelik 

müzakere süreçlerinde sürdürülmemelidir. Ýçin-

de bulunduðumuz bilgi kirliliði ve yönlendirme 

ortamýna ivedilikle son verilerek, tarama konusu 

olan baþlýklarda müktesebat deðiþikliklerinin 

ülkemiz geleceðine etkileri tüm alanlarda ve tüm 

sektörlerde tartýþmaya açýlmalý, izlenmesi gere-

ken politikalar oluþturulmalýdýr. 

! Ulusal, halktan yana bilim ve teknoloji poli-

tikalarýnýn gerçekleþtirilmesi için ilgili tüm 

kurumlarýn eþgüdümünü saðlayacak çalýþmalar 

yapýlmalý, sanayide AR-GE ve inovasyona iliþkin 

altyapýnýn kurulmasý bu çerçeve içinde ele 

alýnmalýdýr. 

! Ülkemizde kayýt dýþý ekonomi, ulaþtýðý boyut-

larýn büyüklüðü, ekonomik, sosyal yaþamda yol 

açtýðý büyük kayýplar ve sorunlar dikkate alýnarak 

sýnýrlanmalý, kayýt içine çekilmeli, bu yönde 

denetim mekanizmalarý iþletilmelidir. 

! Rüþvet ve yolsuzluða dayalý iliþkiler açýða çýkarý-

larak cezalandýrýlmalý, bu iliþkileri engelleyecek 

netlikle düzenlemeler yapýlmalýdýr. 

! Ýþsizliði, yoksulluðu ve borçlarýmýzý artýran, 

ülkemizin talanýna yol açan IMF, DB patentli
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sadaka ekonomisi yerine, sanayinin planlý olarak 

kalkýnma ve refahý saðlayacak biçimde geliþ-

tirilmesi, istihdam odaklý olmasý, yatýrýmlarýn 

özellikle imalat sanayinde ve yüksek katma 

deðerli üretim alanlarýnda yoðunlaþtýrýlmasý 

teþvik edilmelidir. 

! Dýþ ticaret açýðý ve dýþa baðýmlýlýðý artýran ithalat 

politikasýný önleyecek, özellikle ara malý ve 

yatýrým mallarýný üretecek yatýrýmlara öncelik 

verecek bir planlama yapýlmalý ve teþvik edil-

melidir. 

! Kamu planlamasýna, kamu yatýrým, üretim ve 

kaynak kullanýmýna karþý çýkan, yatýrýmlarýn 

gecikmesine, aksamasýna ve kamusal hizmet-

lerde gerileme ve ticarileþmeye neden olan 

özelleþtirme ve taþeronlaþtýrma uygulamala- 

rýndan vazgeçilmeli, özelleþtirilen yerler tekrar 

kamulaþtýrýlmalýdýr. 

! Saðlýk ve eðitimin temel insan hakký olduðu esas 

alýnarak, her türlü özelleþtirmeye son verilme-

lidir. Saðlýkta piyasalaþtýrma ve özelleþtirme 

projesinden, eðitimin metalaþtýrýlmasýndan vaz-

geçilmelidir. 

! Standart dýþý, enerji yoðun teknolojilerin ithal 

edilmesi önlenmeli, mevcut tesislerde enerji 

verimliliðini artýracak modernizasyonlar yapýl-

malý; bu baðlamda çevreyi koruyacak, çevre 

dostu teknolojiler uygulanmalýdýr. 

! Ülkemize dayatýlan ve fosil kaynak yakýtlarý esas 

alan dýþa baðýmlý enerji politikalarý terk edilmeli, 

yenilenebilir kaynaklara, yerli enerji santralleri 

ile hidroelektrik esaslý santrallere öncelik 

verilmelidir. Yeniden gündeme gelen nükleer 

enerji santral ihaleleri durdurulmalý, enerjide dýþa 

baðýmlýlýðý pekiþtirecek bu uygulamadan vaz-

geçilmelidir. 

! Ulusal Ulaþým Master Planý hazýrlanýrken, 

karayolu yerine demiryolu ve denizyolu taþýma-

cýlýðýnýn geliþtirilmesi için çaba gösterilmeli; her 

zaman toplu taþýmacýlýktan yana olunmalýdýr. 

Ulaþým master planý hazýrlýðýnda karayolu, 

denizyolu, demiryolu ve havayolu taþýmacýlý- 

ðýnda dengeli planlamadan yana olunmalýdýr. 

! Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliði hizmetleri kamusal bir 

hizmet olarak algýlanmalý, bu alanda çalýþma 

koþullarý arasýndaki nedensel iliþkileri araþtýrmak 

ve bilimsel araþtýrma yapacak kurumlar oluþtu-

rulmalýdýr. Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliðine önem 

verilmeli, eðitimlerde ilgili meslek örgütleri 

yetkilendirilmelidir. Meslek hastalýklarýna iliþkin 

çalýþmalar geliþtirilmeli meslek hastalýklarý 

hastaneleri iþlevine uygun olarak yapýlandýrýl-

malý ve yaygýnlaþtýrýlmalýdýr.

! 12 Eylül Anayasasý ve AKP'nin tekelci otoriter 

bir rejim oluþturma yönünde sunduðu öneriler 

reddedilmeli, tüm toplumsal ve siyasi oluþum-

larýn katýlýmýnýn saðlandýðý, eþitlikçi, özgür-

lükçü, toplumcu ve demokratik yeni bir Anayasa 

yapýlmalýdýr. Anti-demokratik siyasi partiler ve 

seçim yasalarý deðiþtirilmeli, dokunulmazlýklar 

kaldýrýlmalýdýr. Tüm çalýþanlarýn örgütlenme ve 

sendikalaþma haklarý yeniden düzenlenmelidir. 

! Etnik kökenlerine göre insanlarý ayýrýp birbirine 

kýrdýracak her türlü uygulamaya, þiddete yönelik 

faaliyetlere, tüm þoven yaklaþýmlara, barýþ, 

demokrasi ve halklarýn kardeþliðini sabote ede-

cek davranýþlara karþý çýkýlmalýdýr. Ülkemizin 

etnik milliyetçilik temelinde kamplaþtýrýlmasýna 

karþý çýkmak, etnik ayrým ve düþmanlýklara prim 

vermeyerek bir arada kardeþçe yaþamý savun-

mak, her türlü þiddeti ve provokasyonu lanet-

lemek, operasyonlarýn durdurulmasýný ve silah-

larýn býrakýlmasýný isteyerek, saðduyulu demok-

ratik yaklaþýmlarý egemen kýlmak sorumlu-

luðuyla davranýlmalýdýr.
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! 12 Eylül askeri faþizminin ürünü olan YÖK bütün 

kurumlarýyla kaldýrýlmalý, ilköðretimden üni-

versiteye kadar eðitim parasýz, eþit, bilimsel, 

demokratik ve fýrsat eþitliðine uygun olmalýdýr. 

Herkese ana dilde eðitim hakký verilmelidir. 

Mühendislik eðitim ve öðretim programlarý çað-

daþ teknolojiye ve bilim politikalarýna uygun 

olarak yeniden düzenlenmelidir. Teknoloji 

fakülteleri, uzaktan mühendislik eðitimleri gibi 

bilimsel olmayan düzenlemelere derhal son 

verilmeli, yeni mühendislik fakültelerinin 

oluþturulmasý durdurulmalý, mevcutlarýn fiziki 

ve akademik yapýlarý iyileþtirilmelidir. 

! 12 Eylül Anayasasý ile uygulamaya konulan ve 

meslektaþlar arasýnda ayrýmcýlýða yol açan 

kamuda çalýþan mühendis, mimar ve þehir plan-

cýlarýnýn meslek odalarýna üyelik zorunluluðunu 

kaldýran düzenleme sonlandýrýlmalýdýr. 

! Meslek yaþamýnda kadýn mühendislere ve bütün 

kadýnlara yönelik her türlü cinsiyet ayrýmcýlýðýna 

karþý çýkýlmalýdýr. Kadýn istihdamýnýn ve eði-

timinin artýrýlmasý saðlanmalýdýr. Kadýna yönelik 

din, töre, namus ve feodal kültürden kaynaklanan 

her türlü maddi manevi þiddetin son bulmasý için 

ciddi çalýþmalar yapýlmalýdýr. 

! Kadýn üyelerinin Oda çalýþmalarýna daha aktif 

katýlýmýný saðlamak amacýyla Odamýz, tüm 

Þubelerinde Kadýn Mühendisler Komisyonu 

kurulmasýný saðlamalýdýr. 

! Ülkemizin tarihi, kültürel ve doðal varlýklarýný 

yok etme pahasýna yapýlmak istenen maden ve 

enerji tesislerine dur denilmelidir. Kazdaðlarý, 

Bergama, Fýrtýna Vadisi, Alianoi, Munzur, 

Hasankeyf, Karadeniz Bölgesi ve diðerleri 

deðerlerimizdir, korunmalýdýr. 

! En son TEKEL iþçilerine yönelik uygulamada 

somutlandýðý üzere, kamu personel rejiminde ve

 bütün çalýþma yaþamýnda güvencesiz, sendikasýz 

çalýþma koþullarýna son verilmelidir. Kamu 

çalýþanlarýnýn özlük haklarý korunarak geliþti-

rilmeli, grevli toplu sözleþmeli sendika hakkýnýn 

önündeki bütün engeller kaldýrýlmalýdýr. Kriz 

bahane edilerek yaygýnlaþtýrýlan mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarý dahil bütün emekçilerin 

düþük ücretlerle, esnek, güvencesiz istihdam 

modeli/biçimleri kapsamýnda çalýþtýrýlmasýna 

karþý çýkýlmalýdýr.

! 1 Mayýs Ýþçi Bayramý ve 26 Mayýs Genel Grevin-

de MMO üyeleri ile birlikte emek ve meslek 

örgütleri ile birlikte yine alanlarda olacaktýr.

Yukarýda sýralanan sorunlara iliþkin talep ve 

gerekliliklerin gerçekleþmesi için Odamýz kararlý 

tavrýný sürdürecek; örgüt birimlerimizle gerekli 

çalýþmalarý yapacak; emek ve demokratik kitle 

örgütleri ile iliþkilerimiz bu yönde geliþtirilecektir.

Amacýmýz çaðdaþ, eþitlikçi, özgür, demokratik, sana-

yileþmiþ, kalkýnmýþ, tam baðýmsýz bir Türkiye'ye 

ulaþma yolunda birlikte üretmek ve birlikte pay-

laþmak anlayýþý ile daha etkin ve daha güçlü bir 

Makina Mühendisleri Odasý olmaktýr.

Önümüzdeki dönem mücadeleyi yükseltme za-
manýdýr.

Yaþasýn MMO Örgütlülüðü! Yaþasýn TMMOB 
Örgütlülüðü!

TMMOB 
MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
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Ödeyelim, 

Odamýza Sahip Çýkalým.
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ÞUBE DANIÞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDIÞUBE DANIÞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Þubemiz 2010–2012 Çalýþma Döneminin birinci 
Danýþma Kurulu Toplantýsý 17 Nisan 2010 Cumartesi 
günü saat: 16:00 'da Özgüven Restaurantta yapýldý. 

Þube Yönetim Kurulunun asýl ve yedek üyeleri, 
Ýl/Ýlçe Temsilciliði Yürütme kurullarý üyeleri, 
Mesleki Denetim bürolarý sorumlularý ve yardým-
cýlarý, iþyeri temsilcileri ve yardýmcýlarý, Meslek Dalý 
ve Uzmanlýk Dalý komisyonlarý üyeleri, Þube 
Müdürü ve Teknik Görevliler, TMMOB ve Oda 
organlarýnda görev yapan üyelerle,  TMMOB ve Oda 
organlarýnda veya herhangi bir Þube Yönetim (Bölge 
Temsilciliði Yürütme) Kurulu'nda daha önce seçi-

lerek görev yapan 
üyelerimizin çaðrýl-
dýðý toplantýya 75 
kiþi katýldý. 

Þube Yönetim Kuru-
lu Baþkanýmýz R. 
Erhan KUTLU Da-
nýþma Kurulu top-
lantýsýnýnýn önümüz-
deki dönemin çalýþ-
ma programýný oluþ-
turmak üzere düzen-

lendiðini belirterek açtý. Danýþma Kurulumuzun 
Þubemizin üst Kurulu olduðunu, burada alýnan 
kararlarýn önümüzdeki süreçte Yönetim Kuru-
lumuzca hayata geçirmeye çalýþacaðýný vurgula-
yarak. Danýþma Kurulu ve Danýþma Kurulunun almýþ 
olduðu kararlarýn  önemine deðindi.  

Þube Baþkanýmýzýn konuþmasýnýn ardýndan Þube 
Sekreterimiz Nergis UYGUN BAÞ, þubemizin 
faaliyet raporuna yönelik sunum yaptý ve önü-
müzdeki dönem çalýþma programý hakkýnda bilgi 
verdi. 

  Þube Sekreterimiz 

Nergis UYGUN BAÞ'ýn 

sunumundan sonra, Da-

nýþma Kurulu üyele-

rimizden görüþ bildir-

mek isteyenler söz ala-

rak meslek ve meslektaþ 

sorunlarý, ülke günde- 

mindeki meslek alanla- 

rýmýzý ilgilendiren  ko-

nular üzerinde görüþ alýþ 

veriþinde bulundular.
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BÝRLÝK VE DAYANIÞMA KOKTEYLÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝBÝRLÝK VE DAYANIÞMA KOKTEYLÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

17 Nisan 2010 Cumartesi günü 18:30– 

20:30 saatleri arasýnda Özgüven Resta-

urant'da gerçekleþtirilen Birlik ve Daya-

nýþma Kokteyline üyelerimiz ve davetliler 

katýlarak sohbet edip hoþça vakit ge-

çirdiler. Çok sayýda Oda üyesi ve davet-

linin katýldýðý kokteylde Þube Baþkanýmýz 

R. Erhan KUTLU konuþma yaptý. Konuþ-

masýnda; Kokteyle katýlan üyelerimizle 

beraber olmaktan duyduðu keyif ve 

mutluluðu belirterek konuþmasýný þöyle 

sürdürdü.

Deðerli Oda Dostlarý, Sevgili Meslek-

taþlarým, Sayýn Basýn Emekçileri Þube-

mizin düzenlemiþ olduðu Birlik, Beraberlik ve Dost-

luk buluþmamýza hoþ 

geldiniz. Yönetim Ku-

rulumuz ve Þahsým 

adýna hepinizi saygý, 

sevgi ve dostlukla se-

lamlýyorum. 

Arkadaþlar öncelikle 

bugün genç yaþta ara-

mýzdan ayrýlan sevgili 

meslektaþýmýz ERCAN 

ÞENOL'u saygýyla aný-

yor, ailesine sabýrlar 

diliyor baþýmýz sað ol-

sun diyorum. 

Deðerli arkadaþlar, sizlerle burada tekrar buluþ-

maktan ve beraber olmaktan mutluluk duyduðumuzu 

belirtmek isterim. 

Sevgili arkadaþlar,

Sizlerle buluþtuðumuz bir önceki beraberliðimizde, 

odamýza ve mesleðimize saldýrýlarýn yoðun þekilde 

arttýðýný belirtmiþtim. Bunun en son örneðini 

TMMOB'nin yaptýðý çalýþmalar sonucunda bir

önceki Cumhurbaþkanýnýn TBMM'ye iade ettiði 

"Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanun ile 

Bazý Kanunlarda Deðiþiklik Yapýlmasýna Ýliþkin 

Kanun"un bazý hükümleri, iki ay önce gizlice 

Meclisten geçirilmiþtir. "Amme Alacaklarýnýn Tahsil 

Usulü Hakkýnda Kanunda Deðiþiklik Yapýlmasýna 

Dair Kanun"a eklenen bir maddeyle Yabancýlarýn 

Çalýþma izinleri Hakkýnda Kanunun 12. maddesi 

sessizce deðiþtirilmesidir. Böylece yabancý mühen-

dis, mimar ve þehir plancýlarýnýn akademik ve mes-

leki yeterliliklerini kanýtlamalarýna gerek kalmadan 

Türkiye'de çalýþmalarý saðlanmaktadýr. Dünyada kriz 

nedeni ile baþta geliþmiþ ülkeler olmak üzere, kendi 

yurttaþlarýna yönelik kamusal destekleri artarak, 

iþsizliðe ve istihdama yönelik çarelerin arandýðý ve 

ülkemizde bir çok meslektaþýmýzýn iþsiz olduðu bir 

ortamda, AKP'nin gece yarýsý operasyonu ile bu 

yasayý çýkartmasýnýn maksadýný anlamakta zorlaný-

yoruz ve yorumu sizlere býrakýyorum. 

Sevgili Arkadaþlarým, 

Bugün AKP iktidarý medyasýyla, YÖK'üyle, cemaat, 

tarikat aðlarýyla, büyük sermaye ve TSK ile zaman 

zaman gerilim, zaman zaman uyum içinde çalýþan 

yapýsýyla yeni bir iktidar ve devlet odaðý oluþturmuþ; 

hedefine en son yüksek yargýyý ve yargý içinde 

ateþlediði gerilimleri de koymuþtur.
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Deðerli Arkadaþlar, gü-

nümüzde aþýrý bilgi kir-

liliði yaþanmakta, bun-

larý medya aktarýmlarý 

ile ana toplumsal gün-

demlerin üzeri örtül-

mekte, iþsizlik, yoksul-

luk, yoksunluk gibi ko-

nular bir türlü gündeme 

gelmemekte ve bir ka-

der gibi topluma algý-

latýlmaktadýr. 

Sevgili arkadaþlar, biz 

meslek ve meslektaþ 

sorunlarýnýn ülke ve 

toplum sorunlarýndan 

farklý olmadýðýný bili-

yoruz. Biz ülkemizin üretmesini, sanayileþmesini ve 

hakça paylaþmasýný istiyoruz. Aydýnlýk bir Türkiye ve 

aydýnlýk bir gelecek için, bizim gibi meslek 

örgütlerinin büyük bir sorumlulukla ve öznesine 

insaný koyan bir çalýþma anlayýþý ile meslek alanlarý 

üzerinden bu ülke için, bu halk için, insanýmýz için 

býkmadan, usanmadan, yýlgýnlýða düþmeden doðru-

larý söylemeyi sürdürmeleri gerekmektedir. Bu an-

lamda bizlere çok fazla görev ve sorumluluk düþ-

mektedir.

TMMOB ve ona baðlý odamýz gücünü sadece siz

deðerli üyelerinden almaktadýr, sizlerden alacaðýmýz 

güçle, üzerimize düþenleri yapacaðýmýzý, görüþleri-

mizi, önerilerimizi, eleþtirilerimizi uyarýlarýmýzý 

baþta meslektaþlarýmýz olmak üzere halkýmýzýn ve 

kamunun çýkarlarý doðrultusunda toplumumuza 

dayatýlan politikalarý sorgulamaya devam edece-

ðimizi bir kez daha kamuoyuna sunuyoruz. 

Baþka bir etkinliðimizde buluþmak üzere aydýnlýk, 

saðlýklý, mutlu ve güzel günleri hep beraber yaþamak 

dileði ile hepinize saygýlar sunar, keyifli bir akþam 

dileriz.

22


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

