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Degerli Meslektaslarimiz;

Bilindigi Gzere yakin bir zaman
igerisinde orta dogu halklarinin ken-
di Ulke ydnetimlerine karsi baslattik-
lari, medyanin tabiriyle de devam
eden domino etkisi hala yikici bir
sekilde stirmektedir. Sorunun hala
devam ettigi bu Ulkelerin ortak nok-
talarindan bahsedecek olursak en
6nemlisi tim liderlerin 10 yillardir ik-
tidarda olmasi ve 6zgurlukgl tavri
benimsememelerindendir. Kimine
gore direnis, kimine goére isyan, ki-
mine goére devrim diye adlandiriima-
sl; bu gatismalarin ¢ok noktadan
yonlendirildigine de isaret ettigi gibi,
emperyalist gliclerin etkideki varligi-
ni da percinlemistir. Dogal olarak
Ortadogu’da yasanan bu gelismeler
kaygi vermektedir.

Ulkemizde de yaklagan segimler
ve secimden sonraya birakildigi va-
at edilen yeni anayasa, dislnce 6z-
gurligu, alevi yurttaglarin sorunlari,
ana dilde egitim, kimlik kdltir hakla-
r1, siyasi partiler kanununu vaadi gi-
bi bir cok sorun her zamanki gibi
tatminkar diizeye ¢ikamadan bekle-
tilmistir. %10 secim barajinin halen
uygulandigi giiniimizde temsil so-
runu da daha fazla derinlesmekten
oteye gidememistir. Kaldi ki anaya-
sa referandumunda darbecilere yar-
g! yolunun takdiri ilahiyle agildigi da
gegen zamanin sahitliginde asikar-
dir. Saninm sandigi 6zlemis tum dl-
ke demokratik, 6zgirlik¢i ve ana-
yasal haklar konusunda daha du-
yarli davranacaktir. En azindan bu
umutla daha gtizel ve kardesge ya-
rinlar dilemek mumkun.

TUm bu umutlarla beraber yeni
yilin ilk sayisiyla tekrar sizlerle bera-
beriz. 3 aylik bu sirecte Sube ve
Temsilciliklerimizde gesitli kurslar,
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seminerler, sosyal etkinlikler, basin
aciklamalari, 6grenci faaliyetleri ve
teknik personelimizin uzmanlagsma-
sina yonelik egitim ve seminer ¢alig-
malarinda bulunduk. Yénetim kuru-
lumuz gesitli kamu kurum ve kuru-
luslari ile temaslarda bulunarak
mevcut sorunlarin ve eksikliklerin gi-
derilmesi ve ¢6zUme kavusturulmasi
konusunda fikir alis veriglerinde bu-
lundu. Ayrica bu sayimizda 15 Ma-
yis TMMOB Mitingi hazirliklari ve
Odamizin tlke gindemine ve sorun-
larina iliskin basin agiklamalari ve
bulunduklari temaslara iliskin haber-
leri bulacaksiniz.

1 Ocak 2011 tarihi itibariyle dev-
reye giren EKB uzmanligiyla beraber
Makina Muhendisleri, Elektrik M-
hendisleri, ingaat Miihendisleri ve
Mimarlar bu alanda Odamiz tarafin-
dan verilen egitimlere katiimaya
baslayarak gerekli yeterliliklere sa-
hip olmaya baslamislardir. Egitimle-
rimiz yil boyunca Sube ve temsilci-
liklerimizde devam edecektir.

Denetimsizlik ve yanlis uygula-
malar nedeniyle kazalar ve patlama-
larin ardi arkasi kesilmiyor. Baglar il-
cesi Hatboyu Caddesi tizerinde bu-
lunan Oryil Petrol istasyonu’nda 9
subat tarihinde meydana gelen pat-
lamayla bu konu tekrar su ylziine
ctkmistir. Sube baskanimiz Mesut
GELIK ve konusunda uzman uyele-
rimizden olusan bir heyet patlama-
nin ardindan olay yerine intikal ede-
rek gerekli incelemelerde bulunmus
ve bir 6n rapor hazirlayarak basina
ve kamuoyuna duyurmustur.

Geleneksel hale gelen kadin
sayfamiz bu sayida da bultendeki
yerini aldi. Ogrenci tiyelerimizden
Tuba TANELI bu sayimizda bir yazi-
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slyla bizlerle beraber oldu. Kadin ol-
manin, cinsiyet farkinin toplumsal
yasamda getirdigi baski ve yukim-
|UltKleri ele aldigi yazisi ayni zaman-
da kadin mihendis olmanin ve ¢a-
lisma yasaminda hak ettigi yere var-
masi gerektigi gibi konulara degin-
mistir.

Bilinmeyen bir dilde! baslayan
yazilarimiz bu sayida da devam edi-
yor. Uyelerimizden M. Emin TUMUR
Kirtgeye iliskin kéken ve dil 6zellik-
lerinden bahsetmenin yani sira ata-
s6zU deyimler ve bilmecelerle konu-
nun daha keyifli ve zengin bir hale
blrinmesini saglamistir. Ayrica lUye-
miz Suat YAVUZ teknik terimler
sozluguyle kaldigi yerden bizi bilgi-
lendirmeye davam ediyor.

2 yilda bir gercgeklestirilen MMO
6grenci Uye kurultayr hazirliklari
kapsaminda, yerel kurultayimiz su-
bemiz ve il temsilciliklerimizden ka-
tilm saglayan 6grenci Uyelerimizin
yogun ilgisiyle gerceklesti. Yerel ku-
rultayin ardindan 26 Mart’ta Anka-
ra’da gerceklesen 6grenci kurultayi-
na yine subemiz ve bagl il temsilci-
liklerimizden 6grenci Uyelerimiz yo-
gun ilgi gésterdi. Bu sayimizda Ku-
rultaya bir yaziyla goriis ve temenni-
lerini ileten Batman belediye baska-
ni ve Uyemiz Nejdet Atalay’in yazisi
ve yerel kurultayimizin sonug bildir-
gesini bulacaksiniz

Sesi daha gir ve zengin bir ice-
rige sahip sube bultenin olugmasi
siz degerli Uyelerimiz katki saglam-
styla mUmkin olacaktir. Daha de-
mokratik ve aydinlik yarinlarda bu-
lusmak dilegiyle...

MMO Diyarbakir Sube
Ydnetim Kurulu
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Subemizin LPG sekt6-
rinde galisan personellere
yonelik gerceklestirdigi egi-
tim ve belgelendirme calis-
malari devam ediyor. Bu
kapsamda, 8-9 Ocak tarihle-
rinde “LPG Dolum-Bosaltim
(Pompaci) Kursu” diizenlen-
di. Egitmenimiz Gurbet Or-
gen’in subemiz egitim salo-
nunda verdigi kursa 17 Kisi
katildi. Kurs sonunda yapilan
sinavi basariyla gegen kursi-
yerlere sertifikalar verildi.

YONETIM KURULU UYELERIMIZ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
OSMAN BAYDEMIR’l ZIYARET ETTI

Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz-
den Mesut Celik, Biilent Ozdel, Ab-
dullah Tekin, Hasan Esen ve Sait
Bahce ile Sube Midirimuz Mehmet
Tarhan Diyarbakir Bliylksehir Beledi-
ye Bagkani Osman Baydemir ile bir
araya geldiler.

Yapilan gérismede yakin tarihte ili-
mizde yasanan otogaz istasyonundaki
patlama ve daha 6nceden yasanan ka-
zan patlamasi ile sehrimize 3 yildir ge-
len dogalgaz konularinda degerlendiril-
meler yapildi. Sube Baskani Mesut Ce-
lik, teknik hizmetlerimiz kapsaminda is
glvenligi ve isci saglhg alaninda yapi-
lan egitimler, LPG otogaz istasyonlarin-
daki personellerin egitimleri, makina
muihendislerine verilen egitimler, peri-
yodik kontroller kapsaminda yaptigimiz
testler (basingl kaplar ile kaldirma ma-
kinalari kontrolleri) hakkinda izahatta
bulundu. Celik ayrica kamusal hizmet
olarak kentimizdeki tim otogaz istas-
yonlarinin makina muhendislerinden
olusan teknik bir komisyon araciligiyla
denetlemelerinin yapilarak, otogaz is-
tasyonu yetkililerine raporlarimizi suna-

cagimizi, boylelikle tespit edilen eksik-
liklerin miidahalesiyle olasi kazalarin
Onlenecegini belirtti. Toplantida, Oto-
gaz istasyonlarinin sehir icindeki ko-
numlar ve standartlar kapsamindaki
degerlendirilmeleri, LPG sorumlu mU-
durlerin otogaz istasyonlarindaki calig-

malarinin énemi konularinda gérusuldi.

Toplanti sonucunda, Can ve mal
kayiplarini énleyebilmek icin éncelikle
mart ayi igerisinde Buyuksehir Beledi-
yesi Konferans Salonu’nda otogaz is-
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tasyonlarinin sahipleri, otogaz istas-
yonlarindaki sorumlu mudurlerin de
olacag@ bir bilgilendirme seminerinin
yapllmasi karari alindi. Dogalgazin gu-
venli kullanimina iligkin ortaklasa bir
calismanin da yuritilecegi konusunda
fikir birligine varilan toplantida, Blyuk-
sehir Belediye Bagkani Osman Bayde-
mir, subemiz diger teknik hizmetleri
kapsaminda belediye ile ortak yuriti-
lebilecek konularda desteklerini suna-
caklarini ifade ettiler.
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Subemiz, Meslek igi Egitim Merkezi (MIEM) gézetim kriterleri kapsaminda araglar konusunda 2 ayri semi-
ner diizenledi. 25 Subat’ta yapilan “Araclarda Motor Sase Tadilatlar” ve “Araclarda 3. Dingil ilavesi” konulu

seminerler Hakan Havancilar tarafindan verildi. Seminerlere katilan tyelerimize arag projelendirme ve aragla-
rin LPG‘ye déntisimi alaninda 20’ser puan verildi.

IS GUVENLIGI VE ISGI SAGLIGI KONULU SEMINER DUZENLEDIK

Subemiz, calisma yasaminda oldukga 6nemli bir yere sahip olan is glivenligi konulu bir seminere imza atti. 10
Mart tarihinde Stimerpark Cep Sinemasi salonunda "isci Saghgi ve is Glvenligi Kapsaminda igverenlerin Goérev Yet-

ki ve Sorumluluklan” konulu bir seminer gergeklestirdik. Makine Mihendisi Bedri Tekin’in konugsmaci oldugu semi-
nere, 42 Gyemiz katild.

— O
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SUBEMIZDE HAVALANDIRMA VE SOGUTMA KONULU KURSLAR DUZENLENDI
Subemiz Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimlerine yenilerini ekledi. Subemiz egitim salonunda 28-29 Ocak

tarihlerinde "Havalandirma Kursu" ve 30-31 Ocak tarihlerinde ise "Sogutma Kursu" diizenlendi. Mustafa Kemal Se-
vindir'in verdigi egitimlere 16 Uyemiz katihm saglad..

Subemiz ve bagli temsilciliklerde galisan teknik gorevlilerimize yonelik arag projelendirme egitimi verildi.

26-27 Subat tarihleri arasinda sube egitim salonumuzda diizenlenen egitimi MIEM &greticisi Hakan Havanci-
lar verdi. Egitime 22 kisi katild.

— O
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Kamusal ve sosyal sorumluluk gergevesinde gerceklesen gériismede, otogaz
istasyonu patlamasi degerlendirilirken, gelecege yénelik tedbirler lizerinde duruldu.

17 Subat tarihinde Sube Y6netim
Kurulu Gyelerimiz Mesut Celik, Bllent
Ozdel, Abdullah Tekin, Sait Bahge ve
Sube Midirimiz Mehmet TARHAN,
Diyarbakir Valisi Mustafa TOPRAK’I
makaminda ziyaret etti.

Subemiz seminer salonunda 5-
7 Mart tarihleri arasinda LPG do-
lum tesisleri ve sorumlu mudurlik
egitimi diizenlendi. MIEM egiticisi
Hakan Mertoglu tarafindan verilen
egitimin uygulama kismi Milangaz
Dolum Tesisleri’nde gerceklesti.
Kursa 26 Uyemiz katilim sagladi.

Gorismede, yakin tarihte kenti-
mizde yasanan otogaz istasyonu
patlamasi ve gegmiste yasanan ka-
zan patlamasi degerlendirildi. Ben-
zer olaylarin yagsanmamasi icin alin-
masi gereken 6nlemlerin ele alindig

gbrismede, 6zellikle kentteki asan-
sorler ile basingh kap ve kazanlarin
da benzer bir tehlike icerdigine dik-
kat cekildi. Gérismede ayrica, alin-
masi gereken tedbirler konusunda
fikir birligine varildi.

EKB UZMANI EGITIMI
GERGEKLESTI

Subemiz, “Binalarda Enerji
Performansi Yénetmeligi” kap-
saminda enerji kimlik belgesi
dizenleyecek uzmanlara enerji
kimlik belgesi (EKB) uzmani ye-
tistirme egitimi verdi. 17-19
Ocak tarihleri arasinda duzenle-
nen egitimi Kurs Egiticisi ve tek-
nik gérevlimiz Esin Erhan verir-
ken, egitime 21 Uyemiz katihm
sagladi.
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ASANSOR GUVENLIGI IGIN UGLU PROTOKOL IMZALANDI

e

Ulkemizde kullanilan asansérlerin
6zellikle yapim ve kullanimlari esnasin-
da yeterli denetim altinda olmamalari
nedeniyle yasanan 6lUmcul kazalarin
sayisi her gecen gun artarken, odamiz
bu sorunu gidermeye yénelik adimlar
atmaya devam ediyor.

Bu kapsamda 7 Mart tarihinde oda-
miz, Yenisehir Belediyesi ve EMO Di-
yarbakir Subesi arasinda bir protokol
imzalandi. Yenisehir Belediyesi sinirlar
icerisindeki asansérlu binalarin asan-
sorlerinin yillik kontrolli ve asansoérli bi-
nalarin asansoérlerinin yapi kullanma
izinlerini igeren tescil belgesi (isletme
ruhsati) konularini igeren protokolleri
Sube Baskanimiz Mesut Celik, Yenise-
hir Belediye Bagkani Selim Kurbanoglu
ve EMO Diyarbakir Sube Bagkani idris
Ekmen imzalad.

-
#

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) biinyesinde egitimlerimiz devam etti. 24-27 Mart tarihleri arasinda su-

bemizde “Dogalgaz ic Tesisat Miihendis Yetkilendirme” kursu diizenlendi. Yiiksel Yasartekin’in verdigi kursa

19 Uyemiz katihm sagladi.

— O
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MIEM gézetim kriterleri kapsaminda subemizde “Dogalgaz i¢ Tesisat ve Mekanik Tesisat Uygulamalan” konulu
seminerler verildi. 6 Ocak tarihinde egitmenimiz Nurettin E§imkeg tarafindan verilen seminerlere katilan SMM’li Uiye-
lerimize, MIEM gézetim kriterleri kapsaminda 20’ser puan verildi.

LRl E1 i W
~ RESTAURANT

|

HAZAR BABA KAYAK MERKEZINE GEZI DUZENLEDIK

Subemiz, sosyal etkinlik kapsaminda Uyelerimize yonelik bir gezi organize etti. 26 Subat tarihinde Ela-

21§’ In Sivrice ilgesi’nde bulunan Hazar Baba Kayak Merkezi’ne diizenledigimiz gezide yogun is temposu

nedeniyle yorulan Uyelerimiz hem dinlendi hem de glizel vakit gecirdi. Etkinligimize 62 kisi katildi.

— O
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TMMOB Diyarbakir il Koordinasyonu Kurulu Kadin Komisyonu, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii dolayisiyla bir
sOylesi dlzenledi. 5 Mart giinii Jeoloji Mihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi toplanti salonunda gerceklestirilen
“TMMOB’de kadin érgitliligi” konulu sdylesiye TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Fatma Berna Vatan konusmaci olarak

katildi. Verimli gegen sdylesinin ardindan TMMOB Diyarbakir iKK bilegenlerinin kadin tyeleri, Neva Park Restaurant’ta
aksam yemeginde bir araya geldi.

KADIN UYELERIMiZ YEMEKLI TOPLANTIDA BIiR ARAYA GELDI

Sube kadin komisyonumuzun, kadin érgutlilaguni gelistirme amaciyla gerceklestirdigi etkinliklere bir yenisi daha eklendi. Sube
kadin komisyonumuz, 21 Ocak tarihinde kentimizde bulunan Baro Lokali’nde kadin Uyelerimizi bir aksam yemeginde bir araya getir-
di. Yemege katilan 20 kadin tyemiz, bir araya gelmenin mutlulugunu yasadi.

— O
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MURAT TABAN
MAKINA MUHENDISI

Ve yine tasindi koca bir kent, de-
hag’larin olmadidi; umudun, 6zgurli-
gun ve kardesligin oldugu mahseri
alana. Sabahin ilk i1giklariyla 6énce bi-
rer onar geldiler. Sonra her koldan,
insan seli olup geldiler. Kadini erkegi,
genci yaslisi, isgisi patronu, issizi es-
nafi, doktoru mihendisi esit olarak
geldiler. El ele, kol kola selamladilar;
Kawa'yl, Ginesi ve Bahari...

Bir Diyarbakir Newrozu’nu anlat-
mak kolay degildir. Yizbinler ara-
sinda o heyecani yasamak lazim.
Umuttan mi, mutluluktan mi bilin-
mez, insanin kalp atigi bile degisir.
Kimsenin kimseye bir Gstinligu, si-
nif farklihgr olmadan herkes birbirine
gulimseyerek bakar. iste béyledir

10

—¢—

Diyarbakir'da Newroz.

Bu yil da besytizbinin Uzerinde
insan toplandi ve diinyanin en bi-
yuk halk kutlamalarindan biri olma-
ya adaydi. Alana araclariyla gelen-
ler, iki-t¢ kilometre geride; Urfa yo-
luna, caddelere, sokaklara, tarlalara
park etmek zorunda kalmiglardi.
Halk, bu nedenle her koldan insan
seli seklinde Newroz Alani’na gel-
mekteydi. Alan piknik yapanlarla,
seyyar tezgahlar, seyyar tuvaletler,
doktor, hemsire ve ambulanslarla
bir kent olmustu adeta.

Sarkilarla, turkulerle halay ceken
ylzbinler barigi, 6zgurligu ve kar-
desligi haykiriyordu. Bu yilki Newroz
slogani olan, “An azadi! An azadi”

— O

yani “ya 6zgurlik ya 6zgUrlUk” idi.
Bu Kirt sorununun ¢6zimd igin ka-
rarlihgi ifade ediyordu. Alanda yapi-
lan konusmalarda, bu Utlkede onurlu
bir baris icin demokratik anayasa,
anadilde egitim ve genel af talepleri
dile getiriliyordu.

Bir an olsa bile Newroz cosku-
sunu yasamak icin, 6gleden sonra
bile alana insan seli gelmeye devam
ediyordu. Aksam saatlerine kadar
bu cosku devam etti. Saatlerce
alanda ayakta duran, halay ¢eken
yorgunlugu hissetmez, ta ki ayrilik
vakti gelene kadar. Alandan ayrilir-
ken, gelecek yil tekrar gelecegim
distincesi, insandaki yorgunlugu
tekrar bitirir.
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Diyarbakir'da LPG Otogaz istasyonunda meydana gelen patlamaya iliskin sube
yénetim kurulumuz ve LPG konusunda uzman meslektaslarimizin incelemeleri
neticesinde &én rapor olusturuldu.

Baglar ilgesi Hatboyu Caddesi

lizerinde bulunan Oryll Petrol istas-
yonu’nda 9 Subat tarihinde meyda-
na gelen patlamaya iligskin, Makina
Muhendisleri Odasi Diyarbakir Sube
Bagkani Mesut CELIK ve Sube Mu-
durt Mehmet TARHAN baskanligin-
da olusturulan teknik heyet olay
mahallinde incelemede bulundu.

Yapilan 6n incelemede;

Tank sahasi igerisinde 2 adet 10
m3 kapasiteli yer alti LP dolum tan-
kinin mevcut oldugu, bunlardan biri-
nin tam dolu oldugu (doluluk orani
%385) diger tankin %65 seviyesinde
dolu oldugu géstergelerden okun-
mustur. Tank Uzerindeki emniyet
ekipmanlarinin (ventil, gésterge,
manometre) mevcut oldugu ve sis-
temin ana besleme vanasinin (kire-

sel vana) kapali oldugu goérilmustir.
ikmal istasyonu yetkililerinden
alinan bilgiye gbre dispenser saha-
sinda gaz alarm cihazlarinin uyari
verdigi, bunun Uzerine ¢alisanlar ta-
rafindan tank UGzerindeki ana vana-
nin kapatilarak gaz akisinin kesildigi
belirtilmistir. Dispenserin alt baglanti
kisimlarinda buzlanma meydana
geldigi tespit edilmistir. Bu durum,
kacagin dispenser bdlgesinde olma
ihtimalini giclendirmektedir.
Patlamanin petrol istasyonuna
ait idari blro alt katindaki depo kis-
minda meydana geldigi gérilmis
olup, mevcut deponun perde duvar-
la gevrili oldugu bu hacme gaz aki-
sinin dispenser -LPG dolum tanki ile
panonun elektrik irtibatini saglayan
yeralti kanallarindan tasinmis olma
ihtimali vardir. Mevcut kanal iceri-

— O

sinde bos kablo kiliflarinin oldugu,
uclarnnin acik oldugu gézlenmistir.

Market binasinin bodrum katin-
da yanma izleri tespit edilmigtir.
Kablo hatti boyunca izler mevcut
olup, mahaldeki pis su borusunda
erime meydana geldigi, yerde torba
halinde bulunan Gstibundn Ust ki-
simlarinda yanma izleri oldugu gé-
rilmustlr. S6z konusu hacimde
LPG havadan 2 kat daha agir oldu-
gundan, belli bir stire birikmis olup,
kivilcima sebebiyet verecek iletkenle
(elektrik hatti, aydinlatma v.b.) pat-
lama meydana gelmistir. Patlamanin
etkisiyle meydana gelen ylksek ba-
sin¢ nedeniyle Ust tabanda yirtiima
meydana geldigi, depo icerisinde
mevcut i¢ duvarlarin yikildidi, basin-
cin depodan markete gikan merdi-
ven boslugundan hareket ederek
markete ulastigi saptanmistir. So-
nug olarak; dispenser sahasinda
meydana gelen LPG sizintinsin mar-
ket binasi altinda bulunan depoya
kablo kanall vasitasiyla birikerek
genlestigi ve herhangi bir kaynaktan
meydana gelen kivilcim etkisiyle
patlama meydana gelmistir. Olusan
yiksek basing etkisiyle ikmal istas-
yonunun ve binanin agir hasar gor-
dugu gdzlenmistir. Mahalde yapila-
cak kazi calismalariyla gelik boru
hatti ve kablo kanallarinin gectigi
glzergahlarin agilarak incelenmesi,
sizinti kaynaginin tespiti noktasinda
kesin bilgi verecektir.




makina_34.gxd

4/15/11 5:55 PM Page 12

KADIN VE YASAM

TUBA TANELI
OGRENCI UYE

Eskilerin suregelen yazgisidir, kadin
olmanin, cinsiyet farkliigina bagl olma-
nin getirdigi yukimlulUkler altinda yasa-
manin ne kadar da tahrip edici bir ger-
ceklik oldugu. Kisith ve dar bir pencere-
den bakan gdzlerin bulundugu bir top-
lumda yanlis diistincelerin hakim oldugu
bir strecte erkek meslegi olarak bilinen
bir meslek dalinda bir kadin olarak yri-
menin zorluklar ve yine bir kadin olarak
agir sartlar altinda verilen muicadelenin
yipratici getirileri. Bilinmesi gereken, ya-
niltici yargilarin ortadan nasil kalkmasi
gerektigi ve yanlis olasiliklarin sonlanip,
olumlu bir siirecin istikrarli bir hal almasi
icin yapiimasi gerekenlerin oldugudur.
Guniimuzun sartlan kadin olmanin zor-
luklanyla kars! karslyadir. Buna karsilik
kadinlar sinifsal ve etnik kdkenlerine gore
ayrnmciligi farkli bir sekilde yasamamali,
aktif yasama dahil edilmelidirler. Boylece
toplum sinifsal ayrimdan uzaklasmis,
zenginlesmis ve daha da gelisme sureci-
ne tabi olacaktir ve yine toplum kazan-
mis olacaktir.

Sosyallesme olgusu gocukluktan
baglar, erkeklere sertlik, kadinlara ise sa-
kinlik ve naziklik ogretileri agilanir. Bu tip
sterotip imgeler toplumun her noktasinda
karsimiza gikar. Sosyalizasyon teorisi bi-
yolojik indirgemecilige karsi cikmada bir
argliman olarak kullanilsa da, cinsiyet
farklihgini barindiran bir toplumda ¢6zU-
me ulagsmada yetersiz kalacagdi kusakla-
rin bulundugu Kuiltrel ve etnik yapisi ile
karsi karslya olacagi bilinmelidir. Problem
sOylemin, farkl dogalara sahip karakter-
ler tarafindan farkli algilanmasi ve konu
Uzerinde karakterlerin sabit olmayisidir.
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Kendini kanitlayan kadin muihendis top-
lumun iginde bulundugu genel, gelenek-
sel yargidan uzak bir iklim iginde cinsiyet
farkliiginin getirisi olan ayrmciligin en
distik oldugu bir Universitede egitimini
tamamlamasi ve amacinin getirisi olan
meslegini elde etmesi olayidir.
Toplumun ¢ogu kesiminin kafasinda
yanlis duslnceler mevcuttur, aktif strece
dahil ediimemis uygulamaya katiimamig
bir mihendisin tasarlayacagi proje uygu-
lamaya doniik olmayacaktir. Mihendisin
uygulama slirecine tabi olmasi ve bu-
nunla birlikte eylemleri gézlemlemesi ge-
reklidir. Boylece bu tip engelleri asan ka-
din mihendis istek ve arzusuyla miica-
delesini bir adim daha ileriye gétirmekte

madende, fabrikada, insaatta, enerji sek-
térinde mesleginin kendisine sundugu

gururla yolunu almakta, toplum iginde bir
fert olarak basarisini ispatlamaktadir. Na-

sil ki 8 Mart 1857°de New York lu kadin
tekstil iscilerinin verdikleri anlamli mica-
deleleri glinimuize uzanip bugin diinya
kadinlarinin 6nuinli agip ve destekgisi ol-
duysa, her kadinin bu degeri alip daha
da ileriye gétirmesi aynmciliktan uzak
bir diislinlistin var olmasi igin kadinin her
alanda hak micadelelerini surdurmeleri
bir gerektir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer al-
masl, yoneticilik kademelerine ulagmalar
icin toplum daha da bilinglendirilmeli,
cinsiyet ayrimciligin getirisi olan egitimsiz
kadin kimliginden, kadini kurtarmall, fir-
sat esitliginin kurulu oldugu bir egitim
anlayisinda, kadini hak ettigi yere ulas-
masinda hukuksal tabanli iyilestirmelerin
yapiimasi ve ¢dzlime birey olarak degil
toplum olarak ulasilabilecegi bilincini
uyandirarak hedefe varmali ve bunun
manevi hazzini tatmalidir.
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ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIKLERINI
BIR KEZ DAHA YARGIYA TASIDIK

MEHMET SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB is Guvenligi Uzmanlari-
nin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egi-
timleri Hakkinda Yénetmelik ile is
Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Y6-
netmeligi’nin iptali istemiyle Danis-
tay’a basvurdu. TMMOB Y&netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
konuya iligkin olarak 27 Ocak 2011

tarihinde bir basin agiklamasi
yapti. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnin
is glivenligi alanini pi-
yasa aktorlerine teslim

.
\_/) eden, is giivenligi hiz-

metini tageronlastiran di-
1 zenlemelerine karsi hukuk

muicadelesini strdiren
l TMMOB, konuya iligkin

yayimlanan son iki yénetmeligi de
yargiya tasimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve
27768 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanarak yurirlige giren is Gi-
venligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik ile is Sagligi ve Givenli-
gi Hizmetleri Yénetmeligi’nin iptali
istemiyle Danistay’a bagvurmustur.

S6z konusu yonetmelikler, egi-
timden ortak saglik ve givenlik biri-
mine kadar tim slrecleri piyasa ak-
torlerine teslim eden, is glvenligi hiz-
metini taseronlastiran diizenlemeler
icermektedir. Mihendis ve mimarlik
hizmetlerinin sunumunda,
lisans egitimi son-

IER),

— O

rasinda kazanilan mihendis ve mi-
mar unvanini degil, 6zel sirketlerce
verilen egitim ve Bakanlikga verilen
sertifikayl esas almaktadir. Ozel sek-
térde calisanlar 7 yil boyunca is gu-
venligi mUhendisligi hizmetini alana
sokmamakta ve bu sire iginde is gu-
venligi alanini Bakanlik ¢alisanlarina
hasretmektedir.

Calisma hayatindaki en énemli
konulardan biri olan is¢i saglhgi ve
glvenligi alanindaki sorunlarin, ikti-
darin ele aldigi ydntemle ¢6zime
kavusturulmasi olasi gérinmemek-
tedir. Kamu duzeni, givenligi ve
saghgini ilgilendiren bu konu kamu-
sal hizmet anlayisi ile ele alinmadig
surece ¢6zUmU olanakl degildir.
Her seyden 6nce bireye, ailesine,
toplumsal isglict kaybina, isletmeye
ve Ulke ekonomisine agir fatura ¢i-
karan bu konu piyasalastirlamaz.
TMMOB, konunun takipgisi olacak
ve isci saghgi-is glvenligi alanindaki
piyasalastirma gabalarina karsi mi-
cadelesini surdlrecektir.
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TMMOB MITINGI 15 MAYIS TA ANKARA’DA

TMMOB ORGUTLULUGUNE: TMMOB MITINGI 15 MAYIS‘TA ANKARA ‘DA

MEHMET SOGANCI

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani

Sevgili Arkadaslar;

Haklarimiz icin, gelecegimiz icin,
halkimiz i¢in, Ulkemiz i¢in 15 Mayis
2011 Pazar ginu Ankara‘da
TMMOB Mitingi‘nde bulusuyoruz.

Sevgili Arkadaslar;

Birligimize bagl on dokuz
Odamizin Y6netim Kurulu Baskani
dediler ki:

"Turkiye, 6&nemli bir tarihsel si-
recten gegmektedir. 24 Ocak 1980
kararlarindan bu yana uygulanan
neo-liberal dénisim programi, AKP
iktidariyla doruguna ulasmistir. Oyle
ki ekonomide, toplumsal dokuda,
siyasal sureclerde, calisma yasami
ile temel hak ve 6zgurliklerde ger-
ceklesen tahribat ile AKP‘nin dikta
6zlemi el ele gitmektedir. Hikime-
tin tim ekonomik program, siyasi
icraat ve operasyonlari bu yéndedir.
AKP iktidan, kamu idari yapisi ve
siyasi Ustyapl ile ekonomik sosyal
yaplyl kamuyu piyasaya hizmet eder
hale getirmis; sosyal devlet ve kal-
kinma paradigmasina son ve en
gucli darbeleri indirmistir.

"BUyume" sorunlari, blyuk dig
ticaret aciklari, Ulke borg ve faiz
odemelerinin yuksekligi, gelir dagil-
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minda olusan ugurum, ¢alisanlar
Uzerindeki haksiz vergi artiglari, ka-
mu yatinmlarinin azaltiimasi, 6zel-
lestirmeler, verimlilik artislarina kar-
sin istihdamda yasanan gerileme,
yayginlasan issizlik ve yoksulluk,
glvencesiz ¢alisma bigimlerinin
yayginlagsmasi; ingaat, sanayi, tarim,
doga, gevre, enerji, maden, saglik,
egitim, ulasim, isci saghgi ve gliven-
ligi ve hizmet sektorlerindeki olum-
suz gelismeler TUrkiye'yi sarmis bu-
lunmaktadir.

Butun bu gelismeler, mihen-
dislik, mimarlik, sehir planciligr uy-
gulamalari ve egitiminde de blyuk
tahribata yol agmis ve nitelikli is-
gucl olan muhendis, mimar ve se-
hir plancilarinin igsizlik oranini ar-
tirmistir. MUhendisligin sanayi, ta-
rim, kent ve toplum yasamina y6-
nelik, bilimsel teknik temellerdeki
kamusal-toplumsal hizmet niteligi
asindirimigtir.

Sanayi, ¢alisma yasami, isci
saghgi ve glvenligi, yapi denetimi,
imar, tarim, gida, madencilik, or-
man, su kaynaklari, eneriji, cevre
ve kentlesme ile ilgili yasalar ve
yonetmelikler, anayasal mesleki

— O

kuruluslar olan mihendis, mimar
sehir plancilari odalarinin énerileri-
nin aksi dogrultuda dizenlenmek-
tedir.

Orglitimiz TMMOB ve (ilkemi-
zin diger ylUz aki meslek kuruluslari-
nin kamu ve toplum yarar dogrultu-
sundaki fonksiyonlari ile idari, 6rgit-
sel, mali yapi ve se¢im sistemlerini
degistirmeye yonelik yasa ve uygu-
lama hazirliklar iktidarin giindemin-
dedir. AKP iktidari dénemindeki ser-
bestlestirme, ticarilestirme yénin-
deki yasa ve mevzuat degisiklikleri
ile tim toplumu ve ilerici meslek ku-
ruluslarini otoriter bir yapi icinde
teslim alarak dénustirme gabalari,
6rgutimuizin de kapisina gelmis
dayanmustir.

Kamusal alani biyik oranda
tasfiye eden AKP‘nin alternatif or-
gltlenme formu olan iktidar yandasi
"sivil toplum kurulusu" yapilari, he-
deflenen neo liberal tekelci otoriter
projeksiyonla uyumludur.

AKP iktidarinin yasama ve yar-
ginin yani sira diger devlet organ-
lari, glvenlik gugleri, Universiteler,
bilim kurumlar ve medyayi baski
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ve zor yontemleriyle hakimiyeti alti-
na alma c¢abalari islami ideolojinin

yayginlastirimasini da amacglamak-
ta; Kurt sorunu ise Kirt-islam sen-
tezi ile kusatilmaya calisiimaktadir.

Muhendisler kendi uzmanlik
alanlarinda is yapamaz hale getiril-
mekte; kamu saghg ve guvenligi is
sahibinin insafina birakilmaktadir.

Kamu eliyle yuratilmesi gereken
hizmetlerde hizla taseronlasma si-
reci yagsanmaktadir.

Orgitimiziin bitin bu baskici
dalga ile demokrat, yurtsever, top-
lumcu meslek kuruluslarini etkisiz
kilma ¢abalarini birlikte degerlendi-
rerek, bir bltln olarak refleks ver-
mesi gerekmektedir.

— O

icinde bulundugumuz kosullar
etkili bir mlcadele verilmesini gerek-
tirmektedir. Tarih bizi géreve ¢agir-
maktadir. Orgiitimiiz bir yandan
emek ve meslek érgultleriyle olumlu
iliskilerini gelistirip merkezi ve yerel
dizeylerde micadele gizgisini str-
durirken, kendi bagimsiz gizgisi
icinde, toplumsal muhalefetin énemli
bir glicl oldugunu goéstermeli; mes-
lek-meslektas-llke-kamu-halk yarari
butinliginde, yasamin tim alanlari-
ni kapsayan tepkileri ve istemlerini
birlik ruhuyla haykirmalidir. Mevcut
konjonktlr buna ¢ok uygundur.

Yukarida 6zetle belirttigimiz ger-
cek ve gerekgelerden hareketle, 6r-
gutimuazin merkezi bir miting érgat-
lemesini 6neriyoruz."

Evet, Sevgili Arkadaslar;

Oda Yonetim Kurulu Bagkanlari-
mizin tespitleri ve gerekgelerinden
hareketle; Yénetim Kurulumuz son
toplantisinda, basta mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin haklarini
ve meslegimizin onurunu savunmak;
esitlik, 6zglrlik, bagimsizlik, de-
mokrasi, bir arada yasama talepleri-
mizi ve Ulkemizin gelecegine yonelik
sdzlerimizi topluca ifade etmek Uze-
re Ankara‘da TMMOB Mitingi yapma
karar aldi.

15 Mayis 2011 Pazar giini An-
kara‘da hep birlikte gerceklestirece-
gimiz TMMOB Mitingi‘nde bulusmak
Uzere.

Hepimize kolay gelsin.
15 Mayis 2011 Pazar giini An-

kara‘da yapilacak olan TMMOB Mi-
tingine tim Uyelerimiz davetlidir.

15
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TMMOB’nin Tabiati ve Biyolojik Cesgitliligi Koruma Kanunu Tasarisi’na iliskin gérdst 11
Ocak 2011 tarihinde TBMM Cevre Komisyonu’na génderildi. TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak bir basin agiklamasi yapti.

MEHMET SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani

BASINA VE KAMUOYUNA

TBMM giindemine tasinmis olan Ta-
biati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanu-
nu Tasarisi bir biitln olarak degerlendiril-
diginde, doday! koruma agisindan siste-
matik bir gerilemeye karsilik gelmektedir.

TMMOB konuya iliskin degerlendir-
melerini buglin (11 Ocak 2010) TBMM
Cevre Komisyonu’na sunmustur.

Kanun Tasarisi, var olan bir eksikligi
gidermekten gok, koruma ¢abalarinin
“yatinm” adi altinda surdurilen “talan”
anlayisina terk edilmesinden baska bir
sey degildir.

S6z konusu tasaryla, kanunlarda ya-
ratilan istisnalar, saglanan imtiyazlar,
gérmezden gelinen iggallerle yetiniimeyip
Ulke ylizélgiminin ylzde 2’si bile olma-
yan “dogal korunan alanlar” 6zel kanun
kapsamindan ¢ikariimaktadir.

Yasa tasarisi ile bilimsel galismayi

16

zorunlu kilan, ulusal ve uluslararasi nite-
likte deger taslyan alanlara iligkin karar
alma yetkisi 14’0 birokratlardan olusan
20 kisilik kurula verilmekte, tlkemizin en
Onemli dogal degerleri, gbrevleri koruma
kararlariyla gogunlukla gelisen “yonetici
birokratlara” emanet edilmektedir. Ya-
salasmasi halinde bdylesi bir diizenleme,
87 yillik Turkiye Cumhuriyeti’nde alinmig
en koruma karsiti karar olarak tarihe ge-
cecekir.

“Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koru-
ma Kanunu Tasaris!”, Birlesmis Milletler
Biyolojik Cesitlilik Sd6zlesmesi (BCS) de
dahil olmak Uzere Tirkiye'nin de taraf ol-
dugu ¢ok sayida uluslararasi anlasmanin
yani sira Anayasa’nin “Tarih, Kultlr ve
Tabiat Varliklarinin Korunmasi” basghgi al-
tinda yer verilen 63. maddesindeki;
“Devlet, tarih, kiltdr ve tabiat varliklarinin
ve degerlerinin korunmasini saglar, bu
amagla destekleyici ve tesvik edici ted-

— O

birleri alir” ilkesine de agikga aykindr.

Kanun Tasarisi, amag¢ maddesinden
baslayarak “yatinm” adi altinda bu alan-
lara g6z dikmis olan “talan” érgutleyicile-
rine karsl teslim bayragini gekmektedir.
Gerekgesinde mevcut mevzuati ve uygu-
lamalan “Kuralci ve yasakgi mantik” ola-
rak nitelendirerek, “katilim” ve “danisma”
organlarn diglanmakta, Cevre ve Orman
Bakanligi her durumda tek basina “son
s0zU” sdyleyebilecek bir konuma getiril-
mektedir. “Koruma-kullanma dengesi”
ifadesi kisvesi altinda “kullanmay” amag
icine sokan diizenlemeler, Ulkemizin en
Onemli dogal degerlerinin gdzden cikaril-
diginin kanrtidir.

Bu alanlar surddrulebilirlik icerisinde
ekonomik faaliyete agilacak demektir.
Tasari ile mevcut CED slregleri sayesin-
de korunan alanlarda gerceklesen tahri-
bat bu sefer Ekolojik Etki Degerlendirme-
si (EED) adi altinda hazirlanacak rapor-
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larla yUruttlecektir. GED raporlari benzeri
bir stirecle korunan alanlar yatirmlara
acllmis olacaktir.

Tasarinin; tesis edilecek izinler, intifa
ve irtifak haklar ile ilgili boliminde Ulke-
mizin neredeyse tiim korunan alanlari
Ozel kisi ve sirketlere tahsis edilebilir hale
getiriimekte, “Ustiin kamu yarari ve stra-
tejik kullanim” tarifi ile izin, intifa ve irtifak
hakki verme yetkisi Bakanlar Kurulu’na
verilmektedir.

Bunun meali sudur: Munzur, ikizde-
re, llisu vadisi vb.de yapiimak istenen
HES’ler; Kusadasi, Kire Milli Parki vb.ne
yapilmak istenen otoyollar, sanayi tesis-
leri, maden igletmeleri “Ustin kamu yara-
rn ve stratejik kullanim” olarak tarif edile-
bilir ve Bakanlar Kurulu bu yatinmlara
izin verebilir.

Kanun tasarisiyla, “Milli Parklar Ka-
nunu” ve “Kultur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu” gibi “6zel kanun” niteli-
gine sahip yasalar tarafindan korunan
alanlar, “genel kanun” niteligindeki bir
dlzenleme igine sokularak, “Maden Ka-
nunu”, “Turizmi Tesvik Kanunu”, “Orga-
nize Sanayi Bolgeleri Kanunu” gibi “6zel
kanun” niteligini koruyan yasalar karsi-
sinda koruma kararlari GstUnliguna yitir-
mektedir.

Tasarinin dayandirldi§i doga koruma
stratejisi yanlistir, gercekgi degildir. Doga
korumanin temel araglarindan biri olan
planlama, siyasal iktidarlarin her turli
keyfi uygulamasina acik birakilmistir. Ta-
saridaki kavramsal bosluklar, belirsizlikler
ve anlam kaymalari, uygulamalar karga-
saya donustirebilecek, ilgili kuruluslar
arasinda gatigsmalara yol agabilecek, do-
ga koruma alaninda simdiye kadar elde
edilebilen kazanimlari da gegersizlestire-
bilecektir! Tasaryla, siyasal iktidarlara
daha énce gesitli koruma yapilarina ka-
vusturulmus alanlari bu yapilarindan ¢i-
karma olanag getirilmektedir.

—¢—

Tasarida tanimlanan Mabhalli Biyolojik
Cesitlilik Kurulu, halkin cok zayif bir se-
kilde temsil edildigi, il bazinda yapilan bir
Orgutlenmeyi tanimlamaktadir. Bu deger-
lendirme, Anayasa’nin katiimcilik ilkesine
zit olmasinin yani sira 1996 yilinda taraf
oldugumuz Biyolojik Cesitlilik S6zlesme-
si’nin “ekosistem yaklagimi prensibine”
aykindir.

Dogaya ve biyolojik cesitlilige karsi
islenen fiillerin kabahat kapsamindan ¢i-
kip, sug kapsamina girmesi beklenirken,
tasariyla bu beklenti bosa ¢ikmistir. Ta-
sarida, “Mutlak koruma bélgesinin habi-
tat kaybina yol agacak ¢élclide” ciddi tah-
ribatlar bile komik denebilecek bir Ust sI-
nirdan cezalandirimaktadir. Tum diinya-
da 6nemli gindem maddelerinden birini
olusturan yabanci ve yayilimci tlr girisi-
nin énlenmesi konusu muglék bir bigim-
de gegistirilerek, doga ve biyolojik gesitli-
lik bakimindan ¢ok sakincall bir durum
meydana getiriimektedir.

Sonug olarak, “Tabiati ve Biyolojik
Cesitliligi Koruma Kanunu Tasaris!”, iger-
digi yanligliklar ve yaptinmlarin eksikli-
gi/yanhishgi nedeniyle tlkemizin dogal
zenginliklerinin ve doga koruma alanin-
daki kazanimlarinin onarilamayacak bi-

¢imde zarar gérmesine yol agabilecektir.

Bu nedenle Tasari; bu igerigi ve di-

zeniyle TBMM’ye sunulmamalidir. Hazir-
Iik stirecinde dile getirilen ve katiimcilar
tarafindan da benimsenen goéris ve 6ne-
riler dikkate alinarak yukarida érneklenen
eksiklik ve yanligliklar giderecek bigimde
yeniden diizenlenmelidir. Yeniden dui-
zenlenen Tasarinin, TBMM’deki ilgili ko-
misyonlarda géristilmesi siirecine “ta-
raf” konumundakiler 6ncelikli olmak tze-
re ilgili demokratik kitle érgdtlerinin den-
geli katiimlar saglanmalidir.

e Korunan alanlar istisna-6zel kanun
kapsamindan ¢ikaran,

¢ ic ice gegen dogal ve killtiirel de-
Gerleri birbirinden ayristiran,

e Siirdirilebilirlik adi altinda kullani-
mi amag edinen,

e Ulusal degerleri yerel ¢ikarlara dev-
reden,

e Dogal degerleri piyasa malina d6-
nustiren,

e Korunan alanlarda imar mevzuati
ile yapilasma yolu agan,

® Bu tasariya “HAYIR” diyoruz.

Meslek 6rgutlerini, bilim insanlarini
gérmezden gelerek hazirlanan bu tasar
bir an evvel geri cekilmelidir. Tasari bu
haliyle kesinlikle kabul edilemez.
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TMMORB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani Erig
Bilaloglu, TMMOB Hukuk Darigmani Nurten Caglar Yakis, TTB Hukuk Mdsaviri Mustafa Gliler
ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Omer Dinger ile Isci Sagligi ve Is Giivenligi Yénetmelikleri (izerine 25 Ocak 2011 tarihinde

bir gériisme yapti. Gértismede ayrica konu lizerine TMMOB ve TTB gériisti yazil olarak iletildi.

ERIS BILALOGLU Sayin Omer DINCER * “Is Saghg ve Guvenligi Hiz-

TTB Merkez Konseyi Baskani metleri Yonetmeligi,
CALISMA VE ¢ “isyeri Hekimlerinin Gérev,
SOSYAL GUVENLIK BAKANI Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak-

kinda Yoénetmelik” ve

MEHMET SOGANCI
Sayin Bakan;

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Bakanliginiz tarafindan benzer * “is Guvenligi Uzmanlarinin Go-
icerikte ama “U¢Uncl” kez olmak rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Uzere hazirlanan Hakkinda Yénetmelik”leri

— O



makina_ 34.gxd 4/15/11 5:55 PM Page 19

27.11.2010 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yayinlandi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhgr 27 Kasim’da, Antalya’da, il-
gili tum taraflarin katiimiyla, ¢calisma
yasaminin teorik altyapisini olustur-
mayI amagladigi “is Saghgr ve Gui-
venligi Strateji Calistay1”nin acilis
konusmasinda bu Yénetmeliklerin
yayinlandigini duyurdu, bdylece
“nasil olmali?” sorusuna cevap ara-
mak Uzere toplanilan bir ortamda

=

“nasil yapilacagl” da bildirilmis olu-
yordu. Bu durumun katki sunmamiz

acisindan uygun olmadigi agiktir.

Bu Yénetmeliklere gore;

e Isci sagligi ve is giivenligi hiz-
met sunumu ve egitim hizmetleri ta-
serona devredilmektedir. Tageron-
luk is Yasasr’nda 6zel diizenlemesi
bulunan; isci haklarinin kisitlanma-
sindan is¢i saghgi ve is guvenligi
onlemlerinin alinmamasina kadar
birgcok sakincayi barindirdigindan,
mutlak zorunluluk hali diginda yerin-
de goérllmeyen bir calisma bigimidir.

Genel olarak galisma iliskisinde
uygun bulunmayan bir is iliskisinin
isginin yasam ve saglk hakkini dog-
rudan ilgilendiren is¢i sagligi ve is
guvenligi alaninda uygulanmak is-
tenmesinin sagligin korunmasi ve
gelistiriimesine katki saglamayacag
aciktir. Daha ¢ok iscinin daha etkin
isci saghgi ve is guvenligi 6nlemle-
riyle karsilagsmasina yonelik caba
icinde olunmasi gerekirken, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhgi is
Sagligi ve Givenligi Genel Mudurlu-
gu‘nuin tageronlastirmanin diizenle-
yicisi ve destekleyicisi olmasi bizce
dogru degildir.

e Bugiin isci saghgi ve is gu-

Genel olarak ¢alisma
iliskisinde uygun
bulunmayan bir is
iliskisinin is¢inin yasam ve
saglk hakkini dogrudan
ilgilendiren is¢i saglgi

ve is glivenligi alaninda
uygulanmak istenmesinin
sagligin korunmasi ve
gelistiriimesine katki
saglamayacagi aciktir.

venligi alaninda Ulkemizdeki en yay-
gin hizmet sunum modeli olan is ye-
ri ortak saglik birimlerinin tasfiye
edilmesiyle yerine is yeri disinda
Ozel sirketlerin kuracagi birimlerin
gecirilmeye calisiimasi igin gdsteri-
len ¢aba da kabul edilebilir degildir.

e s glivenligi miihendisleri ve ig
yeri hekimlerinin egitim hizmetlerinin
6zel dershaneler aracili-
giyla verilmesine yone-
lik 1srar dogru bulmu-
yor ve kesinlikle kabul
etmiyoruz. idari yargi
kararina aykiri olarak,
TTB tarafindan 2003 ve
sonrasinda verilen ig yeri
hekimligi sertifikalarini kabul
etmemek ve TMMOB’a bagh
Odalar tarafindan verilen is gu-
venligi belgelerini gérmezden
gelmek, ancak Bakanlik tarafin-
dan verilenlerin tamamini kabul et-
mek seklinde dizenleme yapilmigtir
ki bu durum hukuka aykirilikta israr
niteligindedir.

Sosyal taraflarin Yonetmeliklerden

bekledigi amag, ¢alisanlarin is yerin-
deki tehlikelerle kargilasma ve onlara

— O

maruz kalma olasiligini en aza indir-
mek icin olusturulacak drgutlenme,
normlar ve sirekli gézetimi mimkin
kilan bir yapiyi ortaya gikarmaktir. Bu
yapinin taraflan ise, devlet, igveren,
¢alisanlar ve sendikalari, is glvenligi
muhendisleri ve is yeri hekimleridir.
Bu unsurlarnn dogru kurgulanmasi,
guvenlik kiltirinin gelisimine ve sis-
temin tesisine gucli bir temel sagla-
yacaktir. Bu nedenle, is glivenligi mu-
hendisi, is yeri hekimi ve sendikalari
dizenlemelerin igine, iglevine uygun
ana unsurlar olarak dogru koymak
gerekir. Bu unsurlari inkara dénik bir
yaklagimin Grtint olan Yénetmelikle-
rin amaca hizmet etmeyecegi agiktr.
TMMOB ve TTB, bu yénetmelik-
lerin hazirlandigi stirecte her tirlu
yapici katkiyl sunmaya calismistir.
TMMOB ve TTB bu alanda her
zaman oldugu gibi is¢i saghginin ve
is glivenliginin korunmasindan yana
taraf olmaya devam edecektir.
Saygilarimizla.
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DISK, KESK, TMMOB, TTB: “CUMHURBASKANI GUL EMEKCILERIN
SESINE KULAK TIKAYARAK AKP’NIN YANLISINA ORTAK OLDU”

Kamuoyunda Torba Yasa ismi ile
bilinen 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Ye-
niden Yapilandirimasi ile Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Huk-
minde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
piimasina Dair Kanun” TBMM’de kabul
edilip onaylanmasi igin Cumhurbaskan-
ligrna génderildigi asamada DISK,
KESK, TMMOB ve TTB genel baskanla-
rinin imzasini taglyan ortak bir yazi ile
Cumhurbaskanligr'ndan randevu talep
edilmig, ayrica Yasa hakkinda doért 6r-
gUtlin ortak degerlendirmeleri bir 6n ra-
porla sunularak, yasanin veto edilmesi
istenmisti.

Ancak, Cumhurbaskani Abdullah

20

Gl, randevu talebimize yanit vermedigi
gibi, degerlendirme ve elestirilerimize
adeta kulak tikayarak, Yasa'yl onaylayip
yUrurlige koymus bulunmaktadir.

AKP iktidarinin, birgok yasal diizen-
lemede oldugu gibi, Torba Yasa’nin ha-
zirlik strecinde de emek ve meslek 6r-
gutlerinin géruslerine bagvurmadan,
elestiri ve degerlendirmelerini dikkate
almadan, adeta “ben calarim, ben oy-
narm” mantigiyla sergiledigi emek kar-
siti tutuma, Cumhurbaskani Abdullah
Gl de ortak olmustur.

Bu Yasa’'nin baslangi¢ siirecinden
bu yana birlikte gli¢ birligi yaparak, Ya-
sa’nin ¢ikarilmamasi igin miicadele
eden emek ve meslek orgutleri DISK,

— O

KESK, TMMOB ve TTB olarak Torba
Yasa ile kabul edilen, emekgileri gliven-
cesizlige ve geleceksizlige surikleyen,
emege ve halka dénuk yeni saldinlara
zemin hazirlayan diizenlemeleri kamuo-
yu ile bir kez daha paylasmayi bir so-
rumluluk olarak gérmekteyiz:

1) Resmi 3 milyon issize karsin, sa-
dece 170 bin kisinin faydalanabildigi is-
sizlik Fonu’nun prim gelirlerinin yarisi-
nin, taseron firmalara, Ozel Istihdam
Biirolarina aktariimasinin yolu agilmistir.

2) Belediye iscilerine slirglin yolu
acildi. Sendikasizlastirma kapida. Norm
kadroda ya da degil, belediye isgileri
“ihtiyag: fazlasi” ilan edildikleri takdirde,
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Milli Egitim veya Emniyet teskilatinin
tagra teskilatlarina génderilecek. Atan-
diklari yere 5 glinde baslamazlarsa igle-
rini kaybedecekler. isciyi yollayan bele-
diye 5 yil boyunca yeni kadrolu is¢i ala-
mayacak. Hizmet alim yéntemiyle tage-
ron ile anlasacak. Taseronlagsma yay-
ginlasacak.

3) Kriz déneminde, sirketler krizde-
yiz diyerek is¢i Ucretlerini édemediler.
iscilerin tcretleri igsizlik Fonu'ndan, isgi-
lerin kendi haklarindan édendi. Simdi
bu uygulama sadece genel kriz kosulla-
rina tabi olmayacak, sektérel ve bdlge-
sel diizeyde de uygulanabilecek. Sirket-
ler her dara dustigiinde Ucretsiz izinler,
kisa galisma 6denegi devreye girecek.
Bu uygulamanin oldugu is yerlerinde is-
ten cikartmalar kolaylasacak. igverenler
kriz bittiginde bu fona, iscilere yapilan
6demelerin karsiliginda bir geri 6deme
yapmiyorlar. Olan isgilerin issiz kaldikla-
rinda kullanacaklar haklarina oluyor.

4) Torba Yasa ile kamuda esnek is-
tihdam artik yasal hale getiriliyor. Ongé-
rilen degisiklik ile bir kamu emekgisi
birkac farkli kurumda calistirilabilecegi
gibi, 8 saatlik calisma stiresinin diginda
farkli sekillerde calistinlabilecektir.

5) Kamu emekgileri, rizalar disinda
kurum ici ve kurumlar arasinda 1 yildan
6 aya kadar gorevlendirilebilecek. Sur-
gun kural haline gelecek.

6) Ozel sektdrde 10 yilin lizerinde
yoOneticilik yapmis Kisiler, kamu kurumla-
rinin basina getirilecekler. Boylelikle ka-
mu yarari ilkesinin yerine, piyasa kosul-
larina uyum saglanmaya calisilacak.
Ozel sektdr zihniyeti kamuyu yénetecek.

7) Is yeri denetimlerini is miifettigle-
rinin yerine Galisma Bakanlidinin me-
murlan yapacak. isci daha korumasiz
hale gelecek. is kazalan konusunda ya-

—¢—

sanan sure¢ ortada. Boylelikle kamuda
niifuzu olan sirketler denetimden kaca-
bilecek.

8) is égrenimi adi altinda, daha ku-
ralsiz ve dlsUk Ucretle galismanin araci
olan stajyerlik uygulamasinda Ccretler
disuruldi. Stajyerler 229 TL yerine 178
TL alacak. 20’den az kisi galistiran is
yerlerinde stajyer Ucretleri 89 TL olacak.
Stajyer uygulamasinin yapilabilecegi
yerlerde is¢i sinir 20°den, 5’e cekildi.

9) Bdylelikle denetimin en az oldugu
alanlar stajyer kullanimina agiliyor.
Gengcler ve meslek lisesi dgrencileri yo-
gun bir emek sémirisiine ve is gliven-
liginden yoksun ortamlara mahkum edi-
liyor.

10) istihdami tegvik adi altinda yeni
issizler yaratilacak. 18-29 yas arasi er-
kekleri istihdam edenlerin sigorta prim-
lerinin Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan kargi-
lanmasi sonucunda 30 yas ve Uzeri ¢ali-
san iscilerin ise alinmasi neredeyse im-
kansiz hale gelecek.

11) Kismi siireli calisan isgiler eksik
sigorta primlerini kendi cebinden 6de-
yecek.

12) 81 No’lu ILO Sézlesmesi'ne ve
Anayasa’nin 90. maddesine ragmen
sOzlesmeli galisanlara grev yasaklani-
yor, en temel sendikal eylemlerin ise,
“memuriyetten ¢ikariima” tehdidi ile
Onlne gecilmek isteniyor.

13) Sicil yerine disiplin kavrami geti-
rilerek cezalandirma mantigi 6ne ¢ikari-
liyor. Bu diizenlemeyle bir anlamda Hu-
kiimet agisindan “uslu durmayan”,
onun isaret ettigi sendikaya Uiye olma-
yan, hakkina sahip ¢ikan kamu emekgi-
leri cezalandirlacak.

14) Kamuda daha az engelli istih-
dam edilecek.

— O

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB ola-
rak Torba Yasa ile emegin kazaniimis

haklarina yoénelik yapilan saldirinin, ar-
kadan gelecek daha buyuk hak gaspla-
rina zemin hazirladigini distinmekteyiz.

Gerek Istindam Strateji Belgesi'nde,
gerek TiSK, TUSIAD ve TOBB’un Ekim
2010 tarihinde hazirladigi son taslak ra-
porunda ve gerekse de Yatinm Ortamini
iyilestirmesi istihdam Teknik Komitesi
(YOIKK) 2011-2013 eylem plani énerile-
rinde bu hususlar gértimektedir.

Secim sonrasina ertelenen hedefler,
4857 sayil Yasa'da yapilacak degisik-
liklerle cok daha kapsamli ve buttnlukld
bir saldirinin temel verilerini bize sun-
maktadir.

Kidem tazminati hakkinin gasp edil-
mesi, bolgesel asgari ticret, Ozel Istih-
dam Burolarinin gegici is iligkisi olustu-
rabilmesi, asgari Ucretin ¢iraklar ve 16-
18 yas gengler icin dustrilmesi, “gu-
venceli esneklik” adi altinda esnekligin
butiin bigimlerinin yayginlastirilarak ka-
yit disinin yasallagtinimasi, kaytt ici sek-
torlerin ise kuralsizlastirimasi, AKP’nin
segim sonrasinda yeniden hikimet ol-
masi halinde emekgileri bekleyen teh-
ditlerdir.

Ancak sermayenin ve AKP’nin
emek dismani bu programini uygula-
mayacagini taahhit etmeyen her tirll
siyasal partinin de bu suga ortak olaca-
gini ve emekgilerin destegini alamaya-
cagini deklere ederiz.

Temel glindemimiz, gelecek yeni
saldin dalgasina karsi ortak muicadele
hattini simdiden érmektir. Bu anlamda
¢agrnmiz tum emek guglerinedir. Emek
Orgutleri ya bu yasalara ve anlayisa kar-
sl sonuna kadar direnecektir ya da tari-
hin tozlu sayfalarinda bir teferruat olarak
kalacaklardir.

DISK - KESK - TMMOB -TTB

21
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TORBA YASA CALISANLARIN ALEYHINE,
SERMAYENIN LEHINE DUZENLEMELER IGERIYOR

ALl EKBER GAKAR

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU BASKANI

TBMM giindeminde bulunan Torba
Yasa Tasarisl ile “Genel Saglik Sigortasi
kapsaminin genisletimesi”, “esnafa ko-
layliklar getiriimesi” vb. gérinimu altin-
da; is guicl piyasasl, ucuz isglict sému-
rusu geligtirilerek sermayenin istekleri
dogrultusunda yapilandirimakta ve yillar-
dir gindemde olan kamu personel rejimi
dogrultusunda adimlar atiimaktadir. Es-
nek istihdam ve glivencesiz galisma bi-
cimlerini yayginlastiracak ve aralarinda
meslektaslarmizin da bulundugu kamu
calisanlarini siyasi otoriteye bagimli kila-
cak diizenlemeler 6nemli hak kayiplarina
da yol agacaktir. Odamizin tasarinin bazi
yonleri Gzerine yaptigi 6zet degerlendir-
meler asagida kamuoyunun bilgisine su-
nulmaktadir.

Geng isci ve cirak sémurist yaygin-

22

lagtiriliyor: En son 20 ve Ustl is¢i calisti-
ran ig yerleri icin gecerli olan staj uygula-
masi, 10 ve (Bakanlar Kurulu karari ile)
bes isci calistiran is yerlerine genigletil-
mekte; egitim siresince her ay 18 yasini
bitirenlere 6denen asgari Ucretin 2/3'0
oraninda belirlenen Ucret, asgari tcretin
net tutaninin 1/3’ oranina indiriimekte,
yirmi ve daha fazla personel calistirimasi
halinde 2/3’l nispetinde 6deme 6ngéril-
mektedir. Bu uygulamalar ucuz geng is
guict sémurtisuint yayginlastiracaktir.
Silikozis isgilerinin sorunlar devam
ediyor: Silikozis nedeniyle ¢alisma guictni
en az yuzde 40 kaybeden iscilere, 65 yas
Ustl muhtag, gligsiiz ve kimsesizlere bag-
lanan aylik oraninda 6deme yapilmasi 6n-
gorilmekte ve bu mesleki hastalik meslek
hastaligi statistine alinmamaktadir.

— O

issizlik Fonundan Hiikiimetin kulla-
nacagi oran artiyor, kriz faktorl ve ser-
mayeye tesvik strlyor: Hiklmete, ser-
mayeye kisa sureli esnek ¢alisma yon-
temiyle kisa galisma 6denegi verebil-
mek igin igsizlik Fonunun bir énceki yil
prim gelirlerinin ylzde 30’unu kullanma
ve ylzde 50’ye ¢ikarma yetkisi verile-
rek ilgili yasadaki tanim ve kapsam ihlal
edilmekte; genel ekonomik krizler, zor-
layici sebepler ve sektdrel ve bolgesel
kriz saptamasi ile krizin surekliligi teyit
edilmektedir.

isverenler sigorta prim gecikme
zammindan kurtuldugu gibi geng isci is-
tihdami yoluyla sigorta primi 6édemesin-
den muaf tutuluyor: igverenlerin 6deme-
digi primler icin uygulanan gecikme
zamminin affi yaninda 2015 yili sonuna
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kadar 6zel sektdrde istihdam edilecek 18
yasindan buydk ve 29 yagindan kiguk
erkekler ile 18 yasindan buyik kadinlarin
sigorta primlerinin isveren payinin Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmasi destegi
29 yas Ustu iscilerin ise alnmamasi ya
da cikariimasina da yol agacaktir. ik de-
fa ise girenlerin deneme siiresinin 4 aya
cikariimasi vb. issizlige acik genc is¢i pi-
yasasl olusumunu tesvik etmektedir.

Kayit digi ekonomi ve istihdam tesvik
ediliyor: Gagn Uzerine galisma, evden
calisma ve uzaktan ¢alisma bigimlerine
y6nelik kismi sureli is s6zlesmesi ile bir-
likte s6zlesmesiz ¢alisma bigimleri de
yasallasmakta ve haftalik ¢alisma siresi
20 saat olarak belirlenmektedir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle galisan-
lara prim 6deme yUkimltligu getiriliyor:
Esnek istihdamin en gérinur kesimine
y6nelik 2012 yili basinda yiirirlige gire-
cek olan kismi sureli is s6zlesmesiyle ¢a-
lisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde
30 giinden az calisan sigortalilarin eksik
glinlerine ait genel saglik sigortasi prim-
lerini kendilerinin 30 gline tamamlama
yUkimlGliga, kamu ve 6zel sektor isve-
renlerini gdzeten bir diizenlemedir.

“Denklestirme” turizm isletme belgeli
is yerlerinde 4 aya cikiyor: Fazla mesai
Ucreti 6demeyerek Ucretsiz izne gikarma
uygulamasiyla ilgili olan denklestirme is-
lemi, turizm isletme belgeli isyerlerinde
dort aya gikarilarak kuralsiz galistirma

—¢—

yayginlastiriliyor.

is mahkemelerini ilgilendiren isgi si-
kayetlerinde mufettiglik/uzmanlik diglani-
yor: is sdzlesmesi fiilen sona eren iscile-
rin bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri-
ni incelemede Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgr bélge midurligi memurla-
rini devreye sokacak olan uygulama,
mesleki yeterliligi bulunan is mifettigleri
nezdinde uzmanhgi dislamaktadir.

Kamuda “gérev yerine bagli olmaksi-
zin calisma ve gegici gérevlendirme” ile
slirglin vb. politikalarin 6nl agiliyor: Bu
gorevlendirme bigimleriyle kamuda siyasi
ve idari istismara agik, strgunleri tesvik
edecek bir uygulamaya gecilmektedir.

Kadin kamu calisanlarinin dogum
Oncesi ve sonrasl “aylikli” izinleri “analik”
iznine donusturuliyor: Kamu galisani ka-
dinlara dogumdan énce ve sonra 8’er
hafta aylikli izin verilmesine iligkin hu-
kiim, analik iznine gevrilerek Ucretli izin
digi tutulmaktadir.

Kamu calisanlarina piyasaci “perfor-
mans” dl¢utleri geliyor: Emsallerine gére
basarili gérev yoluyla tesvik, basari, ve-
rimlilik vb. lgmek Uzere degerlendirme
dlcitleri belirleme ydnelimi, liyakat yakla-
simina aykir bir bicimde piyasaci dl¢ut-
leri kamuya tasiyacaktir.

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil‘in
dnune gegiriliyor: Kamuda sicil notu, sicil
amirlerinin teklifi, sirali sicil amiri, sicil
dosyasi vb. belirlemeler, disiplin notu, di-
siplin amirinin teklifi, st disiplin amiri,
6zIUk dosyasi vb. ile degistirilmekte; vali
ve kaymakamlarin Ust disiplin amiri ol-
masi ile kamu gelenekleri bozulmaktadir.

Kamu galisanlarinin sendika aidatlari
kamu tarafindan 6édenecek: Kamu ¢ali-
sanlan sendikalarina tye olanlarin lcret-
lerinden kesilen sendika aidatlarina kar-
silik olarak devlet tarafindan yilda dért
kez 45 TL toplu s6zlesme primi denme-
si kamu calisanlarini ve sendikaciligini si-
yasi iktidara baglama ¢abasi olarak gln-
deme gelmektedir.

“Aile yardimi 6denegi” kamuda kismi
zamanli ¢alisanlan kapsamiyor: Aile yar-
dimi 6denegdi vb. 6demenin, kisa zamanli
calisan sOzlesmeli personeli kapsama-

— O

masl, Anayasal esitlik yaklasimi ile devle-
tin sosyal niteliginin nasil agindirildigini
g6stermektedir.

Kamu calisanlarina grev yasagi stri-
yor: Sendika kurma ve sendikalara tye
olma hakki taninan sdzlesmeli persone-
lin, grev karari vermesi, propaganda
yapmasl, herhangi bir greve veya teseb-
bislne katilmasi, desteklemesi yahut
tesvik etmesi yasagi ise stirmektedir.

Mahalli idarelerde “ihtiya¢ fazlas” is-
ciler baska kurumlara aktarilarak hak
kaybina ugratilacak, tageronlastirma ya-
yllacak: isgilere bagka kurumlarda gérev
basi yapmalari igin taninan 5 guinlik stire
ictihatlara aykiri oldugu gibi; iscilerin de-
virden 6nce dogmus ve devir tarihinde
ddenmesi gereken borglardan devralan
kurumun sorumlu tutulamayacagi, hik-
mU ciddi bir adaletsizlik durumu olustu-
racaktir. Diger yandan baska kurumlara
isci nakleden mahalli idarelerin nakil son-
rasinda olusan is¢i sayisinda bes yil su-
reyle artis yapamayacag belirtimekte;
ama hizmet alimi i¢in harcama yapilabilir
hikmd ile disandan taseron hizmeti ali-
mina ve kamu hizmetlerinin niteliginin
dismesine zemin olusturulmaktadir.

Mevcut Yasa Tasaris, yap-islet-dev-
ret projelerini yurlten sirketlere kamu
kaynaklarinin tahsisi; KIT’lerin atil kapasi-
te ve varliklarinin bedelsiz veya rayi¢ be-
del altinda devri; 6zellestirme sirecinde-
ki kamu bankalarinin gayrimenkul yatirm
ortakliklari ile enerji, su, ulagtirma ve te-
lekomiinikasyon sektérlerinde faaliyet
gbsteren tesebbus, isletme ve sirketleri
ile TKI’nin 6zel sektdre devredilmis ké-
mir sahalarindan yapacagi alimlar Ka-
mu ihale Yasasi kapsami disinda tutmasi
ybnleriyle de kamu ¢ikarlarina aykirilik ta-
simaktadir.

Vakiflar Bankasi, Kalkinma Bankasi
ve BDDK merkezlerinin Istanbul’a tasin-
mas! yonuindeki diizenleme de uluslara-
ras| sermaye gevrelerinin, finans sektoru-
niin merkezinin istanbul olarak yeniden
yapilandiriimasi yénindeki istemleri dog-
rultusunda gergeklesmektedir.

(26 Ocak 2011)

23




makina_34.gxd

4/15/11

5:55 PM Page 24

—¢—

Batman’da TPAO’ya ait Gliney Selmo1 dogalgaz kuyusunda 17 Subat glinti meydana gelen
ve 3 vatandasimizin yasamini yitirmesine yol acan patlama ardindan Batman Il Temsilciligimiz
ybneticileri olay yerinde incelemede bulunmusglaradl. Bu incelemede ilk izlenimler kamuoyu

ile paylasilirken, 14 Mart gtinii Sube Bagkanimiz Mesut Celik, Batman Il Temsilciligi Baskani
Ahmet Biilent Tekik ve Temsilcilik Sekreteri S. Kazim Isik’in katilimiyla, Batman Il Temsilciligi
seminer salonunda konuya iliskin basin agiklamasi yapild..

WA
JHENDISLE

BASINA VE KAMUOYUNA

Bilindigi gibi 17 Subat 2011 tarihinde,
TPAQO'ya ait Gliney Selmo1 dogalgaz kuyu-
sunda patlama meydana gelmis, patlama
neticesinde U¢ insanimiz yasamini yitirmis-
tir. Olayin yasanmasindan hemen sonra
Makine Muhendisleri Odasi olarak olay yeri-
ne intikal etmis, 6n incelemelerde bulunup
kismi gériismeler yaptiktan sonra ulusal ve
yerel basinla ilk izlenimlerimizin sonucunu
paylasmistik.

Ulkemizde yillardir uygulanan &zellestir-
me ve tageronlastirma politikalari neticesin-
de is guvenligi ve isci saghgdi gibi hayati hu-
suslarda maalesef zafiyetler yasanmaktadir.
Taseronlasan kamu kurumlarinin denetimsiz
ve tamamen maliyet esasli bir diizenlemeyle
yOnetiimesi, ucuz ve egitimsiz is guiclne ilgi
duymasi tageronlagsma politikalarinin kamu
vicdaninda derin yaralar agmasina yol ag-
mistir. TPAO sahasinda CNG (Sikistinimis
Dogal Gaz) dolumu sirasinda yasanan pat-
lama ile ilgili ilk agiklamalarmiz bu gerceve-
de olmus, ézellestirme ve tageronlastirma
politikalarinin bir sonucu olarak algiladigimiz
bu talihsiz olayin Gzintlsuni kamuoyu ile

24

paylasmistik. Bununla birlikte olayin teknik
olarak detayll bir incelenmesi gerektigi dile
getirilmigtir. Anayasanin 135. maddesinde
tanimlanan 6235 sayili yasaya gore kurul-
mus kamu kurumu niteliginde bir meslek 6r-
gutl olan odamiz, bu anlamda benzer is
kazalarinda derin bir bilgi ve tecriibe biriki-
mine sahip, teknik tarafsizlik ve bilimsel bir
hassasiyetle kamu yararini gézeterek olayla-
r arastirmis ve kamuoyuyla paylasmistir.
Ancak Batman’da yasanan talihsiz
olaydan hemen sonra yaptigimiz tim giri-
simler sonugsuz kalmis, olay yerinde gerekli
inceleme imkani Makine Muhendisleri Oda-
sI’'na sunulmamistir. Benzer kaza ve bilirkisi-
lik olaylarinda odamizdan destek talep edil-
mekteyken kamuoyunu dogrudan etkileyen
bdylesi bir olayda odamizin gérisiinun alin-
mamasi bizlerde kaygi uyandirmistir. Olay-
dan sonra valimiz Sayin Ahmet Turhan‘la
goruserek olayi incelemek istedigimizi, ka-
muoyunda ve yakinlarini kaybeden ailelerde
bdyle bir beklenti oldugunu belirttik. Olayin
detayll olarak incelenmesi gerektigi hassasi-
yetini bizlerle paylasan valimiz, olayin Koz-
luk Cumhuriyet Savciligi sorusturmasinda
oldugunu dile getirdikten sonra Kozluk

— O

Cumhuriyet savciliina giderek yazili bagvu-
ruda bulunduk. Ancak cabalarimiza ragmen
Kozluk Cumhuriyet Savciligi'ndan bir sonug
alamadik.

Sonraki glinlerde odamizin da iginde bu-
lundugu Batman Kent Konseyi blinyesinde
kurulan bir komisyon olayi incelemek lizere
basvuru yapti. Odamiz ve Diyarbakir Makine
Muhendisleri Odasi’na bagli uzman bir ekiple
ancak olaydan 20 glin sonra, Kent Konseyi
biinyesinde olay yerini inceledigimizde patla-
ma alanindaki ekipmanlarin sékulmus oldu-
gunu goérdik. Boylece olayi teknik olarak in-
celeme imkanimiz kaimamis oldu.

Stiphesiz ki Kent Konseyi komisyonu
olarak olayin teknik boyutu disindaki diger
hususlar detayl olarak kamuoyuyla paylasi-
lacaktir. Ancak bir meslek 6rguti olmanin
sorumlulugu iginde hareket eden odamizin
bu sekilde engellenmesi kamuoyu vicdanin-
da ciddi kaygilar olusturmustur. Taseronlas-
tirma politikalaryla kamu kurumlari Gzerin-
deki denetim ve kontroll sifira indiren yak-
lagimlar maalesef tlkemizde buna benzer
talihsiz olaylarin yasanmasina yol agacaktir.

Dilegimiz, olayin teknik kusurlarinin ve
tim sorumlularinin agiga ¢ikariimasi, 6zel-
lestirme ve taseronlastirma mantiginin bu
olay Uzerinden ifsa edilmesi ve bdylesi aci
olaylarin yasanmamasi igin is guvenligi ve
denetim mekanizmalarinin igletiimesi ve in-
san onuruna yakisir calisma ortamlarinin
saglanmasidir. Bir meslek 6rgitu olan oda-
miz, sorumlulugu geregi bu ve benzeri olay-
larin takipgisi olmaya devam edecektir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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BATMAN IL TEMSILCILIGI ISYERI TEMSILCILERI ILE BULUSTU

Batman Il Temsilciligimiz, isyeri
temsilcileri ile bulusarak, odamizin
calismalar hakkinda bilgilendirmede
bulundu. 16 Ocak giinl yapilan top-
lantida isyeri temsilcilerimizden gelen
Oneriler dogrultusunda, 6nimiizdeki
ddénem yapilacak ¢alismalar konu-
sunda gorus aligverisinde bulunuldu.

Toplantida ayrica Uyelerimizin
sorunlari, oda-uye iligkileri ve érgut-
|0 Gye sayisinin artinlmasi igin yapil-
masi gerekenler tartigildi. Odamizin
diger sivil toplum 6rgutleri ve
TMMOB bunyesinde yaptiklari ¢alig-
malar hakkinda da bilgilendirmeler
yapild.

BATMAN IL TEMSILCILIGIMiZDE OGRENCI UYE KOMISYONU TOPLANDI

Ankara’da 26 Mart tarihinde ya-
pilacak Ogrenci Uye Kurultay 6nce-
sinde Batman Temsilciligimizde 6G-
renci komisyonu ile toplanti yapildi.
Toplantiya Yénetim Kurulu Baskani
Ahmet Bulent Tekik ve Yénetim Ku-
rulu Sekreteri S. Kazim Isik katildi.
Ogrenciler Diyarbakir'da gercekle-
sen yerel konferansta tartisilan ko-

nular hakkinda genel bir bilgilendir- g
me yaparken, Ankara’da gercekle-
secek Ogrenci Uye Kurultay énce-
sinde gorus aligverisinde bulunuldu.

Ogrenci komisyonu lyeleri daha
sonra oda ile birlikte yapmak iste-
dikleri etkinlikler konusunda brifing
vererek, Oda’dan daha fazla destek
talebinde bulundular.

KADIN UYELERIMizZ 8 MART DOLAYISIYLA

TEMSILCILIGIMIZDE BIR ARAYA GELDILER

Elazig il Temsilciligi-
mizdeki kadin Gyelerimiz, 8
Mart Dinya Emekgi Kadin-
lar GUnu vesilesiyle ye-
mekli bir toplantida bir
araya geldi. Yemekli top-
lantida kadinlarin meslekte
ve yasam igerisinde yasa-
digi sorunlar dile getirildi.
Toplantida ayrica MMO
kadin 6rgutliliginin éne-
mi vurgulanirken, kadilarin
daha fazla bir araya gel-
mesi istendi.

TEMSILCILIGiMizDE
ASANSOR AVAN
KURSU DUZENLENDI

Elazi§ Temsilciligimiz 18
Mart tarihinde “Asansoér
Avan Kursu” duzenledi.
MIEM egiticisi Sadrettin
Uzunget’in verdigi kursa 16
kisi katihm gdsterdi. Kurs,
20 Mart’ta gerceklestirilen
sinavin ardindan basaril bir
sekilde sona erdirildi.
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IL TEMSILCILIGIMIZDE ASANSOR MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU VERILDI

Elazig Temsilciligimizde 24-26 Mart tarihleri arasinda Meslek ici
Egitim Merkezi (MIEM) biinyesinde “Asansér Miihendis Yetkilendirme
Kursu” gerceklestirildi. Amac Sarigil’iin verdigi kursa 14 Gyemiz

katiim sagladi.

TEMSILCILIGIMIZ YONETIM KURULU UYELERI,
ELAZIGGAZ’l ZIYARET ETTI

Elazi§ Temsilciligimiz yéneti-
mi, kentti kurum ziyaretleri kap-
saminda Elaziggaz’ ziyaret etti.
Temsilcilik Bagskanimiz Mustafa
Gir ve Saymanimiz Meral Yil-
man ziyaretleri esnasinda Ela-
ziggaz Mudura Zulkdaf Turhan ve

Altyapi isleri Midurii Ziydan
Tuncer ile gorusti. Gérismede
SMM’li Gyelerin durumlari, kent-
te dogalgaz alaninda yasanan
sikintilar ve ¢ézum o6nerileri hak-
kinda go6rus aligverisinde bulu-
nuldu.

OGRENCI UYE
KURULTAYINA KATILDIK

Universitelerin cesitli mihendis-
lik bélimlerinde 6grenim goéren gok
soyadi égrencinin katilimi ile Og-
renci Uye Kurultayr gerceklesti. 26
Mart’'ta IMO Teoman Oztiirk Konfe-
rans Salonunda duizenlenen kurul-
taya Universitelerin makina, endls-
tri, isletme, sanayi, ugak, havacilik,
uzay, sistem, teknik metod ve Ure-
tim muhendisligi bélimlerinde 63-
renim gdren 6grenci Uyelerin katil-
digi kurultaya il temsilciligimizden
6grenci Uyelerimiz katildi

Kurultayda; tGlkemizdeki mihen-
dislik egitimi, Universitelerde yasa-
nan sorunlar ve meslek alanlarimiza
iliskin gelismelerin 6grenci lGyelere
yansimalari tartisilirken, sorunlari-
mizin ¢ézimlerine ydnelik distince-
ler de dile getirildi.
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TEMSILCILIK
YONETIMIMIZ TSE'Yi
ZIYARET ETTI

F.U. MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU HOCALARI
ILE TEMSILCILIGIMIZDE TOPLANTI YAPILDI

Oda-universite igbirligini artirmak ve di. Toplantida meslektaslarimizin 6gren-
6grenci-oda iligkilerini gelistirmek amaciy- ciyken odaya gosterdikleri egilimin énemi
Temsilciligimiz yénetim la Elazi§ Temsilciligimizde Firat Universite-  vurgulanirken, yapilabilecek seminerler,
Uyeleri kurum ziyaretleri kap- si Makine Muhendisligi Bélimu hocalari kentin sorunlari, Organize Sanayi Bolge-
saminda TSE Mudirligi’ne ile toplanti yapildi. Toplantiya Makine M- si'ndeki isletmeler, oda ve Universite igbir-
ziyarette bulundu. Ziyareti h.endlsllglll BqumIBa§‘I‘("‘;\.n| Prof. Dr. Yasar Ilglnln saglanmasi hakkinda gériis aligveri-
Biger, Mihendislik Bolt Dekani Prof. Dr. sinde bulunuldu.

gerceklestiren Temsilcilik Cengiz Yildiz ve boliimden 35 hoca katil-

Baskanimiz Mustafa Gir, il

Temsilcilik Sekreteri Kenan
Balci ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Fethi Turan, TSE
Madiri Nuri Onal ile
goristl. Goruismede, yoneti-
cilerimiz kurumlar arasi
isbirligi gcercevesinde ilimizin
sorunlarina iliskin
degerlendirmelerde bulundu.
Odaya her tirll destegi
saglayacagini ifade eden
Onal ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Yatirmlara ve yeni
girisimcilere desteklerinin

oldugunu kaydeden Onal TEMSiLCiLiGiMiZDEN HAZAR BABA GEZiSi

ayrica, Uyelerimizden gele- Elazig Temsilciligimiz, ilimiz Sivrice licestnde bulunan Hazar Gélii Kayak Tesislerine

cek projelere de mem- gezi diizenledi. 20 Subat guint diizenledigimiz geziye temsilciligimizden 40 tyemiz katil-
nuniyetle destek verecekleri- di. Sabah kahvaltisinin ardindan (yelerimiz kayak merkezinde kisa bir trekkingin ardindan
Hazar Baba Dagr'na Kayak Tesislerine tirmandi. YUrlylstn ardindan arzu eden Uyeleri-

ni séyledi. i N - N .
miz kayak yaparak haftanin yorgunlugunu ve stresini karda Uzerlerinden attilar.

— O
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TEMSILCILIGIMIZDE

MEKANIK TESISAT SEMINERI DUZENLENDI

il Temsilciligimiz, MIEM gézetim kriterleri kapsaminda puanl meka-
nik tesisat semineri diizenledi. 3 Subat’ta yapilan ve Makine Mihendisi
Nurettin Egilmez’in verdigi “Sanayi Tesislerinde Dogalgaz Doénistimleri”
baslikll seminere 35 Uyemiz katildi.

YEREL OGRENCI UYE KURULTAYI'NA
KATILIM SAGLADIK

Diyarbakir'da 5 Mart tarihinde gergeklesen Yerel Ogrenci Uye Kurulta-
yr'na temsilciligimiz de katiim sagladi. Firat Universitesi Makine Miihen-
disligi bolimU 6grencilerinden 25 kisinin katildigr kurultayda 6grenci-oda
iliskileri degerlendirilirken, 6grencilerin yasadigi sorunlar dile getirildi.

TEMSILCILIGIMiZ
KARAYOLLARINDA

CALISAN
UYELERIMIZLE

BIRARAYA GELDI

Karayollari 8. Bélge Mu-
dirltigu bunyesinde calisan
meslektaslarimizla temsilcili-
gimizde biraraya geldik.
Oda-uye iligkilerinin giclen-
dirilmesi geregdinin ifade
edildigi toplantiya 20 Gyemiz
katihm sagladi. Kamu ku-
rumlarinda ¢alisan uyeleri-
mizle oda arasindaki bagin
nasil giclendirilebilecegdi ko-
nusunda goris alisverisinde
bulunulan toplantida, bunun
icin etkinlikler ve seminerle-
rin artirlmasi istendi. Top-
lantiya katilanlar etkinlerden
haberdar edilmeleri duru-
munda katiim saglayacakla-
rini dile getirdi.
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MALATYA BELEDIYE BASKANI AHMET CAKIR
TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET ETTI

Malatya Temsilcili§imizin kurumlar
arasi iliskileri gelistirme amaciyla aldigi
karar kapsaminda, Malatya Belediye
Baskani Ahmet Cakir'i agirladik. 10 Su-
bat'ta Gakir'in katilimi ile bir soylesi
gergeklestirdik.

il Temsilciligimizde gerceklesen
sOyleside Cakir, kentin alt yapisi ve di-
ger sorunlar ile ilgili sorular yanitladi.
Sdyleside konusan Temsilcilik Bagkani
Erdal Yavas, “Memleketimizin sorunla-
rini, meslegimizin sorunlarini bu gibi
sOylesilerde istisare ediyoruz. G6zim
yollari Uretiyoruz. Malatya Belediyesiyle
uyumlu bir calismamiz var. insan odak-
I hizmetler noktasinda beraber calis-
malar yapacagiz. Asansorler igin alinan
meclis karan ¢ok énemli. Tehlike yara-
tan asansorler konusunda belediyemi-
zin duyarlih@dr bizleri ayrica mutlu etti.
ilimiz icin cok énemli olan Isi yalitim
yonetmeliginin uygulanmasina baslanil-
masi da gok énemli bir adim” dedi. Ya-
vas, belediyenin calismalarindan duy-
dugu memnuniyeti dile getirdi.

Baskan Cakir da sunlan dile getirdi;
“Goreve geldigimiz ilk glinden beri isti-
sareye buyluk 6nem verdik. Malatya’yi
ortak akilla ydnetmeye gayret ettik. Bu
anlayistan yola ¢ikarak giind kurtarma-
ya degil gelecege dair planlar yaptik.
Bu planlari akademisyenlerle, profesor-

lerle, konusunda uzman, bilirkisilerle
yaptik. Planli, programli calismaya
6zen gosterdik. Sehrin her alanda ileri-
de olabilmesi ve gelismislik diizeyine
ulasabilmesi icin Malatya’nin Blyukse-
hir olmasi gerekliligini Sayin Bagbaka-
nimiza ilettik.”

Cevre master plani, ulasim planla-
masl, belediyesinin biitce yapisi, kent
bilgi sistemi, yesillendirme galigmalari,
arag otoparklarinin yapimi, ¢evre du-
zenleme galismalari, Malatya’nin bati
girisinin diizenlenmesi, yeni alt merkez-
lerin olusturulmasi, imar ¢alismalari,
yeni yol agma galismalari, sosyal tesis-
ler yapma gibi birgok konuda bilgiler
veren Gakir, “Gegtigimiz yil 30 kilomet-
re yagmur suyu drenaj kanallari yaptik.

Malatya’nin degisik bolgelerine 26 bin
agac diktik. Malatyalilan konforlu, cev-
re dostu araglarda tasiyoruz. 34 adet
yeni toplu tagima araci aldik. Turgut
Ozal Mahallesine érnek sabit semt pa-
zarinin ihalesini yaptik. Malatya’nin bir-
¢ok caddesinde ve sokaginda galisma-
lar yapiyoruz. Bu caligmalarla Malat-
ya’nin ¢ehresi degisiyor. Cevre yolu al-
tinda bulunan mahallerimizin geligimi
icin 6zel gayret gbsterip mahallerimize
Onemli hizmetler yapiyoruz. Yeni arag-
lar ve makineler alarak kaliteli hizmetler
Uretiyoruz. Malatya’nin sorunlarina
uzun vadede ¢dzumler Uretiyoruz. ” di-
ye konustu.

Cakir daha sonra Uyelerimizin soru-
larini yanitladi.

TEMSILCILIGIMIZ ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI KURSU DUZENLEDI

Malatya Il Temsilciligimiz, 14-
16 Mart tarihleri arasinda Enerji
Kimlik Belgesi Uzmani (EKB)
Kursu diizenledi. SMM Biro Tescil
Belgesi alan Uyelerimizi, binalarda
enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde

— O

kullaniimasini saglama konusunda
bilgilendirme amaclayan kurs
egitmen Esin Erhan tarafindan ver-
ildi. Uyelerimizin ayni zamanda bu
alanda galismalarini saglayacak
belgelendirmenin de yapildigi
seminere 25 Uyemiz katildi.
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MALATYA iL OZEL
IDARESI YONETIMI
TEMSILCILIGIMIZI
ZIYARET ETTI

il Temsilciligimiz Yénetim Kuru-

lu’nun, kentte bulunan kurumlarla
iliskileri gelistirmek amaciyla her haf-
ta bir kurum temsilcisini odamiza da-
vet etme karari kapsaminda ilk davet
Malatya il Ozel idaresi Sekreterligi
yénetimine yapildi. 19 Ocak’ta oda-
mizda agirladi§imiz Genel Sekreter
Makine Mihendisi Sami Er, yardim-
cisl ve sube mudurlerinden olusan
heyet, il Ozel idaresi’nin calismalari
hakkinda bilgiler verildi. Toplantiya
odamiz adina ise, Malatya il Temsil-
cisi Erdal Yavas ve yonetim kurulu
Uyeleri ile kamu ve 6zel sektdrde ¢a-
lisan ¢ok sayida makine mihendisi
katildi. Toplantida, KOYDES kapsa-
minda 2006 ve 2007 yillarinda yapi-
lan yollarin kullaniimaz hale gelmesi,
belli bir amag igin toplanan paralarin
(otopark harci) amaci disinda kulla-
nilmasi, yeni yapilacak dzel idare bi-
nasi ihalesinin iptal edilmesi, il Ozel
idare tarafindan yiiriitiilen projeler,
mekanik tesisat projelerinde oda
onayinin aranmasi ve yapilan ihalele-
rin duyurularinin yeterince yapilma-
masi konulari ele alindi. Degerlendir-
melerin ardindan kurum temsilcileri,
Uyelerin sorunlarni yanitiad.
Toplantinin sona ermesi ardindan
misafirlerimize ¢ig kofte ikram edildi.

30

UYELERIMIiZ GELENEKSEL GECEDE

BIR ARAYA GELDI

Malatya il Temsilciligimiz

meslektaslar arasi iletisim ve da-
yanismay! gu¢lendirme amaciyla
bir gece organize etti. 19 Mart’'ta
Ramada Otel’de dlzenlenen ve
artik geleneksel hale gelen gece-
ye Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
il temsilcilik yénetim kurullar, ind-
ni Universitesi Makine Miihen-
disligi BolumU 6gretim gorevlileri,
cok sayida kurum temsilleri ve
yaklasik 250 tyemiz katildl.
Gecenin agilis konusmasini
yapan il Temsilcimiz Erdal Ya-
vas, temsilciligimizin calismalari
ile ilgili kisa bir bilgilendirme
yapti. Yavas konusmasinda,
"Butin bu galismalar sadece ve
sadece siz degerli Uyelerimizden
aldigimiz guigle ydratilmektedir"
dedi. Sube Baskani Mesut Celik
de sube calismalari ile ilgili kisa
bir bilgilendirme yaptigi konus-
masinda, Makine Muhendisleri
Odasi‘nin yarim asri asan bir
oda olduguna isaret etti. Burala-

— O

ra Uyelerin katkisi ile gelindigini
vurgulayan Celik, "TMMOB‘nin
en blylk odasi haline gelmis
bulunuyoruz. Bu basarili mesleki
sosyal ¢alismalar, odamizi ka-
muoyunda saygin bir yere tasi-
mistir. Bu yapimizla tyelerimiz,
sanayimiz ve halkimiza yénelik
hizmetler vermekten kivang du-
yuyoruz. Odamiz, bu galismalari-
ni, Ulkemizde yillardir uygulanan
ranta dayali, disa bagimli politi-
kalarin tlkemiz ekonomisi, mu-
hendisligi, sanayisi ve halkimiz
Uzerinde yarattigi tahribata karsi
meslek ve meslektas cikarlari ve
yurtsever temelde ¢dzimler
oneren bir yaklagimla yuritmek-
tedir. Ozellikle belirtmek istiyo-
rum; odamiz gticinu yalnizca ér-
gutli dyesinin katkisindan, mes-
lek ve uzmanlik alanlarinin ko-
runma ve gelistiriimesi calisma-
larindan almaktadir” dedi.

Konusmalarin ardindan gece
muzikle devam etti.
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TDDY BOLGE MUDURU UZEYIR ULKER TEMSILCILIGIMIZi ZIYARET ETTI

Temsilciligimiz Yénetim Kurulu’nun aldigi karar kapsaminda 10 Mart’ta TDDY Malatya Bélge Mudiirii Uzeyir Ulker ve
kurum yéneticileri odamiza davet edildi. Misafirlerimizin katilimi ile yapilan séyleside konusan Makine Miihendisi Uzeyir
Ulker, TCDD vyollarinin tarihi hakkinda bilgi verdi. Ulker ayrica rayl sistemlerin diinyada ve Tiirkiye’deki ulagim agisindan
6nemine de degindi. SOylesi sonunda kurum temsilcileri Gyelerin sorularini yanitlad.

.U. REKTORU PROF. DR. CEMIL CELIK TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET ETTI

Temsilcilik il Yénetim Kurulumuzun 2 ay boyunca kentti kurum temsilcilerini odamiza davet etme karari kap-
saminda Indni Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Cemil Celik ve 6gretim Uyelerini agirladik. 24 Subat tarihinde tem-
silciligimizde Prof. Celik’in katimi ile bir sdylesi gerceklesti. Celik konusmasinda Universitenin ¢alismalar hak-
kinda bilgi verirken, sdyleside ayrica enerji verimliligi ve sivil toplum kuruluslarinin dnemi konulari ele alindi.

DiYARBAKIR SUBE BULTENI
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LPG OTOGAZ iISTASYONLARI SORUMLU MUDUR

KURSU DUZENLENDI

Malatya il Temsilciligimiz, 12-
13 Mart tarihleri arasinda “LPG
Sorumlu Mudiur Kursu” diizenledi.
LPG dolum tesisi ve LPG otogaz
istasyonlari sorumlu muidur hiz-
metlerinin yerine getirilmesinde ve

denetlenmesinde gbérev alacak

Uyelerimizin bilgi birikimlerinin ge-

listiriimesine katkida saglamayi
amagclayan egitimi Hakan Mertog-
lu tarafindan verildi. EGitime 20
Uyemiz katildi.

MALATYA TICARET VE SANAYi ODASI BASKANI
ERKOC TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET ETTI

Malatya il Temsilciligimiz, 3
Mart’ta Malatya Ticaret Sanayi
Odasi Baskani Hasan Huseyin Er-
koc¢’u agirladi. Odamiz toplanti
salonunda Erkog’un da katihmi ile
bir sdylesi gerceklestirdik. Soyle-
side biri konusma yapan Huseyin
Erkog, sivil toplum kuruluglarinin
etkinlikleri, faaliyetleri, Glke politi-

32

kalari Gzerindeki etkileri, Ticaret
Sanayi Odasi olarak yaptiklar fa-
aliyetleri, kigUk sanayi ve organi-
ze sanayi bdlgelerindeki ¢alisma-
larn hakkinda bilgiler verildi.
Erko¢’un konusmasi ardindan
kurum temsilcileri Gyelerin sorula-
rin1 yanitladi. Daha sonra misafir-
lerimize ¢ig kofte ikram edildi.

— O

Temsilciligimiz Yoénetim
Kurulu’nun aldigi karar kap-
saminda 27 Ocak’ta inénii
Universitesi Makine Miihen-
disligi Bélimu Baskani ve
o6gretim gorevlileri temsilcili-
gimize davet edildi. Misafir-
lerimizin de katilimi ile top-
lanti salonumuzda bir sdylesi
diizenlendi.

Séyleside inénii Universi-
tesi Makine Muhendisligi
Bolum Baskani Prof. Dr. Su-
at Canbazoglu fakilte hak-
kinda bilgiler verdi. Soylesi-
de ayrica, enerji verimliligi
egitimleri ve oda-fakulte ilis-
kilerin gelistiriimesi konulari
ele alindi.
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MALATYA VERGI DAIRESI BASKAN VE BASKAN
VEKILI TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET ETTI

MALATYA’'DA OKULLARA

Malatya Temsilciligimizde 3
Subat tarihinde dizenlenen
sOylesiye, Malatya Vergi Dairesi
Bagkani Ersin Ozkan ve bagkan
vekili Mahmut Polat katildl.
Soyleside vergilerde yasanilan
sikintilar ve genel vergiler
hakkinda tyelerimize bilgiler veril-
di. Séylesi sonunda kurum temsil-
cileri Gyelerimizin sorularini
yanitladi.

GUVENLIK STANDARTLARI GELIYOR

Malatya Emniyet Mudirlugi'nin
Okul Glvenlik Standartlari Projesi
tamamland.. il temsilciligimizin de
aralarinda bulundugu gesitli kurum-
larin katilimi ile belirlenen standart-
lara gbére Malatya’da okullar bundan
sonra ‘daha glvenli’ olacak.

Cocuklarimizin gtivenli bir or-
tamda egitim gérmelerini amaglayan
proje kapsaminda, artik okullarin
“guvenlik standartlan” belirlenecek.
Malatya Emniyet Midurligi’'nin ko-
ordinesi ve il Milli Egitim Mudarliga,
il Saghk Mudurliga, il Afet ve Acil
Durum Mudarligd, il Tanm Madir-
IGJu, Belediye Bagkanlig (itfaiye

Muadarligu) ve Malatya Makine M-
hendisleri OdasI’'nin katkilari ile
kentteki okullarda “Acil Afet Du-
rum”, “Egitim ve Yangin Tedbirleri”,
“Gida ve Hijyen Guvenligi”, “Okul
Saglik Hizmetleri”, “Okul Glvenlik
Donanimlar ve Uygulamalan” basg-
liklari altinda toplanan kontrol liste-
leri, gbrevli kurum temsilcileri tara-
findan puanlanacak.

Her okulun okul glvenligi konu-
sunda yasal olarak yerine getirmesi
gerekenler belirleneceginden, han-
gi okulun 8grenciler icin “ne kadar
guvenli” oldugu da tespit edilmis
olacak.

— O

Temsilciligimizin, kentte
bulunan kurumlar ile iligkileri-
ni gelistirme amaciyla almis
oldugu karar kapsaminda
Malatyagaz Dagitim AS. Mu-
durt Cafer Demirtas ve mu-
hendislerini odamizda bir
sbylesiye davet ettik. 19
Ocak’da yapilan séyleside
konusan Demirtas, Malatya-
gaz sirketinin bu yil yapacagi
yatinmlar anlatti. ic tesisatta
dikkat edilmesi gereken hu-
suslar tzerinde de duran De-
mirtas, Ortadogu'daki savas
ve isyanlarin Malatya'daki
dogalgaz yatinmlarini etkile-
yecegini belirtti. Kurum tem-
silcileri sdylesi sonunda Uye-
lerimizin sorularini yanitlar-
ken, sdylesi ardindan misafir-
lerimize ¢ig kofte ikram edildi.
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YONETIM KURULUMUZ UYELERLE BULUSTU

Mardin il Temsilciligimiz, Gyeleri-
mizle dayanisma amaciyla 2 Mart tari-
hinde yemekli toplanti diizenledi.

Toplantida il Temsilciligimizin LPG
kontrol noktasinin trafik akisinin daha
rahat ve uygun bir yere tasinmasi ve
oda hizmetlerinin daha etkin yUrdtal-

mesi igin teknik bir gorevlinin temsilcili-
gimize istihdam edilmesi istendi. Ayrica
SMM’li Gyelerin sorunlarinin konusul-
dugu yemekli toplantida, kamuda gali-
san Uyelerin sorunlari ve oda-lye 6r-
gutltligun gelistirilmesi konularinda
gdbrus aligverisinde bulunuldu.

TEMSILCILIGiMizZDE
HIDROLIK VE PNOMATIK SEMINERLERiI DUZENLENDI

Mus il Temsilciligimiz 3 Mart'ta
“Makina, Arac ve Asansérlerde Hidrolik
sistemler semineri” ve “Makine, Arag
ve AsansOrlerde Pndmatik semineri”
diizenledi. 17 tyenin katiim sagladig

seminerin sunumunu Nedim GérgUlu
yapti. Katiimcilara, Ara¢ Projelendirme,
Asansor ve Mekanik Tesisat alaninda
MIEM gézetim kriterleri kapsaminda
20’ser puan verildi.

TUNCELI UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI OGRENCILERI
TORENLE ODAMIZA KAYIT OLDU

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Makine Mihendisligi bolimi 6grencilerinin, oda
kayit téreni yapildi. Térende konusan Tunceli I
Temsilcisi Fethi Kilig geng miihendis adaylari ile bilgi
birikimini paylasarak, gelecekte iyi bir miihendis
olmanin gerekliliklerini anlatti. MUhendislik Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Yiiksel Orgiin ise miihendislik dal-
lar arasinda makine muhendisliginin dnemini vurgu-
ladi. Makina Muhendisligi Bélim Baskani Yrd. Dog.
Dr. Fevzi Gulgimen de gen¢ muhendis adaylarina
gelecekte iyi bir konumda olmak istiyorlarsa, bugin-
den itibaren farkindaliklarini ortaya koymanin
kosullarini anlatti.

34




makina_34.gxd

4/15/11 5:55 PM Page 35

My

=

—¢—

“Nusaybin’in tarihi agidan ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu bilmeyenimiz
yoktur, bu tarihi kentin 6ne ¢gikmasinda énemli derecede katkisi olan Mor Yakup’u ve
bu olugsumu arastirma ihtiyaci hissettim.”

IDRIS ELCEOGLU
MAKINA MUHENDISI

Nusaybin MO 131 yilinda, mer-
kezleri Urfa sehri olan Abgarlar hii-
kiimranhg@ altina girdi. Bu krallk MS
249 yilina kadar devam etmigtir. ik
zamanlarda Nusaybin'i sinirlarina da-
hil eden Abgar Beyligi, baskilara da-
yanamayarak, sehri Tigran'a bagl
glclere terk etmek zorunda kalmigtir.
Hiristiyanlik yayiimaya baslarken,
isa'nin sectigi 72 miijdeciden biri
olan Mar Aday, Urfa'nin putperestlik-
ten Hiristiyanliga gegmesini sagladik-
tan sonra Nusaybin'e gegcmis ve Hi-
ristiyanligi burada da nesretmistir.
Daha sonra Mar Aday, kendi 6grenci-
lerinden olan Mar Mari'yi Nusaybin'e
gbndermis ve burada Hiristiyanlik
inancinin gelismesini saglamistir. Ab-
gar Beyligi'nin Arami kokenli halki MS

38'de yeryilzlnln ilk Hiristiyanlar
olarak putperestligi terk ettiler. Nu-
saybin ve gevresinde ise MS 150 yil-
larindan sonra Tanrilara adanmis ta-
pinaklarin tzerine kiliseler ve manas-
tirlar insa edildimeye baslandi. Roma
imparatoru Septimus Severus, put-
perest Roma'ya karsi baskaldiran ve
sonradan “Suryani Kadim” diye anila-
cak olan ilk Hiristiyanlar MS 197 yi-
linda ttimuyle buyrugu altina aldi ve
Kuzey Suriye'yi bir Roma vilayeti du-
rumuna getirdi. 303 yilinda Nusay-
bin'de Hiristiyanlara karsi bir ayaklan-
ma oldu. Birgok Hiristiyan &ldardldi.
Mazi Dagi eteklerinde 4000 Hiristiyan
imha edildi.

Roma imparatorlugu'nun toprak-
larinda incil niishalarinin yok edilme-

— O

si, kiliselerin yikilmasi, Hiristiyan ayin-
lerinin yasaklanmasi, Hiristiyan bilgin
ve rahiplerin pagan tanrilarina tapma-
ya zorlanmasi yolundaki buyruk, do-
gu eyaletlerinde ¢ok sert uygulanmis-
tir. Ancak 313 Milano Fermani ile Hi-
ristiyanlik resmi devlet dinleri arasina
sokuldu. Béylece Hiristiyanlar zulim-
den kurtuldular. Mar Yakub, MS 3.
yuzyilin ortalarinda bu tarihi bélgede
dunyaya gelmis ve Nusaybin yakinla-
rinda bulunan bir manastirda diinya-
dan el etek gekerek rahiplik hayatina
baslamistir. Nusaybin'den gelen yet-
kili kisiler Mar Yakub'u kendi manas-
tinndan alip Diyarbakir'a gétirmus,
MS 309 yilinda Meryemana Kilise-
si'nde toplanan episkopal kongrenin
karariyla Nusaybin episkoposluguna
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takdis edilmis ve terfi edilmigtir. Mar
Yakub Nusaybin'deki kilisenin kic¢lik
oldugunu dislinmiis ve bugiin bir
kismi mevcut olan Mar Yakub Kilise-
si'ni 313 yilinda insa ettirmeye basla-
mistir. Kilisenin icinde bulunan 3 met-
re uzunlugundaki taglar, tas isciligini
sergileyen kemerlerindeki bezemeler,
kutsal ayinin icra edildigi bolimlerde-
ki yarim kubbeler, duvardaki diger
motifler ve yapilar blydll bir gori-
ndm sergilemekte olup, emsalsiz bir
saheser durumundadirlar. Bugiin ba-
kildiginda kilisenin bati cephesindeki
dis duvarin yikildidi, yikilan bu yerin
1872 yilinda yenilendigi ve dami (ize-
rinde metropolitlik binasi yapildigi g6-
rilmektedir.

Nikita'da (iznik) MS 325 yilinda
toplanan Hrristiyanligin ilk ve en bu-
yuk kongresine katilan Episkopos
Mar Yakub ile 6grencisi Mar Efram,
Nusaybin'e dénduklerinde Unli Nu-
saybin Okulu'nun insasina basladilar
ve 326 yilinda okulu hizmete actilar.
Mar Efram 38 yil boyunca bu okulun
rektorligund yapmistir. Nusaybin
Okulu putperestlikten kalma okulun
enkazi Uzerinde kurulmustur. Burada
800-1000 kadar dgrenci yatili olarak
okumaktaydi. Okulun resmi dili Str-
yaniceydi. Suryanice dilinin yaninda
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Roma imparatorlugu'nun
topraklarinda incil
ndshalarinin yok edilmesi,
kiliselerin yikilmasi,
Hiristiyan ayinlerinin
yasaklanmasi, Hiristiyan
bilgin ve rahiplerin pagan
tanrilarina tapmaya
zorlanmasi yolundaki
buyruk, dogu eyaletlerinde
cok sert uygulanmistir.

Grekge de okutulmaktaydi. Bu okul-
da felsefe, mantik, edebiyat, geomet-
ri, astronomi, tip ve hukuk egitimi ve-
riliyordu. Bu dénemde Grekgeden
Suryaniceye bircok kitap gevrilmistir.
Bu okulda yetismis ve 3 milyon siir
cumlesiyle isim yapmis olan Siryani-
lerin blyuk sairi Mar Efram'in yiksek
egitim diizeyi, Nusaybin'de sunulan
egitimin bir él¢ttuddr. Mar Yakub
338 yilinda vefat etmis ve kilisenin
bodrum katindaki mezarina defnedil-
mistir. Mar Yakub'dan sonra Nusay-
bin episkoposluguna Mar Babo (338-
343), Mar Logos (343-361), Mar Ab-

— O

raham (361-7?) getirilmistir. Bu merke-
zin son metropoliti 1880 yilinda Patrik
4. Petrus tarafindan takdis edilen Ra-
hip Hanna'dir. Bdylece Nusaybin
episkoposluk merkezi ara vermeden
20. yuzyilin baslarina kadar episko-
posluk gérevini strdirmustir.Birinci
Nusaybin Okulu 363 yilinda Sasanile-
rin Nusaybin'i almalariyla 6gretime
son vermistir. Mar Efram ve diger ar-
kadaslarn Nusaybin'den Urfa Oku-
lu'na gecmiglerdir. Bazi 6gretmenler
ise gevreye dagilmis ve kendi ¢apla-
rinda bu okulun egitim gelenegini
surdurmuslerdir. Antakya Piskoposu
Nostorius (381-451), isa'yr insan degil
Tanri sayan monofizitlik 6gretisine
kars! onu hem insan hem Tanri sayan
diyafizitlik 6gretisini getirince, bu go-
rusler Arami halkinca tepkiyle karsi-
landi. Bunun Uzerine Antakya'daki
Siryani Aramiler piskoposluklarini
once Amida'ya (Diyarbakir), sonra da
Nusaybin'e tagidilar.

Edessa'daki (Urfa) Nasturi akade-
misi, Bizans imparatorluk topraklarin-
da Nasturilere kars! girigilen zulim
hareketleri yliziinden, 489 tarihinde
Sasani Hikumdar Kubad'in izniyle
ve Nusaybin Metropoliti Barsavmo ile
Urfa Okulu'nun eski rektdri Narsay'in
cabalaryla Edessa'dan Nusaybin'e
nakledildikten sonra, burasi asirlar
boyunca Nasturilerin manevi merkezi
oldu. Ogretmen Narsay ve Episkopos
Barsavmo okula yeni kanunlar ve du-
zenlemeler getirdi. 496 yilinda Nusay-
bin Episkoposu Barsavmo'nun yerine
gecen 2. Mar Husoh bu kanunlar da-
ha da genigletmis ve onun dénemin-
de okul yalniz doguda degil, Roma
imparatorlugu'nda ve Afrika'da bile
blyuk bir in kazanmigtir. Nusaybin
Okulu 7. ylizylla kadar hizmet vermis-
tir. Kdltdr ve medeniyete isik sagan
bu okullarin galismalarindan dolayi
Nusaybin “ilimlerin besigi, egitim
kenti ve 6gretmenlerin annesi” olarak
adlandinimigtir.
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MESTURE XANIM (MAH SEREF XANIM MESTURE ERDELANI)

AHMET GET
MAKINA MUHENDISI

Arkadagslar arasinda sohbet eder-
ken Mesture Xanim'in ismini &grendim.
Dogrusu hem sair hem taringi hemde
Islami eserlere serh yazacak kadar do-
naniml olmasi beni sasirtt. Bende bu
kdrt haniminin hayatini arastrmaya ve
paylasmaya karar verdim. Bu kadar
yetkin bir sahsiyet hakkinda itiraf et-
mem gerekirse gok fazla Tlrkge yazili

kaynak ve internette bilgi mevecut degil-

di. Arastirmalarnm sirasinda yardimci
olan is arkadaglarnm Medeni TUTSI ve
Anhmet KASIMOGLU' na tesekkir

ederim. Ayrica bu yazi Azad ZAL beye-
fendinin arsivinden alinmis olup; Azad
ZAL beyefendiye yazinin hazirlanmasi
sirasinda paylastigi bilgilerden dolay
tesekkUr ederim.

‘Min ew jinem ke le paki le serQy
hemiwan im

Le hem( xélé jinan da niye kes
hawsan im

Le jér serwénekem da seréke
héjay tac

Belam le zebri zeman wa

— O

qetisi dewran im”
(Mah Seref Xanim)

“Ben o kadinim ki her kesin
basina ta¢ olabilen

Tum kadiniar arasinda benim

gibi olan yok

Benim basim taca uygun bir bagtir
Ve de zaman agin devirlerin k
adinyim”

(Mah Seref Xanim)
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Zagros'un eteklerinde Siné Sehrin-

de aydin yUzU ile tarinte yerini aldi. O
pir Kurt kadiniydi. Adi Mah Seref Ha-
nim Mesture Erdelant idi.

Hangi kadin o cesareti kendisinde
bulup, tarihsel stre¢ icerisinde yerini
alabilir ve adindan s6z ettirebilir. Ken-
disi bizzat, bagl basina tarih olmustur
Ve de tarihi yazarken dunyanin ilk
kadin tarihgisi olmustur.

Hangi kadin o cesareti kendinde
bulup, din Uzerinde derinleserek, Isla-
miyetle ilgili yorumlar yapabilir ve Is-
lam alimlerinin, islam bilginlerinin ara-
sinda bir kadin olarak yerini alabilir,

Hangi kadin yuregini halkina bagla-
yarak divanlar olusturup tatl guzel siirler
yazabilir ve KUrt sairleri arasinda yerini
bir kadin olarak alabilir.Ve her Kurt ka-
dinin ydredine ulasarak ¢zgurllige asik
olan Kurt kadini olmak...

Iste bu kadin Mesture Erdela-
ni'dir.Mesture Erdelani ya da Mah Se-
ref Hanim Mesture Erdelani 1805 yilin-
da o zamanin Erdelan Kurt Beyliginin
Baskenti; buglinkd Iran'in Kirdistan
Evyaletinin bagkenti olan Sine’de dog-
mustur. Erdelan bolgesinde dogar an-
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cak Suleymaniye'de buylr. Bu nedenle
ona Mest(re Erdelant derler. Ayrica
kendisine Mesture Kurdistant de derler.

Mah Seref Hanim, Arapca ve Fars-
cay!l cok iyi bilir. Bazi eserlerini Arapca
ve Farsca yazmistir, DUnyanin ilk kadin
taringisi olarak bilinir. Erdelan bolgesi ile
0 dénemde yasayan Kurtlerle ilgili ya-
sananlar toparlayip kaleme almistir.

2005 yiinda Hewler de dunyaya
gelisinin 200. yili vesilesiyle festival di-
zenlenmistir. Adina Ozglrlik Parkinda
bir anit insaa ediimistir. Onu anma ve-
sileslyle gergeklestirilen festival sonra-
sinda bir ¢cok kitap basiimistr.

Onun yazdi§i eserler ve onun igin yazi-
lan eserler sunlardir:

1- MéjQy Erdelan (Diroka Erdelané
/ Erdelan Tarini) — Mest(re Kurdistant /
Mamosta Hejar; Le gel sercawegeleki
tir da beramberi kirduwe 0 kirddni be
Kurdl — 2005 (Kaynaklar ile karsilastira-
rak Kurtgelestirimesi: Mamosta Hejar)

2- MéjQy Erdelan (Diroka Erdelané
/ Erdelan Tarihi) — Mah Seref Xanim
MestUre Kurdistani / Dr. Hesen Caf (
Sukur Mistefa; kirdGyane be Kurdl

(Kurtgelestirimesi: Dr. Hesen Caf ve
Sukur Mistefa) — 2005

3- Mestlre — Seré Héjayi Tac bl —
Tosiné Regld / Roman (Taca Deger
Basi olan Mest(re) — 2005

4- Mest(re — Bergemay-i ez tarix-i
ser be mehr — Cemal Enmedi Ayin /
Farisi (MestCre / Farsca) — 2005

5- Mest(lre — Cend lapere le mé&ja-
yeki tem dagirtd — Karl: Cemal Ehmedt
Ayin / Werdiran: Hednan Berzencl —
2005

6- Ser'iyan — MestCre Erdelant /
Wirayis U Teshih: Cemal Enmedt Ayin /
Mugedime 0 Hwash: Nuwid Negse-
pendi (Serhler — Mest(re Erdelan) -
2005

7- Ser'lyan — MestQre Erdelant /
Wergéran O perawézn(sini: Nuwid
Negsebendi (Serhler — Mest(re Erde-
lani) - 2005

8- Mest(re Erdelani — Zendegi (
Me'rufi Asar — Nigaris: Eyub Gazrani —
2005

9- Tarixul Ekrad — MestUre Erdelani
/ Erebl (Kurtlerin Tarihi —-Mesture Erde-
lant / Arapca) - 2005

10- Diwan-i MestUre — MestCre Er-
delani / Mugabele 0 Teshih: Macid
Merdux Rlhani (Mestdre’nin Diwani) —
2005

11- Biranini MestGre Erdelani —
Sa'ir 0 Méjinasi Nawdart Kurd / Festi-
vala MestUre Erdelant (Sair ve Tarihgi
Kurt Mesture Erdelan?nin anilmasi) —

Hewlér,
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LI SER ZIMANE KURDI

MIHEMED EMIN TUMUR

ENDEZYARE MAKINEYE
(met.05@hotmail.com)

Di clhané de ziman ji aliyé ziman-
zanan ve li gori nézikatiyé G erdni-
gariyé bi pénc malbatén sereke ve
hatine senifandin.

1. Malbata Zimanén Hind-Ewrlpf
(ingllizt, Fransizi, Kurdi, Farisi...)

2. Malbata Zimanén Ural-Altay?
(Fint, Macari, Uygari, Tirki, Moxoli...)
3. Malbata Zimanén Bant(y?
(Zimanén bas(r 0 naverasta Afrikayé)
4. Malbata Zimanén Cin-Tibetl

(Zimanén Cin 0 Tibeté)
5. Malbata Zimanén Hami-Samiyi
(Erebt, Torani, Akadh)

Zimané Kurdi dikeve nava malbata
zimanén Hind-Ewrolpi U di besé
zimanén Irant de cf digire. Pénc zar-
avayén Kurdi hene, li gori nézikatiyé

DiYARBAKIR SUBE BULTENI

mirov dikare wan bike du kom.

1. Kurmanci, Sorani
2. Dimilki, Gorani, Lor?

Hinek taybetiyén Kurd' ji ev in:

1. Kurdl zimaneki bi zayend e.
2. Kurdi zimaneki tewangbar e.
3. Kurdi zimaneki fonetik e.
4. Kurdi zimaneki niv-ergatif e.
5. Kurdi zimaneki gertafl ye.

Min xwest ev agahiyén kurt yén li
ser zimané me bi we re parve bikim.
Heta demeke nézik min bi zimané
Kurdf tistek nexwendib(. L& pisti ku
min dil da zimané xwe, min dest bi
xwendina pirtdkén Kurdi kir. Ez
dixwazim tehma vé xwendiné bi we re
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Gend Gotinén Pésiyan

Agilé sivik baré giran.

As digere geras pesné xwe dide.

Baran ji ewré res té, kéf ji dilé xwes té.

Ker, keran bi deyn dixwirine.

Ji tuneblina séran, rovi xwe nisan dide wek méran.
Mir ji dimre evdal ji dimre.

Célikén guran ji mirovan re nabin bira.

Derdoyt pirbéj dibin, evindar dengbéj dibin.

Gosté heri bas ji ziman e, gosté heri xerab i ziman e.
Heta dilé te diése, bila riyé te biése.

Cav ji cavan serm dike bertil keviran nerm dike.

Gend Biwé;

Hatin nav me biyani, ji me standin rez 0 xanf.
Agir berda kayé xwe da ber bayé.

Ba hat, baran ji bi xwe re an.

Gavén li deriyan xweli li seriyan.

C0 gundé nenas, pesné xwe da bé giyas.
Derdé kezebé, da ser negebé.

Dimirim dibehicim, ceh dibé ez birinc im.

parve bikim. Tehma ¢irokén ku di
zarokatiya min de bi zimané dayika
min ji min re hatibGn vegotin tu cari ji
bira min ne¢tbl. Mezinén me yén
¢irokbéj dema ku dest bi vegotina

Glrokan dikir, wan em dibirin Gend Tigtanok

dinyayeke din 0 bi xéra zimané dayika

xwe em diketin nava xeyalén pir Tisteki min heye: Vedikim nagce,

xwes. Hin jl ez bériya wan deman Cané wi gost e. Giré didim, dice.

dikim. Ma Ki bériya wan girok 0 Kincé wi derzi Ev ciye?

deman nake? Bi xéra xwendina Ev ¢l ye?

pirtikén Kurdi ew demén ¢Oyi yén

weke bihust li min vegeriyan. Qesra spl, bé pencere U bé derd, Sasik li ser sera ye,
Ez bixwe |i jiyana bajér hez nakim. Té de rlnistl ye blkeke zeri. Bang dide ne mela ye.

Di van bajaran de bédengi, arami 0 Ev civye? Ev ¢l ye?

asti tune ne. her c¢ar aliyén me kirine

beton. Dar, ber, cem, gol, girén Apé min té ji desté, Cavzero simbélbelo;

sinahi & hem( tistén xwezayi nin in. Barek stri li pisté Li ser diwaré hembero.

Em bépar in ji béhna gul & sosinan, ji Ev ciye? Ev ¢l ye?

dengé ¢ivik 0 viziniya mésan... Ji ber
vé yeké ez di van bajarén nexwezayi

de dibihecim. Ku em nikaribin bi Cend Zagotinok

zimané dayika xwe bijin, gimeta vé

jiyané ¢i ye? Ez jiyaneke xwezayi O Kurm qurm qul kir.

birtmet xeyal dikim. Bi zimané dayika ROV |i ré zivird, ré 1i rivi zivir.,

xwe nézi xeyalén xwe dibim. Min fém Pisk 0 misk di kulé de.

kir ku xeyalén min di zimané dayika Min pisk xwar (0 misk ma té de.

min de vesarti ne. Ez dixwazim han ji Cécik U kigik di male de. Cécik firiya, min
vé kéfxwesiya ku min bi mijtlbdna cécik xwar.

Kurdi bi dest xistiye bijin. Ji bo vé Kagik firlya, min ¢écik xwar.

yeké dixwazim hinek xwesiki ( dewle-
mendiyén zargotina zimané xwe, got-
inén pésiyan, biwgj, tistanok G z(goti-
nokan bi we re parve bikim.
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KURT DILI UZERINE

—¢—

“Dogal ve onurlu bir yasami hayal ediyorum. Anadilimle hayallerime
yaklasiyorum. Anladim ki hayallerim anadilimde saklidir. Kirtce ile ugrasarak
yasadigim mutlulugu sizlerin de yasamasini istiyorum.”

MEHMET EMIN TUMUR

MAKINA MUHENDISI
(met.05@hotmail.com)

Diinyadaki diller dilbilimciler tarafindan yakin-
Ik ve cografyaya gdre bes ana dil ailesi olarak si-
niflandinimistir.
1- Hint-Avrupa Dil Ailesi
(Ingilizce, Fransizca, Kiirtge, Farsga)
2- Ural-Altay Dil Ailesi
(Fince, Macarca, Uygurca, Turkge, Mogolca)
3- Bantu Dil Ailesi (Afrika dilleri)
4- Gin-Tibet Dil Ailesi
(Cin ve Tibet dilleri)
5- Hami-Sami Dil Ailesi
(Arapga, Ibranice, Habesce)

Kiird dili Hint-Avrupa dil ailesi iran dil grubun-
da yer alir. Kirtgenin bes lehgesi vardir, yakinlikla-
rina gore iki bélime ayirabiliriz.

1- Kirtge Lehgesi, Sorani Lehgesi
2- Dimili Lehgesi, Gorani Lehgesi, Lori Lehgesi

Kurt dilinin bagka 6zellikleri de gunlardir:

1- Kirtce cinsiyet (eril-disil )

ozelligine sahip bir dildir.

2- Kirtge blkimlu bir dildir.

3- Kirtge Fonetiktir.

4- Kurtge yarim ergatif bir dildir.

5- Kirtge eklemeli bir dildir.

Dilimizle ilgili bu kisa bilgileri sizinle paylas-
mak istedim. Ben yakin zamana kadar Kurt diliyle
yazilmis herhangi bir sey okumamigtim. Fakat dili-
me gonlil verdikten sonra, Kirtge kitaplar okuma-
ya basladim. Bu okumalarin bana verdigi keyfi si-
zinle paylasmak istiyorum. Gocukluk dénemimde
anadilimle bana anlatilan hikayelerin tadi higbir za-
man aklimdan gitmedi. Hikaye anlatan blyukleri-
miz, hikaye anlatmaya basladiklar an, bizi bagka
dlnyalara gétirir ve anadilimiz sayesinde gok
hos hayallere dalardik. Ben hala o zamanlar 6zl0-
yorum. Kim o hikayeleri ve zamanlar 6zlemez ki?
Kurtge kitaplar okumamla birlikte o cennet gibi
olan gegmis dénemlerim geri geldi.

Ben sehir hayatini sevmem. Bu sehirlerde
sessizlik, huzur, ve barig yok. Dért tarafimiz be-
tonlastinimis. Agaclar, irmaklar, géller, yesil tepeler

ve dogal olan higbir sey buralarda yok. Gl ve kir
Gigeklerinin kokusundan, kus sesleri ve béceklerin
vizilti seslerinden yoksunuz. Bundan dolay! bu do-
gal olmayan sehirlerde kahroluyorum. Anadilimizle
yasayamazsak bu yasamin ne kiymeti olur ki? Do-
gal ve onurlu bir yasami hayal ediyorum. Anadi-
limle hayallerime yaklaglyorum. Anladim ki hayal-
lerim anadilimde saklidir. Kiirtge ile ugrasarak ya-
sadigim mutlulugu sizlerin de yagsamasini istiyo-
rum. Bundan &tirti dilimin folklorik guizelligi ve
zenginligine iligkin bazi; atasdzi, deyim, bilmece
ve tekerlemeleri sizinle paylagsmak istiyorum.

Bir Kag Atasézii

© Akl hafif olanin yikd agir olur.

(akilsiz basin yUkinl ayaklar geker)

© Degirmen doner, degirmenci évindr.

(Alet isler el dvunar.)

® Yagmur kara bulutlardan,

keyif géniil hoslugundan gelir.

® Esek, esegi borgla kasir.

 Aslanin yoklugunda, tilki kendisini aslan gdsterir.
® Bey de olur, fakir de oldr.

® Kurdun yavrusundan insana kardes olmaz.
(Domuzdan post yllandan dost olmaz )

* Dertli cok konusur, asik ozan olur.

e Etin en iyisi de dildir, etin en kétusi de dildir.
(dilin kemigi yok)

* Yiregin aclyacagina, yizin acisin.

(Kefilin eli cebindedir.)

® GOz gbzden utanir, risvet tagi yumusatir.
(Rusvet kapidan girince iman bacadan gikar )

Birkag Deyim

* Aramiza yabancilar geldi, ev ve baglarmizi aldi-
lar. (dagdan gelip bagdakini kovmak)

* Samanligi atese verdi, kendini riizgara.

(Fesat karistirmak)

* Riizgar geldi, yagmuru da beraber getirdi.
(Belaya gatmak)

® GOz kapilarda olan, toprak basina.

o Gitti el kdyline, 6vdu kendini lcustizce.

o Ciger acisi, kardes acisindan fazladir.

o Qliiyorum kahroluyorum, arpa ben pirincim diyor.

— O

Birkag Bilmece

¢ Agiyorum gitmiyor. Bagliyorum gidiyor. Bu
nedir?

e Bir seyim var viicudu ettir, elbisesi igne. Bu
nedir?

® Beyaz saray; penceresiz kapisiz

icinde oturmus san bir gelin kiz. Bu nedir?

e Basinda sarik durur Hoca degildir ezan okur.
Bu nedir?

* Amcamdir ovadan gelen

Sirtinda bir ylik diken. Bu nedir?

e ElagdzIi dik biyidi var.

Dikildigi yerse karsiki duvar. Bu nedir?

Birkag Tekerleme

o Agac kurdu koki deldi.
e Tilki yola, yol tilkiye dénd.
* Bir parca et ve fare bir delikte,
Ben eti yedim fare kaldi yerinde.
e Civciv ve kdpek evdedir.
Civeiv ugtu,
Ben civcivi yedim.
Kopek ugtu ben civcivi yedim.

Birkag dimilki atasdzU
Gend gotinén pesiyan bi dimilki

e Ot kendi koku Uzerinde biter
Vas koké xo ser riweno/hésin beno

e Ben kendimi esek kendini bilir.
Ez bi xo her zi bi xo zaneno

¢ Delinin degirmeni susuzda déner
Ariyeyé géjan/cinéran bé awe zi géreno

e Yanlis olan bacanin dumani
duz tutmez

Pixériya cewte, ciraya doni rast
néancena
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TEGIHEN TEKNIKT YEN Bl TIRKI-KURDI?
(T URKQE—KURTQE TEKNIK TERIMLER)

SUAT YAVUZ

ENDEZYARE MAKINEYE
zuhatyavuz@mynet.com

. Cihdojeh
. Rastek

Cehennemlik
Cetvel

Civata

Cihaz
Cografya

G

Gakmak
Cakmakal

Camagirhane
Gap
Capak

Capraz
Garkli
Carksiz
CekKici

Cekim
Cekim Glcu
Celik

Centik
Cevre

Cevre Bimci
Cevre Bilimi
Cevreci
Cevimen

Cevirmenlik

42

. Péc, clwata
. Amér Cetvel: Rastek

. Erdnigar

. Heste

. Hestefiros, hestesaz
(kesé ku hesteyan cédike)

. Cilsok, kincsok

. Eskél, modine

: Pelik

(gava tisté mina hesin tén kutané parcikén
hdrik ji beré dipeke)

. Ceprast, ceperast

. Gerxdar, bicerx

. Bécerx

. Kagker

(i bo erebeya ku tistan kas dike)

: Kés, késan, kisan

. Hézekés

: Pola

s Kirt, kértik

. Hawir

a HaWirnaS Celik: Pola

: Hawirmast

. Hawirparéz
. Wergér

- Wergéri

. Séwirdari, agahdari

Danisma
Danismanlik
Davlumbaz
Dayanak
Dayanikli
Deformasyon
Degisken
Demir
Demirci
Demiryolu
Devirli

Devir daim
Dikigli
Dikissiz
Dilekce
DistribUtoruk
Digli
Dondurucu
Dokim
Dokum evi

Doseme

Arastirmaci
Baslangic
Celse
Cekim
Derleme
Esit

— O

. Destpékerdis

: Séwirmendi, séwirdar
: Pixér, rojin

. Paldank, pistek

: Qewin

. Béteseyibln

. Guhérbar, guhérok

: Hesin

: Hesinker, hesinger, hedad

: Réhesin

: Gerdar “
: Dewr daim, geran -:‘
: Dir(itl, kéldayi =>4
. Nedir(tl, békél Dondurncu

Qerisiner, geriminer

. Daxwazname, arzname

. Belavker?

. Dirandar, bididan, diranit, gerxa bidiran
. Qerisiner, geriminer

. Daréj

. Daréjxane

. Raxe

. Cigérayox, -e

Dokim: Daréj

. Ronistis
. Antis
. Arékerdis

: Seyyewbinan
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DIYARBAKIR SUBE YEREL OGRENCI UYE KURULTAY!I YOGUN BIR
KATILIMLA GERGCEKLESTI

Ankara'da 26 Mart tarihinde yapilacak Ogrenci Uye Kurultayi éncesinde subemiz
binyesinde Yerel Ogrenci Uye Kurultay! gerceklestirildi.

Siimerpark Resepsiyon Salo- ci, “MMO Ogrenci Uye Orgitliilii- best kiirsti konusmalari yapildi. Bu
nu’nda 05 Mart tarihinde yapilan gu”, “Muhendislik Egitimi ve Gele- bolimde 6grenciler, cinsiyet ayrim-
kurultaya Genel Merkez Yoénetim ceksizlik”, “Muihendisin Toplumsal ciligi, Universitelerdeki polis baskin-
Kurulu Uyesi Baki Cinar, Sube Roli”, “Universitelerde Ogrenci lari, ana dilde egitim, égrencilerin
Bagkanimiz Mesut Celik, sube y6- Sorunlan”, “Egitimde Ayrimcilik barinma sorunlari, mihendislik eti-
netim kurulu tyelerimiz, Dicle Uni-  (Anadilde Egitim ve Cinsiyet Ay- gi, Kurt sorunu vb. konularda 6g-
versitesi Miihendislik Fakdiltesi rimcilidl) basliklarinda séz alarak renciler goruslerini ifade etti.
Makine Miuhendisligi Bolum Bas- konustu. Kurultay, soru-cevaplarla sona
kani Dog. Dr. Orhan Gakir, Dicle Kurultayin 2. oturumunda ser- erdi.

Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Makine Miuhendisligi Bolumu Aras-
tirma Gérevlisi Gurbet Orgen, Dic-
le Universitesi, Harran Universitesi,
inént Universitesi, Batman Univer-
sitesi ve Firat Universitesi miihen-
dislik fakulteleri makine mihendis-
ligi boélimlerinden 262 6gdrencinin
katildigi kurultay yogun ilgi gordu.

Kurultay 2 oturum seklinde ger-
ceklesti. Ogrenci Uye Komisyonu
Bagkani Sinan Oztemel’in yénettigi
oturumlar acilis konusmalarinin ar-
dindan bagladi.

1. oturumda yaklasik 30 6gren-
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OGRENCI UYE KURULTAYI GERGEKLESTI

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi’nin dtizenledigi Ogrenci Uye Kurultayr 2011,
Ankara'da IMO Teoman Oztiirk Konferans Salonunda, 26 Mart 2011 Cumartesi giind,

gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Oda-
si‘nin (MMO) diizenledigi Ogrenci Uye Ku-
rultayl 2011 bugiin Ankara‘da iIMO konfe-
rans salonlarinda yapildi. "Baski Altinda
Geleceksizlige Dogru Ogrencilik ve Miihen-
dislik" ana temasi altinda gerceklesen ku-
rultaya MMO Ogrenci Uye Yénetmeligine
gore Uye olan 10 bin 6grenci tyeyi temsilen
39 Universiteden 690 delege katildi.

Kurultayin agiligindan énce 1973-1980 dé-
nemi TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanligi
yapan "Teoman Oztiirk Belgeseli* gésteri-
mi yapildi. Oda Yénetim Kurulu Bagkani Ali
Ekber CAKAR yaptigi agilis konugmasinda
sunlan séyledi:

"Sayin Birlik Bagkanim, Orglitimiizin
Degerli Yéneticileri, Sevgili Ogrenci Uye
Arkadaslarim, Sevgili Basin Mensuplari,
Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu adina sizleri sevgi ve saygiyla selam-
liyorum. 1999 yilindan itibaren iki yilda bir
diizenledigimiz Ogrenci Uye Kurultayimi-
za hos geldiniz. Kurultayimizin niversite
6gretimi ve mihendislik sorunlari ile tlke-
mizdeki genel durum arasindaki baglan ku-

44

rarak ufuklarinizi genisletmesini diliyor, b-
tlin emegdi gegenlere tesekkir ediyorum.

Degerli Arkadaslarm,

Biliyorsunuz, bu Kurultaya gelirken 18
Subemizde Yerel Kurultaylar diizenlendi.
Bu uygulama ile katiim sirecini bitin 6g-
renci Uyelerimize yaymaya galisiyor, ilgili
muihendislik disiplinlerinde okuyan yaklasik
30 bin égrenciyle organik bag kurmayi he-
defliyor; bu genis kitle iginde diistinsel, 6r-
gutsel bir alan olusturmaya galiglyoruz.

Oda ile meslektas adaylari arasinda
baglarin olusturulmasi, sizler ve bizler agi-
sindan ¢ok anlamlidir. Su anda Oda organ-
larinda 6grenci Uyelik faaliyetinden gelen
bircok yonetici arkadasimizin bulunmasi,
sizlerin bu Odanin 6znesi oldugunuzu gos-
termekte; bizler icin de bir yenilenme kay-
nagi olarak énem tagimaktadir.

TUm suregleri sizler tarafindan belirlenip
planlanan kurultaylan toplamadaki ana
amacimiz; 6grenci Uyelerimizin dislnceleri-
ni 6zgurce ifade edebilecekleri olgun bir tar-
tisma ve ortak Uretim ortami hazirlamaktir.
Ogrenci tiyelerimiz arasindaki iligkiyi, daya-
nisma ve birlikte miicadele etme baglarini

— O

guclendirmektir. Odamizin gelecekte Uyesi
ve yoneticisi olacak 6grenci Uyelerimizle ilig-
kileri gelistirmektir. Oda Calismalari hakkin-
daki dlstince ve beklentilerinizin alinmasi-
dir. Ogrencilikten baslanarak, égretim ve
meslek alanlari ile baglantili olarak Ulke eko-
nomisi ve sanayisine iliskin yontemsel mak-
ro bakis acisinin gelistirilebilmesidir.

Bu 6zglrr ve bagimsiz platformda Oda-
mizi da sorgulamanizi, varsa eksiklik ve
yanlislarnmizi acik yireklilikle dile getirmeni-
zi bekliyoruz. Dile getireceginiz her duistin-
ce, gecmis kurultaylarda oldugu gibi Oda-
mizin yarinlarina yén verecek; distinsel bi-
rikimi ve pratiginin genislemesine katkida
bulunacaktir.

Degerli Arkadaglar,

Butlin ¢calismalarimizda bizlere rehber-
lik eden, sizlere de galismalarinizi planlar-
ken yol goéstermesi gereken temel ilkeleri-
mizden bazilarina deginmek istiyorum.

Oncelikli olarak, Odamiz ve Ust birligi-
miz olan TMMOB'nin mesleki demokratik
kitle 8rgutti huviyetine dikkat cekmek isti-
yorum.

Odamiz, TMMOB'nin en buyik Odala-
rindan biridir. Yaygin mesleki hizmet sunu-
mu, toplumsal duyarliliklar ve tretkenligi ile
kamuoyunda saygin bir konuma sahiptir.

Odamiz, dar meslekgi bir meslek 6érgi-
t olmadigi gibi, dar anlamda siyaset de
yapmaz. Odamiz TMMOB catisi altinda,
meslek ve uzmanlik alanlanmizi diizenleme,
koruma, genisletme ve bu alanlara yénelik
mudahalelere kargl micadele eder.

Odamiz; Ulkemizi, sanayi ve tarimimizi,
dolayisiyla mihendislik gerek ve uygulama-
larnni gerileten yeni liberal saldirilara karsi
miicadeleyi ayni potada bulusturan, genis
yorumlu bir meslek ve siyaset yaklasimina
sahiptir.

Odamiz emekten, halktan, sanayiles-
meden, planli kalkinma, tam istihdam ve
hakca boélisimden yanadir. Demokrat, an-
tiemperyalist, toplumcu bir karaktere sahip-
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tir. Oda calismalarinda, meslek ve meslek-
tas sorunlarinin, tlkenin ve halkin sorunla-
rindan ayrilamayacagi temel ilke olarak ka-
bul edilir.

Odamiz irk¢iligin ve gericiligin karsisin-
dadir. Baristan, bir arada yasamdan; insan
haklarindan; siyasal, toplumsal, akademik
6zgurliklerden ve kapsamli bir demokratik-
lesmeden yanadir.

Odamiz ve TMMOB'nin, btin iktidar-
lar ve rant gevrelerinden érgutsel bagimsiz-
Iig1 esastir. Odamiz gliclint yalnizca 6rgUtli
Uyelerinden, demokratik merkeziyetgi form
icindeki katiimciliktan alir. "Birlikte Uretme,
birlikte karar alma, birlikte ydnetme" temel
ilkemizdir.

icinde yer aldiginiz MMO &rgitliliigi
genel olarak bdylesi bir yapiya sahiptir ve
bu nitelikler bir gelenek olarak sizler tarafin-
dan devralinmalidir.

Sevgili Arkadaglar,

Egitim-6gretim, 1980 sonrasinin neo li-
beral, piyasaci, gerici dénisuminin dogru-
dan yansidigi bir alan olmustur. Ozerk, de-
mokratik, bilim ve teknik yuvalar olmasi
gereken Universitelerin "sirket" ve "musteri
odakll" ticarethanelere dénusturilmesi, ka-
mu ylksekdgretim kurumlarinin kaynak
bulmak icin 6z varliklarini pazarlamasi;
okullardaki polis egemenligi, baskilarin ola-
Ganlastinimasi ve gerici siyasi hakimiyet, bu
alandaki kusatma zincirini olusturmaktadir.

Hepimizin kaldinimasini istedigimiz
YOK, 12 Eyliil darbesinden sonra iiniversi-
teleri bilimsel Uretim ve toplumcu dustince-
den uzaklastirmaya calisan iktidarlarin vaz-
gecilmez bir aygiti olmustur. Egitimde yeni
liberal ve gerici politikalar stirdiren tim ik-
tidarlar gibi AKP déneminde de YOK varli-
gini giiglendirerek siirdirmektedir.

Gectigimiz aylarda YOK'(in Universite-
lere yolladigi gtivenlik talimatnamesi ile
okullarda polis varliina yasal stati kazan-
diran uygulamalara karsi 6zgurlik isteyen
ogrencilere nasil davranildigini biliyoruz. Bu
durum, AKP‘nin Turkiye projesinde Univer-
site 6grencilerine dlisen payin ne oldugunu
gostermektedir.

Ancak esitsizlikleri her gegen glin daha
fazla artiran yeni liberal sdmdiirli ve bunu
perdeleyen dinci, gerici politikalar karsisin-
da genclerimiz, tek segenegin "stikretmek"
olmadigini géster-mistir. Yanlis olan her se-

ye karsi demokratik muhalefet yapma hak-
lannin zorlagtinimaya galisildigi bir dénem-
de esitlik, 6zgurlik, demokrasi istemlerini
haykiran 6grenciler, gergekte topluma bir
soluk aldirmistir. Béylesi bir dénemde 6g-
renci Uye Orgutlilugindn yikseltilmesi l-
kemizde toplumcu mihendislik gelenegi ve
Oda orgutltliginin gelecegine etki ede-
cek faktorlerin basinda gelmektedir. Egitim-
Ogretim ve meslek alanlarimiza yénelen ge-
rici liberal kusatmaya karsi bilimi rehber
alan 6rgUtli bilincin Universitelerde ve her
alanda yayginlastirimasi, Glkemizin aydinlik
gelecegi icin azimsanamayacak bir 6neme
sahiptir.

Sevgili Katiimcilar,

Muhendislik; bilimsel bilgiyi, dogal gtic
ve kaynaklar ile Uretim slrecinde edinilen
teknolojik olanaklari kullanarak toplum ya-
samini kolaylastirmak ve daha ileri gétur-
mektir. Bilim ve teknolojiyi insanla bulusgtu-
ran bir meslegin mensuplan olarak toplum-
sal sorumluluklar ve uygulama alanlarimiz
gunlik yasamin her noktasini dogrudan il-
gilendirmektedir. Ancak yeni liberal déni-
slim programi, meslek alanlarimizi dogru-
dan etkilemektedir. Miihendisligin sanayi,
tanm, kent ve toplum yasamina yénelik, bi-
limsel teknik temellerdeki kamusal-toplum-
sal hizmet niteligi agindinimistir. Sanayi, ¢a-
lisma yasami, is¢i saghgi ve guivenligi, yapi
denetimi, imar, tanm, gida, madencilik, or-
man, su kaynaklari, eneriji, cevre ve kent-
lesme ile ilgili yasalar ve yonetmelikler, rant
ve talana yonelik olarak diizenlenmektedir.
Bu politikalar, mihendislik uygulamalari ve
egitiminde blyUk tahribata yol agmis; nite-
likli isglict olan muhendislik igsizlik orani
artmistir. AKP doneminde "degisim" adi
altinda Universiteleri ve meslek alanlarimizi
ilgilendiren birgok dilizenleme yapilmakta-
dir. "Teknik 6gretmen" yetistiren programa
tabi olanlara "muhendis" unvani verilecek
olmasi, Teknoloji Fakdilteleri ve "uzaktan
egitim" gibi mihendislik egitiminin temelini
asindiran diizenlemeler, "reform/iyilestirme”
adi altinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Muhendislik bolim ve fakultelerinin
gercek bir gereksinime dayanmayan hizl
artigl, bir yandan issiz miihendis sayisini ar-
tinrken meslektaglarmizi meslek digi alan-
larda disUk Ucretle ve glivencesiz galisma-
ya zorlamaktadir.

— O

2003-2010 arasinda Universite sayisi
78'den 141‘e, Odamiza bagh meslek disip-
linleriyle ilgili b&IUmU bulunan Universite sa-
yisi 54‘ten 89°a, faklte sayisi 60‘tan 98‘e
yUkselirken; bolim sayisi (burslu 6grenim
ve ikinci 6gretim veren bolimler de bagim-
siz degerlendirilmek sartiyla) 138‘den
306‘ya gikmistir. Yani Odamiza bagl disip-
linlerle ilgili 6gretim yapan tniversiteler %
65, fakilteler % 63, bolumlerde ise % 121
oraninda yuksek bir artis olmustur.

ilgili miihendislik bélimlerinde égrenim
gbren 6grenci sayisinda da benzer bir du-
rum s6z konusudur. 2003 yilindan 2010‘a
dgrenci kontenjaninda % 148 artis olmus-
tur. Ancak egitime ayrilan édenekler, 6dre-
tim gorevlisi sayisi ve Universite kosullar gi-
bi gstergelerde esdeger bir artis s6z ko-
nusu degildir.

Egitim ve 6gretimdeki teori-pratik
uyusmazligi, 6gretim elemani eksikligi, la-
baratuvarlarin olmayisi, deneysel malzeme
eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atiimasi
vb. bir dizi olgu, miihendislik 6gretimini ke-
mirmektedir.

Kadin miihendisler, tniversite yillarin-
dan calisma yasamina dek firsat esitligin-
den uzakta, baskiyl, sémuri ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini birlikte yagsamaktadir-
lar. Kadin arkadaslarmizin sorunlarinin
Odamizin benimsedigi katiim, demokratik-
lesme ve esitlik tarihsel perspektifiyle de-
gerlendiriimesi gerekmektedir. Toplum ya-
saminda kadinin tizerindeki tim egemenlik
ve baskinin kaldirimasi, ancak esitlikgi, 6z-
gurltkel bir toplumda bigimlenecektir.

Mevcut egitim sistemi degisik kdltlrleri
kapsayacak demokratik 6geleri icerme-
mektedir. Anadilde egitim kisitlanmakta,
zorunlu din dersleri Gzerinden ve farkli bi-
¢imlerde degisik inanclar baski altinda tu-
tulmaktadir.

Universite &grencilerinin temel gerek-
sinimlerini karsilayabilmek ve egitimin ba-
z1 asamalarinda 6demek zorunda kaldik-
lari tGcretler, 6grenim olanaklarina erisim
ve kullanimda ciddi esitsizlikler ve yeni
sorunlar yaratmaktadir. Kisaca toplumsal,
sinifsal, cinsiyet esitsizlikleri artiran mev-
cut diizen, kapitalizmin "igsizlik stoku"nu
genisletme ve piyasaya dusuk Ucretli is-
glict yedegi olusturan programatik bir
y6nelime sahiptir. Hepinizi sevgi ve dost-
lukla selamliyorum."”
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“DIYARBAKIR D TIPI CEZAEVI'NDEN HERKESE MERHABA!”

“Kurt sorunu konusunda higbir ¢6zim politikasi olmayan AKP, Klrtlerin ¢ézim
Onerisine MGK bildirileriyle yanit vermis, énerinin hayat bulmamasi igin elinden geleni
yapmistir. Her seye ragmen DEMOKRATIK OZERKLIK modeli, Ttirkiye’nin tim bélgeleri
icin bir ¢é6ziim modeli olmaya adaydir.”

NECDET ATALAY

BATMAN BELEDIYE BASKANI (D Tipi Kapall Cezaevi)

DEGERLI KATILIMCILAR,

Gegen hafta gérisime gelen Bat-
man il Temsilcimiz Ahmet Biilent TE-
KiK, Batman’da okuyan makine mii-
hendisligi bolimu 6gdrencilerinin benden
26 Martta yapilacak 6grenci kurultay
icin yazi istediklerini sdylediginde gok
duygulandim. 99 yilinda gergeklesen ilk
6grenci kurultayina da beraber katilmis,
birer 6grenci ve birer makine mihendisi
adayi olarak bizleri ilgilendiren sosyal ve
siyasal konularda géruslerimizi belirt-
mistik. O dénem de tipki simdiki gibi
yogun siyasal ve sosyal olaylarin yasan-
didi bir stirecti. Hatta Mart ayinda yapil-
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masi planlanan kurultayimiz Kiirt isyan
Lideri Abdullah Ocalan’in uluslar arasi
bir isbirligiyle tutuklanmasi tizerine ma-
yis ayina ertelenmisti.

Bu gelismeler tzerine kurultayimiz
daha ¢ok Turkiye’nin demokratiklesme
krizleri ve Kurt sorunu Uzerine yapilan
tartismalarin yogunlugu icinde gercek-
lesmis oldu. Ben de o dénemde bir
4.sinif 6grencisi olarak gelecegimi ta-
sarlarken, aslinda Kiirt olmanin ve de-
mokratik standartlarla yonetiimeyen bir
Ulkede yasamanin sorunlar Uzerinde
daha yogun bir sekilde distinmeye
basladim. Ve ¢ok dogal gelisen bir se-

— O

kilde tipki sizler gibi bu kirslye ¢iktim
ve Kirt sorunu Uizerine konugsmaya
basladim. Kurt kimligim, 6grenci ve
muihendis kimligimi baskilamak duru-
munda kalmisti bir kez daha.

Simdi dénuip baktigimda, aslinda
tekrar bu kurstye ¢ikmig olsam ¢ok da
farkl seyler séyleyemeyecegimi Uzlle-
rek belirtmek isterim.

Stphesiz ki insan haklar ve de-
mokrasi konularinda sicili temiz Ulke-
lerde bir 6grenci kurultayr diizenlendi-
ginde konusulacak seyler, bizim Ulke-
mizde konusulacak seylerden ¢ok fark-
Iidir. Kiirt cografyasinda yasayan her
sosyal tabakadan insani dogrudan et-
kileyen ve bu etkiyi yasaminin her ala-
nina yayan sey kuskusuz ki Kurt soru-
nunun ¢6zimsuzlugidir. Gunku gele-
cegimizi kurguladigimiz bu cografyada
baskilanmaya galisilan bir Kirt gercek-
ligi ve buna karsi gelisen glglu bir tep-
ki hareketi vardir.

Kuskusuz ki Kurtlerin on yillara da-
yanan miicadelesi sayesinde bugiin
Kurt kimligi burjuva degerleri gerceve-
sinde ve bireysel haklar temelinde bir
kabul gérmektedir. Ancak Kirt Kimligi
bireysel haklara indirgenemeyecek ka-
dar kokli ve mesru bir degerdir. Artik
Kirtler siyasal ve toplumsal haklar te-
melinde 6rgltll bir yapiya sahiptir. Ve
Kurtlerin kabulll de bu temelde olmalidr.

Bizler KCK tutuklulari olarak mah-
kemelerde Kirtge savunma talebinde
bulunduk, ama reddedildi. AKP hiki-
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metinin demokrasi maskesi bu mahke-
melerde teshir olurken, Kurtler tim ka-
muoyuna glzel bir miicadele 6rnegi
sergileyerek, yargilanirken yargilayan
pozisyonuna geldi. Torba yasa kanunu,
Anayasa degisikligi gibi tamamen birer
oyalama ve hegemonyasini gliglendir-
me ¢abasi iginde olan AKP zihniyeti,
Diyarbakir KCK mahkemelerinde Kirt-
Ge savunma duvarina toslamig, maske-
si yerlere diismustur. Anadil gibi savu-
nulmasi bile diguntlmemesi gereken
bir durumla karsi karslya kalarak, bu
en dogal hakkimizi mahkeme salonla-
rinda haykirmak zorunda kaldik.

Meslek ve Sivil toplum drgtleri de
dahil olmak Uzere toplumun tiim kat-
manlarini tek tiplestirme ve kendine
benzestirme politikasini gtiden AKP
huklmeti yavas yavas totaliter bir reji-
min kimligini kazanmaktadir.

Kars’taki bir heykele “ucube” di-
yen bir bagbakan, aslinda farkli diisiin-
meye, farkli hissetmeye ve farkl bir
bakis agisina olan tahammulstizligunu
gbstermeye calismistir. Ulkemiz ma-
alesef bir polis devletine dogru yuvar-
lanmakta, toplumun farkli kesimlerin-
den gelen demokrasi talepleri keyfi uy-
gulamalarla bertaraf edilmektedir.

Kirtler de sorunun bir tarafi olarak
kendi ¢dzim énerilerini DEMOKRATIK
OZERKLIK temelinde formiile ederek
bir siyaset atagi baglattilar. Bunu ya-
parken de bir tartisma zemini olugtur-
may! ve demokratik 6zerklik kavrami-
nin icerigini hep birlikte doldurmayi ni-
yet edindiler. Bunun i¢in de Diyarba-
kirdaki DTK calistaylarina farkli kesim-
lerden insanlar katilarak bu kavramin
pratikte nasil anlam kazanacagini tar-
tistilar. Olumlu ve olumsuz gorisler be-
lirtilerek kavramin uygulanabilirligi ve
Kurt sorununun ¢ézimuinde nasil bir
rol alacag tartisildi.

Ama Kirt sorunu konusunda higbir
¢6zim politikasl olmayan AKP, Kirtle-
rin ¢6zUm &nerisine MGK bildirileriyle
yanit vermis, énerinin hayat bulmamasi

—¢—

icin elinden geleni yapmistir. Her seye
ragmen DEMOKRATIK OZERKLIK mo-
deli, Turkiye’nin tiim bélgeleri igin bir
¢6ziim modeli olmaya adaydir.

Fransiz Devrimi stirecinde kullanilan
bir deyim vardi. 1760 yilinda Diderot ta-
rafindan kullanilan bu deyim “AYDIN-
LANMIS DESPOTLAR” seklindeydi. Bu
deyim, Aydinlanma Filozoflarinin toplu-
mun igine nufuz etmeye baslayan du-
slincelerini kendi monarsilerini daha da
gliclendirmek icin kullanan Prusya Krali
Buyuk Frideric, Rusya Caricesi Biyuk
Yeketerina vb. icin kullaniimistir. Toplu-
mun gesitli kesimlerinden ylikselen de-
mokrasi ¢igliklarini, kendi hegemonya-
larini kurmak icin sahtekéarca olustur-
duklar kurumlarla aydinlanma felsefesi-
ni bosa ¢ikarmaya calisiyorlardi.

AKP iktidarinin Turkiye halklarina
reva gordigl sey de bunun bir benze-
ridir. Emekgilerden ve Kurtlerden yuk-
selen 6zgirlik ve esitlik talepleri
AKP’nin kendine benzestirdigi bazi or-
ganlarin da destegiyle manipule edile-
rek toplum aldatiimaya caligiliyor.

Bunun farkinda olan Kuirt hareketi,
tum 6rgut ve kurumlariyla ¢6zim mo-
dellerini ortaya koyarak AKP zihniyeti-

Ama Klrt sorunu
konusunda higbir ¢6zlim
politikasi olmayan AKP,
Kiirtlerin ¢6zim &Snerisine
MGK bildirileriyle yanit
vermis, énerinin hayat
bulmamasi igin elinden
geleni yapmigtir. Her seye
ragmen DEMOKRATIK
OZERKLIK modeli,
Turkiye’nin tam bdlgeleri
icin bir ¢6zdm modeli
olmaya adaydir.

— O

nin yapmaya calistigi sahtekarligi teshir
etmistir. Kendi taleplerini “secim baraji-
nin dusdrtlmesi, siyasi tutuklularin ser-
best birakiimasi, Kurt kimliginin anaya-
sa glivencesine alinmasi ve hakikatleri
arastirma komisyonlarinin kurulmasi”
gibi tamamen insani bir nitelikle mini-
mum dizeye indirgeyen Kirt hareketi-
nin ¢ikislan karsisinda ¢6zimsuzlik
batagina saplanan AKP bilingleri du-
mura ugratma siyasetini stirekli uygula-
maya calisiyor. Slphesiz ki Kurtlerin
orgutll glict, Turkiye emekgilerinin ve
devrimcilerinin 6rgltll gliclyle tam an-
lamiyla bittnlestiginde Tirkiye'yi gerici
ve fasist zihniyetlerin hegemonyasin-
dan kurtulacaktir.

Ben bir son sinif 6grencisi olarak
99 yilinda katildigim kurultaydan sonra
meslek hayatina atildigimda, bunun
paralelinde aslinda bir Kiirt ve devrimci
olmanin sorumlulugu ve bilinciyle siya-
si bir hayata da atildigimin farkinday-
dim. Bir miihendis olmanin bilinci, ba-
na ekolojik felaketlerin hangi dlizenlerin
UrtinG oldugunu, is glvenligi zafiyetle-
rin hangi bakis agisinin sonucu oldugu-
nu, taseronlastirma mantiginin nasil bir
zihniyetle bilinclere kazindigini, savas
politikalarnin biz emekgilerin butgesin-
den nasll finanse edildigini ve birilerinin
hegemonyasinin kalicilidi igin sosyal ve
mesleki hayatlarimizin nasil tarumar
edildigini gérdim. Bunun igin birer mu-
hendis olarak iginde érgutlendigimiz
hayatin siyasi havasini istesek de iste-
mesek de soluyacagiz.

Bundan dolayi hayatin her alaninda
6rgutll olmak, hicbir kaleyi bos birak-
mamak gerekiyor. Benim ilk érgitim
odamdi. Daha sonra DTP il bagkanhgi
ve Batman Belediye Bagkanhidi yaptim.
Ama oda kimligimin bana verdigi biling
6rgutlt olmanin ne blytk bir erdem ol-
dugunu bana hep yasatti.

Bu duygularla kurultayinizin daha
orgutll ve 6zglr yarinlara bir vesile ol-
masini diliyor, tim arkadaslari ve dost-
lar saygiyla selamliyorum. 22.03.2011
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SUBEMIZ YEREL OGRENCI| KURULTAYI SONUG BILDIRGESI

Bélge Universiteleri bir yandan

Tarkiye’deki Universitelerin genel
sorunlarini barindirnrken bir yan-
dan da bdlgenin kendine 6zgU so-
runlariyla kargi karsiya kalmakta-
dir. Bu durum bélgedeki tniversi-
telerde 6grenim géren 6grencilerin
sorunlarinin gesitliligini artirmakta-
dir. Bu baglamda sorumluluklarda
artmaktadir.

Turkiye’deki Universitelerin ge-
nel sorunu ve kanh bir darbenin
Uriind olan YOK ve onun temsil
ettigi zihniyetin yarattigi bolge-
mizdeki Universite 6grencilerinin
de 30 yillik kAbusudur. Bu kabus-
la ortaya ¢ikan ve katlanarak ar-
tan 6grenci katki paylari, egitim
hakkinin belli bir zimrenin hizme-
tine tahsis edilmesine yol agmak-
tadir. Giderek artan harglar hakh
gdren bu vahim zihniyet gelecek
gelecek yillarin Gniversite 6grenci-
leri icin ne denli zor olacaginin bir
gOstergesidir.

Maddi yénden tehdit edilen 6§-
renciler fiziki baskilarla da yogun
olarak karsilagsmaktadir. Muhalif,
solcu ve Kurt 6grencilere karsi
sUrdurulen sindirme politikasi ve
guvenlik glglerinin estirdigi terér
bélgedeki Universiteleri birer ha-
pishaneye cevirmistir. Bununla da
yetinmeyerek cesitli bahaneler ileri
surllerek agilan sorusturmalar 6G-
rencilerin en tabi hakki olan 6gre-
nim hakkini kisitlamaktadir. Kurt
6grencilere batida fasist odaklarin,
boélgede ise asker ve polisin yapti-
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g1 saldirilar sistem tarafindan he-
def gosterilmenin bir sonucudur.

Yuz yillardir stire gelen ayni
zihniyet bdlge insanina siz yosu-
nuz, kimliginiz yok, kultiriiniz za-
ten hi¢ olmadi nidalariyla inkarcil-
gini pekistirdi. Uluslararasi huku-
kun savunmus oldugu anadilde
egitim hukuk sistemimizin hukuk-
suzluguna yenik dustl. Okul sira-
larindaki ylzbinlerce Kirt cocugu-
nun yok edilen gelecegi birligimi-
zin ve dirligimizin harci oluverdi.
Anadilde egitimin bir bireyin yetis-
mesinde en énemli etken oldugu-
nu vurgulayan bilim, Gniversiteleri-
mizde bir gercgeklik olarak kabul
edilmedi. Su an birkag¢ Universite-
nin énculigund yaptigr anadil egi-
timi kesinlikle anadilde egitimin
yerine koyulamaz. Bdlgenin
6nemli bir parcasi olan Universite
6grencileri de her durumda ana-
dilde egitim hakkinin savunucusu
olacaktir.

TMMOB’nden beklentimiz ana-
dilde mUhendislik egitimi konu-
sunda taraf olmasidir. Sadece
TMMOB'un degil sendikalarin,
meslek odalarinin ve bitin
STK’larin Kirt ¢ocuklarini bu kar-
masadan kurtaracak kararllikta
adim atmasi gerektigine inaniyo-
ruz. Aksi takdirde bu dil ve kiltur
soykiriminin seyircisi durumunda
olan herkes bu soykirimin ortagi
olacaktir.

Bir bagka sorun olarak tartigi-
lan ve ataerkil bir diinyanin olus-

— O

turdugu kadin sorunu modern bir
kilifta kendini daha siddetli g6s-
termektedir. Ulkemizde kadin so-
runun geldigi nokta devasa boyut-
lara ulasmistir. 7 yilda %1400 ar-
tis gosteren kadin cinayetleri sid-
detin sadece bir ayagidir. Taciz
tecaviiz ve dayak ile taglanan ata-
erkil anlayis kanunlarin ve devletin
erkegin yaninda yer almasiyla bir-
likte kadin tzerindeki baskisini

gun gectikge arttirmaktadir.

Butln bu sartlarda kadin ol-
manin zorlastigi Glkemizde haklari
icin direnen tim kadinlarin '8
Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gu-
ndnd’”’ tim igtenligimizle kutluyo-
ruz. Aramizda bulunduklari igin

kendilerine tesekkir ediyoruz.

1. Turkiye ve bélgedeki
6grenci sorunlari

2. Anadilde egitim

3. Kirt sorunu ve kimlik
ayrimcihgi

4. Kadin sorunu ve ginimuz

ataerkil toplum sorunlari

Yerel Kurultayimizda yukarida
6zetlenen dort konu yogun sekil-
de tartisiimigtir. Kirt sorunu ana
baslgr altinda anadilde egitim,
kimlik ayrimciligi ve cinsel ayrim-
cilik alt konu basliklar gergevesin-
de yogun bir sekilde tartisiimistir.
Arkadaslarimizin Kirtce ve Turkce
konusmalarindan derlenmis bu
goruslerin bdlgenin gergeklerini

olusturdugunu bilmenizi isteriz.




makina_34.gxd

4/15/11

5:55 PM Page 49

SUBE GUNLUGU

04.01.2011 Sube Yo6netim Kurulu

toplantisi yapildi.

06.01.2011 MIEM gbzetim kriterleri
kapsaminda subemizde “Dogalgaz
ic Tesisat ve Mekanik Tesisat Uy-
gulamalari" konulu seminerler di-
zenlendi.

07.01.2011 Sube Kadin Komisyonu
toplantisi yapild.

08-09- 01.2011 “LPG Dolum-Bosal-
tim (Pompaci) Kursu” diizenlendi.
13.01.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

13.01.2011 Malatya il Temsilciligi
Yoénetim Kurulu tyesi Ali Kemal AS-
LAN’In Tunceli Universitesinde
Arastirma Gorevlisi olarak galismaya
baslamasi nedeniyle yénetim kurulu
Uyeliginden istifa talebi kabul géril-
du, yerine Yénetim Kurulu sayman
Uyesi olarak 53164 sicil nolu Niyazi

ERBAY’In atanmasi yapildi.

13.01.2011 Batman Il temsilciligi
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Firat
SIMSEK’in askerlik gérevi nedeniyle
Yoénetim Kurulu Uyeliginden istifa ta-
lebi uygun gériildi, il Temsilcilik
sekreter Uiyeligine Stleyman Kazim
ISIK atandi, bosalan ydnetim kurulu
uyeligine de ismail ACAR’In atan-
masi yapild.

14.01.2011 Mus il Temsilciliginde
yemekli Uye toplantisi yapildi.
15.01.2011 Diyarbakir Blyiksehir
belediyesinde gdsterime giren Kaf-
kas Tebesir Oyunu adli tiyatro oyu-
nuna, Uye, &3renci liye ve sube ga-
lisanlariyla katilim saglandi.
17-19.01.2011 “Binalarda Enerii
Performansi Yoénetmeligi” kapsa-
minda enerji kimlik belgesi dlizenle-
yecek uzmanlara eneriji kimlik bel-
gesi (EKB) uzmani yetistirme egitimi
verildi.

18.01.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

18.01.2011 Subemiz igyeri temsilcileri belirlendi.

18.01.2011 Sube Yo6netim Kurulu
Sekreter Uyesinin istifasi ve yedek
y6netim kurulu Gyeliginden asil Gye-
lige gegis sonucu ydnetim kurulu-
muzun gorev dagilimi asagidaki se-
kilde belirlendi.

e Mesut CELIK

Sube Bagkani

e Ahmet GET

Sube Bagkan Vekili

¢ Biilent OZDEL

Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uye
¢ Abdullah TEKIN

Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
e Hakan SUBASI

Sube Yénetim Kurulu Uyesi

e [smet EMER

Sube Yénetim Kurulu Uyesi

e Hasan ESEN

Sube Yénetim Kurulu Uyesi
28-29.01.2011 Meslek ici Egitim
Merkezi kapsaminda "Havalandirma

Kursu" agcildi.

S.No Isyeri Adi Uye Sicil No Uye Adi
1 Devlet Su isleri 10.Bélge Miid. 33305 HAKAN MERTOGLU
2 Karayollari 9.Bdlge Mudurltagua 38055 Nurettin YILMAZ
3 Diyarbakir Il Ozel idaresi 48782 Buket UGAN
4 Diyarbakir B.Sehir Belediyesi 62397 Zeki SABAZ
5 Diyarbakir il Saglik Mudurligu 76895 Ahmet Septi ERDUNDAR
6 Dicle Universitesi 22657 Haluk KEJANLI
7 Temsan A.S 68272 ilhan OCAL
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30-31.01.2011 Meslek igi Egitim
Merkezi kapsaminda "Sogutma

Kursu" acildi.

Subat-2011
01.02.2011 Sube YOnetim Kurulu
toplantisi yapild.
08.02.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.
12.02.2011 Sube mali denetlemesi
yapildi.
15.02.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapild.
17.02.2011 Diyarbakir yasanan
LPG Patlamasi ile ilgili Sube Yéne-
tim Kurulu Gyelerimiz Mesut Celik,
Bulent Ozdel, Abdullah Tekin, Sait
Bahge ve Sube Mudurimiz Meh-
met TARHAN, Diyarbakir Valisi
Mustafa TOPRAK’I makaminda zi-
yaret ettiler.
19.02.2011 Oda Genel Merkezinde
duzenlenen 2.Sekreter Saymanlar
toplantisina Subeden; Sube Sekre-
teri Bulent OZDEL, Sube Saymani
Abdullah TEKIN, SYK Uyesi ismet
EMER ve Sube Mudiiri Mehmet
TARHAN Kkatildilar.
19.02.2011 Elazi§ il Temsilciligi Gye-
lerimize Hazar Baba Kayak Tesisle-
rine dag yurlylsu dizenlendi.
21.02.2011 Diyarbakir yasanan LPG
Patlamasi ile ilgili Sube Yonetim Ku-
rulu tyelerimizden Mesut Celik, Bu-
lent Ozdel, Abdullah Tekin, Hasan
Esen ve Sait Bahge ile Sube Midu-
rimlz Mehmet Tarhan Diyarbakir
Buyuksehir Belediye Bagkani Osman
Baydemir makaminda ziyaret ettiler.
22.02.2011 Sube Yoénetim Kurulu
toplantisi yapild.
25.02.2011 Meslek igi Egitim Mer-
kezi (MIEM) gozetim kriterleri kap-
saminda araglar konusunda 2 ayri
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seminer diizenledi.

26.02.2011 Sube Uyelerimize Hazar
Baba Kayak Tesislerine dag yuruyu-
st dizenlendi.

26.02.2011 sosyal etkilikler kapsa-
minda Hazar Baba Kayak Merke-
zi’'ne gezi dizenlendi.
26-27.02.2011 Subemiz ve bagh
temsilciliklerde calisan teknik gérev-
lilerimize ydnelik arag projelendirme
egitimi verildi.

28.03.2011 5 Mart’ta Diyarbakir’'da
diizenlenecek Yerel Ogrenci Uye
Kurultay! dncesi; Dicle Universitesi,
Batman Universitesi, Firat Universi-
tesi, Harran Universitesi ve indnii
Universitesindeki Makina Miihendis-
ligi Bslumi Ogrenci Uye temsilcileri
ile Subemizde bir araya gelindi.

MART-2010

01.03.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

02.03.2011 Mardin il Temsilciligi
Uyeleri ile yemekli toplanti yapildi.
05.03.2011 Ogrenci Uye Kurultayi
2011 kapsaminda Yerel Ogrenci
Uye Kurultayr Diyarbakir’da Stimer-
park Resepsiyon salonunda dizen-
lendi. Kurultaya; Dicle Universitesi,
Batman Universitesi, Firat Universi-
tesi, Harran Universitesi ve inénii
Universitesindeki Makina Miihendis-
ligi Boliminde 6grenim goéren top-
lam 262 6grenci katiim sagladi.
05-07.03.2011 Meslek ici Egitim
Merkezi kapsaminda LPG dolum te-
sisleri ve sorumlu madurltk egitimi
duzenlendi.

07.08.2011 Subemiz, Yenisehir Be-
lediyesi ve EMO Diyarbakir Subesi
arasinda bir protokol asansdr proto-
kolleri imzalandi.

08.03.2011 Sube Yonetim Kurulu

— O

toplantisi yapildi.

08.08.2011 Elazig il Temsilciligi
kadin tyeleri ile il temsilcilik yéne-
tim kurulu Gyeleri yemekli toplanti
yapildi.

10.03.2011 "isgi Saghgi ve is Gu-
venligi Kapsaminda Igverenlerin Go-
rev Yetki ve Sorumluluklar” konulu
seminer gergeklestirildi

12.03.2011 Merkez Ogrenci Uye
Komisyonu 3.toplantisina subemiz
dgrenci Uiyelerinden; Sinan OZTE-
MEL, israfil YILDIRIM ve Recep
DOGMUS katildilar.

156.08.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

22.03.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

22.03.2011 Cizre iige Temsilciligi
Teknik Gorevlisi Mustafa SOYSAL
istifa etti.

24-27.03.2011 Meslek ici Egitim
Merkezi kapsaminda “Dogalgaz i¢
Tesisat Mihendis Yetkilendirme”
kursu duizenlendi.

26.03.2011 Ankara’da diizenlenen
Ogrenci Uye Kurultayina Subemiz
etkinlik alanindaki illerden 70 6§-
renci Uye ile katiim saglandi.
27.03.2011 Ankara’da diizenlenen
Ogrenci Uye Kurultayinin sonug bil-
dirgesini hazirlama komisyonunda
Subemiz 8grenci Uyelerinden; Sinan
OZTEMEL, israfil YILDIRIM ve Kiib-
ra INCE yer aldilar.

29.03.2011 Sube Yonetim Kurulu
toplantisi yapildi.

31 Mart -02 Nisan 2011 Gebze’'de
duzenlenen Ill.Enerji Verimliligi Kon-
gresine Sube Mudurt Mehmet TAR-
HAN KkatildI.
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ARAMIZA KATILAN YENI UYELERIMIZ

SICIL NO

82379
82381
82380
82378
82283
82563
82560
82561
82770
82686
82687
82797
82796
82798
82858
82854
82855
82856
82857
82859
82860
82944
82943
82945
82954
82947
82948
82946
83085
83086
83088
83089
83087
83084
83083
83186
83134
83169
83185
83187
83188
83292

—¢—

ADI SOYADI

SEFA AKTAS
HUSEYIN ARSLAN
OMER FARUK HATIPOGLU
ADEM YILDIZ
ABDULLAH AKYIL
MUSA KIRCI

EZGi ALGAN
HUSEYIN ERKAN
OZAN DICLE KILIG
ALPER DURSUN
GOKHAN ARSLAN
ONUR DURAK
TUGBERK ONAL
GOKSEL GOKCEGOZ
AHMET KAYA
HAMDULLAH ONEN
COSKUN BAKIR
ENES BEKCI
HUSEYIN OZDOGAN
MEVLANA SANCAKOGLU
MEHMET ZIRIG
SADIK SAYIN
MEHMET FARUK CELIK
OKAN iNAN

UGUR BAYAM
ABDURRAHMAN ISIK
HUSEYIN GOKSU
CAFER TAYYAR DOLGUN
EMRE YILDIRIM
TANER KAPIKIRAN
MALIK ARIKAN

ILYAS DOGAN
AYGUN AYDIN
CELAL KISTAK

ALi SERKAN AVCI
HULYA OZCAN
MEHMET EMIN ATAN
SERKAN OZMEN
SUAT DASNIK

ADEM ACIK

ONDER AKSUT
FAHRETTIN YILDIZ

KAYIT TARIHI

01/12/2011
01/03/2011
01/10/2011
01/12/2011
12/22/2010
01/11/2011
01/11/2011
01/11/2011
02/08/2011
02/03/2011
02/01/2011
02/09/2011
02/07/2011
02/07/2011
02/16/2011
02/16/2011
02/16/2011
02/14/2011
02/11/2011
01/21/2011
02/17/2011
02/24/2011
02/21/2011
02/18/2011
02/23/2011
02/21/2011
02/21/2011
01/05/2011
02/24/2011
02/23/2011
02/25/2011
02/24/2011
02/25/2011
03/03/2011
03/03/2011
03/09/2011
03/04/2011
03/08/2011
03/15/2011
03/07/2011
03/11/2011
03/24/2011

— O
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UYELERDEN HABERLER...

Dogum
e Aydin Gakmak’in oglu oldu.
i e [ale Gimdisel’in kizi oldu
;|||!!|'|[”|” mrh] * Yusuf BA_I_i’nin kiz gocugu oldu.
¢ Neslihan Inan’in gocugu oldu.
Minik bebeklere sagdlikli uzun émdrler dileriz

is Degisiklikleri

e Elazi§ il Temsilcili§i Baskani Mustafa Gir Mak. Miih. Bélim Bsk. Yrd. oldu.
® Yasar Bicer Mak. Mih. Bdlum bagkani oldu.

e Serhat Kaya Kayapinar belediyesinde ise basladi

e F. Onder Budaksin Yafa Plastikte ise basladi

¢ Aydin Delibalta Final ingaatta ise baglad

o Omer Celebi Eser Diyarbakir Isingazda ise basladi

e Nevruz Kayran Dicle HES'te ise bagladi

e Ayetullah Yokus Zirve Dogalgaz Mih.’te ise basladi

e Ahmet Kaya ALINAK Dogalgazda ise basladi

¢ Abdulkerim Parlamis Goékalp Grup insaatta ise bagladi
e Abdulmelik Gimiis Re-Ba ingaatta ise baglad
Uyelerimizin yeni gérevlerinde basarilar dileriz

Digun - Nisan
= e idris ELCEOGLU nisanlandi.
: * Sezer BAYRANOGLU evlendi.
e Akin Cevik evlendi.
Lol e Elazi§ il Temsilcilik Sekreteri Kenan BALCI nisanlandi.
Ciftleri tebrik eder Smur boyu mutluluklar dileriz

Hastalik

* Mus il Temsilciliginde calisan Biiro Gérevlimiz Sultan Akaydin bébrek
e Ameliyati oldu.

Gegmis olsun dileklerimizle acil sifalar dileriz.

Vefat
e Seyhmus Agirman’in amcasi vefat etti
Olene rahmet, yakinlarina bagsaghgi dileriz.
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MIEM KAPSAMINDA GERCEKLESEN KURSLAR

KURSUN ADI VERILDIGI YER KURS TARIHLERI
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI (YENI TAS. BINA) EGITIMI DIYARBAKIR 17-19.01.2011
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DIYARBAKIR 28-29.01.2011
SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DIYARBAKIR 30-31.01.2011
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DIYARBAKIR 04-06.02.2011
LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ ISTASYONLARI DIYARBAKIR 05-07.03.2011

SORUMLU MUDUR KURSU

LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ ISTASYONLARI MALATYA iL TEMSILCILIGI 12-14.03.2011

SORUMLU MUDUR KURSU

ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI (YENI TAS. BiNA) EGITIMI DIYARBAKIR 14-16.03.2011

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS

YETKILENDIRME KURSU ELAZIG IL TEMSILCILIGI 18-19.03.2011
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ELAZIG IL TEMSILCILIGI 24-26.03.2011
DOGALGAZ i¢ TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DIYARBAKIR 24-27.03.2011
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU MALATYA iL TEMSILCILIGI 25-27.03.2011

MIEM GOZETIM KRITERLERI KAPSAMINDA
GERCEKLESEN SEMINERLER

NO SEMINER ADI iLi TARIHI
1 Mekanik Tesisat Uygulamalari DIYARBAKIR 06.01.2011
2 Dogalgaz ic Tesisat Uygulamalari DIYARBAKIR 06.01.2011
3 iklimlendirme Sistemleri DIYARBAKIR 31.01.2011
4 Sanayi Tesislerinde Dogalgaz Donustmleri ELAZIG iL TEM. 03.02.2011
5 Kazanlarla Kaskat Isinma Sistemleri ELAZIG iL TEM. 03.02.2011
7 Sanayi Tesislerinde Dogalgaz Donustmleri ADIYAMAN IL TEM. 18.02.2011
8 Kazanlarla Kaskat Isinma Sistemleri ADIYAMAN IL TEM. 18.02.2011
9 Araglarda 3. Dingil llavesi DIYARBAKIR 25.02.2011
10 Araglarda Motor Sase Tadilatlari DIYARBAKIR 25.02.2011
11 Pndmatik Sistemler Semineri VAN iL TEM. 01.03.2011
12 Makina, Araglar ve Asansorlerde Hidrolik Sistemler Semineri VAN IL TEM. 02.03.2011
13 Makina, Araglar ve Asansorlerde Hidrolik Sistemler Semineri VAN IL TEM. 02.03.2011
14 Pnoématik Sistemler Semineri MUS iL TEM. 03.03.2011
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NO SEMINER ADI iLi TARIHI
15 Makina, Araglar ve Asansdrlerde Hidrolik Sistemler semineri MUS IL TEM. 03.03.2011
16 Madeni Yaglar MUS IL TEM. 05.03.2011
17 Tasit Lastikleri MUS IL TEM. 05.03.2011
18 Dogalgazda Baca Uygulamalari DIYARBAKIR 25.03.2011
19 Merkezi Kazanlarla Isinma ve Yogusma DIYARBAKIR 26.03.2011
20 Havalandirma Tesisati Uygulamalari DIYARBAKIR 31.03.2011
21 Kazanlarla Kaskat Isinma Sistemleri DIYARBAKIR 31.03.2011

LPG PERSONEL EGITIMLERI

NO KURS ADI iLi TARIHi

1 LPG DOLUM BOSALTIM POMPACI KURSU DIYARBAKIR 08-09.01.2011
2 LPG DOLUM BOSALTIM POMPACI KURSU DIYARBAKIR 15-16.01.2011
3 LPG DOLUM BOSALTIM POMPACI KURSU MALATYA 22-23.01.2011
4 LPG DOLUM BOSALTIM POMPACI KURSU ADIYAMAN 29-30-01.2011
5 LPG DOLUM BOSALTIM POMPACI KURSU D.BAKIR 23-24.03.2011

GERCEKLESEN TEKNIK HIZMETLERIMIZ

DIYARBAKIR SUBE OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT 3 14 20
ARAC PROJELENDIRME 63 95 97
SISDIRMAZLIK 1572 1646 1797
MOTOR SASE 9 4 8
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 25 45 26
GURULTU OLGUMU 1
ADIYAMAN L TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT PROJESI 5 4 2
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 8 7
PERIYODIK KONTROL 1

ARAC PROJE SAYISI 12 5 7
BILIRKISILIK 1 1 1
MOTOR SASE 8 11 9
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 626 601 840
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 190 119 170
AGRI iL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
LPG SIZDIRMAZLIK 239 135 297
BATMAN IL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT PROJESI 1 4
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 1
ARAC PROJE SAYISI 51 60 63
BILIRKISILIK 3

MOTOR SASE 5 3 5
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 180 170 208
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 185 192 197
BINGOL iL TEMSILCIGI OCAK SUBAT MART
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 1
MOTOR SASE 1 1 1
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LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 140 127 212
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 69 31 69
MEKANIK TESISAT 1

BITLIS MESLEKi DENETIM BUROSU OCAK SUBAT MART
LPG SIZDIRMAZLK 116 99 130
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 57 68 70
CIZRE iL TEMSILCIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT 1
ARAC PROJELENDIRME 55 21 49
SISDIRMAZLIK 90 100 122
MOTOR SASE 2 9
ELAZIG IL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
DOGALGAZ PROJE SAYISI 355 246 964
MOTOR-SASE 4 4 4
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 208 196 311
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 475 483 735
BILIRKISILIK 1

ARAG PROJE SAYISI 5 39 33
MALATYA iL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT PROJESI 6 5 9
ASANSOR AVAN PROJESI 16 4
ASANSOR UYGULAMA PROJESI 11 9 27
DOGALGAZ PROJESI 12 23 8
ARAG PROJELENDIRME 59 47 103
CESITLI KONULARDA GERGEKLESTIRILEN BILIRKISILIK S. 33 12 14
LPG TADILAT ESKi MONTAJ 857 698 457
LPG YENi MONTAJ 238 350 354
MUS IL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MOTOR SASE 1
LPG SIZDIRMAZLIK 131 77 215
LPG MONTAJ/ DEMONTAJ 36 50 40
ARAG PROJE SAYISI (A.L.T.M) 1 3
PROJE VIZESi 2

LPG MONTAJ/ DEMONTAJ 36

MARDIN iL TEMSILCILIGi 2011 OCAK SUBAT MART
PERIYODIK KONTROL 1

MOTOR SASE 4 4 4
LPG SIZDIRMAZLIK 624 532 754

ARAGC PROJE SAYISI (A.LT.M) 6 25 40
PROJE VIZESI 2 2
ASANSOR PROJE 1

SIIRT MESLEKI DENETIM BUROSU OCAK SUBAT MART
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 105 ) 120
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 15 13 18
SANLIURFA IL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT PROJESI 35 2 3
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 36 48 34
DOGAL GAZ PROJ. 11

ARAG PROJE SAYISI 20 12 13
BILIRKISILIK

MOTOR SASE 35 26 43
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 1108 1362 1375
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 973 421 1062
VAN IL TEMSILCILIGI OCAK SUBAT MART
MEKANIK TESISAT PROJESI 2 3 8
ASANSOR AVAN VE UYGULAMA 2 3 5
ARAG PROJE SAYISI 48 62 67
ASANSOR ISLETME RUHSATI 0 0 20
MOTOR SASE 1 6 18
LPG SIZDIRMAZLIK RAPORU 527 506 262
LPG MONTAJ TESPIT RAPORU 439
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