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ERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Mii-
hendisleri Odas1i ' nin,
Adana Subesi sekretar-
yaliginda diizenledigi
VI. Ulusal Is¢i Saglig1 ve
Giivenligi Kongresi,
21-23 Nisan 2011 tarih-
lerinde Cukurova Uni-
versitesi Mithat Ozsan
Amfisi Konferans Salon-
larinda basariyla gercek-
lestirilmistir.

Kongreye 420°si delege,
513" konunun ilgilisi
olmak flizere 933, top-
lamda ise 1.000°i askin
kisi katilmis, diizenlenen
sergide 18 firma yer
almistir. MMO, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi, TTB, TiSK, TURK-iS, DiSK, MESS,
Limter-Is, iiniversiteler, meslek orgiitleri, kamu ve
0zel kurum ve kuruluslari, mithendisler, doktorlar,
is¢iler, hemsireler, saglik personeli, teknik personel,
meslek yiiksekokulu ve miihendislik 6grencileri ve
ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan kongrede biri
acilis paneli, bir kapanis oturumu, dort konferans, altt
0zel oturum olmak iizere toplam 18 oturumda 28
bildiri sunulmustur. Ayrica sergi alaninda 27 poster
bildiri sergilenmistir.

SONUC BILDIRGESI
Kongrenin panel, konferans ve oturumlarinda
sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve oneriler
sonucu olusturulan sonug bildirisi, asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadur.

1. isci saghg ve giivenligi (ISG) ile ilgili ulusal
politikalarin olusturulmasi ve karar alma siirecine
TMMOBye bagh ilgili meslek odalari, TTB ve
sendikalarm katilmi saglanmalhdir. iSG ala-
nindaki hizmetler kamusal hizmet olarak algilan-
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I1; 1lgili meslek orgiitleri, is¢i, igveren ve hiikiimet
temsilcilerinin katilimiyla bir koor-dinasyon
mekanizmasi olusturulmalidir.

Sosyal hukuk devletinde is yasalari ¢alisanlarin
haklarim1 korumak ve gelistirmek amacini temel
ilke edinirken, 4857 sayil Is Yasas1 ve sonrasinda
yapilan biitiin diizenlemeler igverenlerin ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz ¢alismayi, iscileri baska isverenlere
kiralamay1, taseronlastirmay1 yasal hale getiren,
kidem tazminatlarini, fazla mesai T{cretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger
diizenlemeler yerine konunun taraflarinin katilimi
ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. is mevzuati,
ekseni "insan" olan cagdas bir yapiya kavustu-
rulmalidir.

. 4857 sayili Is Yasasi ile isci saghgi ve giivenligi

uygulamalarinda "is gilivenligi miihendisligi"
yerine "is glivenligi uzmani" tanimi getirilerek
miihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle
esdeger tutulmus, is glivenligi mithendisligi sekli
bir yaprya déniistiiriilmiistiir. Is giivenligi alaninda
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mithendislere de, teknik elemanlara da ihtiyag
vardir, ancak bu ihtiya¢ "is giivenligi miihen-
disligi" ve "is glivenligi teknik eleman1" olarak
ayrt ayrt tammmlanmali ve bu yapi igerisinde
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. "ISG Kanun Tasaris1 Taslagi"; TMMOB, TTB,
sendikalar ve iiniversitelerin goriigleri onemse-
nerek yeniden diizenlenmeli, bu siirecin ardindan
yasalagsmalidir. Ayrica tiim isyerlerinde Is
Giivenligi Miihendisi calistirma zorunlulugu
getirilerek calisma kosular1 yeniden diizen-
lenmelidir. Is Giivenligi Miihendisleri iicret
yoniinden igverene bagli olmamali, iicret
cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB ye bagl ilgili
meslek odalartyla birlikte belirlenmelidir.

5. 50°den fazla is¢i ¢alistiran sanayi isletmelerinde
tam zamanli is glivenligi mithendisi ¢alistirilmasi
zorunlu hale getirilmeli. Bu konuda TMMOBye
bagli ilgili meslek odalar1 etkin bir denetim iglevi
iistlenmelidir.

6. ISG hizmetleri biitiin is yerlerini ve tiim calisanlar1
kapsamalidir. Basta KOBI'ler olmak iizere
50'den daha az isci ¢alistiran is yerlerinde is
giivenligi miihendisi istihdam edilmesi ve ISG
Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina
alimalidir.

7. Oniimiizdeki donemde, miihendislerin ve
doktorlarin Is Giivenligi konusunda lisans sonras1
egitimlerinin iiniversiteler, kamu kurumu niteli-
gindeki TMMOB"ye bagli ilgili meslek odalari ve
TTB tarafindan verilmesi ve sertifikalandiril-
masi, boylelikle ¢cagdas yaklagimlarin tilkemize
kazandirilmasi hedeflenmelidir.

8. ISG Kurullarinmn islevsel hale getirilmesi, bu
kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden
olusturulmasi saglanmalidir.

9. ISG Kurullari, taraflarin esit sayida temsil edildigi
demokratik yapilar olarak diizenlenmeli ve
tavsiye degil yaptirim giiciine sahip kurullara
doniistiiriilmelidir.

10. ISG; Is Giivenligi Miihendisi, Isyeri Hekimleri,
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Isyeri Hemsireleri ve Saglik Memurlarindan olu-
san bir ekip tarafindan hayata gecirilmektedir.
Ancak 1SG'ye yénelik hekim ve miihendislerin
gorevleri, caligma usul ve esaslar1 yonetme-
liklerde bir sekilde belirtilmis olmasina ragmen,
isyeri hemsirelerinin gorevleri, ¢alisma usul ve
esaslarinin da tanimlanmasinda problem bulun-
maktadir. 19 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan "Hemsirelik Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasma Dair Yonetmelik"te sayilan
"Is Saghg Hemsiresi" gorev yetki ve sorum-
luluklarina iliskin bir¢ok husus hem kavram
olarak, hem de gorev olarak is mevzuatinda yer
almamaktadir. Isyeri hekimleri, isyeri saglik
memurlar1 ve isyeri hemsirelerinin mesleki ba-
gimsizliklari saglanmalidir.

Calisanlara ISG yle ilgili siirekli egitim verilerek
bilinglendirilmelidir. Egitim almamis c¢alisana
igbast yaptirllmamalidir. Bu egitimler 6zerk
olmali ve 1ilgili meslek Orgiitleri tarafindan
verilmelidir.

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar i¢in alinmasi
gerekli meslek egitimi TMMOB ye bagh ilgili
Meslek Odalar tarafindan verilmeli ve sertifi-
kalandirilmalidur.

Egitim ve o6gretim miifredati, ortadgrenimden
baslanarak ISG konusunu da igerecek sekilde
yeniden diizenlenmeli, biitin okullarda ISG
egitimi yapilmali, Uiniversitelerin ilgili fakdilte-
lerinde ISG Kkiirsiileri kurulmali, tiim calisanlar
hak ve sorumluluklar1 konusunda siirekli olarak
bilinglendirilmelidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda ISG duyarlilig:
ve bilincinin olusmas1 saglikli ve giivenli
isyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir.
Bunun i¢in de giivenlik kiiltiirii, aile kiltiirii ve
toplumsal is¢i sagligi ve Kkiiltirii bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

SGK tarafindan yayimlanan Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Istatistikleri, 6zellikle tespit edilen
meslek hastalig1 sayis1 gercekleri yansitmaktan
cok uzaktadir. Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
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sayisinin artirtlmasi, hekim, is¢i egitimi dahil,
meslek hastaliklarinin tespitine yonelik ¢a-
lismalar ivedilikle yapilmalidir.

Mesleki Kas Iskelet Hastaliklari; calisanin is
memnuniyetini, moralini, verimliligini olumsuz
etkileyen Onemli saglik sorunlarindandir. Bu
hastaliklarin sonug¢larindan korunmak igin
bilimsel ¢aligsmalar yapilmalidir.

Diinyada ve tilkemizde iirkiitiicli boyutlara ulagsan
¢ocuk emegi sOmiiriisii ortadan kaldirilmali,
cocuk isciler rehabilite edilerek, egitime yon-
lendirilmelidir.

Ucuz isgiicii olarak goriilen kadin ve emegine
yonelik tiim olumsuz uygulamalar kaldirilarak
esitige esit licret saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi ISG konu-
sunda da saglikli veri ve bilgi toplanamamak-
tadir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina
ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu
bilgilerden 6l¢me ve degerlendirme amach ya-
rarlanilmalidir.

ISG konusunda calisma kosullar1 ve bu kosullar
arasindaki nedensel iliskileri arastirmak igin,
bilimsel aragtirma yapacak arastirma kurumlari
olusturulmali, egitim kurumlar1 6zendirilmelidir.

ISG 6nlemleri isyeri mekani, teknoloji, iiretimde
kullanilan hammadde, iiretilen iiriin, ergonomi
v.b. konular daha proje asamasinda planlan-
malidir. ISG'nin en o6nemli bileseni olan
"ergonomi" sadece ISG alaminda degil, her
insanin yasam felsefesi olmali ve bir devlet
politikasi haline getirilmelidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucu donanimlar1 ISG standart ve mev-
zuatina uygun olarak iiretilmeli ve temin
edilmelidir. Standart dis1 malzemelerin piyasaya
girisi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
meslek orgiitleri, TSE ve ilgili Bakanliklar
kanaliyla bir denetim ag1 olusturulmalidir.
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Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek onlemlerin
gelistirilmesi ve sisteme kazandirilmasini
hedefleyen reaktif yaklagimlar yerine, operas-
yonlardaki tehlikeleri inceleyerek "nelerin yanlig
gidebilecegini?" arastiran, Onceden Ongoren,
sonraki asamada "daha baska neler olabilir"
sorusuna yanit arayan Risk Esasli Yonetim
anlayis1 6n plana ¢ikarilmalidir.

Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamam-
ladig1 gerceginden hareketle, tiim ¢alisanlar
insana yakisir "norm ve standartta" bir sosyal
giivenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz
ve sendikasiz g¢alistirma Onlenmeli, kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendika-
lasmanin Oniindeki engellerin kaldirilmasi, ¢a-
lisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyi-
lestirilmesi saglanmalidir.

ISG denetimlerinde ulasilan isyeri ve is¢i sayisi
arttirtlmaly, riskli i kollarinda denetimin etkinligi
yeni denetim ydntemlerinin uygulanmasi ile
desteklenmeli, her alanda oldugu gibi bilim ve
teknolojideki gelismeleri izlemeleri i¢in denetim
elemanlarina daha fazla imkanlar saglanmalidir.
Onlem almayan isverenler igin uygulanacak
yaptirimlar caydirict hale getirilmelidir.

Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici
saglik hizmetlerinin oncelik verildigi uygula-
malar ve aile hekimligi uygulamalarindan
vazgecilmelidir. Saglik ocaklar1 kapatilmayarak
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

ISG uygulamalar1 toplumun tiim calisanlarmi
kapsamalidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &niine
gecilebilmesi icin isyerlerinde "Once insan, once
saglik, Once is¢i giivenligi" anlayis1 yerles-
tirilmeli, tim {iretim siireclerinde oncelik ISG
onlem ve uygulamalarinda olmalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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YEREL OGRENC] KURULTAY1 GERCEKLESTIRILDI

MMO Eskisehir Subesi 7.Yerel Ogrenci Uye
Kurultayr ESOGU Makina Miihendisligi
Boliimii  Prof. Dr. Suat MIRZA Konferans
Salonunda 02 Mart 2011 tarihinde yapildi.
Agilis konusmalariyla baglayan kurultayda
sirastyla MMO Yonetim Kurulu Bagkanvekili
Suayip YALMAN, Eskisehir Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Nergis UYGUN BAS s0z
aldilar. Ayrica kurultayda Eskisehir Sube
Miidiirii Levent GULER de hazir bulundu.

Kurultayda; teknik gorevli Emrah YIGIT
moderatorliigiinde 4 ayri konu bashgi ele
alindi. ilk olarak 6grenci sorunlariyla ilgili
sunum Makina Miihendisligi 2.smif 6grencisi
Umur Bora AYDIN tarafindan yapildi. Ogrenci
sorunlarina deginilen sunumda egitimin herkes i¢in
esit, parasiz, nitelikli ve bilimsel olmasi gerektigi
vurgulandi. Bunun yani sira son donemde ser-
mayenin giderek iiniversitede egemen oldugu, bu-
nun sonucunda da miifredatin sermayenin ihtiyaclari
dogrultusunda sekillendirildigi ve egitimin-kampus
i¢ci hizmetlerin giderek parali hale geldiginin alt1
cizildi.

Ikinci sunum Makina Miihendisligi 2.simf 6grenci-
leri Giilgcin MUTLU ve Erman ERTURK tarafindan
"Miihendislik Egitimi ve Geleceksizlik" konu bas-
liginda yapildi. istihdamla paralel olarak artmayan ve
stirekli ¢ogalan kontenjanlarin issizligi de bera-
berinde getirerek 6grencileri geleceksizlestirdigi dile
getirildi. Issizligin miihendislik mesleginde %30 lara
yaklastigi, bununla birlikte g¢alisan gen¢ miihen-
dislerin miihendis fazlasindan kaynakl diisiik
iicretlere ve esnek calisma saatlerinde ¢alistigl
belirtildi. Bu yil acilan teknoloji fakiilteleri ile
birlikte teknik ara elemanlara da miihendislik imza
yetkisinin verilmesiyle beraber miihendislik igsizlik
oraninin artacagi vurgulandi.
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Ugiincii sunum Endiistri Miihendisligi 3.simf 6gren-
cisi Nihal AFSAR tarafindan yapilan "Kariyerizm"
di. Ozellikle Endiistri Miihendisligi basta olmak
tizere biitiin mithendislik boliimlerinde; sermayenin
tiniversitedeki kiiltiiriinii sekillendiren kariyer kuliip-
sorunlarina ¢oziim bulmaktan c¢ok oOgrencileri bi-
reycilestirdigi-bencillestirdigi belirtildi. 60 TL iic-
retle 600 kisinin katildig1 "lider" olma etkinlikleri-
nin hi¢bir mesleki ve teknik degeri olamayacagi
vurgulandi.

Son sunumda ise Makina Miihendisligi 2.sinif
ogrencisi Yagiz DEMIR "Miihendisin Toplumsal
Rolii" konusunda bilgi verdi. Kar yapan kamu
kuruluslarinin satilmamasi gerektigini, bunun is-
tihdami gerilettigini ve yerine agilan 6zel sirketler-
de calisanlarin disiik ticretler ve esnek c¢alisma
saatleriyle magdur oldugunu vurguladi. Hidro-
elektrik Santral (HES) projelerinin enerji ihtiyacini
kargilamaktan ¢ok suyun yagmalanmasi oldugunu ve
bu projeleri denetleyen mekanizmalarin zayifligina
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