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MYK Yetkisinde Yapilan Sinavlar
ve Verilen Belgeler

Odamiz uzmanlik alanina giren bircok konuda tlke capinda
egitimler diizenleyerek endiistrinin hizmetine sunmaktadir.
Odamizca sunulan belgelendirme faaliyetleri, 19 Ocak 2007
tarihinde Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan (TURKAK) akredite
edilmistir.

07.10.2006 tarihinde yayinlanan 5544 sayili kanunla, ulusal
ve uluslar arasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterlilikleri belirlemek ve belgelendirme
faaliyetlerini yonetmek icin Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.

Odamizda “meslek alanlan ile ilgili konularda, teknik
personelin yetistirimesi icin ilgili kuruluslarla ishirligi yaparak ilgili
personeli belgelendirmek” amaci dogrultusunda 16.05.2016
tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda akreditasyon siirecini
tamamlamistir. Béylece Odamiz bu brosiirde belirtilen meslekler
icin sinav ve belgelendirme yapma konusunda yetkilendirilmistir.
Zaman icerisinde bu listeye yeni meslekler eklenecektir.

Kimler MYK Belgesi Aimah?

MYK Kanunu'na gore, tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik,
ebelik, eczaclilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlik meslekleri
ile en az lisans diizeyinde 0grenimi gerektiren ve meslege giris
sartlari kanunla diizenlenmis olan meslekler disindaki biitiin
meslekler icin zaman icerisinde MYK belgelerinin alinmasi gerekli
olacaktir.

Termin Tarihleri ve Cezalar

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup standardi yayimlanan
ve 25.05.2015 ve 24.03.2016 tarihli Bakanlar Kurulu Tebligleri
ile duyurulan toplam 48 meslekte, tebligin yayim tarihinden
itibaren 12 ay sonra mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan
kisiler calistirilmayacaktir. Buna aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine, her bir ¢alisan i¢cin 500,00 TL (besyiiz) idari
para cezasi verilecektir. Bu cezanin bir ay icerisinde 6denmesi
gerekmektedir.

Sinav ve Belge Ucretlerinin Fondan
Karsilanmasi

Tebliglerde yayinlanan 48 meslegi kapsamak lizere, sinavlarda
basarili olan kisilerin 31.12.2017 tarihine kadar belge masrafi
ile sinav iicreti, 01.01.2018 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar
ise belge masrafi ile sinav iicretinin yarisi issizlik Sigortasi
Fonu’ndan karsilanacaktir.

Fondan karsilanacak sinav licreti, briit asgari ticretin yansini
gecmemek lizere Bakanlar Kurulu’'nun karariyla belirlenecektir.
Fondan karsilanan bu desteklerden, kisiler bir kez
yararlanabilecektir.

Sinav licretlerine belge iicreti dahil degildir. Belge licreti
sadece sinavda basarili olan adaylardan alinmaktadir. Belge
bedeli 100,00 TL'dir.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

+ Belgelendirme Ucreti Odenti Makbuzu
¢ Kimlik Fotokopisi (Niifus ciizdani, ehliyet v.b.)
* Fotograf (Talep edilen belge kadar)

Basvuru Kosullar: (*)

Dozer, Ekskavator, Greyder ve Silindir Opr.
* En azilkokul diplomasi,
» Operatorliik egitim belgesi veya operatorliikle ilgili en az
1 yil calistigini gosterir belge.

Kazici-Yiikleyici Operatorii

* Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerde calisacaklara ait ise giris
veya periyodik muayene formu,

e Trafik Kanunu’'nun ilgili maddelerinde belirtilen
operator belgesi.

Endiistriyel Tasimaci

e G Sinifi Ehliyet
« ligili tasima aracina ait operator belgesi.

Plastik Kaynakgisi

* Plastik isciligi ciraklik tamamlama/egitim katilim veya
plastik kaynakgisi olarak 2 yil tecriilbe belgelerinden en
az birisi.

(*) Burada belirtilern Basvuru Kosullan adi gecen 4 meslek
dali icin gecerli olup, diger meslek mensuplarinin
miiracaatlarinda sadece “Basvuru icin Gerekli
Belgeler” aranacaktir.
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YAZ| iSLERi SORUMLUSU
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Kerim DEMiB - I. Hakki KARACA - Baris AKER _
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BASKI ON HAZIRLIK BASKI

Ozday! Reklam Erman Ofset
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Tel: 03323425455  Tel: 03323420155

MAKINA MUHENDISLERi ODASI KONYA SUBESI

Musalla Baglari Mh. Baskilavuz Sk. No: 3

42110 - Selcuklu / KONYA

Tel: 03322385270 - Faks: 0332 238 52 75

e-posta: konya@mmo.org.tr web: http:/konya.mmo.org.ir

AKSARAY iL TEMSILCILiGi
Bilyik Bolcek Mh. 2434 Sk. Tiirk Apt. alti

No:1 D:8 AKSARAY
Tel: 0.382 213 33 68 - 213 33 78 - Faks: 0.382 214 44 98

KARAMAN iL TEMSILCILIGi

Ozel idare Ishani Kat: 1 No: 105 KARAMAN
Tel: 0,338 444 8 666+212 99 22:214 26 96 Fax: 0,338 214 50 24
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EREGLI ILCE TEMSILCILIG
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Sevgili Meslektaslarim;

Sicak yaz glinlerine merhaba
dedigimiz bu giinlerde renkli civil
avil bir bilten ile sizlerle beraber
olmaktan ¢cok mutluyum. Bu vesile ile
onbir ayin sultani, feyzi ve bereketi
bol, ramazana da” Hos geldin ya
sehri ramazan “ diyor, tim Tirk -
islam aleminin bu kutlu ayi huzurla,
mutlulukla, birlik beraberlik icinde
rahmet ve bereketle gegirmesini
Cenab-1 Hak’ dan temenni ediyorum.

Degerli meslektaslarim, icerisinde
yasadigimiz ve her gecen giin
daha hizl adimlarla ilerleyen, bu
¢aga ayak uydurmanin tek yolu,
bilgi birikimlerimizi arttirmak ve
kendimizi stirekli yenilemektir.
Bunun i¢in bulundugumuz ani iyi
degerlendirmek ve dénemin degisen
sartlarina uyum saglayip yasamimizin
her déneminde kendimizi gelistirmek
zorundayiz.

Biz yonetim kurulumuz olarak
yenilige ve gelisime yani inovasyona,
teknolojiye argeye ve bunlara
ulasmakta tek yol olarak gérdigimiiz
egitime ¢cok 6nem veriyoruz. Clinku
icinde bulundugumuz bu bilgi
¢aginda ozellikle son yillarda bilim,
teknoloji ve mithendislik uygulama
alanlarinda hizli bir degisim sureci
yasanmaktadir. Bu slire¢ neticesinde
mevcut bilgilerin strekli tazelenmesi
ve yenilenmesi mecburiyeti ortaya
¢ikmaktadir. Miihendisin hem kendi
gelisimini saglamasi hem de Uretim
ve arge sirecinde aktif bir rol alarak
Ulkenin gelismesine ve ilerlemesine
yardimci olmasi icin, hem de yaptig
isin mikemmel, glivenli ve teknolojik
olabilmesi icin surekli egitim bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu amacla
muhendislik 6grencilerimizden
baslamak kaydi ile tim Gyelerimizin,
egiticilerimizin, bilirkisilerimizin,
teknik personelimizin egitimleri
aksatilmadan yapilmakta ve
gelismeler surekli kendilerine
aktariimaktadir.

Biliyoruz ki egitimsiz bir gelisim
olamaz. Kendilerini yenilemeyen
insanlar ve toplumlar her zaman
geri kalmaya mahkumdur. Teknoloji
geriden takip ile yada mikemmeli
taklit ile gelistirilemez. Ulkeler
mutlaka ama mutlaka kendi
teknolojilerini kendileri Gretmek,
gelistirmek ve ileri gotirmek
zorundadirlar. Bu anlayis ile biz de
makine mithendisleri odasi olarak

O. Erdogan DURANSOY
Makina Miihendisleri Odasi
Konya Sube Baskani

uzmanlik ve yetki belgesi alan
Uyelerimizin teknolojik gelismelerden
haberdar olmalari, mevzuat
degisikliklerini ge¢ kalmadan
ogrenmeleri, mesleki gelisimlerini
stirekli saglamalari ve mesleki
bilgilerini glincel tutmalari igin strekli
teknik egitimler, mesleki geziler,
bilgisayar kurslari, sempozyum ve
paneller diizenlemekteyiz. Bu teknik
bilgilendirmeler ve yapacagimiz
tlm sosyal, kiilttrel ve sportif
etkinlikler ile ilgili haberleri konya.
mmo.org.tr web sayfamizdan takip
edebilir, ayni zamanda odamizda
egitimden sorumlu personelimizden
gerekli bilgileri alabilirsiniz. Bu gline
kadar egitime, gelisime ve yenilige
verdigimiz 6nemi ve hassasiyeti
her firsatta vurguladik. Egitim ve
gelismelerle ilgili sirekli odamizda
yenilikler yaptik. Egitim notlarimizi
ve gereclerimizi yeniledik. Yaptigimiz
egitimleri stirekli gelistirdik,
yeni alanlarda daha 6nce hig
yapmadigimiz egitimlere basladik. Bu
yapilanlari da her zaman siz degerli
Uyelerimizin 6nerileri ve istekleri
dogrultusunda gergeklestirmeye
calistik. Dogru kararlarin daima
istisareyle ve ortak akilla verilecegini
biliyoruz. Bunun icinde yapilacak
degisikliklerde sizlerin fikirlerinizi
aliyoruz, her alanda yapacagimiz
etkinliklerde ve diizenleyecegimiz
faaliyetlerde siz tyelerimizle istisare
toplantilari yapiyor, istisarelerde
bize katilamayan tyelerimize
anketlerle ulasiyor ve bu calismalar
neticesinde ¢ikan bilgileri yonetim
olarak degerlendirip en dogru karara
ulasmaya calisiyoruz. Bize her konuda
destek ve katki saglayan siz degerli
Uyelerimize ¢ok tesekkir ediyorum.
Hepinizi sevgi ve muhabbetle
kucakliyor, Allah’a emanet ediyorum.
Miibarek Ramazaninizi ve yaklasan
bayraminizi simdiden kutluyorum.

Saygilarimla.
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@Qrenci

Uye Yere
Kurultays
ve Paneli

22 Subat

2017 tari-

hinde Subemiz
sekreteryaliginda
yapilacak‘Ogrenci Uye
Yerel Kurultayi ve Pan-
eli'nin Diizenleme Kurulu
toplantilari 07 Ocak 2017 ve

18 Subat 2017 tarihlerinde sube
hizmet binamizda gergeklestirilmistir.

Sube yonetim kurulu, Konya'da
bulunan Universitelerimizde 6grenim
hayatlarina devam eden 6grenci temsilcileri ve

akademisyenlerimizin katiimi ile gerceklestirilen
toplantilarda; kurultay ve panelin ana konusu
“GELECEK BiZDEN NE BEKLIYOR” olarak belirlenmis,
etkinlik programi bu baslik cercevesinde sekillendirilmistir.

Ogrenci sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimler-
ine yonelik fikirlerin tartisilacag kurultayda ele
alinacak konu basliklar;

@ Meslek Odasi teskilatlanmasinin gerekliligi,
Odanin teskilat yapisi ve calisma sekli, beklentiler,

@ Odanin 6grenci Uyelere yonelik yaptigi faali-
yetler,

# Merkez Ogrenci Kurultayr hakkinda bilg-
ilendirme, goris ve Oneriler,

@ Subeler arasi teskilat calismalarina yonelik
ogrenci Uye faaliyetleri.

@ Uygulamali egitim,

@ Egitim mufredatlarindaki heterojen yapi — kredi
ve icerik uyusmazhg, denklik sorunlari,

@ Ogrenci ve d6gretim elemani hareketliligi,
@ Dis kaynak ve vakif Universiteleri,
€ Uzmanlasmis mihendislik egitimi,
@ Bilimsel saha,
@ Egitimde giincellik,
@ Lisansustu calismalarin sektordeki yeri,
@ Egitimcilerin liyakat ve nitelikleri,
@ Sehirde yagam:
Sosyal yasanti, Trafik ve ulasim, Konaklama,
@ Yerel ihtiyaglara bagh 6grenci projeleri,
@ intdorn mihendislik,
# ikinci 6gretim boliimlerinin degerlendirilmesi,
@ Secmeli dersler yerine agilabilecek subeler,

@ Destekleyici bilimlere yonelik derslerin son
siniflardaki sayis,

¢ Ogrenci kontenjanlari belirlenirken meslege
dair glincel piyasa ihtiyacinin belirlenmesi,

@ Projeler, stajlar ve laboratuvarlar konusunda
ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri,

@ Yabanci uyruklu hocalarin gerekliligi.

€ Muhendis kimdir, ne is yapar ve ne degildir?
@ Cok sayida uzmanlasmamis ve homojen
dagilimi olmayan miihendis arzi,

@ isveren ile toplumun miihendislerden
beklentisi,

@ Oda biinyesinde, is danismanlik birimler-
inin gerekliligi ve alternatif calisma sahalarina
yapilacak yonlendirmeler,

@ Alternatif is alanlar ve katma deger Uretimi,
@ Sosyal yasamda miihendis,

olarak belirlenmistir.

Kurultayin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi
icin duyuru ¢alismalarinin da planlandig
toplantilarin tutanaklar sube yonetim kurulumu-
za sunulmus, diizenleme calismalari bu tutan-
aklar ve sube yonetim kurulumuz 6nciligiinde
surdlrtlmastur.

| Makina Mihendisleri Odasi Konya Subesi
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Bayan
tiyelerimizin

katilimiyla
Diinya Kadinlar
Glinii Etkinligi
Odamiz Hizmet
Binasi’'nda
gercgeklestirildi.

Medicana
Hastanesi
Uzman
Psikologlar

F. Isil
YENIKAYNAK
ve Nihan OGUZ
“Cocuk Gelisimi
ve Egitimi“
konulu sunum
ile iyelerimizi

bilgilendirdi.

N

‘6‘i Makina Miihendisleri Odasi Konya Subesi
Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni



Makina Mihendisleri Odast Konya Subesi
Ocak, Suba, Mart, Nisan 2017 Biilteni

Millet ve devlet
yapimizin odaginda
yer alan, dogumdan
oltime kadar her

an varliklariyla
onurlandigimiz degerli
hanimefendilerin
Diinya Kadinlar
Gilinii’'nii kutluyoruz

Bayan uyelerimizin katili-
miyla Dlinya Kadinlar Glnu
etkinligi Odamiz Hizmet
Binasi'nda gerceklestirilmistir.

Medikana Hastanesi Uzman
Psikologlari F. Isil YENIKAYNAK
ve Nihan OGUZ "un da misafir
olarak katildigi etkinlik Sube
Baskanimiz O. Erdogan DU-
RANSQY "un yapmis oldugu
konusmayla baglamistir.

Baskanimiz konusmasinda;
“Bu glizel ve anlamli glinde
bizlerle bir arada oldugunuz
icin hepinize ayri ayri tesekkdr
ederim.

Geleneksel hale gelen et-
kinligimizde sizlerle birarada
olmanin mutlulugunu yasiyo-
rum. Bu etkinligi diizenleme-
mizdeki en 6nemli amacimiz
odamiza kayith bayan Uyele-
rimiz arasindaki kaynasmayi,
dayanismayi ve birlikteligi
artirmaktir. Bilmenizi isterim ki
sizlerin birlikteligi bizlerin bir-
likteligidir. Bizler sizlerin birlik-
teligini gorerek gliclenmekte-
yiz. Sizlerin destek ve tesvikleri
calisma azmimizi arttiran en

onemli unsurdur.

Bu glizel giinde bizlerle
birlikte olan, “Cocuk Geligimi
ve Egitimi” konulu sunum
ile bizlere katki saglayacak
MEDICANA Hastanesi Uzman
Psikologlari F. Isil YENIKAY-
NAK, Nihan OGUZ ile diger
yetkililerine de tesekkiir etmek
istiyorum.

Tarihimizin en eski donem-
lerinden icinde bulundugu-
muz gline kadar toplumsal
hayatimizin, millet ve devlet
yapimizin odaginda yer alan,
dogumdan 6ltiime kadar her
anda varliklariyla onurlandigi-
miz siz dederli hanimefendi-
lerin Dlinya Kadinlar Gind'ni
tekrar kutlayarak saygilar su-
nuyorum.” demistir.

Program, MEDICANA Has-
tanesi yetkililerinin bayan
Uyelerimizin tansiyon ve seker
Olctimlerini yapmasi, Uzman
Psikologlari F. Isil YENIKAYNAK
ve Nihan OGUZ’un “Cocuk
Gelisimi ve Egitimi“ konulu
sunumlari ile tamamlanmistir.

MEDicp

NA
seker o'/gumf’asta

eriniyapl

nesi’n

Cocuk Gelisimi
ve Egitimi
Diinya Kadmlar Giinii Etkinligi

Gocuk gelisimi ve egitimi sunumda veren Psikologlar
F. Isil YENIKAYNAK ve Nihan OGUZ'a plaket verdik.

Makina Mihendisleri Odast Konya Subesi
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Selcuk Universitesi'nin‘Sektorel Bilgi
Sistemi’ gergeklestirilen toplantiyla tani-
tildi. Toplantida Selcuk Universitesi'nin
sundugu 21 farkl tiirde hizmetin taniti-
mi yapildi.

Akademisyenlerimizi
motive edecek ve
sadece arastirma

isiyle, sadece egitim-
retim isiyle ugrasacak
hale getirme ¢abasi
icerisindeyiz.

Dedeman Konya Hotel'de gercekle-
sen tanitim toplantisina Selcuk Univer-
sitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa SAHIN,
istanbul Teknik Universitesi (iTU) Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Egitim Arastir-
ma Yerleskeleri Rektorl Prof. Dr. Ercan
KAHYA, Selcuk Universitesi Rektér Yar-
dimcilari Prof. Dr. Mehmet OKKA, Prof.
Dr. Ahmet Kagan KARABULUT ve Prof.
Dr. Hiiseyin KARA, Selcuk Universitesi
Genel Sekreteri ibrahim HALICI, Makina
Muhendisleri Odasi Konya Sube Baskani-
miz Omer Erdogan DURANSOY, MUSIAD
Konya Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Omer Faruk OKKA, Selcuk Universitesi
Kurumsal iletisim Koordinatérii Yrd.

Doc. Dr. Ahmet SIMSEK, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskani Hayrettin Hayrullah

Selcuk Universitesi 21 Farklh Tiirde Hizmet Sunuyor

Sektirel Bilor Sistem

SOFUOGLU, 6gretim tiyeleri ile kurum ve
kuruluslarin temsilcileri, is dlinyasinin
temsilcileri ve davetliler katildi.

B Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Kara:
“Diinya Capinda Bir Universite
Olmayi Arzu Ediyoruz”

Toplantinin acilis konusmasini yapan
Selcuk Universitesi Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Hiiseyin KARA, “Universitemiz
bugiin sunacagimiz yeni bir hizmetin
acilistyla ilgili suirecte sizlere bilgi ver-
mek, Universitemizin blyukliguni
tekrar hatirlamak, yapacagimiz islerde
oOnerilerinizi degerlendirme yapmak
lizere toplandik. Selcuk Universitesi
birimleriyle genis bir camia olmakla
beraber biylk ve donanimli arastirma
merkezleri basta olmak Uizere 37 uygula-
ma ve arastirma merkeziyle, 2.500 civa-
rinda akademisyeni, 1.300 civarinda idari
personeli ve 100.000 ‘e yaklasan 6grenci
potansiyeli ile beraber 350 civarinda
AR-GE laboratuvarina sahip buyik bir
tniversitedir. Selcuk Universitesi; bilimsel
dislinceyi temel alan, kurumsallasmis,
girisimci ve yenilikgi, sosyal sorumluluk
sahibi, cevreye duyarli ve bu konuda son
derece ustalasmis bireyler yetistirmek,
strdurulebilir kalkinma odakli arastir-
malar gerceklestirmek, toplum yararini
gozeterek bu siireci devam ettirme
vizyonuna sahip kokli bir Gniversitedir.
Diinya ¢apinda bir Universite olmayi arzu
ediyoruz ve bu dogrultuda sektorel bilgi
sistemimiz de diinya ¢apinda var olan bir
Universite oldugumuzu paydaslarimizla
paylasmayi bizlere saglayacak bir ara
yuz olarak son derece 6nemli oldugunu

dislintyoruz” diye konustu.

B Selcuk Universitesi Onemli
Siralarda Yer Aliyor

42 yillik kokli bir gegmise sahip
Selcuk Universitesi'nin AR-GE'ye biiyiik
onem verdigini sdyleyen Rektor Yardim-
cisi Prof. Dr. Kara, “Ulkemizin 2023 he-
deflerine ve en 6nemlisi de 10. Kalkinma
Plani'yla uyumlu arastirma onceliklerine
ve bunlari siirdlirebilmeye yonelik calis-
malarimizi da bu toplantida degerlendi-
recegiz. TUBITAK éncelikli alanlarini ve
AR-GE stratejisi belgesini yayinladiktan
sonra Uiniversitemiz nano-teknoloji aras-
tirmalarinda ve aygit fizigi ve yari iletken
teknolojileri dedigimiz glines enerjisi
panel teknolojilerinde TUBITAK tarafin-
dan yetkinlik almig ve oncelikli alanlara
da sahip olabilecek aragtirmacilari yetis-
tirmeye devam etmektedir. Universite-
sanayi isbirligi noktasinda odalarla olan
yakin iliskimiz ve Konya Sanayi Odasi'nin
icindeki danismanlar kurulumuzla
yapilacak calismalarin Gniversitemizle
beraber surdiriilmesini sagliyoruz.

Bu isbirliginin basinda Teknokentimiz
gelmektedir. Ayrica KOP kapsamindaki

8 ilimizdeki 11 Gniversite ile kurulmus
UNIKOP’un da kurucusu yine {iniversite-
mizdir. Universitemiz 183 tiniversitemizle
beraber YOK Kalite Kurulu tarafindan dis
denetim siirecine tabi tutulan 20 Univer-
site arasindadir. Bu Universiteler arasinda
en gllilerinden biri oldugunu gordik.
Glcla yanlarinin fazla oldugunu, iyi bir
yonetimle ve iyi bir AR-GE kltiriinin
sahip oldugu Universiteler arasinda yer

aldik. Bolgenin saglamis oldugu otomotiv,
enerji ve ilag sektorlyle ilgili alanlar stra-
tejimizin icerisindedir. 2023, 2053 ve 2071
vizyonlarini yarina tasiyabilecek geng
nesillere aktararak bu siireci yiritmesini
bekliyoruz. Universiteler arasinda 12.,
devlet Universiteleri arasinda 7., teknik
olmayan Universiteler siralamasinda da
Bogazici Universitesi'nden sonra 2. sirada
yer aliyoruz. Fikri Mulkiyet Havuzu sirala-
masinda 1'inci siradayiz. Girisimcilik ve
Yenilikgi KultlirG siralamasinda da 2'nci
sirada yer aliyoruz. Bu endekslerde sadece
bdlgemiz ve tilkemizde degil ayni zaman

da uluslararasilasmaya da cok 6nem ver-

digimizi gostermek istiyoruz” dedi.

B Rektor SAHIN, “Ulkenin Cari
Acigini Kapatmaya Yénelik Isler
Yapmak Zorundayiz”

Toplantida selamlama konusmasi
yapan Selcuk Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mustafa Sahin, “Goreve geldigimizde
basladigimiz calismalardan birisiydi sek-
torel hizmetler konusu. Bugiinkii YOK'te
yaptigimiz toplantida da tam da buna
karsilik gelecek bir konuyu ele aldik. YOK,
5 arastirmaci Universite belirlenecegi ve
bu tniversitelerin hem daha fazla kay-
naktan yararlanacagini hem de ¢alisacak
personel ve akademisyen temininde
daha esnek kurallarla yonetilecegini,
biraz daha 6zerk olacagini ifade edildi.
Arastirmaci Universite sayisinin 10’a ¢I-
karilmasini kararlastirdiklarini, 5 de aday
Universite belirlediklerini ifade ettiler.
Tabi bu bizim hedefledigimiz bir husustu.
Selcuk Universitesi'nin hem bilimsel an-
lamda hem stratejik anlamda 6nemli bir
Universite olmasi icin caba sarf ediyoruz.
Devletimize katki saglamaya calisiyoruz.
Tum ¢alismalarimizi, akademisyenlerimizi
motive edecek ve sadece arastirma isiyle,
sadece egitim-6gretim isiyle ugrasacak
hale getirme cabasi icerisindeyiz. Ozliik
haklari konusunda hicbir sikintilari olma-
sin istiyoruz. Arastirma ve kaynak nokta-
sinda hicbir sikinti ve endiseleri olmasin
istiyoruz. Onlarda bekledigimiz tek husus
bu milletin emaneti olan evlatlari iyi bir

sekilde yetistirmek, Glkenin bize tahsis
ettigi kaynaklari, imkanlari en iyi sekilde
degerlendirip rant elde etmektir. Yani
lkenin cari agigini kapatmaya yonelik
isler yapmak zorundayiz. Bizden 6nce
verilen emeklerin tamamini faydaya
donustirecegiz” dedi.

B Prof. Dr. Yakup KARA:
“Selcuk Universitesi,
Anadolu’nun Inovasyon ve Tek-
noloji Ussii olarak goriiliiyor”
Bilgi sisteminin tanitimini yapan Sel-
cuk Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Enddistri Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yakup Kara, “Selcuk Universitesi,

Bu milletin emaneti olan evlatlari

uygulama-arastirma bir kismi egitim-6g-
retim amacli kullanilmaktadir. 30'u agkin
Uygulama ve Arastirma Merkezi faali-

iyi bir sekilde yetistirmek,
iilkenin bize tahsis ettigi

kaynaklari, imkanlari en iyi sekilde
degerlendirip rant elde etmek,
iilkenin cari acigini kapatmaya
yénelik isler yapmak zorundayiz.

bilimsel alanda 6zgur, kurumsal anlam-
da 6zerk, seffaf ve hesap verebilen, kati-
hmc ve farkliliklara saygili, paydaslari ile
surekli isbirligi icinde, rekabetgi, kalite
ve 6grenci odakl, etik ilkelere bagli
yoluna devam etmektedir.

Universite olarak dért temel gérevi-
miz var. Bunlar; egitim-6gretim faaliyet-
lerimiz, bilimsel arastirmalar, sektorel
hizmetler, sosyal sorumluklardir. Egitim-
Ogretim acisindan baktigimizda biiytik
Tirkiye'nin biiylik Universitesi karsimiza
¢ikiyor. 568 uluslararasi yliksekogretim
isbirligi anlasmasi, Tiirkiye'de ilk ve tek
Erasmus Evi ile de egitim-6gretim ala-
ninda basarilara imza atan bir Giniversi-
tedir. Selcuk Universitesi Anadolu’nun
inovasyon ve Teknoloji Ussii olarak
goriilmektedir. Universitemiz de 341
Laboratuar bulunmaktadir. Bir kismi

yet géstermektedir. S.U bircok sektére
yonelik hizmet saglayabilecek, uzman
insan kaynagini gu¢lu ibr teknolojik

alt yapiya sahip oldugunu goriyoruz.
Bilisim, Yazilim ve Telekomiinikasyon
sisteminde, Enetji ve Cevre, Gida, Ta-
rim ve Hayvancilik, Kalttr ve Turizm,
Saglik ve Spor, Sanat ve Medya, Sanayi
ve Teknoloji, Toplumsal, Kurumsal ve
Kisisel Hizmetler, Yapi ve Yer Bilimleri bu
sektorlerde faaliyet gosteren bir hizmet
kurumuyuz. 9 Sektore Yonelik 21 hizmet
tiiri sunuyoruz. Selcuk Universitesi
olarak bu sektorel amaglarimiz var. Bu
amaclarimiz; sektorel hizmetlerimizi ta-
nitmak ve erisimi kolaylastirmak, bilim-
sel arastirmalarimiz icin yeni kaynaklar
saglamak, tniversite — sektor isbirligini
cok yonli gelistirmek ¢aba gosteren bir
Universiteyiz” dedi.
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Buhar Tesisatlari
ve

Enerji Verimliligi

Buharin dretilmesi ve tesisattaki genel
problemler, kondenstop kullanimi,
proseslerde yasanan sorunlar ve
cOzamleri, buhar kapani secimleri

ve buhar tesisatlarinda enerji geri
kazanim Grnekleri ile ilgili bilgiler, H.
Tartk GUNER in sunumunda verilmistir.

Odamiz ve AYVAZ firmasi isbirligiyle “Buhar Tesisatlari
ve Enerji Verimliligi” konulu egitim semineri, konferans
salonumuzda gerceklestirilmistir. 05.Nisan.2017 tarihin-
de gerceklestirilen seminerde firma yetkilileri H. Tarik
GUNER sunum yapmustir.

H.Tarik GUNER'in sunumunda; Buharin (retilmesi
ve tesisattaki genel problemler, kondenstop kullanimi,
proseslerde yasanan sorunlar ve ¢oziimleri, buhar ka-
pani secimleri ve buhar tesisatlarinda enerji geri kaza-
nim ornekleri ile ilgili bilgiler verilmistir.

“Buhar Tesisatlari ve Enerji Verimliligi” basligi altinda
onemli bilgilerin sektor Uyeleriyle paylasildigr egitim
seminerine, bolgenin dnde gelen sanayi kuruluslarinin
teknik sorumlular, Gyelerimiz, akademisyen ve 6grenci-
ler ile cok sayida kamu kurum ve kurulusundan temsilci
katilmistir.

Standart bir ders anlatimi yerine, isletmelerde yasa-
nan sorunlarla ilgili uygulama 6rneklerine yer verilen
egitim katihmcilarin sorularinin  cevaplandiriimasiyla
sona ermistir.

| Makina Mihendisleri Odasi Konya Subesi
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Ik isyerimi

1978

sonrasi Zafer
Meydani’nda
Konya Idman
Yurdu Carsisi’nda
miihendislik
blirosu olarak
acip, kalorifer
ve sihhi tesisat
projeleri yaptim.
Bu yaptigim
isten blironun
kira parasini dahi
cikaramadim.

Derbentli hafiz Ali CAL’in

ilk cocugu olarak 13.12.1955
tarihinde Konya Kizilcakuyu
Koyibnde dogdum.

ilkokulu Seker ilkokulunda
ilk mezunlar olarak, ortaokulu
yine ilk mezunlar
olarak Mevlana or-
taokulunda bitirdim.
1969 Yilinda sanat
Enstitisu Agac Is-
leri bélimine kayit
oldum. 1972 yilinda
mezun oldum. Ayni
yil akademiler arasi
giris imtihanina ka-
tildim. Konya D.M.M
Akademisi Makina
Mihendisligi BolU-
miine kaydoldum.
Ayni yil 23.12.1973
yilinda esim Keziban
hanimla evlendim.
Benim icin mesak-
katli ve micadeleli
yillar bu dénemde
basladi. Bir tarafta
derslerin zorlugu (soyle ki
sanat okulu mezunu oldu-
gum icin matematik dersleri
cok zordu) bir taraftan ev-
lilik, diger taraftan Ulkenin
icerisinde bulundugu siyasi
atmosfer ve olaylar arasinda
okumaya calistyordum.

Oda yénetim kurulunda

bir ddnem sayman lye
sonraki dénem baskan
vekili olarak gérev yaptim.

Spor yapmayi ¢ok seviyordum ve
boks sporuyla ilgileniyordum. Belirttigim
mesakkatli dénemde egitim hayatima
devam ederken, biryandan da spor yap-
maya gayret ediyordum. Bu dénemde
spor yasantisina devam eden genc bir
boksor olarak Tirkiye Gencler Sampiyon-
lugu, Yiksekokullar Konya Sampiyonu
olarak gittigim Eskisehir’deki Universite-
ler arasi boks sampiyonasinda 75 kg’da
Turkiye sampiyonu oldum. Konya’mizi ve
okulumuzu en iyi sekilde temsil etmeme
ragmen bazi derslerden devre kaybina
ugradim.

Eskisehir
TOPRAKSU

14. Bolge
Mudurligid’nde

1 Mayis 1980
tarihinde

Atdlye mihendisi
olarak

goreve basladim.

1974 yiininim 24 Ekiminde ilk oglum
Zafer diinyaya geldi. On dokuz yasinda
baba oldum.1977 yilinda ikinci oglum Ali
dogdu. Ben iki cocuklu bir talebe olarak
hala okulda 6grencilik yapryordum. Ney-
se ki bitlin zorluklara ragmen 1978 yil
yaz déneminde mezun olup Miihendis
unvanini kazandim.

Mezuniyetten sonra Zafer
Meydani’nda Konya Idman Yurdu

Carsisi’nda bir mihendislik birosu acip
kalorifer ve sihhi tesisat projeleri yaptim.
Bu yaptigim isten bironun kira parasini
dahi ¢cikaramadim. Bu arada is aramak
icin bazi yerlere miracaatta bulunmus-
tum. Seydisehir Aliminyum Fabrikasi ve
Y.S.E’den olumlu cevaplar aldim. Gelece-
gimle ilgili yapmis oldugum degerlendir-
meler sonucunda Eskisehir TOPRAKSU
14. Bolge Mudurlugiu’nde 1 Mayis 1980
yllinda Atélye muhendisi olarak goreve
basladim. Iki ay sonra Afyon’a yeni ku-
rulan Toprak Su 18. Bélge Mudurligine
Makina ve Ikmal Basmiihendisi olarak
gorevlendirildim. Burada sifirdan Atdlye
kurdum. Diger illerden bize gdnderilen
hurda makinalar faaliyete gecirebilmek
icin atolye ustalari, agir is makinalari
bakim ve onariminin yapabilecek ustalar
aldim. Bu makinalar calistirabilecek ope-
ratorler, yagcilar, soférler alarak g yiiz
kadar elmani imtihanla alarak ¢alismalari-
miza basladik. Tam isleri yokuna girmis-
ken askerlik gorevim cikti.

1981 yilinda kisa dénem askerlik gé-
revimi 4 ay olarak Erzincan da tamamla-
dim. Terhisten sonra yine ayni gérevime
devam ettim.

O doénemdeki devlet politikasindan
dolayr Afyon Toprak Su Bélge Mudurlugi
kapatildi.

Beni, Eskisehir bélge mudurlugiine
gonderdiler. Burada Atolye ve Bolge Ma-
kina lletme Mihendisi olarak ¢calismaya
devam ettim.

Toprak Su, Y.S.E. ve Toprak iskan
Mudurlikleri Koy Hizmetleri olarak
birlestirildikten sonra ayni goérevime
devam ettim.

Koy Hizmetleri Spor Kullibi ‘niin bas-

kanhgina bolge Midiri ve il madiriine
rakip olarak girdigim secimleri kazanarak

15
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G

kulip baskani oldum. Bunu hazmedemeyenler beni
kesin hesap sube mudurlugtine surduler.

Nihayet bu miicadelelerden sonra hayatimda
onemli bir déneme girmis oldum. 1989 yilinin Ekim
ayinda Konya K&y Hizmetlerine Il Midir yardimcisi
olarak atandim. Artik memleketim ve dogup blyi-
digum topraklara hizmet etme zamanim gelmisti.

Gece gundiiz demeden 6zverili bir sekilde 4 yil
hizmet ettim. Bu arada yine Koy Hizmetleri Spor
Kullibi’'nuin bagkanhgina secilerek basaril calismala-
ra imza attik. Ozellikler bisiklet ve halter branslarin-
da Konya ve Tirkiye'yi basaridan basariya kostur-
duk.

Bu arada Makina Mihendisleri Odasinin degerli
yoneticileri ile tanistim ve Baskanimiz Ali GEBES
Bey ile oda y6netim kurulu secimlerine katilarak ca-
ismalarda bulundum.

iki ddnem yénetim kurulunda gérev aldim. ilk do-
nem Sayman Uye ikinci donem Baskan vekili olarak
gorev yaptim. Kisith imkanlara ragmen kiralik yerler-
de basarili calismalar yaptik.

Simdi odamiz muhtesem mekanlarda ve genis
imkanlarla hizmet vermektedir. Odamizin simdi-
ki durumunu gérmek, nereden nerelere geldigini
g6zlemlemek gercekten beni duygulandirmaktadir.
Odanin bu seviyeye gelmesinde emegi gecen bas-
kanlarima ve ydnetim kurulu Uyelerimize sonsuz
tesekkirlerimi arz ediyorum. Basarilarinin devamini
ylce yaradan dan niyaz ediyorum.

1993 yilinda hukametin degismesi sonucunda
(DYP + CHP) iktidar beni Batman Il Midur Yardim-
cihginda tayin etti. Ancak mudurlikten feragat
ederek Konya Koy Hizmetleri Bolge Mudurligine
muihendis olarak tayinimi istedim. Burada yeni
gobrevime basladim.

Karaman ve Aksaray’a kurulan il mudurlikleri,
hizmet binalari, atolyeler, lojman insaatlarinin isi
santralleri kalorifer ve sihhi tesisat projelerinde tat-
bikat ve kontrol mihendisi olarak calisarak gorev
yaptim. Bu dénemde Tirkiye Kamusen Konya
Imarsen yonetiminde gorev yaptim. Konya Derbent-

liler Dayanisma derneginde yine baskan vekili olarak
gorev yaptim.

Midir yardimciligi gérevi sirasinda yakalandigim
seker hastaligi sonucunda sukirler olsun bazi ope-
rasyonlar gecirdim. 1993 yilinda by pass ameliyati
ile 4 adet damar degisikligi, her iki gdéziimden kata-
rakt ameliyati gibi bircok ameliyat gecirdim.

2005 yilinda Koy hizmetleri teskilatinin hikkiimet
karari ile 6zel idareye devredilmesi karmasasi sira-
sinda emekliye ayrildim.

Didim’de kooperatif marifetiyle yaptirdigim yazl-
gim da sekiz, dokuz ay gibi kaliyorum.

2014 yilinda Allah Nasip etti ve Hac gérevimi
yerine getirdim.

2015 yili Eylil ayinda bir enfeksiyon sonucun-
da sol ayagim diz altindan kesilmek zorunda kaldi.
2016 yil Mart ayinda 18 Mart giini protez ayagim
takildi. Futbol maci yapamasam da kendi ihtiyaclari-
mi gorebiliyorum.

Tum arkadaslarima, akrabalarima, sevenlerime,
meslektaslarima saglkh mutlu basaril yillar diliyo-
rum.

Hepiniz Allah’a Emanet olun.

“ALLAH TURK MILLETI’NIN YAR VE YARDIMCISI
OLSUN”



