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bu sorunlar karþýsýnda, mühendislik alanýnda dünya-
daki ve ülkemizdeki geliþmeleri, bu geliþmelere baðlý 
olarak mühendislik hizmetlerindeki üretim sis-
temlerini, iþ süreçlerini, hizmetlerin tanýmýný, 
uygulama ve denetim süreçlerindeki konumunu, 
mühendislik eðitimindeki yeni düzenlemeleri izleyip, 
deðerlendirerek yönlendirmeye çalýþarak üyeleri-
mizin kendilerine olduðu gibi ülkemize ve top-
lumumuza en iyi katkýlarý sunmayý arzu ediyoruz . 

Biz meslek ve meslektaþ sorunlarýnýn toplum ve ülke 
sorunlarýndan farklý olmadýðý düþüncesi ile birlikte 
üretme, birlikte karar alma, birlikte yönetme anlayýþý 
ile gücünü sadece üyesinden alan bir örgütüz. Biz 
yaþamýn her alanýnda olan bir meslek gurubuyuz, 
planlamada, projede, üretimde, denetimde, yöne-
timde ve tüketimde. Siz deðerli meslektaþlarýmýzýn 
katýlýmý, desteði ne kadar çok olursa, sorunlarýmýzý ve 
beklentilerimizi de o ölçüde daha iyi karþýlayabiliriz, 
çözebiliriz. 

Dünya da ve özellikle ülkemizde son zamanlarda 
yaþananlardan sonra, gelecek yýllarda çok daha 
karmaþýk ve etkili bir þekilde yaþanacak sorunlar 
karþýsýnda, üyelerinin eðitimi, mesleki, teknik ve 
bilimsel düzeylerinin yükseltilmesi ile istihdam gibi 
alanlarda yapmasý gereken çalýþmalarýn öneminin 
arttýðýný görmekteyiz. 

Mühendis, üretilen bilgiyi sistemleþtiren ve insan-
lýðýn kullanýmýna sunan kiþi olarak, yaþanan hýzlý 
teknolojik geliþimin mühendislik eðitimi alanýnda 
zorunlu kýldýðý önemli bir konu, öðrencilikten 
sonrada ve meslek yaþamý boyunca sürekli eðitime 
duyulan gereksinimdir. 

Bilgilerin güncelleþtirilmesi ve geliþmelere daha 
çabuk ve kolay uyum olanaklarý yaratýlmasý için 
sürekli eðitim merkezlerini bir zorunluluk haline 
getirmektedir. MMO olarak biz bu yapýlanmayý 
oluþturduk. Meslektaþlarýmýzla birlikte öðrenci 
arkadaþlarýmýza da MÝEM kapsamýnda eðitim 
vermeye çalýþýyoruz ve bunu çok önemsiyoruz. 

Biz oda olarak eðitim sorunlarýnýn çözümü sürecinde 
yeni mezun mühendislerde þu özelliklerin bulunmasý 
gerektiðine inanýyoruz, 

! Öðrenmeyi öðrenmiþ, 

! Araþtýran, 

! Bilgi üreten, 

! Yabancý dil bilen, 

! Teknolojiyi kullanabilen, 

! Sosyal bilimlere açýk, 

Çevresini sorgulayan, yaratýcý, üretken, toplumla 

bütünleþen, kalite bilincine sahip, yerel deðerleri göz 

ardý etmeyen, zamanýn deðerini kavrayan, kendisiyle 

barýþýk, etik deðerlere sahip, entelektüel özellikli, 

meslek örgütüne ve örgütlenmesine inanan, ülke ve 

meslek sorunlarýna duyarlý bir mühendis. Görüyor-

sunuz böyle bir birikime sahip olmamýz için oku-

lunuzun yaný sýra, odamýzla, toplumla, sanayi ile 

iliþkilerimizi geliþtirmek tamamlamak zorundayýz. 

Ýþte odamýz bu bilinçle her zaman sizin yanýnýzda 

olacak sizde aldýðý güçle çalýþmalarýný sürdürecektir

Deðerli Arkadaþlar 

Mesleki çalýþmalarýný yürütürken, toplumsal çürü-

meye karþý mücadeleyi ilke edinen odamýz, Cumhu-

riyetimizin temel ilke ve devrimlerine yürekten baðlý 

olarak, üyelerimizin yaný sýra, halkýmýzý bilgilen-

dirmek, bilinçlendirmek için çaba gösterirken, 

bilimden, teknolojiden, üretimden, demokrasiden, 

hakça paylaþýmdan, emekten, tam baðýmsýzlýktan, 

barýþtan, kamu yararýndan, sosyal hukuk devletinden, 

çevreden, kýsacasý insan için güzel olan evrensel her 

türlü deðerleri savunmuþtur, savunmaya da devam 

edecektir.

Deðerli Arkadaþlar                    

 Bize böyle bir olanaðý sunduðu için Üniversitenizin 

baþta saygý deðer rektörüne, mühendislik fakültesi 

dekanýna, bölüm baþkan ve yardýmcýlarýna ve 

katýldýðýmýz için siz deðerli genç meslektaþlarýma 

teþekkür ediyor, Güzel, yaþanabilir bir kent, yaþa-

nabilir bir ülke ve yaþanabilir bir dünya da, Saðlýklý, 

Aydýnlýk, Mutlu, Baþarýlý Gönlünüzce bir yaþam di-

leklerimle sevgi ve saygýlar sunarým.                 
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Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU 

konuþmasýnýn ardýndan MMO'nun Endüstri Mü-

hendisliði Faaliyetlerini içeren bir sunum yaptý. 

Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi Endüstri Mühen-

disliði Bölüm Baþkaný Prof. Dr. Emin KAHYA, Þube 

Baþkanýmýzýn R. Erhan Kutluya desteklerinden 

dolayý bir plaket verdi. 

14 Mayýs 2009 Perþembe günü Makina Mühendisliði Bölümü tarafýndan 

ESOGÜ Makina Mühendisliði Bölümü Prof.Dr.Suat Mirza Konferans Sa-

lonunda  gerçekleþtirilen Kariyer Günleri  2009'a Þube Yönetim Kurulu Üye-

miz Nergis UYGUN 

BAÞ katýlarak Oda-

mýzýn Makina Mühen-

disliði faaliyetlerini, 

kuruluþ amacýný , ör-

gütlenme yapýsýný içe-

ren bir sunum yaptý. 

Etkilikte açýlan stant-

da Oda yayýnlarýmýz 

tanýtýldý.

ESOGÜ MAKÝNA MÜHENDÝSLÝÐÝ KARÝYER GÜNLERÝ ESOGÜ MAKÝNA MÜHENDÝSLÝÐÝ KARÝYER GÜNLERÝ 

NAZIM USTAYA ESKÝÞEHÝR ‘ DEN SELAM

Nazým Hikmet, ölümünün 46. yýldönümünde 11 

Haziran 2009 tarihinde Eskiþehir'de düzenlenen bir 

etkinlikte anýldý. Eskiþehir KESK salonunda düzen-

lenen etkinlikte, tiyatrocu Latif Tiftikçi nezaretinde 

çalýþan Adýmlar Kitapevi Tiyatro Atölyesi, “20. Asrý 

Macerasý” adlý bir gösteriyi sundu. 

Sunumdan önce konuþan TYS Eskiþehir Temsilcisi 

Rahmi Emeç, bütün deðerlerini parasý ve mülkü 

bilenlerle, halkýný gerçek deðeri bilip hayatýný halkýna 

adayanlar arasýnda bir fark olduðunu belirterek, 

“Nazým Hikmet, kendisini halkýna, hatta dünya 

halklarýna adayan bir þairdi” dedi. 

KESK, TMMOB, Serbest Muhasebeci Mali Müþa-

virler Odasý, Eskiþehir Tabipler Odasý, Türkiye Ya-

zarlar Sendikasý ve Hayat Televizyonu'nun destek 

verdiði etkinlikte; Nazým Hikmet, Ahmed Arif ve 

Hasan Hüseyin'in þiirlerinden örnekler okundu.

SES Eskiþehir Þube Baþkaný Bülent Nazým Yýlmaz 

da, etkinlik sonunda sanatçýlara çiçek vererek, 

“Nazým da, Ahmed Arif de, Orhan Kemal de, þiirleri 

ve öyküleriyle birer devrimciydi” dedi
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II. BÝRLÝK VE DAYANIÞMA FUTBOL TURNUVASI GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ II. BÝRLÝK VE DAYANIÞMA FUTBOL TURNUVASI GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ 

II. Birlik ve Dayanýþma Futbol Turnuvasýnda  Birinci  
Olan Esgaz Futbol Takýmý                                         

II. Birlik ve Dayanýþma Futbol Turnuvasýnda  Ýkinci
Olan Kütahya MMO Futbol Takýmý

II. Birlik ve Dayanýþma Futbol Turnuvasýnda  Üçüncü
Olan Makinist Futbol Takýmý

Turnuvanýn tamamlanmasý nedeni ile düzenlenen 
kupa töreninde konuþan MMO Eskiþehir Þube 
Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU, II. Birlik ve 
Dayanýþma Futbol Turnuvasý" turnuvanýn adýndan da 
anlaþýldýðý gibi mesleki dayanýþmayý artýrdýðýný 
"Gelecek yýllarda da bu turnuvayý sürdüreceðiz. Spor 
kardeþlik, barýþ ve dayanýþma demektir" dedi.

Üyelerimiz arasýndaki birlik ve dayanýþmayý güç-

lendirmek amacýyla  Þubemiz tarafýndan 31 Mayýs -20 

Haziran 2009 tarihleri arasýnda  II. Birlik ve Daya-

nýþma Halý Saha Futbol Turnuvasý düzenlendi. 
Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi spor tesislerindeki 
halý sahada gerçekleþtirilen, üç ayrý grupta toplam 9 
takýmýn mücadele ettiði turnuva sonunda  ESGAZ 
takýmý birinci,  Kütahya MMO ikinci,  Makinist 
takýmý üçüncü oldu.  

Birbirinden çekiþmeli mücadelelere sahne olan tur-

nuvada; Gol Krallýðýný ise, Esgaz'dan Bahadýr Emir 

ÝNAN ile Kütahya MMO'dan Tunca ÞÝMÞEK paylaþtý.  



SEMÝNERLER SEMÝNERLER

“ALTERNATÝF ENERJÝ SÝSTEMLERÝ” 

SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Þubemiz ve Türk Tesisat Mühendisleri Derneði 

(TTMD) Eskiþehir Temsilciliði ile birlikte gerçek-

leþtirilen etkinliklere “Alternatif Enerji Sistemleri” 

konulu seminer ile devam edildi. 13 Mayýs 2009 

tarihinde Þubemiz Eðitim ve Kültür Merkezinde 

gerçekleþtirilen etkinliðin oturum baþkanlýðýný Enerji 

Komisyonu üyemiz Haydar ARAS yaptý. 

Etkinliðe konuþmacý olarak katýlan Makina Mühen-

disi Fatih ÖNER; ülkemizin enerji ihtiyacýnýn yüzde 

80'ini dýþarýdan saðladýðýný belirterek, “Enerjide 

'yerel' kaynaklara ve yenilenebilir enerjiye yönel-

meliyiz” dedi. ÖNER, þöyle konuþtu: “Endüstri ça-

ðýnýn baþladýðý 1860 yýlýndan bugüne dünyanýn sý-

caklýðý yaklaþýk bir dereceye yakýn artmýþ durumda. 

En belirgin deðiþim ise son on bir yýlda yaþanmýþ. Elli 

yýlda gerçekleþen sýcaklýk artýþý yüz yýllýk artýþýn 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 

Eskiþehir Þubesi ile Türk Tesisat Mühendisler 

Derneði tarafýndan ortaklaþa düzenlenen Þubemiz 

Eðitim Salonu'nda 27 Mayýs 2009 tarihinde  “ Sýfýr 

Enerjili Binalar ve Uygulamalarý” konulu Seminer 

gerçekleþtirildi.  

Prof. Dr. L. Berrin ERBAY'ýn yönettiði seminerde 

konuþan Yýldýz Teknik Üniversitesi Öðretim Üyesi 

Prof. Dr. Olcay KINCAY, “Genel bir literatür 

deðerlendirilmesi yapýldýðýnda; ýsýtma, soðutma ve 

elektrik ihtiyacýnýn karþýlanmasýna yönelik olarak, 

farklý türdeki yenilenebilir enerji kaynaklarýnýn 

(Güneþ-Toprak, Güneþ-Rüzgar, Güneþ-Isýl Depo-

lama gibi) birlikte kullanýldýðý ikili ve hatta üçlü 

Birleþik Yenilenebilir Enerji Sistemlerine ait birçok 

çalýþma mevcuttur.” dedi. Ayrýca Yýldýz Teknik

"SIFIR ENERJÝLÝ BÝNALAR VE UYGULAMALARI"SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

neredeyse iki katý Küresel Isýnma yerine küresel 

iklim deðiþikliði demememiz çok daha doðru olacak. 

En Temiz enerji güneþ enerjisi. Temiz, sessiz, 

kirletmiyor. Ülke olarak enerji ihtiyacýmýzýn yüzde 

%80'ini dýþarýdan alýyoruz. Bizim istediðimiz  'yerel' 

enerji. Bu nedenle 'yenilebilir enerjiye' aðýrlýk 

vermemiz gerekiyor.”  
 

Üniversitesi'nde yürütülen “ Yýldýz Yenilenebilir 

Enerji Evi” projesinin ise, Yenilenebilir Enerji 

Kaynaklarýnýn dörtlü kullanýmýna yönelik ilk ayrýntýlý 

uygulama çalýþmasý olduðunu vurguladý.
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ENERJÝ TASARRUFU” EÐÝTÝM SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

100. Yýl Ýlköðretim Okulu'nun “Geleceðe Enerjin 

Kalsýn Projesi” çalýþmalarý çerçevesinde, Þube-

mizden eðitim talebi doðrultusunda Þubemiz tara-

fýndan okulda kullanýlan enerji kaynaklarýnda tasar-

ruf konularýnda öðrencilere, evde ve iþte enerji 

verimliliði konusunda da öðrenci velilerine yönelik 

olarak 1 Haziran 2009 tarihinde okulun eðitim 

salonunda seminer düzenlendi. Semineri Þubemizin 

Enerji Komisyonu üyesi Makina Mühendisi  Öðr. 

Grv. Dr. Özge ALTUN  verdi.

Altun konuþmasýnda” Enerji tüketiminin ekonomik 

boyutunun yaný sýra çevreye olan olumsuz etkileri de 

bilinmektedir. Birey olarak; enerjiyi daha verimli 

kullanarak ve enerjinin gereðinden fazla tüketil-

mesini önleyerek soluduðumuz havanýn daha temiz 

ve saðlýklý olmasýna katký saðladýðýmýzý, atmosfere 

daha fazla karbondioksitin atýlarak yeryüzünün 

sýcaklýðýnýn yükselmesine (küresel ýsýnma), sel fela-

ketlerine, buzullarýn erimesine ve meteorolojik yapý-

nýn deðiþmesine sebep olan süreci yavaþlatmaya kat-

kýda bulunduðumuzu unutma-

malýyýz. Son yýllarda küresel ýsýn-

manýn aðýr sonuçlarýnýn görül-

mesi üzerine daha da çok duy-

maya baþladýðýmýz “ enerji verim-

liliði kavramý enerjinin kullanýl-

mamasý ve refahtan vazgeçilmesi 

deðildir. Daha iyi ýsýnma, daha 

fazla aydýnlatma, daha çok üretim 

saðlamak için bazý teknikler, 

malzemeler, cihazlar kullanarak 

ve daha bilinçli davranarak enerji 

tüketiminin azaltýlmasý ve ayný 

iþin daha az enerji kullanarak 

yapýlmasýdýr.” dedi. 
    

Konuþmasýnýn devamýnda günlük hayatýmýzýn ayrýl-

maz parçasý olan; ýsýtma, aydýnlatma ve ulaþým ihti-

yacýmýz karþýlarken, buzdolabý, çamaþýr makinasý, 

bulaþýk makinasý, fýrýn, ocak gibi cihazlarý, kulla- 

nýrken ve satýn alýrken dikkatli seçim yapýlarak, 

çevremizin korunmasýna ve aile bütçesine ciddi kat-

kýda bulunulmasýnýn mümkün olacaðýný vurguladý.
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AFYON ve KÜTAHYA ÝL TEMCÝLÝKLERÝMÝZDE 
ENERJÝ VERÝMLÝLÝÐÝ 

SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Afyon ve Kütahya Ýl temsilciliklerimizde 16.06.2009 

tarihinde mekanik tesisat, araç imal tadil montaj 

konularýnda Serbest Müþavirlik Mühendislik hiz-

metleri veren üyelerimize yönelik “Enerji Verim-

liliði” semineri gerçekleþtirildi. 

Doç. Dr. Haydar Aras'ýn Afyon Ýl Temsilciliðindeki Üyelerimize Seminer verirken

Doç. Dr. Haydar Aras'ýn Kütahya Ýl Temsilciliðindeki Üyelerimize Seminer verirken

Þubemiz Enerji Komisyonu üyesi Doç.Dr.Haydar 

ARAS'ýn Kütahya'da   14:00-16:00 saatleri arasýnda 

verdiði seminere 46 ,Afyon'da 18:00-20:00 saatleri  

arasýnda verdiði seminere 56 üyemiz katýldý.
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EÐÝTÝMLER

Biz MMO olarak iþ saðlýðý ve güvenliði konusunda 

geliþtirici, iyileþtirici çalýþmalara katkýda bulunmayý 

baþta gelen görevlerimizden biri olarak görmekte- 

yiz. 

Ýþ Güvenliði Mühendisliðine yönelik Meslek Ýçi 

Eðitim Programlarý, eðitim kitaplarý, Ýþ Güvenliði, 

Periyodik Kontroller, Kaldýrma Ýletme Makineleri, 

Basýnçlý Kaplar, Yangýn Güvenliði, Ýþ Makineleri ve 

ilgili konularda çok sayýda yayýný, "Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði Oda Raporu", 2002 yýlýnda Resmi 

Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe giren "TMMOB 

Makina Mühendisleri Odasý Ýþ Güvenliði Mühendis 

Yetkilendirme Yönetmeliði" uyarýnca üyelerin 

eðitim ve belgelendirilmesi, "Ýþçi Saðlýðý ve 

Güvenliði Tüzüðü" ve diðer mevzuatta istenen 

periyodik kontrollerin yapýlmasý, iþ güvenliði ko-

nusundaki faaliyetlerin Türk Akreditasyon Kuru-

mu'na akredite ettirilerek A Tipi Muayene Kuruluþu 

olunmasý yürüttüðümüz çalýþmalardan bazýlarýdýr. 

TAÞIMA VE KALDIRMA ARAÇLARINDA ALINACAK GÜVENLÝK 
ÖNLEMLERÝ EÐÝTÝMÝ GERÇEKLEÞTÝRDÝ

Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Haftasý nedeniyle sanayi kuruluþlarýnda görev yapan personele yönelik olarak     07 

Mayýs 2009 tarihinde, "Taþýma ve Kaldýrma Araçlarýnda Alýnacak Güvenlik Tedbirleri” eðitimi 

gerçekleþtirildi. 

Eskiþehir Sanayi Odasý Kon-
ferans Salonunda düzenlenen 
104 kiþinin katýldýðý eðitimde  
MMO Eskiþehir Þube Baþkaný 
R. Erhan Kutlu açýlýþta söyle  
konuþtu: 

Hýzlý teknolojik geliþmeler bir 
yandan insanýn refah düzeyini 

artýrýrken, öte yandan insan hayatý ve çevre için 
tehlikeleri de beraberinde getirmiþtir. Özellikle sana-
yileþmenin ve üretim süreçleri ile birlikte, yoðun ma-
kineleþme ve üretim sürecine giren yüzlerce  kim-
yasal maddenin yol açtýðý meslek hastalýklarý ve iþ 
kazalarý yoðun bir þekilde artmaya devam etmektedir. 

Üretim sürecine giren her yeni madde, makine, araç 
ve gereç insan ve çevre saðlýðý ve güvenliði için tehdit 
oluþturmaktadýr. Bir bakýma  yükselen refahýn fatu-
rasý, insanlýða, iþ kazalarý, meslek hastalýklarý ve çev-
re kirlenmesi olarak geri dönmektedir. Ayrýca iþ kaza-
larý ve meslek hastalýklarý sonuçlarý itibariyle çekilen 
acý ve sýkýntýlarýn yaný sýra iþçi, iþveren, iþletme ve  
ülke ekonomisine büyük maliyetleri vardýr.
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Resmi istatistikler, ülkemizde iþ saðlýðý ve güven-

liðine gereken önemin verilmediðini yasa, yönet-

melik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulun-

duðunu göstermektedir. Ýþveren kesimi ve kamu 

iþvereni konumundaki devlet, neo liberal ekonomik 

politikalarýn da etkisiyle konuya gereken özeni 

göstermemektedir. Ýþ güvencesinin azalmasý, çalýþma 

koþullarýnýn aðýrlaþmasý; özelleþtirme, sendika- 

sýzlaþtýrma ve taþeronlaþtýrmanýn yaygýnlaþmasý, 

sosyal güvenlik ve güvenceden yoksun kayýt dýþý 

iþçilik, her yýl 80 bin civarýnda seyreden iþ ka-

zalarýnýn ve kayýtlara giremeyen meslek hasta-

lýklarýnýn nedenleri arasýndadýr.

Ýstanbul Davutpaþa'da bir iþ merkezinde gerçekleþen 

yangýn ve patlama ile Tuzla tersanelerinde sü-

reklileþen ölümler, iþ kazalarýnýn % 61'inin 1-50 iþçi 

çalýþtýran iþletmelerde, % 79'unun 1-200 iþçi ça-

lýþtýran iþletmelerde yaþanmasý ve müfettiþ kad-

rolarýnýn sayýsal yetersizliðinden dolayý tüm iþyer-

lerinin her yýl ancak % 5'e yakýnýnýn denetlene- 

bilmesi; çalýþma yaþamý, sanayi ve KOBÝ'lerdeki iþ 

saðlýðý ve güvenliði sorunlarýnýn gerçek boyutlarýný 

ortaya koymaktadýr. 
 
AB sürecine baðlý olarak 2003 yýlýnda 1475 sayýlý 

Yasa yerine ikame edilen 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ile belli 

ölçeðin üzerindeki iþyerlerine iþyeri hekimi ve iþ 

güvenliði ile görevli mühendis veya teknik eleman 

bulundurma zorunluluðu getirilmiþ ve "Ýþ güvenliði 

ile görevli mühendis veya teknik elemanlarýn nite-

likleri, sayýsý, görev, yetki ve sorumluluklarý, eði-

timleri, çalýþma þartlarý, görevlerini nasýl yürüte- 

cekleri, TMMOB görüþü alýnarak Çalýþma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlýðýnca çýkarýlacak bir yönetmelikle 

düzenlenir" denilmesine karþýn yönetmelik farklý bir 

içerikle hazýrlanmýþtýr. 

4857 sayýlý Ýþ Yasasý tamamen iþverenlerin çýkarlarý 

doðrultusunda þekillendirilmiþtir. Esnek ve kuralsýz 

çalýþmayý, iþçileri baþka iþverenlere kiralamayý, 

taþeronlaþtýrmayý yasal hale getiren, kýdem tazmi-

natlarýný, fazla mesai ücretlerini, sendikal hak ve 

yetkileri budayan bu yasa yerine bütün taraflarýn 

katýlýmý ile demokratik bir yasa çýkarýlmalýdýr. Ýþ

mevzuatý, ekseni "insan" olan çaðdaþ bir yapýya 

kavuþturulmalýdýr. Ýþ saðlýðý ve güvenliði ile ilgili 

yasa, tüzük ve yönetmelikler uluslararasý sözleþme, 

standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir. 

Baþta KOBÝ'ler olmak üzere 50'den daha az iþçi 

çalýþtýrýlan iþ yerlerinde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði 

Kurullarýnýn kurulmasý yasalarla güvence altýna 

alýnmalýdýr. Ýþ saðlýðý ve güvenliði hizmetleri bütün iþ 

yerlerini ve tüm çalýþanlarý kapsamalý; sektör ve 

kurum farký gözetmeksizin tüm iþyerleri için geçerli 

olmalýdýr. Kurullarýn eðitilmiþ ve yetkilendirilmiþ 

kiþilerden oluþturulmasý saðlanmalý ve taraflarýn eþit 

sayýda temsil edildiði demokratik yapýlar olarak 

düzenlenmeli, tavsiye deðil yaptýrým gücüne sahip 

kurullara dönüþtürülmelidir. Ýþ saðlýðý ve güvenliði 

hizmetlerinin sunumu için belirli iþçi sayýsý aranma-

malýdýr.

Ýþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önüne geçi-

lebilmesi için iþyerlerinde "önce insan, önce saðlýk, 

önce iþ güvenliði" anlayýþý yerleþtirilmeli; iþ saðlýðý 

ve güvenliði eðitimine önem verilmeli, eðitim al-

mamýþ çalýþana iþbaþý yaptýrýlmamalýdýr. Eðitimler, 

ilgili meslek örgütleri tarafýndan verilmeli, bu 

eðitimler özerk olmalýdýr. Çalýþanlarýn eðitimi, 

çalýþma alanýndaki risklere karþý bilgilendirilmeleri, 

risklere karþý kiþisel donanýmlarýnýn uygun ve ek-

siksiz olmasý iþveren tarafýndan saðlanmalý ve sürekli 

olarak denetlenmelidir.

Üretim sürecinde kullanýlan ekipmanlar ve kiþisel 

koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak 

üretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar oluþ-

turulmalý, üretim, satýþ ve kullaným sýrasýnda mutlaka 

denetim yapýlmalýdýr. Standart dýþý malzemelerin 

piyasaya giriþi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda 

meslek örgütleri, TSE ve Bakanlýk kanalýyla bir 

denetim aðý oluþturulmalýdýr. 

Ýþ saðlýðý ve güvenliði bütün çalýþanlarla beraber tüm 

yaþamý ilgilendiren en önemli unsurlarýndan biridir. 

Ýþ saðlýðý ve güvenliðine iliþkin göstergeler, temel 

insan haklarý, çalýþma yaþamý ve ülkelerin  geþilmiþ-
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liklerini gösteren en önemli unsurlardan biridir. 

Ülkemizde yaþam seviyesi yükselmesine raðmen, 

iþyerlerindeki çalýþma ortamlarýndaki koþullarýn 

seviyesi yükseltilmemiþtir. Ýþletmelerde Ýþ saðlýðý ve 

güvenliði kurallarýnýn uygulanmamasý yasal mev-

zuatlarýn yerine getirilmemesinin dýþýnda bir insan-

lýk suçudur. Bu suçu iþleyen iþveren ve iþ yerleri 

maddi manevi büyük kayýplara uðramaktadýr.

Ýþletmelerde Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði kurallarýnýn 

uygulanmamasýnýn doðurduðu sonuçlar ise,  

·Yasal mevzuatlarýn yerine getirilmemesine 
·Ýþ kazalarýnýn artmasýna 
·Meslek hastalýklarýn artmasýna
·Sakat ve hastalýklý bir toplumun oluþmasýna
·Ýþ gücü kayýplarýn artmasýna
·Üretim kayýplarýnýn yükselmesine
·Üretim maliyetlerinin yükselmesine
·Ýþyerlerinde ve toplumda huzursuzluklara
·Milli servet kaybýna neden olmaktadýr

Yukarýdaki olumsuzluklarý ortadan kaldýrmak, ülke 

ekonomisine katký saðlamak, çaðdaþ, saðlýklý ve 

güvenli çalýþma ortamý yaratmaktan geçer. 
 
Ýþ güvencesi ile iþ güvenliðinin birbirini tamamladýðý 

gerçeðinden hareketle, tüm çalýþanlar için, insana 

yakýþýr "norm ve standartta" bir iþ 

yasasý hazýrlanmalýdýr. 

Ýþyerlerinde önce insan, önce saðlýk, 

önce iþ güvenliði anlayýþý ile hareket 

edilerek tüm süreçlerde birinci ön-

celiðin Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðine 

verilmesi, çalýþanlar ile iþverenler 

arasýnda bu duyarlýlýðýn ve bilincin 

oluþmasý, geliþtirilmesi mutlaka sað-

lanmalýdýr. 

Ülkemiz için önemli bir sorun olan 

meslek hastalýklarý ve iþ kazalarýnýn 

önlenmesinde mühendislik bilgi-

lerinin çok büyük önemi vardýr. 

Ýþyerindeki iþ güvenliði sorunlarýnýn 

saptanmasýna yönelik risk analizlerinin yapýlmasý, 

tehlikeli durum ve davranýþlarýn giderilmesine yö-

nelik önlemlerin geliþtirilmesi, iþ güvenliði yönetim 

sistemi unsurlarýnýn yaþama geçirilmesi, düzenli ve 

periyodik denetimlerin sürdürülmesi, etkili ve amaca 

uygun eðitim programlarýnýn uygulanmasý, doðrudan 

mühendislik hizmetleridir. Ýþyerlerinde iþçi sayýsýna, 

iþyerinin niteliðine göre TMMOB'ye baðlý ilgili 

meslek odasý tarafýndan konusunda mesleki yeter-

liliði belgelendirilmiþ mühendis veya daha fazla mü-

hendisler görev  yapmalýdýr.

Ülkemizde 4-10 Mayýs tarihlerinde, Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði Haftasý olarak kutlanmaktadýr. Hafta 

nedeni ile MMO olarak konunun önemini kamu- 

oyuna sunarak gerekli tedbir ve önlemlerin alýnmasý 

için yetkilileri bir kez daha uyarmayý görev biliyoruz. 

UNUTMAYALIM; Önlemek, ödemekten daha ucuz 

ve insancýl bir davranýþtýr'' Her iþin baþý eðitim ol-

duðu  düþüncesi ile Ýþ Güvenliði Komisyonumuzca 

düzenlediðimiz bu eðitimde sizlerle beraberiz. Bu 

eðitimi hazýrlayarak sunan deðerli komisyon arka-

daþlarýma ve katýlýmlarýnýzdan dolayý sizlere teþek- 

kür ediyorum. Kazasýz, saðlýklý ve güvenli bir yaþamý 

hep beraber paylaþmak ve yaþamak dileði ile  

saygýlar sunuyorum.
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Ýþ Güvenliði Komisyonu Baþkaný Acuner ÖZKAN 

,Vinçler Kreynler,ve Ceraskallarýn Çeþitleri, Ýlgili 

Kanun Ve Yönetmelikleri, Operatörlerin Eðitimleri, 

Alýnacak Güvenlik Önlemleri , Karþýlaþýlabilecek Ýþ 

Kazalarý ve Alýnacak Önlemleri, Bakým, Test ve 

Muayenede Dikkat Edilecek Hususlar konularýnda, 

Ýþ Güvenliði Komisyon Üyeleri; Ali BORUCU, 

Taþýma Kaldýrma Araçlarýnda Alýnmasý Gereken 

Güvenlik Tedbirlerini Ýlgilendiren Ýlgili Yasa Tüzük 

ve Yönetmelikler hakkýnda, Cihat ARDA, Forklift ve 

GEZÝLER GEZÝLER 

30 Nisan -03 Mayýs 2009 tarihleri arasýnda Ýstanbul 

CNR EXPO fuar merkezinde düzenlenen " Likit 

Petrol Gaz ve Basýnçlý Doðalgaz Hizmetleri ve 

Teknolojileri (LPG&CNG FAIR) fuarýna üyeleri-

LPG & CNG FUARINA KATILDIK

Lastikli  Kaldýrýcýlarýn Çeþitleri,  Ýlgili Kanun Tüzük 

ve Yönetmelikleri, Operatörlerin Eðitimi , Alýnacak 

Güvenlik Önlemleri, Karþýlaþýlabilecek Ýþ Kazalarý 

ve Alýnacak Önlemler, Bakým, Test ve Periyodik 

Muayeneleri konularýnda,  Alper ÖNAÇAN Asan-

sörlerin çeþitleri Ýlgili Kanun Tüzük ve Yönet-

melikler , Periyodik Muayeneleri,  Bakýmýnda Dik-

kat Edilecek Konular, Alýnmasý Gerekli Güvenlik 

Önlemleri ,Oluþabilecek Ýþ Kazalarý ve Alýnacak 

Önlemler hakkýnda bilgi verdi.

mizin katýlýmýný saðlamak amacýyla 03 Mayýs 2009 

tarihinde Teknik Gezi düzenlendi. 30 Üyemizin 

katýldýðý fuar gezilerek sektörle ilgili geliþmeler, yeni 

ürünler hakkýnda bilgi alýþveriþinde bulunuldu. 
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