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bu sorunlar karsisinda, miihendislik alaninda diinya-
daki ve tilkemizdeki gelismeleri, bu gelismelere bagli
olarak miihendislik hizmetlerindeki iiretim sis-
temlerini, is siireclerini, hizmetlerin tanimini,
uygulama ve denetim siireglerindeki konumunu,
miihendislik egitimindeki yeni diizenlemeleri izleyip,
degerlendirerek yonlendirmeye calisarak iiyeleri-
mizin kendilerine oldugu gibi iilkemize ve top-
lumumuza en iyi katkilar1 sunmay1 arzu ediyoruz .

Biz meslek ve meslektas sorunlarinin toplum ve iilke
sorunlarindan farkli olmadig1 diisilincesi ile birlikte
iiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme anlayist
ile giiclinii sadece iiyesinden alan bir orgiitiiz. Biz
yasamin her alaninda olan bir meslek gurubuyuz,
planlamada, projede, liretimde, denetimde, ydne-
timde ve tikketimde. Siz degerli meslektaglarimizin
katilimi, destegi ne kadar ¢ok olursa, sorunlarimizi ve
beklentilerimizi de o 6lgiide daha iyi karsilayabiliriz,
¢Ozebiliriz.

Diinya da ve ozellikle iilkemizde son zamanlarda
yasananlardan sonra, gelecek yillarda c¢ok daha
karmasik ve etkili bir sekilde yasanacak sorunlar
karsisinda, iiyelerinin egitimi, mesleki, teknik ve
bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi ile istihdam gibi
alanlarda yapmasi gereken c¢aligmalarin O6neminin
arttigini gérmekteyiz.

Miihendis, iiretilen bilgiyi sistemlestiren ve insan-
ligin kullanimina sunan kisi olarak, yasanan hizli
teknolojik gelisimin miihendislik egitimi alaninda
zorunlu kildigi o6nemli bir konu, &grencilikten
sonrada ve meslek yasami boyunca siirekli egitime
duyulan gereksinimdir.

Bilgilerin giincellestirilmesi ve gelismelere daha
cabuk ve kolay uyum olanaklar yaratilmasi icin
stirekli egitim merkezlerini bir zorunluluk haline
getirmektedi. MMO olarak biz bu yapilanmayi
olusturduk. Meslektaglarimizla birlikte 6grenci
arkadaslarimiza da MIEM kapsaminda egitim
vermeye ¢alisiyoruz ve bunu ¢ok 6nemsiyoruz.

Biz oda olarak egitim sorunlarimin ¢ézlimii siirecinde
yeni mezun miithendislerde su 6zelliklerin bulunmasi
gerektigine inantyoruz,
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Z Ogrenmeyi 6grenmis,
~ Aragtiran,

~ Bilgi dreten,

~ Yabanci dil bilen,

Z Teknolojiyi kullanabilen,
~ Sosyal bilimlere agik,

Cevresini sorgulayan, yaratici, iiretken, toplumla
biitiinlesen, kalite bilincine sahip, yerel degerleri goz
ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle
barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel 6zellikli,
meslek Orgiitiine ve orgiitlenmesine inanan, iilke ve
meslek sorunlarma duyarli bir mithendis. Goriiyor-
sunuz boyle bir birikime sahip olmamiz igin oku-
lunuzun yam sira, odamizla, toplumla, sanayi ile
iligkilerimizi gelistirmek tamamlamak zorundayiz.
Iste odamiz bu bilingle her zaman sizin yaninizda
olacak sizde aldig1 giigle calismalarini siirdiirecektir

Degerli Arkadaslar

Mesleki ¢aligmalarini yiiriitiirken, toplumsal ¢iirii-
meye karsi miicadeleyi ilke edinen odamiz, Cumhu-
riyetimizin temel ilke ve devrimlerine yiirekten bagl
olarak, tiyelerimizin yam sira, halkimiz1 bilgilen-
dirmek, bilin¢lendirmek i¢in c¢aba gosterirken,
bilimden, teknolojiden, iiretimden, demokrasiden,
hakca paylasimdan, emekten, tam bagimsizliktan,
baristan, kamu yararindan, sosyal hukuk devletinden,
¢evreden, kisacasi insan i¢in giizel olan evrensel her
tiirli degerleri savunmustur, savunmaya da devam
edecektir.

Degerli Arkadaslar

Bize boyle bir olanagi sundugu igin Universitenizin

basta saygi deger rektoriine, mithendislik fakiiltesi
dekanina, bolim baskan ve yardimcilarina ve
katildigimiz i¢in siz degerli gen¢ meslektaglarima
tesekkiir ediyor, Gilizel, yasanabilir bir kent, yasa-
nabilir bir iilke ve yasanabilir bir diinya da, Saglikli,
Aydinlik, Mutlu, Basarili Gonliiniizce bir yasam di-
leklerimle sevgi ve saygilar sunarim.
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Sube Yo6netim Kurulu Bagkanimiz R. Erhan KUTLU
konusmasinin ardindan MMO'nun Endiistri Mii-
hendisligi Faaliyetlerini iceren bir sunum yapt.
Eskisehir Osmangazi Universitesi Endiistri Miihen-
disligi Boliim Baskan1 Prof. Dr. Emin KAHYA, Sube
Baskanimizin R. Erhan Kutluya desteklerinden
dolay1 bir plaket verdi.

miz Nergis UYGUN
BAS katilarak Oda-
mizin Makina Miihen-
disligi faaliyetlerini,
kurulus amacini , or-
glitlenme yapisini ige-
ren bir sunum yapti.
Etkilikte agilan stant-
da Oda yayinlarimiz
tanitildi.
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14 Mayis 2009 Persembe giinii Makina Miihendisligi Boliimii tarafindan
ESOGU Makina Miihendisligi Béliimii Prof.Dr.Suat Mirza Konferans Sa-
lonunda gergeklestirilen Kariyer Giinleri 2009'a Sube Y6netim Kurulu Uye-

NAZIM USTAYA ESKISEHIR ¢ DEN SELAM

Nazim Hikmet, Slimiiniin 46. yildoniimiinde 11
Haziran 2009 tarihinde Eskisehir'de diizenlenen bir
etkinlikte anildi. Eskisehir KESK salonunda diizen-
lenen etkinlikte, tiyatrocu Latif Tiftik¢i nezaretinde
calisan Adimlar Kitapevi Tiyatro Atolyesi, “20. Asr
Macerasi” adli bir gdsteriyi sundu.

Sunumdan 6nce konusan TYS Eskisehir Temsilcisi
Rahmi Emeg, biitiin degerlerini parasi ve miilkii
bilenlerle, halkimi gercek degeri bilip hayatini halkina
adayanlar arasinda bir fark oldugunu belirterek,
“Nazim Hikmet, kendisini halkina, hatta diinya
halklarina adayan bir sairdi” dedi.

KESK, TMMOB, Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi, Eskisehir Tabipler Odasi, Tiirkiye Ya-
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zarlar Sendikas1 ve Hayat Televizyonu'nun destek
verdigi etkinlikte; Nazim Hikmet, Ahmed Arif ve
Hasan Hiiseyin'in siirlerinden 6rnekler okundu.

SES Eskisehir Sube Bagkani Biilent Nazim Yilmaz
da, etkinlik sonunda sanatgilara c¢icek vererek,
“Nazim da, Ahmed Arif de, Orhan Kemal de, siirleri
ve Oykiileriyle birer devrimciydi” dedi




TMMOB
END;
‘1\“"‘ Ste y

<

=

May,

eskisehir subesi

%, | mMmakina muhendisleri odasi

bulten

eskisehir.rnmo.org.ir 2009

II. BIRLIK VE DAYANISMA FUTBOL TURNUVASI GERCEKLESTIRILDI

Uyelerimiz arasindaki birlik ve dayamismayi giic-
lendirmek amaciyla Subemiz tarafindan 31 Mayis -20
Haziran 2009 tarihleri arasinda II. Birlik ve Daya-

Birbirinden ¢ekismeli miicadelelere sahne olan tur-
nuvada; Gol Kralligin ise, Esgaz'dan Bahadir Emir
INAN ile Kiitahya MMO'dan Tunca SIMSEK paylasti.

II. Birlik ve Dayanisma Futbol Turnuvasinda Birinci
Olan Esgaz Futbol Takimi

II. Birlik ve Dayanisma Futbol Turnuvasinda Ugtnct
Olan Makinist Futbol Takimi

nisma Hali Saha Futbol Turnuvasi diizenlendi.
Eskisehir Osmangazi Universitesi spor tesislerindeki
hali sahada gergeklestirilen, ii¢ ayr1 grupta toplam 9
takimin miicadele ettigi turnuva sonunda ESGAZ
takimi birinci, Kiitahya MMO ikinci, Makinist
takimi liglincii oldu.

II. Birlik ve Dayanisma Futbol Turnuvasinda Ikinci
Olan Kitahya MMO Futbol Takimi

Turnuvanin tamamlanmasi nedeni ile diizenlenen
kupa toreninde konusan MMO Eskisehir Sube
Bagkanimiz R. Erhan KUTLU, II. Birlik ve
Dayanigsma Futbol Turnuvasi" turnuvanin adindan da
anlasildigir gibi mesleki dayanigmayr artirdigini
"Gelecek yillarda da bu turnuvayi siirdiirecegiz. Spor
kardeslik, baris ve dayanisma demektir" dedi.

bulten



bulten

2009 eskisehir.mmo.org.1r

SEMINERLER

“ALTERNATIF ENERJI SISTEMLERI”
SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

Subemiz ve Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi
(TTMD) Eskisehir Temsilciligi ile birlikte gercek-
lestirilen etkinliklere “Alternatif Enerji Sistemleri”
konulu seminer ile devam edildi. 13 Mayis 2009
tarithinde Subemiz Egitim ve Kiiltiir Merkezinde
gerceklestirilen etkinligin oturum baskanligini Enerji
Komisyonu tiyemiz Haydar ARAS yapti.

Etkinlige konusmaci olarak katilan Makina Miihen-
disi Fatih ONER; iilkemizin enerji ihtiyacinin yiizde
80'ini disaridan sagladigini belirterek, “Enerjide
'verel' kaynaklara ve yenilenebilir enerjiye yonel-
meliyiz” dedi. ONER, sdyle konustu: “Endiistri ¢a-
ginin basladigr 1860 yilindan bugiline diinyanin si-
caklig1 yaklasik bir dereceye yakin artmig durumda.
En belirgin degisim ise son on bir yi1lda yaganmis. Elli
yilda gergeklesen sicaklik artisi yiiz yillik artisin
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neredeyse iki kati Kiiresel Isinma yerine kiiresel
iklim degisikligi demememiz ¢ok daha dogru olacak.
En Temiz enerji giines enerjisi. Temiz, sessiz,
kirletmiyor. Ulke olarak enerji ihtiyacimizin yiizde
%80'ini disaridan altyoruz. Bizim istedigimiz 'yerel'
enerji. Bu nedenle 'yenilebilir enerjiye' agirlik
vermemiz gerekiyor.”

"SIFIR ENERJILI BINALAR VE UYGULAMALARI"SEMINERI GER(;EKLE§TiRiLDij

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 (MMO)
Eskisehir Subesi ile Tiirk Tesisat Miihendisler
Dernegi tarafindan ortaklasa diizenlenen Subemiz
Egitim Salonu'nda 27 Mayis 2009 tarihinde * Sifir
Enerjili Binalar ve Uygulamalar1” konulu Seminer
gergeklestirildi.

Prof. Dr. L. Berrin ERBAY'm yonettigi seminerde
konusan Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Olcay KINCAY, “Genel bir literatiir
degerlendirilmesi yapildiginda; 1sitma, sogutma ve
elektrik ihtiyacinin karsilanmasina ydnelik olarak,
farkl1 tiirdeki yenilenebilir enerji kaynaklarinin
(Giines-Toprak, Giines-Riizgar, Giines-Isil Depo-
lama gibi) birlikte kullanildigr ikili ve hatta tglii
Birlesik Yenilenebilir Enerji Sistemlerine ait bir¢ok
caligma mevcuttur.” dedi. Ayrica Yildiz Teknik
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Universitesi'nde yiiriitilen “ Yildiz Yenilenebilir
Enerji Evi” projesinin ise, Yenilenebilir Enerji
Kaynaklariin dortlii kullanimina yonelik ilk ayrintili
uygulama galigmasi oldugunu vurguladi.



TMMOB
OUENDIS
Y, %

b >
3 >
5 3

eskisehir subesi

&

makina muhendisleri odasi

bulten

eskisehir.rnmo.org.ir 2009

' ENERJi TASARRUFU” EGITIM SEMINERI GERGEKLESTIRILDI |

100. Y1l Ilkogretim Okulu'nun “Gelecege Enerjin
Kalsin Projesi” c¢aligmalar1 ¢ergevesinde, Sube-
mizden egitim talebi dogrultusunda Subemiz tara-
findan okulda kullanilan enerji kaynaklarinda tasar-
ruf konularinda Ogrencilere, evde ve iste enerji
verimliligi konusunda da 6grenci velilerine yonelik
olarak 1 Haziran 2009 tarihinde okulun egitim
salonunda seminer diizenlendi. Semineri Subemizin
Enerji Komisyonu iiyesi Makina Miihendisi Ogr.
Grv. Dr. Ozge ALTUN verdi.

Altun konusmasinda” Enerji tiiketiminin ekonomik
boyutunun yani sira ¢evreye olan olumsuz etkileri de
bilinmektedir. Birey olarak; enerjiyi daha verimli
kullanarak ve enerjinin gereginden fazla tiiketil-
mesini Onleyerek soludugumuz havanin daha temiz
ve saglikli olmasina katki sagladigimizi, atmosfere
daha fazla karbondioksitin atilarak yeryiiziiniin
sicakliginin yiikselmesine (kiiresel 1sinma), sel fela-
ketlerine, buzullarin erimesine ve meteorolojik yapi-
nin degigsmesine sebep olan siireci yavaslatmaya kat-
kida bulundugumuzu unutma-
malry1z. Son yillarda kiiresel 1sin-
manin agir sonuglarmin goriil-
mesi lizerine daha da ¢ok duy-
maya bagladigimiz “ enerji verim-
liligi kavrami enerjinin kullanil-
mamas1 ve refahtan vazgecilmesi
degildir. Daha iyi 1sinma, daha
fazla aydinlatma, daha ¢ok iiretim
saglamak igin baz1 teknikler,
malzemeler, cihazlar kullanarak
ve daha bilingli davranarak enerji
tilketiminin azaltilmas1 ve ayni
isin daha az enerji kullanarak
yapilmasidir.” dedi.

Konugmasinin devaminda giinliik hayatimizin ayril-
maz parcasi olan; 1sitma, aydinlatma ve ulasim ihti-
yacimiz karsilarken, buzdolabi, ¢amasir makinasi,
bulagik makinasi, firin, ocak gibi cihazlari, kulla-
nirken ve satin alirken dikkatli se¢im yapilarak,
¢evremizin korunmasina ve aile biit¢esine ciddi kat-
kida bulunulmasini miimkiin olacagini vurgulada.
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AFYON ve KUTAHYA IL TEMCILIKLERIMIZDE
ENERJI VERIMLILIGI
SEMINER|I GERCEKLESTIRILDI

Afyon ve Kiitahya Il temsilciliklerimizde 16.06.2009
tarihinde mekanik tesisat, ara¢ imal tadil montaj
konularinda Serbest Miisavirlik Miihendislik hiz-
metleri veren iiyelerimize yonelik “Enerji Verim-
liligi” semineri gerceklestirildi.

Subemiz Enerji Komisyonu iiyesi Do¢.Dr.Haydar
ARAS'm Kiitahya'da 14:00-16:00 saatleri arasinda
verdigi seminere 46 ,Afyon'da 18:00-20:00 saatleri
arasinda verdigi seminere 56 iyemiz katildi.

Dog. Dr. Haydar Aras' Kiitahya il Temsilciligindeki Uyelerimize Seminer verirken

82
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TASIMA VE KALDIRMA ARACLARINDA ALINACAK GUVENLIK
ONLEMLERI EGiTiMi GERGEKLESTIRDI

Is Saghg ve Is Giivenligi Haftasi nedeniyle sanayi kuruluslarinda gorev yapan personele yonelik olarak 07

Mayrs 2009 tarihinde,
gergeklestirildi.

"Tasima ve Kaldirma Araclarinda Alimacak Giivenlik Tedbirleri”

egitimi

Eskigehir Sanayi Odasi Kon-
ferans Salonunda diizenlenen
104 kisinin katildig1 egitimde
MMO Eskigehir Sube Baskani
R. Erhan Kutlu acilista soyle
konustu:

Hizli teknolojik gelismeler bir
yandan insanin refah diizeyini
artirirken, 6te yandan insan hayati ve g¢evre igin
tehlikeleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle sana-
yilesmenin ve tiretim siiregleri ile birlikte, yogun ma-
kinelesme ve {iretim siirecine giren yiizlerce kim-
yasal maddenin yol actig1 meslek hastaliklart ve is
kazalar1 yogun bir sekilde artmaya devam etmektedir.

Uretim siirecine giren her yeni madde, makine, arag
ve gereg insan ve ¢evre sagligi ve glivenligi i¢in tehdit
olusturmaktadir. Bir bakima yiikselen refahin fatu-
ras1, insanliga, is kazalari, meslek hastaliklari ve ¢ev-
re kirlenmesi olarak geri donmektedir. Ayrica is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklar1 sonuglari itibariyle ¢ekilen
ac1 ve sikintilarin yani sira is¢i, isveren, isletme ve
iilke ekonomisine biiyiik maliyetleri vardir.

Biz MMO olarak is sagligi ve giivenligi konusunda
gelistirici, iyilestirici calismalara katkida bulunmay1
basta gelen gorevlerimizden biri olarak gormekte-

yiz.

Is Giivenligi Miihendisligine yonelik Meslek igi
Egitim Programlari, egitim kitaplar1, Is Giivenligi,
Periyodik Kontroller, Kaldirma iletme Makineleri,
Basingh Kaplar, Yangin Giivenligi, Is Makineleri ve
ilgili konularda ¢ok sayida yayini, "Is Saghgi ve
Giivenligi Oda Raporu", 2002 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren "TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 Is Giivenligi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi" uyarinca iyelerin
egitim ve belgelendirilmesi, "Is¢i Saghgi ve
Giivenligi Tiizigi" ve diger mevzuatta istenen
periyodik kontrollerin yapilmasi, is giivenligi ko-
nusundaki faaliyetlerin Tiirk Akreditasyon Kuru-
mu'na akredite ettirilerek A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi yiirtittiiglimiiz calismalardan bazilaridir.
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Resmi istatistikler, iilkemizde is sagliglr ve giliven-
ligine gereken Onemin verilmedigini yasa, yoOnet-
melik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulun-
dugunu gostermektedir. isveren kesimi ve kamu
igvereni konumundaki devlet, neo liberal ekonomik
politikalarin da etkisiyle konuya gereken 0Ozeni
gdstermemektedir. Is giivencesinin azalmasi, calisma
kosullarinin agirlagsmasi; Ozellestirme, sendika-
sizlagtirma ve taseronlagtirmanin yayginlagmasi,
sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit digi
is¢ilik, her yi1l 80 bin civarinda seyreden is ka-
zalarmin ve kayitlara giremeyen meslek hasta-
liklarinin nedenleri arasindadir.

Istanbul Davutpasa'da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde sii-
reklilesen oliimler, is kazalarinin % 61'inin 1-50 is¢i
calistiran isletmelerde, % 79'unun 1-200 is¢i ca-
listiran igletmelerde yasanmasi ve miifettis kad-
rolarmin sayisal yetersizliginden dolayr tim igyer-
lerinin her yil ancak % 5'e yakininin denetlene-
bilmesi; calisma yasami, sanayi ve KOBI'lerdeki is
saglig1 ve giivenligi sorunlariin gercek boyutlarini
ortaya koymaktadir.

AB siirecine bagli olarak 2003 yilinda 1475 sayili
Yasa yerine ikame edilen 4857 sayil1 Is Yasast ile belli
Ol¢egin tlizerindeki igyerlerine isyeri hekimi ve is
giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman
bulundurma zorunlulugu getirilmis ve "Is giivenligi
ile gorevli mithendis veya teknik elemanlarin nite-
likleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egi-
timleri, ¢aligma sartlari, gorevlerini nasil yiiriite-
cekleri, TMMOB goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir" denilmesine kargin yonetmelik farkli bir
i¢cerikle hazirlanmistir.

4857 sayili Is Yasas1 tamamen isverenlerin ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismay1, iscileri bagka isverenlere kiralamayzi,
tageronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem tazmi-
natlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu yasa yerine biitiin taraflarin
katilim ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is

bulten

makina muhendisleri odasi
eskisehir subesi

mevzuati, ekseni "insan" olan ¢agdas bir yapiya
kavusturulmalidir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yasa, tiizilk ve yonetmelikler uluslararasi sozlesme,
standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az isci
calistirilan is yerlerinde Is Saghg ve Giivenligi
Kurullarinin  kurulmasi yasalarla gilivence altina
alinmalidir. Is saghg ve giivenligi hizmetleri biitiin is
yerlerini ve tim ¢alisanlar1 kapsamali; sektdr ve
kurum farki gbzetmeksizin tiim igyerleri i¢in gegerli
olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis
kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirim giiciine sahip
kurullara déniistiiriilmelidir. Is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunumu i¢in belirli ig¢i sayis1 aranma-
malidir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarnin 6niine gegi-
lebilmesi i¢in igyerlerinde "6nce insan, 6nce saglik,
once is giivenligi" anlayist yerlestirilmeli; is sagligt
ve giivenligi egitimine dnem verilmeli, egitim al-
mamis c¢alisana isbasi yaptirilmamalidir. Egitimler,
ilgili meslek Orgiitleri tarafindan verilmeli, bu
egitimler &6zerk olmalidir. Calisanlarin  egitimi,
calisma alanindaki risklere kars1 bilgilendirilmeleri,
risklere karsi kisisel donanimlariin uygun ve ek-
siksiz olmasi isveren tarafindan saglanmali ve siirekli
olarak denetlenmelidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak
iretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olug-
turulmals, liretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka
denetim yapilmalidir. Standart dis1 malzemelerin
piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
meslek orgiitleri, TSE ve Bakanlik kanaliyla bir
denetim ag1 olusturulmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi biitiin ¢aliganlarla beraber tiim
yasamu ilgilendiren en dnemli unsurlarindan biridir.
Is saghig1 ve giivenligine iliskin gdstergeler, temel
insan haklari, calisma yagsami ve iilkelerin gesilmis-
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liklerini gosteren en Onemli unsurlardan biridir.
Ulkemizde yasam seviyesi yiikselmesine ragmen,
igyerlerindeki ¢alisma ortamlarindaki kosullarin
seviyesi yiikseltilmemistir. Isletmelerde Is saglig1 ve
gilivenligi kurallarinin uygulanmamasi yasal mev-
zuatlarin yerine getirilmemesinin disinda bir insan-
lik sugudur. Bu sugu isleyen isveren ve is yerleri
maddi manevi biiylik kayiplara ugramaktadir.

Isletmelerde Is Saghig ve Is Giivenligi kurallarinin
uygulanmamasinin dogurdugu sonuglar ise,

-Yasal mevzuatlarin yerine getirilmemesine
-Is kazalarinin artmasina

-Meslek hastaliklarin artmasina

-Sakat ve hastalikli bir toplumun olusmasina
-Is giicii kayiplarin artmasina

-Uretim kayiplarinin yiikselmesine

-Uretim maliyetlerinin yiikselmesine
-Isyerlerinde ve toplumda huzursuzluklara
-Milli servet kaybina neden olmaktadir

Yukaridaki olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak, iilke
ekonomisine katki saglamak, ¢agdas, saglikli ve
giivenli caligma ortami yaratmaktan gecer.

Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladig
ger¢ceginden hareketle, tiim calisanlar i¢in, insana
yakisir "norm ve standartta" bir ig

yasast hazirlanmalidir.

Isyerlerinde 6nce insan, 6nce saglik,
once is giivenligi anlayist ile hareket
edilerek tiim siire¢lerde birinci 6n-
celigin Is Saghgi ve Giivenligine
verilmesi, calisanlar ile isverenler
arasinda bu duyarliligin ve bilincin
olugmasi, gelistirilmesi mutlaka sag-
lanmalidir.

Ulkemiz icin énemli bir sorun olan
meslek hastaliklar ve ig kazalarinin
onlenmesinde miihendislik bilgi-
lerinin ¢ok biiyilk Onemi vardir.
Isyerindeki is giivenligi sorunlarinin

%, | mMmakina muhendisleri odasi
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saptanmasina yonelik risk analizlerinin yapilmasi,
tehlikeli durum ve davraniglarin giderilmesine yo-
nelik onlemlerin gelistirilmesi, is glivenligi yonetim
sistemi unsurlarinin yasama gegirilmesi, diizenli ve
periyodik denetimlerin siirdiiriilmesi, etkili ve amaca
uygun egitim programlarinin uygulanmasi, dogrudan
miihendislik hizmetleridir. Isyerlerinde is¢i say1sina,
igyerinin niteligine gére TMMOB'ye baglh ilgili
meslek odasi tarafindan konusunda mesleki yeter-
liligi belgelendirilmis miithendis veya daha fazla mii-
hendisler gérev yapmalidir.

Ulkemizde 4-10 Mayis tarihlerinde, Is Sagligi ve
Giivenligi Haftas1 olarak kutlanmaktadir. Hafta
nedeni ile MMO olarak konunun 6nemini kamu-
oyuna sunarak gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmasi
i¢in yetkilileri bir kez daha uyarmay1 gorev biliyoruz.
UNUTMAYALIM; Onlemek, 6demekten daha ucuz
ve insancil bir davranistir" Her igin basi egitim ol-
dugu diisiincesi ile Is Giivenligi Komisyonumuzca
diizenledigimiz bu egitimde sizlerle beraberiz. Bu
egitimi hazirlayarak sunan degerli komisyon arka-
daslarima ve katilimlarinizdan dolay1 sizlere tesek-
kiir ediyorum. Kazasiz, saglikli ve giivenli bir yagami
hep beraber paylasmak ve yasamak dilegi ile
saygilar sunuyorum.

tmmgy
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Is Giivenligi Komisyonu Bagkan1 Acuner OZKAN
,Vincler Kreynler,ve Ceraskallarin Cesitleri, Ilgili
Kanun Ve Yonetmelikleri, Operatorlerin Egitimleri,
Almacak Giivenlik Onlemleri , Karsilasilabilecek Is
Kazalart ve Alinacak Onlemleri, Bakim, Test ve
Muayenede Dikkat Edilecek Hususlar konularinda,
Is Giivenligi Komisyon Uyeleri; Ali BORUCU,
Tasima Kaldirma Araclarinda Alinmast Gereken
Giivenlik Tedbirlerini Ilgilendiren ilgili Yasa Tiiziik
ve Yonetmelikler hakkinda, Cihat ARDA, Forklift ve

makina muhendisleri odasi
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Lastikli Kaldiricilarm Cesitleri, Ilgili Kanun Tiiziik
ve Yonetmelikleri, Operatorlerin Egitimi , Alinacak
Giivenlik Onlemleri, Karsilasilabilecek Is Kazalari
ve Alinacak Onlemler, Bakim, Test ve Periyodik
Muayeneleri konularinda, Alper ONACAN Asan-
sorlerin cesitleri Ilgili Kanun Tiiziikk ve Yonet-
melikler , Periyodik Muayeneleri, Bakiminda Dik-
kat Edilecek Konular, Alinmas1 Gerekli Giivenlik
Onlemleri ,Olusabilecek Is Kazalari ve Almacak
Onlemler hakkinda bilgi verdi.

GEZILER

LPG & CNG FUARINA KATILDIK

30 Nisan -03 Mayis 2009 tarihleri arasinda Istanbul
CNR EXPO fuar merkezinde diizenlenen " Likit
Petrol Gaz ve Basingli Dogalgaz Hizmetleri ve
Teknolojileri (LPG&CNG FAIR) fuarina tiyeleri-

bulten

mizin katilimini saglamak amactyla 03 Mayis 2009
tarihinde Teknik Gezi diizenlendi. 30 Uyemizin
katildig1 fuar gezilerek sektorle ilgili gelismeler, yeni
irtinler hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.
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