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TESISAT MUHENDISLIGINDE VE
EGITIMDE AKREDITASYON

Mehmet SOGANCI

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan gelismelerden
bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Turkiye, 1980'li yillardan itibaren uluslararasi
sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden saghga, tarimdan sosyal
glvenlige kadar hemen hemen tim alanlarda yapisal bir dedisim programina tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde sanayi yatirimlari azalmakta, ¢iftci tarladan uzaklagmakta, issizlik orani biyimekte, gikan
krizlerin sik ve dayaniimaz boyutlari yoksullagsma surecini kronik hale getirmektedir. Bu durumdan
muhendisler de blyik ¢capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal kiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlari yeniden tanimlayarak bu alanlari
bireysel yarar ve piyasa slreglerine bagh kilmakta, toplumsal iliskilerin timine bagh olarak egitim
alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri digtnilemez. Tirkiye'deki
editim ve muhendislik egitimi, toplum c¢ikarlarina gore degil, uluslararasi is bolumUinun bir sonucu
olarak sekillenmistir. Gelismis Ulkeler ulusal gikarlari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini
hayata gegcirebilmek igin AR-GE c¢alismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina butcelerinden
ayirdiklar kaynaklari her gegen giin artirmaktadirlar. Oysa bu silreg¢ Ulkemizde gelismis Ulkelerde
oldugu gibi islememektedir.

Kiresel kapitalist dlinyaya entegrasyon galismalarinin hizla yuritildigi glinimuizde, tlkemize bigilen
roller irdelendiginde goérilmektedir ki; IMF ve DBnin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve 6gretim
hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalastiriimaktadir. Egitim alaninda
dayatilanlar, sirketlesen (Universite anlayisinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite
yapisindaki degisim, "sirket" ve "musteri odakli" bir tarza yénelmekte ve "mifredat" buna uygun
bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin éniine
gecilmektedir. Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin ihtiyacglarina
gOre yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca ydnelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla
sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirnm yapmamakta, ihtiya¢g duydugunda Gniversitelerin projelerini satin
almaya galismaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planh bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde
edinilen bilgilerin énemli bir bélimu galisma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir. Bu durum
meslege karsi yabancilagmanin yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim (iyelerimizin de ekonomik kosullari giin gegtikge kotiiye gitmektedir. Mihendislik
bdélumlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir ig
bulamadiklari igin gérevde kalmaktadir. Bunlarin ¢ogu, karsilarina cikan ilk firsatta ya 6zel sektore
gecmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli bélimlerden mezun mihendislerin istihdam sorununu artirdigi
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireglerinde ortaya ¢ikan degisim,
muhendisleri  yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami
daraltmaktadir. igsizligin artmasi (cret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve miihendislerin
emedi ile orantili Gcret almalarini engellemektedir.
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2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nda, yuksekdgretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da
uluslararasi objektif dlgltlere gére denetlenmesi, lgliimesi ve degerlendiriimesi igin yapilmasi gereken
islemlere ait acik bir duzenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladi§i Diinya Ticaret Orgitii ve Avrupa Birligi anlagmalari miihendislik hizmetlerinin
serbest dolagsimini da kapsamaktadir. Bu anlasmalar uluslararasi akademik ve mesleki taninirhihigi da
zorunlu tutmaktadir. Ginimuizde diploma tanimi, yiksek egitim sonucunda kazanilan akademik bir
unvan veya dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini belirtmek icin kullaniimaktadir.
Bircok Ulkede bu amagla yeni kurum ve kuruluslar olusturulmus ve yéntemler gelistiriimistir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis mUhendislik alaninda uzmanlagsmay: ve
yetkililyetkinfluzman muhendis kavramlarini giindeme getirmigtir. TMMOB bu konuda mihendislik
disiplinlerinde uzmanhk alanlarini belirleme g¢aligsmalarini ylritmektedir. Odalarca yapilacak
dizenlemelerle, muhendisin uzmanlik egitim ve deneyimlerini tamamlanip uzman olduklari alanlarda
yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir. Ancak Ulkemizde akreditasyon ve sertifikasyon konularinda
ortaya cikan yasal diizenleme ihtiyaci hala kargilanamamistir.

Meslek alanlarimizda igsizlik ya da meslek disi iste calisma % 25ler seviyesine ulasmistir.
Meslektaslarimizin énemli bir bélimU meslek alanlari disinda g¢alismaktadir. Gelecek 5 yilsonunda
mihendis, mimar ve sehir plancilari ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak olmasinin sonuglarinin
simdiden ele alinmasi blyik énem tagimaktadir.

Tdm bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bilgi birikimi 1siginda ve mesleki,
demokratik kitle 6rgutl olmanin sorumlulugu ile, dyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacagi bilincinde olan; ¢caddas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Turkiye 6zlemiyle,
halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve miicadele veren TMMOB,
Ulkemizin iginde bulundugu olumsuz tablonun degistiriimesinin mimkin olduguna inanmaktadir.
insanlarimizin (izerinde dzgiirliik ve génenc igerisinde yasayacagi baska bir Tirkiye mimkiindiir.

TMMOBNin konu ile ilgili 6zgll hedefi, Universite ve sanayi isbirligi, 6gretim elemanlarinin niteligi ve
gelisimi, egitim programlarinin yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis
ulkelerde muhendislik egitimi ve lUlkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢oézimler Ureterek
muhendislerin nasil yetismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayi
ve universitelerimize dneriler sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini saglamaktir.

o Kiresellesme ve sermaye isteklerine gore Universitelerin yapilandiriimasi uygulamalarindan
vazgecilmelidir.

o Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri,
Uretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
glglendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari yagsama gegirilmelidir.

e Toplumsal egitsizligin her c¢esidini surekli ve sistemli olarak uUreten egitim yapisi terk
edilmelidir.

o Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

e Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden gegiyor olmasi, egitim dizeninin
ne kadar bozuk oldugunun bir gdstergesidir. Universite dncesi egitim-6gretim; laik, demokratik,
¢agdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden yapilandiriimalidir.

e Universiteler bilimsel bilgiyi tiretme mekanlari olmahdir.

e Polis ve jandarma universitelerden c¢ikariimali; baskici ve cins ayrimci uygulamalarla dolu
egitim programlari terk edilmelidir.

o Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini
gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kulturel egitimleri de tamamlamak; egitimde
sorgulayan, distinen, dayanisma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri Gnemseyen, aydinlanmis
dgrencilerin yetismesi, en temel amag olmalidir.
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e Uygulama, mihendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler laboratuar
uygulamalari ile desteklenmelidir.

e Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gegilmelidir.

o Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya donustiren muhendislerin daha donanimli ve
birikimli  olarak  yetisecedi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, Uretim ve ¢alisma ortamlari saglanmalidir.

e Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz Universite ve bolim
acmak yerine, Uulkenin gereksinim duydugu elemanlari vyetistirmeli; yine gereksinim
dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kitiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi
tamamlanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan Universitelerin egitim
dizeyi artinlmali, kalite esitsizligi ortadan kaldinimali, olusturulacak kalite standartlari
dogrultusunda denetimler yapiimalidir.

e Ulke gergeklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu programlari ile
muhendislik programlari arasinda var olan ve mihendislik programlari aleyhine olan 1/3
oranindaki mali destek dengesizligi giderilmelidir.

o Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistiriimeli, 6gretim Uyelerinin egitim disinda ticari
faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini Greten 6gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlari ¢6zilmeli, 6gretim Gyeligi mesledi saygin ve gekici hale getiriimelidir.

e Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en énemli dlgt
olmaktan ¢ikariimali, amaca uygun diger calismalar da ol¢utlere dahil olmalidir.

e Ogretim Uyelerinin dislincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklari her tiirli ceza ve silirglin uygulamalarina son verilmelidir.

e YOK tim kurumlariyla kaldiriimali, Universiteler Arasi Kurul ve (niversiteler, 6zerk ve
demokratik bir anlayis temelinde yeniden dizenlenmeli, Universitenin bitin bilesenlerinin
yonetim ve karar siirecine katiimalari giivenceye alinmaldir. Universitenin (i temel bileseni
olan 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve Universite ¢alisanlarinin Universite yonetimine katilmalari
saglanmalidir.

e Muihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin
Uyelerince verilmesi, bu Uyelerin mesleki kurallar ve meslek eti§i agisindan tam olarak
denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren Uyelerin bilgilerinin  hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, ¢agdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik strekli mesleki egitime
tabi tutulmalari saglanmalidir.

e Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi saglanmalidir.

e Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla strekli desteklenmelidir. Mihendislik egitimi ve
Ogretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz ve donanimsiz bolimlerin agilmasina engel
olacagi gibi, boélimlerin gelismelerinin de ©6nini agacaktir. Egitim programlarinin
akreditasyonunda, yabanci akreditasyon kurumlari yerine TMMOBnin de iginde yer aldigi
MUDEK (Mihendislik Degerlendirme Kurulu) galismalari yayginlastiriimalidir.

o Akredite olmayan boélumlerin kayiplarini giderici telafi programlari TMMOB ve Universitelerce
hazirlanmali ve uygulanmalidir.

e TMMOB ve bagl Odalar, tGniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili
yuksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakilte ve bélimlerinin aciimasi, egitim programlarinin
olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi sireglerinde yer almali, bu siiregte TMMOBNRIn
Oneri ve onayi alinmalidir.

e YOKIiin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali dersler agigi, TMMOB
ve ilgili kurum ve kuruluglarin birlikte calismalariyla kapatilmahdir.
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e Mesleklerini icra ederken mihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB,
muhendislere yonelik tim tasarruflarin odaginda olmalidir.

o Genel bitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getiriimeli ve Universite butgelerinde
bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmahldir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali
uygulamalar kaldiriimalidir.

o Kamu kaynaklari vakif/6zel Gniversitelere aktariimamali, vakif Gniversitelerinin programlarinda
akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

e Bayindirlk ve iskan Bakanliginin talebi iizerine TMMOB tarafindan hazirlanan Yetkili
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesine iliskin Kanun
Tasarisi Taslaginin ivedilikle yasalasmasi hayati 6nem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin
hedefi; hizmetin toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin dnlenmesi, kalite ve
glvenilirligin artinilmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilari ile zenginlestirilerek
biran énce yasalastiriimalidir.

Uzmanlik, mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik, yetkili miihendis, meslek ici egitim

Bu konu TMMOB ortaminda ilk kez 2003 yilinda 2. Mihendislik Mimarlik Kurultay'nda kabul edilerek
yazili sekle getirilmigtir. Donemin TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan 38. Genel Kurula getirilen
"Meslek ici egitim ve belgelendirme" yénetmeliginin Genel Kurulca kabull ile de TMMOB'nin resmi bir
belgesi ve i¢ hukuku sekline déntdsmastur.

Ulkenin gergedi sonucu egitim dizeyleri farkli okullardan mezun olanlarin yukarida tanimlandigi sekli
ile mUhendislik dizeyinin farkh olacagi agiktir. Laboratuariyla, ders kitabiyla, 6gretim elemani yeterliligi
ile daha gelismis olanaklara sahip bir Universitede egitim alan bir arkadasimizla, higbir yeterli
donanimi olmayan, laboratuari olmayan, yeterli 6gretim Uyesi olmayan bir bolimde egitim alan
arkadasimizin arasinda biyuk bir fark oldugu agiktir. Boylesi yetersiz kosullarda egitim gérmus bir
mihendisin yaptigi "meslek" basarili olmayacaktir. Mihendislik, dogrudan insan yasamini ilgilendiren
bir meslektir. Deiyim yerindeyse yapilan "meslek"de sifir hata zorunludur. Bu nedenle de TMMOB,
mihendislerin yeterli donanima sahip olmalarini ve iglerini ancak bu donanimla yapmalarini savunur.
Yoénetmelikle sonuglanan tartismalar boylesi ihtiyagtan dogmustur. Yoksa bu ¢abalar birilerinin
soyledigi gibi AB uyumlulastirma projelerinin sonucunda ¢ikmis degildir.

TMMOB'nin konu ile ilgili Genel Kurul karari olarak yasama gecirilen yonetmeliginin disinda
TMMOB'ye mal edilerek sdylenen her turli s6z yanlistir. TMMOB yo6netmeligi ve kurultay kararlar
yayinlarla ve raporlarla kamuoyunun bilgisine sunulmustur. TMMOB'nin ilgili ydnetmeliginde stylenen
"mesleki denetimin yapilabilmesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi, Gyelerin mesleki ¢alismalari suresince
yaptiklari isleri ve tamamladiklari editimlere dayanan uzmanliklarinin odalarca belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve gerekli yetkili Uyelerin kamuoyuna oOnerilmesini saglamaktir”. Bunun nasil
yapilacagini odalar belirler. Odalar da &6grenim programi, uygulama alanlari, mesleki bilimsel
gelismeleri, Ulkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve (yelerin istemlerini dikkate alarak ve
gerektiginde olusturacagi mesleki-bilimsel kurullara danisarak, Uretilen Griin ya da hizmetlerde kamu
yararina mesleki denetimin saglanmasi konusunda meslegin uzmanlik konularini ve uzmanligin hangi
kosullara goére belgelenecegini belirler. Bunun diginda TMMOB'ye atfedilen her s6z yalandir ve
yanhstir. Ulkemizde de 6érnegin Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Avukatlikta benzeri sistemler
yillardir stiregelen ve isleyen bdylesi bir sire¢ devam etmektedir. Tartismalara TMMOB (zerinden
katillanlarin Ulkemizde diger meslek alanlarinin dizenlenis bigimlerini de anlamaya calismalari
gerekmektedir. Bir yurttas, sadece diplomasi geredi "miUhendis" olan; ancak bilim ve teknolojinin
gelismelerinden haberi olup olmadigi bilinmeyen, bunlari takip edip etmedigi bilinmeyen bir kigiye
meslek hizmeti almak igin ulastiginda, bu ulasim piyasa kosullari ile mi olmaldir? Yoksa bu kisiye
yurttaslarin ulasimi, nitelikleri yetki dizeyleri ve yeterlilikleri odalari eliyle belirlenmis bir yontemle
kendini tanimlayan bir noktadan mi olmalidir? iste mihendislerin belgelendiriimesi tartismalarinin
odaginda bu vardir.
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Tam da bu noktada odalarin gorevi, donanimi "-tlke sartlari geregi- yeterli olmayan bir mihendisi
meslek ici editim olanaklari aracihdiyla gelistirmek olmalidir. Uzmanlik alanlarinda yeterli olanlarin
dokimune sahip olmak, Uyelerin belgelendiriimesi ile mimkin olacaktir. TMMOB ve odalarin bu
Ulkede "maalesef" "mihendis"leri muihendislestirmek gibi bir gorevi vardir. Cinkid mihendislik
okullardan mezun oldum demekle olunan bir meslek degildir. Yasam boyu egitimin zorunlu oldugu,
deneyimin esas alindigi bir meslektir bu. Hele Ulkemizde agiliveren asparagas Universitelerin oldugu
da bir gercekse konunun 6nemi ¢ogalmaktadir. Mihendis yanlis yaparsa dogrudan "insan" zarar
gOrur. Muhendis kendini yeterli donanima getirmek zorundadir. Odasi da bunun kosullarini
hazirlayacak, bunu kolaylastiracak, sonunda da Gyesini yeterliligi agisindan belgelendirecektir.

Odalarin meslek igi egitim hizmetleri cok énemsenmesi gereken bir ¢alisma alanidir. Ote yandan
Universitelerin kendi aralarinda miihendislik egitimi programlarinda farkliliklar olabilmektedir. Kurultay
kararlarina godre odalarimiz her muhendislik alanina ayri olmak Uzere asgari egitim kosul ve
programlarini hazirlayip Gniversitelere yol gostermek durumundadir. MUhendislik Egitimine mudahale
kismi esas olarak bu noktadan olmalidir. Ornegin; laboratuari olmayan bir bélimiin gerekiyorsa
kapatilmasi yoninde ¢agriyi odalar yapmaldir. Bunun yaninda TMMOB "muhendislik bolimlerinin
akreditasyonu gereklidir ve TMMOB'nin de iginde yer aldigi MUDEK'in bdliimleri belgelendirme
calismalari yayginlastiriimalidir" demektedir.

TMMOB (yenin sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini ve sorunlarin ortak micadele
ile gozilebilecegini bilen ve bunu sdyleyen bir 6rgittir. Onemli olan bu sdziin gereklerini
yapabilmektir. Onemli olan bizi, miihendisleri, mimarlari, halkimizi, (ilkemiz insanini bu duruma
disuren, yoksullastiran sistemi kavrayabilmek ve bunun degisimi icin gerekeni yapabilmektir. TMMOB
isin bu tarafindadir.

TMMOB, "Universiteler Universite Bilesenlerinindir!" ~diyor. TMMOB, "Esit, Parasiz, Demokratik,
Bilimsel Egitim Istiyoruz!" diyor. TMMOB, "Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Micadelesi!"
diyor.
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TMMOB MUHENDISLIK MIMARLIK KURULTAYI 2003

MESLEKI YETERLILIK, MESLEKI YETKINLIK, MESLEKI EGITIM
KURULTAY KARARLARI

1. TMMOB ve Odalari, Mihendislik ve Mimarlik mesledinin uygulama alanlarinda cesitli
nedenlerle ortaya gikabilecek olan, yanlig, kusurlu, yetersiz Grtn kullanimi ve uygulamalarin,
dogal ve kultrel cevreyi tahrip, insan sagligini risk altina sokma veya yagsama hakkini
engelleme, bireyin, toplumun, insanhigin her turl zararina yol agma gibi sonuglari oldugunun
bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Odalari bu bilingten hareketle meslegin uygulanmasinda
kasith veya kasitsiz; yanhg, kusurlu, yetersiz trln ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi veya
en aza indirilmesi konusunda gerekli tim c¢abay gdsterir, bu hususta gerekli her turlu yasal,
idari, mesleki, egitsel girisimleri diizenler, gerekli kurumlari ve mekanizmalari olusturur.

2. TMMOB ve Odalar, egitimde kalite esitligini géz 6ninde bulundurarak toplumun glvenligini,
saghgini ve goénencini (yasanabilirligini), dogal ve kiltirel yasam ortamlarini dogrudan
etkileyen alanlari dnceliklerine gore belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere uygun olarak
tanimlanacak bilgi ve beceri diizeylerine gére mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistiriimesi
ve belgelenmesini saglarlar. Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifadeye kavusmasi
icin MUhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmasi
igin girisimlerde bulunurlar.

3. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina ve sartlarina baglh olarak kaliteli ve guvenilir
hizmet ve Uretim slrecinde dlizenlemelere gitmesini tesvik eder. Meslek odalarinin bu
konudaki ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB "Yetkin Miihendislik" konusunu bu
tir gabalarin olumlu bir sonucu olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiyag duyan Meslek
Odalarinin koordinasyonunu diizenleyerek ¢ergeve yonetmeligin olusturulmasini gergeklestirir.
Meslek Odalari, uygulama yénetmeliklerini kendileri hazirlar.

4. Bir ulkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri dislnulemez.
Tarkiye'deki egitim ve mUhendislik,mimarlk egitimi toplum ¢ikarlarina gére degil, uluslararasi
is boliumunin bir sonucu olarak sekillenmistir. TMMOB emperyalist Ulkeler tarafindan
Tuarkiye'ye dayatilan uluslararasi is bdlumind reddeder; toplumcu bilim, teknoloj, ve sanayi
politikalar gelistirecek bir kurumsal altyapinin 6rgut binyesinde olusturulmasi ¢alismalarini
baslatir.

5. TMMOB ve Odalari; tim mihendis ve mimarlarin aldiklari egitimleri ve is deneyimlerini takip
etmekle ve onlarin sicilini tutmakla yakamlidar.

6. TMMOB ve Odalari; gerek Diinya Ticaret Orgiiti gerekse Avrupa Birligi (Gimrik Birligi)
kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca muhendislik/mimarlik meslek
alanlarinin dizenlenmesine dénidk uyumlastirma (emperyalist/kapitalist iliskilere timuyle
baglanmak anlaminda) ¢alismalarina karsi durur, bu yénde izlenen politika ve uygulamalar ile
micadele eder.

7. TMMOB ve Odalari; "ulusal egemenlik ve bagimsizlik","ulusal kalkinma", "aydinlanma" ve
"emek" ekseninde meslek alanlarini dizenler. Meslek alanlarinin dizenlenmesinde
kamu/toplum yararini gozetir.

8. TMMOB ve Odalari; mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusunu kaynaginda ¢ézmek amaciyla,
muhendislik/mimarlik egditimi/6gretimi yapan yuUksekodgretim kurumlarinin  mufredatlarinin
belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal kurumlarla birlikte "ulusal bagimsizlik ve
egemenlik" ilkesi uyarinca, kamu/toplum vyararinin saglanmasi ekseninde isbirligi yapar,
calismalar yarutar.
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10.

11.

12.

13.

TMMOB ve Meslek Odalari; Glkemizdeki egitim diizeninin, sireg icinde daha esitsiz, adaletsiz
hale geldigini tespit eder. Meslektagin adil ve egit olmayan sistem icinde, bilgi ve donanim
agisindan yetersiz kalabildigini, bu nedenle yanlis uygulamalara yol acabilecegini tespit eder.
Meslektasi bu konumdan kurtarmak igin gerekli her tlrl yasal, idari kurumlan harekete gegirir.
Mesleki egitsel girisimleri dizenler, meslektasa destek olur. Ancak, meslektasin, her ne
sebeple olursa olsun, mesleki uygulama - mesleki Gretiminden dodan kusurlar sonucu, dogal,
kilttrel ¢evrenin tahribi, kamunun zarar gérmesi, bireyin toplumun saghginin ya da yasama
hakkinin ortadan kalkmasi, riske girmesine yol agmasi halinde , TMMOB ve meslek odasi hig
tereddltslz, dogal gevre ve kamu menfaatlerinden yana tavir alir.

Mesleki yeterlilik tartismalarinin odaginda Turkiye "deki muhendislik egitimi olmalidir,
Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine gdre belirlenmemelidir,
Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir Ulke olmanin sonucu olarak, mihendisler
tasarim slrecinin diginda buyuk 6lgtude Uretim kontroll ya da hizmet Uretimi gibi alanlarda
istihdam edilmektedirler. Dolayisiyla mihendislik egitimi, gelecegin mihendislerine teknolojik
ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil; UGretim slrecinin sirekliligini saglayacak
donanimi saglamaya calisir. Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim sireci iginde
¢ozulebilecegi unutulmamalhdir. Mihendislik ve mimarlik egitiminin , teorik ve pratik surecleri
kapsayacak bigim ve icerikte dizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin ginimuzdeki
ilerleme hizi g6z 6nlinde tutularak TMMOB'ye bagh Odalar tarafindan meslek ici egitim
verilmeli ancak bu meslek ici egitim surecinin lisans egitimini ikame edecegi
dusundimemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek suresinin gerekse de seklinin bastan sona tartisiimasi
gerekliligi agiktir. Bu anlamda TMMOB'ne diisen, mihendis ve mimarlar ile birlikte 6grencilerin
ve akademisyenlerin katilacagi tartisma ortaminin saglanmasidir. TMMOB'nin kapsadigi
meslek disiplinlerinin her biri icin egitim kurultaylari dizenlenmesi, yapilan tartigmalar ve
sonuglan Universite kamuoyuna mal etmelidir. Bunlarin disinda yapilacak her tirli ¢alisma,
mevcut egitim sisteminin tim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesrulastiriimasi ve onaylanmasi
anlamini tagiyacaktir.

Ozellikle 17 Adustos depremi sonrasi, meydana gelen can ve mal kaybinin nedenlerinin biyiik
Olgude yapi alanindaki rant mekanizmasi ve yolsuzluklar oldugu gergegi, siyasi iktidar
tarafindan, mihendis ve mimarlarin mesleki yeterliligi tartismalarinin glindeme getiriimesiyle
Ortbas edilmeye calisiimaktadir. TMMOB icinde de bu anlayisa paralel olarak dile getirilen
gorusler, Birligi devlet organlarina baglama ve zararsiz "Meslek Orgiitlerine" dénustiirme
hazirhd1 gibi gérinmektedir. Yapi denetiminin 6zellestiriimesi uygulamasi ise, yeterlilik ve
yetkinlik tartismalarinin tozu dumani icinde adeta gézden kaciriimaktadir. TMMOB'nin bu
konudaki tavri; Ozellestirmeci ve liberal politikalarin kargisina kamusal denetimden yana
argumanlarla ¢cikmak olmalidir. Sessiz ve teslimiyetgi kabullenme yerine, kitlesini ve halkini da
yanina alan direngli ve direngen bir kimlikle kargi koymak olmalidir.

Su talepler dile getirilmelidir :

e AB gibi emperyalist birliklerin dayattigi kuresellesme politikalarinin  karsisinda
durulmahdir. TMMOB'nin bu "akintiya kapilmayip" , AB ile butiinlesmeci anlayislar teshir
etmesi gerekir.

e "Halk igin bilim, halk i¢in Gretim" anlayisini temel almaya devam etmelidir.

e Muhendis ve mimarlarin "bilim ve teknoloji Uretimi" icin egitiimelerinin kosullari
zorlanmalidir.

e Egitim ve bilimsel galismalar icin bit¢eden yeterli kaynak saglanmasi icin mucadele
edilmelidir.

e Emek¢i mihendis ve mimarlarin sendikal 6rgutliligu igin gerekli ¢aba ve destek
gOsterilmelidir.
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14.

15.

16.

17.

18.

TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine yonelik meslek igi egitimi, mesleki
davranis ilkelerini de icerecek bigcimde planlar, lisans egitimi dikkate alarak uygulama
alanlarina iliskin egitimi hizmet olarak gergeklestirirler, bu egitimin ortak konularini
programlarlar, ders notlarini hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar.

Hali hazirda Universitelerimizde c¢agdas, nitelikli ve bilimsel mimar-mihendislik egitimi
yapillamamaktadir. Bu nedenle oncelikle Universitelerimiz, Glkemizin ¢ikar ve beklentilerine
uygun olarak, demokratik, 6zerk ve bilimsel egitim kurumlan olarak her alanda tekrar
yapilandiriimalidir.

Muhendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi ginimuizde, yeni gelisme ve
gereksinimlerine bagh olarak, tim mesleki ¢alisma sireclerinde, meslek ici egitimi sirekli,
etkin ve katilimci bir anlayisla yasama gecirmeye kararlidir. Bu anlayis TMMOB ve bagli oda
yoneticilerinin temel yaklagimlari olmaya devam edecektir.

TMMOB, mihendislik mimarlik egitiminin, ¢agin gereklerine uygun ders programlari ve
uygulama olanaklariyla, tim yurtta esit ve parasiz olarak verilmesini savunur.

Muhendislik mimarlik egitiminin  ydénlendirimesi ve guncellestirimesi TMMOB'nin
gorevlerinden biridir. Bu ¢ercevede TMMOB, kapsamli bir mihendislik mimarlik egitimi
programi hazirlar ve tartismaya acar.
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TMMOB MESLEK iGi EGITIM VE BELGELENDIRME YONETMELIGI
14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girmistir.
Amag

Madde - 1 Bu Yoénetmeligin amaci, Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarina
yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi,
belgelendiriimesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin kamuoyuna dnerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam

Madde - 2 Bu Yonetmelik, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagh odalara kayith mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina yonelik, toplumun gereksinimlerini karsilamak
dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve teknik
sorumlulugu Ustlenme islevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren hizmetler igin yetkili Gyelerin
saptanmasi, egitimi ve belgelendiriimesi esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde - 3 Bu Yonetmelik; 6235 sayil Turk Mudhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu
maddesi hukUimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
Madde - 4 Bu Yonetmelikte gegen;

a) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
b) Ogia: TMMOB'nQ bagh Odalari,
¢) MISEM: Meslek I¢i Surekli Egitim Merkezini ifade eder.

Uzmanlik Konulari ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde - 5 Oda, 63renim programlarini, uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, tlkenin
teknolojik durumunu, kamuoyunun ve uyelerinin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagi
mesleki-bilimsel kurullara danigarak, Uretilen Uriin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasi konusunda mesledin uzmanhk konularini ve uzmanhdin hangi kosullara gore
belgelendirilecegini belirler.

Oda Yonetim Kurulu, Uyelerinin uzmanlk konular ile belgelendirme esaslarini, TMMOB Yo6netim
Kurulu onayina sunmak zorundadir. TMMOB Birligi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlhk
konulari ve belgelendirme esaslari Gyeye Odaca duyurulur.

Uzmanlik Konulari ile ilgili Belgelendirme
Madde - 6 Uzmanlik konulari ile ilgili belge asagidaki esaslara gore verilir:

a) Oda tarafindan belirlenen uzmanhk konulari ve belge alma kosullarini sadlayan ya da bu
kosullari yerine getirecek Uyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu igin ayri olmak lzere Oda tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda Oda Yonetim Kurulu, belge alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda
dyelerin kazanilmis haklari géz éniinde bulundurulur.

c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Oda'nin alacagi kararlara uymak zorundadir.

d) Belge ucretleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Oda Ydnetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma acilan belge sahibinin belgesini
kullanmayi, sorusturma sonuglanincaya kadar gegcici olarak durdurabilir.

f) Belgenin iptalinde Disiplin Kurulu Yénetmeliklerindeki esaslar gecerlidir.
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9)
h)

Oda merkezinde her uzmanlik konusu ic¢in ayri olmak Uzere belge sicil dosyasi agilarak
muhendislerin/mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar iglenir.

Oda'ca belirlenen ve TMMOB Yo6netim Kurulunca onaylanan her uzmanlik konusu igin Oda'ca
belge alma kosullari belirlenir.

Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi

Madde - 7 Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gére dizenlenir:

a)

f)
9)

Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Odaca olusturulacak Meslek
igi Stirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan gergeklestirilir.

MISEM sorumlusu Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek Gyedir.

MISEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak lizere egitim-sinav programi ve takvimi
hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunulur. MISEM meslek igi egitim programini ve
takvimini ilgili Oda komisyonlarinin gorts ve Onerilerini alarak hazirlar.

Oda Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda sureli
yayinlarinda duyurulur.

Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gerceklestirilecegi, egditmenler ile sinav komisyonlarina
o6denecek Ucretler ve egitimlere katilim Ucreti Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler Oda Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Her egitim ve sinav igin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve sinav
sonuglarini gdsterir liste Oda arsivlerinde iki yil stresince saklanir.

Gegici Madde - 1 Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan sonra 90 giin igerisinde belgelendirme yapan
Odalar uzmanlik konularini ve belgelendirme kosullarini TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunmakla
yukamludar.

Gegici Madde - 2 Bu Yo6netmeligin yayimlanmasindan once Oda'larca Tirk Mihendis ve Mimar
Odalarni Birligi onayina sunularak Resmi Gazete'de yayimlanmis benzer yonetmelikler, 90 giin
icerisinde bu Ydnetmelige uygun hale getirilir.

Yururluk
Madde - 8 Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriatme
Madde - 9 Bu Yonetmelik hikkiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu yGritir.

Tesisat Miihendisliginde ve Egitimde Akreditasyon



Y  VIIl. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI 27

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
UZMANLIK VE BELGELENDIRME YONETMELIG

Resmi Gazete Yayinlanma Tarihi: 22.11.2001
Resmi Gazete Sayi : 24591

Amag

Madde 1- Bu Ydnetmeligin amaci, ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi i¢cin 6n kosul olan uzman uyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel
¢alismalarina, vyaptiklari islere ve tamamlayici egditimlerine dayanan uzmanlklarinin Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi ve gerektijinde uzman Uyelerin
kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, Makina Miihendisleri Odasina kayitl Makina, Endistri-Sanayi, isletme,
Ucgak, Havacillk ve Uzay Mduhendislerinin meslek alanlarina yoénelik, toplumun gereksinimlerini
karsilamak dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama
ve teknik sorumlulugu Ustlenme gibi uzmanlik gerektiren Makina, Endustri-Sanayi, isletme, Ucak,
Havacilik ve Uzay Mduhendisligi hizmetleri igin uzman Uyelerin saptanmasi ve belgelendirilmesi
kurallarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu Yonetmelikte;

a) Belge: Uzman muhendis belgesi ve/veya muhendis yetki belgesi

b) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Mihendisleri Odasi “ODA”,

c) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina MUhendisleri Odasina bagl Sube “Sube”
d) Oda Yonetim Kurulu “OYK”,

olarak tanimlanmistir.
Uzmanlik Konulari ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde 5- ODA mihendislik dallari 6grenim programlari, Makina, Endiistri-Sanayi, igletme, Ugak,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi uygulama alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, Ulkenin teknolojik
durumunu, kamuoyunun ve Uyelerinin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagr mesleki-
bilimsel kurullara danisarak, uretilen Grin veya hizmetlerde kamu yararina mesleki denetimin
saglanmasi konusunda uzmanlik konularini ve uzmanhgin hangi kosullara gére belgelendirilecegini
belirler ve Gyelerine duyurur.

Uzmanlik Konulari ile ilgili Belgelendirme
Madde 6- Belgelendirme esaslari asagida sayiimistir.

a) ODA tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosullarini saglayan veya bu
kosullari yerine getirecek Uyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu igin ayri olmak tzere ODA tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda, OYK belge alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda Oda Yo6netim Kurulu
Uyelerin kazanilmis haklarini g6z éntinde bulundurur.
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c)
d)
e)

f)
a)
9)

Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacagi kararlara uymak zorundadir.

Belge Ucretleri OYK tarafindan belirlenir.

Oda Yoénetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma acilan belge sahibinin belgesini
kullanmayi sorusturma sonuglanincaya kadar gegici olarak durdurabilir.

Belge iptalinde Oda Ana Y&netmeliginin 46 nci maddesindeki hususlar gegerlidir.

(03/09/2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazetede degisiklik)

Oda merkezinde her uzmanlik konusu i¢in ayri olmak Uzere Belge Sicil Dosyas! acilarak
muhendislerin sicilleri tutulur, onaylari islenir. Ayrica her Subede, benzer dosyalarda Subeye
bagh mihendislerin sicilleri tutulur.

Meslek igi Egitim Merkezi

Madde 7- Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Makina Muhendisleri
Odasi Meslek Igi Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gergeklestirilir.

a) MIEM sorumlusu OYK tarafindan gorevlendirilecek Sekreter Yardimcisi veya Oda Midiirii veya
Oda teknik gorevlisidir.

b) MIEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak (izere egitim-sinav programi ve takvimi
hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunulur. MIEM meslek igi egitim programini ve
takvimini Subelerin ve ilgili merkezi komisyonlarin gorts ve énerilerini alarak hazirlar.

c) OYK tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda ve Sube sureli
yayinlarinda duyurulur.

d) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, egitmenler ile sinav komisyonlarina
6denecek Ucretler ve egitimlere katilim tcreti OYK tarafindan belirlenir.

e) Egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler OYK tarafindan belirlenir.

f) Her egitim ve sinav igin; katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mesledi ve sinav
sonuglarini gosterir liste ODA arsivlerinde iki yil boyunca saklanir.

Yuriirliuk

Madde 8- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yiriitme

Madde 9- Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Makina Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yGritdr.
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_  MAKINA MUHENDISLERi ODASI N
MEKANIK TESISAT UZMANLIK VE BELGELENDIRME YONETMELIGi

Resmi Gazete Yayinlanma Tarihi: 22.11.2001
Resmi Gazete Sayi : 24591

Amag

Madde 1- Bu Ydnetmelik Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda kaliteli, saglikli, konforlu, gtvenli ve
ekonomik yapilarin gergeklestirimesi amaciyla, mekanik tesisat hizmetlerinin Uretiimesinde ve
denetlenmesinde gdrev alacak ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalari ve yeni gelismeleri takip
eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak galisacak Oda Uyesi makina mihendislerine TMMOB
Makina Mahendisleri Odasi tarafindan mekanik tesisat hizmetleri alaninda uzmanlik belgeleri verilmesi
esaslarini ve kosullarini diizenler.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2- Bu Yoénetmelik mekanik tesisat hizmetlerini gergeklestirecek makina muhendislerinin
uzmanliklarinin Tirk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belgelendirilmesi kosullarini ve esaslarini kapsar. Bu Yénetmelik, 3458 sayili Muhendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununa
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 3- Bu Yonetmelikte;

a) Mekanik tesisat alaninda bilgi ve deneyime sahip, bu konuda agilmis sinavlarda basarili olmus,
Oda lyesi makina mihendisi “uzman mahendis”,

b) TMMOB Makina Mihendisleri Odasi “ODA”,

c) Oda Yonetim Kurulu “OYK?”,

d) Sube Yo6netim Kurulu “SYK”,

e) Serbest Musavir MUhendis “SMM”

a) olarak tanimlanmistir.

b) Mekanik Tesisat Hizmet Alanlari

c) Madde 4- Mekanik tesisat hizmetleri:

a) Isiyahtimi

b) Sihhi tesisat

c) Isitma tesisati

d) Asansor avan proje hazirlama

e) Klima tesisat

f) Havalandirma tesisati

g) Kizgin su tesisati

h) Buhar tesisati

i) Gaz (dogal gaz, havagazi, LPG) tesisati

j) Basingh hava tesisati

k) Sanayi tipi mutfak, camasirhane tesisati

[) Sogutma tesisati

m) Yizme havuzu ve filtrasyon tesisati

n) Medikal gaz tesisati

0) Otomatik kontrol tesisati

p) Aritma tesisati

ve bu gibi konularda gergeklestirilen tasarim, uygulama, denetim ve kontrol hizmetleridir.
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Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman Miihendis Belgesi

Madde 5- Bu belge “mekanik tesisat muihendisligi’

mekanik tesisat mihendisligi” konularinda verilir.

alaninda ve asagida belirtilen “dar kapsamli

a) Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesi

Belge sahibi makina mihendisi sihhi tesisat, 1s1 yalitimi, 1sitma tesisati bagliklariyla tanimlanan
mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir. Bu belge sahibi makina muihendisi, uzmanlhk
kapsamini “dar kapsamli mekanik tesisat uzman mihendis yetki belgeleri” alarak artirabilir. Belge
ornegdi Ek 1°de verildigi gibidir.

b) Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Yetki Belgesi
Dar kapsamli mekanik tesisat uzman muhendis yetki belgesi konulari agagidaki gibidir:

1) Dogalgaz tesisati

2) Asansor avan proje hazirlama
3) Havuz tesisati

4) Sanayi tipi camasirhane tesisati
5) Sanayi tipi mutfak tesisat

6) Medikal gaz tesisati

7) Otomatik kontrol

8) Klima tesisati

9) Kizgin su tesisati

10) Basingli hava tesisati

11) Buhar tesisati

12) Sogutma tesisati

13) Aritma tesisati

14) Havagazi tesisati

15) LPG tesisat

16) Havalandirma tesisati

Yukarida belirtilen konularin bir veya birkaginda belge sahibi makina muhendisi, belgede belirtilen
konu veya konularda mekanik tesisat hizmetlerini yapmaya yetkilidir.

Yukarida tanimlanan “Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi” konulari giiniin
gelisen kosullarina uygun olarak ODA tarafindan artirilabilir.

Uzman Miihendis Belgelendirme Kosullari

Madde 6- Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesi almak i¢in ODA uyesi olan makina muhendisleri
basvurabilirler. Uzman muhendis belgelerinin gecerlilik siresi her yil onaylanmak kaydiyla alindigi
tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik onaylarinda, belgenin gegerliligini sturdurebilmesi igin belge
sahibi Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen meslek igi
egitimleri tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek ici egitimi tamamlayamayan belge sahibinin belgesi
yukarida tanimlanan kosulu saglayincaya kadar gecerliligini yitirir. Bu durum ODA tarafindan ilgili
birimlere bildirilir.

a) Mekanik tesisat uzman mihendis belgelendirme kosullari agagida belirtiimistir.

1) ODA tarafindan merkezi diizeyde agilan yapi uretim sirecinde gegerli olan yasalar, KHK’ler, tiizik,
yonetmelik ve genelgeler konularinda bilgilendirme seminerlerine katiimis olmak.

2) Mekanik tesisat uzman muihendis belgesi icin 1s1 yalitimi, sihhi tesisat, 1sitma tesisati konularinda
en az bir yil sure ile tasarim-uygulama deneyimi kazanmig olmak.

3) ODA tarafindan merkezi diizeyde acilan sinavlara katilmak ve basarili olmak.
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b) Dar kapsamli mekanik tesisat uzman mihendis belgelendirme kosullari asagida belirtilmistir:

1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde tanimlanan alanlarda ODA tarafindan Meslek Ici
Egitim Merkezi (MIEM) araciliiyla merkezi diizeyde agilan egitim programlarina katiimis olmak,

2) ODA tarafindan yukaridaki konularla ilgili olarak merkezi dizeyde agilan sinavlara katilmak ve
basarili olmak.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu

Madde 7- Mekanik Tesisat alaninda uzmanlk belgesi almak isteyen makina muihendislerinin
basvurularini degerlendirerek, OYK'nin karar alma slrecini hazirlayan, bu yodnetmelikle ilgili
dizenlemeler hakkinda OYK’ya goris ve Oneriler sunan, mekanik tesisat uzmanlik belgelerine ait
gerceklestirilecek sinavlarin hazirliklarini, gergeklestirimesini ve degerlendirmesini yapan, OYK karari
ile olusturulan sureli bir kuruldur.

ODA Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulu, OYK karari ile bir OYK Uyesinin
baskanliginda mekanik tesisat uzman mihendis belgesi alma kosullarina sahip ODA (Uyeleri
arasindan iki yillik calisma dénemi igin belirlenir. Kurul Gye sayisi 7 kisidir. Kurul Odanin yazili ¢agrisi
ile toplanir. Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Kurul tyesinin kuruldan ayrilmasi durumunda OYK
en geg bir ay igerisinde yeni Uyenin atamasini yapar.

OYK tarafindan kurul olusumunda Subelerin onerileri de dikkate alinarak yukaridaki kosullara
uyulmasi kaydiyla Bayindirlik ve Iskan Bakanligi temsilcisi, sektorle ilgili uzmanlik dernekleri temsilcisi
ve universitelerden temsilcilerin yer almasi gozetilir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulunun Goérevleri asagdida belirtiimistir:

a) Bu Yonetmeligin 4 Gncli maddesinde yer alan mekanik tesisat hizmetleri konularinda meslek igi
egitim, kurs ve seminerleri programlamak ve bu programlara iligkin esaslari belirlemek.,

b) Tasarim ve uygulama deneyim surelerine iligkin esaslari belirlemek,

c¢) Uzman Mihendis Belgesi sinav komisyonlari olusturulmasina yoénelik g¢alisma esaslarini
belirlemek, komisyon Gyeleri hakkinda OYK’ya dnerilerde bulunmak,

d) Uzman Miuihendis Belgelendirme surecinde olusabilecek itirazlari degderlendirmek ve
sonuglandirmak,

e) Uzmanlk ve belgelendirme galismalarinin gelismesine iliskin 6nerileri almak, degerlendirmek,
gelistirmek, ilgili mevzuatin gelistirimesine yonelik katkida bulunmak.

Uzman Miihendis Belgelendirme Sinav Komisyonlar

Madde 8- Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Kurulunca dnerilen ve OYK’nin
atayacagi Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Sinav Komisyonu, uzman muhendis belgesine sahip,
Dar Kapsamli Mekanik Tesisat Uzman Mihendis Sinav Komisyonu ise ilgili konuda uzman muahendis
yetki belgesine sahip en az 3 kisiden olusur. Sinav sorularinin belirlenmesi, sinavin hazirlanmasi,
gercgeklestiriimesi ve degerlendiriimesi komisyon tarafindan yerine getirilir.

Uzman Miihendislik Belgelendirme Sinavlari

Madde 9- Uzman mihendis belgelendirme sinavlari bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan
uzman muhendis belgelerini almak i¢cin basvuran makina mihendislerine istekte bulunduklari konu
veya konularda uzman mihendis belgesi verilmek lGzere merkezi diizeyde gergeklestirilen sinavlardir.

Mekanik tesisat uzman miihendis belgesi icin ODA yilda en az iki sinav gergeklestirir. Sinavlar en ge¢
3 ay dnceden, mekanik tesisat uzman mihendis belgesi sinav konulari ve sinav tarihiyle birlikte ODA
yayin organlari araciligi ile ODA uyelerine duyurulur.
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Her bir uzman mihendis belgesi sinavi i¢in basari notu 100 Gzerinden 70’dir. Her bir uzman mihendis
belgesi sinav sorulari ve yanitlari belirli stirelerle ODA yayin organlarinda yayinlanir.

Sinav katilim ve belge Ucretleri OYK tarafindan belirlenir.
Diger Konular

Madde 10- a) Uzman miihendis belgesi almak izere bagvuranlarin deneyim kazanmak lzere ¢alisma
yaptiklari is yerlerinde uzman mihendis belgesine sahip en az bir makina mihendisi ¢alismasi
zorunludur.

b) Uzman mihendis adaylari deneyim calismasina baslamadan énce calisacaklar isyerlerini ve o
kurulustaki uzman muhendis isimlerini ODA’ya bildirir.

c) Uzman mihendis belgesine sahip olmayan makina mihendisleri mekanik tesisat konusunda SMM
belgesine sahip olamaz. Uzman miihendisin uzman oldugu konular SMM belgesinde de tanimlanir.

d) Mekanik tesisat uzman mihendis belgesine sahip ODA Uyeleri sadece uzman oldugu tesisat
konularindaki mekanik tesisat hizmetlerini yerine getirmeye yetkilidir. Uzman olmadiklari konularda
calisamazlar.

e) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi ve
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmelidi hikimleri gecerlidir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihnten 6nce dar kapsamli mekanik tesisat
konularinda ODA tarafindan dlizenlenen kurslar ve yapilan sinavlar sonucu muhendis yetki belgesi
almis olanlar ile adi gegen hizmetleri yaruttikleri icin kazaniimis hak olarak kurslara katilmadan bu
belgeleri almig olanlarin belgeleri bu yonetmelik kapsaminda gecerlidir.

Gegici Madde 2- Yonetmeligin yirtrlige girdigi tarih itibariyle ODA Uyesi Makina Muhendisleri
deneyim sarti aranmaksizin bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen uzman
muhendis belgelerini almak tzere 3 yil siireyle sinavlara girme hakkina sahiptir. Bu madde 30 Haziran
2003 yilinda kendiliginden yurdrlikten kalkar.

Yuriirliuk

Madde 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiriitme

Madde 12- Bu Yonetmelik Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Makina Muhendisleri Odasi
Yo6netim Kurulu tarafindan yurataldr.
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MUDEK
Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (kisa adi MUDEK), farkli
disiplinlerdeki muhendislik egitim programlari icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
¢alismalari yaparak Tuirkiye’de muhendislik egitiminin kalitesinin yukseltiimesine katkida bulunmak
amaciyla faaliyet gosteren bir dernektir.

MUDEK 2002 yilinda Tirkiye ve KKTC’de miihendislik egitimi veren fakiiltelerin dekanlarindan olusan
Muhendislik Dekanlari Konseyi (MDK) tarafindan, bu fakiltelerin blnyelerindeki mihendislik lisans
programlarinin degerlendiriimesi icin ayrintii  bir program dizenlemek ve uygulamak Uzere
Muhendislik Degderlendirme Kurulu adi ile anilan badimsiz bir sivil toplum platformu olarak
kurulmustur. 25 Ocak 2007 tarihinde MUDEK Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi adinda bir dernek haline donugerek tuzel kigilik kazanmigtir.

MUDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Galismalari

Mihendislik programlarini degerlendirme ve akreditasyon calismalarina 2003 yilindan itibaren
baglamig olan MUDEK, Temmuz 2007 itibariyle 14 farkli disiplinde toplam 44 mihendislik lisans
programinin degerlendirmesini gergeklestirmistir. 2007-2008 degerlendirme déneminde ise 10 farkli
muhendislik disiplininde toplam 37 muhendislik lisans programinin degerlendiriimesi planlanmaktadir.

MUDEK tarafindan yapilan program degerlendirme calismalari, MUDEK biinyesinde bulunan
Muhendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan olusturulan degerlendirme
takimlari tarafindan ve MUDEK'in yayinlamis degerlendirme 6lgitlerine dayali olarak yapilir. Bu
Olcutler, bir mihendislik programinin akreditasyonu icin saglamasi gereken minimum kosullar belirler.

Program degerlendiricileri, kendi alanlarinda uzman ve muhendislik egitimi konusunda énemli birikimi
olan akademisyenler ve profesyonel mihendisler arasindan segcilir. Her program degerlendiricisinin,
degerlendirme ziyaretlerinde gérev almadan énce MUDEK tarafindan verilen bir egitim programini
tamamlamig olmasi gerekir.

MUDEK’in Temmuz 2007 itibariyle 14 degisik miihendislik disiplininde, 18'i sanayiden olmak Uzere
toplam 72 kisilik egitimli bir degerlendirici havuzu bulunmaktadir. MUDEK degerlendiricileri ve MUDEK
kurullarinda yer alan tim kigiler, génullik esasina gore caligirlar.

MUDEK Tarafindan Akreditasyon Verilen Lisans Programlari
(2006-2007 Ogretim yili itibariyle)

[Koseli parantez iginde] verilen yillardan birincisi akreditasyon alinan ilk yili, ikincisi verilmis olan
akreditasyonun sona erme yilini géstermektedir.

Ankara Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi

Elektronik MUhendisligi [2004-2008]
Jeoloji Miihendisligi [2006-2008]
Kimya Mihendisligi [2004-2008]

Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Mihendisligi [2005-2011]
Elektrik-Elektronik Muh. [2007-2013]
insaat Miihendisligi [2007-2009]
Jeofizik Mihendisligi [2007-2009]
Jeoloji Miihendisligi [2005-2011]
Maden Muhendisligi [2007-2009]
Makina MUhendisligi [2005-2009]

Metalurji ve Malzeme Muh. [2007-2013]
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Ege Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Muhendisligi [2006-2008]
Gida Mihendisligi [2006-2008]
Kimya Mihendisligi [2006-2008]
Tekstil MUhendisligi [2006-2008]

Firat Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Muh. [2006-2008]
insaat Mihendisligi [2006-2008]
Jeoloji Muhendisligi [2006-2008]
Kimya Muhendisligi [2006-2008]
Makina MUhendisligi [2006-2008]

Gazi Universitesi, Mithendislik-Mimarlk Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Muh. [2004-2010]
Endistri Mihendisligi [2004-2010]
Endistri Mihendisligi [2004-2010]
insaat Miihendisligi [2004-2010]
Kimya Mihendisligi [2004-2010]
Kimya Mihendisligi [2004-2010]
Makina Mihendisligi [2004-2010]
Makina Mihendisligi [2004-2010]
Selguk Universitesi, Mihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi

Cevre Miuhendisligi [2006-2008]
Elektrik-Elektronik Mih [2006-2008]
insaat Mihendisligi [2006-2008]

Yildiz Teknik Universitesi, ingaat Fakiiltesi

!ngaat Mihendisligi [2007-2009]
Ingaat Mihendisligi [2007-2009]
Jeodezi ve Fotogrametri Miih. [2007-2009]
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