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% Tanimlar (ass57)

» Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci
denir.

> Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir.

> lIsci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
m.teberik@gmail.
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% Tanimlar (ass57)

> Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

> Isveren vekilinin iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

> Isveren icin 6ngoriilen her gesit sorumluluk ve

zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
m.teberik@gmail.com



iﬂ:{% Tanimlar

Konut Kapicisi: Apartmanin bakimi, korunmasi, kiiglik
captaki onarimi, ortak yerlerin ve dosemelerin bakimi,
temizligi, vb. hizmetleri goren Kkisi.

Isveren: Konutun maliki veya ortaklaridir.

Yonetici: isveren vekili olarak hareket eden kisidir.
Mevzuatin uygulanmasinda ve yargi uyusmazliklarinda
isverenin temsilcisidir.

Kapici calisan, yonetici isveren veklI|/|sverelntg,gghk@gma“hm




% Yoneticinin Yukumlulukleri

Yoneticiler apartmanlarda;
1. ISG nin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 5nlemi almalk,
2. Arag ve geregleri noksansiz bulundurmalk,

3. Alinan iISG énlemlerine uyulup uyulmadigini izlemek,

denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
m.teberik@gmadil.tom




% Yoneticinin Yukumlulukleri

4. iscileri mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,

5. Gerekli iSG egitimini vermek,

6. lsciler de iSG konusunda alinan her tiirlii 5nleme
uymalk,

zorundadirlar... : -
m.teberik@gmail.tom



% Yoneticinin Yukumlulukleri

Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve guvenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir.

ISG hizmetlerinin tamamini/bir kismini OSGB lerden
alabilir.

» Gerekli niteliklere ve belgeye sahipse, bu hizmeti
kendisi Ustlenebilir.



Apartmanlarda RDR.docx

% Yoneticinin Yukumlulukleri

-  disindaki ici Yoneticinin
Isyeri disindaki uzman kisi ve sorumluluklarin

kuruluslardan hizmet alinmasi,

ortadan
kaldirmaz
> Calisanlarin ISG alanindaki Ve
yuktmliliikleri, .
etkilemez.

Yonetici;

ISG tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
m.ieberik@gmail.com
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Yoneticinin Yukumlulukleri

Hizmet aldigi OSGB nin gorevini yapabilmesi amaciyla;
» Arag, gereg¢, mekan ve zaman, vb. ihtiyaglarini karsilar.

> ISG ile ilgili mevzuata uygun ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

> Isbirligi ve koordinasyonunu saglar.

Ayda calisan basina;
» Hekimler; 4 dakika,

> s glivenligi uzmanlari; 6 dakika goérev yapar.
m.teberik@gmail.%om



%} Saglik Gozetimi (m.15)

Asagidaki hallerde saglik muayenelerini yaptirir:
> lIse girislerde.
> Is degisikliginde.

> Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle isten

uzaklasmalar sonrasi ise donuslerinde talep etmeleri
halinde.

(Rapor alinmayan her ¢alisan i¢in 1.000 TL)

m.teberik@gmaill.%om
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iﬁ:{i% Calisanlara Hangi Hallerde Egit

Politikasi

1. ise baslanmadan 6nce,

2. Calisma yeri veya is degisikliginde,

3. is ekipmanlarinin degismesi halinde,

4. Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

5. Is kazasi geciren/meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan once,

6. Alti aydan fazla slireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir m.teberik@gmailtom



m.teberik@gmail-tom



i% Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari

Yonetici is kazasini;
» 0 yerin kolluk kuvvetlerine derhal,
»SGK na en geg lic is giinii igerisinde

yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

» Kendisine bildirilen meslek hastaligini, 6grendigi
tarihten itibaren uc is guinu icinde SGK na bildirir.

Is kazasi: isyerinde/isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren/viicut biitlinliigiinii ruhen/bedenen
Ozre ugratan olay. (6331) icberikermsition



% Is Kazasinin Tanimi

1. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

meydana
2. lIsveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle, gelen ve
sigortaliyi
3. Sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir |} hemen veya
yvere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin sonradan
ecen zamanlarda,
ge¢ bedenen ya
da ruhen
4. Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince )
cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, ozre
ugratan
olaydir.

5. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin iy
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, m.iberik@gmail.com



i% Is Kazasi Sonrasi Hukuki Durum

IS KAZASI
CEZA BORCLAR SSGSS isG/is
KANUNU KANUNU KANUNU | | KANUNU
| * L ]
Taksirle Jaksirle Maddi Manevi
Neden maya Tazminat Tazminat
olma | T5ifna ¥
Destekten j£
Yé);ﬁsr;ljg Goremezlik

m.teberik@gmail-tom



gjﬁf} Sigortali ve Yakinlarinin Haklari

> Sigortaliya; gecici is goremezlik siiresince 6denek.

» Sigortaliya; siirekli is goremezlik geliri.

> Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi.

» Gelir baglanmis olan kiz ¢gocuklarina evlenme 6denegi.

> Olen sigortali icin; cenaze 6denegi.
1

(5510/M.16) m.teberik@gmail.com



% Odenecek Tazminatlar

Saglk raporu gereken islerde;

»Rapor alinmadan veya eldeki rapora aykiri olarak
blinyece elverisli oimadigi iste ¢alistirilan sigortalinin,

»>bu ise girmeden once var oldugu tespit edilen veya
blinyece elverisli olmadigi iste ¢alistirilmasi sonucu
meydana gelen hastaligi nedeniyle,

» Kurumca sigortaliya 6denen gegici is goremezlik
ddenegi isverene édettirilir. (5510/ M.Z%)teberﬂm



§ﬁi%suresinde Bildirilmeyen Sigortalilik

»Sigortalilik siiresi icinde Kuruma bildirilmez,
» Bildirge sonradan verilir veya

> Is kazasi/meslek hastaliginin, sigortaliigin tespit edildigi
tarihten once meydana geldigi hallerde;

»ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki hallerde;

» Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli her tiirlii
masraflarin tutar ile

»gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin_
sermaye degeri tutari, isverene odettirilira{&510/@&x2:3)com



% Oliim ve Bedensel Zararlar

Oliim héalinde ugranilan zararlar 6zellikle sunlardir:

Dikkatli calg

1. Cenaze giderleri.

2. Olum hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile
calisma guclinun azalmasindan ya da yitirilmesinden
dogan kayiplar.

3. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple

ugradiklan kayiplar. (M.53) m.teberik@grﬂ



% Oliim ve Bedensel Zararlar

Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:

!

)

\,

1. Tedavi giderleri.

2. Kazang kaybu.

3. Calisma gliciiniin azalmasindan ya da yitiriimesinden
dogan kayiplar.

]

4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.

20

(BK/M.54) m.teberik@gmail.com



% Manevi Tazminatlar

Hakim; bir kimsenin bedensel bitiinliigliniin zedelenmesi
durumunda,

» Olayin o6zelliklerini g6z oniinde tutarak,

» Zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi tazminat
olarak 6denmesine karar verebilir.

» Agir bedensel zarar veya 6liim halinde, zarar gorenin
veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak
uygun bir miktar paranin 6denmesine karar verilebgllir.
(BK/M.56) m.teberik@gmail.com




i% Miiteselsil Sorumluluk

a. Dis iliskide
BK/M.61.
» Birden ¢ok kisi birlikte bir zarara sebebiyet

verdikleri veya ayni zarardan cesitli sebeplerden
dolayi sorumlu olduklari takdirde,

» Haklarinda miiteselsil sorumluluga iliskin hiikiimler

uygulanir.
m tebe;-ﬂ
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Muteselsil Sorumluluk

b. i¢ iliskide

BK/M.62.

>

Tazminatin ayni zarardan sorumlu miuteselsil borglular
arasinda paylastirilmasinda, butiin durum ve kosullar,
ozellikle onlardan her birine yuiklenebilecek kusurun

agirhigi ve yarattiklari tehlikenin yogunlugu goz oniinde
tutulur.

Tazminatin kendi payina diiseninden fazlasini 6deyen
kisi, bu fazla 6demaesi icin, diger miiteselsil sorumlulara
karsi ricu hakkina sahip ve zarar gorenin ha

klarina
halef olur. m.teberi




% Ozen Sorumlulugu

Adam calistiranin sorumlulugu

Adam calistiran;

» Calisanin, kendisine verilen isin yapilmasi sirasinda
baskalarina verdigi zarari gidermekle yukumluduir.

» Calisanini segerken, isiyle ilgili talimat verirken, gozetim
ve denetimde bulunurken,

» Zararin dogmasini engellemek icin gerekli 6zeni

gosterdigini ispat ederse, sorumlu olmaz. (BK/M.66)
m.teberi



% Ozen Sorumlulugu

BK/M.66. Adam calistiran;

> Isletmenin c¢alisma diizeninin zararin dogmasini
onlemeye elverisli oldugunu ispat etmedikge,

» o isletmenin faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarari
gidermekle ylikiimlidur.

> Odedigi tazminat icin, zarar veren c¢alisana, ancak onun
bizzat sorumlu oldugu odl¢uide riicu hakkina sahiptir.
(BK/M-GG) m.teberi




iﬂ:ﬁ? 5237/Ceza Kanunu: Sorumluluk

TCK/M.22:

Kast: Sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek
gerceklestirilmesidir.

Taksir; dikkat ve 6zen yukumlulugline aykirilik dolayisiyla, bir
davranisin sugcun kanuni taniminda belirtilen neticesi
ongoriilmeyerek gerceklestirilmesidir. (kasitsiz davranis)

Bilingli taksir; kisinin ongordigu neticeyi istememesine karsin,
neticenin olusmasi halinde olusur.

26
Bu halde taksirli sugun cezasi li¢cte birden yarisiradadaraitam




% Calisanlarin Yakumlulukleri (m.19)

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendileri ve yaptiklari
isten etkilenen diger kisilerin saglik ve guvenligini
tehlikeye dusiirmemek,

» Makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarini kurallara uygun kullanmak ve bunlari
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

» Kendilerine saglanan KKD lari dogru kullanmak ve

korumak. .
oruma m.teberik@gmail.com




{hﬁi% Calisanlarin Yukumluliikleri (m.19)

)

>1SG yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
yOoneticiye derhal haber vermek,

» Teftise yetkili makamca isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi,

> Kendi gorev alaninda, iSG nin saglanmasi icin

Yonetici ile isbirligi yapmalk, 28
m.teberik@gmail.com



% Calisanlarin Yakumlulukleri (isGHY m.é6)

> isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, yonetici tarafindan
verilen iSG ile ilgili talimatlara uymak. /V

> iSGB veya OSGB lerinin yapacagi calismalarda isbirligi
yapmak.

> ISG ¢alismalarina, saglik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarina katilmak.

» Gorev aninda alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmamak. m.teberikwgman.com
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m.teberik@gmail.com
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