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SUBEMIZ GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI
17-18 SUBAT 2024
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Mag,
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GENEL KURUL

Tarih: 17 Subat 2024 Cumartesi

Saat: 13.00

Yer: Denizli Barosu Konferans Salonu
Adalet Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad.
No:3-A Merkezefendi/Denizli

SEGIMLER

Tarih: 18 Subat 2024 Pazar

Saat: 09.00-17.00

Yer: Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
Sirakapilar Mah. Saltak Cad.

No: 83 Merkezefendi/Denizli

makina mihendisleri odasi
denizli subesi

GUNDEM:

1. GUN (17 Subat 2024 Cumartesi)
1- Agihs

2- Bagkanlik Divani Segimi

3- Saygi Durusu.

4- Sube Baskaninin Konugmasi.

5- Konuklarin Konugmasi.

6- Sube Calisma Raporu ve Mali Raporun Okun-
masi ve Degerlendirilmesi.

7- Dilek ve oneriler.
8- Adaylarin Belirlenmesi.

8.1. Sube Yonetim Kurulu Adaylarinin
Belirlenmesi.

8.2. Oda Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi.

9-Adaylarin Tutanaga Baglanarak ilani
Kapanis.

2. GUN (18 Subat 2024 Pazar)
10-Segimler




tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor
SUBE YONETIM KURULU VE GOREV DAGILIMI

XIV. DONEM (2022-2023)

XIV. DONEM SUBE YONETIM KURULU

GOREV DAGILIMI SICILNO ADI SOYADI

SYK BASKANI 74573 UMUT CUNEYT ivioL
SYK BASKAN VEKILI 71097 ALi PALA

SYK SEKRETERI 52766 CiHAN DELiGOZ

SYK SAYMANI 59593 BEYCAN TEKKOYUN
SYK UYESI 32954 MEHMET SARICA

SYK UYESI 56498 CEMRE DOGAN iLHAN
SYK UYESI 104140 NAIL EMRE GULBAHGE
SYK YEDEK UYESI 34306 NiHAT GAPOGLU
SYK YEDEK UYESI 45575 0GUZ ALi AvCl

SYK YEDEK UYESI 52630 SULEYMAN DEMIRCI
SYK YEDEK UYESI 94491 BURAK OKUNG

SYK YEDEK UYESI 97134 ANIL GUNDUZ

SYK YEDEK UYESI 113543 0ZGE GEREZCI

SYK YEDEK UYESI 128957 ISMAIL HAKKI KUS




TEMSILCILIK
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TEMSILCILIK YURUTME KURULLARI

GOREVi

AYDIN iL TEMSILCILIGI

MEHMET TUNG ERLAGIN

Temsilcilik YK Bagkani

TEMS

MEHMET GUNLUK

ESRA KURTULUS

Temsilcilik YK Sekreteri

iLCILIK GOREVi

MILAS ILGE TEMSILCILIGI

Temsilcilik YK Bagkani
(14.12.2023 tarihine kadar)

OSMAN ERS0Z

Temsilcilik YK Saymani

DILEK CELIKMEN

Temsilcilik YK Uyesi

0ZGUR KANLI

MEHMET ORGUN GiGDEM

Temsilcilik YK Uyesi

MUGLA iL TEMSILCILIGi

Temsilcilik YK Baskani

SERAP TURKER Temsilcilik YK Baskani
(15.12.2023 tarihinden sonra)
SERAP TURKER Temsilcilik YK Sekreteri

(14.12.2023 tarihine kadar)

MUSTAFA ALVER

Temsilcilik YK Sekreteri
(15.12.2023 tarihinden sonra)

USAK iL TE
0ZAN BAYIK

MSILCILIGI
Temsilcilik YK Basgkani

AHMET GURCAN ARICI Temsilcilik YK Sekreteri MUSTAFA KOBAN Temsilcilik YK Saymani
HUSEYIN CAKIR Temsilcilik YK Saymani TURGUT MARAL Temsilcilik YK Yedek Uyesi
GUNES ACARBULUT Temsilcilik YK Yedek Uyesi
SULEYMAN ALTIOK Temsilcilik YK Yedek Uyesi || HALIL MAVi Temsilcilik YK Bagkani

FIGEN GULER Temsilcilik YK Yedek Uyesi || HUSEYIN 0ZTURK Temsilcilik YK Sekreteri

ARIF SENTURK

Temsilcilik YK Saymani

AYDIN LEKESiZ

Temsilcilik YK Uyesi

AKIN SATI

Temsilcilik YK Sekreteri

KADIR MUTLU

OSMAN SARIHAN

Temsilcilik Y.K Saymani

SOK

OLGUN EYIDOGAN

Temsilcilik YK Yedek Uyesi

RECEP ERDOGAN
BODRUM ILGE
SEMAYi YAMAN

TEMSILCILIGI
Temsilcilik YK Bagkani

Temsilcilik YK Yedek Uyesi

HUSEYIN CAHIT CENGIiz

Temsilcilik YK Sekreteri

HILMi CUMHUR GEGIN

Temsilcilik YK Saymani

Temsilcilik YK Uyesi

E MESLEKi DENETiIM BUROSU
iIBRAHIM USTA

DiDIM MESLEKI DENETiIM BUROSU

ADEM OZEN

KUSADASI MESLEKI DENETIM BUROSU

MUSTAFA KARUL

ORTACA MESLEKI DENETIM BUROSU

MUSTAFA TUNG Temsilcilik YK Baskani
ENVER DEMIRCI Temsilcilik YK Sekreteri
ISMAIL SARAG Temsilcilik YK Saymani
YESIM UCAR SAHAN Temsilcilik YK Yedek Uyesi
AHMET GONEN Temsilcilik YK Yedek Uyesi
BERK UZAR Temsilcilik YK Yedek Uyesi

MARMARIS ILGE TEMSILCILIGI

ALI ULVi AVANOGLU

Temsilcilik YK Bagkani

BUGRA AYKAN

Temsilcilik YK Sekreteri

0ZGUR HAN

Temsilcilik YK Saymani

U1|

SALIH CiCiLi Temsilcilik YK Yedek Uyesi MAHMUT YURTSEVEN
YILMAZ SARIOGLU Temsilcilik YK Yedek Uyesi
SADIK FIRAT DEMIR Temsilcilik YK Yedek Uyesi
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Subemiz ve Bagh Temsilciliklerde Calisanlar

DENiZLi SUBE

ADI-SOYADI GOREVI

Behice GETINKAYA DILBAZ Sube Miidiirii (01.02.2024 tarihine kadar)

Zekai Goksel PARLAR Teknik Gorevli

Ethem Kayhan KAYMAKCI Teknik Gorevli

Omer Aydin ONOVLUK Teknik Gorevli

Serdar KARAKAYA Teknik Gorevli

Tahsin BOZKURT Teknik Gorevli (31.03.2022 tarihine kadar)

Mustafa Cemal OZKAN Teknik Gorevli

Aykut SENER Teknik Gorevli

Kazim YILDIZ Teknik Gorevli

Ahmet Haluk OYMAK Teknik Gorevli (31.12.2023 tarihine kadar)

Murat OLGUN Teknik Gorevli

Musa CIVAROGLU Teknik Gorevli

Umut AYDIN Teknik Gorevli

Mustafa BOZDAG Teknik Gorevli

Burhan KESKIN Teknik Gorevli (11.04.2022 tarihinden sonra)

Erdem ALAN Teknik Gorevli (11.04.2022 tarihinden sonra)

Ummii SARI Muh.ve Mali isl.Sor. (24.03.2023 tarihine kadar)

Ceylan CELIK Muh.ve Mali isl.Sor.

Hiiseyin HIDIR Bilgi Islem Sorumlusu

Pinar GUNDUZ Biiro Gorevlisi

Kerem DURMAZ Biiro Gorevlisi (Muhasebe)

Mefaret KAPLAN Biiro Gorevlisi (Hizmetli) (28.02.2023 tarihine kadar)

Selda ELMAS Biiro Gorevlisi (Hizmetli) (12.06.2023 tarihinden sonra)
AYDIN iL TEMSILCILIGI

Ozcan GULSUM Teknik Gorevli

Ugur GORUS Teknik Gorevli

Ali BAYHAN Teknik Gorevli

Aylin ERBIL Biiro Gorevlisi

Nafiz SUZEN Biiro Gorevlisi

Siiha SERGIN Teknik Gérevli

Yalgin DERELI Teknik Gorevli

Sacide COLAK Biiro Gorevlisi




tmmob MMO Denizli Subesi XII. Donem Calisma Raporu

USAK iL TEMSILCILIGI

ADI-SOYADI GOREVi

Mustafa KARACA Teknik Gorevli

Veli CALISKAN Teknik Gorevli

Sultan KANAT Teknik Gorevli (05.09.2022 tarihinden sonra)
Ozgiircan Ege ZEREN Teknik Gorevli (15.01.2024 tarihine kadar)
Taner IRMAK Teknik Gorevli (18.12.2023 tarihinden sonra)

MILAS iLGE TEMSILCILIGI

Emrah NALBANT Teknik Gorevli

NAZILLI iLGE TEMSILCILIGI

Ozlem KOKSAL

ORTACA MESLEKi DENETiIM BUROSU

Mutlu iRFAN Teknik Gorevli
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ODA GENEL KURUL DELEGELERI

ASIL DELEGELER YEDEK DELEGELER

1 |74573 |[UMUT CUNEYT ivioL 1 | 94491 [BURAK GKUNC

2 |71097 |ALiPALA 2 | 113543 | 6ZGE CEREZCI

3 |52766 |CIHAN DELiGOZ 3 [52630 |SULEYMAN DEMIRCI
4 |59593 | BEYCAN TEKKOYUN 4 | 45575 [0GUZ ALi AVCI

5 |32954 [ MEHMET SARICA 5 97134 | ANIL GUNDUZ

6 | 104140 [ NAIL EMRE GULBAHGE 6 | 128957 [ ISMAIL HAKKI KUS

7 | 56498 | CEMRE DOGAN iLHAN 7 |34306 | NIHAT CAPOGLU

8 |30137 [HARUN KEMAL 6ZTURK 8 [17399 | MAHMUT YURTSEVEN
9 |22123 | TEFiK DEMIRCALI 9 |24264 |HUSEYIN OZTURK

10 |4453 |iSMAIL HAKKI GERELIOGLU 10 | 25807 | MUSTAFA KARUL

11 |9774 | VELi GNDER 11 | 30272 | SEMAYi YAMAN

12 14592 |HUSEYIN CAHIT CENGIZ 12 | 33608 | ENVER DEMIRCI

13 |15775 | MUSTAFA TUNC 13 | 34291 |ALi ULVi AVANOGLU
14 |20382 |UNSAL KIREMITCI 14 | 34495 | FUAT BERKAY

15 |25938 |SERVET TETIK 15 | 44181 | MEHMET GUNLUK

16 |28237 |HASAN HUSEYIN OKUNG 16 | 55206 | HASAN KARADABAN
17 |28286 | M. TANJU SARICA 17 | 57905 | ALi HARUN IMREK
18 |28440 |MEHMET TUNG ERLAGIN 18 | 60953 | SIDEM KANER

19 |29687 |GULLU GURSOY 19 | 61900 |FATiH 0ZGUL

20 |30022 | METIN ERKAL 20 | 65956 | ZEKAI GOKSEL PARLAR
21 |31034 [CETIN EVIDOGAN 21 | 68185 | HUSEYIN CAKIR

22 |33358 | KAHRAMAN DAGDEVIREN 22 | 70935 | ETHEM KAYHAN KAYMAKCI
23 | 43442 |iSKENDER ERBIL 23 | 71466 | MURAT KAZANCILAR
24 | 43992 |[IiLKER BITISYILMAZ 24 | 74313 | SULEYMAN ALTIOK
25 | 47538 [ OSMAN SARIHAN 25 | 77518 | IBRAHIM USTA

26 | 52884 | ONER ATALAY 26 | 79418 | TARIK GURBUZ

27 | 53411 [ BUGRA AYKAN 27 | 80777 | SERDAR KARAKAYA
28 | 54896 |BEHICE CETINKAYA DILBAZ 28 | 95279 | GMER AYDIN ONOVLUK
29 | 57194 [iBRAHIM EMRE SENYER 29 | 95281 | SEFA AKGUL

30 |57903 |OZAY KARAGOZ 30 | 97663 | OGUZHAN KUTUCUOGLU
31 |57927 |BURAK SUCULLU 31 | 97667 | MUSTAFA CEMAL OZKAN
32 |58808 |ESRA KURTULUS 32 | 100248 | DENiZ SEVING

33 |60288 | OSMAN ERSOZ 33 | 103224 | TAHSIN BOZKURT

34 | 61154 | RAMAZAN INAN 34 | 105518 | SUHA SERGIN

35 |63758 | NURI KURUN 35 | 108025 | AKIN SATI

36 | 65573 | ARIF SENTURK 36 | 112772 | ALi BAYHAN

37 |68099 | MEHMET ORCUN CiGDEM 37 | 115987 | TOLGA CATAL

38 |70463 | OZAN BAYIK 38 | 122757 [ ILHAN SAGER

39 |88332 | AHMET GURHAN ARICI 39 [ 129790 | SELIN YORULMAZ
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MMO GENEL KURULUNDA YAPILAN GOREVLENDIRMELER

TEFIK DEMIRGALI MMO ONUR KURULU UYESI

iBRAHIM EMRE SENYER

MMO DENETLEME KURULU UYESI

MMO SUREKLi/SURELi KOMiSYONLARINDAKi SUBE TEMSILCILERIMIZ

KOMISYON ADI ADI SOYADI

EKONOMIK DEMOKRATIK 0ZLUK HAKLARI VE iSSIZLIK KOMISYONU

MEHMET SARICA

KADIN UYE KOMiSYONU

CEMRE DOGAN iLHAN

iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOMiSYONU

OSMAN OZTURK

EIM - MEDAK 0ZAY KARAGOZ
KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

TMMOB SANAYi KONGRESi DUZENLEME KURULU MEHMET SARICA

OGRENCI UYE KURULTAYI DUZENLEME KURULU MEHMET SARICA

KAYNAK TEKNOLOJiSi ULUSAL KONGRESI VE SERGISI DUZENLEME KURULU

CEMAL MERAN

KAYNAKTEKNOLOJiISIULUSALKONGRESIVESERGISIDANISMANLARKURULU

TEZCAN SEKERCIOGLU

ULUSAL iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESI DUZENLEME KURULU

RAMAZAN INAN

ULUSAL iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESI DANISMANLAR KURULU

HARUN KEMAL OZTURK

ULUSAL iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi KONGRESI DANISMANLAR KURULU

SIDEM KANER

ENERJi VERIMLILIGI KONGRESI DUZENLEME KURULU

HARUN KEMAL OZTURK

ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLiGi KURULTAYI DUZENLEME KURULU

OZGE TANER

OTOMOTIV KONGRE VE SERGISI DUZENLEME KURULU

CEMRE DOGAN iLHAN

OTOMOTIV KONGRE VE SERGISI DANISMANLAR KURULU

EYLEM YILMAZ ULU

ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI DUZENLEME KURULU

UMUT CUNEYT ivioL

ULUSAL UGAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGi KURULTAYI DUZENLEME
KURULU

CiHAN DELIG0OZ

SAVUNMA SANAYiBAKIMTEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU VE SERGISIDUZEN- | ALi PALA

LEME KURULU

GUNES ENJ SISTEMLERI SEMPOZYUMU VE SERGISI DUZENLEME KURULU | ALi PALA

HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI DUZENLEME KURULU HARUN KEMAL OZTURK
ENERJI EKIPMANLARI YERLI URETIMI ULUSAL KONGRE VE SERGISi DUZENLE- | BURAK OKUNG

ME KURULU

TRAKYADA SANAYILESME VE GEVRE SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU | AL PALA

9
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UZMANLIK VE MESLEK KOMiSYONLARI

EGITIM FAALIYETLERI GELISTIRME KOMISYONU BAKIM MUHENDISLIGI KOMiSYONU

SORUMLU YK UYESI CIHAN DELIiG0OZ SORUMLU YK UYESI ALI PALA
SORUMLUTEKNIKGOREVLIMUSTAFACEMALOZKAN SORUMLU TEKNIK GOREVLI Z. GOKSEL PARLAR
IBRAHIM EMRE SENYER SORUMLU TEKNIK GOREVLI ERDEM ALAN
ONER ATALAY ISKENDER ERBIL

CEMAL MERAN ENVER ERKAN AY

BEHIC AKKAN ARTUNC LEBEOGLU

OZAY KARAGOZ SAMET TURKCAN

SIDEM KANER ILKER BITiSYILMAZ

ERHAN ASLAN ALI EKICI )

SORUMLU YK UYESi iSMAIL HAKKI KUS SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMiSYONU
SORUMLU TEKNIK GOREVLi MUSTAFA CEMAL SORUMLU YK UYESI BEYCAN TEKKOYUN
OZKAN SORUMLU YK UYESI OGUZ ALI AvCI

SORUMLU TEKNIK GOREVLI UMUT AYDIN SORUMLU TEKNIK GOREVLI ETHEM KAYHAN
NURI KURUN KAYMAKCI

NIiHAT SARIKAVAK SORUMLU TEKNIK GOREVLI ERDEM ALAN
OSMAN YAVUZ BURAK SUCULLU

ALI HADI HARMANCI GOKGEN GETIN

MUSTAFA BITIKTAS SERVET TETIK

HUSEYIN POLAT M.SAIT ARIDUMAN

SEFA AKGUL EMRE DILBAZ

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOMISYONU GULLU GURSOY

oy o ISMET OLUK
SORUMLU YK UYESI BURAK OKUNG SMET OLU
SORUMLU YK UYESI NIHAT CAPOGLU ENDUSTRI VE ISLETME MUHENDISLIGI
SORUMLU TEKNIK GOREVLI BURHAN KESKIN MESLEK DALI KOMISYONU

SORUMLU TEKNIK GOREVLi ERDEM ALAN
OSMAN OZTURK

SORUMLU YK UYESI OZGE GEREZCI
SORUMLU TEKNIK GOREVLI AYKUT SENER

ERDOGAN KIRIS 0ZAY KARAGOZ

ALi SARIHAN ILHAN SAGER

AHMET ULUHAN HASAN AKYER

ADEM YILDIRIM TARIK GURBUZ

ISKENDER ERBIL

SORUMLU YK UYESI UMUT CONEYT ivioL IBRAHIM HURRIYET KARAGOZ
SORUMLU YK UYESi BURAK OKUNG OLCAY POLAT

SORUMLU YK UYESI NAIL EMRE GULBAHGE
SORUMLU TEKNIK GOREVLI MUSTAFA CEMAL
0ZKAN

SORUMLU TEKNIK GOREVLI MUSA CIVAROGLU
GOKHAN GOLAKOGLU

ZEKi ALTINTAS

MEHMET EMRE AGIRMAN

HASAN HUSEYIN OKUNG

FATIH 0zGUL

IBRAHIM UTKU URKAY

IBRAHIM EMRE SENYER
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ENERJI KOMISYONU

SORUMLU YK UYESI AL PALA

SORUMLU TEKNIK GOREVLI SERDAR KARAKAYA
SORUMLU TEKNIK GOREVLi BURHAN KESKIN
HARUN KEMAL OZTURK

BUSRA SENGUL

ONUR EMRE KUNDAKCI

CUNEYT 6zSoY

BERKANT TOPALOGLU

SAMI SAYYAR

TOLGA TUZDENGI

ASANSOR KOMISYONU

SORUMLU YK UYESI SULEYMAN DEMIRCI
SORUMLU TEKNiK GOREVLI ETHEM KAYHAN
KAYMAKCI

SORUMLU TEKNiK GOREVLI HALUK OYMAK
BARIS TUNCER

HARUN KAVAKOGLU

YASAR YUSUFOGLU

VOLKAN UZUNAY

MESUT OZTUNCER

MiHRICAN ARAN

AHMET GETIN

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

SORUMLU YK UYESI CEMRE DOGAN iLHAN
SORUMLU TEKNIK GOREVLI BEHICE GETINKAYA
DiLBAZ

KiRAZ GURDAL

GULLU GURSOY

SULTAN DANIK

MUKADDER KEPENEKOGLU

SIDEM KANER

BILIRKISILIK KOMISYONU

SORUMLU YK UYESi MEHMET SARICA

SORUMLU TEKNiK GOREVLI ZEKAiI GOKSEL PARLAR
SORUMLU TEKNiK GOREVLi KAZIM YILDIZ

ALi SARIHAN

OSMAN 0ZTURK

EMRE GUNDOGAN

ONDER GURSEL

MUHAMMET SAIT ARIDUMAN

AITM-LPG KOMISYONU

SORUMLU YK UYESI ISMAIL HAKKI KUS

SORUMLU TEKNIK GOREVLI BEHICE GETINKAYA
DILBAZ

SORUMLU TEKNiK GOREVLI OMER AYDIN ONOVLUK
ALi HARUN iIMREK

METIN KOCABATMAZ

SEZGIN TEKE

GUVEN 0ZDAS

NUSRET YAGCIOGLU



ARAMIZA KATILANLAR

Il tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

ADI SOYADI ODA KAYIT TARIHI ADI SOYADI ODA KAYIT TARIHI
GOKHAN CETIN 1/4/2022 ECE ASLAN 3/2/2022
ISMAIL BATUHAN TASKIN 1/6/2022 OMER FARUK AYDIN 3/4/2022
OMER IMAMOGLU 1/6/2022 0BULCAN AYMELEK 3/24/2022
MUSTAFA KORUK 1/10/2022 | |HILAL ERDOGAN 3/7/2022
LEVENT CAGRI CAKIR 1/14/2022 | | MUHAMMED ENES UYULMAZ 3/7/2022
EKREM OZTURK 1/17/2022 | | MUSTAFA UYBUN 3/9/2022
MEHMET KIRCA 1/13/2022 | | FURKAN EREN DEMIRTAS 3/9/2022
08UZ CAN ABAY 1/17/2022 | | KADIR CAN ERGIL 3/10/2022
MEHMET SENUZAR 1/19/2022 | |RAMAZAN OLMEZ 3/14/2022
BURAK OZDEMIR 1/21/2022 | | ERDEM ALAN 3/16/2022
HASAN 0ZAN 1/24/2022 | | ABDULSAMED SIMSEK 3/10/2022
ALPER TANYERI 1/25/2022 | |iBRAHIM UGUR DOKUMACI 3/16/2022
UGUR SEVi 1/25/2022 | | FURKAN KAGAMAZ 3/22/2022
RIDVAN KAYA 1/20/2022 | |iRFAN ULUSHAN 3/23/2022
EFE TAYGUN SARIOGLU 1/26/2022 | | ONUR YILDIRIM 3/21/2022
ZEHRA OZTURK 1/28/2022 | |0BUZHAN GUMUSLER 3/21/2022
FATMA BELMA ULAS 1/24/2022 | | MURAT KUGUK 3/29/2022
ONUR ERGENELI 2/1/2022 MURATHAN KILIG 4/4/2022
ANIL DEMIR 2/1/2022 MEHMET EMRE AYDIN 4/4/2022
MUHAMMET KOCABICAK 2/4/2022 EMRE AYDIN 4/6/2022
AKIF GAGRI CAKIR 2/4/2022 SUAY YOLALAN 4/6/2022
EKIN KEPENEK 2/4/2022 MEHMET EMIN ULU 4/13/2022
ONUR BAGLAR 1/31/2022 | | SERDAR AKCAM 4/13/2022
UGUR YERLIKAYA 2/3/2022 OKAY KURTULUS 4/14/2022
BURAK GIRGIN 5/18/2022 | | ANIL GETIN 4/15/2022
UGURCAN CELIK 2/7/2022 NURi CAN UNLU 4/20/2022
UMUT GAGATAY TURGUT 2/4/2022 MESUT TASDEMIR 4/21/2022
MURAT APAK 1/20/2022 | | BERKAN SOKMEN 4/19/2022
MELIH BiLKi 2/14/2022 | | MUTLU ESENKAYA 4/22/2022
iHSAN AYGUN 1/31/2022 | |HALIL OZTEKIN 4/7/2022
ALi YUKSEL BADAK 2/14/2022 | | SULTAN KANAT 4/22/2022
ANIL CAN ATMACA 2/11/2022 | | FIRAT BAYOGLU 4/29/2022
ALPEREN BOZKURT 2/22/2022 | | 06Uz KOG 4/28/2022
FATIH SULTAN MEHMET HAN 2/16/2022 | | RECEP SOZERI 5/12/2022
DOGAN MUHAMMED EMRE SARIGOL 5/10/2022
MUSTAFA BITIKTAS 2/18/2022 MERT SAYIN 5/13/2022
KUBRA EROGLU 3/11/2022 | [ HASAN KURTULUS 5/16/2022
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CEYDA DALAN 5/17/2022 TEVFIK YIGEN 8/12/2022
ONUR DEMIR 5/20/2022 EJDER BASARAN 8/15/2022
GUNNAIM 0ZDOGAN 5/23/2022 EBRU AKKOG 8/15/2022
MIRAC ERDIL 5/20/2022 HUSEYIN TAN 8/9/2022

iIBRAHIM AKCURU 5/25/2022 BATUHAN GELIK 8/16/2022
CELAL ACAR 5/30/2022 ALi SANSAR 8/22/2022
DOGAN URAK 5/26/2022 HIDAYET YILDIRIM 8/24/2022
ALi OZCAN 6/1/2022 METIN CETIN 8/24/2022
AHMET KADIR YILDIRIM 5/24/2022 ERTURAN YETISKIN 8/25/2022
FATIH SAT 6/7/2022 KUTLUAY OZTURK 8/25/2022
TAYLAN DUYAR 6/7/2022 UMUT MUHAMMET KAYA 8/31/2022
HALIL UCAR 6/9/2022 FATIH BAG 9/1/2022

YILMAZ DEMIRKALE 6/10/2022 MESUT BULUT 8/25/2022
VELI PECEN 6/15/2022 ELIF OYKU GELIK 9/1/2022

HAMZA ATMACA 6/16/2022 HUSEYIN SANLI 9/2/2022

MEHMET FATIH ATILIR 6/24/2022 HASAN OZALP 9/9/2022

MUZAFFER ENGINSU 6/28/2022 NEDIMCAN HALICIOGLU 9/6/2022

ALPEREN TURKMEN 6/29/2022 MUHAMMED ALi KARAKAYA 9/13/2022
YUNUS EMRE CATAR 6/29/2022 CANTURK FURKAN YUMRUKTAY | 9/14/2022
FIRAT GIRGIN 7/5/2022 FURKAN KAPLAN 9/15/2022
HUSEYIN DiZLEK 7/19/2022 EREN DORA DUMAN 9/19/2022
GOKHAN DURMAZ 7/20/2022 MUSTAFA TURGUT 9/20/2022
SAMI KILING 7/19/2022 SERKAN KAYA 9/22/2022
CUMA SAHIN 7/20/2022 OSMAN KILING 9/23/2022
ALICAN KAYGUSUZ 7/19/2022 BURAK SENGUN 10/3/2022
HASRET OLCAN 7/21/2022 MERT YANAR 9/27/2022
DURMUS KUGUKLER 7/29/2022 SAHIN SEZGIN 10/3/2022
BAHRI DEMIR 8/3/2022 SULEYMAN KARACA 9/29/2022
KAGAN IRFAN URAL 8/3/2022 MAHMUT FAIK OZKAN 10/5/2022
NURI UYSAL 8/1/2022 EMRAH SIMSEK 9/29/2022
MEHMET SADIK POLAT 8/3/2022 BURAKHAN AKAY 10/13/2022
KAMIL CAN KATRAN 8/1/2022 iBRAHIM SAFAK 10/14/2022
CANER VARLI 8/5/2022 CEYDA SINAK 10/17/2022
HAKAN KARAKUS 8/4/2022 ABDULSAMET GOBAN 10/17/2022
MUSTAFA DUMAN 8/5/2022 ALIM KOSE 10/19/2022
RAMAZAN OZAN ULUCAY 8/9/2022 DOGAN CAN HAZEN 10/25/2022
RAMAZAN EMRE SARIHAN 8/5/2022 EMRAH INCE 10/20/2022
AYBERK HUSEYIN DALKILIC 8/11/2022 SULEYMAN YILMAZ 10/20/2022
NURDAN NURKAYA 8/15/2022 AHMET HASAN OKYAY 10/20/2022
HALIL IBRAHIM ACAR 8/16/2022 GOKTUG KOYUN 10/26/2022
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BURAK KAYA 10/27/2022 EFECAN CEVIREN 2/9/2023
CEREN BALTAN CUREK 10/26/2022 MURAT SAHIN 2/7/2023
DAVUT BAS 11/2/2022 EMRE SAYIN 2/20/2023
MUHLIS KUNARCI 11/8/2022 TOLGA UYAR 2/21/2023
SUHEYLA KAPLAN 11/7/2022 SALIH CAN KAYA 2/24/2023
iREM DURU 11/11/2022 NAGEHAN HATICE KOCAER 2/24/2023
DENiZHAN YALCIN 11/23/2022 MUHAMMED MUCAHID DINGEG | 2/23/2023
HALIL TEKDEMIR 11/21/2022 MEHMET ERDEN 3/2/2023
ATACAN NAYIR 11/14/2022 HALIL iBRAHIM EFENDI CUMEN | 3/7/2023
SAMET GOREK 11/25/2022 SEZER SONMEZ 3/13/2023
TUGCE 0ZGE ERCAN 11/25/2022 METEHAN FATiH GETIN 3/17/2023
MUHAMMET SAID UNAL 11/28/2022 MEHMET CAN KARAYUREK 3/17/2023
GOKHAN USLU 11/28/2022 MEHMET TOMAY 3/15/2023
AL BALCI 11/30/2022 MUHAMMET KARABAY 3/24/2023
HASAN ARDA KADAM 11/28/2022 SEVING ATAK 3/24/2023
MURAT ERKUT 12/7/2022 ALI KARAKAYA 3/30/2023
YUNUS EMRE TURKER 12/8/2022 GORKEM KEPENEK 3/29/2023
RUSTU AKYAR 12/8/2022 DILARA KIZILBOGA 3/31/2023
DURAN EMRE UYSAL 12/12/2022 AHMET SENCER HAZERAL 4/6/2023
OKAN KESMEN 12/13/2022 0GUZHAN UNAL 4/5/2023
ISMET 0ZAN KARATEPE 12/28/2022 MUAMMER KAHRAMAN 4/13/2023
TAYFUN GULEG 1/3/2023 MUHAMMED MAZHAR TURKAY | 4/26/2023
ELIF SABA MERC 1/5/2023 OSMAN BERKAY BALIK 4/27/2023
FATIH 6ZDEMIR 1/10/2023 06UZ EKiz 4/28/2023
OMER SAHAN 1/12/2023 HUSEYIN KALL| 5/2/2023
ALPER iYISEN 1/12/2023 ASIM YAVASOGLU 5/4/2023
MUSTAFA 0ZGUR ENGETIN 1/10/2023 iREM KEFELi UNALAN 5/8/2023
ALi BERK KAYA 1/25/2023 MURAT EGE KORUCU 5/9/2023
MUHARREM DOGA 1/25/2023 AHMET SARIKAYA 5/15/2023
ALi BUYUKMERT 1/20/2023 KADIR PEKER 5/24/2023
UGURHAN ILHAN 1/30/2023 OKAN KOC 5/29/2023
TUGCE OZSEZER 1/31/2023 ALPARSLAN YILMAZ 6/5/2023
FATMA NUR ONER 1/31/2023 UGUR CAN ELCi 6/5/2023
ISMAIL SAGIR 2/1/2023 AHMET HiLMi PILAVCI 6/8/2023
AKIN ERYUKSEL 2/1/2023 ESRA INAN NiGiN 6/9/2023
BURAK BAYIR 2/3/2023 GOKHAN GCAL 6/13/2023
TAHA YETIMOGLU 2/7/2023 MEHMET MURAT KiRiS 6/22/2023
UTKU KELES 2/7/2023 HALIL KARADEDE 7/3/2023
MERT KIRIKOGLU 2/3/2023 ERAY GELIK 7/3/2023
YUNUS EMRE CELIK 2/9/2023 RUMEYSA TASGI 7/3/2023
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SAIM 0GUZ KARAYAZICI 7/6/2023 DENIZ CAN TORUN 10/20/2023
BATUHAN BASARIK 7/12/2023 OZHAN YALIM 10/26/2023
ONAT KUGUKAKIN 7/19/2023 SALIH NURI UYSAL 10/24/2023
MUSTAFA YAMAN 7/26/2023 UFUK KARAOGLAN 10/27/2023
KEMAL UYSAL 7/26/2023 ONUR AYTUNA 10/30/2023
YiGITCAN TOKCAN 7/31/2023 iIBRAHIM AMAG 11/2/2023
HASAN HUSEYIN KOSE 8/4/2023 GULHAN KAYIN 11/6/2023
BURAK KERIM GULHAOGLU 8/7/2023 MUSTAFA KARAMAN 11/8/2023
HAKAN ARICAN 8/8/2023 YiGIT GUNDOGDU 11/8/2023
BUSRA SENGUL 8/10/2023 ILYAS BELLI 11/13/2023
ANIL GALISKAN 8/16/2023 YUDUM UNAL 11/15/2023
AHMET TURAN KAYAASLAN 8/16/2023 CAFER CAN KABAKLI 11/16/2023
ISMAIL GORKEM AKGUMUS 8/21/2023 BURCU KARADUMAN 11/21/2023
HAKAN YORULMAZ 8/23/2023 MEHMET SECER 11/24/2023
EGEMEN KESKIN 8/24/2023 BERKAN BIRSIN 11/23/2023
BARIS BERKANT SAYDAM 8/28/2023 OMER TALHA AKIN 11/27/2023
ONUR TEKDEMIR 9/1/2023 DOGAN AKARCA 11/28/2023
SEVKET SATILMIS 9/1/2023 MERTCAN TEKIN 11/30/2023
GOZDE AKBAL 9/5/2023 HUSEYIN INEL 12/1/2023
MUSTAFA BURAK BAYRAKCI 9/6/2023 ESRA UYSAL 12/4/2023
ADNAN UGUR AKMANLI 9/5/2023 MUCAHIT EZEL 12/1/2023
METEHAN YILMAZ 9/4/2023 FIKRET URKUNDAG 12/7/2023
ONUR TUNCER KOSAN 9/4/2023 MEHMET FATiH SARAGCOGLU 12/7/2023
AYSE YILMAZ 9/14/2023 OGUZHAN ELBISTANLI 12/15/2023
ALPER MIZRAK 9/20/2023 HURIHAN AGIKGOZ 12/15/2023
ORGUN OZCAN 9/20/2023 MEHMET CAN FIRAT 12/15/2023
KAMIL SENER 9/26/2023 EMRE CAN ISCAN 12/19/2023
MEHMET DENIZ YANIKAN 9/29/2023 ONUR MADRANLI 12/22/2023
ORHAN GOK 10/2/2023 CAGLAR ERIKOGLU 12/25/2023
HASAN BAS 10/4/2023 SADIK MURAT HERSEKLI 12/25/2023
ABDULLAH DALKIRAN 10/4/2023 OZER ERIKOGLU 12/25/2023
YASIN BURAK YANIC 10/6/2023 RAMAZAN GURKAN ERBAY 12/26/2023
iISMAIL FURKAN AVCI 10/5/2023 BAHRI KANDEMIR 12/27/2023
MEHMET YILMAZ 10/11/2023 GORKEM YILDIRIM 12/25/2023
iIBRAHIM KAYA 10/12/2023

ABDULLAH KAAN KULUK 10/16/2023

MERT CEM DOGAN 10/17/2023

TAHSIN CELIK 10/17/2023

FIKRET BURAK OGUTCU 10/18/2023

DOLUNAY ADA YAZAN 10/18/2023
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ARAMIZDAN AYRILANLAR

ADI SOYADI VEFAT TARIHI

OGUZ KAPTANOGLU
TURGUT ONDER
MEHMET UYAR
VASFi YAPICI

DAVUT SAVRAN
GANi ARSLAN
MUSTAFA BEKTAS
NAZIM OZTURK
AHMET BELGE
OKAN UNLU

AKAY SAGLAM
GUNAY KAMA
ISMET KASAPLAR
NAMIK OZTURK
AYHAN DOGAN
MUSTAFA SOZGEN
AHMET NAMIK DEMIRCI
YAHYA DURMUS
ATAMAN BOZ
BIRCAN CENGIz
AKIF BASARIK
TAHSIN OZBEK
ENVER HELVACI
ISMAIL EGEHAN
BERKAY BURHAN GENEL
ERKUT EROKTAY
MEHMET NAZMi BAFALI
NEVZAT OLMEZ
NECAT ERMAN
KEMAL OZLEN
AHMET YATAGAN
AL ERTAN YAZICI
RAMAZAN ALTAN
HASAN KARAGELIK
ALi KARAYEL

2/10/2022
2/16/2022
4/2/2022
4/3/2022
5/1/2022
5/2/2022
5/19/2022
6/1/2022
6/18/2022
7/4/2022
9/5/2022
9/29/2022
11/22/2022
11/28/2022
12/27/2022
1/6/2023
1/16/2023
2/6/2023
3/1/2023
3/4/2023
3/7/2023
3/10/2023
5/16/2023
5/22/2023
5/25/2023
6/22/2023
7/3/2023
7/23/2023
8/8/2023
8/12/2023
8/23/2023
9/11/2023
11/15/2023
11/20/2023
12/17/2023
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2022 YILINDA MESLEKTE 50.,40. VE 25.0NUR YILINI DOLDURAN UYELERIMiZ

ISMAIL FUAT GOMBUL ALI IHSAN BURSALIOGLU
MEHMET ZIYA GOZAGAN NEVZAT SAFAK
LEVENT SUMLU MUSTAFA UTMA MEHMET SIRAC GOK
AHMET CEMAL BAFLI ERDAL ALTIN AHMET DUZGON
EMIN OK BAHAETTIN CAKIR ALI KARAYEL
ISMAIL ECE EKREM TIKIROGLU AYHAN ARAL
OSMAN SENER AHMET AKIN
HASAN HUSEYIN CiZMEC MAHMUT KEMALETTIN KAYA
OMER GUNVER TAYFUN AYKURT R
AHMETCOSKUNCAMBAZOGLU | | MUHLIS iLHAN“ EESZZH(;UNREIAJC
ADNAN ERYILMAZ TARIK SARAYKOY 5UZ
MACIT SEVIM MEHMET SANCAR MIHRICAN ARAN
SULEYMAN ONARAN HUSEYIN HADIMLI SERDAR CEMAL OCAK
CEMALETTIN OKUMUS AYHAN TANRIGVER :ILEJSE;(IIVTE?QEAN
ONAL CETINGZ KEMAL GEVIK .
ALl AZIZLERLIOGLU AHMET GELIK e
SAKIR 6GUTGU AHMET KASAP PRI
ADIL AYDIN SAYIM SARIOGLU . _
FUAT ONUR YILDIRIM UZUNOGLU DEMIR DURSUN BASEGMEZ
MUSTAFA UZUN MUSTAFA GENCER SUAT AKTAS
HASAN ASLAN MUHAMMET MURAT GURSOY | LConer KAHRAMAN
MUHAMMET ERDEM NECATI SUZUK MEHMET ALI BADEM
ALl DAGDEVIREN GURAY GUMUS
HUSEYIN HUSNO GUNGELEN sﬁLMAN ESKI
YUSUF ORNEK UKSEL YANAR
NURI SERIFOGLU VELTTOIN GAKIROBLD HURSIT SERKAN BALCILAR
BEKIRSEVKETKUGUKDOGERLI | [ ALi iHSAN ACARSOY MEHMET SOGAT
TEFiK DEMIRGALI CEZMi TASCI ERHAN GOBAN
SERAP TURKER OLKU YOCEBAS CANER URHAN
METIN OZKAL SEMIH GOLCUK ERSIN KAYA
EKREM GULEROGLU SERAFEDDIN USTON SEFIM CODRI
YUNUS OZDEMIR BEKIR AKAGAC EMIN KARAYEL
OZER KAYALI AL MAHIR INKAYA SEMIH COSKUN
ZAFER KARATAY AHMET FARUK ERLER TUNCAY KONAKGI
MEHMET KAMALI ~OSND BZCAN FATIH TUNCA
CAFER CANKAYA AYDIN YILDIZ SEVING KARATAS
MESUT GEVRIMLI NECATI CEYLAN TUGRUL GORGUG
MURAT ALI GOLBE BEHIC AKKAN MUSTAFA GUVEN
MUSTAFA SOZGEN



SAMIi KAYALIOGLU
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2023 YILINDA MESLEKTE 60.,50.,40. VE 25.0NUR YILINI DOLDURAN UYELERIMiz

60. ONUR YiLI TUNCER KARAKULA
TUGCAN ALTUG AYSEN DEMIRBILEK CEREN GODE
NURI GEYLANI BARIS MENDERES KAYA
MUSTAFA DING VOLKAN UZUNAY
KERIM TURAN SAMIi ILHAN AKKAYA ENGIN SAHIN
MEHMET KANDEMIR HAKAN DOGRU UFUK ERDOGU
ISMAIL TURKOZ ABDURRAHMAN KUTLU HALDUN TASGIOGLU
iBRAHIM ONCU MESUT ILHAN KENAN OZEN
UNAL TURKOZ ZEKERIYA GIRGIN GUNGOR SINAN TUZEL
METIN ALBEYOGLU KEMAL 0ZDULGER HALIL ERTURK
NERMIN ALBEYOGLU ORAL EREN BILGIN ASLAN
NURHAN KANSU GURSEL ERDEMIR ZAFER SAHINGOZ
MEHMET ARAG ERTANKAGAR OMER DICAN
SELCUK SUMER NECDET OZEKMEKGI AYTAG KOGLU
FEVZi BULUT HUSEYIN ERKEK SERKAN BOZKUS
iRFAN ERKAN BULENT YILMAZ SERKAN BARMAN
MESUT ADAMCI ZERRIN KAGAR TOLGA CAN
MUSA KANTURK AHMET DONMEZ MUSTAFA AYTEMUR
MESUT DOYGUN AHMET SEMiH ARCAN ERSIN DEMIR
OSMAN NESE ARSLAN SELGUK KOZAKLI ASUMAN AKCA
CENGIZ YALCIN KADIR DEMIR ILHAMI KAYAALP
MUSTAFA ALTINOK DURAN ILGUN HASAN AKYER
YUKSEL IYBAR AHMET ANDAG UNSAL
ISA YOKSEL KOYUNCU GULSEREN BUKE
ZEKi OZKAL ILKER KANDEMIR
NECDET YAGCIOGLU MEHMET SARICA VURAL MESE
MEVHIBE GULSEN GUNGOR | AYFER ARACI ALIYE AYGA SUPGILLER
NUSRET YAGCIOGLU KAHRAMAN DAGDEVIREN iBRAHIM DURUKAN
SUAT KAVAL KAZIM TASKIN MURAT KEGECI
CENGIZ KUTLU SAYIT YUCEL MURAT SAHIN
EYYUP REMZi TANRIVERE | HIKMET MEMISOGLU HASAN TAHSIN ASICI
ERKUT EROKTAY ALI BUKE LEVENT SARIBAS
RAMAZAN ORAL CEVDET YENIDEDE VEYSEL DENiz
iSMAIL EROGLU ALi AKIN BARIS GOKER
MUSTAFA AKAR EMIN OYMAK AL RIZA AKINCI
MUSTAFA NOVIT HATiBOGLU | ISMAIL iLKSAL RODOSLU VOLKAN ERSOY
OMER YAVUZ AHMET UGMAKLI ISMAIL AKGAKAYA
GOKGER UNER
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLi SUBESI
XIV. DONEM GALISMA PROGRAMI

Sube calismalarimiz, Sube genel kurulunda tiyelerimizin gorlis ve onerileriyle zenginlesen 14. Donem Calisma
Programi dogrultusunda devam edecektir.

SUNUS

Bizler, Cagdas, Atatiirkcii, Laik, ilerici, Devrimci, Demokrat cizgimizle, Subemizin kurulusundan bu yana hep
birlikte hayata gecirdigimiz emekten, bilimden, halktan, kamu yararindan, baris ve kardeglikten, meslek ve
meslektas cikarlarindan yana politikalarimizi gelistirerek, Cagdas, Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesen bir
Tiirkiye miicadelesi icinde yer almaya devam edecegiz.

Odamiza kayrth, Makina, Endiistri, isletme, Sanayi, Ucak, Havacilik, Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot,
imalat-Uretim, Uretim Teknigi-Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri miihendisleri olarak;
yillardir tim calismalarimizi siyasal iktidarlardan bagimsiz olarak olusturup hayata gecirmekte, tlkemize,
meslegimize ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin
hizmetine sunarak yiiriitmekteyiz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlanyla, ilkemizin sorunlarinin
birbirinden ayri diistiniilemeyecedi bilinciyle hareket etmekteyiz.

*kk

Bizler, diin oldugu gibi bugiin de; birlikte tiretme, birlikte karar alma ve birlikte yonetme anlayisi ile subemizde
katilimci, demokratik bir isleyisi calismalarimizin temel ekseni yapmayi son derece 6nemsiyoruz.

Bu dogrultuda; meslegimizin tyelerimizin ve Odamizin birikimlerini hayatimizin ve calismalarimizin icine
katmayi ve ayni zamanda tiyenin oldugu her yere Oda ve Sube calismalarini ulastirmayi hedefliyoruz. Ayrica,
Cagdas, Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesen bir Tiirkiye miicadelesinde, emperyalizme, yeni liberal talana
ve gericilige karsi, emek ve meslek orgutleri ile bir arada olmaya, birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.

Yeni donemde de, daha giiclii bir Sube, MMO ve TMMOB icin tiim enerjimizi ortaya koyacagiz.

XIV. Donem Sube Yonetim Kurulu olarak bizler, dniimiizdeki bu zorlu dénemden de, tiim 6rqiitlii Gyelerimizin
destedi ve katkisi ile basarili bir sekilde clkacagimiza inaniyoruz.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMiZ

Makina Miihendisleri Odasi kuruldugu giinden bu yana mesleki demokratik meslek orgitiidir, demokrat ve
yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, antiemperyalisttir, anti-fasisttir, irkiciigin ve gericiligin
karsisindadir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadrr.
Orgiitsel bagimsizhgini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Oda
calismalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar
alma siireclerinde demokratik ve katiimadir. TMMOB'ye bagli Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancllarinin meslek alanlarinin diizenlenmesine katki sadlar, tiyesinin ve halkin cikarlarini korur. Sanayilesme
ve demokratiklesme alanlarinda ¢oziim onerileri tretir. Bu temel kurallar cercevesinde calisma anlayisimiz ve
ilkelerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Meslek Odamiz, Glkemizin, bolgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin ¢oziimine etkin,
katilima bir organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

2. 0da/Sube calismalari; belirlemis oldugumuz calisma anlayis ve ilkeleriyle yiiriitiilir. Yeni donemde yeni
yonetim kurulu bilesenleri bu calisma anlayis ve ilkelerini benimseyen mesleki birikimi olan tiyelerden olusur.

3. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, 6zliik hak ve cikarlarinin her diizlemde korunmasi
ve gelistirilmesi dogrultusunda calismalar yapilir.
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4. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoniinde merkezi ve
yerel yasal diizenleme siireclerine miidahil olunur.

5. Ulkemizde, demokrasi kiiltiriiniin yerlesmesi, kurum ve kuruluslariyla yasam bulmasi icin meslek
odamizin etkin ve islevsel bir rol tistlenmesine yonelik calismalar gelistirilir. Yasam alanlarimizin yok edilmesi,
hak kayiplari ve insan haklari ihlallerine karsi orgiitli giiciiyle miicadele eder.

6.  Ulkemizde sanayilesme, eneriji, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda cevreyi koruyucu ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini 6zendirici calismalar yapilir.

7. Bilimveteknolojideki gelismelerin zaman gecirmeksizin tilke sanayisinde uygulanabilirliinin saglanmasi
icin meslektaslarimiza, siirekli meslek ici egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin siirdriilmesi ve gelistirilmesi
icin ortamlar hazirlanr.

8. Miihendislik egitiminde; egitimde btilinselligin ve gelisimin saglanmasi yoniinde cagdas egitime
yonelik kokli ¢oziim onerilerinin Gretilmesi, 6grenci Gyelerimizin mesleki, sosyal, kiltirel gelisimleri icin
Subemizde ortamlar yaratilir.

9. Toplumumuzda yogun olarak yasanan depolitizasyon siirecinde, “meslek ve meslektas sorunlarinin,
iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi” ilkesiyle tyelerimizin toplumsal duyarliiklarinin arttiriimasi
yonuinde ¢alismalar yapilr.

10. Uyelerimize sosyal, kiltiirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini
saglayacak ortamlar olusturulur.

1. Daha giiclii, daha etkin bir Meslek Odasi icin, tyelerimiz arasinda Oda-iiye iliskilerinde bulunmasi
gereken dayanisma ruhunu giiclendirecek katilim ve paylasim mekanizmalan gelistirilir. ilgili kurum ve
kuruluslarla iliskiye gecilerek ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar, onaylanmis kurulus, kalibrasyon ve
belgelendirme hizmetleri kamu yarari gozetilerek hayata gecirilir.

12. Ulkemizin sanayisinde ve istihdaminda en biiyiik paya sahip KOBI'lerin kalite ve teknolojik alt yapisinin
gelisimine katkida bulunacak projeler gelistirilir.

13.  “Birlikte karar almak, birlikte tiretmek, birlikte yonetmek” anlayisi geregi uzmanlik alanimiza iliskin tiim
sireclere miidahil olma ve Oda goruslerinin hayata gecirilmesi noktasinda tiyelerimizin siyasette, sivil toplum
orgutlerinde, sektor dernek ve odalarinda aktif olmalari 6zendirilir.

14, Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde en belirgin etken olan calisanlarimizin,
kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum ici ve kurum disi egitimlere katilmalari 6zendirilir.

15. Kadinlarin ve LGBTi+ bireylerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi hayata ve calisma yasamina esit ve etken
katilimini saglamak amaciyla, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami hakkindaki farkindaliginin arttirimasina
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenir.

16. Tiiketici haklarini korumak amaciyla bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren konularda,
kamusal denetim anlayisiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik hizmetler yiriitiilr.

17. Odamiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin, siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk bir yapida
calismalarinidemokrasinintemelsartisayar. Siyasiiktidarinbu kurumlarinislevsizlestirilmesi, itibarsizlastiriimasi
ve vesayet altina almasi cabalari karsisinda miicadele eder.

18. Rant alani yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanlarinin,
dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin kamu yarari esas alinarak kullanilmasi
ve/ veya korunmasina iliskin kamuoyu bilgilendirilir, halkimizla birlikte miicadele edilir.

19. Kamu vararina planlamayi esas alan, istihdam odakli ve oncelikli sektérlerde bolgesel kalkinmays
hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isgiicii ve miihendislik alt yapisina dayanan sanayilesme politikalarini
destekler, olusumuna katki saglar.
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20. Universitelerde miihendislik disiplinleri ile ilgili bolim ve fakiilte sayilannin plansiz artmasi,
iniversite ogretimi ve miuhendislik hizmetlerinin piyasalastirlmasi, meslegimizin ve meslektaslarimizin
niteliksizlestiriimesi ve itibarsizlastirimasina iliskin uygulamalar ile miicadele edilir. S6z ve karar hakkinin
tniversitelerin (ic ana unsuru olan 6gretim dyeleri, Gniversite emekgileri ve dgrencilerde oldugu, emege, insan
haklarina saygili, barigin ve hosgoriintin hakim oldugu 6zerk-bilimsel-demokratik bir tiniversite miicadelesini
destekler.

YENI DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

Bu calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda oniimiizdeki donem, asagida basliklar halinde siraladigimiz
calismalar yapilacakdtr.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELISTIRILMESI

Sube Yonetim Kurulu olarak; Odamizin giiciinii Gyelerimizin olusturdugu bilinciyle, Gyelerimizle orgiitsel
iliskinin ve iletisimin etkin sekilde sirdiirilmesi yoniinde calismalar yapacak, cagdas iletisim yontem, teknik
ve araclari etkili sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda;

1. Teknolojik, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki gelismelerin iilkemize, odamiza, subemize ve
tiyelerimize etkilerini, yelerimizle ve paydaslarimizla konusma olanaklari saglayacak, tyelerin oda aidiyet
duygularinin gelistiriimesini ve oda calismalarina katilimini arttiracak, etkili oda politikalarinin olusumunu
saglayacak on-line ve yiizyiize soylesi, konferans, calistay, seminer diizenlenecektir.

2. Kamuda ve ozel sektorde calisan tyelerimizin mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, sorunlarinin ¢oziilmesinde
kurumsal kimligimizle etkili olma yontindeki calismalar devam edecektir.

3. Uyelerimize ozel sektorde ve kamuda yeni is alanlar yaratilmasi ve mevcut is alanlarinin korunmasi icin
calismalar devam edecektir.

4.Kadin iiyelerimizin meslek yasamina ve Oda calismalarina aktif katilimi 6zendirilecektir. Her alanda kadina
yonelik pozitif aynmalik savunulacaktir. Cinsiyetgi is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet ayrimalligi uygulayan
kurumlara karsi etkin miicadele edecediz. Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda
olunacaktir.

5. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin (haksiz yere isten cikarmalar, mobing, taciz
vb.) coziimiine iliskin subemizden (cretsiz hukuksal danismanlik destegi alabileceklerinin duyurulmasinin
saglanmasi ve bu konunun sosyal medya, internet sitesi, Sube Biilteni vb. ortamlar kullanilarak gériinirligiintn
arttinlmasi icin calismalar gerceklestirilecektir.

6. Odamiza yeni Gye katilimini 6zendirici, taniticr calismalar gerceklestirmek Gizere Gniversitelerde bulunan
ilgili boltim, kuliip ve dernekler ile iliskiler gelistirilecektir. Etkinlik alanimizda bulunan Universitelerin ilgili
Fakiiltelerinde iletisim birimleri kurulacaktir.

7. Uyelerin topluma ve miihendislik meslegine katkilarinin arttiriimasi, etik ve bilincli miihendisligin
ozendirilmesi, meslek ve is bilincinin kazandirlmasi amacyla tiyeler arasi iletisimin artmasi saglanacaktir.

8. Issiz tiyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katilimini saglayan destekler stirecektir. issiz Gyeler ve yeni
mezun {yelere icretsiz ve ihtiyaclarina gore egitim uygulamalar gelistirilerek siirdiiriilecektir. Uyelerimizin
hak ve menfaatlerini korumak amaci ile is bagvurularinda 6rnek teskil edecek is sozlesmeleri hazirlanacak ve
(iyelerimize sunulacaktir. Uyelerimize is bulma cabalarimiz Oda ile {iye arasinda saglam bir orgiitliiliik bag
kurulmasi anlaminda da degerlendirilecektir.

9. Daha etkin oda icin Uyelerin uzmanlk komisyonlarinda gorev almasi tesvik edilecektir. Uzmanlik
komisyonlarinin sube ile iye arasinda kopri olmasi saglanacaktir.
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10. Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yiriiten Gyelerimizin ekonomik ve mesleki kosullarinin
iyilestirilmesi, meslektaslar arasi haksiz rekabetin onlenmesi, niteliklerinin artirimasi, mesleki denetim
faaliyetlerinin yeniden uygulamaya konulmasi ve sorunlarinin ¢éziimiine iliskin Oda Merkezi ve Tmmob ile
koordineli calismalar stirdiiriilecektir.

11. TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari ticret uygulamasinin yasama ge¢mesi konusunda her tiirli
calisma yapilacaktir. Isletmelere bilgilendirme yazilari yazilacaktir.

12. Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme siireclerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi icin giiniimiiziin cagdas
iletisim araclarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde kullanilacaktir.

13. Endiistri Miihendisi Gyelerin vefveya lye adaylarinin beklentileri ve ihtiyaclar dogru algilanarak, odaya
kayitl olan endustri-isletme miihendislerinin sayisini artirmak amacina yonelik calismalar yapilacaktir.

14. Endistri mihendisi tyelerimizin birbirlerini tanimalarini saglamak, odaya olan ilgiyi artirmak ve meslek
orgltlenmesi hedefine katki saglamak amaci ile diizenlenen Enduistri miihendisleri ile bulusma etkinlikleri
vapilacaktir. EIM MEDAK ile koordineli calisarak endiistri miihendisligi meslek 6rgiitlenmesine, meslek
sorunlarinin tartisiimasina ve coziimlerin (retilmesine, meslegin tanitilarak giiglendirilmesine yonelik
faaliyetler stirdiirlilecek, bu amaca yonelik olarak etkili faaliyetlerin organize edilmesine devam edilecektir.

15. Uyelerin talep ve gereksinimlerinin karsilanmasinda etkin demokratik mekanizmalarin yaratiimasi, bu
mekanizmalarin koordinasyonuyla elde edilecek verilerin meslek - meslektas, {lke ve toplum sorunlarinin
coziimiine yonelik politikalar tretilmesi ve uygulanabilir kilinmasini saglayacak bir anlayisin siirdiiriimesine
ozen gosterilecektir.

16. Bolgemiz etkinlik alaninda dyelerimizin katki ve katilimi ile elde edilen verilerden olusturulan meslek,
meslektas, tlke ve toplum sorunlarinin ¢éziimiine iligkin gorls, oneri ve projeler Oda Merkezinde yapilan
toplantilarda (Oda Danisma Kurulu, Baskanlar Kurulu, Sekreterler - Saymanlar - Miidirler Toplantilari, Teknik
Gorevliler Ortak Toplantilar, TMMOB Danisma Kurulu vb.) etkili sekilde sunulacaktir.

17. Diger Oda - Orgiit Birimleriyle iliskilerde yukarida belirtilen ilke ve anlayis dogrultusunda tilke genelinde Oda
orgutsel yapisinin bitiinselliginin korunarak, hizmet standardizasyonu ve esit gelisimin arttirilarak saglanmasi
hedefi g6z 6niinde bulundurulacak, diger Oda orgiit birimlerine cok yonli katkimiz stirdiirilecektir.

18. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gerceklestirilen Ulusal-Uluslararasi
Kongre Sempozyumve Kurultaylarin nitel ve nicelacidan zenginlestirilmesine Subemizce katkida bulunulacaktir.

19. Kongre Sonug Bildirgelerine yansiyan onerilerin, yasam bulmasi amaciyla Oda Merkezi Koordinasyonunda
yasal diizenleme siireclerine iilke genelinde Oda birimlerinin katilimi ile top yek{in mudahil olma calismalarina
katkida bulunulacakdir.

20. Odamiza tiye olmadan meslegini siirdiirmek, yasal olarak suc teskil etmektedir. Bu dogrultuda Fabrikalarda
Miihendislik hizmeti iireten Oda Uyesi olmayan Makina ve Endiistri Miihendisleri, ziyaret edilerek Odamiza
Uye olmalar konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir. Calisma verleri, calismalar denetlenecek, yetersiz
durumda olanlarin kamuya olumsuz sonuclar olusturmasi engellenecektir.

21. Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan isyeri Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirnic calismalar
vapilacaktr. is yerindeki iiyelerimiz ile bire bir iliski kurulacak, katilima ve iiretken bir iliskinin gelistirilmesi
yoniinde calismalar yapilacaktir. Bélge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilacaktrr. isyerlerindeki
tiyelerimize Oda/Sube calismalarinin hizli ve yaygin sekilde ulagmasi icin siirekli yazisma ve elektronik ortamda
iletisimde bulunulacaktrr. isyerlerinde gérevli liyelerimize, gerceklestirilen calismalar ile ilgili bilgilendirilme
yapilacak ve olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanacaktir.

22.Sube calismalarinintiimyonleriyle ele alinip degerlendirilmesi ve gelistiriimesi, calismalarayon verilmesi, Oda
orgutliligunin gelistirilmesi ve lyelerin Oda calismalarina katiimlarinin saglanmasi amaciyla diizenlenecek
Danisma Kurulu toplantilari, Danisma Kurulu tyelerinden gelen oneriler dogrultusunda sistemli, tanimli, Oda

23
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Ana Yonetmeliginde belirtilen katiimailarla yapilacak olup, birlikte Giretme, birlikte yonetme anlayisiyla etkin
sekilde gerceklestirilecektir.

23. Sube etkinlik alanindaki Gyelerimizin Odamizdan cok yonlii beklentilerinin karsilanmasi Oda - Uye
iliskilerinin gelistirilmesi, il - ilce Temsilciliklerinin kurumsal yapisinin daha da gliclendirilmesiyle miimkiinddir.
il-ilce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yonetim” ilkesi uygulanacaktir. Bu amag dogrultusunda; il - ilce
Temsilcilik calismalarinda; temsilcilik yiritme kurullar ile mesleki denetim biirolari sorumlulari etkinlik
alaninda gorev yapan Uyelerin de goriisleri alinarak belirlenecektir.

24. 1-iice Temsilciliklerinde teknik hizmetlerin yayginlastinlmasi amacyla yénetim kurulu Gyelerinin ve
teknik gorevlilerin temsilciliklere diizenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak yonetim kurulu toplantilari
vapilacaktr. il-ilce Yiiriitme Kurullarinin calisma programimiz cercevesinde gerceklestirilen calismalara iliskin 4
aylik periyotlarda calisma raporu hazirlamalari, Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Danisma Kuruluna sunmalari
saglanacaktr. Il - ilce Temsilciliklerinin teknik hizmet gereksinimleri hizli bicimde karsilanacaktr.

25. Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikarilmasinda, lyeye ulastirimasinda komisyon calismasi esastir.
Komisyonlarda tiim dyeler icin gondillii calisma kurali uygulanir. Kolektif Giretimin ortaya ¢lkmast icin yapilacak
bu calismalara sube organizasyonu icinde destek verilecektir. Uzmanlik komisyonlari gliniin ihtiyag ve
gereksinimlerine gore olusturulacak veya proje bazinda siireli komisyonlar olusturulacaktir. Sube Yonetim
Kurulumuz komisyonlarimizla birlikte calisilacak ve komisyon Gyelerinin uzmanliklarindan faydalanilacaktir.

26. Ogrenci Uye Orgiitliiliigii; Oda/Sube orgiitliiliigiiniin geliserek devamliiginin saglanmasi ve gelecegin
kazanilmasinda énemli role sahiptir. Ogrenci Giyelerimizin oda organlarini ve yapisini tanimalar, toplumsal
etkinlikleri oda catisi altinda diizenlemeleri saglanacaktir. Ogrenci Uye Komisyonu ve alt calisma gruplarinin
calismalari yeni donemde de zenginlestirilerek stirdirtlecektir.

2. MESLEKI VE TEKNIK HIZMETLER

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu yararina
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigi
ve glveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini korumak ayrica kamunun ve ilkenin cikarlarinin
korunmasi, yurdun dodal kaynaklarinin, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tarimsal
ve sanayi dretimin arttinlmasi, lkenin sanatsal ve teknik kalkinmasi icin gerekli goriilen tiim girisim ve
etkinliklerde bulunmak temel amaclarimizdandir. Bu amaclar dogrultusunda mesleki ve teknik hizmetlerimiz
gerceklestirilmeye devam edilecektir.

1. ileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iiyelerimizle siirekliiliski kurarak, bu birliklerden Oda calismalarinda
etkin bir sekilde yararlanilacaktir.

2. Subemiz, etkinlik alaninda bulunan Gyelerimizin sahip oldugu bilgi ve deneyimlerinin; (yelere, sanayiye
ve topluma kazandinlmasi dodrultusunda “siirekli egitim ve hizmet” anlayisiyla ok yonli calismalarda
bulunulacaktir.

3. Sektor dernekleri, Sanayi ve Ticaret Odalari ve tiniversiteler ile ortaklasa yukarida belirtilen amac ve hedefler
dogrultusunda birlikte Giretme zeminleri yaratilarak calismalar yapilacaktir.

4. Meslegimizin ve sanayimizin sorunlarinin tartisilacagl, ¢oziim onerilerinin Uretilecegi etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir.

5. Odamiz akredite muayene kurulusu, onaylanmis kurulus ve kalibrasyon laboratuvari kapsamindaki
muayene, kalibrasyon ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve
yayginlastinlmasi icin calismalar stirdiriilecektir. Odamizca yiritilen basincl kaplar ve kaldirma makinalarinin
periyodik kontrol calismalarinin bélge diizeyine yayginlastiriimasi ve bu alanda Odamiz etkinliginin arttiriimasi
ve hizmetlerin zamaninda aksamadan gerceklestirilmesi amaciyla bolgemizdeki yerel yonetimler ve kamu
kurum kuruluslari ile teknik hizmetlerimiz kapsaminda yapilan protokol calismalari stirdurilecektir.
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6. Subemizce iiretilen teknik hizmetlerin yayginlastinimasi icin diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilacak,
isyerlerinde calisan tiyelerimizden aktif destek alinacaktir.

7. Bolgemizdeki dogalgaz dagrtim firmalari ve organize sanayi bolgeleri ile dogalgazli kazan dairelerinin
uygunlugunun denetlenmesi kapsaminda protokoller imzalanacaktir.

8. Bolgemizdeki sanayi odalari, organize sanayi bolgeleri, sektor dernekleri ile iliskiler kurularak protokoller ile
teknik hizmetlerimizin yayginlastirlmasi saglanacaktir.

9. Teknik hizmetlerimizi paylasmak icin bdlgemizdeki firmalarin Is giivenligi uzmanlari ile ortak etkinlikler
organize edilecektir.

10. Usak ta deri sanayi, Mugla da truzim tesisleri, Aydin" da Tarim makinalari Sanayisine yonelik calismalar
yapilacaktir.

11. Miihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan (yelerimizin calisma alanlarinin genisletilmesi, haksiz
rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara uygun olarak
gerceklestirilmesi dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttinlmasina calisilacaktir.

12. Subemiz etkinlik alanindaki asansor, dogalgaz tesisati ve diger mekanik tesisat konularinda calisan
meslektaslarimizin - gerceklestirdigi  hizmetlerde mesleki denetimin etkinlestirilmesi amacyla yapilan
calismalar siirdiiriilecektir. Proje, uygulama ve tretim konularinda teknik ve mesleki denetimler kamu yararina
gerceklestirilecektir.

3. EGITIM CALISMALARI

Odamizda ve Subemizde kurumsallasan Meslek ici EGitim Merkezi (MIEM) egitimleri sayesinde teknisyen
ve ara teknik elemanlara yonelik programlari olusturularak Gyelerimizin, 6grenci tyelerimizin, ara teknik
elemanlarin mesleki gelisimine siirekli katkida bulunacak sekilde calismalarina devam edecektir.

3. Uyelere Yonelik Egitim Calismalari
Pandemi ile baslayan On-line egitimler Gye ihtiyaclar dogrultusunda devam edecektir.

1. Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate alinacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler
verilecekdir.

2. Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine bagli olarak sanayide ileri teknoloji gereksiniminin arttigr giinimiizde
tyelerimizin “stirekli egitim” istemleri her gecen giin artmaktadir. Uluslararasi rekabet ortaminda Ulkemizin
kalkinmasinin temeli olan, sanayimizin 6zledigimiz diizeye ulasmasi icin Odamiza diisen gorev daha da
artmistir. Ogrendi iiyelerimize, issiz tiyelerimize imkanlar dahilinde licretsiz egitim olanaklari saglanacaktir.

3. Subemiz Meslek ici Egitim Merkezi biinyesinde uzmanlik alanina giren bircok konu basliginda seminer ve
kurslarin yillik ve aylik programlar halinde gerceklestirilmesine devam edilecektir.

4. Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine ulasmasi dogrultusunda Internet uygulamalarinin
yayginlastirimasi yoniinde calismalarin yani sira, uzmanlik alanlarina giren konularda ulusal, uluslararasi
yayinlarin toplanacagi merkez kitliphanesine katki calismalarimiz devam edecektir. Ayrica Gyelerimize
ozellikle teknolojik alanlarda yonlendirici ve agilim sadlayabilecek bilgilere ulasabilecekleri iletisim aglari
konusunda destek verilecektir.

5. Uye ve dgrencilerin “siirekli egitim” anlayisiyla mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak
amaalyla bilgilendirme toplantilari, soylesi ve paneller diizenlenecektir.

6. Ogrendi Gyelerimizin is hayatina hazirlanmasina yénelik egitimler, seminerler toplantilar diizenlenmeye
devam edilecektir.
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3.2. Ara Teknik Elemanlara Yonelik Kurslar

1. Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik personelin editimine yonelik calismalar gelistirilerek
stirdiirtilecektir. Mevcut editimlerin yani sira isletmelerden gelen talepler dogrultusunda yeni egitim
programlan olusturulacaktir.

2. Sanayi Tipi Kazanlarin isletilmesinde Yardima Personel Yetistirme Kurslan Siirdiiriilecektir. Konuyla ilgili
protokol calismalari yapilacaktir.

3. Is Makinalari Kullaniaisi Egitimlerimiz, Is Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglik Giivenlik Sartlar Yonetmeligi
kapsaminda siirdiiriilecektir.

4. Teknisyenlere yonelik Isitma, Sogutma, Klima ve Havalandirma kursu diizenlenmesi (zerine hazirlik
calismasi yapilacaktir.

5. LPG, CNG, Malzeme Secimi, Isil islemler, imalat Teknikleri, Hidrolik, Pnomatik, Kaynak vb. konularda
uygulamali egitim etkinlikleri diizenlenmesi icin Uygulamali Egitim Merkezleri ile protokol calismalari
yapilacaktir.

3.3. Topluma Yonelik Egitim Calismalari
1. Toplum yasamini birinci derecede ilgilendiren “Planli, saglikl, gtivenli, siirdrilebilir bir kentlesme™ hedefinde
uzmanlik alanimiza giren tiim konularda kamuoyuna yonelik calismalarimiza hiz kazandirilacaktir.

2. “lsi Yaltim”, “Enerji Tasarrufu”, “Asansor Kontrolleri”, “Dogalgazin Giivenli Kullanimi”, “LPG'li
araclarin Guvenli Kullanimi”, alternatif enerjiler ve cevre korunmasi bilincinin gelistiriimesi amaciyla ilgili
komisyonlarimizin calismalari dogrultusunda kampanyalar, seminer programlari ve brosir dagitimi ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

4. TMMOB'YE BAGLI DIGER ODALAR, BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA LISKILER

TMMOB'nin orgiitsel biitiinligl icerisinde TMMOB'ye bagl Odalar ile karsilikli isbirligi ve dayanisma
arttinlarak siirduriilecektir. 0damiz biitiin siyasal yapilara esit mesafededir. Halktan ve emekten yana org(itlere
pozitif ayrimalik uygulamaktadir. Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde ana eksenimiz orgitsel bagimsizlik, is
temelinde ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluslarla meslegin ve meslektasin
gelisimi konusunda isbirligi yapilacaktir. Odamizin her yil gerceklestirdigi, Makina Mihendisligi egitimi veren
Universitenin Dekanlari ve Béliim Baskanlar toplantisinda ¢lkan sonuclar dogrultusunda Sube etkinlik alan
icinde bulunan Universiteler ile var olan iliskiler daha da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir. Ulkemizde
bilim ve teknoloji Gretilebilir bir toplum yapisi yaratilmasi hedefinde (niversite, sanayi, toplum {icgeninde
iletisimin islevsel, etkin kilinmasi icin calismalar gerceklestirilecektir. Universitelerde gelistirilen bilimsel teknik
calismalarin sanayide uygulama alanlari bulabilmesi icin ilgili kurumlarla iliskiye gecilecektir. Kamu yararina
protokoller cercevesinde belediyelerle iliskiye gecilecek ve var olan iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir. Oda'nin
kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi goz oniinde bulundurulacak, “Kamu cikarlarini korumak™ hedefini
zedeleyecek veya Oda'yi calisma programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iliskiye
girilmeyecektir. Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iliskilerin Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol
acmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilecektir.

5. BASIN-YAYIN HiZMETLERI

1. Uye, kent ve iilke sorunlari konusundaki gértislerimizin, Giye ve toplumla paylasiimas icin medya ve kitle
iletisim araclar etkin olarak kullanilacaktir.

2. Sosyal platformlari ve sosyal medyay, rettiklerimizin toplumun tiim katmanlarina duyurulmasinin en
biiyiik araci olarak goriiyoruz. Bu nedenle, Odamiz calismalarinin iiyelerimiz ve halkimiz ile paylasilmasi ve
duyurulmasi icin sosyal medyanin etkin kullanimi icin calismalar yapilacaktir.
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6. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

1. Turk Sanat Miizigi Korosunun calismalari stirecektir. Odamizin kurulus yildoniimlerinde aralik ayi icerisinde
diizenlenen “Geleneksel Oda Kurulug Yildonimi Gecesi” etkinligi Pandemi sartlari géz oniine alinarak,
pandemi tedbirlerinde siirdiirlilecektir.

2. Uyelerimizin tanisma ve kaynasmalarini, dayanisma duygularini gelistirici turlar, geziler diizenlenecektir.
Yeni mezun meslektaslarimiza “Meslege Hos Geldiniz etkinligi” Pandemi sartlari goz 6niine alinarak, pandemi
tedbirlerinde diizenlenecektir.

3. Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaaiyla aylik periyotlarla iicretsiz
soylesi, konferans ve bilgilendirme toplantilari Pandemi sartlari géz 6niine alinarak, pandemi tedbirlerinde
diizenlenecektir.

4. Uyelerimizle ortak sinema, tiyatro vb. etkinliklere katiimlar organize edilecek, edebiyat ve miizik giinleri
diizenlenecektir.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLI SUBESI
XIV. DONEM CALISMA RAPORU

Degerli Meslektaslarimiz,

12 Subat 2022 tarihinde gerceklesen genel kurulda bir 6nceki donemi degerlendirerek sonlandirdik. Genel
kurulumuzda bitirdigimiz doneme ait calismalari (yelerimizle paylasirken, Gyelerimiz de bizlerle Sube
calismalarina yonelik gorls ve onerilerini paylastilar.

13 Subat 2022 tarihinde ise 14 Donem Yonetim Kurulumuzu belirlemek iizere tyelerimizle bulustuk. Sube
Hizmet Binamizda gerceklesen secimimiz sonucunda Demokrat Makina Miihendisleri bir kez daha Subemiz
yonetimine secildi. Bu vesileyle oylarini kullanarak katiimalik ilkemize katki koyan tyelerimize tesekkir
ediyoruz.

Bu rapor, 13 Subat 2022 tarihinden bugiine kadar olan iki yillik stireci icine alan Subemizin 14. Genel Kurulu’'nda
tyelerimizin katki ve katilimlariyla hazirlanan Calisma Programi dogrultusunda yapilan calismalardan meydana
gelmektedir.

14. Calisma Donemi icin goreve gelen yonetim kurulumuz yogun bir calisma temposu ile protokol ve lye
ziyaretleri ile calismaya baslamistir. Cesitli alanlarda paydasimiz olan kurum ve kuruluslarin idari amirlerine
ve o kurumlarda gorev yapan iyelerimizi ziyaret ederek, calisma programimizi anlattik. Ayni tempo ile
temsilciliklerimizde yapilan gorevlendirmeler neticesinde olusan temsilcilik yiiriitme kurullarimiz da gerekli
ozen ile calisma donemlerini baglattilar. Yonetim kurulumuz uzun zamandir sekteye ugramig bir 6rgiitlenme
modeli olan ‘is Yeri Temsilciligi’ calismalarini hizlica baslatmis ve yénetmeligimiz geregi bu kapsama giren 9
adet is yerinde Uyelerimiz ile toplantilar yapilarak, is yeri temsilcilerimizi atadik.

Sektorel bazli orgiitlenme modellerinin Gzerinde durarak ‘Dodalgaz’ sekttriinde faaliyet gosteren Gyelerimizi
ziyaret ettik. Uyelerimizden aldigimiz sorunlari ilimiz gaz dagitim sirketine ilettik. Bu siirecte 2 defa dedisen
‘dogalgaz sertifika yonetmeligi’ cercevesinde Denizli ve Nazilli'de bilgilendirme seminerleri diizenledik.

COVID-19 pandemisi sebebi ile erteledigimiz ve Subemiz sekreteryaliinda diizenlenen, X. Uluslararasi
Katilimli Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi (BTKS), 20-22 Ekim 2022 tarihleri arasinda Denizli Pamukkale
Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde gerceklestirildi.

Degerli Meslektaslarimiz,

6 Subat 2023 giinii tlkemizde 10 ili etkileyen ve tarif edilemez bir yikima sebebiyet veren depremler vesilesi
ile 55 bin yurttagimizi kaybettik. Bu siirecte st birligimiz TMMOB'nin il koordinasyon kurullar araciligi ile
deprem bolgelerine sayisiz yardim calismasinda bulunduk. Deprem sonrasi da oradaki cocuk ve kadinlarin
morallerini diri tutmak amaciyla 23 Nisan ve 8 Mart giinlerinde dayanisma etkinlikleri diizenledik.

Bu stirecte iyelerimiz icin 41 adet teknik etkinlik, 18 adet sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenledik. Ogrenci
tyelerimiz icin 4 adet teknik gezi, 6 adet oda tanitim etkinligi diizenledik ve mezuniyet torenlerine katiim
sagladik. Orgitlenme faaliyetlerinin yani sira subemizin ve bagh temsilciliklerimizin teknik ve idari calismalari
da devam etmektedir.

Degerli Meslektaslarimiz,

Yonetim Kurulumuz tyelerimizden aldigi glic ile calismalarini detaylica gorecediniz rapordaki hizmetleri ve
calismalari gerceklestirmistir. Bu calismalara destek veren basta tyelerimiz, temsilcilik yiiriitme kurullarimiz,
uzmanlk komisyonu Gyelerimiz ile calisma arkadaslarimiza sonsuz tesekkiir ederiz.

Yasasin MMO!
MMO Denizli Sube 14. Donem Yonetim Kurulu
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ORGUTSEL TOPLANTILAR 2022

2. ODA GENEL KURUL DELEGE TOPL

ANTISI
[ —— ——— ?\ ;

GENEL KURUL

1.SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI 04.04.2022

2.5UBE DANISMA KURULU TOPLANTISI 1012.2022

1. ODA GENEL KURUL DELEGE TOPLANTISI (CEVRIM iCi) 09.03.2022
13.04.2022

ORGUTSEL TOPLANTILAR 2023

3. SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI (CEVRIM iCi) 26.03.2023

4. SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI 2810.2023
ORGUTSEL TOPLANTILAR 2024

5. SUBE DANISMA KURULU TOPLANTIS| 03.02.2024
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Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve konusunda uzman {yelerimiz Oda Merkezimiz ve diger subelerimizce
diizenlenen kongre ve sempozyumlara Diizenleme, Danisma kurullarinda yer alarak katilmislardir.
Sekreteryasini Gistlenmis oldugumuz Aydin il Koordinasyon kurulu ile Denizli, Mugla, Bodrum, Milas I
koordinasyon kurulu calismalarina katilim saglamis ve calismalara katkida bulunmustur.

UYE iLISKILERI VE ORGUTLENME

Odamizin giciini dyelerimizden aldigi dustincesiyle, yelerimizle orgiitsel iliski ve iletisimin
siirdirllerek gelistiriimesi oncelikli hedeflerimizden biridir.

Bu dénem aramiza 308 yeni tiyemiz katilmistir. Uye iliskileri ve 6rgiitlenme calismalarimizin hedefi
olan; aktif ve orgtli Gye sayimizi arttirmak dyelerimizin oldugu her yerde Odamizi aktif kilmak,
tyelerimizin beklenti, elestiri ve sikayetlerini almak, ogrenci Uye orgutluligini gucli kilmak
seklindedir.

Uye dayanisma agimizi gliclendirme yolunda yiiriittiigimiiz calismalar ile Giyelerimize ulasarak, tiye
uzmanlik bilgileri ve adres giincelleme calismasi yaptik. Subemiz biiro ve muhasebe calismalarimizi
alt yapisi siirekli giincellenen dijital platformlarimiza tasidik, Gyelerimizin islemlerini uzaktan
gerceklestirmelerine olanak sagladik. Bu kapsamda Oda Merkezi tarafindan yiiriitilen Makina Portal
ve Makina Mobil uygulamalarini stirekli kullanilir halde tutmak ve gelistirmek icin Oda Merkezi ve
diger subeler ile ortak calismalar yiriittik.

UYE SAYISI

MAKINA MUHENDISI 4597

ENDUSTRI MUHENDISI 293

MEKATRONIK MUHENDISI 26

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISI 31

OTOMOTIV MUHENDISI 12

MAKINA VE IMALAT MUHENDISI 14

DIGER 55

TOPLAM 5028

2020 2021 2022 2023

UYE SAYISI 4591 4796 4971 5104
UYE (YENI KAYIT) 160 155 175 133
OGRENCI UYE (YENI KAYIT) 107 61 169 19
SMM SAYISI 2020 2021 2022 2023
MEKANIK TESISAT 186 182 180 185
DOGALGAZ - - 2 2
ASANSOR 25 20 16 16
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MAKINA MOBIL ILE ODA HiZMETLERI YANINIZDA.

Makina Mobil HH Makina Mobil

Makina Ogrenme Merkezi
Muhendisin Dijital
Ogrenme Platformu
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OGRENCI UYE CALISMALARI VE UNIVERSITELERLE ILISKILER

Pandeminin bir sonucu olarak Universitelerin uzaktan egitim-ogretime ge¢mesi okullardaki 6grenci
orglitlenmemizi olumsuz olarak etkilese de 2022 yiliile birlikte tekrar yiiz yiize egitime baslayan tiniversitelerde
Ogrendi tyelerimiz ile yeni bir komisyon calismasi baslatip, dgrenci iiye drgiitlenmesine kaldigimiz yerden
devam edilmistir. Dénem icerisinde, Pamukkale Universitesi Rektoriine, Rektor Yardimalarina, Miihendislik
Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi Dekanlarina, ilgili bolim baskanlarina yonetim kurulumuz tarafindan ziyaretler
gerceklestirilerek goriis alisverisinde bulunulmustur. Bu baslangic siirecinde dgrenci tiyelerimizden gelen ilk
egitim talebini karsiladik, bahar donemi ile birlikte yiiz yiize etkinlikleri devam ettirme ve sehir disi etkinlikleri
de planlama calismalarina basladik. Ogrenci Uye Komisyonu’muz tarafindan organize edilen Temel is Saglig
ve Giivenligi EGitimi 6grenci Gyelerimize belirli periyotlarla verilmeye devam edecektir. Egitimler A Sinifi Is
Saghdr ve Giivenligi Uzmani Giyemiz Osman OZTURK tarafindan verilmektedir. Bu egitimlere Giniversite ile
gerceklestirdigimiz toplantilar neticesinde okulda ve cesitli bolimleri kapsayacak sekilde detaylandirarak
devam edilecektir. Pamukkale Universitesi’ nde egitim géren ogrencilerimizden olusan Ogrenci Uye
Komisyonumuz ile aylik toplantilar gerceklestirmekteyiz.

Aydin il Temsilciligi Yiriitme Kurulumuz tarafindan, Adnan Menderes Universitesi'nde égrenim géren makina
miihendisligi 6grencilerine yonelik Odamizi ve Odamiz faaliyetlerinin tanitildigi bir etkinlik diizenlendi. 35
ogrenci tiyemizin katildigi etkinlikte; Aydin il Temsilciligi YK Sekreteri Tunc Erlacin tarafindan égrencilere
oda vyapisi, oda faaliyetleri ve 6grenci Uyelik hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Yine Adnan Menderes
Universitesi'nde 6grenim géren dgrenci tiyelerimiz temsilciligimizde Solid Works egitimi aldilar. Ogrenci tiye
komisyonumuz, organize ettigi teknik geziler ile Nurdil Sogutma ve Wenta Kazan firmalarini gezerek, tiretim
stirecleri ve firmalarin sektorleri konularinda bilgi aldilar.

\ slsecam
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KURUM- KURULUSLARLA ILISKILER

Sube etkinlik alanimizdaki kurum ve kuruluslar ile strekli irtibat halinde kalarak; yiiriitilen hizmetlerin
kalitesinin artinlmasi ve ikili kurum iliskileri kapsaminda etkinlik alanimizdaki Biiyiiksehir Belediyeleri, ilce
Belediyeleri, Universiteler vb. kurum, kuruluslarla toplantilar gerceklestirdik. isci saghgi ve giivenligi ile
pandemi sartlarini dikkate alarak kamusal denetimlerimizi arttirarak devam ettik.

“Teknik Tekstile Dontisiim” Projesi kapsaminda, Denizli Ticaret Odasi (DTO) ile Subemiz arasinda i birligi
protokolii imzalandi. Bu protokol sayesinde, tekstil sektdriinde faaliyet gosteren Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmelerin (KOBI) istemeleri halinde enerji verimlilikleri analiz edilip, kayip ve kacaklarinin en aza indirilmesi
saglanacak.

Mugla il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu iyelerimiz ve TMMOB Mugla il Koordinasyon kurulu aracligiyla
Mentese Belediyesi ile mesleki denetim protokolii imzaladik. Mugla merkezi ve ilcelerinde yapimina
baslanan altyapi islerinin projelendirilmesine yonelik imzalanan protokol ile projelendirme hizmetlerinin
Serbest Musavirlik Miihendislik burolarinda calisan Uyelerimizce yapilmasini sagladik. Konuyla ilgili
temsilciliklerimizde toplantilar gerceklestirdik. Etkinlik alanimizdaki Belediyeler ile Asansor Periyodik
Kontrolli Protokolii gortismeleri gerceklestirdik.
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SUBE EGITIM HIiZMETLERI XIV. DONEM (2022-2023)

MESLEK iCi EGITIM MERKEZi (MIEM) KURSLARI ve
PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU SINAVLARI

AMIEA

meslek ici egitim merkezi

Bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarinda yasanan hizli degisim sireci; orgiin egitim
kurumlarinda verilen egitimin zaman icerisinde atil bilgi haline gelerek, mevcut bilginin yenilenmesi
ihtiyacina yol agmaktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi hem de (retim siirecinde aktif bir
rol alarak toplumsal gelisime yardima olabilmesi icin siirekli editim bir zorunluluk haline gelmistir.
Bu sebeple Subemiz Egitim Birimi, planlanan kurumsal ve bireysel editimlerle firmalarin verimliligini
arttirmayi, bireylerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmayi oncelikleri arasinda tutmaktadir. Mesleki
yasamin ilk adimi olan Universite egitimi sirasinda kazanilmis bilgi, meslek yasami siiresince yeni
bilgilerle  desteklenmedikce, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum saglamalan oldukca gictdr.
Ulke ve toplum vyararlar dogrultusunda meslek alanlanyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin 6n kosul
olan uzman (yelerin tanimlanmasi, Gyelerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptiklari islere ve
tamamlayia egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Makina Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve uzman Uyelerin kamuoyuna onerilmesinin saglanmasi amacyla Oda Yonetim
Kurulunun 06.07.1998 tarih ve 195-3 nolu Karari ile Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, meslek
alanlanmiza yonelik editim ve belgelendirme faaliyetleriyle Uyelerimizin egitilmesi ve yetkilendirilmesi
saglanmistir.  Meslek Ici  Egitim  Merkezi, meslek alanlari ile ilgili olarak meslektaslarimizin
uzmanlastirmaya yonelik egitim gallgmalarlm sirdiirmektedir. Subemiz ve Temsilciliklerimiz tarafindan
tiyelerimizin yetkilendirilmesi ve meslek gelisimlerine katki sunmak amaci ile egitim faaliyetlerine 2022
ve 2023 vyillarinda da devam ettik. XIV. Calisma Dénemimizde Subemiz ve bagl temsilciliklerimizde
Egitim Birimimiz tarafindan toplamda 70 adet egitim agilmis ve bu egitimlere 814 iyemiz katilmistir.
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Agilan Egitim Tiirii Egitim Sayisi | Katiima Sayis

Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 1 20
Dogalgaz i¢ Tesisat Miih. Yetk. Egitimi 1 126
End. Ve Bliyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Doniistimii EGitimi n 131
Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi 4 26
Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Egitimi 3 22
Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme Egitimi 1 14
Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme Egitimi 1 5

LPG Otogaz Istasyonlarn Sorumlu Miidiir Egitimi 1 14
Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Egitimi n 156
Mekanik Tesisat Tasarimi Uygulama Egitimi 6 70
Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egitimi 2 24
Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Egitimi 1 7

Temel Dogalgaz Egitimi n 132
Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Egitimi 5 65

Bu calismalara ek olarak; Oda'nin baska subelerinde egitim alip sinav yeri olarak subemizi secen 22
iyemizin PBK ve MIEM kapsaminda sinavlarini gerceklestirip, basarili olan Gyelerimizi uzmanlik
alanlarina gore belgelendirdik.

TEKNISYEN

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu tarafindan vyetkilendirilen Kurumumuz, LPG piyasasinda vasifli
personeller yetistirmek icin yapilacak islerin tanimina gore ¢esitli egitimler diizenlemektedir.

XIV. Calisma Donemimizde Subemiz ve bagl temsilciliklerimizde Egitim Birimimiz tarafindan LPG
Piyasasina yonelik toplamda 75 adet egitim acilmis ve bu editimlere 694 kisi katilmistir.

Acilan Egitim Tiirii Egitim Sayisi Katihma Sayisi
LPG Tagit Personeli Kursu 65 589
LPG Teknik Personel Kursu 1 12
LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Kursu 5 52
Tuplli LPG Dagrtim Personeli Kursu 3 37

Ulkemizin icinde bulundugu kosullar ve enerji konusunda disa bagimliigimiz g6z oniine alindiginda
elimizdeki enerjinin dogru ve verimli kullanilmasi kacinilmaz hale gelmistir. Hava kirliligini 6nlemek ve
enerji tasarrufu saglamak icin elimizdeki yakitlari dogru bir sekilde yakmak gerekmektedir. Bu yiizden
sanayi tipi kazanlarin bilincli ve editimli kisiler tarafindan isletilmesi 6nemlidir. Bu sebeple subemiz bu
konuya olan bakis agisini hi¢ dedistirmeden biinyesinde sanayi tipi kazanlarin isletilmesinde yardima
personel kurslarini vermeye devam etmistir. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziiginiin 210. Maddesine gore
“Kazanlarin ehliyetli kisilerce isletilmesinin zorunlu” kilinmasi geregince, sanayi tipi kazanlari isletmekle
gorevli usta ve iscilerin, bilgilerinin arttinlmasi yaninda buhar kazanlarinin giivenli olarak saglanmasi
amaciyla Sanayi Tipi Kazan Operatorii Yetistirme Kurslari diizenlenmistir.

35



©) tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

s giivenliginin saglanmasi, hava kirliliginin azaltlmasi ve enerji tasarrufu saglanmasinda kazanlarin
deneyimli ve ehliyetli kisilerce isletiimesinin biyiik yararlari bulunmaktadir. Ayrica “Meslek alanlari ile
ilgili konularda sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik personelin yetistirilmesi icin gerekirse
ilgili kuruluslarca isbirligi yaparak egitimler diizenlemek ve belgelendirmek” odamizin amaclarindan
birisidir.

Acilan Egitim Tiirii Egitim Sayisi Katiima Sayisi

Sanayi Tipi Kazan Op. Kursu 17 164

Kentlesmenin oldukca yogun oldugu giinimiizde teknoloji ile badlantili olarak is makinalari kullanimi
da oldukca vyayginlasmistir. Is makinalarinin  calismasi esnasinda is giivenligi, zaman tasarrufu,
is makinasinin  ekonomik omrii gibi nedenlerden dolayr makina operatorlerinin  bilincli  olmasi
gerekmektedir. Subemiz bu alanda uzman ve deneyimli editici kadrosu ile kurslar diizenleyerek bilingli
operatorler yetistirmeye devam etmektedir. Bu donemde teknolojinin gelismesinden de faydalanarak
dersler bilgisayar ortaminda anlatilmis, kursiyerlere daha etkin ve kaliteli bir egitim hizmeti sunulmustur.
Odamizin siirekli egitim anlayisi dogrultusunda sanayi kuruluslarinda gorev yapan, meslek edinmek
icin editim almak isteyen operatorlerin bilgi donanimlarinin arttinimasi, is makinalarinin - gtivenli
calistinlmasi, enerji ve zaman tasarrufu agisindan kurslar diizenlenmektedir.

Sanayiye yonelik diizenlenen egitimlerde ise; is makinasi kurslar kapsaminda toplamda 19 egitim
acilmis ve 225 kisi belgelendirilmistir.

Acilan Egitim Tiirii Egitim Sayisi Katiima Sayis
Forklift Kullanici Egitimi 8 93
Travelift Kullanicr EGitimi 2 15
Sapancifisaretci Egitimi 1 15
Agir Tonajli is Kamyonu Kullanicr Egitimi 9 69
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MESLEKi DENETIM ve TEKNIK HiZMETLER XIV. DONEM (2022-2023)
ASANSOR KONTROL MERKEZI (AKM)

Odamiz AKM akredite hizmetlerinin devami ve gelistirilmesi noktasinda cesitli zaman dilimlerinde gerek
TURKAK, gerekse odamiz ic denetlemeleri Subemiz hizmetleri dogrultusunda devam ettirilmektedir.
Bu siirecte Subemizde iki adet ic denetleme gerceklestirilmistir. Subemiz teknik birimleri basarili bir ic
denetim stirecini geride birakmistir.

Ayrica Odamiz, aktif olarak faaliyet yiirittigiimiiz TS EN ISO/IEC 17065 kapsaminda 2014/33 AB Asansor
Direktifi ve 2016/426 AB Gaz Yakan Cihazlar Direktifi alt alanlarinda basarili bir denetim sirecini geride
birakmistir.

Subemiz etkinlik alanlarinda XIV. Donem’de 24 belediye ile protokoliimiiz bulunmaktadir. Sube ve
Temsilciliklerimizdeki giincel protokol listemiz agagidaki gibidir.

iL ILCE L lilgE
DEN!ZL! M..ERKEZEFEND' MUGLA DALAMAN
DENiZLi GUNEY u
DENZL m MUGLA KAVAKLIDERE
DENiZLi gOZKURT MUGLA KOVCEGIZ
—— — MUGLA MENTESE
DENIZLI BEKILLI v .
—— MUGLA MILAS
DENiZLi BAKLAN U
DENIZLI BABADAG MUGLA ORTACA
— MUGLA ULA
DENIZLi CARDAK - ;
I  MUGLA YATAGAN
AYDIN KUYUCAK MUGLA FETHIYE
AYDIN KOCARLI MUGLA SEYDIKEMER
AYDIN KARACASU MUGLA BODRUM
AYDIN BOZDOGAN
AYDIN YENIPAZAR
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Protokoliimiiz bulunan belediyelerde gergeklestirdigimiz kontrol sayilar asagidaki gibidir.

2022 YILI ETKINLIK ALANINDAKiI ASANSOR 2023 YILI ETKINLIK ALANINDAKi ASANSOR
KONTROL SAYILARI KONTROL SAYILARI
S/N | ILGILI IDARE KONTROL SAYISI S/N | LGILI IDARE KONTROL SAYISI
1 | GUNEY 6 1 | GUNEY 35
2 | MERKEZEFENDI 8564 2 | BOZKURT 87
3 | BOZKURT 44 3 | BEKILLI 3
4 |BEKILLI 6 4 | BAKLAN 26
5 | BAKLAN 12 5 | GARDAK 63
6 | CARDAK 9 6 | BABADAG 5
7 | BABADAG 4 7 | CAL 61
8 |CAL 95 8 | MERKEZEFENDI 8443
9 | SEYDIKEMER 25 9 | DALAMAN 432
10 | DALAMAN 371 10 | FETHIYE 683
11 | FETHIYE 616 11 ORTAE)A 364
12 | ORTACA 370 12 | YATAGAN 215
13 | YATAGAN 249 13 | KUYUCAK 94
14 | KAVAKLIDERE 40 14 KARAC{\SU 9
15 | KUYUCAK 49 15 | BOZDOGAN 37
16 | KARACASU 15 16 | MILAS 882
17 | BOZDOGAN 33 17 | KOGARLI 69
18 | MILAS 825 18 | MENTESE 1472
19 | KOCARLI 87 19 | KOYCEGiZ 38
20 | MENTESE 1496 20 | YENIPAZAR 17
21 | BODRUM 262 21 |ULA 31
22 | KOYCEGiz 16 22 | KAVAKLIDERE 35
23 | YENIPAZAR 28 23 | SEYDIKEMER 30
24 | ULA 24 24 | BODRUM 838
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PERIYODIK KONTROL BiRiMi

XIV. Donemde Subemiz etkinlik alaninda toplamda 8281 adet cihaz kontrol edilmistir. Subemizden
cesitli kurum ve kuruluslarca talep edilen bilirkisi ve ekspertizlik hizmetleri kapsaminda toplamda XX
adet rapor tretilmistir.

Subemiz, is Ekipmanlarinin  Kullanminda Saghk ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi geregi firmalara
yonelik olarak gerceklestirmis oldugu Basincli Kaplarin ve Kaldirma makinalarinin periyodik kontrol
hizmetini bolgemizde etkinligini arttirarak strdiirmiistiir. Subemiz; periyodik kontrolden emisyon
olclimlerine kadar uzanan genis bir yelpazede, sanayiyle ic ice teknik hizmet calismalarini kesintisiz
olarak devam ettirmektedir. Bu calismalar; ilgili yonetmelikler dogrultusunda yeterli teknik ve mesleki
editime sahip, tecrlibeli, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesine uyan, siirekli egitimlerle gelisimini siirdiiren
teknik personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Odamiz, kurulusundan bugiine meslek disiplinine giren
konularda yirtilen hizmetlerin oncelikle kamu varan gozetilerek yerine getirilmesini  saglamak
icin caba harcamakta ve bu hizmetler gerceklestirilirken toplum sagligi ve oncelikle halkimizin yarari
gozetilmektedir.

XIV. Donemde Subemiz etkinlik alaninda toplamda 8281 cihaz kontrol edilmistir.

2022
Cihaz No CIHAZ ADI Cihaz Sayisi PK Sayisi

2 VING 449 868
3 CARASKAL 201 392
4 FORKLIFT 250 627
9 SERVIS ASANSORU 2 2

10 PLATFORM 18 31

13 MOBIL VING 22 41

17 HIDROFOR GENLESME TANKI 34 348
18 KOMPRESOR HAVA TANKI 479 521
19 OTOKLAV 21 23
20 SICAK SU KAZANI 185 202
21 KIZGIN YAG KAZANI 5 5

23 BUHAR KAZANI 49 56
24 BASINGLI KAP 74 77
25 IS MAKINASI 14 15
29 ARAG KALDIRMA LIFTi 25 52
30 TRANSPALET 282 518
56 KALDIRMA ILETME MAKINASI 88 157
63 KULE VING 12 16
66 HIDROLIK KAZICI (EKSKAVATOR i$ MAKINASI) 129 132
67 SAPAN 159 275
68 CEPHE ASANSORU (INSAAT ViNCI) 4 5

69 BASINGLI KAP EMNIYET CIHAZI 14 14
7 FORE KAZIK VEYA SONDAJ MAKINASI 5 5

72 GREYDER (i$ MAKINASI) 35 36
73 KAZICI YUKLEYICI (i$ MAKINASI) 43 45
74 YUKLEYICi (i$ MAKINASI) 33 40
76 GEKICI DOZER (i$ MAKINASI) 31 31

79 YORUYEN MERDIVEN / BANT 19 19

39
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88 SILINDIR 4 4
91 iSTIF MAKINASI (ARAGTA AYAKTA VE/VEYA YAYA KUMANDALI) 48 120
94 SABIT iNI$ MAHALLINE HiZMET VEREN MAKINA 24 39
99 HAREKET ENGELLILER iGIN GUG VE TAHRIKLI KALDIRMA 6 6
109 OZEL GGRENCI YURDU TESISATI 1 1
110 BUHAR JENERATGRU 9 9
111 DEGISKEN ERISIMLI ARAG 24 26
112 UTU KAZANI 36 37
113 GENLESME TANKI 215 235
114 BOYLER/AKUMULASYON TANKI 85 87
115 BUHARLI PISIRME KAZANI 4 4
116 RAMPA 11 11
17 KUYRUKTAN KALDIRICI 112 112
118 KRIKO 36 44
119 HALATLI VEYA ZINCIRLI GEKTIRME (HUBZUG) 81 154
120 GELIK TEL HALATLI GEKTIRME (TRIFOR) 18 32
124 AGAG ISLEME SERIT TESTERE 2 2
125 TORNA TEZGAHI 21 27
126 FREZE TEZGAHI 8 1
128 DELME MAKINASI 19 22
129 TESTERE (SOGUK METAL KESIMI) TEZGAHI 10 12
130 SABIT TASLAMA MAKINASI 8 1
133 GIYOTIN TEZGAHI 3 3
136 HIDROLIK PRES TEZGAHI 15 17
141 ENDUSTRIYEL KAPI 29 30
143 ABKANT PRESLER 2 2
145 OZEL AMAGLI TEZGAH 97 97
146 MANIPULATOR 1 1
147 KONVEYOR(SUREKLI TASIMA DONANIMI) 6 6
149 YUKSELTILEBILIR SEYYAR i$ PLATFORMU 13 23
TOPLAM 3937 5738
2023
Cihaz No CIHAZ ADI Cihaz Sayisi PK Sayisi
2 VING 484 807
3 CARASKAL 184 222
4 FORKLIFT 256 507
9 SERVIS ASANSORU 2 2
10 PLATFORM 1 1
13 MOBIL VING 28 42
17 HIDROFOR GENLESME TANKI 309 315
18 KOMPRESOR HAVA TANKI 347 359
19 OTOKLAV 22 23
20 SICAK SU KAZANI 175 182
21 KIZGIN YAG KAZANI 7 7
23 BUHAR KAZANI 43 45
24 BASINGLI KAP 74 74
25 IS MAKINASI 6 7
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29 ARAG KALDIRMA LIFTI 22 70
30 TRANSPALET 261 412
56 KALDIRMA ILETME MAKINASI 77 124
63 KULE VING 10 15
66 HIDROLIK KAZICI (EKSKAVATOR i$ MAKINASI) 39 45
67 SAPAN 425 529
68 CEPHE ASANSORU (INSAAT VINCI) 4 7
69 BASINGLI KAP EMNIYET CiHAZI 4 4
72 GREYDER (i$ MAKINASI) 30 37
73 KAZICI YOKLEYICI (i$ MAKINASI) 35 38
74 YUKLEYIC (i$ MAKINASI) 25 29
76 GEKICi DOZER (i$ MAKINASI) 7 10
77 GEKiCI 1 1
79 YURUYEN MERDIVEN / BANT 32 32
88 SILINDIR 31 33
91 iSTIF MAKINASI (ARAGTA AYAKTA VE/VEYA YAYA KUMANDALI) 35 68
94 SABIT INiS MAHALLINE HiZMET VEREN MAKINA 24 39
99 HAREKET ENGELLILER iGiN GUG VE TAHRIKLi KALDIRMA 9 10
109 OZEL OGRENCI YURDU TESISATI 1 1
110 BUHAR JENERATORU 1 12
111 DEGISKEN ERISIMLI ARAG 12 13
112 UTU KAZANI 34 34
113 GENLESME TANKI 191 193
114 BOYLER/AKUMULASYON TANKI 88 88
115 BUHARLI PiSIRME KAZANI 6 8
116 RAMPA 29 42
117 KUYRUKTAN KALDIRICI 96 98
118 KRIKO 58 62
119 HALATLI VEYA ZINCIRLI GEKTIRME (HUBZUG) 94 133
120 GELIK TEL HALATLI GEKTIRME (TRIFOR) 13 28
124 AGAG ISLEME SERIT TESTERE 4 4
125 TORNA TEZGAHI 24 24
126 FREZE TEZGAHI 9 9
127 ASFALTLAMA MAKINASI 2 2
128 DELME MAKINASI 35 37
129 TESTERE (SOGUK METAL KESIMi) TEZGAHI 21 21
130 SABIT TASLAMA MAKINASI 12 14
133 GIYOTIN TEZGAHI 3 3
136 HIDROLIK PRES TEZGAHI 23 25
141 ENDUSTRIYEL KAPI 229 259
143 ABKANT PRESLER 2 2
145 OZEL AMAGLI TEZGAH 35 38
146 MANIPULATOR 1 1
147 KONVEYOR(SUREKLi TASIMA DONANIMI) 190 190
149 YUKSELTILEBILIR SEYYAR i$ PLATFORMU 38 51
154 DAMPERLI KAMYON 24 28
165 HAVALANDIRMA TESISATI 2 2
166 MOBIL ERISIM VE GALISMA KULELERI 48 48
TOPLAM 4344 5566
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TEKNIK OLCUMLER - BILIRKISILIK VE EKSPERTIZLIK HiZMETLERI

TEKNIK OLCUMLER (2022-2023)
TOZ MARUZIYETI OLCUMU 6
GURULTU MARUZIYETI OLCUMU 7
ORTAM TOZ OLCUMU 6
ORTAM GURULTUSU OLCOMU 25
AYDINLATMA OLCUMU 30
TERMAL KONFOR OLCUMU 5
BACA GAZI ANALIZi 46
EGZ0S EMISYON OLCUMU 32

Bu donemde sanayimize, 6zel sektor, kamu kurum ve kisilere ilgili mevzuat ve standartlara uygunluguna
yonelik olarak 53 adet bilirkisilik ve ekspertizlik hizmeti verilmistir. Ayrica bu donemde 5 adet Kazan
Dairesi Tesisati Uygunluk Raporu diizenlenmistir.

MESLEKi DENETIM

Odamiz, mesleki denetim kapsamina giren mekanik tesisat ve asansor uygulama projelerinin mesleki
denetimlerini strdirmektedir. Son donemde vyiirirliige giren Yonetmelik ve Yasa degisiklikleri Proje
Mesleki Denetim calismalarini  onemli  6lclide etkilemis olmasina ragmen, o6rgttli  Gyelerimizin
destekleri ile bu hizmetimiz devam etmektedir.
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BACA KONTROL BiRIMi

Yanma sonucu olusan atik gazlarin bacalar vasitasiyla atmosfere tahliye edildigi gaz yakan cihazlarda,
bacalarin cap, yiikseklik, izolasyon, kanal baglantilari, montaj sekli gibi cesitli fiziksel durumlar calisma
gtivenligi ve verimliligi etkileyen onemli faktorlerdir. Baca projelendirilmesi, imalati ve yerine montaji
sirasinda yapilan olasi hatalar sonucunda, yetersiz cekis, baglanti-birlesme noktalarinda atik gaz
sizintilari, verim kaybi gibi insan sagligini, cevreyi ve enerji maliyetlerini olumsuz etkileyen durumlar
meydana gelmektedir.

Yetkili gaz dagitim sirketleri, yukarida belirtilen sebeplerden dolayi gaz yakan cihazlarin bacalarinin
fiziksel durum ve cekis hesaplarinin kontrollerini kapsayan uygunluk raporu istemektedirler.

Baca uygunluk incelemesi genellikle;

« Yetkili gaz dagrtim sirketinin gaz agimi 6ncesi

« Yeni baca ve yakia cihaz kurulumu durumunda

« Mevcut baca sisteminin yeni bir yakici cihaz ile kullaniimasinin talebi durumunda
« Mevcut bacalarin tamirat, tadilat ve revizyonu sonunda talep edilmektedir.

Baca proje kontrolii, baca montaj ve uygunluk kontrolii ve baca sizdirmazlik kontrolii hizmeti A tipi
muayene kurulusu olan Odamiz tarafindan vyetkili mihendisler marifetiyle gerceklestirilmektedir.
Buna ek olarak TS/EN 13084 serbest duran bacalar standardi kapsaminda teknik raporlama hizmeti
verilmektedir. Temsilciliklere gore kontrol edilen baca sayilari asagidaki gibidir.

Etkinlik alanimizda toplam 283 yeni ve mevcut baca kontrolli yapilmistir.

Sube / Temsilcilik 2022 2023 Toplam
Denizli 133 35 168
Aydin 8 8 16
Mugla 30 1 31
Usak 7 7
Antalya 1 1
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KALIBRASYON BIRIMi

12. Calisma Donemimizde yatinmini yaparak hayata gecirdigimiz Kalibrasyon Birimimiz ile 2022 yilinda
117 adet farkh firma ile calisarak 2124 adet sertifika Grettik, 2023 yilinda ise 198 adet farkl firma ile

MMO
KALMEM

— Sanayinin Hizmetinde —

2022-2023 YILLARINDA KALIBRASYONU YAPILAN CiHAZ SAYISI
KALIBRASYON TURU 2022 2023
BASINC 350 284
HACIM 46 59
TERAZI 453 550
SICAKLIK 1006 144
ELEKTRIK 104 110
BOYUT 165 185
MOTOR-SASI KONTROLU

Subemiz etkinlik sahasi icinde; TUVTURK, Trafik Tescil Biirolari, Hirsizlik Biiro vb. tarafindan gdnderilen
veya getirilen araclarin asadida belirtilen konularda giivenilir ve tarafsiz oda ilkeleri cercevesinde
tetkikleri yapilmaktadir.

XIV. Calisma Donemi'nin sonlarina dogru Oda Merkezi'nce kullanima sunulan yazilim alt yapisi
sayesinde bu teknik hizmeti tim Oda tarafindan kullanilan bir online platforma tasidik. Sube ve
temsilciliklerimizde kontrolii yapilan araclara iliskin raporlar tek formatta, online olarak hazirlanmakta
ve subemizce onaylanmaktadir. XIV. Calisma Donemimiz icerisinde kara ve deniz tasiti toplam 3661
araca Motor-Sasi raporu verilmistir.

MOTOR SASI KONTROLU 2022 2023
KARA TASITI 1290 2147
DENIZ TASITI 105 119
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el 20-22 Ekim
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[ tmmob Denizli / Tiirkiye

makina muhendisleri odasi 20-22 October

Uluslararasi

Bakim Teknolojileri
Kongresi ve Sergisi

PAMUKKALE UNIVERSITESI KONGRE VE KULTUR MERKEZIi / DENIZLI
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi| Tel: 0 258 263 36 38
E-posta: bakimkongresi@mmo.org.tr | URL: https://www.bakimkongresi.org
Sirakapilar Mahallesi Saltak Caddesi No:83 Merkezefendi / DENIZLI
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; 2022
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SERGISI GERCEKLESTIRILDI
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HOSGELDINIZ

4 D o e

Subemiz  sekreteryaliginda dizenlenen, X. Uluslararasi Katiimh Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi (BTKS), 20-22 Ekim 2022 tarihleri arasinda Denizli Pamukkale Universitesi Kongre ve Kiiltr
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Cok sayida kurum ve kurulusun destekledigi ve 20-22 Ekim tarihleri arasinda Denizlide 10. kez
diizenlenen ve alaninda tek Uluslararasi Katilimli Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi'nin ana temasi
bu yil “Bakimda Dijitallesme ve Dijitallesmede Bakim” olarak belirlendi. Caddas bilgi ve teknolojinin
etkin sekilde tartisildigi bir platform olma niteliginin yani sira, Bakim Mihendisligi Meslek Disiplininin
gelismesi ve kurumsallasmasi yoniindeki calismalara da ivme kazandirmanin hedeflendigi kongrede 55
adet bildiri sunulacak, 15 adet seminer, 1 adet kurs ve 4 adet de panel gerceklestirildi. Kongrenin yani
sira bakim teknolojileri ile ilgili bir serginin de diizenlendigi etkinlik ti¢ giin siirdu.

Kongrenin agilis konusmalant MMO Yonetim Kurulu Bagkani Yunus Yener, MMO Denizli Sube Bagkani
Umut Ciineyt lyiol ve Pamukkale Universitesi Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Necip Atar tarafindan yapild.

Kongrenin acilisinda konusma yapan MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, 6zetle soyle konustu:

“Ulkemizin makina ve retim ara girdilerinde disa bagimliigin ve isletme maliyetlerinin arttig,
kongremizin ana temasi olan “Bakimda Dijitallesme ve Dijitallesmede Bakim”in da isaret ettigi gibi
teknolojideki gelismelerin takibinin vazgecilmez oldugu giinimiizde, makina ve tesislerin arizasiz,
sorunsuz, verimli, uzun 6miirlii calistirabilmesi, dogru ve planli bakim yaklasimi ile olanaklidir.
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Ulkemizde bakim faaliyetlerine harcanan kaynagin Gayri Safi Yurtici Hasilanin yaklasik olarak yiizde Ti
civarinda oldugu dikkate alindiginda bakimin ayni zamanda basl basina bir ekonomik faaliyet oldugu;
Bakim Mihendisligi ve yonetimi konularinda atilacak adimlar ve getirilerinin hi¢c de azimsanmayacak
bir boyutta oldugu goriilmektedir.

Mesleki egitim faaliyetleri yerel ve merkezi yonetimlerce desteklenmelidir.

Bilindigi (izere mihendislerin bir boliimi, tesis ve isletmelerde “bakim miihendisi” olarak calismaktadir.
Bir isletme veya sistemin giivenirligi, bakim miihendisligi, “giivenirlik mihendisligi” gibi yeni terimlerle
de tanimlanabilmektedir. “Bakim Miihendisligi” konusunda taraflarca ortak bir dil gelistirilmesi ve
egitimin strekliligi, tartisimamasi gereken hususlardir. Bakim mihendisi ve her kademedeki bakim
personelinin, teknolojik gelismeler isiginda stirekli egitim ve mesleki gelisimine ihtiyac duyulmaktadir.

Bakim konusundaki calismalarin - kavramlastinimasi, etkinlestiriimesi, yayginlastinlmasi, sirekliliginin
saglanmasi ve uygulanmasi icin gerekli mesleki egitim faaliyetlerinin yerel ve merkezi yonetimlerce
desteklenmesi gerektigini diistiniiyoruz. Bu gereklilikten hareketle Odamiz, tlim mesleki uygulama
alanlarmizda ve makina miihendisliginin temel fonksiyonlarindan biri olan bakim alaninda calisacak
tiyelerimizin alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi gerektigini savunmaktadir.

Bakimli bir tesiste is kazalari minimum seviyede olacaktir.

Bakim bilincinin isletmeler ve sanayide yerlesmesi, bakim ile diger bircok konu arasinda bag kurmak
gerektigine inaniyoruz. Bizce bakim faktorl, yalnizca Uretim agsindan ele alinmamali, baglantils
oldugu bir sistemin verimliligi ve strekliliginin saglanmasi icin bakim yonetim sistemlerinin yirirlige
girmesi, isci sadlq, is givenligi, enerji verimliligi, cevre vb. faktorler agisindan da Gnemsenmelidir.
Ciinkii sistemlerde olusan arizalar ve aksakliklar nedeniyle biiyiik can ve mal kayiplaryla birlikte cevre
felaketleri de olusabilmektedir. Fakat bakimli bir tesiste i kazalari minimum seviyede olacaktir.

s kazalar ve is cinayetlerinin arttigi, olimlii is kazalarinda Avrupa'da ilk sirada bulunan ilkemizde
bakim esprisinin ilgili biitiin taraflar agsindan onemsenmesi gerekmektedir. Bakim, isletmelerin
sirekliliginin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem kazanmistir ve bu alanda egitilerek belgelendirilmis
Bakim Miihendisi ve personeline her zamankinden daha fazla ihtiyac duyulmaktadir. Kisaca, denetim
mekanizmasi olmadan bakimsiz bir makina veya sistemden dolayi gerceklesen kazalarin, can, mal ve
is kayiplarinin 6nlenmesi olanaksizdir. Dolayisiyla bakimli bir sistemi isletmek, insan, toplum, kamu
¢ikarini gozetmenin temel ilkelerinden biri olmalidir.

Imalat sanayi ve makina imalat sanayinin sorunlari ic ice gecti

Bakim konusunun kapsami biitiin sektorleriyle biiyiik, orta ve kiiciik sanayidir, mekani ise isletmelerdir,
tesislerdir. Bu acidan sanayinin genel durumuna baktigimizda, gerek diinyayr saran krizin Glkemize
yansimalari, gerekse sanayimiz ile Tiirkiye ekonomisinin yapisal sorunlari, daha ozelde imalat sanayi
ve makina imalat sanayinin sorunlarinin i¢ ice gectigini goriiyoruz. Sanayi genelinde 6z kaynaklardan
cok ithal kaynaklar girdi olarak kullaniimaktadir. Kiiresel giiclerin dayattigi uluslararasi isbolimi ile
iilkemizde fason (retim ve taseronlasma egemen olmustur. Kaynak tahsisinin ic ve dis piyasalardan
borclanma yoluyla saglandigi bir “model” ve bu yondeki olanaklarin giderek sinirlandigi, biiyiik faiz
ddemeleriyle yiiz ylize olundugu bir durum s6z konusudur.

Sanayimizdeki hakim vyapinin yiizde 98 ile kiicik ve orta boy isletme-KOBI niteliginde oldugu
gozetildiginde, firmalarin ayakta kalabilme miicadelesi, ekonomi ve sanayideki tahribatla birlikte
giiclesmektedir. Bu noktada makro planda sorunlarin ¢oziimii icin kamu yatinmlan esas olmali,
kamu kaynaklarinin blylk veya ozel olarak buyUtilen sermaye giiclerine aktarim ve aclk veya ortiik
ozellestirme mekanizmasi olan devasa “kamu-ozel isbirligi projeleri” ile serbestlestirme-ozellestirme
uygulamalari durdurulmali, ithalat politikalari gozden gegirilmelidir.
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Ozellestirmeler bakim-onarim-yenileme calismalarini geriletti

Serbestlestirme ve 0Ozellestirmelerin - bakim-onarim-yenileme calismalarini  her acidan  gerilettigi
ozellikle gozetilmelidir. Yerli yatinma 6zendirilmeli ve korunmali, katma degeri yiiksek ileri teknoloji
isteyen alanlara yapilacak yatinmlar desteklenmeli, kamunun ekonomideki yonlendiriciligi ve planlama-
kalkinma yonelimi yeniden benimsenmelidir.

Sanayinin fason vyapisi degistirilmeli; yerli girdi oranini yeniden artiran, kredi mekanizmasini KOBI'lere
yonelik olarak yayginlastiran, istihdami 6n plana ckaran, eksenine insanlarinin mutluluk ve refahini,
sosyal devlet anlayisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimize, bilim ve teknoloji politikalarina dayali bir
sanayilesme ve kalkinma plani uygulamaya konulmalidir.”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani

Sn. Umut Ciineyt IYiOL'un X. Uluslararasi Katiimli Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi Acilis
Konusmasi

“Pamukkale Universitesi'nin Kiymetli Rektor Yardimais

Sayin Merkezefendi Belediyesi'nin Baskan Yardimaisi

Yerel Kurum ve Kuruluslarin Yonetim Kurulu Baskanlari, Midiirleri ve Kiymetli Temsilcileri,
Meslek Odalarinin cok kiymetli temsilcileri,

Sergimize katilan tlkemiz sanayisinin degerli paydaslarinin kiymetli temsilcileri,
Saygideger konuklar, degerli meslektaslarim ve sevgili 6grenci arkadaslarim,

Denizlimizin kiymetli basin emekgileri,

Hepinizi sahsim ve Makina Mihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim Kurulu adina sayqiyla
selamliyorum.

2003 vyilindan giiniimiize yaklasik 20 yillk bir seriivenin onuncu bulusmasini COVID-19 pandemisi
sebebi ile bir yil erteleyerek gerceklestiriyoruz.

Degerli  Konuklar, oncelikle sizlere Odamiz adina kongrenin yiritiiciligini Ustlenen Makina
Miihendisleri Odasi Denizli Subesi’nden bahsetme isterim. Subemiz Odamizin 18 subesinden birisi
olarak; Aydin, Mugla ve Usak illerini kapsayacak sekilde calismalarini siirdiirmektedir. Sube merkezimin
ve bagl temsilciliklerimiz ile birlikte 5000 ve sube etkinlik alanlarindaki universitelerde gelecegin
miihendislerinden olusan yaklasik 1000 kisilik bir 6grenci tiye sayisina sahiptir. Subemiz faaliyetleri
arasinda meslek ici editim, akredite muayene hizmetleri, akredite belgelendirme hizmetleri, meslek
disiplini icerisinde ekspertizlik ve bilirkisilik vb. hizmetlerini halkimizin, sanayimizin ve lkemizin
hizmetine sunmaktadir.

Bu yil onuncusunu diizenledigimiz kongremiz; 2003 yilindan bu yana basta (ilke sanayisinin bakim
tekniklerine, bakim teknolojilerine farkli bir pencere kazandirmayi amaclamis, bakim kaynakli Gretim
aksamasl, ariza ya da makina ve ekipmanlarin uzun siireli ve saglikli calismasini her kademe calisanlara
asllamayi kendine gorev edinmistir. Bu sebepledir ki; bu yilda kongremizde bakim konusunda akademik
calismalar katilimalarla paylasirken, sergi boyutunda ise gelisen teknoloji ve techizatlari yakindan
gorme imkani bulacagiz.

Bildiginiz gibi bakimin gecmisi en az insanlik tarihi kadar eskidir. insanlarin ava-toplayiar dénemde av
aletlerinin yenisini yapmak yerine bakim yaparak kullanim siiresini uzattiklarini gormekteyiz. Tarim
toplumu ve yerlesik hayat donemi ile insanlarin bakim faaliyetleri de gelismeyi strdiirmiistir. Sanayi
devrimi ve sonrasinda ozellikle makinalarda meydana gelen ariza ve uzun sireli Gretim duruslar
ve bunlarin olumsuz etkileri ile birlikte bakim calismalari da bu devrim ile birlikte daha dnemli hale
gelmistir.
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Bakim faaliyetleri diizenli ve planli yapimasi durumunda; makina ve ekipmanlarin calisma
fonksiyonlarini yerine getirecek sekilde hazir olarak beklemesini saglamaktadir. Ekipmanlarin uzun
omirli olmasi saglanmakta ve uzun duruslarin oniini gecilecektir. Diizenli bakim faaliyetleri ilkenin
sanayisi Uzerine bakildigi zaman oldukca onemli bir kazang saglayacaktir. Tim bu faaliyetlerin yapilasi
ancak bu konuda vyeterli diizeyde egitim almis vasifli personeller ile mimkiindir. Kongremizin cagdas
bilgi ve teknolojinin etkin sekilde tartisildigi bir platform olma niteliginin yani sira Bakim Miihendisligi
Meslek Disiplinin gelismesi ve kurumsallasmasi yoniindeki calismalara da ivme kazandiracagina
inaniyoruz. Yeni teknolojiler ve uygulamalar konusundaki calismalarin sunulacagi  kongremizin,
teknolojik yeniliklerin ve cagdas uygulamalarin lkemize kazandinimasi konusunda cok onemli rolii
olacagini diisiintiyoruz.

Ulkemiz ve tim diinya cok hizl bir sekilde doniismekte; artik yapay zeka calismalar, dijitallesme,
otonom sistemler, uzaktan kontrol mekanizmalari, nesnelerin birbiri ile iletisimde olmasi vb. calismalar
yeni bir sanayi devrimini ciddi anlama tetiklemektedir. Gelisen ve doniisen diinya icerisinde yurt
sanayimizi ve sanayideki bakim faaliyetlerini bu platform (izerinde bulusturmayr amacladigimiz icin
kongremizin bu sene ki ana temasini ‘Bakimda Dijitallesme ve Dijitallesmede Bakim'’ olarak belirledik.

3 Giin siirecek olan X. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisinde katiimalar 55 adet bildiri, 4 panel,
15 seminer ve 2 egitimden olusan genis bir akademik ve teorik calismayi takip edebilecek bunlara ek
olarak; farkli alanlarda hizmet ve iiriin Greten 28 farkli firmanin standini ziyaret edebilecek.

Bu il onuncusunu diizenledigimiz kongremizin hazirlanarak, gerceklestirilmesinde biiyik emedgi
olan kurum, kurulus ve kisilere tesekkiir ederek konusmami sonlandirmak istiyorum. Bu calismada
bizlere omuz vererek desteklerini esirgemeyen basta Pamukkale Universitesine Denizli Sanayi
Odasi'na, Denizli Ticaret Odas'na, Denizli Ticaret Borsasina, Denizli ihracatglar Birligi'ne, Merkezefendi
Belediyesi'ne, Pamukkale Belediyesine, Denizli Sanayiciler ve Is insanlari Dernegi'ne, Denizli Geng
Is insanlar Dernegi'ne, Babadagli Sanayici ve is Adamlar Dernegi'ne, Makine Sanayici Is insanlar
Dernegine, Organize Sanayi Bolge Miidirligi'ne, Maltepe Universitesine, Yasar Universitesine ve
Akiskan Giicii Dernegi'ne, akademik calismalarini bizlere ve sanayinin hizmetine sunan dederli bilim
insanlarina, stant acarak sergimizi onurlandiran dederli sektor temsilcilerine en derin tesekkiirlerimi
sunarim.

Son olarak, bu etkinligin her safhasinda vyer alarak, stiin bir gérev bilinci ile calisan Kongre Yiiriitme
Kurulu Uyelerimize, Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subemizin degerli miidiiri Sn. Behice
Cetinkaya Dilbaz ve Kongre Sekreteri Sn. Goksel Parlar nezdinde tiim mesai arkadaslarima tesekkiir
etmek istiyorum.

Tim bu duygu ve dusiincelerle, X. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi'nin bakim
sektoriine, bu sektorde calisan teknik personele, Denizli'ye ve ilkemize yararli olmasi diliyor; hepinizi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi adina saygiyla selamliyorum.”

Kongredeki sunumlar, goriis ve tartismalar 1siginda olusturulacak olan sonug bildirisi daha sonra
kamuoyuna sunulacak.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
TMMOB DENiZLi iL KOORDINASYON KURULU

DENIZLI IKK: BUYUK MENDERES OLURSE EGE OLUR!

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu ve Biiyiik Menderes Inisiyatifi, 22 Mart Dinya Su Giindi kapsaminda
Blyiik Menderes Nehri kenarinda “Biiyilk Menderes Oliirse Ege Oliir!” baslkli bir basin aciklamasi
gerceklestirdiler.

22 MART DUNYA SU GUNU
BUYUK MENDERES OLURSE EGE OLUR!

Bugiin Birlesmis Milletler tarafindan 1993 yilinda “Diinya Su Giini" olarak ilan edilmistir. Bugiin insanligin
ve doganin ortak mali ve kullanim hakki olan giivenli saglikh suya 2,1 milyar insan halen erisemiyor. Devlet
Su Isleri tema olarak bu yili ‘yeralti suyunu gériiniir yapmak' olarak belirledi. Ancak bugiin yeriistii sularini
da kirlilikten korumada geldigimiz durum bircok yerde oldugu gibi burada da goriildiigii gibidir. Amacimiz;
diinyamizda yasamin giivenlik sinirlarini gecip, tehlike sinirlarina giren ve en stratejik dogal kaynaklardan
olan suyun hem dongustindeki krizle hem de kirliligiyle kiiresel miicadele etmek icin Denizli'den, Ege'den,
Marmara'dan, Tiirkiye'den diinya ile biitiinlesmek icin buradayiz.

Su, tlim canlilarin ve ekosistemlerin varligi icin vazgecilmezdir. Yerkiirenin 3/4'ii sularla kapli olmasina ragmen
kullanilabilir su miktari %2,5, icilebilir su miktari ise %1'den daha azdir.

Givenli suya erisim saglik icin vazgecilmezdir. Buna karsin giiniimiizde 2,1 milyar insan givenli suya
erisememektedir. Suyun nitelik ya da nicelik olarak yetersizligi sanitasyon ve hijyen sorunlarini da beraberinde
getirmektedir. Gelismekte olan Ulkelerde hastaliklarin %80’inden fazlasi yetersiz ve sagliksiz icme suyundan
kaynaklanmaktadir. Hastaliklar dnlemek ve kontrol altina almak icin givenli suya erisimin ne kadar onemli
oldugu COVID-19 pandemisinde bir kez daha gozler 6niine serilmistir. Diinyanin farkli bolgelerinde gittikce
artan su stresi nedeniyle; Diinya niifusunun yarisinin 2025 yilinda su stresi altindaki bolgelerde yasiyor olacag
tahmin edilmektedir.

Ulkemizdeki niifus artisi ve artan tilketim aliskanligi nedeniyle; yasamiicin, tanimicin ve sanayiicin su ihtiyacimiz
katlanarak artmaktadir. Kentsel atiklar, endstriyel atiklar, enerji tGretim atiklari, tarimsal atiklar ve kimyasal
atiklar akarsularimiza, gollerimize ve yasam alanlarimiza birakilarak yerlstii ve yeralti su kaynaklarimiz
kirletilmektedir. Giinimiiziin politika ve uygulamalari; Su kaynaklarimizi, cevremizi, dogamizi korumaktan
cok, kirlenmesine neden olmaktadir.

Ulkemiz; diinyanin su kaynaklari agisindan sorunlu bélgesin icinde yer almaktadir. Su azligi ceken iilkeler
grubundan, su fakirligi yasayan ilkeler grubuna dogru gitmektedir. Bugiin belediyeler kaynagindan aldigi
suyun %40'ini halen musluklanmizdan akitamiyor. Ulkemiz musluklarindan su icilen iilkeden, yogun olarak
ambalajli su tiiketen iilke konumuna geldi. Bugiin diinyada ambalajli su tiiketen ilkeler arasinda 7. siradayiz.
Saglikhi ve giivenilir icme suyuna erisimde, niifusumuzun %97'sinin icme-kullanma suyunu, iyilestirilmis su
kaynaklarindan sagladigi goriilmektedir. Ancak bunun icinde belediyelerin payi %60 iken, hak oldugu halde
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meta olarak satilan ambalajli suyun sahip oldugu %28 pay cok disiindiriictidiir. Temiz su kaynaklarinin hizla
azalmasi ve kirlenmesi 8 milyar TL'ye varan ambalajli su pazarinin dogmasina neden olmustur. Toplumun temel
icme-kullanma suyunun kaynadi sebeke suyu olmasi gerekirken, ambalajli sularin bu kadar fazla kullaniliyor
olmasi ilginctir. Belediyelerin temel gorevlerini yerine getirmesi noktasinda ihmalleri ve sorumluluklari
mutlaka sorgulanmalidir. Tarimsal diretim icin kaynagindan alinan suyun ancak %40'indan yararlanilmaktadir.
Buradan anlasildigi gibi Belediyelerin, Devlet Su isleri'nin Cevre, Sehircilik ve iklim Miidiirliiklerinin; suyun
korunmasinda, tasarrufunda ve kontroliin bas sorumlu oldugu goriilmektedir.

Bugtin icinde bulundugumuz Biiyiik Menderes Havzamiz, Biiylik Menderes ve kollari on bin yildir can verdigi
medeniyetlere, kiiltirlere, topraklara artik can veremez hale geldi. Biyik Menderes Nehri %65 tarimsal
sulamada kullanilmaktadir. Tirkiye tarimsal Gretiminin %15 i bu havzada yapilmaktadir ve 3 milyonu asan
niifus yasamaktadir. Havzamiz Tiirkiye su ortalamasinin altinda su varligina sahiptir Tirkiye'nin en kirli 3.
nehri ve tarimsal sulama 6zelligini kaybeden 4. derece kirli suyudur. Blyiik Menderes bugiin can cekisiyor.
Biiyiik Menderes dliirse Ege oliir! Kirsaldan gocler baslar.

Saglikl gidamizin giivencesi ve ulagsilabilir olmasinin yolu, saglikli su varligimizi korumaktan gecer. Yarin geg
olmadan, su savaslari yasanmadan, suya bagli gocler olusmadan, gida krizleri biiyiimeden; yeralti ve yeriistii
su varliklarimizi korumak zorundayiz. Suyun adil paylasimi icin, ekosistemin korunmasi icin, kullaniminda
verimlilik icin, temel hak ve kamusal deger olan suyun halk adina kamulastiriimasi, yonetilmesi ve bedelsiz
olarak saglanmasi icin; insanin-doganin-suyun somiiriilmedigi bir dinya icin, karar aliclar ve karari
uygulayiailar gorev ve sorumluluga davet ediyoruz. 22.03.2022

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
Biiyiik Menderes inisiyatifi
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PAMUKKALE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
TMMOB ILETISIM BiRiMI ACILISI GERCEKLESTIRILDI
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TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu biinyesinde, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi icerisinde
ogrenci Uyelerimiz ve gen¢ meslektaslarimizin kullanimi icin hazirlanan “TMMOB lletisim Birimi” agilisi
gerceklestirildi.

Tiim fakiiltenin kullanimina acik olarak hayata gecirilen TMMOB letisim Birimi aclhginda, TMMOB Denizli il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Mehmet Akkdse yaptigi sunus ile Birligimizin ve Il Koordinasyon Kurulu'nun
calismalarini ve calisma ilkelerini paylasti.

Denizli IKK Sekreteri Mehmet Akkése'nin yaptigi konusma soyle:

Sayin dekanim, sayin boliim baskanlarim, Sayin TMMOB bagli meslek odasi sube baskanlarim, degerli
hocalarim, sayin misafirler ve gelecedin miihendisleri;

Siz degerli meslektaslarim hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada acilisini yapacagimiz Pamukkale (niversitesi miihendislik fakiltesinde bulunan TMMOB
bileseni odalarin 6grenci tiyeleri icin iletisim birimi hayirl ugurlu olsun.

ilimiz Denizli'de TMMOB Denizli IKK ve 17 meslek odamizin sube ve temsilcilikleriyle TMMOB'nin mesleki ve
orguitlii micadelesini stirdirmekteyiz.

TMMOB ve bagl Odalar;
Toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim icinde bulunan,

Bicimsel uygulamalar verine, birlikte diisiinme, birlikte Gretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini
giiclendirici cabalara yonelen,

Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin
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gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

Uyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,

kamuoyu 6niinde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen,
oda etkinliklerini kendi ic dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,
Hicbir Giyesinin sorununu dislamayan,

Uyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan iicretli calisan miihendis ve mimarlarin konumlari geregi, iicretli
calisan kesimlerle ve onlarin odalari ile iliskilerini giiclii hale getiren,

Uluslararasi iliskilerini gliclendiren, diinyays, tilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar treterek
yasama geciren,

Bir calisma anlayisi icerisindedir.

Bu anlayis ile, Pamukkale tniversitesi mithendislik fakdiltesi biinyesinde bilgisayar, cevre, elektrik-elektronik,
endistri, gida, insaat, jeoloji, kimya, makine ve tekstil miihendisligi bulunan 10 bélimin tmmob bagl

odalarimizla birlikte 6grencilerimizin daha verimli bir iletisim kurabilmeleri icin olusturdugumuz iletisim birimi
ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacaktir.

iletisim birimimizin olusmasinda bizlere yardima olan, katki saglayan ve destek veren herkese sonsuz
tesekkiirler.

Degerli misafirlerimiz, birazdan tmmob yapisi ve faaliyetleri ile ilgili sunum, acilis ve kokteyl olacaktir. Saat
14:00 da bu salonda kimya miihendisleri odasi denizli subesinin diizenledigi konferans olacaktir.

Zamani iyi kullanmak adina sozlerimi sonlandirirken,

Unutulmaz baskanimiz Teoman Oztiirk'iin dedigi gibi yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski,
zulim ve engelleme yontemlerinin sokiip atamayacadinin bilinci icinde; bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve
somiirgenlerin degil, halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi gliclendirerek siirdiirme yolunda inancli ve
kararlyiz. Bu inanc ve kararlilikla odalarimizi ve TMMOB'yi savunmaya, biiyiitmeye ve giiclendirmeye devam
edecediz. Yasasin Tmmob orgiitliiligu!, yasasin miicadelemiz!.

Hepinize tesekkir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Mehmet AKKOSE
TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri!
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AYDIN DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINDEN 1 MAYIS
CAGRISI

Aydin'da TMMOB, KESK, Aydin Tabip Odasi ve DISK Aydin Emekli Sen Subesi 20 Nisan 2022 tarihinde ortak
agiklama yaparak Atatiirk Kent Meydanr'nda gerceklestirilecek 1 Mayis kutlamasina ¢agrida bulundu.

Makina Miihendisleri Odasi Aydin Subesi’nde yapilan aciklamada, “Somiiriiye, yoksulluga, glivencesizlige ve
savasa karsi miicadeleyi biyiitliyoruz. 1 Mayis'ta alanlardayiz!” denildi.

KESK Aydin Subeler Platformu Donem Sozciisti ve SES Aydin Sube Esbaskani Oznur Ozagac'in okudugu
ortak agiklamada; “1 Mayis'a sayili giinler kala Aydin'da ve iilkenin dort bir yaninda isciler, emekciler haklari
ve gelecekleri icin direnmeye devam ediyor. isciler dayatilan sefalet iicretlerine, diisiik zamlara, keyfi isten
atmalara ve sendikal orglitlenmeye yonelen saldirilara karsi direnisle cevap veriyorlar. Ucuz emek, yagmalanan
doga, talan edilen kentlerle toplumun isini, asini gecimini ve sagligini korumakta her gecen giin daha fazla
zorlandigi glinlerden geciyoruz. Halk issizlikle, aclikla, yoksullukla, artan borclarla, salginla miicadele ederken
tilkemizin tim kaynaklari bir avuc ayricalikli ziimre ve patronlar icin seferber ediliyor” denildi.

Ozagac, “Istanbul Sozlesmesi'nden vazgecmiyoruz” diyen kadinlarin, esit ise esit icret diyerek, kadin
cinayetlerine, tacize, tecaviize karsi seslerini yiikselttiklerini sdyleyen Ozagac, “Genclik atanan kayyim
rektorlere, barinma sorununa, yemekhane zamlarina ve fasist saldirilara karsi haklari, gelecegi ve 6zgiirliigi
icin sesini yiikseltiyor. Bu diizen boyle gitmez. Bu halki mutfaktaki yangina, yoksulluga, issizlige, borcluluga ve
glivencesizlige mahkm eden bu akil disi diizen (ilkenin sirtinda bir yiiktir" diye konustu.

Ozagac sunlari séyledi: “Tiim bu saldinlara karsi iilkenin bircok yerinde haksiz ve hukuksuz bir sekilde isten
atilan emekgiler direnmeye devam ediyor. Yapmamiz gereken sermayenin saldirilarina karsi birlesik miicadele
adimlarini giiclendirmek, sinifa karsi sinif tutumuyla sermayenin karsisina dikilmektir. Aydin'da da emekten,
baristan, demokrasiden, esitlikten, 6zgiirliikten yana olan herkesi 1 Mayis saat: 11.00'da Tas Kopriide toplanip,
Atatlirk Kent Meydanina coskulu bir sekilde yiiriimeye davet ediyoruz. Tirkiilerimizle, halaylarimizla,
taleplerimizle, umutlarimizla 1 Mayis'ta Atatiirk Kent Meydanr'nda bulusuyoruz.”
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TMMOB DENIZLI iL KOORDINASYON KURULU iLE BIRLIKTE
ZEYTIN HAYATTIR MITINGINE KATILIM SAGLADIK.

TMMOB Denizli ve Milas il Koordinasyon Kurullari 17 Nisan 2022 tarihinde Zeytinliklerin maden sahalari icin
yok edilmesinin oniinii acan yonetmelige karsi diizenlenen mitingde yerini ald.

Milas Kent Konseyi, zeytinlik alanlarin maden sahalarina acilmasina yonelik 1 Mart 2022 tarihinde yiiriirlige
giren yonetmelige karsi “Zeytin Hayattir” diyerek miting diizenledi.

Mitinge Akbelen Ormaniicin direnen ikizkdyliiler de katildi. “Havama, suyuma, zeytinime dokunma” sloganlari
atan kalabalik, maden yasasina ve sirketlere tepki gosterdi.

Mitingde konusan Milas Kent Konseyi Baskani Caglayan Ucpinar, “Zeytin adaclari bu topraklarin en kadim
agaadir. Omrii binlerce yildir, dyle giizel bir agactir ki ona zarar vermek icin ancak zalim olmak gerekir. Bizler
zeytinin blyGttigi canhlanz. O biyik, cirkin disli bicaklar, testereler zeytin agaclarinin dnlerine geldiginde
ayaklaninz” diye konustu.

izmir Baro Baskani Ozkan Yiicel ise “Sizlerle beraber olmak icin ne gerekiyorsa yapacagiz. Ormanlarimizi,
zeytinlerimizi vermeyecegiz” dedi.

Mugla Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani Ali Simsek de maden yasasina karsi miicadele edeceklerini soyledi.

Kasim ayinda Yenikdy Kemerkdy Elektrik Uretim AS'nin sponsorlugunda Zeytin Hasadi Senligi yapan Milas
Belediyesi Baskani, mitingde konusma yaparken miting katiimalar kiirstiye sirtlarini donerek protesto etti.
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TMMOB DENIZLi IKK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Toplantisi, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve TMMOB Yonetim Kurulu
II. Bagkani Selcuk Uluata ve Yiiritme Kurulu Uyesi Ozden Glingér'in de katiimiyla Mimarlar Odasi Denizli
Subesinde saat 15.00'te gerceklestirildi.

TMMOB, 14 Mayis'taki Danisma Kurulu'nun ardindan “Gezi'ye, Emedimize ve Meslegimize Sahip Cikiyoruz!”
sloganiyla 16-22 Mayis tarihleri arasinda tiim illerde diizenlenen kitlesel eylemlerin yani sira diizenlenen
TMMOB Denizli IKK Toplantisina; TMMOB Denizli IKK Sekreteri Mehmet Akkdse ile MMO Yonetim Kurulu
Genel Baskani Yunus Yener, Odalarda HKMO'dan Kemal Cavdaroglu, ICMQ'dan Azize Yildiz Caglayan, iMO'dan
Gonca Yiiksel, Nigar Hyiik, Eray Kara, Fatih Afsar, Hakan Sénmez, izzet Sekerci, Mehmet Siddik Cagin, ]MO'dan
Baris Semiz, Fatih Afsar, KMO'dan Deniz Akdag, MMQ'dan Mehmet Sarica, Nihat Capoglu, Behice Cetinkaya
Dilbaz, Beycan Tekkoyun, Umut Ciineyt lyiol, Mimarlari Odasindan Tugba Acar Panayir, Ozlem Durdu Kabel,
Peyzaj Mimarlari Odasindan Aynur Aktas, ZMO'dan Halil Can Urgana, Glilhan Saruhan ve Egitim-Sen'den Veli
Oztiirk ile KESK'ten Serkan Deniz Ozkan katild.

TMMOB ikinci Baskani Selcuk Uluata, Yiriitme Kurulu Uyesi Ozden Giingdr ve MMO Baskani Yunus Yener'in
de aralarinda bulundugu heyet kampanya calismalari kapsaminda Denizli'de siiren Adalet Nobetini ziyaret
ederek, Gezi Tutuklularinin serbest birakilmasi cagrisini tekrarladilar.
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TMMOB AYDIN iKK: EFELER BELEDIYE BASKANI
YANLISINDAN DERHAL DONMELIDIR

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BIRLIiGI

TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu 8 Temmuz 2022 tarihinde bir basin aciklamasi yaparak Efeler Belediye
Baskaninin mimar, miihendis ve sehir plancilarini gormezden gelerek, yerine mesleki olarak konuya vakif
olmayan bir kisiyi atamasina iliskin bir basin aciklamasi yapti.

BASINA VE KAMUOYUNA
Mudiirligiin Gorevleri

Planli ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak amaci ile imar Mevzuati geregince yerine getirmesi gereken
Belediye ve miicavir alan icerisindeki alanlarin; halihazir haritalarini yapmak veya yaptirmak,

imar planlarina esas jeolojik-jeoteknik etiit raporlarini yapmak veya yaptirmak, hedeflenen genel gelisme
uygun olarak imar planlarini yapmak veya yaptirmak,

Imar planinin aksayan yonlerini gidermek ve ihtiyaclari karsilamak iizere imar plani degisikligi yapilmasi, imar
planlarini uygulamak, ilgili yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yeni insaata baslanacak her tiirlii yapiya
imar durumu belgesi diizenlenmesi,

Her tirld yapi ile ilgili insaat ruhsati, kazi ve yikim izinlerini diizenlemek, mevcut yapilarda olusabilecek
tadilat ruhsati taleplerini karsilamak, deprem yonetmeligi ve diger mevzuata uygun afete dayanakl binalar
yapilmasini saglamak,

Kacak ingaatlari ve sikayetleri denetleme calismalari ve subasman vizelerinin, siginak kontrollerinin yapilmasi,

Mail-i inhidam raporu tutulacak binalarin tespiti, sokak yon levhalarini yer ve bakim tespiti, numarataj
calismalarinin yapilmasi, sorunlu binalarin ve hatali adres bilgilerinin arazi calismasi ile taranmasi,

Kiltiir Varliklar ve Anrtlar Kurulu ile koordineli olarak tescilli kiiltiir varliklarinin korunmasi calismalarini
sirdurmek.

Yukarida Efeler Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nce tanimi yapilan bu énemli géreve;
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21 Mayis 2020 de katilmis oldugu bir Tv programinda TMMOB bilesenlerine atifta bulunarak “Sadece onlar mi
biliyor, bizim belediyemizde de mimarlar, miihendisler var.” diyen Efeler Belediye Baskani, eylem ve sdylem
konusunda tutarsizlik yaparak ve biinyesinde bulunan mimar, miihendis ve sehir plancilarini gormezden
gelerek, yerine mesleki olarak konuya vakif olmayan bir kisiyi atamistir.

Gerek jeotermal, gerek yapilasma, gerek niifus, gerek sehircilik gerekse 1.derece deprem kusaginda olmasi
nedeniyle, cografi ve demografik 6zellikleriyle Tiirkiye'nin en onemli ilcelerinden biri olan Efeler ilcesinin
Belediye Baskani, yapmis oldugu bu yanlistan derhal dénmeli, imar ve Sehircilik Miidiirligii gibi niifusun %
100 dnii ilgilendiren bu géreve mesleki olarak deneyimli ve liyakat sahibi bir kisiyi atamalidir.

Konunun takipcisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.
TMMOB AYDIN iL KOORDINASYON KURULU

TMMOB AYDIN iKK: 19 EYLUL 1979 iS BIRAKMA EYLEMINI
SELAMLIYORUZ

N1 ve teknigi emperyalizmir
ve somurgenlerin degil, emekei
halkimizin hizmetine sunmak icin

her cabayi gliclendirerek

surdiirme yﬁnda inanch ve

& ‘f!_f

TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu 19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilani Dayanisma
Giinii dolayisiyla 19 Eyliil 2022 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

19 EYLUL 1979 IS BIRAKMA EYLEMINi SELAMLIYORUZ
TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki ve demokratik miicadelesinin en gérkemli
disavurumlarindan biri olarak tarihe gecen 19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemini 43. Yilinda bir kez daha coskuyla
selamliyoruz!

19 Eylil'lin mirasini yasatmak icin ilan ettigimiz TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Planclari Dayanisma
Glindimiiz kutlu olsun!

Bundan tam 43 yil once meslektaslarimizin yasadigi hak kayiplarini ve lcret adaletsizliklerini protesto etmek
icin TMMOB'nin cadrisiyla gerceklestirilen eylemde maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan
santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde Giretim durdurulmustur.

Bizler icin 19 Eylil is Birakma Eylemi, iilkesi icin diistinen, planlayan, iireten miihendis, mimar ve sehir
plancllarinin kendi 6z giiclerinin farkina vardig tarihtir.
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Nasll ki 15-16 Haziran 1970 direnigi dlkemizdeki isci sinifinin 6zgiictini dosta diismana gosterdiyse, 19 Eylill
1979 Is Birakma Eylemi de tilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin toplumsal giciinii ve taleplerini
gortndr kilmistir.

SORUNLARIMIZ BUYUYOR

Aradan gecen uzun yillara ragmen bu ilkede emegiyle gecinenlerin giindemleri neredeyse hi¢ degismemistir.
Issizlik, hayat pahaliligi, disiik ticretler, glivencesizlik, 6zliik haklari ve 6rgiitlenme sorunlari Glkemizde calisan
muhendis, mimar ve sehir planalarinin 6ncelikli sorunlari olmaya devam etmektedir.

icinde bulundugumuz ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen miihendis, mimar ve
sehir plancllarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir. Kamusal yatinmlarin ortadan kalkmasi, rant hirsinin
bilim ve teknigin 6niine gecmesi, sermayenin ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin 6niinde tutulmasi nedeniyle
mesledimiz sistematik olarak degersizlestiriliyor.

Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi altinda emedimiz degersizlesirken, 6zliik haklarimiz da
giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek dzel sektorde her tiirlii miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme islerini yirGten tim meslektaslarimiz giderek
daha zor kosullarda calismaktadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi
altinda, diisiik iicret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi bircok sorun ile
yiiz yiizedir. Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi
ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraclar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is yiikii artarken, is riski de
giderek biiyiimektedir. Yandas konfederasyonla imzalanan toplu sozlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla
birlesince kamu emekcilerinin her gecen giin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin tamamina yakini yatinmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektoriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. issizlik, esnek calisma, giivencesizlik, saglksiz calisma
kosullari ve reel licret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde calisan tiim meslektaslarimizi tehdit etmektedir.
Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asgari ticret protokolliniin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi,
meslektaslarimizin disiik ticretlerle sinirsiz bicimde somuirtilmesine zemin hazirlamaktadir.

TOPLUMSAL CIKAR ICIN MUCADELE EDIYORUZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek alanimizla ilgili de bir gecede yapilan, bilime aykir, keyfi
diizenlemeler, halkin iyi ve glivenli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmeti almasini engellemektedir. Bu
durumun toplumumuza maliyeti daha biiyiik felaketler, daha giivensiz bir hayat ve her alanda geri kalmishk
olmaktadir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve cikarlarini korumak aslinda tiim toplumun gelecegini
korumak demektir. Clinkii bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasaminin Gretimini ve devamliligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip cikarken, Ulkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecedine de sahip cikiyoruz.

Anayasal gorevlerimizi yaptigimiz, mesleki sorumluluklarimizi yerine getirdigimiz, demokratik haklarimizi
kullandigimiz icin iktidarin hedefinde yer aliyoruz. Taksim Meydani'na ve Gezi Parki'na sahip ¢ktigimiz icin
arkadaslarimiz cezaevinde tutuluyor. Rant projelerine karsi miicadele ettigimiz icin yoneticilerimize davalar
aciliyor. Demokratik hak ve ozgiirliiklerimizi kullandigimiz icin baskilara ugruyoruz.

Herkes bilsin ki bedeli ne olursa olsun halkimiz icin miicadele etmekten bir adim bile geri adim atmayacagiz.
Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve ilkemizin gelecedini tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz
kalmayacagiz. Bizler meslegimizi bilimden, iiretimden ve toplumdan yana kullanan bir miicadele geleneginin
sirdiriictistiyiiz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim ve teknidi esas alan, kamu cikarini savunan, esitlik, 6zgiirliik
ve demokrasiden yana tavrini korumaya devam edecegiz.
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Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik icinde olmaya en fazla ihtiyac duydugu bu donemde 19
Eylil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giini’nii kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliligi!
Yasasin Miicadelemiz!

TMMOB DENIZLI IKK: TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

—

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu 19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Planalari Dayanisma
Giini dolayisiyla 19 Eyliil 2022 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

19 EYLUL 1979 iS BIRAKMA EYLEMINi SELAMLIYORUZ
TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir planclarinin mesleki ve demokratik miicadelesinin en gorkemli
disavurumlarindan biri olarak tarihe gecen 19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemini 43. Yilinda bir kez daha coskuyla
selamliyoruz!

19 Eylil'Gn mirasini yasatmak icin ilan ettigimiz TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Planclari Dayanisma
Gliniimiiz kutlu olsun!

Bundan tam 43 yil once meslektaslarimizin yasadigi hak kayiplarini ve licret adaletsizliklerini protesto etmek
icin TMMOB'nin cagrisiyla gerceklestirilen eylemde maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan
santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde iiretim durdurulmustur.

Bizler icin 19 Eylil is Birakma Eylemi, iilkesi icin diistinen, planlayan, iireten miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin kendi 6z giiclerinin farkina vardig tarihtir.

Nasll ki 15-16 Haziran 1970 direnigi dlkemizdeki isci sinifinin 6zgiicing dosta diismana gdsterdiyse, 19 Eyll
1979 Is Birakma Eylemi de iilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancllarinin toplumsal gliciinii ve taleplerini
gortindr kilmistir.
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SORUNLARIMIZ BUYUYOR

Aradan gegen uzun yillara ragmen bu iilkede emegiyle gecinenlerin giindemleri neredeyse hi¢ degismemistir.
Issizlik, hayat pahaliligi, dustik ticretler, glivencesizlik, 6zliik haklari ve drglitienme sorunlari tilkemizde calisan
miihendis, mimar ve sehir planalarinin 6ncelikli sorunlari olmaya devam etmektedir.

icinde bulundugumuz ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen miihendis, mimar ve
sehir planalarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir. Kamusal yatinmlarin ortadan kalkmasi, rant hirsinin
bilim ve teknigin 6niine gecmesi, sermayenin ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin 6niinde tutulmasi nedeniyle
meslegimiz sistematik olarak degersizlestiriliyor.

Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi altinda emedimiz degersizlesirken, 6zlik haklarimiz da
giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek dzel sektorde her tiirlii miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme islerini yiiriten tiim meslektaslarimiz giderek
daha zor kosullarda calismaktadr.

“Parti Devleti” anlayistyla yonetilen kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi
altinda, diisiik ticret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi bircok sorun ile
yiiz yiizedir. Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi
ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraclar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is yiikii artarken, is riski de
giderek biiyiimektedir. Yandas konfederasyonla imzalanan toplu sozlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla
birlesince kamu emekgilerinin her gecen giin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin tamamina yakini yatinmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektoriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. issizlik, esnek calisma, giivencesizlik, sagliksiz calisma
kosullari ve reel {icret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde calisan tiim meslektaslarimizi tehdit etmektedir.
Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asgari ticret protokolliniin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi,
meslektaslarimizin diisiik ticretlerle sinirsiz bicimde somiiriilmesine zemin hazirlamaktadir.

TOPLUMSAL CIKAR iCIN MUCADELE EDIYORUZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek alanimizla ilgili de bir gecede yapilan, bilime aykiri, keyfi
diizenlemeler, halkin iyi ve glivenli mihendislik, mimarlik, sehir planciligr hizmeti almasini engellemektedir. Bu
durumun toplumumuza maliyeti daha biiyiik felaketler, daha giivensiz bir hayat ve her alanda geri kalmislik
olmaktadir.

Muihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve gikarlarini korumak aslinda tiim toplumun gelecegini
korumak demektir. Clinkii bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasaminin Gretimini ve devamliligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip cikarken, Ulkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecedine de sahip cikiyoruz.

Anayasal gorevlerimizi yaptigimiz, mesleki sorumluluklarimizi yerine getirdigimiz, demokratik haklarimizi
kullandigimiz icin iktidarin hedefinde yer aliyoruz. Taksim Meydani'na ve Gezi Parki'na sahip ciktigimiz icin
arkadaslarimiz cezaevinde tutuluyor. Rant projelerine kargi miicadele ettigimiz icin yoneticilerimize davalar
agiliyor. Demokratik hak ve ozgirliiklerimizi kullandigimiz icin baskilara ugruyoruz.

Herkes bilsin ki bedeli ne olursa olsun halkimiz icin miicadele etmekten bir adim bile geri adim atmayacagiz.
Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve ilkemizin gelecedini tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz
kalmayacadiz. Bizler meslegimizi bilimden, iiretimden ve toplumdan yana kullanan bir miicadele geleneginin
sirdiriictistiyiiz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim ve teknidi esas alan, kamu cikarini savunan, esitlik, 6zgiirliik
ve demokrasiden yana tavrini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik icinde olmaya en fazla ihtiyac duydugu bu donemde 19
Eylil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giini’nii kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliliigi!
Yasasin Miicadelemiz!
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TMMOB AYDIN iKK: KAZALAR NE KADERDIR, NE DE
FITRATINDA VARDIR!

L HEP B, B M, 4%
\GIZEM nu;m UL l \ H r

https://uwun ., yorukefe.con

TMMOB Aydin il Koordinasyom Kurulu Bartin Amasra'da meydana gelen patlama sonrasinda 41 maden iscinin
hayatini kaybetmesi lizerine 17 Ekim 2022 tarihinde Aydin Atatiirk Kent Meydanr'nda bir basin agiklamasi
gerceklestirdi.

Aydin il Koordinasyon Sekreteri Tunc Erlacin énciiliigiinde yapilan agiklamada;

“Bu kez Bartin'in Amasra ilcesinde Tiirkiye Taskomiirleri Kurumu Yeralti komiir madeni ocaginda patlama
meydana geldi. Son bilgilere gore 41 madencinin hayatini kaybettigi acikladi. Yaralilarimiz var.

Oncelikle maden sahidimiz 41 madenciye ve daha kaybedilen maden sehitlerine Allahtan rahmet , kederli
ailelerine sabir , yarali madencilerimize acil sifalar diliyorum.

Bir empati yaparak diistiniirsek ne zor bir durumdur arkanda dag gibi duran baba artik yoktur.

Kiiresellesme siirecinde paralel olarak 6zellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlagtirma gibi emegin orgitsiiz
hale gelmesi ve cocuk isciligin katlanarak artmasi bu kazalarin daha sik yasanmasinin yolunu agmistir.

Komiir madenciliginin isci sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda, biitiin sektorlerin basinda yer alir.

Bunun da bir cok sebebi, fonksiyonu bileskesi zincirleme birbirine baglanir. Bu sebeple sektoriin daha yakindan
izlenmesi , degerlendirilmesi ve kaza 6nleme calismalarina daha fazla agirlik verilmesinin gerektigi her vesile
ile vurgulanmaktadir.

“Madencilik kuruluslarindaki mevcut deneyim birikiminin yok edilmesi , maden isletmeciliginin yetersiz ,
donanimsiz ve deneyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi , kisa stirede yiiksek kar saglamak amaciyla yapilan
iretim projeleri, hizli ve yiiksek kazanc icin yapilan Gretim zorlamalari, bir yandan yetersiz , liyakatsiz kisilerin
siyasal amaclarla kilit mevkilere atanmasi ve diger yandan da kamusal denetimin iyice gevsetilmesi kazalarin
kacinilmaz hale gelmesine neden olmaktadr.

Maden sektoriinde is kazalari, calisma zorluklari ve nitelikli isgiicii sorununun bulundugu ; maden sektoriinde
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is saghdi ve giivenliliginin uygulamalarindan saglanabilmesi icin standart ve yeterliliklerin temel ihtiyaclardan
oldugunu israrlarla vurgulamaktayiz.

KAZALAR , NE KADERDIR, NE DE FITRATINDA VARDIR,

SADECE YAPILMASI GEREKEN DEVLET KURUMLARININ ICERISINDE SIYASET CEKILMELI, LIYAKAT VE
BILGI DONANIMLIINSANLARIN YONETMESINE iZiN VERILMELI, BILIME DAYANAN URETIM YONTEMLERI
BELIRLENMELI VE ACIL ONLEMLER ALINMALIDIR.

Biz diyoruz ki ; yasam hakki her seyin lizerindedir.
Binlerce kez ifade edildigi gibi bu vesile ile birkez daha haykiriyoruz.

Karsiligi para veya yatinm maliyeti olarak degerlendiriimemesi gereken yasam hakki, bilim ve teknolojiye
dayali 6nlemler alindiginda toplu 6limlere yol acan is katliamlari yasanmaz.

Degerli arkadaslar usta yazar Alper Akcam Beyin o giin icin yazdidi bir siirle son vermek istiyorum
“Susun

Saygi duyun emede ve baretini yerde birakip gidene

Selam olsun kelle koltukta hayatini tiretene

Hep o karanlik cizgide yasar onlar / glilmeyi ve giilimsemeyi ihmal etmeden
Asansorler [ dehlizler [ gaz kokular ve kémiiriin karasi alinlarinda

Yiizlerce altinda yerin

Analarinin ak siitii gibi helaldir ekmekleri

En cok onlar sever cocuklarini / en cok onlar diistiniir gelmek ve gitmek iistiine
Yerin {ic yiiz metre altinda / ansizin biter hersey

Ne az 6teki lacivert dalgalan karadeniz'in

Ne yemyesil ormanlari yamaclarin

Ne barbunlari / kalkanlari / salatalari / sahilde lokantalarin

Amasra'ya selam olsun/ selam olsun ekmek kavgasinda gidene

Yaziklar olsun [ yaziklar olsun ki

Uretenler [ helal ekmek yiyenler [ kus misali bir anda gclip gidenler degil
Babalar gibi alip satanlar yonetir siyaseti

Emekginin sirtindan kazananlar konusur en cok mikrofonlara

En cok onlar timsah gozyasi doker ekranlarda

Yeri gelir basar tekmeyi hakkini arayana

Yalan ve entrikadir / kendine yontmadir hep kazanan

Simdi susun bari

Susun!

Ne kader [ ne fitrattir bu

Calisanin/ diretenin [ ve yerde birakip baretini [ kus gibi goclip gidenin

Daha cok konusacag/ ve ipleri elleriyle tutacagi bir diinya icin

Cekilin o koltuklardan / 0 makamlardan
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Susun!

Hayatin bastan sona degisecedi bir diinya icin

Selam olsun iretene

Selam olsun cocuklarinin gozyaslariyla gociip gidene” ifadelerine yer verildi.

TMMOB DENIZLi IKK: YASAMA MUCADELEMIZ DEVAM EDI-
YOR!
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Denizli il Koordinasyon Kurulu; Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Haftasi kapsaminda 18 Ekim 2022
tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB ORGUTLULUGU 68 YASINDA!

UR_ETEREK BUYUYEN, PAYLASARAK GELISEN BIR ULKEDE INSANCA VE BARIS ICINDE YASAMA
MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR!

Toplumun ortak gkarlarinin korunmasi, meslek alanlarimizin gelisimi ve meslektaslarimiz haklarinin
savunulmasi amaciyla 1954 yilinda kabul edilen 6235 Sayili Kanun'la kurulan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi bugiin tam 68 yasinda! Birligimiz 68. yasini ve tiim meslektaslarimizin “Mihendislik ve Mimarlik
Haftasi"ni kutluyoruz.

Ne yazik ki Birligimizin 68. yasini Amasra'da yasanan maden faciasinda hayatini kaybeden 41 madenci
kardesimizin acisiyla birlikte idrak ediyoruz. Kaybettigimiz kardeslerimize rahmet, yakinlarina bassagligi
ve sabir diliyoruz. TMMOB olarak bu facianin unutturulmasina, iizerinin ortiilmesine izin veremeyecegiz.
Sorumlularin yargi oniinde hesap vermesi icin elimizden geleni yapacagiz.

insan hayatini dogrudan ilgilendiren mesleki faaliyetlerimizin cagin bilgi birikimine uygun, insan giivenligini ve
dogal cevreyi gozetecek bicimde gelismesinin saglamak amaciyla kurulan Birligimizin kurulus kongresi 18-21
Ekim 1954 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilmisti. Birlik blinyesinde kurulundan 10 meslek odasi ile baslayan
yolculugumuz, bugiin 24 Odamiz ve bu Odalara bagl 226 Sube ve 50 ilfilge Koordinasyon Kurulumuzla devam
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ediyor. 110 farkl miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi disiplininden 630 binin iizerinde meslektasimizin Giye
oldugu TMMOB, iilkemizin en biiylik mesleki demokratik kitle orgiitlerinden birisidir.

Birligimiz ve bagl odalarimiz, 68 yildir, sanayiden planlamaya, kentlesmeden enerjiye, gida giivenliginden
ormanlara, cevre politikalarindan yapi denetime, is¢i sagligindan madencilige, ulasimdan iletisime kadar
insana ve topluma dair her alanda mesleki bilgi ve birikimini emekten, halktan, iilkemizden, meslek-meslektas
cikarlarindan yana kullanmaktadir.

TMMOB, meslegimizin ve meslektaslarimizin hak ve cikarlarini tlkemizin ve halkimizin gikarlar temelinde
korumak ve gelistirmek icin miicadele vermektedir. Clinki TMMOB, mihendislerin, mimarlarin, sehir
planallarinin sorunlarinin halkin sorunlarindan ayr tutulmayacag, sorunlarimizin ¢ziimiiniin biyik olciide
emekci siniflarin sorunlarinin ¢6ziimiinde yattiginin bilincindedir. Bu yiizden meslegin ve meslektaslarinin
sorunlarini, tilke sorunlariyla biitiinliikli olarak ele alir.

TMMOB, meslek alanlari ile ilgili her konuda bilgi tretmeyi, retilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmayi asli
gorevleri arasinda gormektedir. Bu dogrultuda yayinlanan raporlarla, agilan davalarla, diizenlenen kongre-
sempozyumlarla, yapilan agiklamalarla, bilimin ve teknigin kamudan, halktan ve dogandan yana kullanilmasiyla
baska bir diinyanin miimkiin olabilecegini ortaya koymaktadir.

Uzun yillardir devam eden ve her yil daha da derinlesen ekonomik kriz, tiim halkimizin oldugu gibi emegiyle
gecinen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir. Kamusal yatinmlarin ortadan
kalkmasi, rant hirsinin bilim ve teknigin 6niine gecmesi, sermayenin ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin éniinde
tutulmasi nedeniyle meslegimiz sistematik olarak degersizlestiriliyor.

Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi altinda emedimiz dedersizlesirken, ozlik haklarimiz da
giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek dzel sektdrde her tiirlii miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme islerini yiiriten tiim meslektaslarimiz giderek
daha zor kosullarda calismaktadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi
altinda, diisuik ticret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler gibi bircok sorun ile
yiiz yiizedir. Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi
ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is yiikii artarken, is riski de
giderek biyiimektedir. Yandas konfederasyonla imzalanan toplu sozlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla
birlesince kamu emekgilerinin her gecen glin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin tamamina yakini yatinmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektoriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. issizlik, esnek calisma, giivencesizlik, sagliksiz calisma
kosullari ve reel Tcret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde calisan tiim meslektaslarimizi tehdit etmektedir.
Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asgari licret protokolliniin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi,
meslektaslarimizin duisiik Gcretlerle sinirsiz bicimde somiiriilmesine zemin hazirlamaktadir.

Siyasal iktidarin karar ve uygulamalari, meslektaslarimizi oldugu kadar meslek alanimizi ve mesleki
faaliyetlerimizden faydalanan halkimizi da olumsuz etkilemektedir. Bilime ve teknige aykiri olarak cikarilan
yasalar ve yapilan mevzuat degisiklikleri nedeniyle halkin iyi ve giivenli miihendislik, mimarlik, sehir plancilig
hizmeti almasi engellenmektedir.

TMMOB, meslektaslarimizin bu sorunlarinin derhal ¢oziilmesi, ekonomik krizin emek yanlisi bir programla
asiimasi, treten-sanayilesen-kalkinan bir Tiirkiye'nin yaratilmasi icin miicadele etmektedir.

TMMOB, halkin iyi ve giivenli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmeti almasi icin miicadele etmektedir.

TMMOB, yaratia fikirlerin, aklin ve teknolojinin gelismesi, 6ne ¢lkmasi ve toplumsal yasami kolaylastirmasi
icin miicadele etmektedir.

TMMOB, meslegimizin gelismesi, meslektaslarimizin korunmasiicin miicadele etmektedir. Bu miicadelemizden
asla geri adim atmayacagiz!
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TMMOB kurulusunun 68. yilinda da karanliga karsi aydinlii, savasa karsi barisi, dinci gericilige karsi laikligi,
fasizme karsi ozgiirliikleri, irkcihda karsi esitligi, ling kiiltiiriine karsi bir arada yasami, rant ve somiiriiye karsi
emegi, yagma diizenine karsi kamusalligi, emperyalizme karsi bagimsizligi savunmaya devam etmektedir.

Aradan gecen her yilda, Ureterek buyiyen, paylasarak gelisen bir iilkede insanca ve baris icinde yasamaya
olan inanamiz ve kararliligimiz daha da artmaktadir. Odalarimizi ve TMMOB'yi savunmaya, bilyiitmeye ve
giiclendirmeye devam edecegiz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigi, Yasasin Miicadelemiz!
TMMOB Denizli iIKK

TMMOB AYDIN IKK: OLUM HEP BIZE, BiZE Mi DUSER...

TORK WOMENDIS VE MIMAR ODALAR) BimLIO!

AYDIN IL KOORDINASYON KURULU

Bugiin 3 Mart 2023, 1992 yilinda Zonguldak Kozlu'daki kémir madeni ocaginda grizu patlamasi sonucu
263 maden emekgisini kaybettigimiz katliamin 31. yili. 31 yil 6nce yasanan bu biiylik aciya ragmen gerekli
diizenlemeler yapilmadigi, gerekli onlemler alinmadigi icin madenler can almaya, isyerleri calisanlarin mezari
olmaya devam ediyor. Her yil binlerce emekgi calisirken hayatini kaybediyor. Ulkemizdeki is cinayetlerine
dikkat cekebilmek, insan hayatinin, isci saghiginin ve is giivenliginin 6nemini vurgulamak icin 3 Mart tarihi
TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” olarak ilan edilmistir.

Bu yil “Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii"nii cok aci verici kosullar altinda aniyoruz. 6 Subat 2023 tarihinde
yasanan 11 ilimizi etkileyen depremde resmi aciklamalara gére 45.000'in lizerinde can kaybi yasandi. Tim
tilkemize bas sagligi diliyor, dlenlerin yakinlarinin acisini paylasiyoruz.

Deprem bir doga olayidir. Bu doda olayini bir felakete doniistiiren, toplumsal bir trajedi haline getiren iktidarin
politikalari ve yonetim anlayisi olmustur. Yerlesim planlarinin riskler gozetilerek yapilmamasi, yapilarin
insasinda bilimsel-teknik sartlara uyulmamasi, kentsel doniisim uygulamalarinin deprem riskini ortadan
kaldirmak icin yapilmamasi ve “imar barisi” gibi nedenler sehirlerimizin yerle bir olmasina neden olurken, acil
durum ve afet yonetimindeki yetersizlikle felaketin boyutlarini daha da artirmistir.

Bircok tilkede 7.7 ve 7.6'nin (izerinde biiyiikliikteki depremlerde cok az can kaybi olurken Gilkemizde on binlerce
can kaybi olmasi “kader planinin parcasi” olarak izah edilemez. Yer secimi, projelendirme, yapim, denetim
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konularinda bilim dogrultusunda davranilsa, bu boyutta bir yikim ve can kaybiyla karsilasmayacagimizi
hepimiz biliyoruz.

AKP’nin neoliberal politikalari ve ranta dayali uygulamalari doga olaylarini felakete, isyerlerini isci mezarligina
donustiiriiyor. Deprem karsisinda sergilenen “kader planinin parcasi” yaklagimi, is cinayetlerinde de “Bunlar
olagan seyler, literatiirde is kazasi diye bir olay var, bunun yapisinda, fitratinda olan seyler” bicimindeki
anlayisin uzantisidir.

I§(;| saglidi ve givenligi alaninda “devrim” olarak nitelendirilerek 2013 yilinda yiiriirliige konulan 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu calisma yasamini diizenleyen tek yasa degildir. Calisma yasami, 4857 sayill Is
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu olmak iizere bircok yasa ile bigimlendirilmi§tir. Is yasalarinin, calisanlarin hakkini korumak
ve gelistirmek amacini temel ilke edinmesi gerekirken, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu ve alana iliskin yapilan diger diizenlemeler isverenlerin
cikarlan dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseronlastirmays,
odinc isciligi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai {cretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan isci sagligi ve is guivenligini isveren yikimliligu olarak gérmeyen, orgiitliiliik oniine engeller koyan
diizenlemelerdir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile isci sagligi ve giivenligi alani, taseronlastinilmis,
piyasa kosullarina terk edilmistir. Bu yasayla beraber, isverenin isci sagligi ve glivenligini saglama yikumlGlugd,
Ortak Saglik Glivenlik Birimleri (OSGB) adiyla kurulan, irili ufakli sirketlere birakilmistir. Bunun sonucunda daisi
cinayetleri ve meslek hastaliklan hizla artmistir. 6331 sayili Kanunu, isci Sagligi ve Giivenligini Taseronlastirma
Yasas olarak tanimlamak daha dogru olacaktrr. isverenler is yerlerinde is kazalarina yonelik koruyucu, etkin
ve yeterli 6nlemlerde bulunmadiklari icin, Devlet (siyasi iktidar) bu kazalarin 6liimle sonuclanacagi bilindigi
halde kazalarin dnlenmesi icin yeterli ve etkin denetleme yapmadigindan, ayrica yiikiimliliklerini yerine
getirmeyen isyerlerine caydirici yaptinmlar uygulamadigindan dogrudan sorumludur.

Isverenler, dogal olmayan éliimlerle, dnlenebilir kazalardan, alinmayan énlemler dolayi iscileri kazalardan
koruyamayarak 6limle karsi karstya biraktigi icin bu bir cinayettir.

Deprem bdlgesinde gece vardiyasinda calisan pek cok isci ve hastanelerde calisan cok sayida saglik emekgisi
depreme isyerlerinde yakalanmis, yikilan isyerleri ve hastaneler pek cok calisanin hayatini kaybetmesine neden
olmustur. Depremin hemen ardindan isverenlerin, isyerlerindeki mallari kurtarmak icin iscileri isyerlerine
sokmasl ya da calismaya zorlamasi nedeniyle meydana gelen artci depremlerde hayatini kaybeden isciler
olmustur.

Deprem sonrasi olusan milyonlarca tonluk enkaz kaldirimaya baslandi, enkaz kaldirma islemi ozellikle asbest
nedeniyle hem bu iste calisanlar hem de cevredekiler icin risk olusturmaktadir.

Enkaz kaldirma calismalari editim almis, profesyonel ekipler tarafindan yapilmalidir.
Asiri toz cikisinin onlenmesi icin sulama yapilmali / i1slak caligiimalidir.

Hafriyatlarin dokiilecedi yerler yasam alanlarindan uzakta ve toz dagilimi onlenecek bicimde belirlenmeli ve
diizenlenmelidir.

Hafriyat alanlarina giris ve cikislar kontrollii olarak yapiimalidir.

Enkaz kaldirma ve hafriyat calismalari esnasinda ortamda bulunanlarin ve calisanlarin FFP2 ya da FFP3 tipi
maske, gozliik ve tulum kullanmasi saglanmalidir.

Depremin yasandigi illerde kesintiye ugrasa da Ulkemizde calisma yasami, is iliskileri siirecektir. Ama is kazasi,
is cinayetleri, 6limler stirmemelidir, gercekten hicbir sey eskisi gibi olmamalidir. is kazalarini ve isyerlerinde
oltimleri durdurabilmek icin saglikli ve giivenlikli bir ortamda calismanin her calisanin hakki oldudu, isci sagligi
ve is giivenliginin saglanmasinin oncelikle devletin ve isverenin gorevi oldugu gercegi cercevesinde hareket
edilmelidir.

Isci sagligi ve is giivenligi alanina iliskin diizenleme ve denetleme vetkisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
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Bakanligrnin yaninda, Saglik Bakanligi, iiniversiteler, sendikalar, TTB ve TMMOB'den olusan idari ve mali
yonden bagimsiz bir enstitiiye verilmelidir. Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan
yeniden ele alinmali ve kararlastinimalidir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, gegici is iliskisini, tageronlagtirmayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla
mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan isci sagligi ve Is glivenligini isveren yikimlGlugi olarak
gormeyen, orgutliiliik oniine engeller koyan yasa ve diger diizenlemeler iptal edilmelidir.

Gerceklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biiyiik cogunlugunun onlenebilir oldugu bilinmektedir. Bilimsel
ve teknik olciitler dogrultusunda atilacak adimlar ile goz gore gore “geliyorum” demekte olan facialara son
vermek miimkiindiir. Bunun icin 6nce insan hayatini ve emege deder veren bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir.

Bizler, her 3 Mart'ta oldugu gibi bugiin deis cinayetleriile miicadele etmekicin sesimizi yiikseltiyoruz. syerinde
oliim, yaralanma ve sakat kalma; esnek ve giivencesiz calisma hicbir emekginin kaderi dedildir. Insan onuruna
yaksir, giivenli ve giivenceli calisma hakkimiz, mesledimiz icin sesimizi yiikseltiyoruz.

Tum Ulkede, tim calisma alanlarinda is glvenligi onlemlerinin artirimasi, bagimsiz denetim sisteminin
yerlestirilmesi, is cinayetlerinin ve is kazalarinin durdurulmasi igin yilmadan miicadele edecegimizi kamuoyuna
sayg ile duyururuz.

TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu

TMMOB Orgiitliiliigii 1 Mayis'ta iscinin, Emekginin Yanindaydi!

TMMOB Orgiitliiliigi, IKK pankarti arkasinda iiyeleri ve 6grenci iiveleri ile birlikte, 1 Mayis'ta emedin,
dayanismanin ve miicadelenin glinii’'nde iscinin, emekcinin yaninda alanlardayd!
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HAKLARIMIZ ICIN TOPLU SOZLESME SURECLERININ
TAKIP(ISiYiz!

KAMU EMEKCILERI EKONOMIK, SOSYAL VE OZLUK SORUNLARINA COZUM iSTiYOR!

TOPLU SOZLESME SURECLERININ TAKIPCISiYiz!

4 milyona yakin kamu emekgisinin maas ve 6zliik haklarinin belirlenecedi Toplu Sozlesme siireci 1 Agustos
itibariyle bagladi.

Toplu sozlesme siirecleri sadece maas artisi pazarligi yapilan dedil, emekgilerin calisma yasamina iligkin
ekonomik, sosyal ve zliik sorunlarina ¢6ziim aranan siireclerdir.

Secim Sonrasi Ekonomik Kriz Derinlesiyor!

Kisa zaman once gerceklestirilen secimler oncesinde ekonominin ne kadar iyi oldugunu, ilkenin ne kadar
bliylidiiguind, refahin ne kadar arttigini dile getiren AKP iktidari, secimlerin hemen ardindan gercek yiiziinii
gostererek, birbiri ardina zam ve vergi artislarina baslamistir.

Bu zam ve vergiler uzun yillardir devam eden ekonomik kriz nedeniyle alim giicii iyice diisen genis halk
kesimlerinin hayatiniiyice zorlagtirmistir. AKP’nin kendi iktidarini siirdtirebilmek icin yarattigi devasa ekonomik
yikiin bizlere yiiklenmesine, krizin bedelinin emegiyle gecinen kesimlere ddetilmesine sessiz kalmayacagiz.

Kamu Emekcilerine insanca Yasayacak Bir Ucret Verilsin!

Oncelikle bilinmelidir ki, kamu emekgileri yoksulluk sininnin altinda bir maasla yasamlarini siirdiirmektedir.
Mevcut diisiik Gicretlerde telafi edici bir diizeltme yapilmaksizin enflasyon oraninda yapilan maas artislari,
kamu emekgilerinin yasadigi yoksullugun devami anlamina gelecektir.

Kamu emekgilerinin ve emeklilerin maas zammi, yandas sendika ile yapilan mutabakat ve TUIK'in saibeli
enflasyon rakamlari uyarinca degil, emekgilerin icinde bulundugu derin yoksullasma ve alim giicii kaybi
dikkate alinarak yapilmak zorundadir.
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Tiim kamu emekcileri icin insanca yasamaya yetecek bir gelir diizeyini saglayacak maas zammi yapilmalidir.
Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Planalarinin Ozliik Haklar lyilestirilsin!

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mali ve 6zliik haklarinin artik kabul edilemez bir duruma
gerilediginin ayrica altini cizmek istiyoruz. Gectigimiz yillar boyunca kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir
plancisi meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar agisindan oldukga ciddi kayiplar yasamistir. Kamudaki
meslektaslarimizin ekonomik kosullari, Gstlendikleri sorumluluklara ve almis olduklari egitime uymayan bir
diizeye geriletilmistir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin daha iyi kosullarda calisma, emeginin karsiligini alma ve hak ettigi
sekilde yasayabilme talepleri dikkate alinmak zorundadir.

Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi acisindan hayati oneme sahip meslekleri icra eden
bizlerin ekonomik sorunlarinin ¢6ziilmesi ve meslek onurumuzun korunmasi konusunda adimlar atilmasini
beklemekteyiz.

Uyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilmayacagi bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir alan,
bu dodrultuda politikalar Greten ve miicadele veren, toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin
odadinda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna devam eden TMMOB olarak siyasi iktidara bir kez
daha sesleniyoruz.

Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yiikii hafifletilmeli, biitce gelirleri biiyiik oranda kar, faiz ve servetin
vergilendirilmesine dayanmalidir. Kamu calisanlari ticretlerinde yapilan gelir vergisi dilimine bagh magduriyet
giderilmelidir.

Calisma dénemlerinde iicret kalemlerden biri olan ek ddeme emeklilige yansitiimalidir. Basmiihendis,
Basmimar, Miihendis, Mimar, Bélge Plancisi ve Sehir Plancilarinin mali haklarinda iyilestirme ancak %7130 ile
%150 olan Ek Odeme oranlarinin, %180 ile %200 seviyesine yiikseltilmesi ve emekli kesenegine yansitiimasi
suretiyle miimkiin olacaktir.

Kamuoyunda 3600 ek gostere diizenlemesi olarak bilinen calismada kamuda calisan meslektaslarimizin
ek gostergeleri 4200%e ¢ikartilmis ancak yansitma oranlari %7145'te sabit kaldigi icin herhangi bir fayda
saglamamistir. Ek gosterge oranlarinin miihendis, mimar, sehir plancilari icin yeniden diizenlenmesi, carpan
grubu dedisen diger calisanlar gibi bu calisanlarin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri icin carpan grubunu
bir liste cikaracak yeni ek gosterge rakamlarinin belirlenmesi gereklidir. Bunun icin de beklenen asgari durum
1. derecenin 4. kademesindeki miihendis, mimar, sehir plancisi icin ek gostergenin 6400 olmasidir.

Kamuda calisan toplam personelicerisinde teknik hizmetler sinifina tabi kamu calisani sayisi oldukca yetersizdir.
Miihendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda istihdam, atama ve giivenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun
alim talebi yaratilmali ve buna uygun biitce ayrilmalidir.

istihdamin artirilmasi icin kamunun islerinin kamu adina gérev yapan devlet memurlarinca yapilmasi, bu
kapsamda taserona devredilen tiim sozlesmelerin iptal edilerek bu isler icin kamu istihdaminin saglanmasi ve
ticretlerin de insanca yasam diizeyine ¢ikartilmasi zorunluluktur.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani arttirilarak en az %260
olmalidir ve bu oran emekli aylik ticretlerine de yansitiimalidir.

Ayrica, kamuda en (st diizey bir gorevden emekli olmamiglarsa, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
alacaklari emekli maasiyla insanca yasamalari miimkiin dedildir. Emekliler, yillarini vererek calistiklari ve
degerler Ureterek bugiinlere gelmesine katkida bulunduklari Glkemizde, sosyal haklardan da mahrum
birakilmaktadir. Toplumun dar ve sabit gelirli diger kesimleri gibi emekliler de biyiik sikintilar icinde yasam
savasl vermektedir.
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Kamudan emekli miihendis, mimar ve sehir planalari da aclik sinirinin altinda maaslarla yasam miicadelesi
veriyor!

Yillar boyunca emegini ve teknik bilgisini toplumun ortak iyiligi icin, bu tlkenin kalkinmasi icin, daha gelismis
bir {ilke icin harcayan emekli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin insanca yasam taleplerine kulak verin!

Yakin zamanda esdeder meslek gruplarinin emekli ayliklarina yapilan iyilestirmeler kamudan emekli
tyelerimize de yansitilmali, Emekli Sandigi Kanununda yapilacak bir diizenlemeyle her ay ayliklariyla birlikte,

(10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarada ek olarak ilave
odeme yapilmalidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi emeklilerle birlikte tiim emeklilerin maaslari insanca yasam kosullarini
saglayacak bir diizeye cekilmelidir.

Haklarimiz icin Toplu Sézlesme Siirelerinin Takipcisi Olacagiz!

TMMOB, bu siirecte calisanlarin “grevli, toplu sézlesmeli sendika hakki” miicadelesinde, calisanlarla ve onlarin
orgutleri ile omuz omuza duracaktir.

Ulkemizin kalkinmasinda ve gelismesinde biiyiik emekleri olan tim meslektaslarimizi, meslegimize sahip
akmak, haklanmizi korumak ve insanca yasayabilecegimiz bir tcret dizeyi icin birlikte miicadele etmeye
cagiryoruz.

Kamudaki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin taleplerinin savunucusu olmaya ve sorunlarin ¢oziilmesi icin
her platformda miicadele vermeye devam edecegiz.

Insan onuruna yakisir bir yasam ve insanca yasanacak bir iilke istiyoruz!

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
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1GEZi KALIRK

TMMOB DENIZLi iL KOORDINASYON KURULU BASIN ACIKLAMAS

UNUTULMAZ GEZi'Yi SELAMLIYORUZ

Gezi Davas’'nda, aralarinda TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Miicella Yapic, Sehir Plancla-
n Odasi istanbul Subesi’nin eski baskani Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odasi Hukuk Mii-
saviri Can Atalay’in da bulundugu arkadaslarimiz hakkinda verilen mahkumiyet kararina
iliskin TMMOB'ye bagh Odalar tarafindan ortak basin agiklamasi yapildi.

Unutulmaz Gezi'yi Selamliyoruz
Hicbir Hukuk Digi Karar Gezi Direniginin Mesruiyetini Golgeleyemez

AKP iktidarini geri doniilmezcesine sarsan 2013 Gezi-Haziran direnisi ve sonrasinda iktidarin bagvurdugu
baski ve zuliim politikalarinin yeni bir 6rnegine diin tanik olduk. Milyonlarca insanin yer aldig, yakin tarihi-
mizin en glizel giinlerinin yasandigi 2013 Gezi direnisi-Haziran halk hareketiyle ilgili siyasi dava diin tam bir
hukuk garabeti ile sonuglandi.

iktidgrln istegidogrultusundakurgulanan bu hukuk disi davanin sonucunda, aralarinda TMMOB Y6netim Ku-
rulu Uyesi Miicella Yapici, Sehir Plancilar Odasi Istanbul Subesi eski baskani Tayfun Kahraman ve Mimarlar
Odasi'nin Hukuk Misaviri Can Atalay'in da bulundugu arkadaslarimiz mahkam edildiler ve tutuklandilar.

Karar, sadece arkadaslarimiza yonelik degildir. Bu karar, 2013 Mayis-Haziran aylarinda iktidari sarsip kor-
kutan milyonlara yoneliktir; milyonlarca insanin demokratik hak kullanimlarini cezalandirmaya, baris¢il ve
demokratik istemleri bastirmaya ve kamu idarelerine yakismayacak bir sekilde 6¢ almaya, cezalandirmaya
yoneliktir.

Fakat bilinmelidir ki hicbir dava ve higbir karar, Haziran direnisinin halk, demokratik kamuoyu ve yasalar
nezdindeki mesruiyetini golgeleyemez ve higbir gii¢ bizlerin emekten, halkimizdan, ilkemizden, meslegimiz
ve bilimsel teknik dogrulardan yana durugumuzu engelleyemez.

Gezi'yi savunuyoruz, milyonlari savunuyoruz, o milyonlarin iginde ve her tarafindayiz.

Gezidirenisi ve mahkum edilen arkadasglarimiz, halkimizin ve tarihimizin yiiz akidir. Onlar milyonlari, demok-
rasiyi, hukuku, yasal hak kullanimini 6rnek ve onurlu bir sekilde savundular.

Onlar, kendileri gibi, kamu/toplum yararinin ayaklar altina alinmasina karsi, kamusal/toplumsal mekanlarin
rant talanina kars1 korunmasi miicadelesi veren milyonlarca insanin aklinda ve kalbinde olacaklar. Asilsiz
suclamalariuydurup kurgulayanlar, hukuk disilia yargi mekanizmalarininiginden dahil olanlar ise, tarihteki
sayisiz ornekte goriildiigii izere, ne simdi ne de gelecekte hig iyi bir sekilde anilmayacaklar. iktidarin kabusu
olan Gezi direnisi lizerinden toplumsal muhalefeti sindirmeye yonelik olan bu siyasi karari kiniyoruz.

Arkadaslarimizlaherzamantambirdayanigsmaicgindeolacagiz. Dogrubildiklerimizi soylemeye, halkimizdan,
ilkemizden yana kamu/toplum yararini savunma miicadelemize devam edecegiz.

72



tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor Q)
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Makinalari igletme Miihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
TMMOB i¢ Mimarlar Odasi
TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Mimarlar Odasi
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
TMMOB Sehir Plancilari Odasi
TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi
TMMOB Ziraat Mijhenisleri Odasi )

TR

#GeziviSavunuyoruz

KARANLIK GiDER
GEZI KALIR

DENIZLI EMEK VE
DEMOKRASI GUGLER]
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BELEDIYEDE GALISAN TEKNiK PERSONELLERIN OZLUK HAKLARI iLE

ILGILi BASIN ACIKLAMASI

BASINA VE KAMOYUNA

TMMOB Denizli IKK olarak gerek kamuda gerekse 6zel sektorde meslektaslanmiz ile goriisiiyor,
sorunlarini dinliyor ve sorunlarin ¢6ziimiiniin 6rgiitlii miicadelemizle mimkiin olacagini biliyoruz.

Son donemde kamuoyunda giindemde olan Kamu Calisani Miihendis, Sehir Planlamacisi ve Mimarlarin
6zliik haklari ile ilgili olarak TMMOB catisi altinda Merkezefendi ve Pamukkale Belediye Bagkanlari ile
gortismeler yapildi. Belediye baskani Sayin Avni ORKI'den gerekli calismalarin yapildigi bilgisi alindi.

Merkezefendi Belediye Baskani Sayin Seniz DOGAN meslektaslanmiz ile ilgili 6zlik haklarinin
ivilestirmesine dair taleplerimizi olumlu karsilamis ve gerekli calismalarin yapilacagini  bildirmisti.
Bugiin (29.08.2022) itibariyle de calisan meslektaslarimizin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunu
Eyliil ay1 Meclis Giindemine tagidigini tarafimiza bildirmistir.

Bu duruma duyarsiz kalmayip, geregini ivedi olarak yaptiklari icin kendilerine TMMOB Denizli IKK
olarak tesekkiir ediyoruz.

TMMOB DENIZLi
iL KOORDINASYON KURULU

1Eyliil Diinya Banis Giinii Kutlu Olsun.

DISK, KESK ve TMMOB’in diizenleyicisi oldugu
1 Eylil Dinya Baris Giinli sebebiyle diizenlenen
basin agiklamasina katildik.

DISK, KESK ve TMMOB olarak; tim saldinlara,
savas ve kutuplastirma, tek tip vyasam tarz
dayatmalarina karsin israrla ve orgutld, kararl bir
miicadele ile diinyada, Ortadogu cografyasinda ve
tilkemizde, barigi savunmaya devam edecegiz.

MURULENLER,

- R
SAVAS, CATISMA VE KUTUPLASTIRMA SIYASETINE KARSI EMEKCILER, EZILENLER, SO
KADINLAR ESITLIK, 0ZGURLUK, BARIS VE DEMOKRASIDE ISRAR EDIYOR!

1 Eylil 1939 glinii Nazilerin Polonya'yi isgaliyle baslayan, insanlik tarihinin en acamasiz, en kanli ve en
kirli savaginin, Il. Diinya Savasi'nin, basladigi giin olan 1 Eylil, Diinya Baris Giindi olarak kabul edildi.

Aradan 83 yil gecti. Savas diin Polonya ve tim Avrupa'daydi, bugiin basta Ukrayna olmak iizere
diinyanin bircok yerinde irili ufakh catismalarla devam ediyor. Adeta adi konmamis bir 3. Diinya Savasi
yasaniyor. Emperyalistler arasi paylasim savaslari nedeniyle insanlik ve doga bir kez daha buyiik bir
kinmla karsi karsiya...

Emperyalist ilkeler, kendi cikarlari ugruna isqallerle, saldinlarla diinyayr kana bulamaya, gerici, dikta
giiclere zemin yaratmaya devam ediyorlar. Bir kez daha insanlik degerleri yerle bir ediliyor, doga geri
donisti olmayan tahribatlara maruz kaliyor, gozyasi ve acilar dinmiyor.

isci sinifinin, ezilenlerin biiyiik bedellerle elde ettigi esitlige, ozgiirliige, demokrasiye dair kazanimlar bir
bir gasp ediliyor. Sistemin yarattigi pandemiler dahi firsata cevrilerek sosyal yasam kosullari cehenneme
cevriliyor.
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Kapitalistler her donemde kar elde ederken, sermaye sozciisii iktidar temsilcileri, halklarimiza ve
emekeilere “artik bolluk donemi bitti” tehdidini savuruyor, yeni gasplarin haberini veriyorlar.

Savas politikalarinin bir sonucu olarak ortaya cikan miltecilik ve go¢menlik milliyetciligin, irkciigin
yikseltilmesinin, halklar arasinda diismanligin  kortiklenmesinin araci haline getiriliyor. Milyonlarca
savas madduru insanlik disi kosullarda hayatlarini siirdirmeye calisirken, binlercesi go¢ yollarinda
can verirken basta Avrupa devletleri olmak (zere iktidarlar miiltecilik tzerinden insanlik degerlerini
pazarlyor, ayaklar altina aliyorlar.

Ulkemizdeki tek adam rejimi de biiyiik bir yara olan miiltecilik olayini ic ve dis politikada bir pazarlik ve
tehdit araci olarak kullaniyor. Ote yandan iilkemizden de diger ilkelere siyasal ve ekonomik nedenlerle
milteci akini yasaniyor. Adeta savastan kacarcasina goc yollarina dusenlere karsi sinir bolgelerinde
insanlik suclari isleniyor.

Ekmedimize, gelecedimize, asimiza, ormanimiza, suyumuza goz dikenler, halklarin bir arada yasama
iradesini de iktidarlar icin en biyiik tehdit olarak goriyorlar. Hasta tutuklu/hikiimliler saglik
raporlarina ragmen tahliye edilmedikleri icin 6liimle yiiz yiize birakiliyorlar.

AKP+MHP iktidar blogu her giin biraz daha derinlesen ekonomik kriz kosullarinda iktidari korumanin
yolunu savas, catisma ve siddet ortamini daha da artiran politikalarda ariyor. iceride ve disarida
milliyetci, soven, ayrima, tekci, cinsiyetci, mezhepci siyasetin dozu her giin biraz daha arttirilyor.
Halklari ve emekgileri kutuplastiran politikalara, tim yurttaslarin can ve mal glivencesini, emekgilerin
onurlu calisma hakkini ve is giivencesini yok sayan saldirilara her giin bir yenisi ekleniyor.

Festival ve konser yasaklari, sanatclara yonelik tutuklamalarla bir yandan yasam tarzimiza miidahale
ediyor, bir yandan tim topluma gozdagi veriyorlar. Saldirlara iktidara yakin gerici odaklarin laiklik karsiti
soylem ve tehditleri eslik ediyor. Siyasallasan yargi ise iktidarin giindemini hayata gecirmesine aracilik
ediyor. Baris soylem ve talebini cezalandirrken muhalif kisi ve kurumlara yonelik olim tehditlerine,
savas cigirtkanliklarina ise goziini ve kulagini kapatarak prim veriyor.

Tum dinyada 1 Eyldl vesilesiyle baristan, demokrasiden, ozgiirliik ve esitlikten yana soylem ve
taleplerin yiikseldigi bir glnde, 1 Eylil 2016 gecesinde, iktidar blogu yayimladigi 672 sayili KHK ile
sorgusuz sualsiz sekilde 50 bin 875 kamu gorevlisini ihra¢ ederek adeta kamu emekgilerine savas act.
Ve o glinden bu yana ihrac, agida alma, adli ve idari sorusturmalar, gozalti ve tutuklamalar, demokratik
haklarin kullanimi karsisinda yasaklama ve fiili miidahaleler gibi her tiirlii zor ve baski araci aratarak
devam etti.

Gozaltilar ve tutuklamalar, isten c¢karmalar, is glivencesinin ortadan kaldinlmasi, kadina yonelik
aynma politikalar ve siddet, homofobiden beslenen siddet ve cinayetler, Alevilere yonelik mezhepci
dayatmalar, laiklik karsiti gerici politikalarda kaygi verici artis, cocuk istismari, dogamizin talan edilmesi,
is cinayetleri ve daha nice insanlik onuruyla bagdasmayan politika ve uygulamalar giindelik yasamin
parcasi haline geldi.

Gelinen asamada (lkemizin en temel sorun alanlarinin basinda emek, baris ve demokrasi karsiti
milliyetci, soven, fasizan politika ve uygulamalar gelmektedir.

Dolaysiyla Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada barisa olan ihtiyac tiim vyakicligi ile her gecen gin
kendini daha fazla hissettiriyor.

Baris ve demokrasi talebi ekmek ve su kadar temel ihtiyac haline gelmistir.
Emekgiler, kadinlar, ezilen halklar icin Baris;
Emedinin karsiligini alabilmektir.

Halklarin esit ve ozgir birlikteliginin saglandigi, temel sorunlarin barnis ve diyalogla ¢oziildiig,
demokratik taleplerinin karsilandigi bir toplumsal mutabakattirKadina yonelik siddetin son bulmasl,
bunun icin basta Istanbul Sozlesmesi feshinin iptal edilmesi, ILO’nun 190 sayili so6zlesmesinin
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imzalanmasi basta olmak {izere toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik politikalarin esas
alinmasidir.

Cocugun da haklari var diyebilmektir.

Dogamizin, suyunuzun, ormanlarimizin rant ugruna talan edilmemesi, sadece bugiini degil gelecedi
de savunan ekolojik bir yasami hakim kilmakdir.

Otekilestirmenin ortadan kalkmasidir.
Miiltecilige yol acan politikalara son vermek, gocmenleri diisman gérmemek, dayanismayi biyGitmektir.

1 Eylil Diinya Baris Giinli vesilesiyle; savaslarda, catismalarda yitirilen milyonlarca insanin anisi 6niinde
saygiyla egiliyor, emekgilerin ve ezilen halklarin kendi haklar icin yiiriittiikleri miicadelenin en temel
basliginin Baris oldugunun altini bir kez daha ciziyoruz.

DiSK, KESK ve TMMOB olarak; tiim saldirilara, savas ve kutuplastirma, tek tip yasam tarzi dayatmalarina
karsin 1srarla ve orgitld, kararli bir miicadele ile diinyada, Ortadogu cografyasinda ve iilkemizde, barisi
savunmaya devam edecediz. Adaletin, esitligin, kardesligin, paylagimin, yardimlasmanin, dayanismanin,
insanca bir yasamin kalici hale getirildigi bir diinya ve (lke kuruncaya kadar baris miicadelesinden bir
an olsun vazge¢meyecegiz. (01.09.2022)

YASASIN BARIS!
SAVASA HAYIR! BARIS HEMEN SIMDi !
DISK Denizli il Temsilciligi

KESK Denizli Subeler Platformu
TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu

GEZI DAVASI ILE CEZALANDIRILAN ARKADASLARIMIZ
SERBEST BIRAKILMALIDIR

Gezi Davasi Karar Durusmasr'nin iizerinden gecen 200
giiniin Ustline Mimarlar Odas’'nda TMMOB  Denizli
il Koordinasyon Kurulu tarafindan vyapilan basin
aciklamasina katildik.

O~ WL RES (7] D/AVAS| LE CEZALANDIRILAN ARKADASLARIMIZ
G VT, e 2 SERBEST BIRAKILMALIDIR

‘X?y/ M (ezi Davasi Karar durusmasi lizerinden 200 giin gecti.
|

& Aralarinda TMMOB  Yonetim Kurulu Gyesi Miicella
Yapia,, Sehir Planclart Odasi Onur Kurulu Gyesi Tayfun
Kahraman, Mimarlar Odasi Avukati Can Atalay’in da
bulundugu 7 arkadasimiz 200 giin, Osman Kavala ise

1937 giindiir cezaevinde.

Hukuksuz tutuklama kararlarimin  verildigi ginden itibaren baslattigimiz ve bugiin 200. giiniine
giren Adalet Nobetleri vesilesiyle bir kez daha kararliikla belirtiyoruzz TMMOB ve badl Odalari
olarak, mesleki ve teknik bilgimizi halkin yararina kullanmaya devam edecediz. Arkadaslarimizi asla
yalniz birakmayacagiz. Bu iilkenin en gorkemli halk hareketi olan Gezi'ye sahip ckmayi kararlilikla
sirdlirecegiz.

Halka ait olan her seyi korumak ve kamu vyararini savunmak miihendis, mimar ve sehir planclarinin
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temel gorevleri arasindadir. istanbul'un en ¢énemli kamusal alanlarindan biri olan Gezi Parkini
korumak, Gezi'nin park olarak kalmasi icin miicadele etmek mesleki etik ilkelerimizin bir geregiydi. 2013
Haziran'inda, sadece kamusal alanlarimizi degil iktidarin baski politikalarini, temel hak ve 6zgirliiklerin
askiya alinmasini, tilkemizin gelecedinin karanliga gomiilmesini de giindemimize alarak miicadele ettik.

TMMOB, iilke sorunlarini meslektaslarimizin yasadigi sorunlardan bagimsiz gormeyen bir anlayisla
hareket etmektedir. Miihendis, mimar ve sehir planalar da bu anlayisla toplumun ortak degerlerinin
yok edilmesine karsi, kadina, farkl cinsel yonelimlere, sanata, kiiltlre yonelik gerici saldinlara karsi
omuz omuza miicadele etmistir. Gezi direnisi, toplum olmanin dogal bir sonucu olarak (lkenin dort bir
yaninda viicut bulmus, Cumhuriyet tarihinin en 6nemli direnislerinden birisi olmustur.

KP iktidari toplumsal direnisimizi defalarca yargilamaya, karalamaya ve Gezi'yi diismanlastirmaya
calismistir. Uzun stiren hukuksuzluk zinciri icerisinde kendi partilerinin milletvekili aday adayi olan bir
yargl mensubu Uzerinden arkadaslarimiz nezdinde Gezi'yi tutsak etmeyi, yalnizlastirmayr amaclamistir.
Arkadaslarimizin nezdinde milyonlarin o6rgutltligi, milyonlarin talebi hapsedilmek istenmistir. Ancak
tim bunlara ragmen Gezi Direnisini toplum vicdaninda ve bilincinde lekelemeyi basaramamislardir.
Gezi Davasinda verilen cezalarin siyasi cezalar oldugu, hukuk sinirlari icerisinde olmadigi tim toplumun
bildigi ve kabul ettigi bir gercektir. Gezi Davasinda verilen cezalarin gecikmeksizin iptal edilmesi
gerekmektedir.

Tutuklulugun 200. giiniinde bir kez daha sesleniyoruz: Arkadaslarimizi derhal serbest birakin! Gezi'den
ve arkadaslarimizdan elinizi cekin!

Karanliga teslim olmayacagiz, biz kazanacagiz, Gezi kazanacak!
TMMOB DENIZLI I Koordinasyon Kurulu

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNUNDE SORUYORUZ “BOSUNA MI OKUDUK!” ,

Gezi Davasi Karar Durusmasi'nin Uzerinden gecen 200 giinin
Ustine Mimarlar Odas’nda TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
tarafindan yapilan basin aciklamasina katildik.

GEZI DAVASI ILE CEZALANDIRILAN ARKADASLARIMIZ SERBEST
BIRAKILMALIDIR

Gezi Davasi Karar durusmasi Uzerinden 200 giin gecti. Aralarinda
TMMOB Yonetim Kurulu dyesi Miicella Yapici, Sehir Planalarn Odasi

Onur Kurulu dyesi Tayfun Kahraman, Mimarlar Odasi Avukati Can '
Atalay'in da bulundugu 7 arkadasimiz 200 giin, Osman Kavala ise
1937 glindiir cezaevinde.

P

Hukuksuz tutuklama kararlarinin  verildigi giinden itibaren baglattigimiz ve bugiin 200. giiniine
giren Adalet Nobetleri vesilesiyle bir kez daha kararliikla belirtiyoruzz TMMOB ve bagl Odalari
olarak, mesleki ve teknik bilgimizi halkin yararina kullanmaya devam edecediz. Arkadaslarimizi asla
yalniz birakmayacagiz. Bu ilkenin en gorkemli halk hareketi olan Gezi'ye sahip ckmayi kararlilikla
sirdirecegiz.

Halka ait olan her seyi korumak ve kamu yararini savunmak miihendis, mimar ve sehir planclarinin
temel gorevlen arasindadir. istanbulun en onemli kamusal alanlarindan biri olan Gezi Parkini
korumak, Gezi'nin park olarak kalmasi icin miicadele etmek mesleki etik ilkelerimizin bir geregiydi. 2013
Haziran’lnda, sadece kamusal alanlarimizi degil iktidarin baski politikalarini, temel hak ve 6zgiirliklerin
askiya alinmasini, tilkemizin geleceginin karanliga gémdilmesini de glindemimize alarak miicadele ettik.

77



Il tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

TMMOB, iilke sorunlarini meslektaslarimizin yasadigi sorunlardan bagimsiz gdormeyen bir anlayisla
hareket etmektedir. Miihendis, mimar ve sehir planclar da bu anlayisla toplumun ortak degerlerinin
yok edilmesine karsi, kadina, farkli cinsel yonelimlere, sanata, kiiltiire yonelik gerici saldirlara karsi
omuz omuza miicadele etmistir. Gezi direnisi, toplum olmanin dogal bir sonucu olarak (lkenin dort bir
yaninda viicut bulmus, Cumhuriyet tarihinin en 6nemli direnislerinden birisi olmustur.

AKP iktidar toplumsal direnisimizi defalarca yargilamaya, karalamaya ve Gezi'yi diismanlastirmaya
calismistir. Uzun siiren hukuksuzluk zinciri icerisinde kendi partilerinin milletvekili aday adayi olan bir
yargl mensubu Uzerinden arkadaslarimiz nezdinde Gezi'yi tutsak etmeyi, yalnizlastirmayr amaclamistir.
Arkadaslarimizin nezdinde milyonlarin 6rgutliliigu, milyonlarin talebi hapsedilmek istenmistir. Ancak
tim bunlara ragmen Gezi Direnisini toplum vicdaninda ve bilincinde lekelemeyi basaramamislardir.
Gezi Davasinda verilen cezalarin siyasi cezalar oldugu, hukuk sinirlari icerisinde olmadigi tiim toplumun
bildigi ve kabul ettigi bir gercektir. Gezi Davasinda verilen cezalarin gecikmeksizin iptal edilmesi
gerekmektedir.

Tutuklulugun 200. giiniinde bir kez daha sesleniyoruz: Arkadaslarimizi derhal serbest birakin! Gezi'den
ve arkadaslarimizdan elinizi ¢ekin!

Karanliga teslim olmayacadiz, biz kazanacagiz, Gezi kazanacak!

TMMOB DENIZLi il Koordinasyon Kurulu
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CUMHURIYETIN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE
GELECEGIMIZ iCIN MUCADELEYi BUYUTUYORUZ!

DENIZL BASIN EEZi =]

Tiim meslektaslarimizi ve halkimizi omuz omuza miicadele etmeye cagiryoruz!

“Bir Donemin Gozde Meslegi Miihendis, Mimar ve Sehir Planalar Cumhuriyetin 100. Yilinda Borc
Bataginda Aclik ve Sefalet Kosullarinda Yasamaya Calisiyor.”

TMMOB Denizli IKK Sekreteri Mehmet Sarica, 14 Eylil 2023 tarihinde miihendis, mimar, sehir planciligi
mesleklerinin itibarsizlastirlarak  iktidarca gormezden gelinmesine karsi haklarini ve  gelecegini
savunmak icin ‘Bosuna mi Okuduk’ kampanyasi ile ilgili Denizli Basin Merkezi’nde bir basin agiklamasi

yaptl.
Cumhuriyet’in kurulusunun 100. Yilina yaklasiyoruz.

Cumhuriyet, UGlkemizin kalkinmasi, sanayilesmesi ve gelismesi strecinde miihendis, mimar ve sehir
planclarinin katkilariyla biiyiik basarilara imza atmistir.

Ulkenin en zor islerinden birini kendine gérev bilen meslektaslarimiz sayesinde Cumhuriyet tarihinin
onemli strecleri ilmek ilmek orlilmustiir. Miihendis, mimar ve sehir planclari, sadece kendileri icin
degil ayni zamanda parcasi olduklari toplum ve ilke icin de calismis ve Gretmistir. Tarihimiz boyunca
kalkinma, sanayilesme, kentlesme, denizcilik, gida, iletisim, bilisim, ulastirma, enerji ve tarim gibi temel
alanlarin ve plan, proje, tretim, denetim gibi stireclerin itici glici meslektaslarimiz olmustur. Bugiinden
bakildiginda hayranlik uyandiracak politikalar ve uygulamalar mesleklerimizin yodun katkisi ile hayata
gecirilmistir.

Cumhuriyet'in 100. yilina geldigimizde miihendislik, mimarlik ve sehir planlama basta olmak iizere
bircok alanda biiyiik ve kokli sorunlar hayatimizi kusatmistir. Plansizlik, tretimsizlik, issizlik, yoksulluk,
giivencesizlik, aclik ve sefalet kosullari Glkemizi teslim almistir.

1980'li yillardan itibaren imalat sektoriinde baslayan ozellestirme dalgasiyla, kamuya ve halka ait olan
varliklarimiz devletin elinden cikarilarak sermayenin dizginsiz sémiriisiine ve yagmasina acilmistir.
Fabrikalarimiz, limanlarimiz, santrallerimiz, kamu arazilerimiz ve kamu isletmelerimiz sermaye
gruplarina peskes cekilmistir. 1985 yilindan itibaren hiz kazanan program cercevesinde, giiniimiize
kadar 183 kurulusta hisse senedi veya varlik satis/devir islemi yapilmis, bu kuruluslardan 177'inde
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hic kamu payr kalmamistir. Ozellestirmelerin ardindan yasanan ekonomik krizlerle birlikte Tiirkiye
ekonomisi Gretime dayali bir ilke olma modelini terk etmistir. Kayit disi ekonomi basini almis yiirims,
fason (retim ve montaja dayali Gretim bicimleri benimsenmistir. 2000'li yillardaysa insaata dayali bir
ekonomik model benimsenmis, Gretim yerine ithalatin desteklendigi, teknoloji ve teknik hizmetlerin dahi
ithalinin makbul goriindiigu bir donem varatilmistir. Bu siirecte kamu isletmeleri parcalanarak kamuya
ait cimento, siit, et, yem, dokuma, orman Uriinleri, gemi, giibre sanayileri, enerji santrallari, kimya ve
petrokimya tesisleri, maden isletmeleri, demir celik isletmeleri, kagit fabrikalar, telekomiinikasyon
hizmetleri, ulasim hizmetleri ve bankacilik sektorii ozellestirilerek bu alanlar uluslararasi tekellere
birakilmistir. Ulkemiz daha da fazla disa bagimli hale getirilmistir. Devlet tarafindan sunulmasi gereken
teknik hizmetler piyasalastiriimis ve serbest piyasa ekonomisinin insafina terk edilmistir.

Cumhuriyet kazanimlarinin birer birer tasfiye edildigi piyasac donlisimden tim yasam alanlarimizin
yani sira mihendislik-mimarlik uygulamalari, miihendislerin, mimarlarin ve planalarin sosyal konum ve
kosullari da dogrudan olumsuz bicimde etkilenmistir. Meslek alanlarimizda biytk bir yikim yasanmistir.
Bu yikima bagl olarak bir donemin gozde meslekleri olan mihendis, mimar ve sehir planclarinin
itibari neredeyse sifilanmistir. Bir afet (ilkesi olmamiza ragmen, daha fazla 6nem verilmesi gereken
miuihendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri birer prosediir haline getirilmistir.

Bosuna mi Okuduk!

Merkezi politikalardan yerel uygulamalara kadar bircok alanda bilim ve teknik dislanmis, mesleklerimiz
yok sayilmistir. Ulkemizin temel sorunlaninin ¢oziimiinii de afetlere karsi direncli, saglikli ve givenli
kentlerde yasayabilmemizi de sadlayacak olan miihendislik, mimarlik ve sehir plancligi meslekleri
adeta gozden cikanlmistir. Miihendis, mimar ve sehir planclar aclik ve yoksulluk siniri altinda disiik
licretlerle, kot kosullarda calismaya mecbur birakilmistir. Ucretli calisan meslektaslarimizin yaklasik
%601 asgari lcret diizeyinde dcretlere calistinlmaktadir. Kamuda calisan meslektaslarimizin - haklari
erimis, kamuda istihdam giderek daralmistir. Emekli meslektaslarimiz, Ustlendikleri tiim onemli ve
kritik gorevlerden yiiz akiyla ¢kmayi basarmisken, mesleklerini bir omiir boyu ifa etmisken buginlerini
yoksulluk ve gecim sikintisi teslim almistir. Mihendis, mimar ve sehir plancsi adayr pek cok genc,
ilkemizin gelecegine dair umutlarini kaybetmek (izeredir. issizlik orani %40'lan asmistir. Yeni mezun
meslektaslarimizin is bulma siireleri 18 aya kadar uzamistir. Cok sayida meslektasimiz is bulamadigi icin
yurtdisina ckmaktadir. Ulkemiz, yetismis dederli miihendis, mimar ve sehir planclarini kaybetmektedir.
Meslektaslarimiz yogun issizlik sonucu gecimlerini saglayabilmek icin meslek disi islere yonelmekte,
tezgahtarlik, garsonluk, kuryelik gibi islerde calismaktadir. Bu aci tablo bizlere kaybedilmekte olan bir
gelecegi isaret etmektedir. Yiizbinlerce miihendis, mimar ve sehir plancasinin bilincinde “bosuna mi
okuduk!” sorusu belirginlesmektedir.

Tim bu olumsuzluklarin iizerine siyasi iktidarn TMMOB ve bagli Odalarimiza karsi diismanca tutumu
da eklendi. Bilindigi izere TMMOB'nin yetkileri yillar icerisinde parca parca koparildi, elimizden alindi.
Gectigimiz aylarda Ucretli calisan Gyelerimizin asgari Ucretini belirleme yetkimiz de elimizden alindi.
SGK ile yapilan (cret denetimi protokolii geregi 2012 yilindan bu yana belirlemekte oldugumuz
mihendis, mimar ve sehir plancasi asgari UGcreti, belli ki sermaye cevrelerini ve iktidari rahatsiz
etmistir. Gelisen baskilar sonucu SGK once protokoliin icini bosaltmak istemis ardindan da 2017 yilinda
protokolii tek tarafli olarak feshetmistir. Bu miidahaleye ragmen TMMOB ve Odalarimiz dicretli calisan
meslektaslarimizi korumak amaciyla yonetmeliklerimiz geredi asgari Ucret belirlemeye devam etmistir.
En son geldigimiz asamada siyasi iktidarin miidahalesi sonucu acilan davalarla ilgili yonetmeliklerimiz
gectigimiz aylarda iptal edilmis, bu yetkimiz de elimizden alinmistir. Boylece, tcretli calisan miihendis,
mimar ve sehir planalari maddur edilmis, serbest piyasanin acmasiz somiiriisii karsisinda korumasiz
birakilmistir. Bir asirdir Glkemizin kalkinmasi, ilerlemesi ve halkin refah kosullarinda yasamasi icin emek
harcayan miihendis, mimar ve sehir planclari bu tabloyu hak etmemektedir.

Tim emekgi halk kesimlerinde iilkemizin gelecegi icin kaygilar her gecen giin artmaktadir. Bitmek
bilmeyen ekonomik krizler, enflasyon, issizlik, hayat pahaliigi ve yoksulluk milyonlarin adeta kaderi
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haline getirilmistir. Daraltilan meslek alanlarimiz ve mesleki itibarimiz erozyona ugradikca Ulkemizin ve
yurttaslarimizin ugradigi yikim da artmaktadr.
Miicadeleyi Biiyiitiiyoruz!

Sorunlarimizin, lkemizin ve halkimizin sorunlarindan bagimsiz olmadiginin bilincindeyiz. Miicadele
etmezsek yasadigimiz sorunlarin daha da buytyecegini cok iyi biliyoruz.

Ulkemizin okumus cocuklan olarak Cumhuriyetin ikinci asrinda, esitlik ve 6zgirlik temelinde, Greten,
sanayilesen, gelisen ve hakca béliisen bir Gilkeyi insa etmek icin seferber oluyoruz.

Bir donemin en itibarli, gozde mesleklerinin Cumhuriyetin 100. yilinda ne hale geldigini, nasil ve neden
gozden ckarildigini, hangi sorunlari yasadigini ortaya koymak ve sorunlarimizin ¢6ziimii icin sesimizi
daha fazla yiikseltecegiz.

Miihendis, mimar ve sehir planclarini gormezden gelenlere ve yok sayanlara karsi haklarimiz ve
gelecegimiz icin ayada kalkiyoruz.

19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancasi Dayamisma Glniinde tiim illerde sokada cikacak ve
devaminda orgitlli giicimiz ile miicadeleyi blyltecegiz.

Tim meslektaslarimizi ve halkimizi omuz omuza miicadele etmeye cagiryoruz!
Yasasin TMMOB, yasasin orgiitlii miicadelemiz!

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

Mehmet Sarica

EMEK, BARIS VE DEMOKRASI MUCADELEMIZ DEVAM
EDIYOR

10 Ekim Ankara Katliam'nda hayatini kaybedenler Denizli Cinar Meydanr'nda ve Aydin Kent Meydanr'nda 10
Ekim 2023 tarihinde gerceklestirilen ve aralarinda TMMOB Denizli IKK TMMOB Aydin IKK’nin da bulundugu
Emek ve Demokrasi Bilesenleri tarafindan anildi.
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lUN UTMADIK!

Aralannda TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu, TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulunun da bulundugu
Aydin Emek ve Demokrasi Platformu, Tabip Oda5| Denizli Saglik Platformu ve saglik is kolu sendikalar’nin
birlikte organize ettigi 6 Subat Depremlerinin y|I doniimii dolayisiyla 6 Subat 2024 tarihinde bir basin
agiklamasi yapti.

Degerli katilimailar, Degerli Basin emekgileri;

Bu giin 6 Subat. Kapkara gecen bir yilin yil donimii. Kaybettigimiz canlarimizin aaisini icimizde biy(terek
ama bir daha boylesi blyiik acilarin yasanmamasi icin miicadele ederek 1yili geride birakiyoruz. Hepinizi bu
miicadeleyi biiyiitme duygulariyla Tiirk Miihendis Mimar Odalar Birligi Denizli il Koordinasyon Kurulu adina
selamliyorum.

Deprem dldiirmez, Yeterince miihendislik, mimarlik hizmeti almamis uygulama denetimi yeterince yapilmamis
olan kacak yapilar ve imar barisi adi altinda ruhsat verilen yapilar 6ldiir(r.

Depreme dayanikli yapi insa etmenini tek yolu; Bilim ve Teknigi onceleyen miihendislik, mimarlik hizmeti
alarak dogru yer secimi, dogru uygulama ve denetim yapilmasidir. Siyasi iktidar, Meslek Odalarinin denetim
yetkilerini ellerinden alarak denetimden uzaklastirip, ciddi bir kaos ortami yaratmistir. Bu kaos ortami
yetmezmis gibi belirli periyotlarla ¢ikarilan imar affi yada barisi ile denetimsiz kagak yapilarin resmiyet
kazandirilmasi yasadiklarimizin ve yasanacaklarin habercisidir.

Yetmezmis gibi, siirekli degistirilen imar yonetmelikleri artik bilimsellikten uzaklasmis olup, kentlerin yapilasma
diizenini ve estetigini de bozmustur.

Valilikce hazirlanan, Denizli il Afet Risk Azaltma Planininilk eylemi de “Deprem sonrasinda en cokiihtiyac duyulan
binalardan kamu ve 6zel hastanelerinin mevcut hasar gorebilirlikleri degerlendirilerek giiclendirmelerine
oncelik verilmesidir.” Yalniz bu eylemin 2023'te tamamlanmasi 6ngériilmistir. Bunun hala tamamlanmamis
oldugu bilinmekteyken, 1. Derece deprem bdlgesi olan ilimizde, kentin bitiinliikli olarak depremden nasil
etkilenecedi gercegi biiyiik bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Benzer felaketlerin tekrar yasanmamasi icin ranta dayal, piyasacl, kamusal denetimi ve kamu yararini hice
sayan politikalarin terk edilmesinden baska yol yoktur.

Miihendis, Mimar ve Sehir Planlamacilari olarak Gyelerimizden ve halkimizdan aldigimiz gic ile yasadigimiz /
yasatildigimiz bu blyiik acilari unutmadan, unutulmasina asla miisaade etmeyerek, dayanisma ile, akal, bilim
ve teknidin izinde izerimize diisen sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Tekrar hayatini kaybeden yurttaslarimizin aaisini ilk glinki gibi yiiregimizde hissederek, bassagligi, sabir ve
dayanisma dileklerimizi sunuyoruz.

Yasamlarimiz icin bu yikimi ve talani durduracagiz.
Dayanisma biiyiitiir.

TMMOB Denizli IKK adina

Mehmet SARICA
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ASANSOR KAZALARI ONLENEMEZ DEGILDIR!

|
BASIN ACIKLAMASI

ASANSOR KAZALARI ONLENEMEZ
DEGILDIR!

tmmob
makina miithendisleri odasi
denizli subesi

Aydin'da Genclik ve Spor Bakanhigi Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirligi ne baglh Giizelhisar Kiz
Ogrenci Yurdu'nda 25 Ekim 2023 tarihinde yasanan asansér kazasi, kamu kullanmina agk toplu
yasam alanlarindaki gtvenlik sorunlarini yeniden ilke giindemine tasidi. Kazada hayatini kaybeden
ogrencimizin ailesine, sevenlerine ve arkadaslarina bas saghgi dilerken, yarali 6grencilerimize gec¢mis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Oncelikle s6z konusu kazanin asil nedenleri, viiriitilecek resmi sorusturma sonunda bilirkisiler
tarafindan belirlenecegini belirtelim. Ancak s6z konusu olay, kamusal denetimin 6zellestirilmesinin ve
ozel sektor eliyle yiriitilen bir ticari faaliyet alani haline gelmesinin bu tip kazalarin ana nedenlerinden
biri oldugunu bir kez daha gostermistir. Can kayiplarina yol acan bu olaylar maliyetleri diisiirme yoluyla
ve bakim, onarim ve kontrol temelli miihendislik hizmetlerindeki eksiklikler nedeniyle yasanmaktadir.

Odamiz ile Efeler Belediyesi arasindaki asansor periyodik kontrol protokolii, 2020 yilinin Mart ayinda
belediye tarafindan tek tarafli olarak feshedilmis olup, ayni alanda yetkili 6zel bir muayene kurulusu ile
yeni bir protokol imzalanmistir. Dolayisiyla s6z konusu asansoriin montaji bu tarihten sonra yapilmistir
ve Odamizin periyodik denetim siirecleriyle herhangi bir ilgisi kalmamistir. ilgili asansériin 2020
yilinda Efeler Belediyesi sinirlari icerisindeki asansorlerin muayenesini yapmaya yetkili ozel bir sirket
tarafindan tescil kontrolii yapilmis ve kontrol raporu dogrultusunda s6z konusu asansor ilgili idare
tarafindan kayit altina alinmistir.

Soz konusu olay zemin kattaki asansore 16 kisinin binmesi ve asansoriin kapisi agik bicimde asagi dogru
kaymasi sonucu kabin ile durak kapisi arasina bir 6grencimizin sikismasi izerine yasanmistir. Ardindan
itfaiyeden yardim istenmis, sikisan 6grencimizin itfaiye ekipleri tarafindan ¢karildigi, kabin icerisindeki
diger kisilerin kurtarilmistir.
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Bu olayin kabinin kapi acik olarak asagiya kaymasini engelleyen tertibatin (UCM) gorevini yerine
getirmedidinden dolayl meydana geldigi anlasilmistir.

Ancak hafif kusurlu oldugunu gosteren mavi etiket ilistirilmis bir asansorde, ilgili yonetmelikteki
sartlara gore bakim faaliyetleri yapilmis olsaydi boylesi aci bir olayin yasanmasi miimkiin olmazdi.

Kazanin etkin bir sekilde aydinlatilmasi, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve benzer kazalarin tekrarinin
onlenmesi icin kazanin meydana geldigi asansoriin tasarim, belgelendirme, tescil, periyodik kontrol,
bakim sirecleriyle ilgili bilgilerin detaylica agiklanmasi gerekir.

Bu olay kamusal ve yogun kullanima tabi asansorlerin bakim faaliyetinin, bakim periyodunun 6nemini
ve bu hizmetlerin kamusal bir anlayisiyla yiritilmesi gerektigini bir kez daha gostermistir. Asansorlerde
bakim yapan yetkili servislerin ve calisanlarinin yeterliliklerinin de gozden gecirilmesi gerekir.

Umut Ciineyt iyiol
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani
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MALI RAPOR

Subemiz denk biitce esasiyla olusturdugu bitce olanaklari cercevesinde gerceklestirdigi projelerini
sonuclandirmak, elde ettigi kazanimlari meslegimizin, meslektaslarimizin gelisimine, toplumumuzun ve
tilkemizin demokratiklesme ve sanayilesme yoniindeki sorunlarinin ¢6ziimiine ve Odamizin kurumsalligini
gelistirmeye yonelik yeni projelere doniistiiriilmesi hedefleyerek calismalarini yiiriitmektedir.

Subemiz biinyesinde yirittiigiimiiz hizmetleri Uye Birimi (UB) ve Teknik Hizmetler Birimi (THBB) bagliklarin
altinda incelersek; UB kapsaminda direkt olarak tiyemize verdigimiz hizmet gelirleri yer almaktadir. Bu kismi
SMM Gelirleri, Aidat Odenti Gelirleri, Belge Gelirleri, Proje Mesleki Denetim Gelirleri seklinde siralayabiliriz.
Teknik Hizmetler Birimi'ni ise Asansor Kontrol, Kalibrasyon, Editim, Periyodik Kontrol, Baca Kontrol Birimleri
olusturmaktadir. Hesap kalemlerinin mali olarak incelenmesi ile asagidaki sonuclar elde edilmistir.

2022 yilinda subemiz THBB alaninda gerceklesen gelir 9,057,274.76 TL olarak gerceklesmistir. UB alaninda
gerceklesen gelir 2,356,352.79 TL olarak gerceklesmis olup, toplam gelir 11,413,627.55 TL'dir. 2022 yilinda
THBB alaninda gerceklesen giderimiz 9,044,423.06 TL olarak gerceklesmistir. UB alaninda gerceklesen gider
miktar 2,415,251.97 TL olup toplam gider miktar 1,459,675.03 TL'dir. Bu tutarlar cercevesinde subemiz
2022 yilinda gelir gider farki -46,047.48 TL olarak gerceklesmistir. Bu miktarin gerceklesmesinde pandemi
sartlarinin ekonomiyi baskilamasi olarak yorumlayabiliriz.

2023 yili Gilkedeki yiiksek enflasyon ve fiyat artislari cercevesinde THBB gerceklesen geliri 22,617,019.95 TL
olarak gerceklesmistir. UB alaninda gerceklesen gelir 4,038,556.61 TL olup, toplam gelir 26,655,576.56 TL'dir.
2023 yilinda THBB alaninda gerceklesen giderimiz 18,609,113.76 TL olarak gerceklesmis olup, UB alanindaki
giderimiz 3,209,584.83 TL olup toplam gider miktari 21,818,698.59 TL'dir. Bu tutarlar cercevesinde
subemizin toplam toplam gelir gider farki 2,531,329.58 TL olarak gerceklesmistir.

XIV. Calisma Donemi icerisinde toplamda 1.140.000 TL merkez nakit aktarimi, 909.400 TL tagsit alimi ve
256.148 TL tutarinda demirbas alimi ve bu villar icerisinde 3 adet personele kidem tazminati, izin tazminat
vb. yasal ddemeler dahilinde toplam 821.970 TL 6deme yapilmistir.

Her iki yil icinde gelir kalemlerimi inceledigimizde THBB alanindaki gelirlerin sube gelirlerinin yaklasik %70-
75'ini olusturmaktadir. Yine gider kalemlerimizde de oran yaklasiktir. Bu slirecte odamiz asli gérevi olan
orgiitlenme ve (e islemleri ile ilgili kalemlerde biraz geride kalmistir. Ornek vermek gerekirse subemizin
toplam 5,856,893.49 TL aidat alacagi mevcuttur. UB alanindaki faaliyetlerin artinlmasi ve gelistirilmesi icin
bu gelir kalemlerinde ciddi artislara ihtiyacimiz vardir.

Sonuc olarak; 2022-2023 yillari gelir ve gider biitcesi tablolari, subemizin kurumsallasmasinin gelistirilerek
stirduriildigintn kanrti olmustur. Bu tablonun yaratilmasinda etkin olan, subemiz calismalarina katki ve
katilimda bulunan tiim tyelerimize ve sube calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi

14. Donem Sube Yonetim Kurulu



tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

XIV. DONEM 2022 YILI
12 AYLIK GELIR BUTCESI

NO HESAP iSLEMLER / BiRim TOPLAM TOPLAM GENEL %
[-] -] [-] -] -]
A|UyE BiRiIMI 2.356.352,79TL 2.356.352,79 TL 20,65
1| UYE KAYIT VE ODENTI GELIRLERI 344.352,89 TL 344.352,89 TL 3,02
1.1| Uye Kayit Gelirleri 10.860,00 TL 0,10
1.2| Oye Kimlik Gelirleri 340,00 TL 0,00
1.3| Uye Cari Y1l Odenti Gelirleri 156.857,00 TL 1,37
1.4 Uye Gecmis Yl Odenti Gelirleri 176.295,89 TL 1,54
1.5| Gegici Uye Kayit Odenti Gelirleri 0,00 TL 0,00
1.6|08renci Uye Kayit Gelirleri 0,00 TL 0,00
M 2| BELGE GELIRLERi 1.468.180,73TL| 1.468.180,73TL 12,86
2 1|Sicil Durum Belgesi Gelirleri {Arac Proje) 0,00 TL 0,00
2 2|5icil Durum Belgesi Gelirleri (Asansér Proje) 13.930,00 TL 0,12
2.3|sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 0,00 TL 0,00
2.4|5icil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 824.289,89TL 7,22
2 5|MIEM Belge Gelirleri 142.310,84 TL 1,25
2.6/SMM Belge Gelirleri 444.650,00 TL 3,90
2.7| Ovelik Belgesi Gelirleri 43.000,00 TL 0,38
4 3| MIEM GELIRLERI 525.087,00 TL 4,60
r 4| BANKA FAiZ GELIRLERI 0,00 TL 0,00
d 5(sAiR GELIRLER 18.732,17TL 0,16
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XIV. DONEM 2022 YILI

12 AYLIK GELIR BUTCESI (DEVAMI)
B|TEKNiK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZ BiRiMi | 8.057.274,76 TL‘ 8.057.274,76 TL 79,35
d 1|BELGE VE HIZMET KARSILIGI GELIRLER 8.474.099,73TL| 8.474.099,73TL 74,25
1.1|Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 772.841,26 TL 6,77
12| Motar sasi kontrol Gelirteri | 511.451,39 TL 4,48
13|Musyene kurulusuGelirleri | 0,00 TL 0,00
1.4|Asansdr Kontrol Merkezi Gelirleri 4.677.840,79 TL 40,98
15|tpe/onG smdrmazikcetirteri | 0,00 TL 0,00
1.6|LPG/CNG Montaj Tespit Raporu Gelirteri (AN 0,00 TL 0,00
17|Tabribats Mumyene Gelitleri [ 0,00 TL 0,00
18|Periyodik kontrol Gelirleri 1.177.559,93 TL 10,32
1.9|Kalibrasyon Laboratuar: (MMO KAMEM) Gefirteri RNRE 32449845 TL 2,84
110|Merkez Laboratuar Gelirleri (Mercas) (S 0,00 TL 0,00
111|personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri  (RASEEESEsa 9.596,67 TL 0,08
1.12| Teknik Olcm Ve Analiz Gelirleri (Baca 6oz, Guratea)  (HNEEEE 191.577,74 TL 1,68
r1_13 Onaylonms kuruluscetileri | 5.000,00 TL 0,04
d 1.14|Egitim , Kurs Ve Seminer Gelirleri 427.737,25TL 3,75
d 1,15 Etkinlik Kongre.Kurultay, Sempozyumseminer vb elileri RN 375.996,25TL 3,29
r e oy o
= B pp— -
0 o WRaceimer 0| sarassern 147.197,87 TL 1,29
4 s|coenexsceceemimei 0 (AR 0,00 TL 0,00
d olpankaraizemimemi 0000 [ 0,00 TL 0,00
r 7|iGer HizmeT kaRsILUG GELRLER. | assessest 412.093,05 TL 3,61
GENEL TOPLAM 11.413.627,55TL| 11.413.627,55TL 100,00
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XIV. DONEM 2022 YILI

12 AYLIK GIDER BUTCESI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLI SUBESI 2022 YILI 12 AYLIK GERCEKLESEN GIiDER BUTCESI

NO

HESAP iSLEMLERI / BiRiM

TOPLAM

TOPLAM GEMEL %6

A|UYE BiRIM 2415.251,97 TL 2.415.251,97 TL 21,08
1|PERSONEL {ICRET VE GIDERLERI 863.526,36 TL 863.526,36 TL 7,54
1.1|Personel Ucret Ve Giderleri Hesahi 612.060,20 TL 612.060,20 TL 5,34
1.2 |5GK Primi Isveren Hissesi Tah. 87.147,96 TL 87.147,96 TL 0,76
1.3|issizlik Primi Isveren Hissesi Tah. 8.502,24 TL 8.502,24 TL 0,07
1 4|Sosyal Guvenlik Destek Primi Tah. 0,00 TL 0,00 TL 0,00
1.5|Kidem Ve ihbar Tazminatlan 155.815,96 TL 155.815,96 TL 1,36
d 2 |GENEL YONETIM GiDERLERI HESABI 218.704,56 TL 218.704,56 TL 1,91
2.1|Yonetici Ucret Ve Giderleri Hesahi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2 2|¥onetim Kurulu Oturum Giderleri Hesabi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2.3|vénetim Kurulu Yolluk Giderleri Hesabi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2. 4|Ydnetim Kurulu Temsil Ve Agirlama Giderleri Hesabi 26.106,85 TL 26.106,85 TL 0,23
2.5|¥anetim Kurulu Toplanti Giderleri Hesaki 4,130,00 TL 4.130,00 TL 0,04
2.6|Genel Kurul Giderleri 188.467,71TL 188.467,71TL 1,64
2.7|0nur Kurulu Toplant: Ve Yolluk Giderleri Hesab 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2.8|Denetleme Kurulu Toplanti Ve Yolluk Giderleri Hesali 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2.9|Sigorta Giderleri Hesal 0,00 TL 0,00 TL 0,00
r 3 |DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER HESABI 6.460,45 TL 6.460,45 TL 0,06
3.1|Elektrik Giderleri Hesahi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
3.2|5u Giderleri Hesabi 65,89 TL 65,80 TL 0,00
3.3|lsinma Giderleri Hesabi 4.500,00 TL 4.500,00 TL 0,04
3.4|Misavirlik Ve Damsmanhk Giderleri Hesahi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
3.5|Kargo Giderleri Hesabi 1.292,86 TL 1.292,86TL 0,01
3.6|Posta Giderleri Hesahi 601,70 TL 601,70 TL 0,01
3.7|Gsm Hizmet Giderleri Hesakl 0,00 TL 0,00 TL 0,00
3.8|5abit Hat Gorusme Giderleri Hesak 0,00 TL 0,00 TL 0,00
3.9|Akaryakit Giderleri Hesal 0,00 TL 0,00 TL 0,00

88




tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

XIV. DONEM 2022 YILI
12 AYLIK GIDER BUTCESI (DEVAMI)

B|TEKNIK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZi BiRiMi 9.044.423,06 TL 9.044.423,06 TL 78,92
1|PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 6.399.099,03 TL 6.399.099,03 TL 55,84
1.1|Personel Ucret Ve Giderleri Hesahi 5.219.257,99 TL 5.219.257,99 TL 45 54
1.2|5GK Primi Isveren Hissesi Tah. 978.501,57TL 978.501,57 TL 854
1.3|Issizlik Primi Isveren Hissesi Tah. 95.463,51 TL 95.463,51TL 0,83
1.4|Sosyal Guvenlik Destek Primi Tah. 0,00 TL 0,00TL 0,00
1.5|Kidem Ve ihbar Tazminatlar 105.875,96 TL 105.875,96 TL 0,92
2|v&METIM (YELERI (ICRET VE GIDERLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00

2 1|Brit Huzur Hakk Tahakkuku 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2.2|SGK Primi Isveren Hissesi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
2 3|issizlik Primi isveren Hissesi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
3|DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER HESABI 628.576,02 TL 628.576,02TL 549
3.1|Elektrik Giderleri Hesabi 355.224,57 TL 355.224,57TL 3,10
3.2|5u Giderleri Hesahi 25.198,12 TL 25.198,12TL 0,22
3.3|Isinma Giderleri Hesabi 5.665,79 TL 5.665,79 TL 0,05
3. d|Miisavirlik Ve Damismanhk Giderleri Hesabi 23.706,09 TL 23.706,09 TL 0,21
3.5|Kargo Giderleri Hesahi 20.738,44 TL 20.738,44 TL 0,18
3.6|Posta Giderleri Hesabi 4.889,32TL 4.889,32TL 0,04
3.7|Gsm Hizmet Giderleri Hesali 10.895,27 TL 10.895,27 TL 0,10
3 .8|5abit Hat Goriisme Giderleri Hesal 27.256,35TL 27.256,35TL 0,24
3.9|Akaryakit Giderleri Hesabi 155.002,07 TL 155.002,07 TL 1,35
4|CESITLI GIDERLER 762.540,75 TL 762.540,75 TL 6,65
4.1|5ehir Ici Seyahat Ve Ulasim Giderleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00
4 2 |Bakim Ve Onarnim Giderleri 72.353,53TL 72.353,53TL 0,63
4 3|Yolluk Harcirah Giderleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00
4 4|Belge Giderleri 0,00 TL 0,00TL 0,00
4. 5|Dokimantasyon Giderleri 0,00 TL 0,00TL 0,00
4 6|Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 2.858,74TL 2.858,74TL 0,02
4 7 |Kirtasiye Giderleri 55.680,87 TL 55.680,87 TL 0,49
4 8|Buro Malzeme Ve Diger Giderler 91.332,44 TL 91.332,44 TL 0,80
4.9|Dava, Mahkeme Ve Noter Giderleri 54.029,48 TL 5402948 TL 0,47
4.10|Gider Kaydedilen Demirbaslar 26.250,40 TL 26.250,40 TL 0,23
4.11|O0rtak Giderlere Katilma Pay: 0,00 TL 0,00 TL 0,00
4 12|Sigorta Giderleri 48.932,25TL 48.932,25TL 0,43
4.13|Gayrimenkul Kira Giderleri 0,00 TL 0,00TL 0,00
4. 14|Arag Kira Giderleri 222.100,00 TL 222.100,00TL 194
4.15|0rgiit ici Toplant Giderleri Hesabi 0,00 TL 0,00 TL 0,00
4 16|Havale Ve Tahsilat Giderleri 0,00 TL 0,00 TL 0,00
4.17|Gecikme Ve Para Cezalan 1.012,22TL 1.012,22TL 0,01
4 18|Diger Cesitli Giderler Hesahi 187.990,82 TL 187.990,82 TL 1,64
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XIV. DONEM 2022 YILI
12 AYLIK GIDER BUTCESI (DEVAMI)

r 5|VERGI, RESIM VE HARCLAR HESABI 16.833,03 TL 16.833,03 TL 0,15
r 6| AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 93.137,87 TL 93.137,87 TL 0,81
d 7|FINANSMAN GiDERLERi HESABI 20.731,21TL 20.731,21 7L 0,18
g 8| TRAFIK BILIRKiSILIK VE EKSPERTIZLiK GIDERLERI HESABI 20.045,72 TL 20.045,72 TL 0,17
4 9|MOTOR $ASi KONTROL GIDERLERi HESABI 587,24 TL 587,24 TL 0,01
r 10| MUAYENE KURULUSU GIDERLERi HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00

11|ASANSOR KONTROL (U MERKEZI GIDERLERi HESABI 463.965,80 TL 463.965,80 TL 4,05

12|LPG / CNG SIZDIRMAZLIK GIDERLERI HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00

13|LPG / CNG MONTAJ TESPIT RAPORU GIDERLERI HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00

14| TAHRIBATSIZ MUAYENE GIDERLERI HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00

15| PERIODIK KONTROL GIDERLER| (AKREDITASYN KAPSAM DISINDAKILER) 12.743,55 TL 12.743,55 TL 0,11
d 16|KALIBRASYON LABORATUARI (MMO KALMEM) GIDERLERI 34.744,17 TL 34.744,17 TL 0,30
r 17|MERKEZ LABORATUAR GIDERLERI [MERLAB) 0,00 TL 0,00 TL 0,00
d 18|PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GiDERLERi HESABI 212,95TL 212,95 TL 0,00
g 19| TEKNiK OLCUM VE ANLZ GELIRLERI BACA GAZI, GURULTO 3.100,88 TL 3.100,88 TL 0,03
g 20|ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERi HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00
g 21/|EGITiM VE KURS GIDERLERI HESABI 84.543,65 TL 84.543,65 TL 0,74
4 22|ETKINLIK KONGRE,KURULTAY,SEMP,SEMINER VB GIDERLER 380.948,84 TL 380.948,84 TL 3,32
r 23|YAYIN GIDERLERi HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00
r 24|REKLAM GIiDERLERi HESABI 0,00 TL 0,00 TL 0,00
d 25 |KiRA GIDERLERI HESABI 44,599,04 TL 44,599,04 TL 0,39
r 26/|GELENEKSEL GECE GIDERLERI HESABI 40.556,65 TL 40.556,65 TL 0,35
d 27|SAIR GIDERLER HESABI 37.456,66 TL 37.456,66 TL 0,33
GENEL TOPLAM 11.459.675,03 TL| 11.459.675,03 TL 100,00

90




tmmob MMO Denizli Subesi XIV. Dénem Calisma Raporu ve Mali Rapor |}

XIV. DONEM 2023 YILI
12 AYLIK GELIR BUTCESI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLI SUBESI 2023 YILI AYLIK GERCEKLESEN

GELIR BUTCESI
NO HESAP iSLEMLERI / BiRiM TOPLAM GENEL %
A |UYE BiRiMI 4.038.556,61TL| 15,15
1 |UYE KAYIT VE ODENTI GELIRLERI 341.918,64 TL 1,28
1.1 |Uve Kavit Gelirleri 8.220,00 TL 0,03
1.2 |Uye Kimlik Gelirleri 430,00 TL 0,00
1.3 |Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 193.326,61 TL 0,73
1.4 |Uye Gecmis Yil Odenti Gelirleri 139.942,03 TL 0,53
1.5 |Gecici Uye Kayit Odenti Gelirleri 0,00 TL 0,00
1.6 |Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 0,00 TL 0,00
2 |BELGE GELIRLERI 2.755.777,76 TL| 10,34
2.1 |Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Arac Proje] 0,00 TL 0,00
2.2 |Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Asansdr Proje) 10.845,00 TL 0,04
2.3 |Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 23.170,00 TL 0,09
2.4 |Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 1.590.952,76 TL 5,97
2.5 |MIEM Belge Gelirleri 348.975,00 TL 1,31
2.6 |SMM Belge Gelirleri 736.260,00 TL 2,76
2.7 |Uyelik Belgesi Gelirleri 45.575,00 TL 0,17
3 |MIEM GELIRLERI 732.610,00 TL 2,75
4 |PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU 42.150,00 TL 0,16
4 |BANKA FAiZ GELIRLERI 0,00 TL 0,00
6 |GELENEKSEL GECE GELIRLERI 67.500,00 TL 0,25
7 |UYE ETKIMLIK GELIRLERI 08.600,00 TL 0,37
5 |SAIR GELIRLER [602+644+646+649+671+679) 0,21 TL 0,00
B |TEKNIK HiZMETLER VE BELGELENDIRME 22.617.019,95TL| 84,85
1 |BELGE VE HiZMET KARSILIGI GELIRLER 20.697.819,48 TL| 77,65
1.1 [Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 2.274.692,69 TL 8,53
1.2 |Maotaor Sasi Kontrol Gelirleri 1.796.586,60 TL 6,74
1.5 |Asansdr Kontrol Merkezi Gelirleri 12.008.633,06 TL| 45,05
1.4 |Periyodik Kontrol Gelirleri 2.663.367,72TL 9,99
1.5 [Onaylanmis KEurulus Gelirleri 90.662,00 TL 0,34
1.6 |Kalibrasyon Laboratuvar (MMO KALMERM) B27.349,10 TL 3,10
1.7 |Merkez Labaratuvarn Gelirleri (MERLAB) 35.912,10TL 0,13
1.8 |Personel Belpelendirme Kurulusu Gelirleri 593,22 TL 0,00
1.9 |Egitim , Kurs Ve Seminer Gelirleri 800.480,62 TL 3,00
1.10[Etkinlik Kongre Kurultay,Sempozyum, Seminer 199.542,37 TL 0,75
2 |YAYIN GELIRLERI 42.269,19 TL 0,16
3 |REKLAM GELIRLERI 41.666,66 TL 0,16
4 |KiRA GELIRLERI 415.319,28 TL 1,56
5 |BANKA FAIZ GELIRLERI 0,00 TL 0,00
6 |DIGER HIZMET KARSILIGI GELIRLER 4.000,00 TL 0,02
7 |SAIR GELIRLER [602+644+646+649+671+679) 1.415.945,34 TL 5,31
GENEL TOPLAM 26.655.576,56 TL| 100,00
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XIV. DONEM 2023 YILI
12 AYLIK GIDER BUTCESI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLi SUBESI 2023 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTCESI

MO |HESAP iSLEMLERI / BiRiM TOPLAM GEMEL %
A|UYE BiRiMi 3.209.584,83 TL 14,71
1|PERSONEL (ICRET VE GiDERLERI 1.278.008,54 TL 586
1.1|Personel Ocret Ve Giderleri 928.200,11 TL 425
1.2 |5GK Primi Isveren Hissesi 185.929,40 TL 0,85
1.3|issizlik Primi isveren Hissesi 18.139.44 TL 0.08
1.4|Sosyal Guvenlik Destek Primi 0,00 TL 0,00
1.5|Kidem Ve ihbar Tazminatlar 0,00 TL 0,00
1 6[Personel Yemek Giderleri 146.639,59 TL 067
1.7|5tajyer Ucret ve Giderleri 0,00 TL 0,00
2| GENEL YONETiIM GiDERLERI HESABI 108.775,66 TL 0,50
2.1|vdnetici Ucret Ve Giderleri Hesahi 0,00 TL 0.00
2.2 [Yonetim Kurulu Oturum Giderleri Hesalbi 0,00 TL 0,00
2.3 |¥dnetim Kurulu Yolluk Giderleri Hesabi 0,00 TL 0,00
2. 4|¥onetim Kurulu Temsil Ve Afirlama Giderleri Hesabi 83.857,55TL 0,38
2 5[vonetim Kurulu Toplant Giderleri Hesahi 7.440,00 TL 0,03
2.6|Genel Kurul Giderleri 5.000,00 TL 0,02
2.7 |0Onur Kurulu Toplant Ve Yolluk Giderleri Hesabi 1.564,00 TL 0,01
2 .8|Denetleme Kurulu Toplanti Ve Yolluk Giderleri Hesabi £.059,19 TL 0,04
2.9|Sigorta Giderleri Hesah 2.85492TL 0,01
3| DISARDAN SAGLANAMN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 11.873,64 TL 0,05
3.1|Elektrik Giderleri 0,00 TL D.00
3.2|5u Giderleri 0,00 TL 0,00
3.3|lsinma Giderleri £.000,00 TL 0,04
3.4|Misavirlik Ve Damsmanhk Giderleri 0,00 TL 0.00
3.5|Kargo Giderleri 871,14 TL 0,00
3.6|Posta Giderleri 1.592,50 TL 0,01
3.7|Gsm Hizmet Giderleri 0,00 TL 0,00
3 B[5abit Hat Garlisme Giderleri 0,00 TL 0,00
3.9|Internet lletisim Giderleri 0,00 TL 0,00
3.10[akarvakit Giderleri 1.410,00 TL 0,01
3.11(Cagr Merkezi Servis Hizmeti Gideri 0,00 TL 0,00
3.12[Temizlik Giderleri 0,00 TL 0,00
3.13|Guvenlik Hizmeti Giderleri 0,00 TL 0,00
P 314lis Saghg ve Guvenligi Gideri 0,00 TL 0,00
4| CESiTLI GIDERLER 85837816 TL 3,93
4 1|5ehir Ici Sevahat Ve Ulasim Giderleri 0,00 TL 0,00
4.2 [Bakim Ve Onanm Giderleri 650,00 TL 0,00
4 3 [¥olluk Harcirah Giderleri 4.664,50 TL 0,02
4 .4|Belge Giderleri 0,00 TL 0,00
4.5|Dokimantasyon Giderleri 0,00 TL 0,00
4 6|Bilgisavar Sarf Malzeme Giderleri 0,00 TL 0.00
4.7 [Kirtasiye Giderleri 2,148 00 TL 0,01
4.8|Biroc Malzeme Ve Diger Giderler 6.336,01 TL 0,03
4 9|Dava, Mahkeme Ve Moter Giderleri 4.90349TL 0,02
4 10|Gider Kaydedilen Demirbaslar 0,00 TL 0,00
4.11|0rtak Giderlere Katilma Pay 3.437,00 TL 0,02
4.12|5igorta Giderleri 0,00 TL 0,00
¥ 413 Gayrimenkul Kira Giderleri 246.092,09 TL 1,13
F 414 Arac Kira Giderleri 0,00 TL 0,00
¥ 4.15|Biiro Makinasi ve Yazilim Kiralama Gideri 18.654,25 TL 0,09
¥ 4.16|Orgit ici Toplant Giderleri 134.809,39 TL 0,62
P a17|Personel Egitim Gideri 0,00 TL 0,00
r 4.18|Uve Etkinlik Gideri 365.199.47 TL 167
r 4.19|IKK Gideri 71.483,96 TL 0,33
¥ 420 Dijital Iletisim Reklam Faalivet Gideri 0,00 TL 0,00
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XIV. DONEM 2023 YILI
12 AYLIK GIDER BUTCESI (DEVAMI)

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DENIZLI SUBESI 2023 YILI GERCEKLESEN GIiDER BUTCESI

NO|HESAP iSLEMLERI / BiRiM TOPLAM GEMEL %
4.21|Havale Ve Tahsilat Giderleri 0,00 TL 0,00
4,22 |Gecikme Ve Para Cezalar 0,00 TL 0,00
4 23| Ust Kurulus Birlik Hissesi Gideri 0,00 TL 0,00
4 24| Diger Cesitli Giderler 0,00 TL 0,00

5|VERGI, RESiIM VE HARCLAR 86.774,33TL 0.40
6| AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 0,00 TL 0,00
7 |FiNANSMAMN GIDERLERI 115.113,49TL 0,53
8| MIFM GiDERLERi 21278281 TL 0,98
9| KiRA GIDERLERI 0,00 TL 0,00
10| GELENEKSEL GECE GIDERLERI 536.978,20 TL 246
11|5AiR GIDERLER [654+656+659+681+680) 0,00 TL 0.00
B|TEKNIiK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZI BIRiMI 18.609.113,76 TL 85,29
1|PERSOMEL (ICRET VE GiDERLERI 13.729.568,74 TL 62,93

1.1|Personel Ucret Ve Giderleri 10.023.171,23TL 4594

1.2|5GK Primi Isveren Hissesi 2.008.441,50 TL 9,21

1.3|issizlik Primi Isveren Hissesi 195,945,37 TL 090

1.4|5osyal Givenlik Destek Primi 0,00 TL 0,00

1.5|Kidem Ve ihbar Tazminatlar 645.778,45 TL 2,96

1.6[Personel Yemek Giderleri 23038873 TL 3,85

1.7|Stajyer Ucret ve Giderleri 16.843,46 TL 0,08

2| YONETiM [IYELERi (ICRET VE GIDERLERI 0,00 TL 0,00

2.1 [Briit Huzur Hakk Tahakkuku 0,00 TL 0,00

2.2|5GK Primi Isveren Hissesi 0,00 TL 0,00

2.3|issizlik Primi Isveren Hissesi 0,00 TL 0,00

3| DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER HESABI 1.263.085,16 TL 5,79

3.1|Elektrik Giderleri 350.469,09 TL 161

3.2[5u Giderleri 62.553,52 TL 0,29

3.3|1sinma Giderleri 919727 TL 0.04

3.4[Mizavirlik Ve Danismanlik Giderleri 47.902,29 TL 0,22

3.5|Kargo Giderleri 56.809,87 TL 0,26

3.6|Posta Giderleri 1.425,00 TL 0,01 TL

3.7|Gsm Hizmet Giderleri 2157869 TL 010TL
3.8[Sabit Hat Garlisme Giderleri 2256232 TL 010TL
3.9|internet iletisim Giderleri 43.992,07 TL 0,20TL
3.10{akarvakit giderleri 230.823.05TL 1.06TL
3.11|Capr Merkezi Servis Hizmeti Gideri 0,00 TL 000TL
3.12|Temizlik Giderleri 44.450,01 TL 0,20TL
3 13|Guwvenlik Hizmeti Giderleri 32211743 TL 148 TL
3.14|1s Saihg ve Givenligi Gideri 49.204,55 TL 023TL
4| CESiTLI GIDERLER 1.021.582,24 TL 4,68

4.1|5ehir ici Seyahat Ve Ulasim Giderleri 0,00 TL 0,00

4.2 [Bakim Ve Onarnim Giderleri 167.730,16 TL 077

4.3|¥olluk Harcirah Giderleri 0,00 TL 0,00

4.4|Belge Giderleri 0,00 TL 0,00

4 5|Dokimantasyon Giderleri 68,67 TL 0,00

4.6|Bilgisavar Sarf Malzeme Giderleri 4.157,62 TL 0,02

4 7 |Kirtasive Giderleri 75.966,17 TL 0,35

4 8[BlUro Malzeme Ve Diger Giderler 130.668,51 TL 0,60

49| Dava, Mahkeme Ve Moter Giderleri 342416 TL 0,02
4.10|Gider Kaydedilen Demirbaslar 474111 TL 0,02
4 11 (Ortak Giderlere Katilma Payi 0,00 TL 0,00
4 12(Sigorta Giderleri 103.248 70 TL 0,47
413 |Gayrimenkul Kira Giderleri 0,00 TL 0,00
4 14|Arac Kira Giderleri 417.600,00 TL 191
4 15(Blro Makinasi ve Yazilim Kiralama Gideri 65.212,68 TL 030
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¥ a16|6reit ici Toplant Giderleri 0,00 TL 0,00
¥ a17|personel Egitim Gideri 279,00 TL 0,00
¥ 118|Binek Oto Giderleri 43.283,84 TL 0,20
¥ 119|Havale ve Tahsilat Giderleri 0,00 TL 0,00
r 4.20|Gecikme Ve Para Cezalari 5.201,62 TL 0,02
¥ an Dijital Iletisim Reklam Faaliyet Gideri 0,00 TL 0,00
r 4.22 | Diger Cesitli Giderler 0,00 TL 0,00
5|VERGI, RESIM VE HARCLAR 40.898,49 TL 0,19
6| AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 408.903,02 TL 1,87
7|FINANSMAN GiDERLERI 43.92593TL 0,20
8| TRAFIK BiLIRKiSILiK VE EKSPERTIZLIK GiDERLERI 60.979,34 TL 0,28
9| MOTOR 5ASi KONTROL GiDERLERI 4.369,44 TL 0,02
10|ASANSOR KONTROLLU MERKEZI GIDERLERI 1.169.950,98 TL 5,36
11|PERIYODIK KONTROL GiDERLERi 53.736,89 TL 0,25
12| ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERI 2.076,00 TL 0,01
13|KALIBRASYON LABORATUVARI (MMO KALMEM) GiDERLERI 06.784,12 TL 0,44
14| MERKEZ LABORATUVAR GIDERLERI [MERLAB) 2.157,50 TL 0,01
15| PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GIiDERLERI 0,00 TL 0,00
16|EGITiM VE KURS GiDERLERI 91.811,08 TL 0,42
17| ETKINLIK KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM, SEMINER VB 61.477,13 TL 0,28
18| YAYIN GiDERLERi 150.240,96 TL 0,69
19| REKLAM GiDERLERI 0,00 TL 0,00
20|KiRA GIDERLERI 0,00 TL 0,00
21|DIGER HIZMET KARSILIGI GIDERLER 0,00 TL 0,00
22|5AIR GIDERLER [654+656+659+681+689) 407.566,74 TL 1,87
GEMEL TOPLAM 21.818.698,59 TL 100,00




t mmob
mak il nra
muhendisleri

o d a.s i
de nizli
s ube si

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI. ODASI
DENiZLi SUBESI
XV.DONEM OLAGAN GENEL KURULU

17 =18 SUBAT 2024



