5.5. KAZA RAPOR ORNEKLERI

Ramak kala raporlamasinda kullanilan érneklere benzer raporlar kullanilabilir. (CEVIRILER BANA

AITTIR)

ORNEK RAPORLAMA 1:

FIRMA LOGOSU

KAZA / OLAY ARASTIRMA FORMU

Proje Adi

Rapor Numarasi

Rapor Tarihi

Kaza Tarihi

Kaza Saati

Kazanin Yeri

Saha Sorumlusu

Olay Tiirii

Kaza X

Kayba Ramak kala

Kaza / Olay Sonucu is
GoOremez Rapor Giin Sayisi:

Onemli _ Not Kaza
Raporlari kaza sonrasi
olusturulacak Kaza

arastirma ekibi tarafindan
hazirlanacaktir .Kaza 1le
g1l ilk ve acil
bilgilendirme Saha ISG Sefi
tarafindan  ilgili  Proje
Midird ve Merkez ISG
Middrine yapilmahdir .

Kaza Ozeti Buzlu zeminden kayma sonucu ayagin burkulmasi

Yaralanma Kimyasal dokiintii Kesme / Taslama
Giivenlik Maddi hasar (

Yangin / Patlama Miilk , Ekipman )

Personel Bilgileri (

Kazaya ugrayan)

Adi Soyadi

Meslegi

isi / Gorevi

Is veren Firma

Periyodik Saghk Kontrolii
Tarihi

Projede almis oldugu
egitimler

Is basi egitimleri-ylksekte
¢alisma-kapali alan
egitimleri

1-ise Giris Egitimi ?

Yapimistir.




2-Giinliik isbasi Egitimi ?

Yapimistir.

3-Diger spesifik

Yiksekte ¢alisma egitimi

4-Diger spesifik

Kapali alanda ¢alisma

egitimi
5-Diger spesifik
6-Diger spesifik
7-Diger spesifik
YARALANMA DERECESI
_ Tibbi Sinirli isten uzak )
llk Yardim .. ¢ahisabil kalma X | Sakathk Olim
Miidahale
me durumu
Tibbi Miidahalenin | Yamata saha reviri

yapildigi Yer ve Tarihi

Yapilan Tibbi Miidahale
ile ilgili detay agiklama.

Klinik doktrolarinin tespitine gére ayakta burkulma oldugu tahmin edilerek
hastaneye film cekilmek lzere sevk edilmistir.

Yaptigi is geregi
kullanmasi gereken kisisel
koruyucular

( X ) = Kullanmasi gereken

is Emniyet GézIUgii (X) - Baret(X) - Is Ayakkabisi (X ) - Toz Maskesi ( )

Gaz Maskesi (X ) - Tam yiiz koruma siperi ( ) - Emniyet kemeri (X ) — is
Eldiveni (X)

Kulak Tikaci ( ) - Kaynakci Maskesi ( ) - Kaynakci Ceketi ( ) — Kaynak
eldiveni ()

Kaza aninda kullandigi
kisisel koruyucular.

/Yaralanan Viicut Bélgesi | Yaralanmanin kaynagi Kazaya neden olan faaliyetin Tirii

Bas Disme , ezilme ,sikisma X Kazi Calismasi veya derin kazida
calisma

Goz Carpma, carpilma Kaldirma islemleri

Beden / Govde Go6ze Capak Batmasi Elektrikli el aleti ( kesme , taslama,
delme vb)

I¢c Organlar Yanma Yiksekte Calisma

Kollar (Sol ) Makina veya el aleti problemi Kaynak Isleri

Ayaklar X | Elektrik Carpmasi Kapal Alanda Calisma

Eller Mesleki hastalik , rahatsizlik Arac, ekipman kullanimi

Parmaklar (sol isaret Arac Kazasi Kesme Taslama

parmagi)

Bacaklar Yiksekten malzeme diismesi Ekipman Montaji , kablo ¢cekimi

Bel Diisen Malzeme Diger X

KAZA VE OLAYIN TANIMLANMASI

Kazanin olus mekanizmasini tanimlayarak kazaya iliskin resimleri kaza / olay tanimlamasini dogrulamak
amaciyla metin icinde uygun yerlerde kullanmaniz uygun olacaktir




Not:

/

Gorgii Taniklari . Ad/

Soyad Gorgii taniklarinin gorevleri

Gorgii Taniklarinin Caligtiklari Departman

Ek-1 GoOrgu sahitlerinin ifade tutanaklari alinmasi ve kaza/olay arastirma formunun eki olarak saklanmasi

uygun olacaktir.

Kazanin kok nedenleri

1

2

3

Kazanin tekrarini 6nleyici tedbirler Sorumlu Kisi Termin Kapatilma

Tarihi Tarihi

N

Kaza Arastirma Ekip Uyeleri: Sirket / Departman/ Gorev Pozisyonu

IS GUVENLIGI SORUMLUSU

PROJE MUDURU

Adi, Soyadi : Adi, Soyadi :

imza : imza




ORNEK RAPOR 2:

ACCIDENT / INCIDENT INVESTIGATION REPORT

Accident/Incident N2:01/08

LTD. STi.

ACCIDENT / INCIDENT INVESTIGATION REPORT

Accident/Incident/Kaza/Olay N°: 018-09

KAZA ARASTIRMA RAPORU

Supervisors: Complete Sections 1-21 / Siipervizérler Béliim 1-21’i tamamlayacaklardir.
COMPLETED A/l REPORTS TO BE SENT BACK TO SAFETY DEPARTMENT WITHIN 24 HOURS
TAMAMLANMIS A/1 RAPORLARI 24 SAAT iCINDE GUVENLIK DEPARTMANI’NA GONDERILECEKTIR

1. COMPANY / DIVISION /
FIRMA
Anatolia Minerals

2. DEPARTMENT / DEPARTMAN

3. LOCATION / KAZANIN
GERCEKLESTIGIi YER

4. DATE OCCURRED / KAZA
TARIHI

5. TIME / KAZA SAATI

6. DATE REPORTED TO SAFETY /
BiLDIRILDIGi TARiH

Type of Accident/Incident or Loss (X) / Kaza veya Hasar Tipi (X)

X | Injury/lliness
Yaralanma/Hastalik

Property Spill/Environmental/Community Incident /
Damage Issue / (near miss) /
Maddi Hasar Do6kilme/Cevresel/Toplumla Kaza /
ilgili sorunlar (kil payi
atlatma)

7. NAME /EMPL # /
CALISANIN ADI

8. EQUIPMENT/EKIPMAN # :
GRILING MACHINE

9. TYPE OF INJURY (IF
APPLICABLE) YARALANMA
TiPi

10. PART OF BODY / VUCUDUN

11. ESTIMATED DAMAGE COST /

12. PERSON REPORTING /

HANGI KISMI TAHMIN EDILEN HASAR BEDELI RAPOR EDEN KiMSE
HIS RIGHT EYE
13. LOSS SEVERITY POTENTIAL /
HASAR BUYUKLUGU MAJOR / . MINOR /
POTANSIYELI BIRINCIL SERIOUS / CIDDI X IKINCIL
14. PROBABILITY OF

E ENCE
5531.‘.;55532 AZ AOCL;‘:Z,(:’VE FREQUENT / OCCASIONAL / ARADA X SELDOM /
OLASILIET SIK SIK SIRADA NADIREN

Risk Potential/Risk Potansiyeli: (X)




Major>$200,000 Fatality Class Serious >$1,000 MA, LTI Class Minor <$1000, FA Class

U 1 1] [ ]
Birincil>$200,000 Felaket Sinif A Ciddi >5$1,000 MA, LTI A Sinifi ikincil <$1000, FA C/D

Sinifi

15. DESCRIBE THE EVENT IN DETAIL / OLAYI DETAYLARIYLA ANLATINIZ:

16. IMMEDIATE CAUSES: WHAT WERE THE EVENTS (Sub-Standard Acts or Conditions) LEADING UP TO THE
ACCIDENT? KAZAYA DOGRUDAN YOL ACAN SEBEPLER: KAZAYA NEDEN OLAN OLAYLAR (Standardin
Altinda Hareketler veya Kosullar) NELERDIR?

17. ROOT CAUSES: WHAT PERSONAL OR JOB FACTORS CAUSED THE EVENT? TEMEL NEDENLER: BU OLAYA
HANGI KiSISEL FAKTORLER VEYA iS FAKTORLERI SEBEP OLMUSTUR?

18. REMEDIAL ACTIONS / DUZELTICi iSLEMLER PERSON RESPONSIBLE / TARGET DATE /
General Foreman/Department Head identify the SORUMLU KiMSE AMACLANAN TARIH
items to Insert into *RATS Report. (V or highlight )

/

Bas Formen/Boliim Bagkani *RATS Raporu’na
konulacak olan maddeleri belirler. (V veya altini
¢izme)

WORKER HAS TO USE SAFE GLASS AND ALSO
FACE MASK WHEN MAKES GRILLING

*RATS is an acronym for ‘Remedial Action Tracking System’
*RATS, ‘Diizeltici islem Takip Sistemi’ i¢in bir kisaltmadir.



19. ANALYSIS / ANALIz

WHAT ACTS, FAILURES TO ACT AND/OR CONDITIONS
CONTRIBUTED MOST DIRECTLY TO THIS INCIDENT?
BU KAZAYA EN DOGRUDAN KATKISI OLAN HATALI
HAREKETLER VE/VEYA KOSULLAR NELERDIR?

WHAT ARE THE BASIC REASONS FOR THE
EXISTENCE OF THESE ACTS AND/OR
CONDITIONS?

BU HAREKETLERIN VE/VEYA KOSULLARIN
VAROLMASINDAKI TEMEL NEDENLER
NELERDIR?

10

11
12

13

14
15
16

IMMEDIATE CAUSES /
KAZAYA DOGRUDAN YOL ACAN SEBEPLER
Actions (X)
Hareketler (X)

Operating equipment without authority /
Ekipmani yetkisiz kullanmak

Failure to warn / Uyarida bulunmada basarisizlk
Failure to secure / Guvenligi saglamada
basarisizhik

Driving unsafely / Tehlikeli bir sekilde araba
kullanmak

Making safety devices inoperable / Emniyet
tertibatini calisamaz hale getirmek

Removing safety devices / Emniyet tertibatini
kaldirmak

Using defective equipment / Kusurlu ekipman
kullanimi

Using tools improperly / Araglari yanlis bir
bicimde kullanmak

Failure to use protective equipment properly /
Koruyucu techizati diizgiin bir bicimde
kullanmamak

Improper loading / Hatali yiikleme

Improper placement / Hatali yerlestirme
Improper lifting / Hatali kaldirma

Improper position for task / Gorev i¢in yanlis
konumda bulunma

Servicing equipment in operation / Calisir
durumdaki ekipmana bakim yapma
Horseplay / Sakalasma

Under influence of alcohol and/or other drug /
Alkol ve/veya uyusturucu etkisi

Conditions (X)
Kosullar (X)

Inadequate guards or barriers / Yetersiz koruma ’_‘ 46

ROOT CAUSES /
TEMEL NEDENLER

Personal Factors (X)

Kisisel Faktorler

Inadequate physical (too big, too
30 small, etc.) / Fiziki yetersizlik (cok

kiiglik, cok buyuk vs.)
31  Fatigue / Bitkinlik
Emotions (frustrated, angry) /
Duygular (Husran,kizginlik)

32

33  Lack of experience / Deneyim eksikligi

Inadequate orientation/training /

| 34 Yetersiz oryantasyon / egitim

35 Inadequate refresher training /
| Yetersiz bilgi tazeleme egitimi

36 Misunderstood directions / Yanlis
| anlasiimig talimatlar

37 Inadequate practical training time /
[ | Yetersiz tatbiki egitim

38 Inadequate coaching/instruction /

Yetersiz yonlendirme / talimat

] 39 Not paying attention / Dikkat

gostermemek
40 Rushing / Acelecilik
41  Forgetfulness / Unutkanhk

42  Poor Motivation / Motivasyon eksikligi

X | 43  Carelessness / Dikkatsizlik
44 Negligence / ihmalkarlik

45  Recklessness / Kayitsizhk

Job Factors (X)
is Faktorleri

Lack of supervisory job knowledge /




18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

veya bariyer

Inadequate or improper protective equipment /
Yetersiz veya yanlhs koruyucu ekipman

Defective tools, equipment or materials /
Kusurlu arag, ekipman veya malzeme

Congestion or restricted area. / Konjesyon veya
yasak bolge

Inadequate warning system / Uyari sisteminde
yetersizlik

Fire and explosion hazards / Yangin ve patlama
tehlikesi

Poor housekeeping; disorder / idaredeki
eksiklik; kargasa hali

Hazardous environmental conditions / Tehlikeli
cevre kosullar

Noise exposures / Yiuksek sese maruz kalma

Radiation exposures / Radyasyona maruz kalma

High or low temperature exposure /Yiksek veya
distk 1stiya maruz kalma

Inadequate illumination / Yetersiz aydinlatma

Inadequate ventilation / Havalandirma
yetesizligi

Environmental Conditions (X)

Cevre Kosullari (X)

62

Light / Aydinlik |:|g Rain / Yagmur

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Yonetsel is bilgisinin yetersizligi

Inadequate supervisory instructions /
Yetersiz yonetsel talimat

Inadequate design of roads /
buildings/components etc. /
Yollarin/binalarin vs. dizaynlarinda
yetersizlik

Inadequate evaluation of changes to
system/ process / Sistemle ilgili
degisikliklerin degerlendirilmesinde
yetersizlik

Inadequate transportation /
Nakliye/ulasimdaki yetersizlikler
Inadequate identification of hazardous
items / Tehlikeli maddelerin
saptanmasindaki yetersizlikler
Improper salvage/waste disposal /
Atiklarin yanlis bir bicimde ortadan
kaldirilmasi

Inadequate maintenance — repair /
Yetersiz bakim ve tamir

Inadequate pre- inspection of unit /
Birimlerin denetiminde yetersizlik
Improper handling of material /
Malzemenin yanlis idare edilmesi
Inadequate tools and equipment /
Yetersiz alet ve ekipman

Inadequate development of
procedure/practice / Prosediir ve
uygulamalarin gelistirilmesinde
yetersizlik

Inadequate communication of
standards / iletisim standartlarindaki
yetersizlikler

Inadequate maintenance of standards:
monitor compliance, etc / Bakim
standartlarinda yetersizlik: uygunluk
takibi vs.

Excessive wear and tear / Asiri asinma
ve eskime

Abuse or misuse / Suistimal veya
yanhs kullanim

Contacts (X)
Temaslar (X)

Type With



Dusk /

63 Alacakaranlk

64  Dark / Karanhk

65 Dry/Kuru

66 Wet/ Islak

67 Muddy / Camurlu | X

68 Icy/ Buzlu

Environmental Impacts (X)
Cevresel Etkiler (X)

Impact on Surface Water / Ground Water / Air /

91 Soil

Yiizey Suyu / Yeralti Suyu / Hava / Topraktaki

Etkiler

[N

N N

~

Snow / Kar

Dusty / Tozlu

Windy / Ruizgarli

Cold / Soguk

Heat / Sicak

75

76

77

78

79

80

81

82

Struck against /
Bir seye carpmak

Struck by / Bir
sey tarafinda
vurulmak

Caught in / iginde
yakalanma

Caughton/
Ustiinde
yakalanma

Caught between
/ Arasinda
yakalanma

Slip / Kayma

Fall on the same
level / Fall from
height /
Bulunulan zemin
Gzerinde diisme /
Yiiksekten diisme

Overexertion /
Asiri efor

83

84

85

86

87

88

89

90

Electrici

ty/
Elektrik

Heat/
Isi

Cold/
Soguk
Radiatio
n/
Radyasy
on
Corrosiv
es/
Asindiric
I

Noise /
Yiiksek
ses

Toxic/N
oxious
substan
ce

Other /
Diger



20. FOLLOW UP ON REMEDIAL ACTION (From Section 19) / DUZELTICI iISLEMLERIN TAKIBI (19.

Bolum’den)

WILL REMEDIAL
ACTION INTRODUCE

NEW HAZARD/AT RISK BEHAVIOUR AND
FURTHER ACTION REQUIRED TO REMEDIATE THE

NEW HAZARDS OR SITUATION
AT RISK (If response to New Hazards Introduced is Yesv’,
BEHAVIOUR? REMEDIAL Implemented or Effective is Nox , Identify hazard
(If yes, complete ACTION and further remedial action)
further action IMPLEMENTE YENIi TEHLIKELER/RISKLER VE
required as D? REMEDIAL | OLAYI DUZELTMEK iCiN YAPILMASI GEREKENLER
necessary) DUZELTICIi ACTION (Eger Yeni Tehlikeler Dogacaktir kismina cevabiniz
DUZELTICi iSLEMLER | iSLEMLER EFFECTIVE? Evet v/, Yerine Getirilmis veya Etkili kismina
YENI RiSKLER VE YERINE DUZELTICi cevabiniz Hayir x ise, tehlikenin ne oldugunu ve
TEHLIKELER GETIRILMIS iSLEMLER yapilmasi gerekenleri belirtiniz)
DOGURACAK MI? Mi? ETKILI Mi?
YES
YES/ | NO/ |YES/ '\I'_Ic;\/” / |Noy
EVET HAYIR EVET R EVE |HAYIR
T
X X X

INVESTIGATED BY / OLAYI ARASTIRAN:

YORUMLAR:

HE WORKED UNCARELESS

EMRAH BULUT

DATE / TARiH: 24/07/2010

iMzA:

COMMENTS /

SIGNATURE /

GENERAL/SENIOR FOREMAN COMMENTS / BAS/KIDEMLI FORMEN’IN YORUMLARI:

DATE / TARIH:

SIGNATURE / iMZA:

DEPARTMENT MANAGER COMMENTS / DEPARTMAN MUDURUNUN YORUMLARI:




DATE / TARIH: SIGNATURE / iMZA:

H, S & E MANAGER COMMENTS / iS SAGLIGI VE GUVENLIGi MUDURUNUN YORUMLARI:

DATE / TARiH: SIGNATURE / IMZA:

ORNEK RAPOR 3:

017 [T{LUKOIL

TECNICAS REUNIDAS Oll COMPANY

Rapor no:

KAZA ARASTIRMA RAPORU

1- GENEL BILGILER

SIRKET :YAMATA

KAZANIN TURU:

YARALANAN /OLEN GALISANIN
ADLARI:

YAPILAN iS: TARIH: ZAMAN:

GOREVLI Kigi:

SAHA SORUMLUSU/PROJE | IS GUVENLIGI UZMANI:
MUDURU:

TANIKLARIN ADLARI:

2-TANIMLAMA

Kaza nasil gergeklesmistir?

Yaralilarin Olay1 Anlatimlari:

Etkilenen uzuvlar/Saglik bilgisi

Kazanin detayl aciklamasi




3-SEBEP ANALIZI

KOK SEBEPLER

TEMEL/YUZEYSEL SEBEPLER

4-POTENSIYEL KAYIP MATRISI

Personel Gevresel yada TEKRAR/SIKLIK

mal/malzeme zarari

A= Olim >1.000.000 €
X
-
B= daimi sakatlik < 1.000.000 € (1'd
Q
C= kalici kismi <100.000 € s
sakathk
=
11}
D= Gegici sakatlik <25.000 € o
a
. >r
E= llk yardim <5.000 €
Disiik Orta Yiiksek
5- ONLEYICI TEDBIRLER Sorumlu Termin tarihi
Sorumlularin izlenmesi ve kapatma eylemi Tarih imza
Olumsuzlugun Kapatilmasi
6-Rapor Onay! Tarih imza
is giivenligi Sorumlusu
Saha Sorumlusu/Proje Muduru

Her bir kazadan sonar alinan derslerle ilgili rapor tutulmasininda faydalar olacagi
degerlendiriimektedir.




Ui

TECNICAS REUNIDAS

m LUKOIL

OIL COMPANY

Proje: 8547

OGRENILECEK/ALINAN DERSLER

REF:

Olayin tipi:
(kaza, ramak kala, gevre olayi vb.)

Olayin Yeri
(Meydana geldigi alan)

Tarih:
XX/XX/XXXX (Kaza, Ramak kala tarihi)

Kisa Agiklama

Ne yanlis gitti (sonug).

Neden yanhs gitti (Sartlar: uygunsuz davranis, uygunsuz
ortam)

Potansiyel Risk:
(Duslik-orta-yiiksek)

Ne yanlis gitti?
(Olayin sebeplerinin agiklanmasi)

-Neler bu sartlara neden oldu (Sartlar: uygunsuz davranis,
uygunsuz ortam agiklamasi)

Neler diizglindi? (Olumlu durumlar)
(Calisanin olasi baska hasarlari 6nlemek icin yaptigi uygun
davranis ve durumlar)

-Ortamda bulunan alinmis énlemler (Toplu koruma onlemleri,
Kullanilan KKE vb. )
durum planlari-ilk  yardim

-Uygulanmis  6nlemler (acil

egitiminin olmasi vb.)

Alinan Dersler
( Benzer kazalarin ya da ayni kazalari yeniden

olmamasi icin yapilmasi gerekenlerin
gosterilmesidir.)
Minimum olarak daima Nelerin yanlis

gittigin/yapildiginin maddeler halinde her bir agidan
degerlendirilmesini kapsamalidir.

FOTOGRAF

Bu kazadan ne 6grendigimize dair kisa ve
basit bir climle ( cok genel olmayacak)







