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Neden Buradayiz?

Bilgi vermek
Bilgi almak
Kisaca bilgilenmek

Konu:
ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi

Yonetim Sistemi
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ISG Yonetim Sistemi Amaci Nedir?

ISG risk ve firsatlarini ydnetecek
cerceveyi saglamak.

Guvenli ve saglikh is yerlerinin saglanmasi.
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ISG Basari Etmenleri

Ust ydnetimin liderligi ve hesap verebilirligi
Kurulus kultara

lletisim

Calisanlarin katilimi ve onlara danisilmasi
Gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi

ISG politikalari

Tehlikelerin taninmasi, kontrol edilmesi ve firsatlardan
yararlanilmasi

ISG performansini gelistirmek icin performans
degerlendirilmesinin yapilmasi ve izlenmesi

ISG sartlarinin kurulusun is proseslerine entegrasyonu
ISG hedefleri
Yasal ve diger sartlara uygunluk
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Yonetim Sisteminin
Bize Faydasi Nedir?

* Olumsuz calisma sartlari etkilerin onlenmesi
veya hafifletilmesi ile is stirekliligi saglamak

* Kurulusa uygunluk yukumluluklerinin yerine
getirilmesinde yardim edilmesi

* Performansin arttirilmasi

* |lgili taraflarla ISG bilgilerinin paylasiimasi
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Neden ISO?

e Kendiyazdigimiz sistemdir

* Nelere ihtiyac duyabilecegimizi gosterir, genel
bir cerceve saglar

* Neler yapmamiz gerektigini tarif eder

* Kimin neyi nasil yapacagina kendimiz karar
Veririz
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Neden ISO?

Bir kisinin % 100 cabasindansa,
ylz kisinin % 1 cabasini
tercih ederim

Paul GETTY (Ingiliz isadami)
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Neden Onemlidir?

* is kazalarini azaltmaya yardimci olur

e is surekliligi

* |nsanlarin motive olmalari, dogru tutumlari
* Dogru politikalar, prosedurler, kayitlar

e Her tir kurulusa (Uretim / Hizmet)
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Standart Maddeleri

Annex S'nin 10 Maddelik Yapisi

1 Kapsam

Atif yapilan standard ve/veya dokliimanlar
Terimler ve tarifler

Kurulusun baglami

Liderlik

Planlama

Destek

Operasyon

Performans degerlendirme

10 lyilestirme
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9 Performans

4 Kurulusun 5 Liderlik ve galisan

baglami katilira degerlendirme 10 lyilestirme
10.2 Olay,
—  uygunsuzluk ve
dizeltici faaliyet

10.3 Siirekli
iyilegtirme
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1 Kapsam

* iSG performansinin devamli gelismesi

* Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi
* |SG hedeflerine ulasilmasi
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2 Baglayici atiflar

Bulunmamaktadir.
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3 Terimler ve tarifler

calisan

kurulusun kontrolU altinda bulunan is veya is ile ilgili faaliyetleri yerine
getiren kisi

katilim
Karar almaya dahil edilme

danisma
Bir karar almadan dnce gorislerin alinmasi
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3 Terimler ve tarifler

yaralanma ve saghgin bozulmasi
bir kisinin fiziksel, ruhsal veya zihinsel saghgi Gzerindeki olumsuz etkiler

olay

isten kaynaklanan veya is esnasinda meydana gelen, yaralanma veya
saghgin bozulmasina yol acabilecek veya yol acan durum
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5.1 Liderlik ve
taahhiit

5.2 ISG politikasi

5.3 Kurumsal gérev,
yetki ve
sorumluluklar

5.4 Calisanlanin
gorislerinin
alinmasi ve
calisanlarnin katilimi
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aC

is Kanunu

Yasal yuikiimliiliklere 6rnek:
.
e Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Ekranh Araclarla Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Saglik Ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Yapi islerinde is Sagligi Ve Giivenligi Ydnetmeligi

Cocuk Ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik
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Hierarchy of Controls
8 Operasyon
Physica
tnioy B
hazard

Administrative

Protect the worker with
Personal Protective Equipment

Least
effective
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9.1 izleme, dlctim,
analiz ve
performans
degerlendirme

9.2 ¢ tetkik

9.3 Y&netimin
ghizden gecirmesi
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10 iyilestirme

— 10.1 Genel

10.2 Olay,

—  uygunsuzluk ve
diizeltici faaliyet

10.3 Sirekli
iyilestirme
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Katilim Onemli!

Tum calismalara karar yetkisi olmasa da
tim calisan ve taraflarin bulunmasi
ve fikir beyan etmeleri gerekiyor.
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