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SUNUS

Subemiz 16. Olagan Genel Kurulu 13 Ocak 2018 tarihinde; Sube
Secimleri 14 Ocak 2018 tarihinde 2.075 lyemizin katilimiyla, Sube
Hizmet Binasinin bulundugu BAOB Yerleskesi'nde gergeklestirildi.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Bursa Subesi 16. Calisma
Dénemine, 15 Ocak 2018 tarihinde basladi. Subemiz, ge¢cmisinde
oldugu gibi bu donemde de {(lke, toplum, kent, meslek ve
meslektas sorunlarina kamusal ve toplumsal sorumluluklari cercevesinde kararh bir sekilde
¢oziimler iretmeye devam edecektir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, toplumun sorunlardan
ayrilamayacaginin bilinci ile bu ikili gérevi 6nemsemis, icerisinde bulundugumuz dénemde
llkemizde ve diinyada yasanan gelismeleri de yakindan izleyerek, meslek alanlarimizdan yola
cikarak, emekten ve halktan yana taraf olmaya devam edecektir.

Kentimizin sakini degil, sahibi olma anlayisiyla kent sorunlari ile ilgili, Sube sorumluluk
alanimizda yer alan meslek orgitleri ve demokratik kitle 6érgitleri ile birlikte ortak ¢alismalar
ylritmekte, halkimizin aydinlatiimasi icin ¢alismalar yapmaktayiz. Subemiz TMMOB orgitlalugi
biinyesinde TMMOB Bursa, Yalova, Canakkale il ve Edremit, inegél ilce Koordinasyon Kurullari
icinde aktif olarak calismalara katki koymaya devam edecegiz.

TMMOB MMO Bursa Subesi’nin bilimsel ¢alismalar, Gniversiteler,
kamu kuruluglari ve vyerel yonetimlerle kurumsal iliskilerin
gelistirilmesine donik girisimleri; demokratik kitle o6rgitleri,
Sendikalar ve Bursa Akademik Odalar Platformu iginde yer alan
Meslek Odalari ile vyaratilan dayanisma kiltiri; katilimcilik
anlayisiyla, birlikte Uretme, birlikte yonetme kdiltlri ile hayata
gecirilmektedir.

Calisma Donemimizde, Oda galisma ilkeleri 1si8inda ¢alismalarimizi stirdiirerek, demokratik ve
cagdas bir Ulke yaratma cabasi icerisinde, lzerine disen mesleki, teknik, siyasal ve sosyal
sorumluluklari yerine getirmeye ¢alismaya devam edecegiz. Meslek 6rglitl olarak yirittigimiz
calismalar, gecmisten glnimiize mesleki ve toplumsal faydayr gozeten bir cerceveye
oturtulmustur. Subemiz o6ncelikle kentimizde ve etkinlik alanimizda olmak (izere meslek
alanlarimizla ilgili pek ¢ok sorunun dogrudan, birincil muhatabi olmaktadir. Meslektaslarimizin
haklarinin korunmasi, meslek ve uzmanlk alanlarinin gelistirilmesi, hak kayiplarinin énlenmesi
anlaminda Oda merkezimizin ylritmuis oldugu calismalarin bir parcasi olarak, Subemizde de
kendi etkinlik alanimizda ¢alismalarimizi yliritmeye devam edecegiz.
Irkgihgin, dinci gericiligin, ¢agdisi dogmalarin degil; aydinlanmanin, demokrasinin, barigin sesi
yukselinceye kadar miicadele etmeyi siirdirecegiz.
Subemizin buglinlere tasinmasinda bliyliik emekleri olan, yitirdigimiz pek ¢cok degerlerimizi sevgi
ve sayglyla aniyor, onlardan aldigimiz 15181 hep birlikte daha ileriye tasiyacagimizi ve giizel glinlere
olan inancimizi bir kez daha yenilemek istiyoruz.
Gecmis dénemlerde gérev yapan; Oda Denetleme Kurulu Uyelerimize, Sube ve Temsilcilik
Yiritme Kurulu Uyelerimize, isyeri Temsilciliklerimize, Komisyonlarimizda yer alan iyelerimize,
Sube ve Temsilcilik calisanlarina, etkinliklerimize ve egitimlerimize katilarak bize gilic veren
degerli uzman ve bilim insanlarina ve 6rgitli Gyelerimize tesekkirlerimizi sunar; 16.D6nemde
gorev yapacak Uyelerimize basarilar dileriz.
Saygl, sevgi ve dostlukla...

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

16. Dénem Yénetim Kurulu

16. dénem golyma raporw (2018-2019)



SUBE TARIHGESI
Kurulus Calismalari

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa ilinde ¢alismalarina, 1970 yilinda Bursa il
Temsilciligi olarak "Atatiirk Cd. Sami Sehbenderler Apt. No.69/9 BURSA" adresinde; Bursa,
Balikesir, Canakkale illerini kapsayacak sekilde basladu. ilk il Temsilcisi olarak YSE ikinci Bélge
Midirligi‘nde gérev yapan Hasan AKACIN, vekiller olarak Karayollari 14. Bélge
Midirligi‘nde goérev yapan ilker YEGIN ve YSE 2. Bolge Midirligi‘nde gérev yapan
Hiseyin BAS atandi.

1975 yilinda yapilan Oda Genel Kurulu‘nda Bursa, Balikesir, Canakkale, Kiitahya ve Bilecik
illerini kapsayan Makina Miihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi kurulmasi karar
alinmasinin ardindan; Nisan 1975‘te DSi 1. Bélge Miidiirligi‘nde gérev yapan Nevin CAVLIN,
Yilmaz ULUSEMRE ve A.Vedat SONER‘den olusan Girisimci Yuridtme Kurulu atandi. Girisimci
Yiurdtme Kurulu 1 ay icinde Genel Kurulu toplayarak, Makina Mihendisleri Odasi Bursa Bolge
Temisilciligi segimlerini gerceklestirdi.

Makina Mihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi 1. Genel Kurul‘un ardindan; 1975 yilinda
"Tahtakale Veziri Cad. Kent ishani K:5 Merkez BURSA"; 1977 yilinda "Atatiirk Cad. Kent Pasaji
Yani Kent Apt. Kat 4 BURSA"; 20 Kasim 1978‘de TMMOB‘ye baglh Oda birimleri ve
temsilcilikler ile ortak bir yerde gérev yuritmek amaciyla ile "Hacilar Mah. Eceler Sk. Beysel
[shani BURSA" adresine tasindi. 1984 yilindan sonra ortak yerden ayrilan TMMOB‘ye bagl
Oda birimleri ve temsilciliklerin birolar, TMMOB Lokali‘ne c¢evrildi. Ayni yerde ¢alismalarini
da surdiiren Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi; 23 Nisan 1991‘de "Elmasbahceler
Mah. Sabunevi Sk. Miihendisler ishani/Osmangazi BURSA"; 19 Mayis 2007‘de "Baris Mah.
[zmir Yolu No:200 B Blok, Niliifer/BURSA"; 01 Mart 2010 tarihinde itibaren ise "Odunluk Mah.
Akademi Cad. No:20 A1 Kat:2-3 16130 Niliifer/BURSA" adresinde bulunan BAOB Yerleskesi
icindeki kendi yerine tasindi.

Makina Muhendisleri Odasi birimlerinin toplantilarinda alinan kararlar, 1981 yilina kadar
toplanti tutanagi olarak imzalanarak Oda Merkezi‘ne génderilirken, 1981 yilindan baslayarak
noter onayl karar defteri tutulmaya baslandi. Bu yildan itibaren alinan kararlar, karar
defterlerine islenerek imza altina alindi.

Subeye DoOnilisim

Makina Mihendisleri Odasi Bursa Bolge Temsilciligi, o donemki MMO TuzUgl geregi Bolge
Temsilciliklerin Subeye donismesi icin gerekli olan 750 Uye sayisina, 1983 yilinda ulasti. 1981
yili secimlerinin ardindan 1984 yilina dek TMMOB‘ye bagh odalar ve birimlerinin Genel Kurul
yapmalarina, Merkezi idareler tarafindan izin verilmemesi ve calismalarina getirilen
kisitlamalar nedeniyle, Sube‘ye dénlisemedi. 1984 yilinda yapilan Makina Miihendisleri Odasi
Genel Kurulu‘nda, dénemin kosullari gbéz onltine alinarak, Bolge Temsilciliklerinin Subeye
doénismesi icin gerekli Giye sayisi 1.500°e cikarildi. Bursa Bolge Temsilciligi, iye sayisinin 1987
yiinda 1.500‘e ulasmasiyla, Makina Miihendisleri Odasi TUzUgl ve Makina Mihendisleri
Odasi Orgiit Kurulus Gorev ve Yetki Yonetmeligi geregi Makina Miihendisleri Odasi Bursa
Subesi‘ne; Yiritme Kurulu da secilmis yedek uyelerinin katilimiyla Yonetim Kurulu‘na
donisti. Yonetim Kurulu‘nun 7 UGyeye tamamlanmasi icin, gorevini sirdiiren Yiritme
Kurulu‘nun onerisi ile biri bosalan yedek tiyenin yerine olmak lizere, 2 kisi atandi.
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6235 sayilll TMMOB Yasasi‘nda 06.09.1983 giinlii 85 sayili KHK ile yapilan degisiklikle, 1984
yilindan sonra Oda birimlerinin segimleri 2 yilda bir yapilmaya baslandi.

27-28 Subat 1988‘de Ankara‘da yapilan Makina Mihendisleri Odasi 32. Genel Kurulu‘nda
alinan kararla Bursa Subesi‘nin; Bursa, Balikesir, Canakkale, Kiitahya ve Bilecik illerinden
olusan etkinlik alanina, Eskisehir ili de katildi. 29 Subat-01 Mart 1992‘de Ankara‘da yapilan
Makina Mihendisleri Odasi 34. Genel Kurulu‘nda; Eskisehir il Temsilciligi‘ne Afyon, Bilecik ve
Kitahya illeri baglanarak, Bolge Temsilciligi diizeyine ylikseltilmesi karari alindi. Boylelikle 01
Ocak 1993 tarihinde Eskisehir Bolge Temsilciligi‘nin kurulusu gergeklestirildi.

05 - 06 Mart 1994‘te Ankara‘da yapilan Makina Mihendisleri Odasi 35. Genel Kurulu‘nda
Oda Tuziigli ve Orgiit Gérev, Kurulus ve Yetki Yénetmeligi‘nde yapilan degisikliklerle, Bélge
Temsilcilikleri kaldirilarak, tye sayisina bakilmaksizin timii Subeye dénistirildi. istanbul
Subesi‘ne bagl olarak gérev yapan Yalova ilce Temsilciligi, Yalova‘nin il olmasinin ardindan;
Yalova il Temsilciligi olarak, Oda Yénetim Kurulu‘nun 16.10.1995 giin ve 718 sayil karari ile
Bursa Subesi etkinlik alanina katildi.

Halen Subemize bagli Balikesir, Canakkale ve Yalova il Temsilciligi, Bandirma, Edremit ve
inegdl ilce Temsilciligi’nde Odamiz hizmetleri verilmektedir.

LPG Hizmet Birimleri

Bursa’da Otosansit Hizmet Biirosu ve LPG Sizdirmazhik Test Merkezi, Oto Biliylik Sanayisi
Yildirim/Bursa adresindeki yeni yerine 03 Ocak 2011 tarihinde; Besevler Hizmet Biirosu ve
LPG Sizdirmazlik Test Merkezi ise Besevler Kigik Sanayi Sitesi 65. Blok Niltifer/Bursa
adresindeki yeni yerine 14 Subat 2011 tarihinde tasinarak hizmet vermeye basladi.

T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tarafindan 24 Haziran 2017 tarih ve 30106 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Araclarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”te yapilan degisikliklerle yapilan mevzuat degisikligi
ile araglarda LPG denetimlerinin kaldirmasi izerine, Subemizde Bursa, Balikesir ve Yalova'da
hizmet veren 4 adet LPG Hizmet Biriminin, 31.12.2017 tarihinden itibaren kapatilmasi karari
alindi.

Dergi ve Yayin Calismalari

Subemiz; 1987 yilinda "Tekstil ve Makina Dergisi" ve 1991 yilinda "Endiistri Miihendisligi
Dergisi"nin, yayin yasamina baslamasini sagladi.

Tekstil ve Makina Dergisi‘nin adi 1991 yilinda "Tekstil ve Miihendis" olarak degistirildi. Mayis
1992‘de yapilan TMMOB 32. Genel Kurulu‘nda Tekstil Miihendisleri Odasi‘nin kurulmasi
karari alinmasinin ardindan dergi, 1993 yili basinda Tekstil Mihendisleri Odasi‘na devredildi.

Endistri Mihendisligi Dergisi 2. yayin hayatindan sonra, yayin yasamini Ankara‘da
sirdirmeye devam etmektedir.

1990’da iki ayhk periyotlarla yayin hayatina baslayan Sube Biilteni, Ocak 2010-2012
déneminde aylik olarak, 2012 yilindan sonra ise yine iki aylik periyotlarla yayin hayatini
surdirmektedir.

Sempozyum ve Kongreler

Donemsel olarak pek ¢ok etkinlige imza atan Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde "Tekstil Sempozyum ve Fuarlari"ni TMMOB Tekstil Mihendisleri
Odasi‘nin kuruldugu 1992 yilina dek siirdtrda.
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1985 yilindan itibaren geleneksel olarak iki yillik periyotlarla stirdiirdigi "Otomotiv ve Yan
Sanayi Sempozyumu"nun 12.’sini en son 13-14 Mayis 2011 tarihlerinde gergeklestirdi.

Subemiz 13. Calisma Déneminde ise “Makina imalat Teknolojileri Kongresi-MATIT 2013” 06-
07 Aralik 2013 tarihlerinde diizenledi. 14. Calisma Doneminde diizenlenmesi planlanan
“Makina imalat Teknolojileri Kongresi-MATIT 2014” ise belirlenmis Kongre tarihinde yapilan
genel segimlerin Ulkede siyasi ve ekonomik belirsizlikler getirmesi, bu durumun da kongreyi
olumsuz etkilemesi nedeniyle iptal edildi.

Subemiz kalite alaninda 2003 yilina dek 3 kez "Kalite Sempozyumu" diizenledi.

Odamiz adina gerceklestirilen Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayr’'nin 6.’s1 2007 yilinda,
8.si 02-03 Aralik 2011 tarihinde Subemiz Sekreteryaliginda gergeklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ve Subemiz genelinde, 11-12 Mart 2011 tarihlerinde
Bandirma ilce Temsilciligimiz sekreteryaliginda diizenlenen Riizgar Enerjisi ve Riizgar Yerel
Sempozyumu, ilce Temsilciligi olarak yapilan bir ilk calisma oldu.

MMO Uygulamali Egitim Merkezi

TMMOB MMO buinyesinde bir ilk olarak hizmete giren ve uygulamali olarak Kaynak Egitimleri
ve Akredite kapsamda Kaynakgi Sertifikasyonu yapilan Besevler Hizmet Merkezi’'ndeki MMO
Uygulamali Egitim Merkezi’'nin 15 Ekim 2011 tarihinde aclilisi yapildi.

Merkezde; Tahribatsiz Muayene, Celik ve Plastik Kaynakei, Hidrolik ve Pnomatik
egitimlerinin yani sira Yorulma Test ve Analizleri, Tahribatsiz Malzeme Muayeneleri ve
Bilgisayar Destekli Tasarim uygulamalari da gercgeklestiriimektedir.

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ylritmek amaciyla, 21.09.2006 tarihinde 5544 sayili
Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu ile MMO arasinda 16.05.2016 tarihinde
imzalanan Yetkilendirme Sézlesmesi ile Odamiz kaynakgl, endustriyel tasimaci,
Kazici/Yikleyici, Silindir, Ekskavator ve Greyder Operatori ulusal yeterliliklerinde sinav ve
belgelendirme yapmak lzere yetkilendirildi.

Subemiz bu kapsamda ilk calisma olarak Celik Kaynakgisi (Seviye 3) ve Plastik Kaynakgisi
(Seviye 3) sinav ve belgelendirme ¢alismasinin ilkini Besevler Hizmet Merkezi’'ndeki MMO
Uygulamali Egitim Merkezi'nde 09-10 Haziran 2016 tarihlerinde gergeklestirdi. Subemiz
halen MYK kapsaminda sinav ve belgelendirme calismalarini Glke dizeyinde sirdiirmektedir.

Odamiz Personel Belgelendirme Kurulusu olarak, Tarkak'tan NDT Egitimleri konusunda
akreditasyonun calismalarini tamamladi. Subemizin ylruttiglu akreditasyon calismalari
sonrasinda Subemizde yapilan denetimin ardindan EN ISO 9712've gére belgelendirme
calismalarina Subemizde 16 Ekim 2017 tarihinde baglandi. Bu kapsamda MMO Besevler
Uygulamali Egitim Merkezimizde bulunan Tahribatsiz Muayene ve Egitim Merkezimizde;

e 16-20 Ekim 2017 tarihlerinde Gézle Muayene,

e 30 Ekim-03 Kasim 2017 tarihlerinde Penetrant Muayenesi,

e 13-17 Kasim 2017 tarihlerinde Manyetik Par¢acik Muayenesi,
e 20 Kasim — 08 Aralik 2017 tarihlerinde Ultrasonik Muayenesi,

egitim ve sinavlari ilk kez gerceklestirildi. Bu egitim ve sinavlar periyodik olarak sirmektedir.
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tmmotr makina mihendisleri odasw burso yube

Subemizin demokratik ve bagimsiz bir Tirkiye i¢in, ¢alismalarina kurulusundan bu yana

gube farihgesc

destek veren tim yonetim kurulu Gyelerimize, katkilarindan dolayi tesekkir ediyoruz.

Subemizin kurulusu olan 1970 yilindan bu yana gérev yapan il ve Bélge Temsilcileri Yiiriitme

Kurullariile Sube Yonetim Kurullari asagida kronolojik olarak sunulmaktadir.

BURSA iL TEMSILCILIGI

il Temsilcisi Hasan AKACIN

Temsilci Vekili ilker YEGIN
Huseyin BAS
Etem ERBAY

BURSA BOLGE TEMSILCILIGI

Girisimci Yiiriitme Kurulu Nisan 1975

Girisimci Baskan Nevin CAVLIN

Girisimci Sekreter Uye
Girisimci Sayman Uye

1. Dénem

Yilmaz ULUSEMRE
A. Vedat SONER
1975

Baskan
Sekreter Uye

Nevin CAVLIN
Yilmaz ULUSEMRE
A. Vedat SONER

Sayman Uye A. Vedat SONER
Selcuk SUMER

2. Dénem 1976

Baskan Halil KUP

Sekreter Uye Nevin CAVLIN

Sayman Uye Mustafa ELLIBESOGLU
Akdeniz HICSONMEZ

3. Dénem 1977

Baskan ibrahim SOLAK

Sekreter Uye Nevin CAVLIN

Sayman Uye Selcuk SUMER

4. Dénem 1978

Baskan Kamer 6ZOGUL

Sekreter Uye
Sayman Uye

Yusuf UNLER
Coskun IRFAN
Salim MENGUC

1970 - 1975
1970 - 1975
1970 - 1972
1972 - 1975

05.05.1975 - 24.01.1976
05.05.1975 - 23.07.1975
23.07.1975 - 24.01.1976
05.05.1975 - 23.07.1975
11.10.1975 - 24.01.1976

24.01.1976 - 23.01.1977
24.01.1976 - 23.01.1977
24.01.1976 - 01.06.1976
01.06.1976 - 23.01.1977

26.01.1977 - 22.01.1978
26.01.1977 - 22.01.1978
26.01.1977 - 22.01.1978

23.01.1978 - 24.01.1979
23.01.1978 - 24.01.1979
23.01.1978 - 01.11.1978
01.11.1978 — 24.01.1979
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5. Dénem 1979

Baskan Necmi SULUN
Sekreter Uye Yusuf UNLER
Sayman Uye Muhip YABAS
6. D6nem 1980

Baskan Yusuf UNLER

Sekreter Uye

Ali Hikmet OZDEMIR

Sayman Uye Emine TUNCEL
7. Donem 1981-1982-1983
Baskan Yusuf UNLER

Sekreter Uye

Emine TUNCEL
Melih KARAKULAK
Yalgin GiRISKEN

Sayman Uye

Emine TUNCEL
8. Dénem 1984-1985
Baskan Yusuf UNLER

Sekreter Uye

Melih KARAKULAK

Yunus PITIRLI
Sayman Uye Yunus PITIRLI

Necmi SULUN
9. Dénem 1986-1987
Baskan Yusuf UNLER

Sekreter Uye
Sayman Uye
Yedek Uyeler

Serafettin SAHIN
Ahmet ATALAY
irfan ILHAN
Ercan KONUK
Ersan BEKDEMIR

gube farihgesc

24.01.1979 - 28.01.1980
24.01.1979 - 28.01.1980
24.01.1979 - 28.01.1980

28.01.1980 - 31.01.1981
28.01.1980 - 31.01.1981
28.01.1980 -31.01.1981

31.01.1981 -12.01.1984
31.01.1981 - 05.01.1982
05.01.1982 - 12.01.1984
31.01.1981 - 29.12.1981
05.01.1982 -12.10.1982

12.01.1984 - 31.01.1986
12.01.1984 - 23.01.1985
23.01.1985 - 31.01.1986
12.01.1984 - 23.01.1985
23.01.1985-31.01.1986

01.02.1986 - 16.12.1987
01.02.1986 - 16.12.1987
01.02.1986 - 16.12.1987
01.02.1986 - 01.04.1987
01.02.1986 - 17.12.1987
01.02.1986 — 17.12.1987
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BURSA SUBESI

SUBEYE DONUSUM
Bagkan Yusuf UNLER 17.12.1987 - 05.02.1988
Baskan Vekili Ahmet ATALAY 17.12.1987 - 05.02.1988

Sekreter Uye
Sayman Uye

Atama Uyeler

Serafettin SAHIN

Ercan KONUK

Ersan BEKDEMIR
Alaeddin KUCUKGULER

Girhan AKDOGAN
1. Dénem 1988-1989
Baskan Yusuf UNLER
Baskan Vekili Ahmet ATALAY

Sekreter Uye

Serafettin SAHIN
Ozcan SENISLER

Alaeddin KUCUKGULER

Sayman Uye Saban ERYILMAZ
Ozcan ALTINAY
Uyeler Ercan KONUK
Ozcan SENISLER
Nuri BENLI
Sibel AKMIANSOY
2. Dé6nem 1990-1991
Baskan Yusuf UNLER
Baskan Vekili Ahmet ATALAY

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uyeler

Ozcan SENISLER
Remzi ERISLER
Gilirhan AKDOGAN
Girblz YILMAZ
irfan iLHAN
Giirhan AKDOGAN
Emre FIDAN

17.12.1987 - 05.02.1988
17.12.1987 - 05.02.1988
17.12.1987 - 05.02.1988
17.12.1987 - 05.02.1988
17.12.1987 - 05.02.1988

05.02.1988 - 26.01.1990
05.02.1988 - 26.01.1990
05.02.1988 - 07.06.1988
28.03.1989 - 26.01.1990
05.02.1988 - 21.02.1989
28.03.1989 - 26.01.1990
05.02.1988 - 26.01.1990
05.02.1988 - 26.01.1990
05.02.1988 - 07.06.1988
07.06.1988 - 21.02.1989
21.02.1989 - 26.01.1990

27.01.1990 - 01.02.1992
27.01.1990 - 14.02.1992
27.01.1990 - 01.02.1992
27.01.1990 - 16.09.1991
17.09.1991 - 01.02.1992
27.01.1990 - 01.02.1992
27.01.1990 - 01.02.1992
27.01.1990 - 17.09.1991
27.12.1991 - 01.02.1992
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3. D6nem 1992-1993

Baskan Yusuf UNLER

Baskan Vekili irfan ILHAN
Serafettin SAHIN

Sekreter Uye Giirhan AKDOGAN

Sayman Uye Ali Biilent SETBAS
Uyeler Ali Rahmi BEYRELI
Serafettin SAHIN
Hayati KORKMAZ
Ziya OZEK
M. Mete YAYOGLU
4. Dénem 1994-1995
Baskan Yusuf UNLER
Baskan Vekili Giirhan AKDOGAN

Sekreter Uye

Ali Bulent SETBAS

Sayman Uye Hayati KORKMAZ

Uyeler M. Mete YAYOGLU
Ali Rahmi BEYRELI
Raif GUNEY

5. Dénem 1996-1997

Baskan Giirhan AKDOGAN

Baskan Vekili Ozcan SENISLER

Sekreter Uye

Remzi ERISLER

Sayman Uye Osman KARADEMIRLER
Uyeler Omer ATALAY

Raif GUNEY

Filiz GULER

H. Eren KURAL
6. Dénem 1998-1999
Baskan Giirhan AKDOGAN
Baskan Vekili Ozcan SENISLER

Sekreter Uye

H. Eren KURAL
Remzi ERISLER
Cumhur SANRI

gube farihgesc

02.02.1992 - 03.02.1994
02.02.1992 - 02.03.1993
02.03.1993 - 03.02.1994
02.02.1992 - 03.02.1994
02.02.1992 - 03.02.1994
02.02.1992 - 03.02.1994
02.02.1992 - 02.03.1993
02.03.1993 - 03.02.1994
02.02.1992 - 23.06.1992
23.06.1992 - 03.02.1994

04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996
04.02.1994 - 10.01.1996

11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 26.01.1998
11.01.1996 - 02.09.1997
02.09.1997 - 26.01.1998

27.01.1998 - 26.01.2000
27.01.1998 - 16.03.1999
16.03.1999 - 26.01.2000
27.01.1998 - 01.06.1999
01.06.1999 - 26.01.2000
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Sayman Uye Cumhur SANRI
Ali Bllent SETBAS
Uyeler Raif GUNEY
Ali Bllent SETBAS
Remzi ERISLER
H. Eren KURAL
Serdar ARKAN
7. Dénem 2000-2001
Baskan Omer ATALAY
Baskan Vekili Yiiksel ERDI
Sekreter Uye Muzaffer OVALIER
Sayman Uye ibrahim MART
Uyeler Serafettin SAHIN
Serbay CEYLAN
Engin MEYDAN
8. Donem 2002-2003
Baskan Omer ATALAY
Yiiksel ERDI
Remzi ERISLER
Baskan Vekili Yiiksel ERDI
Nedret YAYLA

Sekreter Uye

Sayman Uye
Uyeler

Tamer DURMAZ
Remzi ERISLER
Dogan USTAER
Serbay T. CEYLAN
Reyhan CAKIR
Nedret YAYLA
Tamer DURMAZ
Nevin ATAY

A. Biilent SETBAS
Hasan ANLAS

gube farihgesc

27.01.1998 - 01.06.1999
01.06.1999 - 26.01.2000
27.01.1998 - 26.01.2000
27.01.1998 - 01.06.1999
01.06.1999 - 26.01.2000
27.01.1998 - 16.03.1999
16.03.1999 - 26.01.2000

27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002
27.01.2000 - 01.02.2002

27.01.2002 - 23.08.2002
27.08.2002 - 31.12.2004
06.01.2004 - 24.01.2004
27.01.2002 - 27.08.2002
27.08.2002 - 05.01.2004
06.01.2004 - 24.01.2004
27.01.2002 - 06.01.2004
06.01.2004 - 24.01.2004
27.01.2002 - 24.01.2004
27.01.2002 - 24.01.2004
27.01.2002 - 27.08.2002
28.08.2002 - 06.01.2004
06.01.2004 - 24.01.2004
27.01.2002 - 15.07.2003
15.07.2003 - 24.01.2004
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9. Dénem 2004-2005
Baskan ismail Hakki KAVURMACI
Baskan Vekili Sevda TELLI
Sekreter Uye Kadir UYAR

Sayman Uye Mehmet MUTLU
Uyeler Mustafa UYSAL
Yusuf ORDU
Bayram Ali OZDEMIR
10. Dénem 2006-2007
Baskan Nedret YAYLA
Baskan Vekili Girsel OZCAN

Sekreter Uye

Dogan USTAER

Sayman Uye Semiha OZBEY

Uyeler Engin MEYDAN
Murat KORKUT
ismail H.KAVURMACI
M. Mehtap OGUZ

11. Dénem 2008-2009

Baskan Nedret YAYLA

Baskan Vekili Girsel OZCAN

Sekreter Uye

Remzi ERISLER

Sayman Uye Dogan USTAER
Fikret CARAL
Uyeler M. Mehtap OGUZ
Hakan YILMAZ
Dogan USTAER
Huseyin GENCER
12. D6nem 2010-2011
Baskan ibrahim MART
Baskan Vekili Fikri DUSUNCELI
Sekreter Uye Erciment S. CERVATOGLU
Sayman Uye Fikret CARAL
Uyeler Giiner MUTLU

Murat KORKUT
Semiha OZBEY

gube farihgesc

12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006
12.02.2004 - 09.02.2006

09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 19.01.2008
09.02.2006 - 15.08.2006
15.08.2006 - 19.01.2008

20.01.2008 - 31.01.2010
20.01.2008 - 31.01.2010
20.01.2008 - 31.01.2010
20.01.2008 - 20.05.2008
20.05.2008- 31.01.2010
20.01.2008 - 31.01.2010
20.01.2008 - 31.01.2010
20.05.2008 - 12.11.2008
12.11.2008 - 31.01.2010

01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012
01.02.2010 - 13.01.2012

16. dénem goluyma roaporw (2018-2019)



tmmoh makina midhendisleri odosw bursa ywbe

13. Dénem 2012-2013
Bagkan ibrahim MART
Bagkan Vekili Feridun TETIK

Sekreter Uye

Fikri DUSUNCELI

Sayman Uye Fikret CARAL

Uyeler Devrim Tutku ATES
Erkut YAVUZ
Murat KESEN

14. Dénem 2014-2015

Bagkan ibrahim MART

Baskan Vekili Devrim Tutku ATES

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Ferudun TETIK

Fikri DUSUNCELI
Ferudun TETIK

Fikret CARAL

Fikret CARAL

Devrim Tutku ATES
Yasar Murat Can TEK
Ozgiir Cihan BERK
Dilek ONELGE
D.Alparslan GURBUZER
Ahmet ihsan TASKINSEL
Maksut MAKARC

Dilek ONELGE

Yasemin YESIL

Esengil BASUT

Ercan MASTAR

gube farihgesc

14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014
14.01.2012 - 18.01.2014

19.01.2014-16.01.2016
17.11.2015-16.01.2016
19.01.2014-17.11.2015
19.01.2014-16.01.2016
17.11.2015-16.01.2016
19.01.2014-17.11.2015
17.11.2015-16.01.2016
19.01.2014-17.11.2015
19.01.2014-14.04.2015
19.01.2014-16.01.2016
14.04.2015-16.01.2016
19.01.2014-16.01.2016
19.01.2014-16.01.2016
19.01.2014-16.01.2016
19.01.2014-14.04.2015
19.01.2014-16.01.2016
19.01.2014-16.01.2016
19.01.2014-16.01.2016
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15. Dénem 2016-2017
Bagkan ibrahim MART
Baskan Vekili Devrim Tutku ATES

Sekreter Uye

Fikri DUSUNCELI
Ferudun TETIK
Ahmet ihsan TASKINSEL

D.Alparslan GURBUZER
Filiz Engin TAMBOVA

Umut KAHRAMAN

Sayman Uye

Uye

Uye Taskin KOCAK
Uye Ercan MASTAR
Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye Yasemin YESIL
Yedek Uye Utku KAYNAR
Yedek Uye Esengiil BASUT
Yedek Uye

Yedek Uye Metin SARIBAL
16. Dénem 2018-2019
Baskan Fikri DUSUNCELI
Bagkan Vekili

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Devrim Tutku ATES
Ferudun TETIK

Ahmet ihsan TASKINSEL
A.Bilent SETBAS
Yasemin YESIL

Ercan MASTAR
D.Alparslan GURBUZER
Nuray YILMAZ GULTEKIN
Filiz ENGIN TAMBOVA
Esengil BASUT

Umut KAHRAMAN

Asli KOK OZTEN

Metin SARIBAL

gube farihgesc

17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018
17.01.2016-13.01.2018

14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
14.01.2018
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ODA CALISMA iLKELERI
1. Oda Tanim ve islevlerine iliskin ilkeler

v Oda c¢alsmalari halktan, emekten, demokratiklesmeden vyana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayisla yuratalir.

v' Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin llke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

v "Kamu ¢ikarlarici korumak" halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
¢atismak, Odamizin vazgegilmez gorevidir.

v "Kamu yararina ¢alismak" veya "kamu c¢ikarlarini gézetmek"” demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar Giretmeyi, coziimler 6nermeyi gerektirir.

v' Kamu vyararina ¢alisan benzer orgitler ve sivil toplum olusumlari ile strekli iliskiler
icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik cabalar icerisinde, Oda da kaginilmaz
olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler
v Ulusal bagimsizhgin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi igin ¢alisilir.

v Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak, 6zgiir diisiince ortami yani demokrasi savunulur.

v Her orglt biriminin gerek boélgesel gerekse Ulke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina
giren konu bashklarinda, platformlar vyaratacak dlizeye ulastirilmasinda, merkezi
koordinasyon ile diger orgit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve siirekli
kihnmahdir.

v Ulkenin disiinen, lreten, ¢dziimler 6neren biitiin kurumlariyla, kurumsal iliski icerisinde
olunur.

v Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Gliimrik Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan
sorunlara iliskin gorusler olusturup ¢6ziim 6nerileri gelistirmek, Odamizin sirekli calisma
alanlarindan biri olarak kabul edilir.

v" Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin, isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin
gerekli girisimlerde bulunulur.

v Ulkemizin demokratiklesme c¢abalarinin icerisinde Odamizin yer almasi kaginiimazdir.
Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve lilke geneli 6lceklerinde aktif rol alir.

v Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
micadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger
demokratik kitle drgutleri ile isbirligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

v Oda’nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapiimasinin geldigi bilinir.
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v Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

v' Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diristlik ve giveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

v' Muhendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunulur.
4. Uye iliskilerine Yénelik ilkeler

v' Oda orgltlinin gliclint lGyeden aldigi ve bu gliciin harekete gecirilmesi gerektigi kabul
edilir.

v Uyelerle siirekli ve saglikl iliskinin kurulmasi esas alinir.

v Zorunlu dyeligin savunulmasiyla birlikte, goénullilik esasina dayal iliskilerde Gyenin

Oda‘ya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Oda‘nin Uyelerce "liye olunmasi gerekli" bir
kurum olarak goriilmesinin saglanmasi esastir.

v' Odamiz kamuda ¢alisan mihendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklarini kazanma
mucadelesine aktif destek verir.

v Odamiz 6zel sektorde calisan mihendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik ¢alismalar yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin isletilmesine iliskin ilkeler

v' 0Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir
ve uygulanmasi saglanir.

v' Oda 6rgitiiniin en kiigiik biriminin isyeri Temsilciligi oldugu kabul edilir.

v Oda Merkezi‘nde, yani en Ust yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda
katilim ve tim gorislerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

v Isyeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetim Kurullari,
Merkez Danisma Kurulu ve Oda Y6netim Kurulu zinciri karar alma sireci olarak kabul
edilir.

v' Tanimlanan bu silirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin
orglit tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma slreci
icerisinde yer alan tim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da
bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhigin Korunmasina iliskin ilkeler

v Oda‘nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z o6nlinde bulundurulur. "Kamu
ctkarlarini korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda‘yi calisma programlarindan, calisma
ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

v Siyasi partilerle iliskilerin Oda‘nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.
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v Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢alismada basamak
olarak kullaniimayacagini bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler

v Oda butgesinin uygulanmasinda "Merkezi Biitce" kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit
gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma esastir.

v Gelirleri dncelikle Gye 6dentileri ve Uyelere bagiml olan bir 6rglt yaratilmasi amaglanir.
Uye édentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi‘ne aktarimlarin ve birlik payinin diizenli
o6denmesinin, orgutliligiin en temel geregi oldugu bilinir.

v Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagl veya yapmakta oldugu
faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek
uzmanlik egitimleri, mihendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak gorilir.

8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler
v Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

v" Oda Merkezi‘nin en 6nemli gorevi, Oda 6rgutini tlzik ve yonetmeliklerin verdigi gorev
ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi‘nin
islevlerinin basinda oOrgitin etkin esglidimini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgutin dis iliskilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiritmek gelir.

v Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor
ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olusturma sireglerinin yeniden ¢alistiriimasi
gorev kabul edilir.

v Oda‘nin (st dizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yuratalmesi, bu iliskilerin 6rgit
bagimsizligini zedelemeden siirdirilmesi, Oda Merkezi‘nin gérevi kabul edilir.

v' Oda Merkezi, surekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik sireli uzmanhk
komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. sireklilik gerektiren
komisyonlarin devami da saglanir.

v' Oda Merkezi, orgit ici strekli egitimin gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda,
birim yoneticileri, teknik gorevliler, biro ¢alisanlari, muhasebe gorevlileri siirekli periyodik
egitimlerden gecirilerek, orglt ici isleyiste uyum saglanir.

v Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve Temsilcilikler arasi yatay ve dikey
iliskiler etkin sekilde saglanir.
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16. DONEM SUBE ORGANLARI
Sube Yénetim Kurulu
Baskan

Baskan Vekili
Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Temsilcilik Yiiriitme Kurullan
Balikesir il Temsilciligi
Baskan

Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Canakkale il Temsilciligi
Baskan

Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Yalova il Temsilciligi
Baskan

Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye

Uye

Fikri DUSUNCEL]
Devrim Tutku ATES
Ferudun TETIK

Ahmet ihsan TASKINSEL
A.Bllent SETBAS
Yasemin YESIL

Ercan MASTAR
D.Alparslan GURBUZER
Nuray YILMAZ GULTEKIN
Filiz ENGIN TAMBOVA
Esengill BASUT

Umut KAHRAMAN

Asli KOK OZTEN

Metin SARIBAL

Omiir Mustafa BOYUER
Cem AYNAOGLU
Mustafa KIRGOZ

Ozgil OZDEMIR
Mehmet ORAL

Tolga SATAR

Cumali Cemgil SEVIK
Egemen ESKICi

Ali OZTURK
Ramazan i$

Kazim DEMIRTAS
Selguk ELDUTAR
Erkan DUZGUN
Yalcin ORAL

Ali Alper CELTEK
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Bandirma ilce Temsilciligi

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Edremit ilce Temsilciligi

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

inegél ilce Temsilciligi
Bagkan

Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye

Uye

Giirbiiz GOZCULER
Mertkan SENDIL
Murat MENZILCIOGLU
Zafer CAKIR

Ertug ATICI

Mustafa AKAL
N.Halil TERZIOGLU
Mustafa OZDER
Tayfun ERDAG
Arda CAMOGLU

Tuna EZIM

M.Sinan AKINCI
Selma KUZGUN TASCI
Behiye AYDIN

Burak KOYUNCU

Endiistri ve isletme Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu (EiM-MDK)

Bagkan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Giilay AKDENIZ
Nazlican ONDER
Ozgiir CAMLIDERE
Mevhibe Mehtap 0GUZ
Taskin KOCAK
Ergin POLAT
Figen DEVRILMIS
Burcu KIRLI

Murat CAMDAL
Nilay CAMDAL
Mehtap EZGIN
Asli KOK OZTEN
Devrim CELEBI
Rafiye NEFIS
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16. DONEM CALISMA PROGRAMI

CGalisma programimiz; diinyaya bakisimizi, sistem igerisinde durusumuzu, safimizi ve ¢alisma
anlayisimizi ortaya koyan, yapacagimiz ¢alismalari ve gerekgelerini agiklayan, en genis Uye
katilimi ile hazirlanan, uygulanan siireg icerisinde yine uUyelerin katilimi ile gelistirilen ve
gelecege tasinan canli bir belge niteligindedir.

Bu belge Odamizin 63 yillik micadele ve deneyimlerinden, biriktirdiklerinden izler tagimakta,
micadelenin sirekliligini ifade etmektedir. Bu bakimdan bizler, meslegimizin ve
meslektaslarimizin sorunlariyla Ulkemizin sorunlarinin birbirinden ayri disinilemeyecegi
bilincindeyiz. Ulkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesinin mimkiin
olduguna inanmaktayiz.

Bizler, Cagdas, Atatiirkgli, Laik, ilerici, Devrimci, Demokrat c¢izgimizle, Subemizin
kurulusundan bu yana hep birlikte hayata gecirdigimiz emekten, bilimden, halktan, kamu
yararindan, baris ve kardeslikten, meslek ve meslektas c¢ikarlarindan yana politikalarimizi
gelistirerek, Cagdas, Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesen bir Tiirkiye micadelesi igcinde yer
almaya devam edecegiz.

Bizler, diin oldugu gibi bugiin de; birlikte iretme, karar siireclerinde yer alma ve birlikte
yonetme anlayisi ile subemizde katilimci, demokratik bir isleyisi calismalarimizin temel ekseni
yapmay! son derece 6énemsiyoruz. Bu dogrultuda; meslegimizin Uyelerimizin ve Odamizin
birikimlerini hayatimizin ve ¢alismalarimizin icine katmayi ve ayni zamanda tyenin oldugu her
yere Oda ve Sube calismalarini ulastirmayi hedefliyoruz.

Ayrica, Cagdas, Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesen bir Tirkiye miucadelesinde,
emperyalizme, yeni liberal talana ve gericilige karsi, emek ve meslek orgltleri ile bir arada
olmaya, birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.

Diinyanin pek cok bodlgesinde emperyalizme ve somirliye karsi miicadele sirerken,
tilkemizde de miicadele siiriiyor... isciler, kamu calisanlari, 6grenciler, doktorlar, eczacllar,
miihendis ve mimarlar kisaca tiim ezilenler, daha iyi bir yasam miicadelesini strdirtyorlar.
Biz de kendi meslek alanimizda ve meslek 6rglitiimiizde bu miicadelenin sesi olacagiz.

Yeni donem, ayni zamanda (ireten, sanayilesen, kalkinan, demokratiklesen, insanca, hakca bir
yasam ve barisin egemen oldugu bir Tirkiye amacimiza yonelik gelismelerle dolu olmasi igin,
miicadele etmemiz gereken bir donem olacaktir.

Yeni donemde de, daha giicli bir Sube, MMO ve TMMOB icin; Uireten, sanayilesen ve hakca
bollsen bir Tlrkiye icin, tim enerjimizi ortaya koyacagiz.

Bizler, 6niimizdeki bu zorlu dénemden de, tim orgiitli Gyelerimizin destegi ve katkisi ile
basaril bir sekilde ¢cikacagimiza inaniyoruz.

Odamiz;

o Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve mimarlarin 6rgliti degildir, aksine toplumun
icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim icinde bulunan bir kurumdur.

¢ Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6zim
dnerileri Giretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder.

o Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel uygulamalar yerine, birlikte diisinme,
birlikte Giretme ve birlikte ydnetme mekanizmalarini giiclendirici cabalara yonelir.

16. dénem golyma raporw (2018-2019) -



ol makina withendislo odos bursa e

e Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerinin aksine, érgut igi
demokrasisi gliclendirilmis, se¢im disinda da katilim mekanizmalarini yasama gegciren bir
yonetim anlayisina sahiptir.

e Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rglti anlayisini reddeder; kitle 6rglti niteligi ile
organlarina dayali ¢alismayi yaritir.

o Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin éniine koyar, resmi otorite
ile her tlrll diyaloga ve isbirligine aciktir, ancak isbirlik¢i yaklasimlarin disinda kalir.

o Orgit isleyisinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet (iretimini reddeder, iyelerinin
hizmetlerinin niteligini ylkseltecek diizenlemeler yapar, norm ve standartlari olusturur ve
denetler.

e Egemen kesim ve egemen kesim soylemleri ile ters dismeme anlayislarini reddeder;
aksine, liyesinin sz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglar.

e Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgut etkinliklerini buna baglama anlayislarinin
yerine, orgitiin kamuoyu oninde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefler, orgit
etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirler.

o Mesleki-demokratik kitle 6rglitii anlayisini yasama gegirir.

e Her tlrli yapilanma ve orgutlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislari
yerine, bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini élgtt alir.

¢ Hicbir Gyesinin sorununu dislamaz, ancak Uyesinin blylk cogunlugunu olusturan Ucretli
¢alisan muhendislerin konumlari geregi, tcretli galisan kesimlerle iligkilerini glicli hale getirir.

¢ TMMOB'ne bagh Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, Giyesinin ve halkin gikarlarini korur.

e Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar iginde tartismasiz yer alir. Demokratik kitle
orgutleri ve sivil toplum orgitleriile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.
o Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendirir.

e Dinyayi, ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona goére politikalar Ureterek yasama
geciren, bir calisma anlayisi icerisindedir.

1. GORUSLERIMiz

1.1. Nasil Bir Diinyada ve Ulkede Yasiyoruz?

Diinyada sirekli hale gelen ekonomi-finans krizinin yansimalarinin ve uluslararasi geliskilerin
arttigl, ekonomik durgunlugun kendini gosterdigi, ABD ve Bati kampi ile Rusya-Cin arasi
celiskilerin arttigi, sinifsal-toplumsal miicadelelerin ylikselise gecmesi gereken bir donem soz
konusudur.

Bu durumun ulkelere ve halklara etkileri, daha fazla bagimlilik; bolgesel-yerel savaslar,
milteci akinlari; sosyal hak kayiplari, Gcret dasusleri, isten cikarmalar, glivencesiz calisma
bicimlerinin yayginlasmasi, yeni vergi paketleri, zamlar, yoksullasma, issizlik, kisaca insanlk
disi yasam kosullari olarak yansimaktadir.

Bu calisma donemimizde Siyasi iktidarin, otoriter-fasist yonelimi daha fazla aciga cikmis,
laiklik karsiti gerici uygulamalari yogunlasmistir. iktidar bitiin muhalefet giiglerini baski ve
siddet yoluyla sindirmeye calismaktadir.
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Siyasal iktidarin "ustalik" doneminde devreye soktugu otoriter diizenlemeler, gerici egitim
sistemi, insanlarin yasam bicimlerine ve tercihlerine ait diizenlemeler, hayatin her alanini
sekillendirme isteginde somutlanan sayisiz dayatmalar, halkin kaygilarini ve tepkilerini
artirirken ayni dénemde AKP iktidarini pekistirmis, "Tek Adam Rejimi" dogrultusunda dnemli
adimlar atmistir. Parlamenter sistemi dislayan otoriter-fasist yonelimi daha fazla agiga ¢ikmis,
laiklik karsiti gerici uygulamalari yogunlasmistir. Son iki yilda tlkemiz, halkimiz, TMMOB ve
bitln ilerici gligler, somrd, yolsuzluk ve baski-zulim iktidarinin diismanca icraatlarina maruz
kalmistir.

Gezi Parki Direnisi, 7 Haziran ve 6zellikle 1 Kasim segimlerinden bu yana tlkemizi kan goliine
ceviren bir siireg, dozu giderek artan bir sekilde yasanmaktadir. Oliimler ve siyasal catisma
siirekli olarak kériiklenmektedir. Ulkeyi altindan kalkamayacagl bélgesel ve uluslararasi
sorunlar yumagi icine sokmustur. Buglin Ulkenin iginde bulundugu ekonomik durumu,
somuriay, gelir dagilimindaki esitsizlikleri, tek lidere biati ve tek parti devletini konusmak
yerine savasl konusur durumdayiz.

Siyasi iktidarin "yeni Tiirkiye"si, yeni “Tek Adam Rejimi” Cumhuriyetin tarihsel kazanimlarini,
laikligi, bilimi, aydinlanmayi ve modern toplumsal yasami karsisina almistir. Emekgilere,
kadinlara, genclere, sanata, tarihsel degerlere dismanlik glindelik yasamin 6geleri haline
gelmistir. Gerici, sermayeci, emek dismani rejim degisikligi ile kamu ydnetimi partizanca
yeniden yapilandiriimistir. Glivencesiz ¢alisma bicimleri yayginlastiriimis, is cinayetleri "kader"
ve "fitrata" baglanmistir. Egitimde ve bitin toplumsal yasamda dinsellestirmeyi,
mezhepciligi, gericiligi yayginlastirmistir. Oyle ki, cinsel sapiklikla ic ice, seriatci ideoloji ve
kiltlre uygun fetvalar, aciklamalar, uygulamalar birbirini izlemektedir.

Kisaca, siyasi iktidar; emek, baris, demokrasi gliclerine, toplumsal muhalefete, siyasete, temel
hak ve ozgirliklere karsi acgik fasist bir yonelim icindedir. TMMOB‘nin 6nciligiinde, diger
emek ve meslek orgltlerinin ¢agrisi ve katilimiyla 10 Ekim‘de Ankara‘da yapilacak olan
"Emek, Baris Demokrasi Mitingi"nin kana bulanmasi, bu yonelimin acik bir 6érnegidir. 10
Ekim‘de emegi, barisi, demokrasiyi savunanlar katledilmistir. AKP‘nin "yeni Tiirkiye"si, boyle
bir Turkiye‘dir.

Siyasi iktidar, Glkenin bitin imarini ve koruma alanlarini ranta agmistir. Bu diizenlemelerle
birlikte rant imparatorlugunun 6nilinde engel olusturan Odalarimizi da acik bir bicimde hedef
almistir. Ulkemizde gerceklesen ekonomik-siyasi-ideolojik-kiiltiirel-toplumsal déniisimler ile
TMMOB‘nin doénistirilmesi arasindaki dogrudan ve dolayh yapisal baglantilar, bugiin daha
net bir sekilde gorilir olmustur. Gerceklesen yeni liberal dontisimin gortndr Grinleri-
sonuclari, meslek-meslektas sorunlari ile llke sorunlari arasinda siki baglar bulundugu
yonlindeki gorisimiizii dogrulamistir. Odamizin ve TMMOB‘nin saglam, kurumsallasmis
yapisl, ic isleyis gelenekleri; cagdas, cumhuriyetgi, ilerici, demokrat, laik ve rant karsiti ¢izgisi,
onlerinde bir engeldir TMMOB mevzuatini degistirmeye yonelik adimlar ve diger
dizenlemeler bu cerceve icinde glindeme gelmistir. Miihendislik hizmetleri, uygulamalari ve
mevzuatimiz bu donlsiim sireci tarafindan belirlenmektedir. Sonugta meslek ve uygulama
alanlarimiz daraltilmakta, mihendislik disiplinleri yok sayilmaktadir.
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TMMOB, MMO ve Subemiz, emek ve demokrasi miicadelesinde yerini almistir. Din oldugu
gibi bugiin de;

e Her tiirli emperyalist isgale,
e ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine kirdirma politikalarina,

e 1919‘da Kurtulus Savasi ile baslayan ve Cumhuriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan,
68‘lerde yeniden alevlenen, 78‘lerde devam eden Emperyalizme Karsi Bagimsiz Demokratik
Tlrkiye miicadelesine meslek alanlarimizdan yola c¢ikarak (ke gerceklerini sorgulayan
tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

e Tirkiye‘nin enerji politikalarina yon vermeye ¢alisan emperyalist eneriji tekellerine, cevreye
ve dogaya zararli enerji kullanimini destekleyen niikleer cetelere karsi miicadele etmeye
devam edecegiz.

e Gerek Turkiye‘de gerekse diger (lkelerde, ABD'nin ve tim emperyalistlerin politikalarinin
bir pargasi, bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi ¢ikacak; yurtta barisi diinyada barisi,
diinya halklarinin kardesligini savunacagiz.

Sonug olarak;

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tirkiye icin, kardeslik, esitlik, 6zgiirliik ve insanca
yasam icin, Halkin Egitim, Saglk, is ve Emeklilik haklari icin, Demokratik kitle &rgitleriyle
dayanisma icinde miicadeleye devam edecegiz.

1.2. Kent ve Cevre Sorunlari

insanlik miicadelesinin tarihi, ayni zamanda dogaya uyum cabalarinin bir tarihidir. Binlerce
yillik bu c¢abalar sirasinda, dogay! inceleyerek, gozlemleyerek, doganin yasalarini hayata
uygulamanin yol ve yontemlerini stirekli gelistirmistir.

GUnUmizin egemen Uretim tarzi olan kapitalizm, maddi Gretimi doganin kendi yontemlerine
gore ¢ok daha hizli ve ¢ok daha fazla lGiretmenin yollarini bulmustur. Egemen Uretim tarzi
olarak kapitalizm kar gtidist ve hirsi ile insanlarin doga ile iliskisinde higbir sinir tanimamis;
doganin en temel bilesenleri olarak toprak, su ve hava, sémirgeci bir tavirla sinirsizca
kullanilmis, hoyratga tliketilmistir.

Eko sistemin uzun donemli dengesini hedefleyen, insan ve doganin birlikte var olusuna dayall
bir yaklasimla ¢evre, doga ve toplumsal ilerleme-gelisme ve refah arasinda uyumu temel alan
bir sanayilesme, biiyiime, kalkinma politikasi gelistirmek olanaklidir. BASKA BiR SANAYILESME
MUMKUNDUR.

Boyle bir politika, gelecek kusaklar acisindan da zorunludur. Bu politikanin temel araglarindan
biri tarim, mera, orman, sanayi ve konut alanlarinin; ekolojik denge - kalkinma - refah ilke ve
hedeflerine gére kullanim planlamasinin yapilmasidir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin pargasi olarak sekillenmis, bélge planlari ile uyumlu,
havza bazli ¢evre planlarinin yapilmasi; katiimci bir ¢evre orglitlenmesine yaslanan cevre
yonetimi ve tim bu slrecin uygulanmasini gilivence altina alacak ¢evre mevzuati ile
olanaklidir.

Bursa

Bursa; 1/100.000 olgekli plan galismalarin yapildigi, deprem tehlikesine karsi vyeterli
onlemlerin alinmadigi, cevre ve ulasim sorunlarinin had safhada yasandigl, 6zgiin kent
yapisina meydan okuyan TOKi marifeti ile islenen Doganbey kentsel cinayetinin gozler

16. dénem golyma raporw (2018-2019) -



ol makina withendislo odos bursa e

dniinde durdugu, kémdiirlii termik santrallerinin kent icinde kurulmak istendigi, istanbul‘un
arka bahgesi olma ve niifusunun 5 milyonu bulacagi tartismalarinin yapildigi, Sanayilesmenin
bilimsel bir stratejiye oturtulamadigl, kisacasi Bursa kent kimliginin yeniden belirsizlestigi bir
dénemini yasamaktadir.

Projeler

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek biiyiik projeler tartismaya acilmali, meslek odalari,
bilim insanlari ve Universiteler ile bu konularda faaliyet gosteren meslek 6rguitlerinin gorusgleri
alinmal ve karar slireclerine katilmalari ve katkilari saglanmalidir. Bu amacgla Bursa
Belediyelerinde “Akademik Kurul” olusturulmahdir. Kasith ve yanhs uygulama yapanlar
hakkinda verilen yargi kararlari mutlaka uygulanmalidir.

1/100.000 olgekli plan
1/100.000 o6lgekli Bursa Cevre Diizeni Plani;

— Bilim insanlarinin ortak gorisi olarak ortaya cikan, Bursa‘da blylik bir deprem yasanmasi
ihtimali unutulmadan, sorunlara yeni sorunlar eklenmeden,

— Kentin kaderini derinden sarsacak uygulamalara yol agilmayacak sekilde,
- Kent dinamiklerinin demokratik katilimiyla hazirlanmalidir.
— 1/100.000 6lgekli Cevre Duizeni Plani yurirlige konulmali ve istisnasiz uyum saglanmalidir.

Ulasim

e Ulastirma Ana Plani,

- Buyuksehir Ulastirma Ana Plani, batin sehir kapsaminda glincellenmellidir.
- Bilimsel ve insan odakli olmali,

- Orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi olmali,

- Kentin tim ozelliklerini dikkate almali,

- TMMOB ve ilgili Meslek Odalarinin gorislerine mutlaka basvurulmali,

- Kent dinamiklerinin demokratik katilimiyla hazirlanmalidir.

- Ulastirma Ana plani kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve karayolu icin Ulastirma Planlari
hazirlanmalidir. Bu ulasim modlari arasinda entegrasyon mutlaka saglanmalidir.

e Kent icinde basta hafif rayl sistemler olmak Uzere toplu tasima yayginlastirilmalidir. Toplu
tasimay! 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel ara¢ yerine toplu tasim araclari, halkimiz icin
saglikh, konforlu, glivenli ve ekonomik bir secenek haline getirilmelidir.

e Demiryoluna gore 2 misli, hizli denizyoluna gére neredeyse 3 misli daha fazla eneriji
tiketen karayoluna yapilmakta olan bitiin yeni yatirrmlar durdurulmahdir.

e Trafik glivenligini riske sokan, Bursa kent icinde bulvar, ana cadde, cadde ve sokaklarda
belediye eliyle yapilan otopark uygulamalari kaldirilmahdir.

e Bursa-Yenisehir havaalaninin etkin olarak ¢alismasi saglanmali, bunun icin hava alanina
ulasim acilen kolaylastiriimalidir.

e 12 Aralik 2012'de, 2014 yili sonunda Bursa'dan Ankara'ya yolculuk yapabilme umutlariyla
temeli atilan Yiksek Hizli Tren (YHT) projesi, 4 Ocak 2016 tarihinde Yenisehir-Bilecik
arasindaki heyelan sorununun ¢oziilememesi nedeniyle iptal edilmistir. Bursa Valisi “Hizli tren
projesi ¢cope gitti, sifirdan yapiliyor, 400 trilyon lira para harcandi, durmasi séz konusu dedgil,
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ama bir sanssizlik yasadik.” derken, Mezitler'de yeni glizergah arandigini, projenin timuyle
yeniden ele alindigini belirtmektedir.

Bunun igin kent igi ve kentler arasi ulasim sorumlularinin, basta kent planlamacilari olmak
tizere Universiteler ve Meslek Odalariyla birlikte calismalari gerekmektedir. Kamusal
yatinmlarin karar sireclerinde Meslek Odalarinin, Universitelerin ve sivil toplumun

T n

goruslerini degerlendirmeyen, bilimi dislayan "rantgi anlayis”, "can almaya” devam edecektir.
“Giivenli Kent, Giivenli Yasam Projesi” Bursa igin dnerimizdir.
Sanayi

Kent yoneticileri tarafindan dile getirilen "Bursa sanayiye doydu" s6ziine, fikrine katilmiyoruz.
Cok sayida sanayi bolgesi olmasi, sanayide yeter seviyeye geldigimiz ve bilgi toplumuna
gecmekte oldugumuz anlamina gelmez. Bizim, kendi ulusal teknolojimizi Uretmek gibi
kaygimizin olmasi gerekir.

Bizim iddiamiz sudur; "Bursa Tiirkiye'nin teknoloji merkezi olabilir". Bu potansiyel ve bunun
icin gerekli olan muhendislik bilgi birikimi Bursa‘da vardir. Mevcut agirhkli disa bagimli sanayi,
katma degeri duslik, kirleten sanayi yerine, bizim olan orta ve ileri teknoloji Grinlerinin
Uretilmesine, teknolojinin kendisini gelistirmesine agirlik verilmelidir. Sanayimizin gelecegi
KOBIi‘lere daha ¢ok destek verilmelidir.

Bu anlamda, ulusal kaynaklarimizin ve mihendislik birikimlerimizin daha ¢ok
degerlendirilecegi, yerli makina, yerli otomobil, yerli tramvay, yerli marka tretimlerini ve bu
anlamda ortaya konulan her tirli ¢abayi destekliyoruz.

Bursa, tarim arazileri tGzerinde kurulan sanayi yapilasmasina artik izin vermemelidir. Kirleten
sanayi isletmelerine karsi etkin miicadele yirutilmeli, sanayi bélgelerinde aritma tesislerinin
kurulmasi saglanmali ve bu tesisler strekli denetlenmelidir.

Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimh
olmayan, tarim, cevre, enerji, egitim, saghk vb politikalari bir bitlnlik icinde ele alan,
istihdam odakli ve planli kalkinmayl 6éngoéren bir sanayilesme yaklasimi ile Bursa sanayisi
yeniden degerlendirilmeli ve Bursa’nin Teknoloji Uretim Merkezi ve AR-GE (issii olmasi
hedeflenmelidir.

Cevre

Daginik ve plansiz sanayilesme, tarim arazilerinin yok edilmesi ve gecekondulasma gibi
kentsel sorunlari da beraberinde getirmistir. Sanayi Bolgelerinde/Sitelerinde faaliyet gésteren
endustriyel tesisler, teknoloji ve cevre atiklarini geri donistirebilmesi, mihendislik katma
degeri ve verimlilik gibi ilkeler dikkate alinarak incelenmeli ve yeniden yapilandiriimasina
cahsilmalidir.

Bursa‘da "Karbonmonoksit zehirlenmeleri" sonucu yasanan 6limler mutlaka 6nlenmeli, bu
yonde yapilan ¢alismalar yogunlastiriimahdir.

Hava kirliligi dnlemeye yonelik olarak "Hava Kirliligiyle Miicadele Birimi" tekrar devreye
alinmalidir.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol actig1 kirletici gaz emisyonlarini
azaltan teknolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin yani sira; toprak, hava, su kirliliginin
bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan siirekli olarak olc¢lilmesini ve denetlenmesini
saglayan mekanizmalarin kurulmasi ve calistirilmasi, sonucgta tiim bu calismalarin halkla
paylasiimasi son derece 6nemlidir.
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Sanayi ve Urunlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci madenler ve enerjidir. Enerji olarak
kullanilan fosil yakitlarin yol actigi kiresel i1sinma olgusu artik bir projeksiyon degil,
yasanmaya baslayan bir tehdittir. Kiresel isinmanin sonuglari bugilin ilkogretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir. Diinyayi iklim degisikligi ile bir bolim topraklarin sular
altinda kalmasi, baska bir bélimii ise ¢dllesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz topraklari da
¢Ollesme tehlikesi ile karsi karsiyadir.

Enerji acisindan disa bagimli olan {ilkemizde enerjinin verimli ve etkin kullanimi hedefleri olan
bir politika haline getirilmelidir. Enerji politikalarinin tretimden tiiketime kamusal ¢ikarlar
gozeten baltlncll bir yaklasimla ele alinmalidir. Enerji Gretiminde verimliligi arttiran,
tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit tiketimini azaltan teknolojilerin gelistirilmesi ve
kullanilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin (giines, riizgar, jeotermal vb) tercih edilmesi
kaginilmazdir. Bu amagla Ulkemiz gergekleri de géz oniline alinarak, kaynaklarin rasyonel ve
verimli kullanimini saglamak Gzere planlama, diizenleme, esgiidiim ve denetleme faaliyetleri
icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiya¢ vardir. Bu stratejinin hazirlik ¢alismalarina
Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari ile birlikte destek verecegiz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, bu alanlarda lizerimize diisen tim
gorevleri yerine getirmek igin sistemli, kalici bir galisma programini uygulayacagiz.

1.3. Miihendislik Egitimi, Universiteler ve Odamiz

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri disiiniilemez.
Turkiye‘deki egitim ve muhendislik egitimi, toplum cikarlarina gore degil, uluslararasi is
boliminidn bir sonucu olarak sekillenmektedir. Egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve
sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalastiriimaktadir. Egitim alaninda dayatilanlar,
sirketlesen Universite anlayisinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite yapisindaki
degisim, "sirket" ve "miisteri odakli" bir tarza yonelmekte ve "miifredat” buna uygun bicimde
yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel
gelismelerin dniine gecilmektedir. Ulke ve toplumun ihtiyaclarina uygun olarak sekillenen bir
Universite - Sanayi iliskisi s6z konusu olamamaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans
egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir boélimi c¢alisma hayatinda pratik karsiligini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin yani sira mesleki korelmeye de
neden olmaktadir.

Ogretim {yelerimizin de ekonomik kosullari giin gectikce kotiiye gitmektedir. Miithendislik
bollimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri mesleki idealleri ugruna veya
daha iyi bir is bulamadiklari icin gérevde kalmaktadir. Bu alandaki meslektaslarimizin bircogu,
Ozel sektore ge¢cmeye zorlanmaktadir. Bu siirecin sonucunda yurt disina beyin gocl de
yasanmaktadir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar agisindan
planlama anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli bolimlerden mezun miihendislerin istihdam
sorununu artirdigi gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde de erozyon yaratmaktadir.

Uretim sireclerinde ortaya cikan degisim, miihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki
formasyonlarini degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi ticret politikalarini
olumsuz yonde etkilemekte ve mihendislerin emegi ile orantili Ucret almalarini
engellemektedir.
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Tum bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 63 yillik deneyim ve bilgi birikimi isiginda ve mesleki,
demokratik kitle oOrgitii olmanin sorumlulugu ile Uyelerinin sorunlarinin  toplumun
sorunlarindan ayrilamayacagi bilincinde olan; ¢cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir
Turkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve
micadele veren Odamiz, llkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesinin
mimkin olduguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami, yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve teknoloji
altyapisinin gilclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesini
istemeye devam edecegiz.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

e Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik olmalidir. YOK tiim kurumlariyla
kaldinimali, Universitelerarasi Kurul ve (niversiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis
temelinde yeniden dizenlenmeli, Universitenin batlin bilesenlerinin yonetim ve karar
slrecine katilmalari glivenceye alinmaldir.

e Universitenin iic temel bileseni olan égretim lyeleri, 6grenciler ve tniversite ¢alisanlarinin
Universite yonetimine katilmalari saglanmalidir.

e Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi istihdam edilmelidir.

e Ogretim uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmamasi igin, egitim hizmetini
Ureten 6gretim Gyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢ézilmelidir.

e Ogretim Uyelerinin disiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklari her tirll ceza ve siirglin uygulamalarina son verilmelidir.

e Cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak yerine, lilkemizde ihtiya¢ duyulacak
Universite mezunlarinin sayisi planlanarak, tlke ihtiyaglarini gbzeten yeterli egitim kadrosu ve
kiitiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmali;
simdiye kadar acilmis bulunan {Universitelerin egitim dizeyi arttinimah, alt yapilan
tamamlanmalidir.

e Miuihendislik ile ilgili yuksek 6grenimin planlanmasinda yeni fakilte ve bdlimlerin
acllmasinda, egitim programlarinin olusturulmasinda TMMOB ve bagh Odalarin oneri ve
onayi alinmalidir.

e Genel bltceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve lniversite bltcelerinde
bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmahdir.

e Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin yuraticiliginde 6grencilere staj imkanlari
saglanmalidir.

e Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konusunda ¢alismalar siirdiiriilecek, ¢dziim
bulunmaya calisilacaktir.

e Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali
uygulamalar kaldirilmalidir.

2. KURUMSALLASMA CALISMALARI

Sube etkinlik alanimizda tiim birimlerimiz, modern kosullarda hizmet vermeli ve gliniimiziin
en ileri teknolojisini kullanmalidir. Subemiz bu amagla BAOB vyerleskesine destegini
surdirecektir. Yatirimlarimiz artarak devam edecektir.
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Subemizde ve subemize bagli her birimde Oda-lye, Oda-vatandas iliskilerinde, gilerylzli
davranilmasina ve dogru iletisim kurulmasina 6zen gosterilecek, islerin hizli ve kolay
yuritilmesi icin gereken onlemler alinacaktir. Sube ve Temsilcilik yoneticileri ile ¢alisanlara
Oda Tizik ve Yonetmelikleri hakkinda egitimler verilerek bilgi glincellenmesi ile yetkinlik
artirma ¢alismalari yapilacaktir.

2.1. Uye iliskileri

Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebilmenin 6nkosulu, orgitlenme dizeyine
yapilan vurgudur. Bunun yaninda 06zglir ortamlar, 6zglr bireyin yetistirilmesinde temel
kosuldur. Bu anlayisla, Oda-lye iliskilerinde demokratik ortamlarda, 6zgilrce tartismayi esas
alan, bilgi sahibi olarak fikir Gretmeyi benimseyerek, lretim temelinde basarili olmayi
hedefleyen Sube Yonetim Kurulumuz, enerjisinin biiyik bir kismini Gyelerine harcayacaktir.

Uyelerimiz arasinda ¢ok cesitli sektdrlerde calisan, cok cesitli dzelliklerde olan, sorunlari da
cok degisik olanlar vardir. Yine kadin liyelerimizin sorunlari, daha da farkh olup; ayni sekilde
Ogrenci Uyelerimizin, igsiz Uyelerimizin, emekli Uyelerimizin kendine 6zgu sorunlari vardir.
Bitliin bunlarin orgitin icerisinde tartisilarak, bu konularda projeler Uretilmesi esastir.
Calismalarimizda lUyemize donlik her turli egitim (mesleki, sosyal, kiltlirel ve etkinlik) bu
¢alisma doneminde de hedeflenmistir.

Bu cercevede, Uye iliskileri birimimiz, Oda ile (iye arasinda bir temas noktasi olusturacak
olup, Uyelerimizin is ve adres degisiklikleri, Odadan beklentileri, Oda ile iletisim sikintilari cok
hizli ¢6zllecektir. Burada amag, lyesine duyarl Oda iliskisini gelistirmek, dolayisiyla Odasina
sahip cikan lyeyi de olusturmaktir. Odanin faaliyetlerine katilan, destek veren ve aidatini
odeyen lye hedeflenmektedir.

Ayrica Ogrenci Uyelerimizin mesleki ve sosyal gelisimi igin staj yerleri saglanacak, mesleki
geziler ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

2.2. Hukuki Calismalar

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sekt6r olarak farkh nitelikler tasimaktadir. Kamuda
calisan Uyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve 06zlik haklari agisindan 6nemli
sorunlari bulunmaktadir. Ote yandan 6zel sektdrde iicretli calisan meslektaslarimizin cogunun
sendikas! ve is glvencesi bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlarimizda karsilasilan
sorunlarin ¢6zllmesinde Uyelerimize yardimci olmak igin, 12. Dénemde olusturdugumuz
Hukuk Birimi‘nin faaliyetlerini genisleterek devam ettirecegiz.

Ozel sektérde ve kamudaki lcretli miihendislerin haklarinin korunmasi amaciyla her tiirli
calismayi yuritecegiz. Demokratik ve hukuki girisimlere destek olmaya devam edecegiz.

2.3. Egitim

Meslek alanlarimizda calisan miihendislerin ve teknik personelin egitimi, gerek mesleki ve
kisisel gelisim, gerek isci saghgi ve is giivenligi, gerekse lilke ekonomisi acisindan biyiik 6Gnem
tasimaktadir.

Mihendis Uyelerimizin mesleki acidan gelisimi ve vyetkilendirilmesi anlaminda yapilan

egitimlerin yanisira mavi yakal teknik personele yonelik meslek edindirme, mesleki gelisim ve
yetkilendirme amaciyla diizenledigimiz kurslarimiz da yayginlastirilarak siirdirilecektir.

Mavi yakali teknik personellere yonelik; 1978 yilindan beri sirdirdigiimiz, Subemizin
hazirladigi, Oda diizeyinde ders kitabi olarak kullanilan ve 2015 yilinda da 13. Baskisini
yaptigimiz Buhar Kazani Operatérleri Yetistirme Kurslari ile fabrika ortaminda kullanilan is
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makinalarinin  kullanicilarina yonelik "is Makinalari Operatér Yetistirme Kurslari"ni
surdirecegiz.

2.3.1. MMO Uygulamali Egitim Merkezi

Mesleki egitim faaliyeti, orgitimiziin en temel faaliyetlerinden biridir. Uyelerimizin
gereksinim duydugu konulara oncelik verilerek, Uyelerimiz ve vatandaslar igin ylratilen
egitim hizmetleri, cagdas ortam ve imkanlarla yilritiilmeye devam edilecektir.

Subemiz Besevler Kiglk Sanayi Sitesi‘nde olusturulan "MMO Uygulamali Egitim Merkezi"
nde Kaynak Operatérlerinin egitimine yonelik, 10 istasyonlu uygulamal kurslarimizin yanisira,
uluslararasi gecerlilige sahip olan EN287 Kaynak Operatérii Belgelendirme sinavlarini
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Kaynakl imalat yapan isletmelerde, galisanlara standartlar yardimiyla kaynakli imalatin nasil
yapilmasi gerektigi anlatilan “Kaynak Koordinasyon Personeli” egitimlerine devam edecegiz.

Ayrica "MMO Uygulamali Egitim Merkezi"miz de olusturulan hem meslektaslarimiza hem de
teknik elemanlara verilen “Uygulamali Hidrolik-Pnématik Egitimi”ni, gerceklestirmeye
devam edecegiz.

Odamizin Personel Belgelendirme Kurulusu olarak Tiirkak'tan NDT Egitimleri konusunda
yurittigld akreditasyon calismalarinin tamamlamasinin ardindan, Subemizde 2017 yilinda
baslattigimiz EN I1SO 9712've goOre Tahribatsiz Muayene ve Egitim Belgelendirme
¢alismalarini siirdiirecegiz.

2.3.2. Meslek i¢i Egitim Merkezi (MIEM)

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan tiyelerimizin uzmanlasma alanlarina yénelik kurs
ve belgelendirme calismalari, Subemiz ve Temsilciliklerimizde sirdurilecektir.

2.3.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu Calismalari (MYK)

Tark Akreditasyon Kurumu tarafindan personel belgelendirme kurumu olarak akredite edilen
Odamiz, 2015 yilinda MYK tarafindan yapilan ilk denetimden basari ile gegmistir. Subemiz,
MYK kapsaminda yetkilendirilmis kurulus olarak 2016 yilinda baslayan “Aliiminyum Kaynakgisi
- Seviye3”, “Celik Kaynakgisi - Seviye 3”, “Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi - Seviye 3%, “Dogal
Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi - Seviye 3”, Kaynak Operatérii - Seviye 4”, “Plastik Kaynakgisi -
Seviye 3”7 egitim, sinav ve belgelendirme c¢alismalarini 16. Calisma DoOneminde de
surdirecektir.

2.3.4. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Analiz Egitimleri

Catia V5R19, Solidworks 2010, Ansys vb. program egitimlerine, Subemiz Bilgisayar
Laboratuarinda analiz, 3 boyutlu kati modelleme, teknik resim, montaj ve ylizey modelleme
modiillerini kapsayacak sekilde devam edilecektir. Periyodik olarak acilan kurslar, tiyelerimiz
ve 0grenci Uyelerimizin gereksinimlerine gore gelistirilecektir.

2.4. Denetim

Mesleki denetim faaliyeti, 6rglitimizin en temel faaliyet alanidir. Bir yandan lyelerimizin
mesleki faaliyetlerinin ylritilmesinde denetimler gerceklestirilirken, diger yandan da
kamusal anlamda teknik denetimler gerceklestiriimektedir.
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2.4.1. Mesleki Denetimler

Serbest calisan Uyelerimizin gereksinimlerine oncelik verilerek ylrutilen mesleki denetim
hizmetleri, cagdas ortam ve imkanlarla en hizl sekilde yiritiilmeye devam edilecektir.

2.4.2. MMO Akredite Muayene Kurulusu Denetimleri (AKM)

isletmelerde bulunan makina ve ekipmalarin, “Is Ekipmanlari Yénetmeligi” kapsaminda
yapilan Periyodik Kontroller, Bilgisayar Destekli Analiz, Yorulma Testleri ve Tahribatsiz
Muayeneler ile Asansorlerin periyodik denetimleri, Odamizin (lke diizeyinde akredite
kapsamda yapmis oldugu kamusal denetimlerdir.

Subemiz, etkinlik alaninda bulunan tim birimlerinde bu denetimleri bagimsiz yapisiyla,
kurumsal olarak yapmaya devam edecektir.

2.4.2.1. Periyodik Kontrol

is Ekipmanlari Yénetmeligi geregi isletmelerde bulunan basingli kap ve kaldirma makinalarinin
periyodik kontrollerinin yanisira havalandirma olglimleri, forklift egzost emisyon 6lglimleri,
yangin glvenlik olgim ve denetimleri gergeklestirilmektedir. Akredite Muayene Kurulusu
olarak, gerceklestirdigimiz  periyodik  kontrol  hizmetlerinin  bagimsiz  nitelikte
gerceklestirilmesi isletmeler agisindan bliyik dnem tasimaktadir.

Periyodik Kontrol hizmeti verdigimiz isletmelerde varsa isyeri temsilcimiz ve tyelerimizle iligki
kurmak gérevlerimiz arasinda olacaktir.

2.4.2.2. Bilgisayar Destekli Analiz, Yorulma ve Tahribatsiz Test Merkezi

isletmelerde bulunan basin¢h kap ve kaldirma makinalarinin yorulma test ve analizlerini
yaptigimiz merkezimizin calismalari, bu donemde daha da artarak siirdiirilecektir.

isletmelerde kopriilii vinglerde yorulma test ve analizleriyle basladigimiz calismalarimiz, her
alandaki celik konstriiksiyon Ust yapi elemanlarinin, basingli kap, kaldirma makinasi, cihaz,
makina ve ekipmanlarinin bilgisayar destekli analizleri ve tahribatsiz/tahribath malzeme
muayeneleri ile (lke diizeyinde yayginlasarak devam etmektedir. Bu dénemde de bu
¢alismalari arttirarak yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2.4.2.3. Asansor Denetimleri

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansoér isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda asansériin periyodik kontroliiniin Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusu
tarafindan yapilmasini zorunlu kilmistir.

Subemizin yaptigi girisimler sonucu, TMMOB MMO Asanso6r Kontrol Merkezi ile Canakkale,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu, Kepez, Lapseki, Yalova, Altinova, Ciftlikkéy, Esenkdy,
Kaytazdere, Termal, Ayvalik, Burhaniye, Edremit, G6me¢, Génen, Havran, Karacabey, iznik,
Biiyiikorhan, Keles Belediyeleri idareleri arasinda “Asansér Kontrol Sézlesmesi”
imzalanmasinin ardindan, kamusal denetim anlaminda, biylik 6nem tasiyan asansorlerin
iyilestirilmesi boyutunda denetim hizmetleri calismalarimiz siirmektedir.

2.4.3. Teleferik/Teleski/Telesiyej Ruhsatlandirma

TC Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan 23.07.2009 tarih 27297 sayili Resmi Gazetede
vayinlanan "insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisatinin
Ruhsatlandiriimasi, Bakim ve isletilmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11)" icerigi, insan
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tasimak Uzere tasarimlanan kablolu tasima tesisatlarinin ruhsatlandiriimasi kapsaminda,
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi yetkilendirilmistir.

Bu kapsamda denetim ve Ruhsatlandirma calismalarinda, Odamiz adina Subemiz aktif olarak
gorev almaya devam edecektir.

2.5. Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Cagdas bir orglitlenmenin temel adimi; Uyesinden gii¢ alan, tabandan tavana karar
sureglerinin demokratik ve 6zgiir bir ortamda isledigi bir yapi olusturmaktir. Bunu basarabilen
kurumlarin toplumsal alanda karsi karsiya kaldigi en énemli sorun, galismalarini ve Urettigi
sonuclari kamuoyu ile paylasamamak seklinde ortaya ¢cikmaktadir.

Odamiz 6zelinde bu, meslek sorunlarinin ve bu sorunlara dair ¢6ziim 6nerilerinin kamuoyu ile
yeterince paylasilamamasi anlaminda ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun asilabilmesi ve Sube
etkinliklerinin Bursa kamuoyuna aktarilabilmesi icin olusturulan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi calismalari etkin bir sekilde strdirilecektir.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tirll arastirma, inceleme, demeg verme, bilgilendirme,
kamuoyu olusturma calismalarini slirdiirecegiz. Bu sayede Sube faaliyetlerimizi ve giindeme
iliskin  Sube gorisimuzi Uyelerimiz ve kamuoyu ile paylasarak gilincel konularda
yurittliglmuiz politikalarin ortaklastiriimasini saglayacagiz.

Sube Biilteni

Sube Biiltenimizin icerigine Uyelerimizin katkisi saglanacak, iki aylik periyotlarla ¢ikartmaya
devam edecigimiz Sube Blltenimizi, Gyemizin ilgi ile takip ettigi yayin olarak gelistirecegiz.
Elektronik Biilten

Sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye duyurulmasi amaci ile baslatilan Elektronik Biilten
uygulamasina devam edecegiz.

Teknik Kitaplar

Mesleki uzmanlk alanlarimiz ile ilgili kitap ¢alismalarimizi daha etkin ve igerik olarak bilginin
giincel hale getirildigi bir tarzda siirdiirecegiz. Uyenin mesleki gelisimine katki koyacak,
surekli yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin liyeye en hizli, en ucuz ve siirekli saglanmasi
yoniindeki calismalarimizi, etkin bir sekilde siirdlirmeye devam edecegiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari

Kongre-Sempozyum faaliyetlerini glincel konulari iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara
dayali, yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir bicimde stirdirecek, bu faaliyetlerde
sunulan bildirileri ve yapilan panelleri, kitap olarak Uyemizin ve toplumun hizmetine
sunacagiz.

Oda Siireli yayinlari
Oda siireli yayinlarina katkilar yapilmaya devam edecegiz.

Sube Web sayfasi
Etkinliklerimiz, Subemizin web sayfamizda, diizenli olarak duyurulacaktir.
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3. MESLEKi CALISMALAR

Odamizin orgltsel birikimi, Giyelerimizin mesleki birikimlerine dayanmakta ve bu birikimlerin
Uzerinde ylkselmektedir. Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de yaptigimiz tim
¢alismalarda, Uyelerimizin mesleki birikimlerini geng meslektaslarimizin ve halkin yararina
sunmaya devam edecegiz.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin
kamu yararina uygun olarak gelisimini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla
olan iliskilerinde diiriistligu ve gliveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
kamunun ve Ulkenin gikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre ve tarihi
degerlerin ve kiltlirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda,
Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli goérdigi tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak, temel amaglarimizdandir.

Bu amaclarimiza bagli olarak;
e Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda uygulanmasini savunacagiz.
e Meslek alanlarimizdaki her tirli sahtecilikle miicadele etmeye devam edecegiz.

e Ucretli calisan uyelerimizin mesleklerini uygulamada yasadiklari zorluklara karsi etkin
miicadele yuritecegiz.

e Yeni mezun uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak c¢alismalar yiritmeye
devam edecegiz, is bulmalari konusunda aktif destek verecegiz.

e Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini géz éniine alarak yeni sempozyum, kongre,
kurultay konulari belirleyecegiz.

e Meslek alanlarimizin dizenlenmesi ile ilintili tiim yasal sireglere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu cikarlari temelinde midahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak icin ugras
verecegiz.

e Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar ylritecegiz.

o Meslegimizle ilgili sektorlerdeki bilimsel ¢alismalara katilarak gorislerimizin bu alanlarda
etkin olmasi icin caba sarf edecegiz.

e Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki dernek, vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici
iliskiler saglamaya devam edecegiz.

e ileri diizeyde tecriilbe ve bilgi sahibi olan uyelerimizle siirekli iliski kurarak, bu
birikimlerinden Oda calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.

3.1. Seminerler - Panel, Forum, Soylesi, Kongre ve Sempozyum Etkinlikleri

Sube Calisma Programi kapsaminda, Uyelerimizin istemleri dogrultusunda Subemizde
sempozyum, kongre, seminer gibi etkinlikler gerceklestirilecektir. Subemizin etkinliklerinde
yerel ve (ke Olceginde cesitli konular tartisilacak, sonuglari ilgili kurumlara bildirilecektir.
Gerektiginde imza kampanyalari acilarak cesitli konularda uyari gorevi yapilacaktir.

Ornegin alternatif enerji kaynaklari, enerji verimliligi, bélgesel planlamalar, dogalgaz kentsel
dondsiamleri, rayl sistemler, tekstilin sorunlari, cevre ve aritma, makina imalat, otomotiv,
termik santraller vb. konularda etkinlikler yapilacaktir. Sube bilinyemizde Uyelerimizin
gelisimine yonelik aylik soylesiler diizenleyecek, dizenledigimiz soylesileri yayin haline
getirecegiz.
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3.2. Teknik ve Mesleki Denetimler

Bilindigi gibi yasalar, tretim yerlerinin ve ticari alanin denetlenmesini; ilgili yerel yonetimler,
Calisma Bakanhg ve Ticaret Odalarina birakmistir. Ozellikle iretim alanlarinin denetim
disinda oldugu, yilda 2000°e yakin kurban verdigimiz is kazalarindan bilinmektedir.

Bu nedenle onimizdeki donem calismalarinda asagidaki basliklarda 6zel calismalar
yuritilecektir.

Odamiza lye olmadan meslegini siirdiirmek, yasal olarak sug teskil etmektedir. Bu dogrultuda
Uye olamayan meslektaslarimizin tyelige kazandirilmasi icin ¢alismalar ylritilecektir.

Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyerleri, ¢alismalari ve istihdam yoninden
denetlenecek, vyetersiz durumda olanlarin kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi
engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gergeklestirirken yaptiklari tim faaliyetler, toplumsal ve
glindelik yasama olumlu etkileri olan ve hayati teknik dlzenlemeler ve c¢o6ziimlerle
kolaylastiran bir surectir. Bu kapsamda mihendislik meslegini yapmadigl veya geregi gibi
yapmadigl halde sadece imza sorumlulugu alan meslektaslarimizin durumu yakindan takip
edilecektir. Gerekli durumlarda bu meslektaslarimizla ilgili yaptirimlarin uygulanmasi
saglanacaktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri dizeyde yapilabilmesi igin galismalarimiza
devam edecegiz. Yeni kamusal denetim alanlari olusturacagiz.

e Proje, uygulama ve Uretim konularinda Uyelerimizin denetlenmesi ve kontrollini
saglayacagiz, teknik ve mesleki denetimlerimiz kamu yararina gergeklestirilecektir.

e Kamu saghgi ve glvenligini ilgilendiren konularda; tGyemizin egitilmesini ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglanacaktir.

e Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla kamu kuruluslari, Meslek Odalari ve
yerel yonetimlerle isbirligi yapilmaya devam edilecektir.

e Kamusal denetimin vyasal sorumlulugunu tasiyan belediyeler ise, Ustlendikleri
sorumluluklar acisindan vyeterlilikleri ve eksiklikleri yoniinden denetlenecektir. Ozellikle
belediyelerde yeterli teknik eleman istihdami icin calismalar yuritilecektir.

e Basta Calisma Bakanligl olmak lizere, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve ilgili diger bakanliklar
¢alismalar yoninden denetlenecek ve bunlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.3. Miihendis Yetkilendirme, Belgelendirme, Enstitiilesme

Odamiz mihendislerin bilgi birikimlerinin artirilmasi, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi
icin meslek ici egitimi savunmakta ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise, bu calismanin
kurumsal hale getirilerek, sahteciligin ve miihendis olmayanlarin hizmet sunmasinin
engellemesi cabasidir.

Ayrica belgelendirme c¢alismalarimiz sonucunda kamu glivenligi ve saghgini yakindan
ilgilendiren pek cok alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG Déniistiimii, Asansér, Mekanik Tesisat,
LPG istasyonlari, Gida Giivenligi, Enerji Yoneticiligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli hizmet
vermesi ve mihendislik hizmetinin yayginlasmasi saglanmistir.

Surdiurulmekte olan Mihendis Yetkilendirme Kurslari kamu saghgi ve glivenligini ilgilendiren

alanlarda calisan mihendislerin meslek ici egitim ihtiyaclarini giderme sireci olarak devam
ettirilecektir.
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Yapilan egitim ve seminerler miihendislerin bilgilerinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden
haberdar edilmesini, toplumsal duyarhliklarinin artiriimasini hedefleyecektir. Yapilan
etkinliklerin igeriginin, Odamizin bilimden ve emekten yana tutumuna uygun olarak
gelistirilmesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim Ucretleri Gyelerimizin maddi olanaklari gz dntinde bulundurularak tespit edilecektir.
Ogrenci Uyelerimize, issiz Uyelerimize imkanlar dahilinde {cretsiz egitim olanaklar
saglanacaktir.

Ucretsiz seminerleri arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Odamizin bu noktada éniinde
duran gorev, oncelikle yeni mezun lyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve "Siirekli Egitim"
kavramini hayata gegirmektir. Kisa vadede seminerlerin agilmasi, bunlarin paket programlara
donustiridlmesi, uzun vadede ise Enstitiilesmek hedefimizdir. Enstitl araciligl ile mihendislik
egitimi veren kurumlarin yeterlilikleri konusunda gérus bildirilmesi, yararl yeni teknolojilerin
Ulkeye kazandirilmasi, egitim alaninda kamusal denetim hedeflenmektedir.

MIEM kapsaminda yiritiilen kurslar ve belgelendirmeler, daha etkin ve yaygin olarak
surdirilecek; bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi
saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler asagida sunulmustur.

e MIEM kapsaminda yiritiilen kurslar ve belgelendirme calismalari etkin ve yaygin olarak
surdirilecektir.

e Egitim konularinin belirlenmesinde (iye istek ve onerileri dikkate alinacak, seminerlerde
glncel mesleki bilgiler verilecektir.

e Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha etkin bir sekilde yiritiilecek, mesleki
bilgi (teori) ve deneyimlerin (pratik) giincel ve sirekliligi saglanacak, kurumsallasma
calismalari daha aktif olarak yirutilecektir.

e Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitlilesmesi icin alt yapi olusturmasi saglanacaktir.

e Ara teknik elemanlara yonelik egitimler ¢esitlendirilerek strdiirilecektir.

3.4. Bilimsel Etkinlikler - Teknolojik Kurumsallagsma

Subemizde yeni projelerin retilecegi bir yapi gelistirilecektir. Ornegin Sanayi Sitelerinde
iletisim burolari sayisi artirilmasi, OYK onayi alinarak bu birimlerin egitim ve teknoloji
merkezleri seklinde 6rgiitlenmesi ve uygulamali kurslar gerceklestirmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica Oda merkezimizde oldugu gibi Subemizde de bazi konularda akredite olmak agisindan
calismalar vyapilacaktir. Kurulacak merkezlerde Uyelerimiz ve sanayideki operatorler
uygulamali egitimlerden gecirilecek ve belgelendirileceklerdir.

3.5. isci Saghgi ve is Giivenligi
isci Saghg ve is Givenligi bitin calisanlan ilgilendiren, calisma yasaminin en temel

unsurlarindan biridir. isci Saghg ve is Guvenligine iliskin gdstergeler, temel insan haklari,
calisma yasami ve llkelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.

Ancak SGK ve diger resmi istatistikler bile gdstermektedir ki tlkemizde isci Saghgi ve s
Guvenligine gereken 6nem verilmemekte, yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir.

Gerek isveren kesimi gerekse kamu isvereni konumundaki devlet, yeni liberal ekonomik
politikalarin da etkisiyle konuya gereken 6zeni gostermemektedir. Bu nedenle Ulkemiz is
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kazalarinda Avrupa birincisi, diinyada ise lglinci sirada yer almaktadir. Son yillar Glkemizde is
kazalari ve meslek hastaliklari yogun olarak giindemde kalmistir.

Riskin ylksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda, c¢alisan sayisina bakilmaksizin is
glvenliginden sorumlu miihendis calistirilmasi zorunlu olmahdir. Sorumlu is glivenligi
muihendislerinin ilgili Meslek Odalarina kayith olmalari ve Odalarca mesleki denetime tabi
olmalari zorunlu tutulmali ve meslek igi egitimlerle desteklenmelidir.

Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun olarak yapilandiriimali ve yayginlastiriimalidir.

is guvenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak
yeniden olusturulmalidir.

Ulkemizde halen gegerli olan is Kanunu, en fazla is kazasi ve meslek hastaliginin yasandig
50nin altinda isci calistiran is yerlerini isci saghgl ve is glvenligi konusunda birgok
zorunlulugun disinda tutarak, bu alanlarda calisan iscilerin 6lim fermanini hazirlamaktadir. is
Kanunu‘na dayanarak hazirlanan ve 15.08.2009 tarihinde yirirliige giren "isyeri Saglk ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik" ise bu alanda
yasanan sorunlari daha da blyttmektedir.

S6z konusu yonetmelige gore bir miihendislik sahasi olan is glivenligi alaninda meslek lisesi
ve ylksekokul dlzeyinde egitim gérmis tekniker ve teknisyenler is glvenligi uzmani
olabilirken, isyerlerinde uzun yillar calismis olan mihendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta,
alanin mihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine aykiri davranilarak biyik bir hukuksuzluga
imza atilmaktadir. Yonetmelikle bu alanda da taseronlasmaya zemin hazirlanmakta, isci sagligi
ve is guvenligi alaninda c¢alisan doktor, mihendis ve diger is glvenligi calisanlari icin is
glivencesi saglanmamaktadir.

Bu yénetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odamizin actigi davalarin takipgisi olacagiz. isci
sagligl ve is glivenligi konusunda TMMOB ve Odamizin goriis ve uyarilari dikkate alinmali, "is
giivensizligi"ni daha da arttiracak diizenlemelere bir an 6nce son verilmelidir.

iscilerin ve calisanlarin ancak is saghg ve giivenligi siirecinin icine dogrudan katiliminin
saglanmasi ile guvenli ve saglikh bir is yeri ortaminin yaratilmasinin mimkin oldugu

unutulmamalidir.

4. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI

TMMOB ve bagh Odalar "mesleki demokratik kitle orgiitiidiir". TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi orgiitlenmesi merkezi bir yapilanmadir.

Degisik mihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altinda toplayan TMMOB ve TMMOB'ne
bagl olan MMO; Sube ve temsilcilik 6rgiitlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi yapiya baglar.
Demokratik Merkeziyetcilik, orglitsel yapilanma ve calisma anlayisimizda 6nemle sahip
ciktigimiz bir ilkedir.

Bilimi ve teknigi emekgi halkimizin yararina sunmayi hedefleyen mesleki demokratik kitle
orgiti kimligimizle emekten yana olacak, meslek alanlarimizdan hareketle, lilke ve kent
sorunlarimizi sorgulayarak, coziimler uretecegiz. Uyelerle sirekli ve saglikh iliskinin
kurulmasina ve gelistirilmesine olanak saglayacak, mesleki teknik ve sosyal etkinliklerimize hiz
verecegiz. Bu anlamda ge¢cmiste de drnekleri olan projeleri daha Ust seviyelere tasiyacagiz.

il/ilce temsilciliklerimiz ve Is yeri temsilciliklerimizin daha etkin olmalari icin somut projeler
ve calismalar gerceklestirecegiz. Karar alma siireclerinde en kiglik Oda birimi olan isyeri
temsilciliginden baslayarak temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu ve yénetim kurulu
calismalarinda ortak iradenin esas alinmasini saglayacagiz.
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Kuruldugu 1970li yiindan bu yana ¢cok énemli ¢calismalara imza atan Bursa Subemiz, Gretim,
karar alma ve yonetim siireglerinin en demokratik bir sekilde ylritilmesi konusunda taviz
vermeyecek, bu ilkenin yasamasini saglayacaktir. Bizler slirece sahip ¢ikarak, bu demokratik
gelenegin gelecek dénemlere de aktarilmasini saglayacagiz.

4.1. Orgiitsel Bagimsizlik

e Oda‘nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi goéz o©ninde bulundurulur. "Kamu
ctkarlarini korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda‘yl ¢alisma programlarindan, ¢alisma
ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

e Siyasi yaplilarla ve diger kurumlarla iliskilerin Oda‘nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine
yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

e Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢alismada basamak
olarak kullaniimayacagini bilir.

4.2. Uluslararasi Fonlar, AB Fonlari

Her kosulda TMMOB ve MMO’nin o6rgitsel bagimsizhgini savunmaktayiz. Oda olarak,
gecmiste oldugu gibi bundan sonra da bagimsizligimizi zedeleyecek higbir kisi veya kurumla
cikar iliskisine girilmeyecek ve bu nedenle 6rgiit, ylikimlalik altina sokulmayacaktir.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldig kararlar dogrultusunda AB Fonlarindan
yararlanmamaktadir. TMMOB tarafindan bu konuda hatali girisimlerde bulunan Odalara
yonelik uyarilar yapilmakta, varsa alinan fonlarin iadesi saglanmaktadir. TMMOB‘nin ve
MMO’nin bu anlayisi desteklenecektir.

4.3. TMMOB Genel Kurulu

Gec¢mis doénem calismalari da degerlendirilerek, st birligimiz olan TMMOB Genel Kuruluna
tam katilim saglayacagiz ve somut katkilar sunmaya devam edecegiz. Ulke diizeyinde en genis
ortak micadele anlayisiyla, TMMOB catisi altinda tilkemizin gelismesine katki saglayacagiz.

4.4. MMO Genel Kurulu

Odamizin orgitlaligind yikseltmek, yeni donemde etkinliklerini daha da ileri gotlirmek igin,
Oda Genel Kuruluna tam katilim saglayacak, somut proje ve dnerilerle Giyelerimizin taleplerini
Oda Genel kuruluna tasiyacagiz.

4.5. Sube Genel Kurulu

Sube Genel kurulumuzda olusturulan gorisler ve Ulye beklentileri dogrultunda hazirlanan
calisma programimizi, Gyemizin katihmini ve katkisini da saglayarak, basarili bir sekilde
uygulamak, iki yil sonra yapilacak Sube Genel Kurulumuza bugiinden hazirlanmak, dénem
sonunda yapilacak Sube Genel Kurulunda alnimizin akiyla hesap vermek hedefindeyiz.

Bu anlamda temel stratejimiz, lye beklenti ve egilimlerini dikkate alarak, mesleki
calismalarda bulunmak, Uyelerimiz arasinda sosyal dayanismayi gelistirmek, llke ve kent
glindemine gerektiginde midahil olmak, meslek alanlarimizdan hareketle degerlendirmek,
elestirmek ve ¢6ziim onerileri sunmaktir.

4.6. TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu; Bursa‘da TMMOB bagli Oda birimlerinin ortak
faaliyetlerinin strdirilmesinin ve birlikte Giretim yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir
kuruldur. Bu kurul aracihgr ile yiratilen etkinliklere, halk yararina yapilan g¢alismalara ve
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muihendislik mimarlik alanlarinda yuritilen ortak ¢alismalara, llke, kent ve toplum ¢ikarlar
dogrultusunda katki sunulacak ve yasanilan sorunlar i¢in kamuoyu olusturulmasinda aktif
gorev alinacaktir.

4.7. Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulumuz, ¢alismalarini asil-yedek tiye ayrimi gézetmeden birlikte strdirecek,
her hafta Sali glinleri toplanarak 1978‘den bu yana oldugu sekilde Sube ¢alismalarini gdzden
gecirecek ve MMO Tuziigl‘ne uygun olarak Subemizi yonetmeyi slirdiirecektir.

Sube Yonetim Kurulumuz, ayrica, Ulke, kent, toplum, meslek ve meslektas (iiye) sorunlarina
karsi duyarl bir sekilde galismalarini 6zveriyle gerceklestirecek, Odamizin mesleki egitim ve
kamusal denetim islevini stirdlrecektir.

4.8. Sube Danigsma Kurulu

Oda TuzUgumuzin 64. maddesinde tanimlandigi sekliyle, Sube Danisma Kurulu Toplantilari
sirdiriilecektir. isyeri temsilcileri, uzmanlk komisyon tyeleri, meslek dali komisyon tyeleri,
temsilcilik yaritme kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulu asil ve yedek Uuyeleri, Oda
organlarinda gorev yapan Uyeler, eski yoneticiler, sube muduri ve teknik gérevlilerden olusan
Sube Danisma Kurulu érgtitimiiziin tartisma, elestiri, goris Gretme bazinda en nitelikli organi
olmaya devam edecektir. Uyelerimizin ydnetim kurulunun bir 6znesi olmasi saglanacak,
buradan ¢ikan sonuglar Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarina yansitilacaktir.

4.9. Sube Esgiidiim Kurulu

Sube Etkinlik alaninda yer alan il /ilge 6rgiitleri diizenli sekilde toplanarak, yerelde ve genelde
meslek alanlarimizla ilgili tim sorunlara ¢6zim Ureterek; bulunduklari kentleri izleyip,
giindeme mudahil olarak; gerektiginde denetleyerek, lilkemizin ve kentlerimizin gelismesine
katkisini stirdlrecektir.

Sube Esglidim Kurulu, Sube Calisma Programinin gerceklestirilmesinde somut gorevleri
rakamlarla dlcmek ve degerlendirmek suretiyle Sube Orgitimiziin basan grafigini
ylkseltecektir.

4.10. il-ilge Temsilcilikleri, Mesleki Denetim Biirolari

il - ilge Temsilcilikleri Yiriitme Kurullar, Tiziige uygun olarak, tye egilim belirleme
toplantilari sonucunda olusturulan Sube Yénetim Kurulu Onerisi ve OYK onayi ile {i¢ ya da bes
kisi olarak atamasi gerceklestirilecek, Sube YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanarak,
Uyelerimizin de katkilariyla kesinlesecek, Sube Calisma Programi kapsaminda calismalarini
ylritecektir.

Bu anlamda;

e Uyeye ulasmanin en 6énemli araci olan Temsilciliklerimizi etkinlestirmek, gerektiginde
sayisini arttirmak ve Ozellikle Gyeye yonelik Sube faaliyetlerini Temsilciliklerimize yaymak,
temel hedefimizdir.

e Mesleki, teknik ve egitim calismalari Temsilciliklere artan oranda aktarilacaktir.
e Temsilciliklerimizde, calismalari kolaylastiracak calisma gruplari olusturulacaktir.
e Temsilciliklerimizde, gecmis donemlerde yiritilen ¢alismalarin stirekliligi saglanacaktir.

e Temisilciliklerimizin kurumsal temsil yetkisi gliclendirilecektir.
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e Temisilciliklerimizde Uyelerimizn sosyal, mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin
dizenlenmesine devam edilecektir.

e Temsilciliklerimiz, kendi sorumluluk alanlarindaki;
— Isyeri temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, calismalari koordine edecektir.
— Universitelerle ve égrenci tiyelerle iliski halinde olacaktir.

- Yerel yonetimler ve gerekse diger demokratik kitle 6rgiitleri ve meslek orgitleri ile etkili
iletisim icine girmeleri ve olusturulacak yerel platformlarda aktif gorev almalari
saglanacaktir.

4.11. isyeri Temsilcileri/isyeri Sorumlulari

isyerlerinde bes veya daha fazla iyemizin oldugu durumlarda isyeri Temsilcileri; 5‘ten az
Uyemizin calistigi isyerlerinde ise, isyeri Sorumlulari olusturmaya devam edecegiz.

Bu anlamda;

e isyeri Temsilcilerinin sube érgiitlenme faaliyetinin énemli bir parcasi haline gelmesi igin
calismalar yiriitecegiz. isyerlerinde Oda faaliyetlerinin duyurulmasi, Oda calismalarina
dyelerimizin katiliminin saglanmasi, Oda Ajandasi ve yayin dagitimi, 6édenti tahsili, reklam
alimi, etkinliklerin duyurulmasi, tye isteklerinin belirlenmesi, tGye anketleri diizenlenmesi vb.
konularda gorev alarak Sube ¢alismalarina destek olmalari saglanacaktir.

e isyeri temsilcileri ile periyodik toplantilar gerceklestirecegiz.

e isyeri temsilcilerinin Oda ile Uye arasinda iletisimin saglanmasinda, sorunlarin Odaya
iletilmesinde ve ¢6ziimiinde etkin olmasini saglayacagiz.

e isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini 6rgiitlemesi ve Oda faaliyetlerini lyelere
aktariminda 6nci olmasi saglanacaktir.

4.12. Endiistri - isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Sube calismalarimizda, Odamiz blinyesindeki farkli disiplinlerden meslektaslarimizla birlikte
Uretmeye dzen gdsterecek, katimci bir anlayis izleyecegiz. Uye iliskilerini, farkli meslek
disiplinleri de g6z 6nlinde bulundurarak sekillendirecegiz. Oda ve Subemizin giicii oraninda
ve déneme iliskin calismalara bagl ihtiyaglar dogrultusunda Endustri-isletme Miihendisi
istihdamini saglayacagiz. Sube yonetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim
calismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen gosterecegiz.

OYK‘na bagh olarak ¢alisan Meslek Dali Alt Komisyonunun Subemizdeki karsihgi Endistri ve
isletme Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM/MDK)‘dir. Bu komisyonun endiistri ve
isletme miihendisleriyle toplanti yapilarak belirlenmesinden sonra Calisma Programi
hazirlanacak, Sube Yonetim Kurulu bu calismalara destek verecektir. Bu donemde de somut
ve 0zglin calismalar giindeme getirilecektir.

Endustri ve isletme Miihendislerine ydnelik ¢alismalarin daha nitelikli bir diizeye ulastiriimasi
icin destek saglayacagiz. Endiistri-isletme Miihendisligi disiplini meslek alanlarinin dogru ve
gercekci bicimde diizenlenmesine iliskin etkinlikler diizenlenmesi icin ¢aba harcayacagiz. Bu
calismalar yurataliarken ilgili disiplinlerdeki Gyelerimizin aktif olmasi ve her tirll talep ve
etkinliklerin gerceklestiriimesi icin destek olacagiz. Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklerde etkin katki ve katilim saglayacagiz. Endustri-isletme Miihendisligi Kurultay! ve
Ogrenci Uye Kurultayl gibi birincil amaci orgiitlenme olan etkinliklere Endistri-isletme
miuihendislerinin aktif katilimlarina ve vyapilacak calismalara destek verecegiz. Endistri
Mihendisligi‘ne iliskin sanayi, Universite ve sektor kuruluslari ile kurumsal iliskileri
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siireklilestirecegiz. Endustri-isletme miihendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler ile
meslektasin gelisimine katki saglayacak, alanlarinda yeni egitimler gerceklestiriimesi icin
calismalar yapacagiz.

4.13. Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

OYK’ na bagli olarak ¢alisan Meslek Dali Alt Komisyonunun Subemizdeki karsihigi UHUM/MDK
Komisyonu‘dur. Bu komisyonun Ucak, Havacilik, Uzay Miuhendisleriyle toplanti yapilarak
belirlenmesinden sonra Calisma Programi yapilacak, Sube Yonetim Kurulu bu calismalara
destek verecektir. Somut ve 6zgilin calismalar gergeklestirilecektir.

4.14. Uzmanlik Komisyonlari

Sube Calisma Programi kapsaminda dizenlenen Sube Anketini dolduran (iyelerden, daha
onceki donemde somut katkisi olan Uyelerimize 6ncelik taninarak bes, yedi ya da dokuz
kisiden olusan uzmanlk komisyonlari kurulacaktir. Komisyonlara istekli geng¢ lyelerimizin
katilimi saglanarak bilgi ve birikimin aktariimasi saglanacaktir. Daha fazla talep gelmesi
durumunda, ¢ogunluk saglanamamasi dolayisiyla gorev boélimi yapilamadigindan sonraki
basvurular komisyon meclisleri seklinde o6rgltleneceklerdir. Komisyonlarimiz kisa ve uzun
vadeli ¢calisma programi yapacaklar ve Sube Yonetim Kuruluna sunacaklardir.

5. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Bursa Subesi faaliyetlerini, Gyenin oldugu her yerde
yayginlastirmaya devam edecegiz. "Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii” olma gereginden
hareketle, birlikte Gretime yonelik, kolektif, katilimci, paylasimci bir anlayisi gerceklestirmek
icin caba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi olmak icin; mesleki faaliyetleri, ekonomik
ve sosyal durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki konumlari, Odaya bakis agilari ve
beklentileri gibi bircok konuda veri galismasi yapmaya ve Uye iliskilerini bu galisma sonucu
elde edilecek bilgiler Gizerinden yiritmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, seminer ve belgelendirme calismalarini
devam ettirecegiz. Bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesini
saglayacagiz.

Meslek ici egitim calismalarini, Subemizin bu faaliyet icin kullandigi maddi kaynak ve lyelerin
ortalama gelir diizeylerini géz 6niinde bulundurarak en az lcretle gerceklestirmeye devam
edecegiz.

Hedefimiz, Uyenin bulundugu her yere Oda faaliyetlerini gotiirmek, Oda calismalarini
aktarmaktir. Bu dénemde (yelerimizin isyerlerinde ziyareti hedeflenmistir. Bu kapsamda
Uyelerin talep ve elestirilerini dogru yorumlayip Sube calismalarini sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, mihendis ihtiyaci olan firmalarin taleplerini uye iliskileri
biriminde bulunan is- Mihendis béliimimiiz aracihigiyla karsilayacagiz.

Uyelerin yogun oldugu bolgelerde Mesleki Denetim Biirolari (MDB) agmayi ve iyelerimizle
birlikte etkinlikler diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Temsilciliklerimizde de sosyal etkinler, mize gezileri, piknikler, sinema soylesileri, halk
oyunlari, tiyatro vb. etkinlikler diizenleyecegiz.
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5.1. issiz Uyelerimiz

MMO (yelerinin %25°i issiz ya da mesleklerinin disindaki bir alanda ¢alismaktadir. Son bes
yilin ortalamasina baktigimizda yilda ortalama 10.000 yeni meslektasimiz Universitelerden
mezun olarak aramiza katiliyor. Miihendislerin toplumun diger bireyleri gibi giderek
yoksullasmasi (ilkemiz bir gercegidir. Issizlik ya da meslek disi bir iste calisma da bunun
lizerine gelmektedir. issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi ¢cikmak
icin, IMF’nin, cokuluslu tekellerin ve yerli tekelci sermayenin, emek diismani ekonomik, sosyal
ve siyasal dayatmalarina karsi ¢ikmak igin, Ulkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullastirilmasina karsi miicadelemizi siirdlrecegiz.

e Subemizde issiz Uyelere yénelik ¢alismalarimiza devam edecegiz. Uyelerimize is bulma
cabalarimizi, Oda ile Uye arasinda saglam bir orgitlilik bagi kurulmasi anlaminda da
degerlendirecegiz.

e issiz Uiyelerimizin, kurslara ve seminerlere {icretsiz katilimlari yéniindeki cabalarimizi devam
ettirecegiz.

5.2. Emekli Uyelerimiz

Emekli olan ve calismayan meslektaslarimizin Oda ile baglarini korumak ve deneyimlerinin
topluma ve diger meslektaslarimiza aktarilmasini saglamak hedefimizdir.

Emekli Giyelerimizin Sube calismalarina daha fazla katilimi icin ugras verecegiz. ihtiyaglarini da
gbz onlnde bulundurarak bilgisayar kurslari, sosyal etkinlikler, saglik danismanhgi vb.
calismalar yiritecegiz. Emekli Uyelerimizin, Ulkemizdeki emeklilerin sendikalasma
¢alismalarina katilimlarini destekleyecegiz.

5.3. Kadin Uyelerimiz

istihdamda cinsiyet ayrimciligi en genis bicimde yasanmakta, kadin miihendisler icin calismak
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Kadin meslektaslarimizin galisma yasaminda
karsilastigi her turli zorluga ve ayrimciliga karsi, miihendislik haklarini savunmaya devam
edecegiz. Bu anlamda;

e Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cins ayrimcihigl uygulayan kurumlara karsi etkin
micadele edecegiz.

e isyerlerinde daha fazla kadin miihendis calistirilmasi icin caba gdsterecegiz.
e Kadina yonelik mobbing , psikolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda olacagiz.
e Her alanda kadina yonelik pozitif ayrimciligl savunacagiz.

e Tim muhendislerin ¢alismasini kolaylastiran kres vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin
caba gosterecegiz.

e Oda calismalarimizda ve Oda yonetimlerinde kadin miihendislerin daha etkin olmasi icin
hep birlikte miicadele edecegiz.

5.4. Ucretli Miihendis Uyelerimiz - Miithendis Asgari Ucreti

Ucretli miihendisler diger tim emekgiler gibi dusiik Ucretler, issizlik, glivencesiz ¢alisma
kosullari, diizensiz ve yogun c¢alisma, yasal haklarin verilmemesi sorunlarini yasamaktadirlar.
Muhendislerin bunlarin yani sira statl kaybi, haklarini koruyacak bir érgitlenmenin olmayisi
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mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin disindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve etige
ters uygulamalara zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu tespitlerle;

o Mesleklerini ylrutirken karsilastiklari haksiz uygulamalarda, Uyemizin yaninda yer
alacagiz.

e Uyelerimizin biyiik cogunlugunu olusturan ticretli miihendislere yénelik olarak ge¢cmisten
bugline artarak strdirdigimiz komisyon calismalarini, hukuki ¢alismalari ve sempozyum
¢alismalarini devam ettirecegiz.

e Uyelerimizin isyerlerinde vyiritecekleri her tirli hak arama, sendikalasma vb.
calismalarina, sendikalarda aktif gorev almalarina destek verecegiz. Bu konuda o6zellikle
TMMOB, KESK ve DISK‘in ortak calisma yapmasini talep edecegiz.

e Calisma sirelerinin dustrilmesi, issizlik sigortasinin daha kapsamli ve islevli hale
getirilmesi icin caba gosterecegiz.

e Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi ¢ikip, is glivenceli tam istihdama dayali
politikalarin uygulanmasi igin ¢aba gosterecegiz.

e Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi ve diger ilgili yasalari uluslararasi
sozlesmelere uygun hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi igin ¢aba gosterecegiz.

TMMOB tarafindan belirlenen ve MMO tarafindan uygulanmakta olan Mihendis Asgari
Ucretinin yasallastirilmasi, tiim miihendislere uygulanmasi ve yoksulluk sinirinin Ustiine
cikarilmasi icin caba gosterecegiz.

5.5. Akademisyen Uyelerimiz

e Universitelerde gérev vyapan meslektaslarimizla iliskilerimizi  gelistirecek  ve
sureklilestirilecegiz.

e "Oda — Sanayi - Universite isbirligi Komisyonu" calismalarini gelistirerek sirdiirecegiz.
Universitelerde calisan liyelerimizle ortak, kalici bir érgiitlenme ve iliski saglayacagiz.

e Oda olanaklari c¢ercevesinde akademisyen (yelerimizin bilimsel c¢alismalarina destek
verecegiz.

e Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi vb. akademisyenlerin Uyesi oldugu
derneklerle siirekli iliski saglayacak ve ortak calismalar yiritecegiz.

5.6. SMM Uyelerimiz

Serbest miihendislik ve misavirlik hizmetleri yiriten Uyeler arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi boyutunda calismalar ylritecegiz. Tiketicinin korunmasini saglamak Uzere,
mesleki denetimin, kamusal bir goérev olarak Odamizin temel amaclarindan biri oldugu
saptamasindan hareketle; toplumun glivenligi, saghgi ve gdonenci bakimindan gerekli olan
yasal diizenlemelere iliskin goriis ve Onerilerin olusturulmasi, bu goriis ve 6nerilerin hayata
gecirilmesi icin gerekli calismalari SMM (yelerimizle birlikte ylriitecegiz. SMM (yelerimizle
etkin ve slirekli iletisim saglanmasi, iletisimin daha ileri noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.

5.7. KOBI Uyelerimiz

Uluslararasi sermayenin Ulkemize yonelik saldirilari ve isbirlikgi tekelci sermayenin bu
saldirinin bir parcasi olmasi karsisinda yerli kiicik isletmeler yok olmaya devam etmektedir.
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Odamizin isveren dyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI‘ler ayakta durmakta zorlanmakta,
acimasiz bir rekabetin ortasinda kalmaktadirlar. Tiirkiye sanayi icinde KOBi‘lerin énemli bir
yeri bulunmaktadir. KOBi‘ler yatirim yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi isletmesi haline
gelenler ise ¢ok uluslu tekellerin eline gecmektedir. Tirkiye‘'nin sanayilesememesi
miihendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme diizeyini 6nemli 6l¢lide etkilemekte, ekonomik
olarak glclnu duslrmektedir.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini yenileyememesi, AR-GE ¢alismalarinin
yeterli olmamasi, miihendisleri bir teknisyen durumuna diisirmektedir.

Ayrica birgok isletmede muhendis istihdami azalmaktadir. Mihendisler meslek digi alanlarda
¢ahistirlmakta veya Uretiminde egemen olan teknolojinin basit kullanicisi durumuna
dustrulmektedirler.

Sanayide yapisal doniisiimler gerceklesmeden ve yapisal donlisiimlere yol acacak politikalar
koklh olarak uygulanmadan, mihendislik egitimi cagdas dizeye getiriimeden miihendislerin
bu konumlarinin degistirilmesi mimkin degildir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattigi yeni liberal politikalar, Avrupa Birligi‘ne adaylik slirecinin de
baskisiyla tek secenek olarak sunulmaya devam edilmektedir. Bugline kadar izlenen ve biyik
sermaye kesimlerinin kollanip gelistirilmesine yonelik politikalarin yerine, ekonominin ve
sanayinin halkimizin g¢ikarlari dogrultusunda planlanmasini savunan, mevcut politikalarin
gercek vyiziini sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ulke kaynaklari
emperyalistler ve isbirlikgileri tarafindan heba edilmeden, KOBi‘lerin tiretimdeki fonksiyonlari
gelistirilerek strdurilmeli, yeterli tesvikle kiiguk yerli isletmeler korunmalidir.

5.8. Sube Calisani Teknik Gorevli Uyelerimiz

Subemizin her yonden gelismesinin asli unsurlarindan birisi de c¢alisanlarimiz yani birlikte
Urettigimiz yol arkadaslarimizdir. Sube calismalarimizda, birlikte karar alma ve tGretme ilkemizi
hayata gecirme dogrultusunda calisan Uyelerimizin etkin katki ve c¢aba koymasini
saglayacagiz.

Tum calisanlarimiz 6rglitimiizin goren gozu, duyan kulagi, eli ve ayagidir. Bu anlamda
calisanlarimiza her tirli destegi verecegiz. Onlarin en son teknoloji kullanarak hizmet
yapmalarini; mesleki, sosyal agidan gelisimlerine katki vermeyi hedefliyoruz. Bilgi ve birikim
sahibi olarak, meslegimize ve meslektaslarimiza 6ncii ve 6rnek olmalari igin gereken
calismalari yapacagiz. Ayrica Ucretleri bakimindan, ¢agdas dlizeyde yasama kosullarina uygun
Ucretlendirmeden yanayiz.

Calisanlarimizin da bu kapsamda MMO orgiitini daha da vyiiceltme; ulkemizin zor
kosullarinda MMO‘ya sahip ¢cikmak ve yeni projeler ile yeni katkilar Gretmek sorumlulugunu
tasidigl aciktir. Oda uye iliskilerinde gliler yizlQ, bilingli ve 6zglivenle calisan personel en
temel farkimizdir.

5.9. Ogrenci Uyelerimiz

Onceki dénemlerde yirittigiimiz her Universitede ve ilgili bolimde bir égrenci komisyonu
olusturulmasini éngéren 6rgiitlenme modelini sirdiirecegiz. Ogrencilere, &ncelikli olarak
ogrenci komisyonlari araciligi ile Oda calismalarini tanitacak, Oda calismalarina katilim ve
katkilari saglanacaktir. Ogrenci (iyelerimizin sorunlarina sahip c¢ikarak, staj olanaklari
saglamaya devam edecegiz. Ogrenci iye yapma calismalarimizi siirdiirecek, Ogrenci Uye
Komisyonumuzun Biilten, stand agma vb. calismalarini destekleyecegiz. Ogrencilerin
akademik, demokratik Gniversite miicadelesini destekleyecegiz.
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5.10. Teknik Geziler

Uyelerimize ve dgrenci liyelerimize mesleki anlamda katki koymak agisindan, teknik geziler
diizenlenecektir. Uyelerimizin mesleki gelismeleri yakindan takip edebilmesi ve mesleki
iliskilerini gelistirmeleri icin meslegimizle ilgili talep edilen fuarlara ulasimi saglanacaktir.
Ogrenci Uyelere yonelik mesleki geziler ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

5.11. Sosyal ve Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Subemizin Uyesiyle ve Uyelerin de kendi aralarinda baglari gelistirmek igin Sosyal, Kiltirel,
Sanatsal ve Sportif etkinlikler diizenlenecektir. Bu anlamda Uye onerileri dikkate alinarak
cesitli projeler gelistirilecektir. Bizim bu asamada Uyelerimizden aldigimiz 6neri projeleri
asagida sunuyoruz.

e Firmalarin insan kaynaklari departmanlari ve ilgili derneklerle iletisim kurarak;
- Firmalarin miihendis ihtiyaglarinin Oda Uzerinden temini,
- Firmalarin elemanlarinin egitim ihtiyaglarinin Oda tarafindan karsilanmasi,

- Firmalarin muihendislerde aradiklari o6zelliklerin belirlenerek Uyelerimizin yetkinliginin
arttirilmasi igin egitimler dizenlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.

e Uyeler ile iletisimin arttirilarak sosyal birlikteligin saglanmasi icin, dnerileri dogrultusunda
diizenli toplantilar ve organizasyonlar yapilacaktir. Ornegin;

- Aylik sabah kahvaltilari, piknik vb. bulusmalar,
- Gezi ve toplantilar yapilmasi,

- MMO Halk Danslari Toplulugu - Tiyatro Toplulugu gibi Uye katilimina yonelik kiltirel
olusumlara olanak saglanmasi, vb.

e Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari mali/hukuki sorunlar ile ilgili olarak diger
meslek disiplinleri ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler gerceklestirilecektir. Hukuki
sorunlarin ¢ozimu icin calismalar yapilacak ve Sube Biiltenlerinde hukuk kdsesi uygulamasina
devam edilecektir.

e Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, dzellikle ana-cocuk saghig, aile hekimligi, ana-baba okulu,
meslek hastaliklari ve ergonomi gibi konularla birlikte, gida giivenligi konusunda diger meslek
disiplinleri ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler gergeklestirilecektir.

e Oda ve Sube degerlerine sahip c¢cikma adina daha 6nce Subemiz etkinlik alaninda,
Sube/Temsilcilik baskanhgl yapmis, Sube/Temsilcilik Ydaratme Kurullarinda goérev almis,
Yénetim Kurullarinda Asil ya da Yedek Uye olarak gérev almis, Oda organlarinda (Denetleme/
Onur Kurularinda) gorev almis meslektaslarimizla Deneyim Platformu olusturarak, Sube
belleginin ve gecmisin gelecege aktarilmasi icin calismalar yapilacaktir.

e Emekli Giyelerimizin mesleki bilgi birikimini degerlendirmek lizere projeler hazirlanacak, en
kisa donemde hayata gecirilecektir.

e Miihendislerin ekonomik ve sosyal haklari icin komisyon olusturarak calismalar yapilmasina
olanak saglanacaktir.

e Yasanan kuiresel krizlerin kentimize yikici etkilerine karsi meslektaslarimizin issizlik
sorununa ¢ozimler aranacaktir. Meslektaslarimizin issizlestirilmesi/iscilestirilmesi ile etkin
mucadele yontemleri gelistirilecektir.
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e Uyelerimizin iiniversiteye hazirlanan cocuklarina yonelik ek ders destegi verilmesi, bunun
icin yine Uyelerimizden gonilli olanlariyla olusturacagimiz siniflarda sosyal destek
saglanacaktir.

e Uyelerimize Doga ve Cevre sevgisini gelistirmek amaciyla, dogal yasamla ilgili cesitli
uygulamali faaliyetler gergeklestirecegiz.

6. KURUMSAL iLiSKILER

Oda‘nin kurumsal iliskilerinde orgitsel bagimsizlik ilkesini géz éniinde bulundurarak "Kamu
¢ikarlarini korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda‘yi ¢alisma programlarindan, ¢alisma
ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hig bir iliski icinde olmayacagiz.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde, is temelinde ilkeli ve demokratik bir birliktelik anlayisi
icerisinde olacagiz.

Odamiz, bitin siyasal yapilara esit mesafede olacak, hig bir siyasi yapinin 6n, arka ya da yan
bahgesi olmayacaktir.

Odamiz, emekten ve halktan yana bir meslek kurulusu olarak, Ulkemizin, kentimizin ve
halkimizin, sosyal, kultiirel, ekonomik ve demokratik sorunlariyla miicadelede ve ¢6zim
dnerileri iretmede, Emek Orgiitleri ve Meslek Kuruluslari ile ilkeli ve demokratik isbirligini
gelistirerek stirdiirecektir.

6.1. Yerel Yonetimler

Kamu kurumu niteliginde bir Meslek Kurulusu olarak TMMOB Makina Muihendisleri Odasi
Bursa Subesi, etkinlik alanimizda;

Valilik, Kaymakamlik, Biyiiksehir, Merkez ilce, ilce ve belde belediyeleri ile kurumsal
iliskilerimizi gelistirecegiz. Guvenli, Saglikli ve Direngli bir kent olusturulmasinda gerekli katki
ve destekleri saglayacagiz.

Merkezi ya da yerel yonetimler tarafindan gerceklestirilen projeleri, meslek alanlarimizdan
hareketle degerlendirecek, yanlislari elestirecek, ¢6zim oOnerileri sunacak ve kamuoyu ile
paylasacagiz. MMO'nin kent yasaminin icinde etkin bir sekilde var olmasi yoninde
calismalarimizi gelistirerek slrdiirecegiz.

6.2. Kamu Kurum ve Kuruluslari

Kamu kurum ve kuruluslari ile tlke ve toplum yararini gbzeterek, kentimizin, meslegimizin ve
meslektasimizin gelisimi konusunda, kurumsal iliskilerimizi gelistirecegiz.

6.3. Universiteler

Universitelerle iliskiler, Oda-Universite-Sanayi isbirligi Komisyonumuz ile yuritilecektir.
Odamizin her yil gergeklestirdigi, Meslek Odamiza kayith disiplinlerde Mihendislik egitimi
veren Universitelerin Dekanlari ve Bolim Baskanlari toplantisindan ¢ikan sonuglar
dogrultusunda, Sube etkinlik alani icinde bulunan Universiteler ile var olan iliskiler daha da
gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.

6.4. Kent Konseyleri

il ve ilce Kent Konseylerinde, Subemizin temsilini saglayacak, yerel yénetimlerin halk yararina
calismasi icin Odamizin kamusal denetim ve yonlendirme islevini yerine getirecegiz.

6.5. Sektor Dernekleri
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Subemiz etkinlik alaninda o6rgutli bulunan sektdr dernekleri ve kuruluslari ile iligkiler
gelistirilecek, Meslek disiplinlerimizle ilgili alanlarda ortak is yapma gayreti icinde olacagiz. Bu
anlamda, sektor temsilcileri ile toplantilar yapilacak, yapilabilecek ¢alismalar birlikte
planlanarak, hayata gecirilmeye calisilacaktir.

6.6. Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari dogrultusunda ¢éziimiinde, insan haklari ve
demokratiklesme micadelesinde katkida bulunmasi amaci ile olusturulan Meslek Odalari
koordinasyonu slrdurilecek, ortak distinceler kamuoyuna duyurulacaktir. BAOB’ un (lke ve
kent sorunlarinin ¢6zimi ile ilgili gorevlerini daha etkin ve 6rgiitli olarak slirdlirmesi icin
katki sunulacaktir.

6.7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalar

Etkinlik alanimizda bulunan Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler
gelistirilerek kurumsallasma yéniinde cabalar harcanacaktir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili
sendikalarla, genelde emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestirmelere karsi, bizlere
dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen yasal dlizenlemelere karsi, 6zellikle bolgemizde
siren emperyalist savasa karsi, TMMOB ve Oda Merkezimizin ¢alismalarina paralel olarak
gerekli ¢alismalar sirdirilecek, genel anlamda bagimsiz, lreten ve sanayilesen bir Turkiye
miicadelesine destek saglanacaktir.

Ekonomik, demokratik ve 6zIik haklarimizin daraltiimasina karsi 6zellikle kamu g¢alisanlarinin
sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve
Ucretsiz ulagsmasi ¢abalarina destek verilecektir.

Bu amacla;

e Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,
e Emek Platformunda,

e Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platformlarda,

e Savas karsiti platformlarda,

e Ozellestirme karsiti platformlarda

yer alinarak aktif gorevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme
komisyonlari olusturulmasi yoniinde ¢alismalar yiritilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin
sirekli mercek altinda tutulmasi yoniinde calismalar yirutilecektir.

7. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR

e "Meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacadi” temel
ilkesinden hareketle, Ulkemizin Demokratiklesme, Cagdaslasma ve Sanayilesme cabalarinin
icerisinde ve Bilim ve Teknolojinin gelistiriimesinde, yerel 6lcekte aktif rol alacagiz.

e "Yasadigimiz kentin sakini degil, sahibi olma" anlayisi ile Bursa Sube etkinlik alanimizda,
Ulke ve kent glindemlerine midahil olacagiz. Meslek ve meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak
kentimizin ve bdlgemizin sorunlarina sahip cikacak, planlanan ya da glindemde olan
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projelerin yakin takipgisi olacagiz. Konuya o6zel ¢alisma gruplari olusturularak, hazirlanan
raporlari kamuoyu ile paylasacagiz.

e TMMOB IKK Sekreterliginde Subemizin etkinligi arttirilacak, BAOB ile iliskiler gelistirilerek
surdurilecektir. Kamu yararina galisan benzer orgutler ve sivil toplum olusumlari ile strekli
iliskiler icerisinde olunacak, ortak projelerin gelistiriimesine destek verilecektir.

e Ulke ve kent giindemi ile ilgili sdylesi ve paneller diizenlenecektir.

7.1. Sosyal Sorumluluk Alani
Bu alanda Uizerimize diisen sosyal sorumlulugu lGyelerimizle birlikte yerine getirecegiz.

e Sube etkinlik alaninda bulunan ekonomik yénden geri bolgede bulunan bir kdy ilkdgretim
okulu segilerek ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde, Gyelerimizle birlikte yardim yapilmasi igin
¢alismalar yirutecegiz.

e Universitede okuyan mihendislik fakiiltesi 6grencilerinden basarili ve maddi durumu iyi
olmayanlara 6grenimlerini devam ettirebilmeleri icin dayanisma adi altinda maddi yardimda
bulunmak Uzere Uyelerimizin katkilari ile bir fon olusturulmasini saglamaya calisacagiz.

e Muhendislik Fakultesi 6grencilerine staj yeri bulma konusunda, lyelerimizin katkilari ile
destek vermeye devam edecegiz.

e Sanayi envanterinin olusturulmasina galisacagiz.

8. SONUC

Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir. Calisma dénemi siiresince gelismelere
bagl olarak, programa yeni hedefler, lyelerimizin de katkilariyla eklenebilecek veya bazi
hedefler digerlerine gore 6ne ¢ikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca énimduzdeki iki
yillik dénemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her donem zenginlestirilip gelistirilerek,
ileriye taginabilmesi dilegimizdir.

Bizler, tlkemizin icinde bulundugu boylesi bir sirecte TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi‘ne, benzeri mesleki demokratik kitle orgitlerine, onlarin orgutli Gyesine ve
yoneticilerine dnemli gorevler diistiglinln bilincindeyiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; bir mesleki demokratik kitle orgtti olup bagimsiz,
demokratik, laik bir Tirkiye icin demokrasi, 6zglrlik ve baris miicadelesinde yerini almistir,
almaya da devam edecektir.

Kitle orgitleri dinamik yapilardir. Yapilari geregi; kamu cikarlarinin korunmasi, emekten,
halktan, cevreden, Uretimden, tiketicinin korunmasindan yana, Uyelerine ve halka karsi
sorumlulugunu vyerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgitsel
bagimsizligin korunmasiyla ve siirdiirebilmesiyle mimkunddir.

Odamiz Tuzlgu geregince; llke ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal
cikarlara uygun yonde gerceklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde
isletilmesini, Gretimin ve kalitenin arttirilmasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari
yapmak ve onerilerde bulunmakla gorevlidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi; demokratik merkeziyetgi ¢alisma
anlayisiyla sadece orgitlii Uyesinden aldigi glicle, orgutimiziin kendi i¢ dinamikleri ve
hukukuyla olusturulan tizik, yonetmelik, gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalarini
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surdirecektir. Bu c¢alisma anlayisi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler sonucu
olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigl, Glkenin temel
sorunlarina iliskin gorislerin olusturuldugu, katihmcihigin saglandigi ¢calismalarini yiritmeye
devam edecektir.

Bizler, diin oldugu gibi buglin de;

e Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, ¢6ziim ireten calisma tarzimizi
hayata gecirmeye devam edecegiz.

e Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger Subelerimize ve Uyelerimize
aktarilmasi igin gerekli cabay gosterecegiz.

e Sube calismalarinda tim orgiti kucaklayan, katihmcihgl esas alan bir hizmet anlayisini
sirdirecegiz.

e Sube Komisyonlarini; hedeflenen ¢alismalara gore uzmanlik komisyonlari olarak
olusturacagiz.

e Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, o6rgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler,
standartlar ve sartnameler konusunda, ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

e Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu vyararina calisan Meslek Odalarinca
yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

e Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili yasa, tizik ve
yonetmeliklerin giinimiz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalarin denetimini
arttirici yonde yeniden dizenlenmesi icin caba gosterecegiz.

e Akademik kadrolarin bilimsel goriis ve calismalarini, yapilacak etkinliklere yansitarak en
verimli sekilde degerlendirecegiz.

e Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi calismalar yiriitecegiz. "Kaynak yaratma" ad
altinda ulkemizin bagimsizligi, gelismesi ve gelecegi igin stratejik dnemi olan savunma,
ulastirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim vb. sektorlerdeki yeni
liberal politikalara karsi duracagiz.

e Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel yénetimlerle var olan
iliskilerin glgclendirilmesi dogrultusundaki ¢calismalara devam edecegiz.

e TMMOB'nin ve Bursa iKK‘nin gerceklestirecegi projelere aktif destek verecegiz.

YENi DONEM HEDEFLERIMIZ;

e TMMOB Makina Mihendisleri Odasi “1996 Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen Oda
Calisma ilkeleri” 1s1iginda yillardir sirdirilen, llke ve kamu gikarlarini &nceleyen
miicadelemizi yeni donemde de gelistirerek ve yikselterek strdirmeyi hedefliyoruz.

o Ulkemizin ve Kentimiz Sorunlarina iliskin ¢6ziimler iiretecediz,

e “Meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi” temel
ilkesiyle, tilke giindemine miidahil olmaya; Ulkemizin Sanayilesmesi, Demokratiklesmesi ve
Cagdaslasmasi cabalarinda, Bilim ve Teknolojinin gelistirilmesinde, aktif rol alacagiz.

e “Yasadigimiz kentin sakini degil, sahibi olma” anlayisi ile kent gindemlerine mudabhil
olmaya devam edecegiz.

o Ulkemizde “Bursa’nin Teknoloji Uretim Merkezi ve AR-GE Merkezi” olmasina yonelik
gabalarimizi gelistirerek surdurecegiz.

e Bursa kentinin ve etkinlik alanimizdaki kentlerin Sanayilesme ve Ulasim sorunlari basta
olmak iizere Hava Kirliligi, Karbonmonoksit Zehirlenmeleri ve é6zellikle hastane, yurt ve
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alisveris merkezlerindeki Yangin Riskleri gibi sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢abalarimizi
arttirarak sirdirecegiz.

e Bolgemizin sorunlarina sahip cikarak; Doganin ve Cevrenin korunmasi bakimindan tim
yatirimlarin yakin takipgisi olacagiz. Konuya 6zel galisma gruplar olusturarak, hazirlanan
raporlari kamuoyu ile paylasacagiz.

e TMMOB il Koordinasyon Kurulularinda ve Bursa Akademik Odalar Birligi'nde etkin rol
almaya devam edecegiz. Kamu yararina calisan benzer demokratik kitle 6rgttleri ile strekli
iliskiler igerisinde olacak, ortak projelerin gelistiriimesine destek verecegiz.

e Subemiz Calismalarini Yiikselterek Siirdiirecegiz,

e Oda Merkezimiz ve TMMOB ile ilgili g¢alismalarimizda etkin katki ve destegimizi
surdirecegiz.

e Meslegimizin daraltiimasina ve degersizlestiriimesine, Meslek Orgiitiimiiziin
etkisizlestirilmesine karsi miicadelemizi her alanda sirdirecegiz.

e Bagimsiz Kamusal Denetim ve Egitim Kurumu islevlerimizi daha ¢ok 6ne ¢ikaracagiz.

e MMO Uygulamah Egitim Merkezimizi daha ¢ok gelistirerek “MMO Uygulamali Egitim
Enstitiisii”ne donlstlrecegiz.

e Ulke genelinde en etkin Sube olma 6zelligimizi siirdiirecegiz.

Kurumsal iliskilerimizi Gelistirecegiz.

e Universiteler basta olmak Ulzere Kamu Kurumlari ve Belediyelerle, kurumsal isbirligi
¢alismalarini siirdiirecegiz.

e Sektérel kuruluslarla iliskilerimizi gelistirerek, Sanayinin gelismesine ve Oda-Universite-
Sanayi isbirliginin gelistirmesine katki sunmaya devam edecegiz.

e Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi korunarak, "Kamu ¢ikarlarini koruma'
hedefini zedeleyecek veya Oda'yl calisma programlarindan, c¢alisma ilkelerinden 6din
vermeye zorlayacak hig bir iliskiye girmeyecegiz.

Uyelerimizin Sorunlarina Géziimler Uretecegiz

e Uyelerimizle sosyal dayanisma oncelikli hedeflerimizden olacaktir. Uyelerimizle siirekli ve
saglikh iliskinin kurulmasina ve gelistiriimesine olanak saglanacak, mesleki teknik ve sosyal
etkinliklerimizi gelistirerek slirdiirecegiz. “Odasina sahip ¢ikan iiye, iiyesine sahip ¢ikan Oda”
anlayisini gelistirerek slirdlirecegiz.

e Ust birligimiz TMMOB tarafindan belirlenen Miihendislik Asgari iicretinin tim sektérlerde
uygulanmasinin takipgisi olacagiz.

e Meslektaslarimizin issizlik sorununa ¢oziimler arayacagiz, istihdam yaratilmasi konusunda
miicadele edecegiz.

e issiz ve disiik cretli Uyelerimizin mesleki ve kisisel gelisimi icin Ucretsiz destekleyici
egitimleri arttirarak stirdirecegiz.

e Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari hukuki sorunlar ile ilgili bilgilendirici
faaliyetler dlizenleyecek, hukuki sorunlarin ¢6ziimiine desteklerimizi slirdlirecegiz.

e Giincel gereksinimlere gére (Makina Imalat Teknolojileri, AR-GE, Enerji Verimliligi,
Yenilenebilir Enerji, Bilgisayar Destekli Tasarim, is Giivenligi vb.) sempozyum, kongre,
seminer gibi etkinliklerin gerceklestirilmesine devam edecegiz.

e Deneyimli Uyelerimizin destekleri ile “Yénetici Deneyimi Paylasimi” seminerleri
diizenleyecegiz. Uye deneyimlerini yayin hale getirerek, (iyemizin bilgisine sunacagiz.
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e Serbest Misavir Mihendis (SMM) hizmetleri yapan lyelerimizin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik calismalari stirdiirecegiz.

e il/ilce ve isyeri Temsilciliklerimiz ile iliskiler birlikte gelistirilecek, temsilciliklerimize
destegin her zaman aktif ve géz 6niinde tutulmasini saglayacagiz.

e Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, dzellikle ana-gocuk saghg, aile hekimligi, ana-baba okulu,
meslek hastaliklari ve ergonomi gibi konularla birlikte, gida glivenligi konusunda diger meslek
disiplinleri ile isbirligi yaparak bilgilendirici faaliyetler gerceklestirecegiz.

e Bilimsel, Kiltirel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklerimizi Uyelerimizin talepleri dogrultusunda
gelistirerek siirdlirecegiz.

Ogrenci Uyelerimiz

« Mihendislik Fakiiltesinde basarili ve maddi durumu iyi olmayan Ogrencilere, durumu iyi
olan lyelerimizin dogrudan mali destek vermeleri konusunda gaba sarf edecegiz.

o Muhendislik Fakiltesi 6grencilerine MMO UEM'de staj olanaklari sunmaya ve Sanayide
yapacaklari stajlar icin destek vermeye devam edecegiz.

o Makina, Endistri ve Otomotiv Mihendisligi Bolimlerinde son sinif 6grencilerine yonelik
“Bitirme Projesi Yarismalarr” diizenlemeye devam edecegiz.

o Oda-Universite Bulusmalarini siirdirerek &grencilerimizin  sorunlarina  ¢dziimler
Uretecegiz.

« Bursa’da bir “TMMOB Bursa Ogrenci Evi” yapilmasi igin ¢aba sarf edecegiz.

SON SOzU HEP BiRLIKTE SOYLEYECEGIZ...

Ocak 2018

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
16. Dénem Yénetim Kurulu
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BOLUM 1: SUBE YAPISI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi, sanayi kenti olma 6zelliginden de kaynakl
olarak hizli artan ve 01 Haziran 2018 itibariyle 8.387'e ulasan Uye sayisi ile llke genelinde
Uye sayisi bakimindan dordiinci biyidk Sube olma o6zelligini korumaktadir. Temsilcilik
yillarindan baslayarak 6rgitli miicadelesini niteliksel olarak arttirarak sirdiren Subemiz, bu
donemde de yiritecegi calismalarla bu ¢itayl daha da yukariya tasiyacaktir.

Halen Subemiz; 3 il, 3 ilge Temsilciligi, MMO Uygulamali Egitim Merkezi, 14 Sube Yonetim
Kurulu Uyesi, 3 Oda Denetleme Kurulu Uyesi, 1 Oda Onur Kurulu Uyesi, 14 Endistri-isletme
Miihendisleri Meslek Dali (EIM-MDK) {yesi, 30 Temsilcilik Yiriitme Kurulu Uyesi, 1 Sube
Midird, 1 Hukuk Danismani, 34 Teknik Goérevli, 13 Toplu is Sozlesmeli, 2 Hizmetli
¢alisanimiz; 118 firmadaki 156 isyeri temsilcisi, 27 Uzmanlik Komisyonu'nda gérev yapan 230
Uyesi, 166 MMO Genel Kurul Delegesi, 15 TMMOB Delegesi ile antiemperyalist ve yurtsever
bir anlayisla kamu cikarlarini gézeterek tilke, toplum ve {iye yararina hizmet vermektedir.

1.1. Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulumuz, asil/yedek Uye ayrimi yapilmadan, her hafta Sali guni
toplanmaktadir. 2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihine kadar, 19 yonetim kurulu
toplantisinda, 220 karar Uretildi. Bugline kadar, Odamizin ¢alisma ilkeleri i1s1ginda tiizik ve
yonetmeliklerine uygun olarak almis oldugumuz kararlar, hayata gecirilmektedir.

Yillara Gére Sube Yénetim Kurulu Karar Sayisi
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1.2. Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Subemize kayit yaptiran Uyelerimiz icinde Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonu kapsaminda; 01 Haziran 2018 itibariyle 611 Endstri, isletme, Sistem, Endistri
Yénetimi ve Uretim Sistemleri Mithendisi bulunmaktadir.

Meslek Dali Komisyonlari Yénetmeligi kapsaminda, Subemiz 16. Dénem Endiistri-isletme
Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EiIM-MDK) 12 Mart 2018 tarihinde yapilan se¢im ve 11
Nisan 2018 tarihinde yapilan gérev dagilimi ile olusturuldu.
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1.3. Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Biirosu

il Temsilciligi 3
ilce Temsilciligi 3
Uygulamal Egitim Merkezi 1

a. Balikesir il Temsilciligi

2018-2019 doéneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 7 yiritme kurulu toplantisinda 11
karar uretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirildi.

b. Canakkale il Temsilciligi

2018-2019 doéneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 14 yiritme kurulu toplantisinda 52
karar tretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirildi.

c. Yalova il Temsilciligi

2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 5 yiriitme kurulu toplantisinda 16
karar uretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirildi.

d. Bandirma ilge Temsilciligi

2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 5 yiriitme kurulu toplantisinda 17
karar uretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirildi.

e. Edremit ilge Temsilciligi

2018-2019 doéneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 15 yiritme kurulu toplantisinda 29
karar uretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gerceklestirildi.

f. inegél ilce Temsilciligi

2018-2019 doéneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyle 10 yiritme kurulu toplantisinda 30
karar Uretildi. Alinan kararlar, Odamizin tiiziik ve yonetmelikleri kapsaminda gergeklestirildi.

Temsilciliklerin Toplantive Karar Sayilan H Toplanti Sayisi
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1.4. isyeri Temsilcilikleri

Bursa ili sinirlari icerisinde 118 firmada 156 isyeri temsilcimizin atamasi, Sube Y&netim
Kurulu tarafindan yapilmistir. En temel orglitlenme birimi olarak goérdagimiz, isyeri
temsilciliklerimiz aracihigiyla tyelerimizin elestiri, istek ve Onerileri Sube Yonetim Kuruluna
tasinmakta, Oda ve Sube ¢alismalarimiz, tGyelerimize ulastiriimaktadir.

ISYERI ADI ADI SO YADI
AB ROTECH SERTAC SARGIN
ACT OTOMOTIV U.ONUR SAHIN
ACT OTOMOTIV VOLKAN SEKER
AFSA METAL VE MUHENDISLIiK AYDIN SIMSIRLI
AK-PRESMETAL A.S. FUSUN DURAN
AKYAPAK MAKINE M.KEMAL CELIK
ALPAS MUHENDISLIK GURSAL OZCELIK
AROMAA.S. ZAHIDE UNAL
ARSEM HAVUZ&SAUNA MURAT ARGUDEN
ATLAS COPCO A.S. BURAK ONDER
AUNDE TEKNIK A.S. OZGUR ATALAY
B PLASA.S. GOKHAN YILMAZ
BAYKAL MAKINAA.S. KURT UL YESIL
BAYRAK LASTIK A.S. ERCAN DURAN
BELTAN VIBRACOUSTICA.S. ERSIN SAHIN
BELTAN ViBRACOISTICA.S. SENAI COBANOGLU
BEYCELIK GESTAMPA.S.(KALIP-SICAK SK.) EMRAH ERDOGDU
BEYCELIK GESTAMPA.S. (OTOMOTIV) TASKIN KOCAK
BEYCELIK GESTAMPA.S. (OTOMOTIIV) ENGIN NURKAYA
BEYCELIK GESTAMPA.S. (OTOMOTIV) iBRAHIM KUCUKASLAN
BiYTASA.S. ERKUT SEYMENLER
BOLT BAGLANTI ELEM.AS. VEDAT BASDEMIR
BORCELIK SAN.A.S. YASAR OZDEN
BORCELIK SAN.A.S. SAMET TUTUNCU
BOSCH REXROTH A.S. SAMET MUTLU
BOSCH A.S. BURAK OYGUCU
BOSCH A.S. SERHAT BEDIR
BOSCH A.S. MUTLUER EROGLU
BPO B-PLASA.S. H.TUBA YALCIN
BPO B-PLASA.S. LEVENT OZUMAR
BTM BURSA TEKNIiK MALZEME NEJDET GUZEL
BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI M.ARSLAN GURSOY
BURSA CIMENTO FAB.A.S. TAMER AKINT URK
BURSA OSB MUDURLUGU ZAFER PEHLIVAN
BURSA TEKNIK UNiVERSITESIi DB MMF ALI RIZA YILDIZ
BURSAGAZ A.S. GOKHAN CENGIZ
BUSKI GENEL MUDURLUGU MERVE FIDAN
CAE BDM HizZM. LUTFi GURSOY
COMPONENTA DOKUMCULUK A.S. YUSUF TASGUZEN
COMPONENTA DOKUMCULUK A.S. UMIT SEMERCI
_|COMPONENTA DOKUMCULUK A.S. SAMET KIRCI
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ISYERI ADI ADI SO YADI
COSKUNOZ A.S. HUSEYIN ERYILMAZ
COSKUNOZ AS. M.EMRAH DAYIOGLU
COSKUNOZ HOLDING YALCIN METUCIN
COSKUNOZ RADYATOR VE ISI SAN.A.S. ERCAN AYDEMIR
CAKIRCALI MUHENDISLIiK ISI SiS.LTD.STI. ARIF AKIN

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU YUNUS EMRE OZPOLAT
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU UGUR MERMUT
CIMTASA.S. ERCAN KAPLAN
CIMTAS BORU FAB. KURSAT METIN |[DURMUS
DGD MUHENDISLIiK KEVSER BiRINCi TURE
DOGUS OTO PAZARLAMA VE TiC.A.S. KADIR ALAN

DSi 1.BOLGE MUD. RECEP ERDIM

DSi 1.BOLGE MUDURLUGU YUKSEL DUZGUN
DURAK TEKSTIiL SAN.VE TiC. A.S. K.MEHMET oGuz

E-MAK A.S. AHMET DiDIiM
ELSISAN LTD.STi. CANAY ISIKMAN
EMARC-CELIK A.S. GOKHAN KUCUKERSEN
ENERVISA.S. SERKAN BEREKET
ER-MIiR TEKS.(DEMIRCILER SiT.iSYERI T.) E.ESER KORKMAZ
ERKALIP A.S. NADIDE UNLUKAL YILMAZ
ERKURT A.S. M.EMIN YILDIZ
ERMETAL A.S. SELCUK KARABASAK
EUAS BURSA DKCS iSL.MDRL. SINEM YILDIRIM
EVINOKSA.S. BARIS KOYAS

EVO MAKINA HUSEYIN ULUDAS
FARBAA.S. HASAN MURAT ATASOY
FICOSA A.S. (NOSAB) GOKSEN DEGIRMENCI
FICOSAA.S. ALPER OZGUVENC
FiCOSA OTOMOTIV OZLEM YAZICI CAKAL
FOMPAK A.S. ORKUN HAKSAL
FOMPAK A.S. HAKAN TEKIN

GD ROBOTICSLTD. AHMET DURAN
GEMSAT GAZ EKIPMANLARI NiHAT UCAR
GRAMMER KOLTUK A.S. BULENT SEVINC
GRAMMER KOLTUK A.S. UMUT BASKENT
HiD-TEK MUSTAFA DAGDELEN
HID-TEK M.UGUR DOGAN
INOKSAN A.S. A.HAYDAR ALTUN
INOVA OTOMOTIV GOKHAN GONUL
INOVA OTOMOTIV NiLUFER ATASOY

izGi MUHENDISLIK SEMA BiRCAN
KARAYOLLARI 14.BOLGE MUDURLUGU iDRiS METE
KARSAN OTOMOTIiV SAN. VE TiC. A.S. SENOL YUKSEL
KARSAN OTOMOTIV SAN. VE TiC.A.S. SELCUK DINDAR
KORTEKSA.S. SELIM BUYUKPOYRAZ
KORTEKS MENSUCAT SAN.TiC.A.S. M.KEMAL ARSLANCERI
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iSYERIi ADI ADI SO YADI
LEONI KABLO SINAN AKIN
M.MARELLI MAKO A.S. MERVE MENGUC
M.MARELLI MAKO A.S. SERKAN FERIK
MAJOR SKT A.S. OZGUR BAHAR
MAKO ELEKTRIK A.S. MURAT KESEN
MAKO ELEKTRIK A.S. ILKER KARAVUS
MARTURA.S. SERDAR BAHAR
MART UR SUNGER A.S. (GECIT) SECKIN UNAL
MART UR SUNGER A.S. (OSB) SINAN KOGCOGLU
MART UR SUNGER A.S. (OSB) UZEYIR GULER
MATAY A.S. ASKIN KORKAYA
MATAY OTOMOTIVA.S. SECKIN DASKIRAN
MATAY OTOMOTIVA.S. SARP HEPT URK
MAYSAN MANDO A.S. SIBEL KURLU
MEKANIK PROJE HAMIT MUTLU
METKON LTD.STI. MURAT VERIM
MGI COUTIERA.S. ILKER TOKLU
MGI COUTIERA.S. EMRE DEMIRKOL
NBR MAKINE TEKIN YILMAZ
NiLUFER BELEDIYESI SIBEL YUCEL UNLUDAG
NiLUFER BEL. FEN iSLERi MUDURLUGU SULEYMAN KUS

ONS MAKINA SERHAT BALCI
ORHAN HOLDINGA.S. SEZAI UCYOL
ORHAN OTOMOTIiV-ORAU A_S. COSKUN KARATAS
OSMANGAZI BELEDIYESI CEM AYDIN YELKEN
OYAK RENAULT A.S. OZGUR HARMANKAYA
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. DEVIM YONTAR
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. SUNULLAH KUMRU
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. SINAN ZORLU
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. SAMET HASRET
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. NAZLICAN ONDER
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. VOLKAN OZCELIK
OYAK RENAULT OTOMOBIL FAB.A.S. EKREM KOSE
PRESIMSAN A.S. YUNUS EMRE OZCICEK
RIETER ERKURT A.S. C.TUGHAN CETIN
ROLLMECH A.S. SELVER CAS
ROLLMECH A.S. AL TURE
SIMGE SIRKETLER GRUBU GULSEREN KUNDURACIOGLU
SAHINCE OTOMOTIVA.S. OZGUR SAHIN
SAHINKUL A.S. AYSEGUL YILDIZ
SEM LASTIK A.S. AYHAN BURHAN
TCM OTOMOTIVA.S. FERHAT KARSLI
TEKNIiK MALZEME A.S. (DOSAB) HAKAN AKIN
TEKNOTERM MUHENDISLIK LEVENT CIMSOKEN
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iSYERi ADI ADI SO YADI
TOFAS TURK OTOMOBIL FAB.A.S. ONDER ALADAG
TOFAS TURK OTOMOBIL FAB.A.S. ZAFER CAPACI
TOFAS TURK OTOMOBIL FAB.A.S. SERPIL TEMEL
TOFAS TURK OTOMOBIL FAB.A.S. GOKHAN ONGUN
TOFAS TURK OTOMOBIL FAB.A.S. CUNEYT UNAL
TOFASA.S. M.EMRE GULCIMEN
TOKSANA.S. MUSA ERIM
TURKER MAKINA HUSEYIN GENCER
ULUDAG UNIVERSITESI IBRAHIM YUKSEL
ULUDAG UNIVERSITESI S.HAKAN GUL
ULUDAG UNIVERSITESI A.ALPER OZALP
UNIMAK MAKINA ILHAMI DENGIN
UCGE A.S. TURGAY KUDA
UCGE A.S. PELIN ERDEM
VALEO A.$ SECKIN UNAL
VALEO A.$ KORHAN GUNGOR
VIESSMANN A.S. GUNEY ODABASI
YEPSAN A.S. SULEYMAN SEN
INOKS CENTER ADNAN MENSIiZ
HATTEK LTD. STI. HASAN TASKUT
SELCUK MUH. (OT OSANSIT iSYERiI TEMS.) SELCUK YILDIRIM
KIRPART A.S. SADI GOKEER
TEKNOSAN ATILLA AKGUN
SARIGAZ OTO SERDAR SARILAR
SUTAS SUT URUNLERI A.S. MEHTAP EZGIN
KIRPART A.S. OZGUR ULUS

1.4.1. Canakkale il Temsilciligi isyeri Temsilcilikleri

Canakkale Temsilciligimizde de bu dénem isyeri/ilce Temsilcimiz atanmistir.
Biga ilce Koordinasyon Temsilcisi ~ OZLEM DOGRU

Can ilge Koordinasyon Temsilcisi  ERMAN CETIN

TKi CENGIZ CETINER

iCDAS TUNCAY TAVUS

KALE SERAMIK 0.BULENT KUCUKEFE
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1.5. Sube ve Temsilcilik Personeli

Sube Merkezi ve Temisilciliklerimizde; 1 Sube Mudird, 34 Teknik Goérevli, 1 Muhasebe ve
Mali isler Sorumlusu, 2 Muhasebe Gorevlisi, 3 Ara Teknik Eleman, 6 Biiro Gorevlisi, 1 Basin-

Yayin, Calisani ve 2 Hizmetli olmak lizere toplam 50 ¢alisan ile hizmet verilmektedir.

Sube Merkezi
Adi

C.Serdar
Murat
Aydin
Ahmet Kenan
Burcu
Sevim
Zafer
Kaan
Glindogdu
Selguk
Ozkan
Sinan
Ersan
Burak
Ozan
Hiseyin
Aytag
Dogus Zafer
Burak
Mehmet
Aysun
Ersin
Halil
Selma
Serdar
Hiseyin
Stileyman
Ayvaz
Esra
Kiymet
Kamil

Soyadi

SONMEZ
KARAKAS
RODOPLU
CETIN
KIRLI
SAHIN
TASKESEN
OZTEN
MUTLU
TURE
AKALTUN
0zG0z
GONUL
BAYRAKTAROGLU
SENLIK
YASAR
SAHIN
BAGLAMA
ERDOGAN
SIMSEK
SELEK
ALTINYILDIZ
OZGENLIK
DURUER
KILICOGLU
HISIM
YALCIN
GUNDOGDU
ERENER
OZAN
SAVAS

Giris Tarihi

09 Mart 1988

01 Arahk 1996
01 Subat 1999
05 Ekim 2000

26 Agustos 2003
01 Aralik 2005
14 Nisan 2006
31 Temmuz 2006
15 Mart 2007

24 Mayis 2007
08 Temmuz 2008
08 Temmuz 2008
17 Temmuz 2009
27 Agustos 2009
16 Kasim 2011
01 Ekim 2014

08 Haziran 2015
08 Haziran 2015
09 Eylil 2016

17 Nisan 2018
01 Kasim 1995
12 Agustos 2003
14 Aralik 2017
17 Mayis 2000
10 Mart 2009

10 Mart 2009

07 Aralik 2015
17 Haziran 2011
01 Ekim 2016

01 Subat 2015
01 Subat 2015

Gorevi

Sube Miduri
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Muh. ve Mali isl. Sorumlusu

Muhasebe Gorevlisi
Muhasebe Gorevlisi

Blro Gorevlisi

Ara Teknik Eleman
Ara Teknik Eleman
Ara Teknik Eleman
Biiro Gorevlisi
Basin- Yayin
Hizmetli Personel
Hizmeti Personel
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Balikesir il Temsilciligi

Adi Soyadi
Yicel BAYGUL
Tuncay KAYA

Elif BOYUER

Canakkale il Temsilciligi

Adi Soyadi
Buket ALEV KILIC
Servet 0OzTURK
Tulin DUNAY
ismail SAHIN
Zileyha AKGUL

Yalova il Temsilciligi

Adi Soyadi
Arzu GUNDUZ
ibrahim KILAVUZ
Sefer ENGIN
Busra ERENLER

Bandirma ilge Temsilciligi

Adi Soyadi
Turhan YILDIZ
Burak KIRALAN
Ozlem OzZDEMIR

Edremit iige Temsilciligi

Adi Soyadi
Hakan KOSEOGLU
Esen OzTURK
Engin MERIC

inegél iige Temsilciligi

Adi Soyadi
Neriman SIMSEK

Giris Tarihi
08 Haziran 2005

04 Agustos 2009
27 Temmuz 2016

Giris Tarihi

06 Temmuz 2015
20 Subat 2017
11 Eyltl 2017

11 Eylul 2017

04 Arahk 2015

Giris Tarihi
26 Mayis 2006
06 Mayis 2015
06 Haziran 2017
01 Ekim 2016

Giris Tarihi
01 Ocak 1996

12 Mayis 2015
17 Mayis 2000

Giris Tarihi
09 Subat 2015

01 Temmuz 2015
06 Haziran 2017

Giris Tarihi
12 Agustos 2008

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Biliro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Blro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Biliro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi

Gorevi

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Gorevi

Teknik Gorevli
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1.6. Sube Birimlerimiz
1.6.1. Uye lliskileri Birimi

16. Calisma D6nemi baslangicinda, Uyelerimizin uzmanhk komisyonlarindaki egilimlerini ve
isyeri temsilcilerini belirlemek amaciyla, “Uye Anketi” diizenlendi.

Uye Birimimiz, firma ve isletmelerden Miihendis gereksinimleri icin, Subemize yapilan
basvurulari degerlendirmekte, is basvurusu olan lyelerimize bilgi vermekte; bu dogrultuda
issiz Uyelerimiz yonlendirilmektedir.

1.6.1.1. Uye Durumu

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 01 Haziran 2018 itibariyle 8.387 (ye
sayisina ulasarak, lye sayisi bakimindan érgiit genelinde; istanbul, Ankara ve izmir
Subesi’'nden sonra dérdiinci biyik Sube konumunu sirdirmektedir.

Uye sayisinin 1.500’e ulasmasiyla 17 Aralik 1988 yilinda Sube olan Bursa Subemizin, tyelerle
ilgili cesitli istatistikleri asagidadir.

Uye Sayisindaki Degisim

450 108 418
400
350
300
250 -

| N
200 -
150 - ..
100 1m
50 A ..
mn

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201

=

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Toplam SICILNO

Uyelerin Cinsiyet Dagilimi

CINSIYETT oY
W ERKEK

B KADIN
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Toplam SICILNG
Uyelerin Lisans Dagilhimi
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1.6.2. Ogrenci Uye Durumu

Subemizde 2018-2019 06gretim doéneminde Makina, Endistri, Otomotiv ve Sistem
Miihendisligi 6grencisi; Uludag Universitesi'nden 295, Balikesir Universitesi’nden 78, Yalova
Universitesi'nden 5, Bursa Teknik Universitesi’nden 81; olmak (izere toplam 459 meslektas
adayinin, Ogrenci Uye olarak kaydi bulunmaktadir.

Ogrenci Uyelerin Universiteler Arasi Dagilimi
350

200

250

200

150

100

BALIKESIR UNIL BURSA TEKNIK UNI. ULUDAG UM YALOWA UMNIVERSITESI

1.6.3. Basin — Yayin, Halkla iliskiler Birimi

2.700 adet olarak basilan Sube Biltenimiz, iki aylk olarak yayinlanmakta, lyelerimizin
yanisira il protokoli kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina, Meslek Odalarina, Sendikalar
ve Demokratik Kitle Orgiitlerine ulastirilmaktadir.

1.6.4. Muhasebe Birimi

Uye Birimi ve Teknik Hizmetler ve Belgelendirme Birimi olarak iki ayri mali yapiya ayrilan
Odamizin mali isleyisi tlke dizeyinde Nisan 2013'den itibaren degistirildi. 2018-2019 dénemi
icerisinde Oda Denetleme Kurulu tarafindan Subemizin ilk mali denetimi 04 Agustos 2018
tarihinde gergeklestirilecektir.

1.6.5.Teknik Hizmetler Birimi

Subemizde olusturulan birimde, tim teknik hizmetlerin koordinasyonu yapilmaktadir. Bu
kapsamda;

e isletmelerde is Ekipmanlar Yénetmeligi geregi yapilmasi zorunlu, basingli kap ve
kaldirma-iletme makinalarinin Akredite Muayene Kurulusu olarak vyasal periyodik
denetimleri;

e Serbest Misavirlik-Mihendislik Biiro Tescil Belgesi islemleri,
e Ruhsat alacak yeni yapilara ait mekanik tesisat projelerinin mesleki denetimleri,

e Ayrica birimlerimizde motorlu araglarin kabin incelemesi, motor-sasi numaralarinin
orijinalliginin tespiti ve model yilinin belirlenmesi, deniz tasitlarinin da motor hacminin
tespiti hizmetleri, Subemiz Teknik Gorevlileri tarafindan gerceklestirilmektedir.
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1.6.5.1. Asansor Kontrol Merkezi Birimi

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yoénetmeligi kapsaminda asansérlerin periyodik kontroliiniin, Bakanlk
tarafindan yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusu
tarafindan yapilmasini zorunlu kilmistir.

Subemizin yaptigi girisimler sonucu, 2018-2019 déneminde TMMOB MMO Asansor Kontrol
Merkezi ile Canakkale, Bayramic, Can, Lapseki, Ezine, Canakkale il Ozel idare, Yenice, Kepez,
Eceabat, Gékgeada, Yalova, Altinova, Ciftlikkéy, Esenkéy, Yalova il Ozel idare, Kaytazdere,
Koru, Tasképrii, Tavsanl, Termal, Edremit, Burhaniye, Havran, Ayvalik, Gémeg, Iznik,
Biiytikorhan, Keles Belediyeleri arasinda “Asans6r Kontrol Sozlesmesi” imzalandi.

1.6.6. Egitim Birimi

Meslek alanlari ile ilgili olarak meslektaslarimizi uzmanlastirmaya yonelik verilen kurs ve
seminerlerin, merkezi koordinasyonu icin kurulan Meslek ici Egitim Merkezi'nin (MIEM)
calismalari devam etmektedir.

Subemizde MIEM kapsaminda yapilan egitimler disinda;
v" Ving Operator Yetistirme Kursu,

v’ Sanayi Kazancisi Operatér Yetistirme Kursu,

v’ Teleferik ve Telesiyej Kursu,

v LPG Personel Kursu,

v’ Kaynakgi Vasiflandirma Kursu,

v" Mekanik Pres Operatdrligi Kursu,

v’ Bilgisayar Destekli Tasarim Egitimleri
gerceklestirilmektedir.
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BOLUM 3: SUBE TOPLANTILARI
3.1. il / ilge Temsilciliklerimizin Egilim Belirleme Toplantilar

16. Calisma Déneminde, Sube Yénetim Kurulumuz éncelikle; il/ilge Temsilciliklerinin, isyeri
temsilcilerinin ve uzmanlik komisyonlarinin belirlenmesi ¢alismalarina bagladi. Temsilcilik
Yiriitme Kurullarinin olusturulmasi igin tim Temsilciliklerimizde “Uye Egilim Belirleme
Toplantilari” gergeklestirildi.

Uye anket bildirimleri dikkate alinarak, isyeri temsilcileri ve uzmanhk komisyonlari tyelikleri
atamalari yapildi ve birimlerimiz ¢alismalarina basladi.

il / ilce temsilciliklerimizin egilim belirleme toplanti tarihleri ve tiye katim durumlari asagida
sunulmaktir.

Uye Egilim Belirleme Toplantisi Katilim Sayisi Tarih

Balikesir il Temsilciligi 20 09.02.2018
Canakkale il Temsilciligi 18 10.02.2018
Yalova il Temsilciligi 27 08.02.2018
Bandirma ilce Temsilciligi 18 11.02.2018
Edremit ilce Temsilciligi 19 10.02.2018
inegdl ilce Temsilciligi 12 07.02.2018

3.2. Sube Esgiidiim Toplantilari

Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Temsilcilik Yiriitme Kurulu Uyeleri, Oda Organlarina gérev alan
Uyeler, Sube Teknik Gorevli ve Biiro Gérevlisi calisanlarimizin katilimiyla gergeklestirilen Sube
Esglidiim Kurulu Toplantilari 15. Calisma Déneminde;

e 1. Toplantisi 09 Haziran 2018,
tarihinde gerceklestirildi.
3.3. Sube Danisma Kurulu Toplantilan

Sube Danisma Kurulu Uyeleri; Sube Esglidim Kurulu Uyeleri ile Sube Uzmanlik Komisyonu
Uyeleri ve Sube isyeri Temsilcisi (iyelerimizden olusmaktadir. Danisma Kurulu toplantilarinda,
dénemi kapsayan Calisma Raporlari hazirlanarak, Sube calismalarimiz hakkinda Danisma
Kurulu Gyelerimize bilgi verilmektedir. Danisma Kurulu 6ncesi bu raporlar, tim Gyelerimizin
Sube calismalarini degerlendirebilmesi amaciyla Sube web sayfamizda da yayinlanmaktadir.

6 aylik periyotlarla yapilan Danisma Kurulu Toplantilarimizda Uyelerimiz, Sube calismalari
hakkinda s6z alarak katki ve elestirilerini dile getirdi. Yonetim Kurulumuz bu katki ve
elestirileri dikkate alarak eksikliklerin giderilmesi ve Sube calismalarinin zenginlestirilmesi
icin calismalarini yirurattd.

Sube Danisma Kurulu Toplantisi Katilim Sayisi Tarih
1. Toplanti . 09 Haziran 2018
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3.4. Orgiit ici Egitim ve Toplantilar:
3.4.1. Orgiit ici Toplantilar:

Odamizin ulke diizeyinde yaptigl calismalara yon vermek (zere olusturulan Merkez
Komisyonlarinda, Subemizden vyapilan gorevlendirmeler dogrultusunda, c¢alismalar
surdurilmektedir.

KOMIiSYON ADI SOYADI
Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve issizlik A.ihsan TASKINSEL
SMM Emine KAYA

AITM ve LPG/CNG Selcuk TURE

Mekanik Tesisat Ugur KUMUK
Asansor Filiz Engin TAMBOVA
is Sagligi ve is Giivenligi E.Sabri ATLIOGLU
Kadin Uye Esengiil BASUT
Makina, Tasarim ve imalat Ercan MASTAR

v' Ankara Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “46. Dénem 3. Sekreter-Sayman Uyeler
Toplantisi”’na, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik katildi. (27 Ocak 2018)

v' Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “46. Dénem 5. Oda Danisma Kurulu
Toplantisi”’na, SYK Baskani Fikri Distinceli, Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Al
ihsan Taskinsel, SYK {yesi Ali Biilent Setbas, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral ve
gecmis dénem Sube Baskani ibrahim Mart katildi. (03 Subat 2018)

v Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestiriien “46. Dénem 4. Sekreter-Sayman Uyeler
Toplantisi”’na, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel ve Sube
Mudura C.Serdar Sonmez katildi. (17 Subat 2018)

v' Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “Degerlendirme Toplantisi”na, SYK Baskani
Fikri Diistinceli, Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel, SYK tyeleri
Yasemin Yesil, Esengiil Basut, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral ve gecmis dénem
Sube Baskani ibrahim Mart katildi. (03 Mart 2018)

v Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “Yénetmelik ve Biitce Esaslari Toplantisi”na,
SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel, Oda Denetleme Kurulu
Uyesi Fikret Caral katildi. (17 Mart 2018)

v' Ankara’da gerceklestirilen “TMMOB 44.Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi”na, SYK
Baskani Fikri Distinceli, Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel, Oda
Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral ve gecmis dénem Sube Baskani ibrahim Mart katild.
(18 Mart 2018)

v" Oda Genel Kuruluna yénelik “Sube Delege Toplantisi”, Subemiz Remzi Erisler Konferans
Salonu’nda, 28 Sube Delegesinin katilimiyla gergeklestirildi. (22 Mart 2018)
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v

v

Ankara'da gergeklestirilen Oda Genel Kurulu ve Segimlerine “73 Sube Delegemizle” katki
ve katilim saglandi. (24-25 Mart 2018)

Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “46. Dénem 6. Oda Danisma Kurulu
Toplantisi”’na, SYK Baskani Fikri Distinceli, Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Al
Ihsan Taskinsel, SYK Uyesi Yasemin Yesil, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral ve
gecmis dénem Sube Baskani ibrahim Mart katildi. (28 Nisan 2018)

Ankara’da gergeklestirilen “TMIMOB 44. Dénem 5. Danisma Kurulu Toplantisi”’na, SYK
Baskani Fikri Distinceli, Sekreter Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel, Oda
Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral ve Oda Onur Kurul Uyesi ibrahim Mart katildi. (05
Mayis 2018)

Ankara’da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “47. Dénem Merkez Ogrenci Uye Komisyonu
1. Toplantisi”na Sube Ogrenci Uye Komisyon Uyesi Karahan Alper Doganlar katildi. (12
Mayis 2018)

Ankara’da Oda Merkezi’'nde gergeklestirilen “Oda 47. Dénem EiM MEDAK Belirleme
Toplantisi”’na, Sube EiM MDK {yeleri Ergin Polat ve Giilay Akdeniz katildi. (26 Mayis
2018)

Ankara’da gerceklestirilen “TMMOB 45. Dénem Genel Kurulu ve Segimleri”’ne, Subemiz
TMMOB Delegeleri SYK Baskani Fikri Distinceli, Baskan Vekili Devrim Tutku Ates, Sekreter
Uye Ferudun Tetik, Sayman Uye Ali ihsan Taskinsel, MMO Balikesir il Temsilciligi TYK
Baskani Omiir Boyuer, Edremit ilce Temsilciligi TYK Baskani Mustafa Akal ve Oda
Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral katildi. (31 Mayis-02 Haziran 2018)

3.4.2. Sube Teknik Gorevli ve Calisanlarin, Egitim ve Toplantilari:

v

Sube Etkinlik alaninda, Asansor Denetim Protokoll imzalanan birimlerde, asansor
denetimlerinde karsilasilasilan sorunlarin gorisiilmesi ve TS81-20 Standartinin yirirlige
girmesinin ardindan uygulama birliginin saglanmasi acgisindan, Sube ve Temsilcilik Teknik
Gorevlilerine yonelik bilgilendirme egitimi, Sube Asansér Birim Sorumlusu Ozkan Akaltun
tarafindan Sube Egitim Salonu'nda gerceklestirildi. (03 Subat 2018)

Ankara'da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “MIEM Sorumlulari Toplantisi”na Sube
Teknik Gorevlisi , Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu Kaan Ozten katildi. (12 Subat 2018)

Ankara'da Oda Merkezi'nde gergeklestirilen “Periyodik Kontrol Programina Yénelik
Degerlendirme Toplantisi”’na Sube Midiri C.Serdar Sonmez ve Sube Teknik Gorevlisi,
Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu Kaan Ozten katildi. (23 Subat 2018)

Subemizde Uyelerimize yonelik kurulmasi planlanan “Makina Mobil” uygulamasi ile ilgili
olarak MMO istanbul Sube'de gerceklestirilen bilgilendirme egitimine Sube Teknik
Gorevlisi, Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu Kaan Ozten katildi. (12 Mart 2018)

Subemizde ¢alismalari yogun olarak devam eden Uygulamali Egitim Merkezi (UEM)
calismalarinin diger Subelerde de yayginlastiriimasi amaciyla, MMO istanbul Sube Tuzla
Suat Sezai Glrl UEM'de yapilan toplatiya; Sube Miduri C.Serdar S6nmez, Sube Teknik
Gorevlileri Uye Birim Sorumlusu Murat Karakas ve UEM Birim Sorumlusu Ersan Goniil
katildi. (29 Mart 2018)

Canakkale il Temsilciligi'nde diizenlenen “Asansér Avan Proje Hazirlama Miihendis
Yetkilendirme Kursu”na Canakkale il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Servet Oztiirk katildi.
(10-12 Nisan 2018)
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v' MMO Mersin Sube'de gerceklestirilen ve bdlgedeki Subelerde gérev yapan Teknik
Gorevlilerin katildig1 “Endiistriyel Raflarin Periyodik Kontrolii Egitimi”ne, egitmen olarak
Sube UEM Teknik Gorevlileri Hiiseyin Yasar ve Burak Erdogan katildi. (18-19 Nisan 2018)

v Subemizde gerceklestirilen “Muhasebe Egitimi”’ne Canakkale il Temsilciligi Biiro Gorevlisi
Zileyha Akgil katildi. (19-20 Nisan 2018)

v’ Canakkale il Temsilciligi'nde diizenlenen “Asansér Miihendis Yetkilendirme Kursu”na
Canakkale il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Servet Oztiirk katildi. (08-11 Mayis 2018)

v' Ankara'da Oda Merkezi'nde gerceklestirilen “PBK Prosediirler ve Talimatlarinin Gézden
Gegirilmesi Toplantisi”na UEM Birim Sorumlusu Ersan Gonul katildi. (12 Mayis 2018)

v' Ankara'da Oda Merkezi’'nde gerceklestirilen “Periyodik Kontrol Yazillmina Endiistriyel
Raflarin Periyodik Kontrolii Modiiliiniin Eklenmesi Toplantisi”na, Sube UEM Teknik
Gorevlisi Hiseyin Yasar katildi. (31 Mayis 2018)

v' MMO Kocaeli Sube'de gerceklestirilen “MMO Personel Belgelendirme Kurulusu Kalite
Sistem Dokiimanlarinin Revizyonu” calismalarini yiritmek UGzere, Sube UEM Teknik
Gorevlisi Burak Bayraktaroglu gorev aldi. (31 Mayis 2018)
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BOLUM 4: KOMiSYON CALISMALARI

Subemiz 16. Calisma Déneminde, Komisyon ¢alismalari; Meslek Dali Komisyonu, Meslek Ana

Dali Komisyonu ve Uzmanlik Komisyonlari olarak yirutilmektedir.

4.1. Meslek Dali Komisyonlari

Subemizde olusturulan Endustri isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK),
dénem boyunca galismalarini siirdlrecektir.

Subemizde Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu olusturulmasi igin

¢alismalar yapilmasina ragmen, bu komisyon olusturulamadi.

4.1.1. Endiistri - isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EiM-MDK) Galismalari

Meslek Dali Komisyonlari Yonetmeligi kapsaminda, 16. Dénem Endustri-isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK) 12 Mart 2018 tarihinde yapilan secim ve 11 Nisan 2018
tarihinde yapilan gorev dagilimi ile olusturuldu.

Endiistri ve isletme Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK)

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Giilay AKDENIZ
Ozgiir CAMLIDERE
Nazlican ONDER
Mevhibe Mehtap OGUZ
Taskin KOCAK
Ergin POLAT

Figen DEVRILMIS
Burcu KIRLI

Murat CAMDAL
Nilay CAMDAL
Mehtap EZGIN
Asli KOK OZTEN
Devrim CELEBI
Rafiye NEFIS
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4.2. Uzmanlik Komisyonlari

2018 vyili Uye Anketine yanit veren (yelerimiz ile ¢agrili olmak {izere, Sube ve
Temsilciliklerimizde toplam 27 adet Uzmanhk Komisyonu olusturularak, Uzmanlk
Komisyonlarinda 230 Uyemize gorev verildi. Sube Uzmanlik Komisyonlarimizin atamalarinin
ardindan, toplanti takvimi ve duyurusu yapildi. 05 Nisan 2018 taraihinde baslayan ve ilk
toplantilarini yapan Komisyonlarimiz, gérev dagiliminin ardindan galismalarina basladi.

2018-2019 Calisma Doneminde Subemizde olusturulan Uzmanlik Komisyonlarimiz ve
calismalari 6zetle asagida sunulmaktadir.

4.2.1. Oda Sanayi Universite isbirligi Komisyonu

Komisyonumuz 2018-2019 doneminde, “Meslek Biiyiiklerimiz, Gen¢ Meslekaslarimizla
Bulusuyor” bashg altinda “Miihendislik Yasam Oykiileri” programini baslatti. 2 yil boyunca,
yaz dénemi hari¢ olmak Uzere, her ayin 3. Persembe aksami, Sube Remzi Erisler Konferans
Salonu'nda 19.00'da gergeklestirilecek ve 16 bdélimden olusacak programin her bolimiinde
iki  meslek blyugimiz, gen¢ meslektaslarimizla Mihendislik Yasam  Oykisiini
paylasmaktadir.

Meslek biyiiklerimizin yaptigi paylasimlarin, dénem sonunda “Miihendislik Yasam Oykiileri”
kitapcigi haline getirilerek, gen¢ meslektaslarimiza sunulmasi planlanmaktadir.

e “Miihendislik Yasam Oykiileri” programinin ilk sunumu, Sube Yénetim Kurulu Baskani Fikri
Distnceli'nin kolaylastiriciliginda, Uyelerimiz Tayyar Tugutlu ve Ferudun Tetik'in katilimiyla
gerceklestirildi. (19 Nisan 2018)

e “Miihendislik Yasam Oykiileri” programinin ikinci sunumu, Sube Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Devrim Tutku Ates'in kolaylastiriciiginda, tyelerimiz Miirsel Oztiirk ve ismet Apak'in
katihmiyla gerceklestirildi. (17 Mayis 2018)

e “Miihendislik Yasam Oykiileri” programinin {gclinci sunumu, Sube Y®netim Kurulu
Sekreter Uye Ferudun Tetik'in kolaylastiriciiginda, Uyelerimiz H.Savas Arikan ve Fikret
Caral'in katihmiyla 21 Haziran 2018 tarihinde gerceklestirilecektir.

Komisyon Uyeleri

Sicil Adi Soyadi
3052 H.SAVAS ARIKAN
3644 MEHMET BURSA
4897 MURSEL OzTURK
5296 SEDAT OLKU
7438 ISMET APAK
9192 N.COSKUN iRFAN
11779  A.ARAL ALKAN
13480  ERCAN KONUK
15570  FARUK YILDIZ
17098  FERRUH OzTURK
17671  SUKRU TETIK

19748 OMER ZiYA TOPSAKAL
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21209  OMER ATALAY
22365  HAVYATI KORKMAZ
22546  T.GURHAN AKDOGAN
22684  VURAL DOGAR
24943  FiKRET CARAL

29995  ALi RAHMI BEYRELI
30639  TUNA ARINCI
32228  ERDAL EMEL

32489  HAKAN BURUCU
33248  GUNDUZ ANDIC

33998  ENGIN MEYDAN
34676  IBRAHIM MART

34688  DEVRIM KEMAL SINAL

35066  CAN OZPEHLIVAN
35273  NEDRET YAYLA

36470  TAYYAR TUGUTLU
36512  YAVUZ OZBAGRIACIK
40537  CUNEYT SENER

FiKRi DUSUNCELI (SYK Baskani)

DEVRIM TUTKU ATES (SYK Baskan Vekili)
FERUDUN TETIK (SYK Sekreter Uye)
C.SERDAR SONMEZ (Sube Miidiirii)

4.2.2. Aktif Emekliler Komisyonu

Komisyonumuz, ilk ¢alismasinda Komisyon (iyesi Mehmet Bursa tarafindan, “Cumhuriyet
Doéneminde Teknik Egitim Semineri”’ni Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda
gerceklestirdi. (26 Mayis 2018)

Komisyon Uyeleri

Sicil Adi Soyadi
3644 MEHMET BURSA
8714 VURAY TEZCAN
10539  RASIM TELLI
11473  RAMAZAN GULSAY
17527  REFiK YESIL
18110  ABDULLAH UNSAL
20871  SEYFi EROL
25767  MEHMET FARUK EREN
26933  SELCUK YILDIRIM
28391  MUMIN ALKAYA
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34969  TARIK DEMIRAY
38587  HUSEYIN BARLAS UCAROGLU
69505  ISMAIL TUMEN
FERUDUN TETIK (SYK Sekreter Uye )
KAAN OZTEN (Sorumlu Teknik Gérevli)

4.2.3. Asansor Komisyonu

Komisyonumuzun ilk calismasinda; izmir'de gerceklestirilen, 11. Asansér ve Asansor
Teknolojileri Fuari-Inelex 2018'e, Subemizden 13 Uyemizin katiliminin saglanmasi oldu.
Asansor sektorlniin gelisen teknolojilerinin incelendigi fuarin yanisira es zamanl olarak
gerceklestirilen, asansor sektoriiniin gelisimi ve degisimi hakkinda bilgilendirme panel ve
konferanslarina da katilim saglandi. (28 Nisan 2018)

Komisyon Uyeleri

Sicil Adi Soyadi
8714 VURAY TEZCAN
10539  RASIM TELLI
11473  RAMAZAN GULSAY
15335  HASAN SEYDALIOGLU
18587  VEDAT KAFADAR
20510  DURSUN AYDIN
32741  DOGAN MAHALLELI
48988  SONER KAYA
58960  UMUT ISIK

59069  AYCAN ALBAYRAK
79114  BAYBORA BITLISLI
102164 MERT CAPAR
109519 SAMET DEMIRAY

FiLiZ TAMBOVA (Sorumlu SYK Uyesi)
OZKAN AKALTUN (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.2.4. Bakim Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Sicil  Adi Soyadi
8225 HALIL AYDINDAG
25645  HAYATI TETIK
38893  CELAL SANLI
65237  SUNULLAH KUMRU
73823  ISMAIL SAHIN
77296  SINAN ZORLU
110942 ADEM BASDAR
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111670 SEVGI KELES
UMUT KAHRAMAN (Sorumlu SYK Uyesi)
OZAN SENLIK (Sorumlu Teknik Gérevli)
AYTAC SAHIN (Sorumlu Teknik Gérevli)
4.2.5. Cevre Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Sicil  Adi Soyadi
8714 VURAY TEZCAN
10539  RASIM TELLI

11473  RAMAZAN GULSAY
15335  HASAN SEYDALIOGLU
18110  ABDULLAH UNSAL
18587  VEDAT KAFADAR
18659  RECEP ERDIM
21009  OMER CINALIOGLU
24368  GUNER MUTLU
27206  SALiH KILING
28391  MUMIN ALKAYA
40879  RAHIM NEFisS
80051  GULCAN ARGUNHAN
102164 MERT CAPAR

ESENGUL BASUT (Sorumlu SYK Uyesi)
A.KENAN CETIN (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.2.6. Enerji Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Sicil  Adi Soyadi
11473  RAMAZAN GULSAY
21009  OMER CINALIOGLU
24368  GUNER MUTLU
28391  MUMIN ALKAYA
33595  NURDANE TURKYILMAZ
34676  IBRAHIM MART
40879  RAHIM NEFiS

45015  EREN DINCYILMAZ
49833  YILMAZ OzTURK
57949  TOLGA GULTEN
58286  TURGAY KAYA
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58318 iIBRAHIM KARABULUT
68077 VOLKAN ERKEN
71162 EMRE CALISKAN
83894 ESER AKMAN

93056  OZTURK TAHIR  GOKGUR

102654 MUSTAFA SINAN BAKIR

D.ALPARSLAN GURBUZER (Sorumlu $YK Uyesi)
SELCUK TURE (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.2.7. isci Saghg ve is Giivenligi Komisyonu

Komisyonumuzun ilk ¢alismasinda; “/ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Standardi
Semineri” Uyelerimiz Hakan Cubuk¢u ve Erkin Guler'in sunumu ile Sube Remzi Erisler
Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. (28 Mart 2018)

Komisyon Uyeleri

Sicil Adi Soyadi
8225 HALIL AYDINDAG
23988  E.SABRI ATLIOGLU
25645  HAYATI TETIK
34452  ERCAN CARIKCI
39811  iSMAIL SARIGUZEL
41530  KURTUL YESIL
47101  GULSEVIN PARTAL
48988  SONER KAYA
50040  SEMIHA OZTAN
53866  JULIDE YILDIRIM
55227  BARIS SUSAR
58286  TURGAY KAYA
58318  IBRAHIM KARABULUT
73823  ISMAIL SAHIN
85697  ALKAN UNAL

87794 CEREN GIZEM  ALTINKAYNAK

91620  CiHAN iSBILIR
92129  FUAT GAZIGIL
111670  SEVGI KELES

YASEMIN YESIL (Sorumlu SYK Uyesi)
AYDIN RODOPLU (Sorumlu Teknik Gorevli)
BURAK BAYRAKTAROGLU Sorumlu Teknik Goérevli)
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4.2.8. Kalite Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Sicil  Adi
14680  NEBI
17527  REFiK
28385  SEVTAP
32110  ERKIN
32741  DOGAN
35863  ABDULLAH
40864  MERT
44981  ALi

49909  OKAY
50040  SEMIHA
53866  JULIDE
57374  FATIH
58519  SERKAN
79114  BAYBORA
80051  GULCAN
85697  ALKAN
100616 TUGBA CANSIN

109519 SAMET

109965 ESRA

Soyadi
OZHAN
YESIL
SiVRI
GULER
MAHALLELI
DOGRUK
AKDENIz
GUMUS
GULER
OzZTAN
YILDIRIM
iYIHUYLU
BERIC
BITLISLI
ARGUNHAN
UNAL
TOKSOZ
DEMIRAY
GUNDUZ

DEVRIM TUTKU ATES (SYK Baskan Vekili)

SINAN 0ZG0Z (Sorumlu Teknik Gérevli)

ERSAN GONUL (Sorumlu Teknik Gérevli)

4.2.9. SMM, Dogalgaz ve Tesisat Hizmetleri Komisyonu

Komisyonumuzun yaptigi calismalar asagida 6zetlenmistir.

e Oturum baskanhigini Gyemiz Hamit Mutlu'nun yaptigi “lklimlendirme Sistemlerinde
Yenilik¢i Yaklasimlar/Chilled Beam Sistemleri ve Uygulama Ornekleri Semineri” ibrahim
Kaya ve Mehmet Rodop sunumu, 46 kisinin katiimiyla Sube Remzi Erisler Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi. (27 Ocak 2018)

e Oturum baskanhgini tUyemiz Hamit Mutlu’nun vyaptigi “lklimlendirmeden Sanayiye,
Konfordan Prosese, Isi Geri Kazanimi Semineri” Makina Mihendisi Mijdat Sahan sunumu,
81 kisinin katilimiyla Sube Remazi Erisler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. (24 Subat

2018)

o “Mekanik Tesisat Uygulamalarinda ADAM-SAAT Hesaplama Yaklagsimlari Semineri” Baris
Sevketbeyoglu ve Maksut Baltaci sunumu, 70 kisinin katiimiyla Sube Remzi Erisler Konferans
Salonu'nda gergeklestirildi. (07 Nisan 2018)
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e “Buhar Tesisatlari ve Proseslerinde Dogrular ve Yanlslar Semineri” Zafer Ozkeles ve Tarik
Giner sunumu, 31 kisinin katihmiyla Sube Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. (28 Nisan

2018)

Komisyon Uyeleri
Sicil  Adi
8931 Rastu

17099  NECATI
26613  ZAFER
29178  KADIR
30346  CETIN
36476  HAMIT
38689  EMINE
41101  UGUR
47181  BULENT
57375  GULTEKIN
57949  TOLGA
64920  HALIL IBRAHIM
71162  EMRE
88376  ERKUT
94586  KADIR
98292  CAGRIHAN
100405 MITHAT
111670  SEVGi

Soyadi
Elmas
SEVGIN
OZKELES
UYAR

ARIK
MUTLU
KAYA
KOMUK
YASAR

KILIC
GULTEN
YILDIRIM
CALISKAN
SEYMENLER
DAGCI
KUCUK
MOLLAOGLU
KELES

NURAY YILMAZ GULTEKIN (Sorumlu SYK Uyesi)

GUNDOGDU MUTLU (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.2.10. Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu

Komisyon Uyeleri
Sicil  Adi
34676  IBRAHIM
44981 AL
49909  OKAY
58519  SERKAN
69505  ISMAIL
73464  YALCIN
83077  ALPER
94715  VOLKAN
94716  EKREM
102164 MERT

Soyadi
MART
GUMUS
GULER
BERIC
TUMEN
METUCIN
DIRIL
SEKER
KOSE
CAPAR
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105852  SERTAC ZEKi

107129  SURA
109136  VEYSEL

PAMUK
TAYINCI
ORNEK

ERCAN MASTAR (Sorumlu SYK Uyesi)

BURAK ERDOGAN (Sorumlu Teknik Gérevli)

4.2.11. Ulasim Komisyonu

e Miimin Ceyhan Bursa Kiiltiir Kaynaklari Arastirma Kiitiiphanesi tarafindan organize edilen
“Bursa'da Ulasim ve Beklentiler Forumu”nda Subemiz Ulasim Komsiyonu tarafindan
olusturulan “Bursa Kent i¢i Ulasim Raporu” ve sunumu Sube Mudirii C.Serdar Sénmez
tarafindan gerceklestirildi. (05 Mayis 2018)

Komisyon Uyeleri
Sicil  Adi
8714 VURAY
10539 RASIM
11473 RAMAZAN
23988 E.SABRI
26933 SELCUK
28391  MUMIN
40879  RAHIM
70864 NiLAY
91620  CIHAN

Soyadi
TEZCAN
TELLI
GULSAY
ATLIOGLU
YILDIRIM
ALKAYA
NEFisS
CELEP
iSBILIR

FERUDUN TETIK (SYK Sekreter Uye)

C.SERDAR SONMEZ (Sube Miidiirii)

4.2.12. Ucretli — issiz Miihendisler Komisyonu

Komisyon Uyeleri
Sicil  Adi
41108 ADNAN
55227 BARIS
58960 UMuT
60733  DEVIM
68077 VOLKAN
73464 YALCIN
109136  VEYSEL

Soyadi
SINMAZ
SUSAR
ISIK
YONTAR
ERKEN
METUCIN
ORNEK

A.IHSAN TASKINSEL (SYK Sayman Uye)

ZAFER TASKESEN (Sorumlu Teknik Gorevli)
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4.2.13. Yapi Denetim Komisyonu
Komisyon Uyeleri

Sicil Adi Soyadi
25767  MEHMET FARUK EREN

28385  SEVTAP SiVRI

30346  CETIN ARIK

33595  NURDANE TURKYILMAZ
34452  ERCAN CARIKGI
41530  KURTUL YESIL

45015  EREN DINC YILMAZ
47101  GULSEVIN PARTAL

53327 YUNUS EMRE OzPOLAT
92129 FUAT GAZIGIL
93056 OzTURK TAHIR  GOKGUR
107772 YUSUF SOGANCI

ALi BULENT SETBAS (Sorumlu SYK Uyesi)
SEVIM SAHIN (Sorumlu Teknik Gérevli)
4.2.14. Ogrenci Uye Komisyonu
Komisyon Uyeleri

Adi Soyadi

A.IHSAN TASKINSEL (SYK Sayman Uye)
MURAT  KARAKAS (Sorumlu Teknik Gorevli)
HUSEYIN YASAR (Sorumlu Teknik Gorevli)
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4.3. Temsilciliklerdeki Komisyon Galigmalari
4.3.1. Canakkale il Temsilciligi:

4.3.1.1. SMM, Dogalgaz, Yapi Denetim Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
62968 Siileyman BOZALAN
67849 Gokhan YALCINKAYA
70031 Mustafa PAMUK
113203 Fatih SONMEZ
110202 Onur YAZAR
104937  ismail SAHIN

TOLGA SATAR (Sorumlu TYK Uyesi)
EGEMEN ESKiCi(Sorumlu TYK Uyesi)
RAMAZAN IS (Sorumlu TYK Uyesi)

TULIN DUNAY (Sorumlu Teknik Gérevli)
BUKET ALEV KILIC (Sorumlu Teknik Gérevli)
4.3.1.2. is Giivenligi VE YAPI Denetim
18034  Ahmet ARTUC

74155  Nurettin KOMARLI
CUMALI CEMGIL SEVIK (Sorumlu TYK Uyesi)
AL OZTURK (Sorumlu TYK Uyesi)

TULIN DUNAY (Sorumlu Teknik Gérevli)

4.3.1.3. Sosyal Etkinlikler ve Cevre Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
25420 ERHAN ERDIM

TOLGA SATAR (Sorumlu TYK Uyesi)

ALi OZTURK (Sorumlu TYK Uyesi)

TULIN DUNAY (Sorumlu Teknik Gérevli)
SERVET OZTURK (Sorumlu Teknik Gérevli)
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4.3.2. Yalova il Temsilciligi:
4.3.2.1. Cevre Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
24675 AHMET HiLMi  TUNA
KAZIM DEMIRTAS (Sorumlu TYK Uyesi)
SELCUK ELDUTAR (Sorumlu TYK Uyesi)

4.3.2.2. Enerji Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
7116 HANNAN ONGU
92566  ARIF ONER
SELCUK ELDUTAR (Sorumlu TYK Uyesi)
YALCIN ORAL (Sorumlu TYK Uyesi)
SEFER ENGIN (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.3.2.3. isgiivenligi Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
56823  CENK PEHLIVAN
63498  BARIS CAKIROGLU

KAZIM DEMIRTAS (Sorumlu TYK Uyesi)
IBRAHIM KILAVUZ (Sorumlu TYK Uyesi)

4.3.2.4. SMM-Dogalgaz ve Tesisat Hizmetleri Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
63498  BARIS CAKIROGLU
104934 NALAN AKSU

ERKAN DUZGUN (Sorumlu TYK Uyesi)

YALCIN ORAL (Sorumlu TYK Uyesi)

ARZU GUNDUZ SEZGIN (Sorumlu Teknik Gérevli)
4.3.2.5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Sicil Adi Soyadi

24675  AHMETHILMi  TUNA

104934  NALAN AKSU

ALi ALPER CELTEK (Sorumlu TYK Uyesi)

ARZU GUNDUZ SEZGIN (Sorumlu Teknik Gérevli).

4.3.2.6. Asansor Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
56823  CENK PEHLIVAN
92566  ARIF ONER
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ARZU GUNDUZ SEZGIN (Sorumlu Teknik Gérevli)
SEFER ENGIN (Sorumlu Teknik Gorevli)

4.3.2.7. Universite Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
104934 NALAN AKSU

ERKAN DUZGUN (Sorumlu TYK Uyesi)
ALi ALPER CELTEK (Sorumlu TYK Uyesi)
iBRAHIM KILAVUZ (Sorumlu TYK Uyesi)
4.3.3. inegol ilge Temsilciligi:
4.3.3.1. SMM Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
36535  LEVENT AKBABA
51197  ERDAL AKKAYA
70093  FATIH KACAR

70141  ASUMAN
74808  DINCER CERIi
TUNA EZIM (Sorumlu TYK Uyesi)

AKCAY SAKALLI

M.SINAN AKINCI (Sorumlu TYK Uyesi)

4.3.3.2. is Giivenligi Komisyonu

Sicil Adi Soyadi

28799  UGUR BARAK

38338  ERKAN OzTURK
44231  AYDIN AKYUZ

68966  GUVEN DEMIREL
71244  OZKAN ZAHAL

82182  SELMA KUZGUN TASCI

83730  DOGUSCAN SEN

87106  RUJDI TASOGLU

4.3.3.3. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Sicil Adi Soyadi
28799  UGUR BARAK
35545  NAIL CELIK

68966  GUVEN DEMIREL
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BOLUM 5: ETKINLIKLER
5.1. Odamizin Diizenledigi Sempozyum, Kongre ve Kurultaylar

Odamiz adina gergeklestirilen Kongre-Kurultay-Sempozyumlarin Diizenleme Kurullarinda, SYK
Uyelerimiz gérev yapmaktadir.

SEMPOZYUM/KONGRE SEKR. SUBE DUZENLEME KURULU UYESI
X. UIusa! Isci Saghgi ve Is Gluvenligi Adana Yasemin Yesil
Kongresi
Kayn.a.k Teknolojisi XlI.Ulusal Kongre ve Ankara Ercan Mastar
Sergisi
IX.Bakim Teknolojileri Kongresi Denizli Umut Kahraman
X.Ugak, H hk Muhendisligi .
Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Eskisehir A.lhsan Taskinsel
Kurultayi
XIl.Endustri Isletme Miuhendisligi istanbul Devrim Tutku Ates
Kurultayi
Asansor Sempozyum ve Sergisi izmir Ferudun Tetik
pozy 8 Filiz Tambova
14.Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi  izmir Fikri Dustnceli
9. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi izmir A.ihsan Taskinsel
V. Enerji Verimliligi Kongre ve Sergisi Kocaeli D.Alparslan Glrbuzer
8. Glines Enerjisi Sistemleri .
. Mersin
Sempozyumu ve Sergisi
V. Ulusal Tibbi Cihazlar imalati Sanayi .
. A.lhsan Taskinsel
Kongresi TISKON 2017 Kongre ve Sergisi Samsun >an faskinse
Ercan Mastar
Ogrenci Uye Kurultay! Oda Merkezi
Umut Kahraman
TMMOB Sanayi Kongresi 2018 Oda Merkezi Fikri DUstnceli

v Odamiz adina MMO Adana Sube yiiriitiiciiligiinde diizenlenecek “X. Ulusal is¢i Saghdgi ve is
Giivenligi Kongresi” Diizenleme Kurulu Toplantisina, SYK Uyesi Yasemin Yesil katildi. (09 Haziran
2018)

5.2. Yeni Mezun / Calismayan Uyelerimize Yonelik Egitimler

16. Calisma Doneminde, Yeni Mezun/Calismayan Uyelerimize yonelik olarak dicretsiz egitimlerin
verilmesine devam edildi. Bu calisma déneminde 07 Mart 2018 tarihinde baslayan ve 18 baslk
altinda gergeklestirilen egitimler, 05 Mayis 2018 tarihinde sona erdi.

Egitmenlerin gonulli olarak katilimiyla yapilan egitimlere 548 Yeni Mezun/Calismayan tyemiz
katildu.
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1 Yahn Uretim 10 IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sist
2 Strateji ve Performans Yonetimi 11 Toleranslandirma Gelismeler

3 Tedarikgi Gelistirme Uzmanhgi 12 Yaraticilik

4 Proje Yonetimi / APQP&PPAP 13 SPC Egitimi

5 EFQM 14 Temel is Givenligi Egitimi

6 NDT Tahribatsiz Muayene Teknikleri 15 Poke&Yoke

7 FMEA Egitimi 16 Makina Tasarim Genel Bakis

8 8D Egitimi 17 1S09001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

9 6 Sigma 18 is Arama Siirecinde Deneyim Paylasimi

5.3. Panel, Soylesi ve Seminerler

Subemiz meslek ve meslektas sorunlarindan yola ¢ikarak, llke ve toplum sorunlarini tartismaya
acmak, ¢cozlimler ve alternatifler Gretmek amaciyla; dizenli olarak gesitli sdylesi, konferans, panel
ve seminerler gerceklestirmektedir.

v/ TTMD ile birlikte organize edilen “Enerji Etiitleri ile ilgili Bilgilendirme Semineri” Hakki Buyruk
ve Hatice Cavdar sunumu, 10 kisinin katilimiyla, Sube Remzi Erisler Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. (07 Ocak 2016)

v’ Oturum baskanhigini Gyemiz Hamit Mutlu’nun yaptigi “iklimlendirme Sistemlerinde Yenilikgi
Yaklasimlar/Chilled Beam Sistemleri ve Uygulama Ornekleri Semineri” ibrahim Kaya ve
Mehmet Rodop sunumu, 46 kisinin katilimiyla Sube Remzi Erisler Konferans Salonu’nda
gergeklestirildi. (27 Ocak 2018)

v “Pompa-Hidrofor Atik Su Semineri” lUyemiz Bugra Ekmekgibasi'nin sunumuyla Sube Remzi
Erisler Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. (31 Ocak 2018)

v’ “Endiistriyel Havalandirma Sistemlerinde Kullanilan Kanallardaki Gelismeler Semineri” 11
kisinin katilimiyla, Sube Remzi Erisler Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. (01 Subat 2016)

v" “Yeni Nesil VRV Mahal iginde Dis Unite Sistemleri Ve Tasarim Semineri” Serhat Cali ve Okan
Yoluak sunumu, 55 kisinin katiimiyla Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.
(10 Subat 2018)

v Oturum baskanhgini Giyemiz Hamit Mutlu’nun yaptigi “iklimlendirmeden Sanayiye, Konfordan
Prosese, Isi Geri Kazanimi Semineri” Makina Mihendisi Mijdat Sahan sunumu, 81 Kkisinin
katilimiyla Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. (24 Subat 2018)

v’ Edremit ilce Temsilciligi etkinlik alaninda bulunan asansér bakimci firmalarinda gorev yapan
personele yonelik olarak “TS EN 81-20 Egitimi” Sube Asansér Birim Sorumlusu Ozkan Akaltun
tarafindan gergeklestirildi. (19 Mart 2018)

v’ “ISO 45001 is Saghdgi ve Giivenligi Yonetim Standardi Semineri” {iyelerimiz Hakan Cubukgu ve
Erkin Guler'in sunumu ile Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. (28 Mart
2018)
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v' “klimlendirme Cihazlarinda Enerji VerimliliGi Semineri” Gyemiz Guigli Gokberk sunumu, 35
kisinin katiimiyla Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. (07 Nisan 2018)

v' “Mekanik Tesisat Uygulamalarinda ADAM-SAAT Hesaplama Yaklasimlari Semineri” Baris
Sevketbeyoglu ve Maksut Baltaci sunumu, 70 kisinin katilimiyla Sube Remzi Erisler Konferans
Salonu'nda gergeklestirildi. (07 Nisan 2018)

v “VRF ve Isi Pompasi Semineri”, 55 kisinin katilimiyla Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda
gergeklestirildi. (10 Nisan 2018)

v’ “3 Boyutlu Yazici ve Tarama Sistemlerinin Otomotiv Endiistrisinde Kullanimi Semineri”, Kuntay
Aktas'in sunumuyla, Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. (19 Nisan 2018)

v’ “Endiistriyel Yadlar Semineri” Kenan Eker'in sunumuyla, Sube Remzi Erisler Konferans
Salonu'nda gergeklestirildi. (27 Nisan 2018)

v’ “Buhar Tesisatlari ve Proseslerinde Dogrular ve Yanhslar Semineri” Zafer Ozkeles ve Tarik
Glner sunumu, 31 kisinin katilimiyla Sube Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. (28 Nisan
2018)

v’ “VISI CAD/CAM 2018 R8 Semineri” Sube Remzi Erisler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. (11
Mayis 2018)

v’ “Se¢me veYerlestirme-is Arama Semineri” {iyemiz Ali Alper Celtek'in sunumu ile Yalova il
Temisilciligi Egitim Salonu'nda gergeklestirildi. (15 Mayis 2018)

5.4. Fuarlar

izmir'de gerceklestirilen, 11. Asansor ve Asansér Teknolojileri Fuari-Inelex 2018'e, Subemizden 13
Uyemizin katilimi saglandi. Asansor sektoriinlin gelisen teknolojilerinin incelendigi fuarin yanisira es
zamanl olarak gergeklestirilen, asansor sektoérinin gelisimi ve degisimi hakkinda bilgilendirme
panel ve konferanslarina da katilim saglandi. (28 Nisan 2018)

5.5. Sosyal Etkinlikler
5.5.1. Geleneksel Gece Etkinlikleri:

v Meslekte 50., 40. ve 25. yilini dolduran meslektaslarimizin katilimiyla kutlanan, Odamizin 64.
Kurulus Yili “Geleneksel Gece Etkinligi”mizin, bu yil Subemizde 15 Aralik 2018 Cumartesi glini
yapilmasi planlanmaktadir.

5.5.2. Meslege Hos Geldin Etkinlikleri:

v’ Genglik Gelecedimizdir” temasiyla BAOB Oditoryumunda gerceklestirilen “Meslede Hos Geldin
Etkinligi”’nde Grup Kucaklasma’nin verdigi konserin ardindan, davetlilerle beraber
“Miihendislik Yemini” yapilarak, tGiyelerimize yemin beratlari verildi. (03 Ocak 2018)

5.5.3. MMO Niliifer Ana Sanat Toplulugu Etkinlikleri:

v" Subemiz MMO Niliifer Ana Sanat Toplulugu tarafindan, “8 Mart Uluslararasi Emek¢i Kadinlar
Giinii” ve emekginin bayrami “1 Mayis” kapsaminda, “Emekgi Kadin” temali “Karma Yagh
Boya Resim Sergisi”, BAOB Fuaye Salonunda izlenime agildi. Agilisini SYK Baskani Fikri
Distinceli'nin yaptigl ve 09 Mayis 2018 tarihine kadar izlenime agik olan sergiye; SYK uyeleri,
BAOB'ta bulunan Meslek Odasi Temsilcileri, emek o6rgltlerinden temsilciler ve Uyelerimiz
katildi. (30 Nisan 2018)
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5.5.4. Diger Sanat Etkinlikleri:

v

Turk ve diinya siirinin blylk ustasi Nazim Hikmet, 6limiinin 55. yilinda Subemiz tarafindan
BAOB Oditoryumu’nda diizenlenen etkinliklerle anildi. SYK Baskani Fikri Duslinceli'nin agis
konusmasini yaptig etkinlikte, Sanatgi Haluk Cetin Nazim sarkilarini sdylerken, Nefes Toplulugu
da blyiik ustanin siirlerini seslendirdi. (31 Mayis 2018)

Ziya Gokalp ilkégretim Okulu 4/E sinifi 8grencilerinin “Umudum Sehrim Fotograf Sergisi” BAOB
Oditoryum Fuaye alaninda sergilendi. Subemizce “Cocuk Tatil Kitabi” hediye edilen etkinligin
acthisini SYK Baskani Fikri Duslinceli yaparken, etkinlige SYK Baskan Vekili Devrim Tutku Ates,
SYK Uyesi D.Alparslan Giirbiizer, Oda Onur Kurulu Uyesi ibrahim Mart, Balikesir il Temsilciligi YK
Baskani Omiir Boyuer ile dgrenci ve velileri katildi. (01 Haziran 2018)

5.5.5. Kahvalti ve Bulugma Etkinlikleri:

v

Canakkale il Temsilciligi tarafindan “8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” kapsaminda
diizenlenen “Kadin Uyeler Kahvalti Bulusmasi” 17 tyemizin katilimiyla gerceklestirildi. (10
Mart 2018)

inegdl ilge Temsilciligi tarafindan “8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” kapsaminda
diizenlenen “Kadin Uyeler Kahvalti Bulusmasi” 10 tyemizin katilimiyla gerceklestirildi. (10
Mart 2018)

Canakkale il Temsilciligi tarafindan, Can ve Biga'da bulunan lyelerimizle iletisimi gelistirmek
amaciyla dizenlenen “Tanisma Etkinligi” 50 Uyemizin katilimiyla gergeklestirildi. (31 Mart
2018)

Canakkale il Temsilciligi tarafindan dizenlenen “Kahvalti Bulusmasi” iyelerimiz, es ve
cocuklarinin katihmiyla gerceklestirildi. (07 Nisan 2018)

Yalova il Temsilciligi tarafindan diizenlenen “Kahvalti Bulusmasi” {iyelerimiz, es ve ¢cocuklarinin
katihmiyla gerceklestirildi. (06 Mayis 2018)

5.6. “Makina Mobil” Uygulamasi

Uyelerimize yonelik duyuru, etkinlik ve islemlerin daha etkin bir sekilde ulastirilmasi amaciyla, cep
telefonuna indirilen uygulama (izerinden yapilmasini saglayan “MAKINA MOBIL” uygulamasi
Subemizde baglatildi. (22 Mart 2018)
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BOLUM 6: EGiTiM VE BELGELENDIRME CALISMALARI
6.1. Meslek ii Egitim Merkezi (MIEM) Calismalari

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan {yelerimizin uzmanlasma alanlarina yénelik
kurs ve belgelendirme ¢alismalari, Subemiz ve Temsilciliklerimizde strdirildi. Bu kapsamda
MIEM ve PBK Kapsaminda 35 egitimde, 437 kisinin katilimi saglandi.

Yillara Gére Ay Bazinda MIiEM Katiimci Sayilarinin Dagilimi
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Yillar Itibariyle MIEM Katilima Sayilarinin Sube ve Temsilciliklere Gore
Dagilimi
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6.2. Gozetim Kriterleri Etkinlikleri
Subemizde 2016-2017 doneminde Gozetim Kriterleri kapsaminda 10 etkinlik, 452 kisinin katilimiyla
gergeklestirildi.

Bashk: Etkinligin K. Puan T. Tarih

Tarihleri: Sayisi:  MT|AS|AR[IG[PY

Riizgar Enerjisi Semineri (EDREMIT iLCE 09.05.2018 3 20|0]0|0j0 09.05.2018
TEMSILCILiGI)
Riizgar Enerjisi Semineri (BALIKESIR iL 08.05.2018 9 20/0/0j0j0 08.05.2018
TEMSILCILiGI)
Isitmada Yogusma Teknolojisi Yeni ERP 08.05.2018 25 20|0]0|0j0 08.05.2018
Yonetmeligi & Degisken Devirli Sirkiillasyon
Pompalari Semineri (BURSA)
Bubhar Tesisatlar1 ve Proseslerinde Dogrular 28.04.2018 31 20|0|oj0j0 28.04.2018
ve Yanhslar Semineri (BURSA)
Riizgar Enerjisi Semineri (YALOVA iL 18.04.2018 0 20|0]0|0j0 18.04.2018

TEMSILCILiGI)
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VREF ve Is1 Pompasi Semineri (BURSA) 10.04.2018 55 20|0|0j0j0 10.04.2018
Mekanik Tesisat Uygulamalarinda ADAM- 07.04.2018 70 20/0|0j0j0 07.04.2018
SAAT Hesaplama Yaklasimlar: (BURSA)
iklimlendirme Cihazlarinda Enerji 07.04.2018 35 20|0|0j0j0 07.04.2018
Verimliligi Semineri (BURSA)
Pompa-Hidrofor Atik Su Terfi Sistemleri 31.03.2018 66 20/0|0j0j0 31.03.2018
Semineri (BURSA)
iklimlendirmeden Sanayiye, Konfordan 24.02.2018 83 20|0|0j0j0 24.02.2018
Prosese,Is1 Geri Kazamimi (BURSA)
Yeni Nesil VRV Mahal icinde Dis Unite 10.02.2018 55 20/0|0j0j0 10.02.2018
Sistemleri ve Tasarim Semineri (BURSA)
iklimlendirme Sistemlerinde Yenilikci 27.01.2018 46 20|0[0j0j0 25.01.2018
Yaklasimlar / Chilled Beam Sistemleri ve
Uygulama Ornekleri (BURSA)
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Yillar itibariyle Gézetim Etkinlikleri Katiima Sayilarinin Sube ve Temsilciliklere Gére
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6.3. Kurs ve Egitimler

Subemizde (iyelerimize MIEM kapsaminda verilen egitimler disinda, kamuya acik, meslek
edindirme amaciyla, kurs ve egitimler diizenlenmektedir.

6.3.1. Bilirkisilik Egitimleri

03.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 6754 sayili
“Bilirkisi Kanunu”nun 6. Maddesi ile 03.08.2017 tarih ve 30143 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige giren “Bilirkisi Yonetmeligi”’nin 33. maddesi dogrultusunda, Adalet
Bakanligi makamindan 28.09.2017 tarihinde aldigi “Olur” ile Makina Mihendisleri Odasi 3 yil
sureyle “Bilirkisilik Temel Egitimi” yapma yetkisi aldi.

Bu kapsamda 16. Calisma Doneminde Subemizde 2 dénem olarak gergeklestirilen “Bilirkigilik
Temel Egitimleri”ne, toplam 28 kisi katilarak belge aldi.

6.3.2. is Makinalari Operatér Yetistirme Kursu

Subemizde, ¢ok cesitli is makinalarinin (mobil ving, tavan vinci, kule ving, hidrolik platform,
dozer, paletli ekskavatér, kazik makinasi, sapanci, ¢ok atagmanli is makinasi vb.)
kullanimindan sorumlu olan operatérlerin, bilgi donanimlarinin arttirilmasi, is makinalarinin
glivenli calistirilmasi, enerji ve zaman tasarrufu acisindan son derece énemli olan egitimleri
ve belgelendirilmeleri; Subemize gelen kisisel bagvurular ve firma basvurulari da
degerlendirilerek diizenlendi.

16. Calisma Déneminde Sube genelinde acilan is Makinalari Operator Yetistirme Kurslarinda,
42 adet kurs acilarak, 493 kisi belgelendirildi.
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6.3.3. Sanayi Kazanlari Operator Yetistirme Kursu

Subemizce Sanayi Kazanlari (al¢ak ve yiiksek basingl buhar ve kizgin su) igin sanayi kazancisi
yetistirme kurslari dizenlenmektedir. 1978 yilindan beri Subemizde ve halen llke diizeyinde
de gerceklestirilen kurslarin egitim notlari, ilk kez Subemizce hazirlanarak kitap haline
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getirilerek, sire¢ icinde strekli olarak gelistirilmistir. Halen (ke dlizeyinde Oda
Birimlerimizde ders kitabi olarak kullaniimaktadir.

16. Calisma Doneminde Sube genelinde agilan Sanayi Kazanlari Operator Yetistirme
Kurslarinda, 3 adet kurs agilarak, 58 kisi belgelendirildi.

Yillara Gore Ay Bazinda Kazana Egitimi Katihma Sayilarinin Dagihimi
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Catia V5R19, Solidworks 2010, Ansys programlari egitimleri Subemiz Bilgisayar
Laboratuarinda, analiz (ansys), 3 boyutlu kati modelleme, Teknik resim, montaj ve ylzey
modelleme modiillerini kapsayacak sekilde, 3 aylik periyotlar ile agilan kurs donemlerinde
gergeklestiriimektedir.

6.3.5. Hidrolik-Pnomatik Egitimleri

isletmelerde artan rekabet kosullarinda, kalite ve verimliligi arttirmak énemli bir hedef haline
gelmistir. Bu kosullarin saglanmasinda ¢alisanlarin egitimli
olmasi en Oonemli faktérdir. Bu kapsamda TMMOB Makina ——
Muhendisleri Odasi Bursa Subesi olarak uygulamali hidrolik ve '
pnomatik egitimleri, Temmuz 2011’den itibaren Begevler
Kiguk Sanayi Sitesi 65. Blokta olusturulan Uygulamali Egitim
Merkezimizde baslatildi. I}

16. Calisma Déneminde;
e Pnoématik Egitimi alaninda toplam 1 egitim acilarak 5
kisiye;
e Hidrolik Egitimi alaninda toplam 1 egitim agilarak 7 kisiye egitim verildi.

6.3.6. Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimleri

Kaynakl imalat, ginimizde vazgecilmez bir yéntem olarak
kullanilmaktadir.  “Kaynak  Koordinasyon Personeli”
egitimindeki amacimiz; kaynakh imalat yapan isletmelerde
calisanlara, standartlar yardimiyla, kaynakli imalatin nasil
yapilmasi gerektigini anlatmaktir. Kaynak konusunda

bilgilendirme, kaynak yontemleri, sik karsilasilan kaynak

hatalari ve nedenleri, malzeme sec¢imi, kaynak yontem
onayi ve izlenmesi gereken yol, kaynakgi sertifikalari, kontrol amaciyla kullanilan tahribatli ve
tahribatsiz testler, kaynak koordinasyon personelinin goérev ve sorumluluklari ana konu
basliklarimizdir. Egitimin son gini Kiglk Sanayi Uygulamali Egitim Merkezimizde bulunan
kaynak atolyesinde kaynaklh imalat uygulamalari yapilmaktadir. Egitim sonunda, sinav
yapilarak basarili olanlara sertifika verilmektedir.

16. Cahisma Doneminde Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimleri alaninda toplam 1 egitim
acilarak 24 kisiye egitim verildi.

6.3.7. Kaynakg! Egitimleri (Celik, Aliiminyum ve Polietilen)

Odamiz, kurulus amaclari arasinda yer alan; “lilkemiz B
sanayisinin  gereksinim duydudu nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan gelisimleri takip :

ederek bilgilerin giincellenmesi” amaciyla bircok alanda L/

egitimler diizenlemekte ve belge vermektedir.
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Kaynak teknolojisi Makina Miihendisligi meslek disiplini
cercevesinde, Odamizin 6nemli c¢alsmalar yuarattigi ve
deneyim sahibi oldugu alanlardan biridir. Ozellikle Glkemiz
sanayinin gelisebilmesi, rekabet ortaminin giclendirilmesi
icin kaynak teknolojileri alaninda, diinyada yasanan
gelismelerin izlenebilmesi ve Ulke sanayiine kazandirilmasi

biyik 6nem tasimaktadir. Odamiz kaynakli imalat yapan
isletmelerde kaynakgi olarak galisanlarin/galistirilacaklarin, kullandiklari kaynak metotlarina
uygun olarak teorik-uygulamali  egitimlerinin  verilmesi, uluslararasi gecerlilikte
belgelendirilmesi amaciyla Subemizde 6nceki donem olusturulan Uygulamal Kaynak Egitim
Merkezi'nde, calismalarini sirdirmektedir.

Ulkemizde de kabul edilen 97/23 AT Basingli Ekipmanlar Yénetmeli§i kapsaminda imalat
yapilan ekipmanlarin kaynaginda calistirilacak kaynakgilarin; ayrica ISO 3834 (Kaynakli imalat
yapan isletmeler icin kalite sartlari) gibi uluslararasi uygulama standartlarina gore
kaynakgilarin egitimli ve sertifikali olmasi zorunludur.

Bu kapsamda Odamiz, kaynakgilarin vasiflandirilmasini
uluslararasi normlara uygun olarak yapmakta; yapilan
sinavlar sonucunda basarih olanlara uluslararasi
gecerlikte belge vermektedir.

Egitim ve belgelendirme, asagida belirtilen 5 yontemde

yapilmaktadir. Bunlar; elektrik ark kaynagi, gazalti
mig/mag kaynagi, tig (argon) kaynagi, oksi-asetilen kaynagi ve polietilen kaynagidir.

Kaynakgi egitimleri bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik, teorik ve pratik bilgilerin aktarildigi
ve birbirlerini takip eden egitim basamaklari olarak siniflandirilmislardir. Bu egitimlerin
sonucunda EN 287-1, EN I1SO 9606-1, EN ISO 9606-2 ve EN13067 standartlarina gore yapilan
kaynak¢i  sinavlari  sayesinde, kaynakgilarin  bu
standartlara gore akredite belgelendirilmesi
yapiimaktadir.

Egitimle ilgili tim program, EN standartlarina gére MMO
tarafindan yirittlmektedir. Egitimler ve uluslararasi
gecerlilikte belgelendirme TMMOB MMO Uygulamal
Egitim Merkezi’'nde bulunan ‘Kaynak Merkezi Atélyesi’nde gerceklestiriimektedir.

16. Calisma D6neminde;
e Celik Kaynake¢i Kursu 25 kisinin katilimiyla 3 egitim,
e Celik Kaynakgr Sinavi (TS EN I1SO 9606-1, TS EN 287-1) alaninda 2 sinav ve 14 kisiye
sertifika,
e Plastik Kaynakei Sinavi (TS EN 13067) alaninda 1 sinav ve 3 kisiye sertifika,
diizenlendi.
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6.3.8. Diger Egitimler

16. Calisma Doneminde; tahribatsiz muayene calismalari kapsaminda firmalarda teknik alt
yapinin olusturulmasi igin;

e Tahribatsiz Muayene Bilgilendirme Egitimi, 9 kisinin katilimiyla 1 kez,

e GOzle Muayene Egitimi, 6 kisinin katilimiyla 1 kez
diizenlendi.
MMO olarak Tahribatsiz Muayene Egitim ve Sinavlari ile ilgili akreditasyon calismalari
tamamlanarak, Temmuz 2017'de Tahribatsiz Muayene Yontemlerine gére Seviye 1 / Seviye 2
egitim ve sinavlari Subemizde agilmaya baslandi.
“TS EN ISO 9712: Tahribatsiz Muayene-Tahribatsiz Muayene Personelinin Vasiflandiriimasi
Ve Belgelendirilmesi Standardi”na uygun olarak, Tahribatsiz Muayene Personeli Egitimleri ve
TURKAK’tan alinan akreditasyon kapsaminda Belgelendirme Sinavlari yapilmaktadir.
Akreditasyon kapsaminda tahribatsiz muayene belgesi icin verilen egitim ve acilan sinavlar
asagidadir.

. GoOzle Muayene Seviye 1-2 Egitimi ve Sinavi

° Penetrant Muayene Seviye 1-2 Egitimi ve Sinavi

° Manyetik Par¢. Muayenesi Seviye 1-2 Egitimi ve Sinavi

. Ultrasonik Muayene Seviye 1-2 Egitimi ve Sinavi
Akredite olarak agilan egitim/sinav ve katilim bilgileri ise asagidadir;

° Gozle Muayene Seviye 2 Egitimi ve Sinavi - 19 kisi katilimi ile 2 kez,

° Penetrant Muayene Seviye 2 Egitimi ve Sinavi - 11 kisi katilimi ile 1 kez,

. Manyetik Par¢. Muayenesi Seviye 2 Egitimi ve Sinavi - 9 kisi katilimiile 1 kez.

Programda basarili olan katihmcilar Personel Belgelendirme Kurulusumuz (PBK) tarafindan
yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve gereken diger belgelendirme sartlarinin saglanmasi
durumunda belgelendirilmektedirler.

6.3.9. Odamizin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kapsaminda Belgelendirme Calismalari

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Yonetim Kurulu 27.04.2016 tarihli ve 2016/23 sayili karari
ile TMMOB Makina Mihendisleri Odasi’'nin (MMO) sinav ve belgelendirme yapmak lzere
yetkilendirilmesine karar vermis; MMO ile MYK arasinda 16.05.2016 tarihinde imzalanan
yetkilendirme s6zlesmesiyle MMO;

13UY0145-3 Endistriyel Tasimaci (Seviye 3) (Rev. No:01),

13UY0171-3 Kazici Yiikleyici (Beko Loder) Operatori (Seviye 3) (Rev. No:00),
11UY0010-3 Celik Kaynakgisi (Seviye 3) (Rev. No:02),

11UY0014-3 Aliminyum Kaynakgisi (Seviye 3) (Rev. No:00),

11UY0016-4 Kaynak Operatori (Seviye 4) (Rev. No:01),

11UY0026-3 Dozer Operatori (Seviye 3) (Rev. No:00),

11UY0027-3 Silindir Operatori (Seviye 3) (Rev. No:00),

11UY0028-3 Ekskavator Operatori (Seviye 3) (Rev. No:00),

11UY0029-3 Greyder Operatori (Seviye 3) (Rev. No:00),
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11UY0033-3 Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3) (Rev. No:00),
11UY0034-3 Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3) (Rev. No:01)
09UY0001-3 Plastik Kaynakgisi (Seviye 3) (Rev. No:01)

ulusal yeterliliklerinde sinav ve belgelendirme yapmak Uzere yetkilendirildi.

Subemiz bu kapsamda ilk ¢alisma olarak Celik Kaynakgisi (Seviye 3) ve Plastik Kaynakgisi
(Seviye 3) sinav ve belgelendirme c¢alismasini Besevler Hizmet Merkezi'ndeki MMO
Uygulamali Egitim Merkezi’'nde 09-10 Haziran 2016 tarihlerinde gergeklestirdi.

Halen MYK kapsaminda belgelendirme c¢alismalari sirdirilmektedir. 16. Calisma
Doneminde; MYK kapsaminda toplam 18 Sinavda 113 kisinin belgelendirmesi yapildi.
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BOLUM 7: SMM HiZMETLERi VE MESLEKiI DENETIM
7.1. SMM Hizmetleri

SMM Hizmetleri, Oda yonetmeliklerine uygun olarak hizmetler gergeklestiriimektedir. Sube
genelinde 16. Calisma Doneminde, yetkili SMM biiro sayilari asagidadir.
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AKTIiF LPG OTOGAZ SORUMLU MUDURLUK

TEMSILCILIK BELGE
NO
BURSA SUBE MERKEZI 490
BALIKESIR iL TEMSILCILiGi 280
BANDIRMA iLCE TEMSILCILIGi 213
CANAKKALE iL TEMSILCILiGi 212
EDREMIT iLGE TEMSILCILIGi 89
iNEGOL iLCE TEMSILCILIGi 53
YALOVA iL TEMSILCILIiGi 103
AKTIiF SANTIYE SEFLIGi
BURSA SUBE MERKEZi 4229
BALIKESIR iL TEMSILCILIGi 3
BANDIRMA iLCE TEMSILCILIGi 67
CANAKKALE iL TEMSILCILIGI 53
EDREMIT iLCE TEMSILCILIGi 46
INEGOL iLCE TEMSILCILIGI 1040
YALOVA iL TEMSILCILiGi 324

7.2. Mesleki Denetim

Sube genelinde makina mihendisligi uzmanlik alaninda 01 Haziran 2018 itibariyle toplam
661 adet projenin, mesleki denetimi gerceklestirildi. Subemizin gerceklestirdigi mekanik
tesisat, arag, asansor projeleri denetim sayilari asagida istatistiksel olarak sunulmaktadir.

Alanlara Gore Mesleki Denetim Sayilari
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8. BOLUM 8: TEKNiIK HiZMETLER
8.1. Periyodik Kontroller

Subemizin yillardir gergeklestirdigi basingli kap ve kaldirma makinalarinin periyodik kontroli
hizmeti, 02-12 Kasim 2015 tarihlerindeki TURKAK denetimi sonrasi akredite edilerek bu
kapsamda tim birimlerimizde, teknigin gerektirdigi yontemlerle yapilmaktadir. Periyodik
kontrollerle ilgili veriler asagida sunulmaktadir. 2018-2019 déneminde, 01 Haziran 2018 tarihi
itibariyla 1.138 firmadaki 6769 cihazin periyodik kontroli Subemizce gergeklestirildi.
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8.2. Teleferik, Telesiyej ve Teleski “Ruhsatlandirma Denetimi” ve “Periyodik Kontrolleri

23.07.2009 tarih ve 27927 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “insan Tasimak
Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisatinin Ruhsatlandirilmasi, Bakim ve isletmesine Dair
Teblig (SGM 2009:11)” kapsaminda Odamiza verilen yetki dogrultusunda, lilke diizeyinde tesis
edilen tim Teleferik, Telesiyej ve Teleskilerin Ruhsatlandirma denetimleri Odamizca
yapiimaktadir.

Bu kapsamda 2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 23 adet
Teleski/Telesiyej Tesisinin Ruhsat Denetimi ve Periyodik Kontroll gergeklestirildi.

= 2014 insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisati Periyodik Kontrolleri Ve

" 2015 Ruhsatlandirma
2016

m 2017

w2018
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8.3. Trafik Bilirkisilikleri

2018-2019 doéneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla 238 adet aracin motor-sasi bilirkisiligi
gerceklestirildi.

w2014 Ara¢ incelemeleri
m 2015

2016
m2017

m2018

238
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8.4. Olgiim ve Analizler
8.4.1. Baca Gazi Emisyon Olgiimleri

"Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yéonetmeligi" kapsaminda gergeklestirilen Baca Gazi
Emisyon Olgiimlerinin ilgili standartlara uygun olarak yapilmasi igin gereken calismalar Odamiz
tarafindan tamamlanarak, TSEN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterligi
icin Genel Sartlar Standardi kapsaminda Tiirk Akreditasyon Kurumu-TURKAK tarafindan akredite
edildi.

= 2014 Kapsam Digi Bacagazi Analizi
m 2015
2016

m2017

148

m2018

126
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8.4.2. Giiriiltii, Kisisel Maruziyet Ve Titresim Ol¢iimii

23 Aralik 2003 tarihli 25325 sayi ile yayimlanan "Titresim Yonetmeligi" ve "Giirliltii
Yonetmeligi"ne gore, isgilerin mekanik titresime ve glirliltiye maruz kalmalari sonucu ortaya
¢ikabilecek saglik ve gilivenlik risklerinden korunmalarini saglamak igin isveren, isgilerin maruz
kaldigi mekanik titresim ve glrilti dizeyini degerlendirmek ve gerekiyorsa Olgtlirmek
durumundadir.

u 2014 Kapsam Disi Giiriiltii Ol¢limii Adedi
m 2015

2016
m2017

m2018
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8.5. Bilirkisilikler
2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla 101 adet bilirkisilik gerceklestirildi.

2012 Bilirkisilik Adedi
22015

2016
m2017

w2018

273
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8.6. Asansor Denetimleri
8.6.1. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asansor Kontrol Merkezi

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda asansériin periyodik kontroliiniin Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusu
tarafindan yapilmasini zorunlu kilmistir. Subemizin yaptigi girisimler sonucu, TMMOB MMO
Asansor Kontrol Merkezi ile Canakkale, Bayramic, Can, Lapseki, Ezine, Canakkale il Ozel idare,
Yenice, Kepez, Eceabat, Gékceada, Yalova, Altinova, Ciftlikkéy, Esenkéy, Yalova il Ozel idare,
Kaytazdere, Koru, Taskdprii, Tavsanli, Termal, Edremit, Burhaniye, Havran, Ayvalik, Gémeg,
iznik, Biiyiikorhan, Keles Belediyesi idareleri arasinda “Asansér Kontrol Sézlesmesi” imzalandi.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 3.022 asansoriin denetimi
gerceklestirildi.

u2014 Asansor Kontroller
m 2015

2016
m2017

w2018
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8.7. Bilgisayar Destekli Kontroller - Yorulma Test ve Analizleri — Tahribatsiz ve Tahribath
Testler

a. Kaynak Yontem Testi Onay Raporu (WPQR)

Standartlara gore; yapilacak her kaynagin yapilan kaynak yontemi, malzeme grubu ve kaynak
malzemesinin uyumlu oldugunu belirten ve proje standardina uygun olarak ASME veya EN
Kodlarina uygun sekilde kaynaklarin ve mekanik testlerin yapildigini, sonuglarin uygun
oldugunu gosteren bir rapora gereksinimi vardir. Bu nedenle, her “Kaynak Talimati” (WPS)nin
kendisini destekleyen bir “Kaynak Yontem Testi Onay Raporu” (WPQR) olmasi gereklidir.

Bir WPQR, gecerlik alanlari kapsaminda, birden fazla WPS'i destekleyebilir. WPQR hazirlik ve
testleri Bagimsiz Kontrol Kuruluslari (Ugiincii Taraf Gézetim Firmalar)) nezaretinde yapilip
onaylanmis olmahdir.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 1 adet WPQR yapildi.

b. Bilgisayar Destekli Kontroller

Analiz programlariyla, kaldirma araglari ve basingl
kaplarin Ug¢ boyutlu tasarimlari olusturulmakta ve bu
tasarimlar  yardimiyla sonlu elemanlar yodntemi
kullanilarak bilgisayar destekli kontroller yapilmaktadir.

Analizler sonucu, konstriiksiyon (zerinde olusan
maksimum gerilmeler ve gerilme bolgeleri; yorulma
analiziyle konstriksiyonlar icin calisma kosullarina bagh
tahmini dGmir belirlenmektedir.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla
toplam 32 adet Bilgisayar Destekli Analiz calismasi
yapildi. Bu kapsamda yapilan calismalar asagida
Ozetlenmektedir.

Farkli tasima konstriiksiyonlarinin tasima kapasitelerinin
tespiti calismalari yapildi. Gerekli durumlarda tasarimlar
Uzerinde degisiklikler vyaptirilarak, sistemler emniyet
sinirlarina gekildi.

Farkli firmalarda bulunan malzeme tasima raflarinin
tasima kapasitelerinin belirlenmesi ¢alismalari yapildi. Yeniden tasarlanan raflarin, kullanima
bagl olusan deformasyonlari ve kaynak baglantilari da géz 6nline alinarak, analiz sonucunda
tasima kapasiteleri belirlendi.

¢. Yorulma Test ve Analizleri

“Yorulma Test ve Analizleri”, uzun yillar kullanilmis makina
ve ekipmanlarin, kullanimina bagl olarak olusan yorulma
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hatalari ve Uretime bagh hatalari tespit etmek i¢in yapilan kontrollerdir. Sanayi tesislerinde
kullanilan kaldirma araglarinin ve basingli kaplarin sayilari ve yaslari dikkate alinirsa, omriini
tamamlamak Uizere olan konstriksiyonlar, is¢i saghg ve is guvenligi agisindan risk
olusturmaktadir. Bu durumun olusabilecek is kazalari sonucu can ve mal kaybina yol
acabilecegi dikkate alindiginda, yapilan kontrollerin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Yapilan
kontroller sonucunda tespit edilen hatalar;

- Kaynak dikislerinde yorulmaya bagli ¢atlaklar,
- Isidan etkilenmis bolgelerde yorulmaya bagh catlaklar,

- Konstriiksiyonun asiri yike maruz kalan bodlgelerinde, zorlanmaya ve yorulmaya bagli
malzeme catlaklari ve yirtilmalari,

- Yike maruz kalan ylzeylerin bilingsizce taslanmasi veya isiya maruz kalmasi nedeniyle
olusan deformasyon ve c¢atlaklar,

- Uygun olmayan yontemlerle yapilan tamir kaynaklari nedeniyle olusan ¢atlaklar,

- Uretim esnasinda yapilan kaynak hatalari nedeniyle, hatali bélgeden baslayarak malzemeye
ilerleyen gatlaklardir.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 5 adet firmada Yorulma Test ve
Analiz hizmeti gergeklestirildi.

d. Tahribatsiz Kontroller

Tahribatsiz muayene c¢alismalari kapsaminda teknik alt yapinin
olusturulmasi icin gozle muayene, penetrant muayenesi, manyetik
parcacitk muayenesi, ultrasonik muayene ve radyografik muayene
kapsaminda Subemizde EN 473’e goére seviye 3 olarak vasiflandirilan
teknik gorevli personellerimiz ¢alismalari aktif olarak ylritmektedir.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 32
adet firmada Tahribatsiz Kontrol hizmeti gerceklestirildi.

e. Gozle Kontroller

Odamizin vasifli personeli tarafindan Go6zle Kontrol hizmetleri,
ozellikle diger tahribatsiz muayeneler 6ncesinde yorulma test ve
analizleri kapsaminda yapilmaktadir. Kaldirma ekipmanlari, basincl
kaplarin kaynak dikisleri ile her tiir makina imalatinda ilk kontroller
yapilmakta, saptanan tim eksikler raporlanmaktadir.

2018-2019 doneminde; itibariyle toplam 106 adet Gozle Kontrol
hizmeti gerceklestirildi.

f. Penetrant Kontrolleri

Penetrant Kontrolleri, daha cok manyetik parcacik yonteminin uygulanamadigi, kiicik ve tek
parcalarin ylizey kontrollerinde; (érnegin bir milin (izerindeki ¢atlaklarin incelenmesi)
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kullanilmaktadir. Bu kapsamda Subemizce 2018-2019 déneminde 01 Haziran 2018 tarihi
itibariyla toplam 4 firmada, 6 adet Penetrant Kontrol hizmeti gerceklestirildi.

g. Manyetik Pargacik Testleri

Odamiz tarafindan gergeklestirilen manyetik parcacikla muayene
islemleri, sanayide bir¢ok alaninda kullanilan ve bir¢ok yike
maruz kalan forklift catallarinda uygulanmaktadir. Kullanilan
yukler zamanla forkliftin tasiyici sistemlerini yormakta ve gozle
goriinir hasarlara neden olmaktadir. Ozellikle siirekli yiik kaldirip
indirmekte olan ve bilingsizce kullanilan forkliftlerde bu tehlike
daha da fazladir.

Yapilan muayeneler sonucunda,
gozle bakildiginda temiz ve
sorunsuz  gobziken forklift

e = ]
catallarinin tahribatsiz

i i muayenesinin ardindan

= " bircogunda catlaklarin oldugu
saptanmakta; hatta bu

catlaklarin bazi malzemelerde kirilmalara neden oldugu
gozlemlenmektedir.

Tum kaynak dikisleri manyetik pargacik yontemi ile kontrol
edilmektedir. imalat kontrollerinde yapilan yorulma test ve
analizlerinde manyetik parcacigin  yeri blyik Onem
tasimaktadir. Bu kapsamda pazar yeri ve koprilerde kullanilan
celik konstriiksiyonlarin kontrollerinde de manyetik parcacik
testi uygulanmaktadir.

Subemizce 2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi
itibariyla toplam 526 adet Manyetik Pargacik Test hizmeti
gerceklestirildi.

h. Ultrasonik Testler

Odamizin yapmis oldugu calismalarda Ultrasonik Test yontemi
de ozellikle kaynaklarin kontroliinde ve laminasyon testlerinde
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Yapilan calismalar sonucunda
bircok basingli kabin ultrasonik yontemle kaynak testleri
gerceklestirilerek, sertifikasiz kaynakgilarin  yapmis oldugu
kaynaklarda bircok hatalar bulunmaktadir. Bu tir Uretimlerin
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bircogunda higbir kalite sisteminin uygulanmamasi nedeniyle biyik sorunlarin oldugu
gozlenmektedir. Yapisal ¢elik konstriksiyonlarin, kamu kurumlari tarafindan 6zel firmalara
tasere edilen Uretimlerin denetimleri de Odamiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica imalat
surecinde 15 mm’den 80 mm’lik saca kadar saclarin laminasyon denetimleri de ultrasonik
yontemle yapilmaktadir.

Subemizce 2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 327 adet Ultrasonik
Test hizmeti gerceklestirildi.

i. Radyogrdfik Testler

Odamiz radyografik muayene alanindaki uzmanhgini kaynakgi

-0.60 37+

sinavlari ve kaynak degerlendirmeleri igin film kontrollerinde

kullanmaktadir.

Bu gline kadar yapilmis olan boru
kaynaklari ile ilgili sinavlarda
standartta belirttigi Uzere

kontroller gergeklestirildi. Kontrollerimiz laboratuar ortaminda
kurulan sistemle yapilmaktadir.

j. Tahribath Testler

Kirma Testleri, kaynak yontemi ve kaynakgi sertifikalandirmasinda istenen bir tahribath test
yontemidir.

Makro Testleri, kaynak birlesimlerinin incelemesinde kullanilan tahribatli test yontemlerinden
biridir.

Siyirma Testleri, Polietilen Dogalgaz kaynak birlesimlerinin incelemesinde kullanilan tahribath

test yontemlerinden biridir.

Subemizce 2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla toplam 127 adet parga igin
Tahribatlh Test Hizmeti gerceklestirildi.

k. Raflarin Periyodik Kontrolleri

Raflar, hemen her firmalarda bulunan, isci saghig ve is glvenligi acisindan onemli
konstriksiyonlardan birisidir. Endistriyel depo raf sistemleri lojistik slireg icerisinde yiksek risk
potansiyeline sahip olan yerler olarak tanimlanmaktadir.
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Depolama alanindaki risklerin yiksek olmasi, kaldirma ve iletme ekipmanlarinin kullaniliyor
olmasindan ve yikli olan paletlerin hareket ettirilerek istiflenmesinden kaynaklanmaktadir.
Standartlarda da belirtildigi Gizere, depolarda bulunan endustriyel raflarin riskleri nedeniyle,
surekli ve sistemli bir sekilde kontrol altinda tutulmasi gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, konusunda uzman ve gerekli vasiflandirmalarini
tamamlamis olan mihendis personellerimizle, TS EN 15635 standartina gére mevcut depolama
raflarinin durumunu belirlemekte ve uygunluk durumuna gore Teknik Rapor hazirlanmaktadir.

"Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi" geregi, bir is
ekipmani olarak tanimlanan depo raflari, Calisma Bakanhgl is Teftis Grubu Mifettisleri
tarafindan yapilan denetimlerde, ylikleme kapasitelerinin belirlenmesi ve periyodik kontrolleri
istenmektedir.

Odamiz tarafindan Endistriyel Raf Sistemlerine Yonelik olarak;

J Raflarin bilgisayar destekli statik analizi ve kapasite tayini,
J Mevcut raflarin periyodik kontroli

hizmeti verilmektedir.

Mevcut ya da yeni kurulacak raf sistemlerinin isci Saghgi ve Giivenligi mevzuati ve TS EN 15635
standardi geregi yilda en az 1 kere periyodik muayenelerinin yapilmasi gerekmektedir.

2018-2019 doneminde 01 Haziran 2018 tarihi itibariyla raflarin periyodik kontrolleri igin
toplam 5 firmada ¢alisma yapilarak 1.262 adet rapor diizenlendi.
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BOLUM 9: YAYIN CALISMALARI

9.1. Sube Biilteni

Sube Biiltenimiz iki ayhk periyotlar halinde yayinlanmaktadir. 2.700 adet basilan Sube
Biiltenimiz, Uyelerimizin yani sira protokol olarak, kamu kurum ve kuruluslarina, Meslek
Odalarina, Sendikalar ve Demokratik Kitle Orgiitlerine de ulastirilmaktadir.

9.2. Genel Merkez Adina Basilan Kitaplar

Gegcmis donemlerde Subemiz tarafindan hazirlanarak basimi genel merkez adina subemiz
tarafindan gerceklestirilen;

e Tozlu Ortamlarda Patlama Givenligi,
e Kaldirma Makinalarinda Yorulma Test ve Analizleri,
e Sanayi Kazanlari ve Ek Donatim isletme El Kitab,

kitaplari donemsel olarak glincellenerek, tekrar basimi yapilmaktadir.

[
IS="1] makina mihendisleri odast
KALDIRMA MAKINALARINDA ; @

B

YORULMA TEST ve
ANALIZLERI TOZLU ORTA-MLARDA
PATLAMA GUVENLIG
 SANAY! KAZANLARLVE, Ao

~
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BOLUM 10: HUKUKi CALISMALAR

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, Avukat Asl Evke YETKIN ile yapilan
“Hukuki Danigmanlik” s6zlesmesi kapsaminda, 03 Haziran 2014 tarihinden itibaren her Sah
giinti 15.°°-17.2 saatleri arasinda tyelerimizin 6zlik haklari, hukuksal sorunlari konusunda,
Ucretsiz olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

Uyelerimizin randevu alarak, hukuki sorunlarina yonelik olarak, karsilikli gériiserek bilgi aldig
hizmetimiz, ge¢mis dénemlerde oldugu gibi bu donemde de devam ettirilmektedir.
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BOLUM 11: GGRENCi UYE CALISMALARI

Sube Yonetim Kurulu ve Ogrenci Uye Komisyonu olarak gecmis donemlerde katki ve katilim
saglanan O0grenci Uye calismalarina, Subemiz 16. Calisma Doneminde de destek verilmektedir.

Ogrenci Uye calismalardan sorumlu olarak Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Ercan Mastar ve
Metin Saribal gorevlendirildi.

2018-2019 dénemi MMO Ogrenci Uye Merkez Komisyonunda goérev yapmak lizere, Subemiz
ogrenci Uyelerinden; Uludag Universitesi'nden Anil Arslan, Karahan Alper Doganlar ve
ibrahim Halilah Akagiindiiz, Bursa Teknik Universitesi'nden Ahmet Yasar Ucaroglu, Berkay
Kurhan gorevlendirildi. Oda Merkezi'nde 12 Mayis 2018 tarihinde gergeklestirilen MMO
Ogrenci Uye Merkez Komisyonu toplantisi ile c¢alismalar baglatildi. Dénem iginde
gerceklestirilen toplantilara katilim saglandi.

Subemizde 2018-2019 06gretim doneminde Makina, Endistri, Otomotiv ve Sistem
Mihendisligi 6grencisi; Bursa Uludag Universitesi'nden 295, Balikesir Universitesi’nden 78,
Yalova Universitesi'nden 5, Bursa Teknik Universitesi’'nden 81; olmak {izere toplam 459
meslektas adayinin, Ogrenci Uye olarak kaydi bulunmaktadir.

Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de olusturulan Ogrenci Uye Komisyonumuz;
bilimsel etkinlikler kapsaminda Paneller, Seminerler, Bilgilendirme toplantilarinin yanisira
isletmelere ve fuarlara yonelik teknik gezilerin yanisira “Meslege Hosgeldin Kokteylleri”,
“Ogrenci Uye Piknik ve Kahvalti” organizasyonlari gerceklestirmektedir.

Yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmektedir.

v Sube MMO Ogrenci Uye Komisyonu olarak, égrenci liyelerin istanbul'da diizenlenen
“WIN Eurasia Fuani”na katilimlari saglandi. (17 Mart 2018)

v" Bursa Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi dgrencilerine
yonelik olarak Besevler Kiigclk Sanayi Sitesi'nde bulunan MMO Bursa Sube Uygulamali
Egitim Merkezi'nde; tahribatsiz muayene, kaynak, hidrolik, pnomatik ve bilgisayar
destekli analiz egitimleri gerceklestirildi. (23 Mart 2018)

y))

v “Geleneksel Ogrenci Uye Piknigi” Niliifer Kent ormaninda gergeklestirildi. Sube Ogrenci
Uye Komisyonu Uyeleri Halilah Akagiindiiz ve Karahan Alper Doganlar'in gérev aldigi
piknige SYK Uyesi D.Alparslan Giirbiizer de katildi. (28 Nisan 2018)

11.1. Bitirme Projesi Yarismalari:

v' Subemizin sekizincisini gerceklestirdigi UUMF Endiistri Miihendisligi Bolimi son sinif
dgrencilerine yonelik Bitirme Projesi Yarismasi, 24 projenin katihmiyla, UUMF Endistri
Mihendisligi Konferans Salonunda gerceklestirildi. Jiri Gyeligini tyelerimiz; D.Alparslan
Girbuzer, Hiseyin Gencer, Metin Saribal, Ergun Polat ve Ozgiir Camlidere'nin yaptig
yarisma sonunda dereceye giren meslektas adaylarina édilleri, Subemizce sunuldu. (28
Mayis 2018)

v' Subemizin altinasimi gerceklestirdigi UUMF Makina Miihendisligi Bélimi son sinif
ogrencilerine yonelik Bitirme Projesi Yarismasi 9 projenin katilimiyla, Otomotiv
Mihendisligi Konferans Salonunda gergeklestirildi. Jiri Gyeligini tyelerimiz; Mehmet
Bursa, Miirsel Oztiirk, Sedat Ulkii ve Ercan Mastar’in yaptigi yarisma sonunda dereceye
giren meslektas adaylarina édilleri, Subemizce sunuldu. (30 Mayis 2018)
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11.2. Staj Calismalari:

v" UUMF Makina ve Endistri Miihendisligi 6grencilerine yaz déneminde, isletmelerden
Odamiza saglanan kontenjanlar dogrultusunda, staj olanagi saglanmaktadir.

v' Subemiz ile UUMF Makina Miihendisligi Bolimii arasinda 2012 yilinda imzalanan
protokol kapsaminda baslatilan ve her yil dizenli olarak yapilan "Yaz Dénemi Atélye
Staji' bu donemde de gerceklestirilecektir.
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BOLUM 12: KURUM KURULUSLARLA iLiSKILER VE SUBEMIZIN YER ALDIGI OLUSUMLAR
12.1. Kurum Kuruluslarla iliskiler
12.1.1. Valilik, Belediye ve Bagh Kurumlar

v’ 2016 yilinda il Saghk Midirliigi tarafindan Ozel Tertibath Motorlu Ara¢ Kullaniimasi ile
ilgili olarak olusturulan Komisyona, Subemiz adina Ulasim Komisyonu uyelerimiz Selguk
YILDIRIM Asil Uye; Sabri ATLIOGLU Yedek Uye olarak katiimaktadir.

il Saghk Mudirliigi'nde her ay yapilan ve araglarinda 6zel tertibat kullanacak kisilerle
karsilkli gériisiilerek, tertibat kullanmalarina Uygunluk izni verilen komisyon ¢alismalarina
dizenli olarak katihnmakta ve katki verilmektedir.

v' Subemiz Uygulamali Egitim Merkezi (UEM) binasini olusturmak dzere Nillfer
Belediyesi'ne sunulan UEM Projesini birlikte gerceklestirmek amaciyla; Nillfer Belediyesi
ile TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi arasinda, Cerceve isbirligi Niyet
Protokolii imzaland.

Makina Miihendisleri Odasi/TMMOB Uyelerine ve ara teknik elemanlara (Kamuya) yonelik
uygulamali egitimlerin, yeterlilik belgelendirme sinavlarinin, sanayi isletmelerine yonelik
teknik hizmetlerin, Nilifer Belediyesinin gereksinimine uygun egitim ve belgelendirme
hizmetlerinin bir ¢ati altinda toplanmasi amaci ile olusturulan MMO Bursa Subesi
Uygulamali Egitim Merkezi — UEM Projesi binasinin yliksek enerji verimliligi esasi ile yesil
bina tasarim kriterlerine goére tasarlanmasi; makina, ekipman ve techizat gibi
donanimlarin, gevreci ve disik enerji kullanimi esasli segilmesini planliyoruz. (09 Ocak
2018)

v" MEB Bursa il Midiirligii Bursa Enerji Verimliligi Birimi tarafindan organize edilen “MEB’e
Bagl Okullardaki Asansérlerin Revizyon islemleri” hakkindaki toplantiya; SYK Uyesi Filiz
Engin Tambova ve Sube AKM Birim Sorumlusu Ozkan Akaltun katildi. (24 Ocak 2018)

v' Sube Yonetim Kurulu, Osmangazi Belediye Baskani Mustafa Dindar'i ziyaret etti.
Kurumsal ziyarete SYK Baskani Fikri Disiinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik, SYK
Sayman Uye A.ihsan Taskinsel, SYK Uyesi SYK Uyesi Filiz Engin Tambova ile Sube Muduiri
C.Serdar S6nmez katildi.

Diindar'a, Odamiz calismalari hakkinda bilgi verilerek, kentte yapilacak 6nemli projelerin
karar asamasindan Once goruslilecegi ve yerel yonetimlerle Bursa'da faaliyet gosteren 27
Akademik Oda Temsilcileri ve Universitelerin ilgili béliimlerinin katilacagi bir “Akademik
Kurul” olusturularak, gorus ve 6nerilerinin alinmasi onerildi. (22 Subat 2018)

v Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Dairesi Baskanhgi'nin basvurusu Uzerine
Belediye'de is makinalari konusunda gdrev yapan galisanlara yonelik olarak is¢i Saghdgi Ve
Isgiivenligi Bilgilendirme Egitimleri gerceklestirildi. Egitimlere (iyelerimiz; Selguk Yildirm,
Mehmet Giiltekin ve Alp Giiller egitmen olarak katildi. (23 Subat 2018)

v Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Dairesi Baskanhgi'nin basvurusu Uzerine
Belediye'de kaynakgi olarak gorev yapan galisanlara yonelik olarak Kaynak Ve Tahribatsiz
Muayene Bilgilendirme Semineri, Sube Besevler Uygulamal Egitim Merkezi'nde, UEM
Birimi Teknik Gorevlileri tarafindan gerceklestirildi. (24 Subat 2018)
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v Sube Yénetim Kurulu, Yildirrm Belediye Baskani ismail Hakki Edebali'yi ziyaret etti.
Kurumsal ziyarete SYK Baskani Fikri Disiinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik, SYK
Sayman Uye A.ihsan Taskinsel, SYK Uyeleri D.Alparslan Giirbiizer ve SYK Uyesi Filiz Engin
Tambova ile Sube Midiri C.Serdar S6nmez katildi.

Edebali'ye, Odamiz galismalari hakkinda bilgi verilerek, kentteki uygulamalar icin Meslek
Odalari ile birlikte galismayi ve ortak aklin hayata gecirilmesi gerektigi vurgulandi. (26
Subat 2018)

v Sube Yénetim Kurulu, Niliifer Belediye Baskani Mustafa Bozbey'i ziyaret etti. Kurumsal
ziyarete SYK Baskani Fikri Diisiinceli, Baskan Vekili Devrim Tutku Atas, SYK Sekreter Uye
Ferudun Tetik, SYK Sayman Uye A.ihsan Taskinsel, SYK Uyeleri D.Alparslan Giirbiizer ve
Filiz Engin Tambova ile Sube Miidurid C.Serdar S6nmez katildi.

Bozbey'e, Odamiz c¢alismalari hakkinda bilgi verilerek, Odamizin Uygulamali Egitim
Merkezi olarak yapmayi hedefledigi ve Nilifer Belediyesi'nin de yer tahsisi vererek Meclis
onaylarina sundugu MMO Uygulamali Egitim Merkezi hakkinda bilgi paylasiminda
bulunularak, katkilari ve destegi icin tesekkir edildi. (27 Subat 2018)

v" Sube Yénetim Kurulu, Mudanya Belediye Baskani Hayri Tirkyilmaz'i ziyaret etti. Kurumsal
ziyarete SYK Baskani Fikri Distinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ve SYK Uyesi Filiz
Engin Tambova katildi.

Turkyilmaz'a, Odamiz galismalari hakkinda bilgi verilerek, kentteki uygulamalar igin
Meslek Odalari ile birlikte calismayi ve ortak aklin hayata gecirilmesi vurgulandi. (28 Mart
2018)

v' Sube Yonetim Kurulu, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani Ali Nur Aktas' ziyaret etti.
Kurumsal ziyarete SYK Baskani Fikri Dusiinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik, SYK
Sayman Uye A.ihsan Taskinsel ve Sube Miidiirii C.Serdar Sénmez katildh.

Aktas'a, Odamiz galismalari hakkinda bilgi verilirken; kentte yapilacak dnemli projelerin
karar asamasindan Once gorislilecegi ve yerel yonetimlerle Bursa'da faaliyet gosteren 27
Akademik Oda Temsilcileri ve Universitelerin ilgili béliimlerinin katilacag bir “Akademik
Kurul” olusturularak, goris ve 6nerilerinin alinmasi 6nerildi. (05 Nisan 2018)

v' Sube Yénetim Kurulu, Milli E§itim Miidiirii Sabahattin Dulger'i ziyaret etti. Kurumsal
ziyarete SYK Baskani Fikri Distinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ve Sube Miidiirii
C.Serdar S6nmez katildi.

Dilger'e, Odamiz calismalari hakkinda bilgi verilerek, iletisim ve isbirligi konularinda goris
ahisverisinde bulunuldu. (07 Nisan 2018)

v’ Sube Yénetim Kurulu, Bursa Valisi izzettin Kiiciik'li ziyaret etti. Ziyarete SYK Baskani Fikri
Disiinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik, SYK Sayman Uye A.ihsan Taskinsel, SYK Uyeleri
D.Alparslan Giirbizer ve Filiz Engin Tambova ile Sube Muduri C.Serdar Sonmez katildi.

Ziyarette Odamiz calismalari hakkinda bilgi verilerek, kentte yapilacak 6nemli projelerin
karar asamasindan once gorisllecegi ve yerel yonetimlerle Bursa'da faaliyet gosteren 27
Akademik Oda Temsilcileri ve Universitelerin ilgili béliimlerinin katilacagi bir “Akademik
Kurul” olusturularak, gorus ve 6nerilerinin alinmasi onerildi.
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Avyrica Saglikli ve Glivenli bir Bursa icin “Yangin Denetim Birimi”, “Hava Kirliligi Miicadele
Birimi”, “Karbonmonoksitle Miicadele Birimi” kurulmasi gerektigi belirtildi. (22 Mayis
2018)

12.1.2. Meslek Tanitimlan

Universite oncesi ozellikle lise son sinif &grencilerine ydnelik Makina ve Endiistri
Miihendisligi Meslek Tanitimlari, Sube Yonetim Kurulu ve Uyelerimizin katkilari ile
gerceklestirilmektedir.

v

“Hiirriyet Anadolu Meslek Lisei” 6grencilerine yonelik Makina ve Endustri Mihendisligi
Meslek Tanitimina, SYK Uyeleri; End.Miih. D.Alparslan Giirblizer ve Mak.Miih. Umut
Kahraman katildi. (06 Subat 2018)

“Mudanya Temel Sinav Lisesi” 6grencilerine yonelik Makina ve Endustri Mihendisligi
Meslek Tanitimina, SYK Uyeleri; End.Miih. D.Alparslan Giirbiizer ve  Mak.Miih. A.ihsan
Taskinsel katildi. (07 Subat 2018)

“BTSO Hiiseyin Sungur Anadolu Lisesi” oOgrencilerine yonelik Makina ve Endustri
Muhendisligi Meslek Tanitimina SYK uyeleri End.Mih. D.Alparslan Girbiizer ve Mak.Mh.
A.ihsan Taskinsel katildi. (13 Mart 2018)

“[MKB Fen Lisesi”nin 6grencilerine yénelik “Meslek Tanitim Giinii Etkinligi”ne SYK (yeleri
End.Miih. D.Alparslan Giirbiizer ve Mak.Miih. A.ihsan Taskinsel katildi. (11 Nisan 2018)

“Niliifer islam Uyar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”’nde, meslek egitimlerinin
planlanip, amacina uygun yiritilmesi amaciyla yol haritasini olusturmak {izere yapilacak
toplantiya SYK Sayman Uye A.ihsan Taskinsel ve SYK {yesi D.Alparslan Giirbiizer katild.
(18 Nisan 2018)

“Ispat Temel Lisesi” &drencilerine yénelik Makina ve Endiistri Miihendisligi Meslek
Tanitimina SYK iyeleri End.Miih. D.Alparslan Giirbiizer ve Mak.Miih. A.ihsan Taskinsel
katildi. (02 Mayis 2018)

“Niliifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesi” Ogrencilerine yonelik Makina ve Endustri
Muhendisligi Meslek Tanitimina SYK Gyeleri End.Miih. D.Alparslan Gilirblizer ve Mak.Miih.
A.ihsan Taskinsel katildi. (03 Mayis 2018)

12.1.3. Oda - Universite - Sanayi iliskileri

v

Uludag Universitesi Endistri Mithendisligi Toplulugu, TMMOB MMO Bursa Subesi'ne
dayanisma ve tebrik ziyareti gerceklestirdi.

Topluluk adina ziyarete Oguz Can Tirker, Dilan Cetrez, Melek Azal, Berk Kanalci, Hasan
Karahan, Onur Kogak katildi. Uludag Universitesi Endiistri Miihendisligi Toplulugu Baskani
Oguz Can Tirker, MMO Bursa Sube 16. Dénem Yonetim Kurulu'nu tebrik ederek
calismalarinda basarilar diledi. (14 Subat 2018)

MMO Bursa Subesi olarak 16. Calisma Déneminde Oda - Universite - Sanayi isbirligini
gelistirmek amaciyla Oda - Universite - Sanayi isbirligi Gelistirme (OUSI) Komisyonu
olusturuldu. OUSI Komisyonu ilk toplantisini gerceklestirerek calismalarini baslatti.

16. Calisma doneminde; Deneyim Paylasim Soylesileri gerceklestirilmesi, Staj destek
olanaklarinin gelistirilmesi, Miihendislikte Uygulamali Egitim ile Bursa'da Sanayi
konularinda goris olusturulmasi, MMO Bursa Subesi Uygulamali Egitim Projesine Destek
calismalari hedeflendi. (16 Subat 2018)
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v

Sube Yénetim Kurulu, Bursa Teknik Universitesi Rektérliigiinii ziyaret etti. Ziyarette
Bursa Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Arif Karademir, Mimarhk Miihendislik fakiltesi
Dekani Prof.Dr. Hamdi Ogiit, Makina Miihendisligi Boliim Baskani Prof.Dr. Bahattin Kanber,
Bolim Ogretim Goérevlileri Prof.Dr. Yusuf Ali Kara, Yrd.Do¢.Dr. Erdem Uzunsoy hazr
bulundular.

Kurumsal ziyarete SYK Baskani Fikri Distinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ve Sube
Mudiri C.Serdar Sénmez katildi. Karademir'e, Oda-Universite isbirligi ile yapilabilecek
calismalar, 6grencilerimizin staj olanaklari ve uygulamali egitim konularinda bilgi verildi.
(26 Subat 2018)

Sube Yonetim Kurulu, Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Osman Kopmaz'i ziyaret etti. Kurumsal ziyarete SYK Baskani Fikri Duslnceli ve SYK
Sekreter Uye Ferudun Tetik katild.

Prof. Dr. Osman Kopmaz’a meslekte 40. Onur Yili plaketinin sunuldugu ziyarette, Oda —
Universite isbirliginin énemi vurgulandi. Meslek Odasinin mithendislik dgretimi yapan
ogrencilerin, ikinci ailesi oldugu ve Universite ile iliskileri gelistirme gayreti icinde
olundugu vurgulandi. (29 Mart 2018)

BTSO MESYEB Enerji Verimliligi Merkezi tarafindan dizenlenen “Tekstil Sektériinde
Enerji, Verimli Buhar Yénetimi ve Kazanimlari Calistayi”nda Subemiz adina 2. Oturumda
konusmaci olarak Giyemiz Atilla Akgilin katilacak. (28 Kaziran 2018)

12.1.4. Meslek Odalari ve Akademik Odalar

Bursa Akademik Odalar Birligi binyesinde bulunan Odalarla ortak calismalar, isbirligi ve
destek calismalari, Subemizin bu ¢calisma déneminde de siirdlrilmektedir.

v

v

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi'nin “6.0lagan Genel Kurulu”na, SYK
Baskani Fikri Distinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik katildi. (20 Ocak 2018)

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi'nin “15. Olagan Genel Kurulu”na, SYK
Baskani Fikri Distinceli katildi. (20 Ocak 2018)

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani Mesut Sahin,
Sube Yonetim Kurulumuzu kutlama ziyaretinde bulundu. Ziyarette SYK Baskani Fikri
Disinceli hazir bulundu. (29 Ocak 2018)

Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu’nu
ziyaret ederek, basari ve dayanisma duygularini ilettiler. Bursa SMMMO adina ziyarete,
Bursa SMMMO Baskani Ahmet Hikmet S6nmez, Baskan Yardimcisi Omer isci, Sayman Fikri
Yaskili, Yonetim Kurulu Uyeleri Ali Cevdir ve Asim Karaman katildilar. (07 Subat 2018)

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Giiney Marmara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Engin Er, Sube Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti. Yapilabilecek ortak calismalar hakkinda
goris alisverisinde bulunuldu. Ziyarette SYK Baskani Fikri Distinceli ve SYK Sekreter Uye
Ferudun Tetik hazir bulundu. (15 Subat 2018)

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Bursa Subesi'nin “15. Olagan Genel Kurulu”na SYK
Baskani Fikri Dustinceli katildi. (17 Subat 2018)

TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi'nin “17. Olagan Genel Kurulu”na, SYK Baskani
Fikri Distnceli katildi. (24 Subat 2018)
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v

v

Goreve yeni secilen TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu, Sube Yonetim
Kurulumuzu ziyaret etti. Yapilabilecek ortak calismalar hakkinda goriis alisverisinde
bulunulan ziyarette, SYK Baskani Fikri Diisiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik hazir
bulundu. (05 Nisan 2018)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Bursa Subesi'nin 10. ve 20. Yil Onur Plaket Téreni'ne,
SYK Baskani Fikri Duisiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik katildi. (11 Nisan 2018)

Bursa Tabip Odasi'nin “8.Genel Kurulu”na SYK Baskani Fikri Diisiinceli ve SYK Sekreter
Uye Ferudun Tetik katildi. (14 Nisan 2018)

Goreve yeni secilen TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
Yonetim Kurulu'nu, yapilabilecek ortak calismalar hakkinda goris alisverisinde bulunmak
tizere, SYK Baskani Fikri Dusiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ziyaret etti. (17
Nisan 2018)

Goreve yeni secilen TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu'nu,
yapilabilecek ortak galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunmak Uzere, SYK Baskani
Fikri Distinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ziyaret etti. (17 Nisan 2018)

Goreve yeni secilen TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu'nu,
yapilabilecek ortak galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunmak Uzere, SYK Baskani
Fikri Distinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ziyaret etti. (17 Nisan 2018)

Goreve yeni secilen TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Giiney Marmara Subesi Yonetim
Kurulu'nu, yapilabilecek ortak calismalar hakkinda goris alisverisinde bulunmak Uzere,
SYK Baskani Fikri Dustinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ziyaret etti. (26 Nisan
2018)

Goreve yeni secilen TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Yonetim Kurulu'nu,
yapilabilecek ortak galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunmak Uzere, SYK Baskani
Fikri Distinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ziyaret etti. (03 Mayis 2018)

TMMOB Peysaj Mimarlari Odasi “1. Olagan Genel Kurulu”na SYK Bagkani Fikri Dislinceli
ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik katildi. (12 Mayis 2018)

12.1.5. Sendikalar ve Emek Orgiitleri

Sendika ve emek orgitleri ile iliskilerimiz, karsilikli olarak etkinliklere katki ve katilimla devam
ettirilmektedir.

v

DiSK — Birlesik Metal-is Sendikasi Bursa Sube Baskani Ayhan Ekinci, Sube Yénetim
Kurulumuzu kutlama ziyaretinde bulundu. Ziyarette, SYK Baskani Fikri Distnceli ve SYK
Sekreter Uye Ferudun Tetik hazir bulundu. (12 Subat 2018)

TUMTIS — Tiim Tasima isgileri Sendikasi Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan, Sube Yonetim
Kurulumuzu kutlama ziyaretinde bulundu. Ziyarette, SYK Baskani Fikri Distinceli ve SYK
Sekreter Uye Ferudun Tetik hazir bulundu. (14 Subat 2018)

KESK Biiro Emekgileri Sendikasi Bursa Sube Baskani Siileyman Ayyilmaz ve KESK Enerji,
Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi Bursa Sube Baskani Ugur Ucdz, Sube
Yonetim Kurulumuzu ziyaret etti. Ziyarette, SYK Baskani Fikri Dustinceli hazir bulundu. (22
Subat 2018)
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v

TUMTIS — Tim Tasima iscileri Sendikasi Bursa Subesi'nin “8.Genel Kurulu”na SYK Baskani
Fikri DUsunceli katildi. (13 Mayis 2018)

12.1.6. Siyasi Partiler

v

CHP Bursa Milletvekili Ceyhun irgil, Sube Yénetim Kurulumuzu kutlama ziyaretinde
bulundu. Ziyarette, lilke glindemi degerlendirildi. Ziyarette SYK Baskani Fikri Dislnceli ve
SYK Sayman Uye A.ihsan Taskinsel hazir bulundu. (31 Ocak 2018)

iYi Parti Bursa Biiyiiksehir Meclis Grubu tiyeleri Prof.Dr. Hasan Ertiirk, Makina Mihendisi
Hisnl Dogruoglu, Ercan Ozel ve Avni Cimen Erin, MMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu’nu
ziyaret ederek, yeni ¢alisma déneminde basari dileklerini ilettiler. Kent sorunlari ve kente
uygulanan projeler giindemi olusturdu.(01 Mart 2018)

CHP il Bagkani Hiiseyin Akkus ve Yonetim Kurulu, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu’nu
ziyaret etti. Bilgiye dayali siyaset yapilmasi, Akademik Odalar tarafindan uretilen bagimsiz
raporlarin, kent ve llke yonetimlerinde degerlendirilmesi gerektigi konusunda goris
birligine vardilar. Ziyarette SYK Baskani Fikri Diisiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik
hazir bulundu. (08 Mart 2018)

12.1.7. Diger

v

v

Balkantiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Naci Sahin, Yonetim Kurulu Uyeleri Vehbi
Varlik, Adnan Sézeri ve Siileyman inan, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu’'nu ziyaret etti.
Ziyarette egitim sistemi, burslar, ara teknik eleman gereksinimi, uygulamali egitim
konulari giindemi olusturdu. Ziyerette SYK Baskani Fikri Disiinceli ve SYK Sekreter Uye
Ferudun Tetik hazir bulundu. (22 Subat 2018)

Bursa Milli Egitim Midirliigii'nde Levent Yazicl, Ercan Bas ve Seref Akdeniz'den olusan |l
Enerji Verimliligi Proje Kurulu, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu’'nu ziyaret etti.
Ziyarette SYK Baskani Fikri Diisiinceli, SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ve Sube Miidiirii
C.Serdar S6nmez hazir bulundu. (06 Mart 2018)

BUSGED - Bursa Strateji Gelistirme Dernegi, MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu’'nu
ziyaret etti. Ziyarette SYK Baskani Fikri Disiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik hazir
bulundu. (06 Mart 2018)

16.Kalite ve Basari Sempozyumu'na SYK Bagkani Fikri Disiinceli ve SYK Sekreter Uye
Ferudun Tetik katildi. (14 Nisan 2018)

Miimin Ceyhan Bursa Kiiltiir Kaynaklari Arastirma Kiitiiphanesi tarafindan organize edilen
Bursa'da Ulasim ve Beklentiler Forumu'nda Subemiz Bursa Kent igi Ulasim Raporu ve
sunumu Sube Midiirt C.Serdar S6nmez tarafindan gerceklestirildi. (05 Mayis 2018)

Uyesi de oldugumuz Gagdas Egitim Kooperatifi “Genel Kurulu”na SYK Baskani Fikri
Diisiinceli ve SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik katildi. (26 Mayis 2018)

12.2. UYESi OLDUGUMUZ KURULLAR

12.2.1. Kent Konseyleri

Kent Konseylerinde Subemizi temsil etmesi kararlastirilan SYK tyeleri, asagida sunulmustur.

a. Bursa Biiyiiksehir Kent Konseyi

SYK Sekreter Uye Ferudun Tetik ve SYK liyesi Filiz Engin Tambova
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b. Osmangazi Kent Konseyi

SYK uyeleri; D.Alpaslan Girbuzer ve Ercan Mastar

c. Niliifer Kent Konseyi

SYK Baskan Vekili Devrim Tutku Ates ve SYK Uyesi Yasemin Yesil
d. Yildirinm Kent Konseyi

SYK Sayman Uye A.ihsan Taskinsel ve SYK Uyesi Esengiil Basut
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BOLUM 13: TMMOB iL KOORDINASYON KURULU CALISMALARI

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (iKK) Sekreterligi gérevine 15 Mayis 2018 tarihinde,
SYK Sekreter lyesi Ferudun Tetik secildi. Sekreterya gorevini yiritmek lizere Sube Teknik
Gorevlisi Dogus Zafer Baglama gorevlendirildi.

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu'nda Subemizi SYK Baskani Fikri Disiinceli ve SYK
Sekreter Uye Ferudun Tetik temsil etmektedir.

TMMOB Bursa KK, toplantilarini, olaganiistii toplantilar disinda, periyodik olarak her ayin ilk
Pazartesi glinii bir araya gelerek strdiirmektedir.

v" TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu olarak, vyaklasan 24 Haziran 2018
Cumhurbaskanligi ve Milletvekilligi Genel Segimleri 6ncesinde Uyelerimize "Oy
Kullanma" ve "Sandik Kurullarinda Gérev Alma" ¢agrisinda bulunuldu. (24 Mayis 2018)

13.1. “Emek ve Meslek Orgiitleri” ile Birlikte Yapilan Etkinlikler:

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu ve Sube olarak etkinliklerimiz, “Emek ve Meslek
Orgiitleri” ile birlikte yiritilmektedir.

v' Emegin Bayrami, Birlik, Miicadele ve Dayanisma gini “1 Mayis” Uyelerimizle, Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimizle, ¢alisanlarimizla, es ve c¢ocuklarimizla, sendikalar, meslek
orgltleri, siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslarinin katihmiyla, il Milli Egitim MGdarlugi
oninden Bursa Atatiirk Stadyumu Meydani'na yapilan yirlylsle kutlandi. Miting
sonunda Grup Abdal Konseri gergeklestirildi. (01 Mayis 2018)

v Tirkiye'de yasanan en buytk is cinayeti Soma'nin yildénimiinde, “Soma'yr Unutmadik,
Unutmayacagiz!” basin acgiklamasi ve etkinligi emek ve meslek o6rglitii yonetici ve
tyelerinin katilimiyla, BAOB Ozgiirlik ve Demokrasi Meydaninda gerceklestirildi. (11
Mayis 2018)

13.2. “TMMOB Bursa IKK Futbol Turnuvasi” ile ilgili Yapilan Calismalar:

v Bu yil Elektrik Mihendisi Delil Arslan ve Kimya Mihendisi Osman Demir anisina
diizenlenen, TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu “30.Geleneksel Hali Saha Futbol
Turnuvasi” Sikri Sankaya Futbol Tesislerinde gerceklestirildi. Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin olusturdugu 20 takimin katildigi turnuvanin Tertip Komitesinde Subemiz
adina SYK Uyesi D.Alparslan Girbiizer, Turnuva siiresince gorev yapti. Subemiz
turnuvaya Makina Dinamo, Makina Kaynak ve Makina Enerji takimlariyla katildi.
Turnuvada insaat Beton sampiyon olurken, insaat Celik ikinci, Makina Kaynak ticiinci
oldu. (22 Mart-10 Mayis 2018)
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BOLUM 14: BURSA AKADEMIK ODALAR BiRLiGi (BAOB)

Bursa Akademik Odalar Birligi'nde Subemizi SYK Baskan Vekili Devrim Tutku Ates ve SYK
Sekreter Uye Feridun Tetik temsil etmekte; her ayin ikinci Pazartesi giinii yapilan toplantilara
katilinmaktadir.

14.1. Akademik Odalar Birligi Yerleskesi Site Yonetimi Calismalari

BAOB Yerleskesi Genel Kurul toplantisi sonrasi Baskanliga, 2016 ve 2017 yillarindan sonra
2018 yilinda da Oda Denetleme Kurulu Uyesi Fikret Caral tekrar secildi. BAOB Site Yonetimi,
¢alismalarini siirdirmektedir.
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BOLUM 15: BASINDA SUBEMIiZ

Subemiz meslek alanlarimizla iliskili olarak gerek goérsel, gerekse yazili basinda hem Uyelerimizi hem
de Basin Agiklamalari ve Basin Biiltenleriyle Bursa kamuoyunu sirekli olarak bilgilendirmektedir.

Yerel TV/Radyo kanallari haber biiltenlerine de canli yayin konugu olarak katilinmaktadir.

Ayrica yereldeki olusumlarla birlikte yapilan basin agiklamalarina da katilim saglanmaktadir.
Bu kapsamda Bursa Niikleer Karsiti Platform'un Akkuyu Nikleer Santrali ve tim nikleer
santrallerle ilgili basin toplantisina katilindi. (05 Nisan 2018)

TARIH TV/RADYO PROGRAM KONULARI

DHA — Balibey Han Yiiriiyen Merdiveninde Meydana Gelen ve

1 | 11 Mart2018 Ankara/iMKB Ogrenci ve Velilerinden 8 kisinin Yaralandigi Kaza

2 | 20 Nisan 2018 AS TV Ana Haber — Hastane Yanginlari

TARIH YAPILAN BASIN ACIKLAMALARININ KONULARI

MMO Sanayi Kazanlari Operatér Yetistirme Kurs Belgelerinin “Gegersiz”

oldugunun bildirilmesi hk.
1 | 13 Mart 2018
Makina Miihendisleri Odasi'ni Yok Saymak, Bilimsel Diisiinceyi de Yok

Saymaktir

Bursa'da Bir Evde Meydana Gelen Dogalgaz Kaynakli Patlama hk.
2 | 22 Mart 2018
Dogalgaz Patlamalari Kamu Giivenligini Tehdit Ediyor...

[stanbul'da Meydana Gelen Hastane Yangini hk.
3 | 19 Nisan 2018
Hastane Yanginlarinin Nedeni Denetimsizliktir

Yasal Mevzattaki Degisiklik hk.

4 | 25 Mayis 2018 isci Saghgi ve is Giivenligi Alanindaki Son Diizenleme Yeni is Kazalari ve is
Cinayetlerine Yol Agici Mahiyettedir

TARIH YAPILAN BASIN BULTENLERININ KONULARI

1 22 Ocak 2018 MMO Bursa Subesi'nde 16. Donem Resmen Basladi

2 07 Subat 2018 Bursa SMMMO’dan, MMO Bursa Subesi’ne Dayanisma ve Tebrik Ziyareti

3 08 Subat 2018 MMO Bursa Subesi Uye Egilim Belirleme Toplantilarina Basladi
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06 Subat 2018

basunda pubemiz

MMO Yalova il Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi Gergeklestirildi

4
Uludag Universitesi Endiistri Miihendisligi Toplulugu’ndan, MMO Bursa
5 14 Subat 2018
Subesi’ne Ziyaret
6 28 Subat 2018 MMO Bursa Subesi’nden Niliifer Belediye Baskani Bozbey’e Ziyaret
7 09 Mart 2018 “Emekgi Kadin” Yagli Boya Resim Sergisi izlenime Agildi
MMO Bursa Sube "Miihendislik Yasam Oykiileri" Paylasim Programi Nisan
8 16 Mart 2018
Ayinda Basliyor
9 23 Mart 2018 MMO Bursa — BTU isbirligi Kapsaminda Ornek Calisma
10 29 Mart 2018 MMO Bursa Subesi’nden Mudanya Belediye Baskani Tiirkyillmaz’a Ziyaret
MMO Bursa Subesi'nden Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
11 30 Mart 2018
Dekani Kopmaz’a Ziyaret
MMO Bursa Subesi’nden Bursa Biiyiiksehir Belediye Bagkani Aktag’a
12 05 Nisan 2018
Ziyaret
13 20 Nisan 2018 MMO Bursa Subesi’nde "Miihendislik Yasam Oykiileri"
14 30 Nisan 2018 MMO Bursa “Emek” Yaglh Boya Resim Sergisi izlenime Agild
MMO Bursa Sube "Miihendislik Yagam Oykiileri" Paylagim Programi
15 18 Mayis 2018
Devam Ediyor
16 23 Mayis 2018 MMO Bursa Subesi'nden Bursa Valisi Kiiglik’e Ziyaret
17 28 Mayis 2018 Endiistri Miihendisligi Ogrencilerinden Sanayi Projeleri
18 30 Mayis 2018 Makina Miihendisligi Ogrencilerinden Sanayi Projeleri
19 30 Mayis 2018 MMO Bursa Subesi’nden Nazim Hikmet’i Anma Etkinligi
20 01 Haziran 2018 | Cocuklarin “Umudum Sehrim” Fotograf Sergisi
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Kurulu Bagkam Fikri Daganceli, MMO Bursa Sube Midi Serdar  hakkinda bilgi verdi. Diigéinceli k.mm aklin hayata gegirilmesinin dnemini
MMO Bursa Sube Sekreteri Ferudun Sonmez katddilar. MMO Bursa yararina olan islerde, halk saghg ve ifade etti
Dugiincel, kentte yapilacak snemli
projelerin tarugila icerisinde
Akademik Odalar ve Universitelerin
oldugu “Akademik Kurullar"n
olusturulmasimmn yerel yonetimler
igin de dnemli oldugunu soyledi.
Edebali, Akademik Odalarla birlikte
isler yapmanin dnemini belirterek,

aiyaretlerinden dolayr MMO Bursa
ssekkar ederek,
memnuniyi rtlcnm bildirdi
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Bahar OZGUN Kabidi. Kent sorunltannin ve
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Zyarette, MsslekOdahnh
Yerel Yonetimierin diyalog ve
isbirfiginin Gnemi vurguland.
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Bozbey’e ziyaret
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(;('((llglmv aralik
aymda Makine
Mithendisleri
Odasi Sube Bas-
kanhd adrevini
Fikri Diigiin-
celi've devreden
ibrahim Mart'n
yillardan beri dile
getirdigi Akade-
mik Kurul nihe-
vet havata gecivor

Oda genel ku-
rulu dneesi Diliglin
celi birlikte Bursa
Hakimiyet'i zivaret eden
Mart, bu gériistinii tekrarlava-
rak, yilardr valilik ve beledi-
yeye sunduklan her raporda
bu éneriyi dile getirdiklerini an-
latmugtr.

Akademik Kurul, sayesinde
projeler hayata gegmeden
akademik bakistan gece-
rek, daha yararl hale gele-
bilir. tistelik birgok projede
oldudu giti mahkemelerden
cikan iptal kararlarmmn da
oniine gegilebilirdi

Bu gériigmelerin vapima-
mast nedenivle gegmiste Nilii-
fer'deki kentsel dontisiimle
flgdi byik skintlar yaratan so-
nuglar da orfaya ghmsh,

Gérevi devralan Fikri Diigin
celi, Buytksehir Baskanhd kol
tuguna oturdudu gl tim
Bursahlarn danigman oldu-
dunu ifade ederek ortak alal
vurgusa vapan Alinur
Aktas'a da cagnsmi vinele-
m'sli

Ortak akil icin ilk
adim Akademik Kurul

2018 Bursa Hakimiyet

leri Odas: Bursa
Subesi Bagkam
Murat Ara-
baci'vi ve Mi-
matlar Odasi
Bursa Subesi
Bagkan Omer
Faruk Sahin'|
yonetim kurulu
uyelerivle birlikte
kabul ederek gor-
st

Fikri Digtin-
celi, giiri .
teklife Baskan
Aktas'in teklife olumlu
vaklastigimi belirterek, “Taili
odalar ve Universiteden akade-
misyenierin de dahil edilmesi
ile olugacak Akademik Kurul
onerimiz karsilik buldu.
Baskan Aktas, kurulun hemen
olusturularak bu ay icinde
bir toplant: yapilmasim
sovledi’ dedi.

namikgoz@bursahakimiyet.com.tr

Filri Ditsiinceli, biiyiik
jelerin belediye meclisd
tirilmeden once bu
kurulda gériisiilecegini
ledi.

Bu gelisme bana gore. A
nur Aktas, Mustafa Bog |
ve Faruk Celik farafinda
gectidimiz glnlerde sik stk :

WENKUS 0804 2018 Bursa Hayat
MIMARLAR Odasi Bursa Subesi
Bagkun Omer Faruk Suhin, Mukine
Mibend 1 Odass Bursa Subesi
Ba, 1 Fikri Duiséinceli ile bir aruyn
gekli. Zayarette. iki ukudemik oda ani
sndaki isbirlidi konulan masaya yati-
ik

Mimarkar Odasi Bursa Subesi Bay-

kani Omer Faruk Sahin, beraberin-
deki yiinetim kuruluo i
Makine Nuhendislen O
Subesi Bagkam Fikei Diggiinceli'y1 2
yuret etti, Gerek iki oda perekse de
diger akudemik odatarla yéritilebile-
cek ortak cahsmalarm isnisare edildigi
#iyarette konusan Mimardar Odas
Bursa Subesi Baskum Omer Fak
Suhin, “Her seyden tnce meslegimize

Akaﬁﬁk odalar bir aradz

basgunda

Kendimiz sm degil kentimiz igin”
LW Béasn i §ubeu Baskani Omer Fa-
ruk Sahin, Makine Milhendisleri Ociag: Bursa Subesi
Bagkam Fikri Digiinceli ile bir araya geldi. Ziyarette,
iki akademik oda arasmdaki igbirligi konulan masa-
va yatinlds, Mimarlar Odasi Bursa Subesi Bagkant
Omer Faruk Sahin, “Her B
seyden once mesledimize
ve meslektagimiza katk
saglamak hedefindeyiz"
diye konustu. Akademik
odalann, “yasanilan
kent” gibi onemli bir payda da ortak ses gkarmasinn
oncmmc dikkat ceken Fikri I)ugmull de odalann

tmmob

bursa gubes

ihskalenmizio geligtinl man
ainda ciddi Sneme sahip. Unutin
Tum ki biz her seyden dince
dostuz, Bu ihskilenmizi daha tle
gasttirmeli, sehre, meslegimize vel
mes|ektaglarmiza hizimet ctmelly
dive konugtu. Sihin, 2 yillik g
resini dah. ektif kulkinmak adi
cuby surf ettiklerini szlerine ek

ILISKILERIMIZI YENI
TESIS EDECEGIZ

Akademik odalarm, "yas

kent™ gibi tnemli bir payda di o
ses grharmasimn onemine dikkat
¢eken Fikn Disstineeli de odalan
Tikte hurcket etmesinin gereklili B
iyaret etti. Ditglinceli, gegmig yill;
Mimarlar Oclass ile ighirliklerinin|

Sebebi denetimsizlik

21.042018AG;
Makina Mahendi :Zm()du pilan denetimlerde binalarin

ve mesiektagimza Ktk salamak he
defindeyiz. Bu ziyaretler, gerek dost-
luklarmzm, gerekse de mesleki

dugunu ve bu donemde de ara vel
ba igbirliklerinin yemden tesis e
cepinden umithi oldugunu shyled:

(MMO) Burst Subesh, son za

manlarda gikan hastane yangin-
larinin schebinin denctimsizlik
oldugum ileri siindil. ube Bag-

Hastane

201

IMMOBa bagh Makina
Mihendisler: Odasi (MMO)
Bursa Subesi hastanelerde ¢1-
kan yangnlara iligkin basin
agiklamast gergeklestirdi
MMO Bursa Sube Bagkans
Fikn Diganceli, 5 Nisan'da ls-
tanbul Gaziosmanpaga Taksim
[lleyardim Hastanesinin ingaat
halindeki binasinda, ardindan
da 34 Nisan'da Nilufer'deki
Dirteedik Rub ve Sinir Hasta
hklan Hastanesinde gikan
hastane yangindarmin, 26 Ma-
yis 2009 tarihinde gikan Bursa
Scvket Yiimaz Hastanes! yan
gni hatirlattigint sayledi
Diistinceli, i Aralik 2007 ve o
Eylitl 2009'da Resmi Gazete'de

s
Orreain

yoymlanarak revize edilen bi-
n.\L\nn yangindan korunmass
hakkindaki yonetmeligin
maddelerinde; binalarda tesis
edilmest zorunlu yaps malze-
meleri, sdndiirme, alglama ve
uyan sistemleri, sistemler iin
gerekli bakim ve periyedik de-
netimler ile denegim kriterleri
nin belirtildigini, ancak bu de-
netimlerin halen dlke
seviyesinde |w|d.ey>e ‘IL)J-

anginlarina tepkl'

Soﬁoialﬁanfarﬂy

a ¢ikan hastane yangnlanyla ilgili
aciklama yapan MMO Bursa Sube Baskani Diisiinceli,
sorunun temelinde denetlmsmlgin yattigim ileri stirdii.

Mithendislerden nastane
vanglnlarma |l

Makina Mubendizier Odas

o@la Bursa'da Meydan

onavh projesine nygun yapilmi
diginy, edekirik tesisathanmn
uygun olmadigm, yangin mer
divenlerinin maksads diginda

9 Aralik
a Resmi Gazetedde

2007 ve 9 Eykl 2009
vinkinarak

Jans Fikri Distincel kullanldiguns, yangin algilama
018 ve 14 Nisan 2018de gk sistemlberinin de yok veya galsur
astane yangink , 26 Mays imachgm ifade etti
009 tarihinde qikan llum Sev-
et Yilmaz Hastanesi yanginim PlNBIOIE

sivledi Dissineeli,  EKIPLER LAZIM

Dissuncel, “Denetim sonras ve

TMMOB’dan Meslek Oykiileri

Moy s lnnlnnul.m paylagt \,\nr.w

akum olan ve U uniu:( alverites:
‘\l.mn- l st e \4.\-:-4

Tedoyse hi yapdmadian ge
Jerledi¥erini kapdett, Dgan
cell. Bursa'da yapian

ka uyguianme-
daa, vallllk ma

Wﬂmut uygus yapliediing

iy, biktin mesaisiii bu ige
5, profesycne] uzman ckip

L4

sads disinda kullasuldigin,
yangmn algiama sisternlerinin
de yok veya cabisir olmadigini

gorevlendiriimis ve yetkilendirit ,"

n; mes kekiaylurts bulughibban
it dnlik Yageon Oyl prog
ot byl MMO Pursa Sisbe Yo-
netim Kenulu Baskamn Fikn
Diyiineel nin kolinylagton i
Miibendislik Yigam Oykihe
Ik progeaniine kooarmons-
L, Makina Miiendisi Tay yar
Tuotly ve Makins Miberafisi Fo-
s Tetik . peng imcdektin

Galeyma yasarmm ve 1

tecriibelerini pea; meseh tglan ike
pitylisti. Neckn ve nusil mubendis
ol . meskek hayitkn bo-

yunca neter yapkbinami, hangi sk
wirkende galsytikdan, han
hademelerce buhindiklie
ferke pay kgom T
etk b

ifade etti. MMO Bursa Sube
Diguncels, “Denetim sonrast
werilen sitre sonunda 1
denetim yapimal, geregini
yerine getirmeyenler hakkindal
cezai mieyyide mutlaka uygu
lanmahdir Bu denetimler, va
lilik makam tarafindan gorev- §
lendirilmis ve yetkilendirik

pilmadsing
kaydetri. Ditgtineeli, Bursada
yapilen denetimlerde binala-
nn onayh projesine uygun ya
prlmadiing, elekerik tesisatia
nnin uygun olmadigam,

yangin merdiventerinin mak-

S
Lot manmyl ki

biitin bu ige veren,

profesyonel uzman ekiplerle

mdlcsnn)nwud\r Denctim
butun okul,

sayist ve holgeleri hesaplana
rak belidenmel

22 04,2698 Bursa Kent
TMMOB Makica Mubendis-
lori Octiast Burss Subesi Univer-
site Sanay lsbfigi Komsyonu
tarafindan g tirien
mesiek blyuklennin geng
mesiekiagiara buughukian,
Minendisiik Yagam Oykilier

> Jprogram: bagladi. MMO Bursa
$ube Bagkan: Fikri Diglnce-
¥nin kolaylastnckfm yapbd
Minendsiik Yasam Oykiled rin
ik programinin konugmaciar

Miihenqlslerm

m oykuisil

Makna Fakultes: mezung
Makina Mihendisi Ferudun
Telk ise Oyak Renaull
Otomabil fabrikasindaki
calgma yasamini ws mi rﬂm-
dislik 1ocriibele!
mesiektaglan ile payiasﬂ

FARKL! KADEMELER

Neden va nasil mihendis
oiduldanni, masiek hayatian
boyunca neler yaptikiarm,

1 Mayis kutlamalarinin adresi
Ataturk Stadyumu Meydam

ayanis ind" ol
kutianmas kabul edilen 1
Mays. 22 Nisan 2009
tarihinde TBMM 'de kab:

welucen |

Makina Muhandsi Tayyar hangi sekaiderde galistikianni
Tudutiu ve Makina Munendisi hang kademelands bulundukis-
Ferudun Tetik, geny mesiekiag:  ny genglere paylesan Tvgullu
lan ile ceneyimienns paylagh ve Tetk, uben h =
- dshk caligmalanna )melk aatlann o Girecegiz' lemasyla
TECRUBE PAYLASIMI . T, abhmeriars atard "“"‘f"““ ) da m(:‘;f Kokt
Otomotiv Orun Mohendis-  Geng meslextaglanna mutiaka DISK, KESK, TMMO! ;
0 Bursalilan davet etti.
131 ve Oretim brisl inanma- | Bursa Tabip Odas: ve Mocrna Sal
konusunda deneyimii ODTO  lan geneksqini, kendilenne Tiirk-ls' e bagh Tiim I 1 Mays Salt gund "
Makina Mihendsigy balimi  glvenmelann| ve en Snamisi Tagima Iscileri autlamalar, saat 13.00'te
mezuny olan Makina bigierine giveomeleris 6eren]  gondihacin sty 2 Kent Meydani‘nda
Mihendisi Tayyar Tuguti Tugui. “Kendnize. bignize N A toplanacak gruplar
Sivas Demir Celic Igi glvenin, kary komitesinde ver aldig ="Darmstadt Caddesi'nden
A.S. Tofag A.S., Karsan Gzecie mummh‘ dodi, | lestlamalar icin izin nlmdl ek Atatisrk
(Otomoiiv A.$.'de caligma Bir sorvakl program. Makina Komatede ver alon Maki -~\‘m" pe .
yagamin ve muhends Maherdisies Marse! Oztirkve | piihvendistort Ocas: Burgh StAdyumu Meydani'na
cribelerini katihme darka Isrmet Apak'in deneyinienni Subc. Baskant Fnkﬁ D ulasacak. Buradald miting ve
ama geldisien de soute  |paylagh, Otomabil, motor va paylasacad 17 Mayista ¥ latlamalar, Grup Abdal’n
i bty fatat ima- vites kutusu uzmanlik alani Konferans Salonu'nda gergek. | Disiincell, ‘Gizel Giinler |- o erocek
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ol makina withendislo odos bursa e

BOLUM 16: BASINDA TMMOB BURSA iL KOORDINASYON KURULU

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (iKK) Sekreterligi gérevine 15 Mayis 2018 tarihinde,
SYK Sekreter Uyesi Ferudun Tetik secildi. Sekreterya goérevini ylritmek Uzere Sube Teknik
Gorevlisi Dogus Zafer Baglama gorevlendirildi.

Emek ve Meslek Orgiitleriyle birlikte yapilan Basin Aciklamalari asagida sunulmaktadir.

Tarih
1 02 Mart 2018
2 07 Mart 2018
3 | 22 Mart2018
4 | 01 Mayis 2018

5 | 10 Mayis 2018

6 | 11 Mayis 2018

7 | 15 Mayis 2018
8 15 Mayis 2018

Basin Agiklamalarinin Konusu

is Cinayetlerini ve isci Katliamlarini Durduralim

Depremi Unutmayalim, Unutturmayalim

TMMOB Bursa IKK 30.Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi Basladi
Bursa’da 1 Mayis’ta Binler Alandaydi

TMMOB Bursa iKK 30’uncu Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi
Sampiyonu Belli Oldu

Soma’yl Unutmadik, Unutturmayacagiz

israil Vahsetini Kiniyoruz!
TMMOB Bursa iKK’da Nébet Degisimi
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TMMOB MMO BURSA SUBESI

4 AYLIK GERCEKLESEN GELIR BUTCESI 2018

NO HESAP ISLEMLERI / BiRIiM TOPLAM
A|UYE BiRiMi 610.442,40 TL
1| UYE KAYIT VE ODENTIi GELIRLERI 202.027,00 TL
11| Uye Kayit Gelirleri 2.600,00 TL
12| Uye Kimlik Gelirleri 7.740,00 TL
13| Uye Cari Y1l Odenti Gelirleri 122.587,50 TL
14| Uye Gegmis Yil Odenti Gelirleri 69.066,50 TL
15| Gegici Uye Kayit Odenti Gelirleri 3,00 TL
1.6|Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 30,00 TL
2| BELGE GELIRLERI 274.339,76 TL
2.1{Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Arag Proje) 7.365,00 TL
2.2|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Asansor Proje) 13.438,50 TL
2.3|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 1.383,00 TL
2.4|Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 18.838,26 TL
2.5|MIEM Belge Gelirleri 26.765,00 TL
2.6|SMM Belge Gelirleri 152.430,00 TL
2.7|Uyelik Belgesi Gelirleri 54.120,00 TL
3|MIiEM GELIRLERI 112.620,00 TL
4| BANKA FAIZ GELIRLERI 0,00 TL
5|SAIR GELIRLER 21.455,64 TL
B|TEKNIK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZi BiRiMi 1.735.454,11 TL
1|BELGE VE HIiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.654.960,58 TL
1.1|Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 137.031,31TL
1.2|Motor Sasi Kontrol Gelirleri 68.258,73 TL
1.3|Muayene Kurulusu Gelirleri 0,00 TL
1.4| Asansor Kontrol Merkezi Gelirleri 348.441,84 TL
1.5|LPG/CNG Sizdirmazlik Gelirleri 0,00 TL
1.6|LPG/CNG Montaj Tespit Raporu Gelirleri 0,00 TL
1.7|Tahribatsiz Muayene Gelirleri 186.115,33 TL
1.8|Periyodik Kontrol Gelirleri 626.785,90 TL
1.9|Kalibrasyon Laboratuari (MMO KALMEM) Gelirleri 0,00 TL
1.10|Merkez Laboratuar Gelirleri (MERLAB) 0,00 TL
1.11|Personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri 71.488,93 TL
1.12| Teknik Olgiim Ve Analiz Gelirleri (Baca Gazi, Giiriilti) 2.500,00 TL
1.13{Onaylanmis Kurulus Gelirleri 0,00 TL
1.14|Egitim, Kurs Ve Seminer Gelirleri 214.338,54 TL
1.15|Etkinlik Kongre,Kurultay,Sempozyum,Seminer Vb Gelirleri 0,00 TL
2|YAYIN GELIRLERI 692,59 TL
3|REKLAM GELIRLERI 0,00 TL
4| KIRA GELIRLERI 150,00 TL
5| GELENEKSEL GECE GELIRLERI 0,00 TL
6| BANKA FAiZ GELIRLERI 0,00 TL
7|DIGER HiZMER KARSILIGI GELIRLER 79.650,94 TL

GELIR GENEL TOPLAM

2.345.896,51 TL

Gergeklesme Orani

%85,75




TMMOB MMO BURSA SUBESI

4 AYLIK GERCEKLESEN GIiDER BUTCESI 2018
NO[HESAP ISLEMLERI / BiRiM TOPLAM
A|UYE BiRiMi 535.395,14 TL
1/PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 184.174,22 TL
2|GENEL YONETIM GIDERLERi HESABI 165.133,10 TL
3|DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 3.837,08 TL
4|CESITLI GIDERLER 147.329,62 TL
5|VERGI, RESIM VE HARGLAR HESABI 940,63 TL
6|AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 0,00 TL
7|FINANSMAN GIDERLERI HESABI 6.805,24 TL
8{MIEM GIDERLERi HESABI 4.950,26 TL
9|KiRA GIDERLERI HESABI 22.224,99 TL
10|SAIR GIDERLERI HESABI 0,00 TL
B|TEKNIK HIZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZi BiRiMI 1.717.003,24 TL
1/PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 1.226.363,39 TL
2|YONETiIM UYELERi UCRET VE GIDERLERI 0,00 TL
3|DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 76.279,60 TL
4|CESITLI GIDERLER 169.177,03 TL
5|VERGI, RESIM VE HARGLAR HESABI 1.842,62 TL
6|AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 0,00 TL
7|FINANSMAN GIDERLERI HESABI 731,92 TL
8|TRAFIK BILIRKISILIK VE EKSPERTIZLIK GIDERLERiI HESABI 21.688,14 TL
9|MOTOR SASi KONTROL GIDERLERi HESABI 0,00 TL
10|MUAYENE KURULUSU GIDERLERI HESABI 0,00 TL
11|ASANSOR KONTROLU MERKEZi GIDERLERi HESABI 30.525,00 TL
12|LPG / CNG SIZDIRMAZLIK GIDERLERi HESABI 0,00 TL
13|LPG / CNG MONTAJ TESPIT RAPORU GIDERLERI HESABI 0,00 TL
14|TAHRIBATSIZ MUAYENE GIDERLERi HESABI 4.256,62 TL
15|PERYIODIK KONTROL GIDERLERi (AKREDIT.KAPSAM DISI.) 23.235,21TL
16|KALIBRASYON LABORATUARI (MMO KALMEM) GIDERLERI 0,00 TL
17|MERKEZ LABORATUAR GiDERLERi (MERLAB) 0,00 TL
18| PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GIDERLERi HESABI 0,00 TL
19|TEKNIK OLCUM VE ANLZ GELIRLERiI BACA GAZI, GURULTU 2431 TL
20|/ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERI HESABI 0,00 TL
21|EGITIM VE KURS GIDERLERI HESABI 92.759,90 TL
22|ETKINLIK KONGRE,KURULTAY,SEMP,SEMINER VB GIDERLER 0,00 TL
23|YAYIN GIiDERLERi HESABI 13.200,00 TL
24| REKLAM GIDERLERI HESABI 0,00 TL
25|KiRA GIDERLERI HESABI 56.793,33 TL
26| GELENEKSEL GECE GIDERLERi HESABI 0,00 TL
27|SAIR GIDERLER HESABI 126,17 TL

GIDER GENEL TOPLAM

2.252.398,38 TL

Gergceklesme Orani

%91,81




