BIiR DERDIMIiZ VAR!

Derdimiz toplum,

Emek,

C")rgi]tlenme,

insan haklari,

Derdimiz baris, kardeslik, 6zgiirliik ve demokrasi.

Derdimiz tilkesine duyarli,
Topluma duyarl,
Meslegine duyarli miihendisler.

Teslim olmasinlar istedik.
Orgﬁtlensinler,
Ozgiirlessinler,
Ozgiirlestirsinler istedik...

Uyesi olacaklari Odalarini tanimalarini, ilkelerini bilmelerini
ve bugilinden sorumluluk almalarini istedik.

Ogrencilik déneminde Oda olanaklarindan yararlansinlar
istedik.

iste bu yaklasimla, 1996 yilinda ciktik yola.

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uyelik Ca-
lismasi,” dedik adina.

Adini biz koyduk, ama birlikte yiriidiik, birlikte dokunduk
hayata.

Makina’dan geldiler, Ucak’tan, Havacilik’tan, Uzay’dan,
Mekatronik’ten, Otomotiv’den,

Endiistri’den geldiler, isletme’den, Sistem’den, imalat’tan,
Uretim’den,

Her iki yilda bir, Tirkiye’nin dort bir yanindaki tiniversite-
lerinden geldiler.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Kurultay’nda
bulustular...

égrenciler, mihendislik egitiminin, tniversitelerin ve Ulke-
nin sorunlarini,

meslek alanlarina iliskin gelismeleri tartistilar.
Konustuklarini kalici hale getirdiler, dergiler, biiltenler ya-
yinladilar.

Coziim Urettiler, politika Urettiler, kamuoyu yarattilar...

Gengler, Oda temsilcileriyle, katimcilarla, uzmanlarla yaz
kampinda bir araya geldiler.

Birbirlerine omuz verdiler,
Cadir kurdular,

Yemek yaptilar,
Temizlediler-...

Tanistilar,
Tartistilar,

Sordular,
Sorguladilar,
Ogrendiler, ogrettiler-...

Gezdiler,

Gordiiler,
Yoruldular,
Eglendiler, gildiler...

Kolektif yasami her yontyle tattilar, paylastilar.

Birlikte Urettiler, birlikte yonettiler, birlikte ¢ozdiiler.
Bir gelenek, bir biling olusturdular-...
Giigliikleri birlikte asmak icin yol arkadasi oldular.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ogrenci Uye calis-
masi, Tirkiye'nin gelecegini sekillendirecek kusaklari ha-
zirliyor.

Ve bu calismadan, bu érgltlenmeden gelen mihendislik
ogrencileri, mutlu bir toplum igin gayretle yollarina devam
ediyor.

Orgiitlii bir tiye olarak Makina Miihendisleri Odasi‘nda ve
hayatin bircok alaninda gérev aldilar, sorumluluk aldilar.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, iilke genelinde top-
lumu ve meslegimizi ilgilendiren sorunlara karsi, birlikte
hareket edebilen 6grenci orgiitlenmelerinin olusmasina 6n
ayak olmaya devam ediyor.

Gecmisinde, yarinlari érgiitleme hedefi ile Ogrenci Uye
Calismasi’'ni baglatan Makina Miihendisleri Odasi, bugiin
ise, yarini kurma gorevi ile galismalarina 6grencilerle de-
vam etme kararliligini ve duyarliigini siirdiiriyor...

Geleceksizlige, issizlige karsi,
Antidemokratik uygulamalara ve baskilara karsi,
Egitimde ayrimciliga karsi,

Gericilige karsi;

Universitelerde égrenci sorunlarinin ¢éziimii igin,
bilgi ve bilimin kamusalligi igin,
rekabet degil dayanisma icin,
sadece halkin yararina iiretmek icin
ttopik CEO'luk hayallerinin degil, miimkiin olan bir baska
diinyanin pesinde kosuyoruz.

Demokratik bir tniversite, toplum igin miihendislik
mimkdin.

Ozgiir gelecek, orgiitliilikle gelecek.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Orgiitliiliigii
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MUHENDISLIK OGRENCILERi ANKARA’DA BULUSTU

Ogrenci Uye Kurultayi 201 I, Ankara’da iIMO Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda, 26 Mart 201 | tarihinde

gerceklestirildi.

“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik ve Mii-
hendislik” ana temasi altinda toplanan Kurultaya, 39 {ini-
versiteden 690 delege katildi.

Kurultayin agilisindan énce 1973-1980 dénemi TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkanligi yapan Teoman Oztirk’iin
belgesel gosterimi yapildi. Kurultayin Forum bélimiinde
48 delege dgrenci; “Ogrenci iiye 6rgiitliiliigi”, “Mihen-
dislik egitimi ve geleceksizlik sorunu”, “Miihendisin top-
lumsal roli”, “Egitimde ayrimcilik” ve “Universitelerde
ogrenci sorunlar1” konusunda gordislerini dile getirdi. Ku-
rultay; Seving Eratalay ve Bandista Grubu’nun konseriyle
son buldu.

Kurultayin agilis konusmalari ise 6grenci lyeleri temsilen
Giilgin Bengli, MMO Yo6netim Kurulu Bagkani Ali Ekber
Cakar ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci tarafindan yapildi.

Ogrenci Uyeleri temsilen Antalya’dan Giilgin
Bengii acilista soyle konustu:
“Makina Miihendisleri Odasr’'nin ilkini 1999 yilinda ger-
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ceklestirdigi ve bugiin yedincisini diizenledigimiz Ogren-
ci Uye Kurultayimiz, Odamiz ile tniversitelerin makine,
endustri ve ucgak-uzay-havacilik bdliimlerinde okuyan
ogrenci lyeleri arasindaki bagin giicliiliigiini géstermesi
agisindan cok 6zgiin bir 6rnektir. Odamizin dégrenci lye
orgitliligiinin distinsel ve orgiitsel diizeyini gelistirmek
ve genis bir alana yayilan sorunlarimizi tartismak ve ¢6-
zim onerileri Gretmek amaciyla bugiin bu salonda yan
yana, omuz omuza bir araya geldik.

Bu noktada tilkemizin ve diinyanin icinde bulundugu zor-
lu kosullar ve krizin yaydigi karamsarlik ortamini umuda
cevirecek dinamiklerin iretilmesine miihendis adaylari
olarak katki sunmanin gérevimiz oldugunun farkindayiz.

Emperyalist cetenin saldirganliklarina Afganistan ve
Irak’tan sonra bugiinlerde Libya'y1 ekleyerek insanlari
katlettigi, deprem ve tsunami felaketiyle on binlerce in-
sanin hayatini kaybetmesinin yaninda niikleer cilginligin
insanhig sirikledigi felaketi yasadigimiz, demokrasi ve

ozgiirlik talebinde bulunan basta Universite 6grencileri



olmak lizere tiim mubhaliflerin polis siddetiyle susturul-
maya calisildigi, Kiirt sorununu inkar ve siddetle ¢6zmek-
teki inadin devam ettigi, sermayenin taleplerine goére
diizenlenen ekonomik hayatin issizligi siirekli artirdigi
ve gelir dagiiminin her gecen giin bozuldugu diinya ve
Tirkiye kosullarinda biz genclerin (lke ve diinya politi-
kalarini tartisma kararliliginin, diiniin ve bugiiniin sorun-
larina bugiiniin ve yarinin yanitlarini olusturma azminin
tastyicisi olarak kurultayimizi agryorum. Hepiniz tekrar
hos geldiniz.

Sevgili Arkadaslar,

Genglik, gerek uretim politikalarinda gerekse s6z hakki,
katilim, demokrasi politikalarinda toplum yasamindan
en cok dislanan kesimlerden birini olusturuyor. Diger
yandan (niversite yasaminda bircok zorlukla karsilasan
bizler, mezun olduktan sonra istihdamdaki adaletsiz ya-
pilanma sonucu biiyiik zorluklarla karsilastyoruz. Nitelikli
egitilmis is gliclinlin galisma yasaminda yer alisi sirasinda
yasadigi sorunlardir bunlar. Ozellikle sanayi sektériinde
bircok geng arkadas isci statiisiinde kayit disi galistiriliyor
ya da ¢ok disiik cretlerle calismak zorunda birakiliyor.
Universiteden mezun olduktan sonra is bulamayan, dip-
lomasiyla ortada kalan gen¢ miihendisler, farkl islerde
calistirilarak mesleki tretken giicleri harcaniyor, heba
ediliyor ya da gizli ve acik issizlikle bogusuyor. Ustelik
issizligin her giin arttig| glinimiizde bu sorunlar daha da
artmaktadir. Bu noktada bizim sorunlarimizla tilkemiz ve
sanayinin sorunlari arasindaki baglar temelinde, miihen-
dislerin 6grencilikten baslayarak igine girdikleri hayatin
rengini ve sorumluluklarimizi tartisacak, ¢6ziim onerileri
sunacak, eksikliklerimizi tespit edip, buradan daha orgiit-
[G bir anlayisla gikacagiz.

Merkezi kurultayimiz icin hummali bir hazirlik dénemini
hep birlikte gecirdik. 18 Subemizin tamaminda yaklasik
iki bin 6grencinin katildig yerel kurultaylar yaptik ve 6r-
giitlenmeye dair yeni deneyimler edindik. Subelerimiz-
de gerceklestirdigimiz yerel kurultaylarimizda, “Baski
Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik, Miihendislik
ve...” ana temasiyla “MMO Ogrenci Uye Orgiitliiligi”,
“Miihendislikte Egitim ve Geleceksizlik”, “Universiteler-
de Ogrenci Sorunlari”, “Mihendisin Toplumsal Rolii” ve
“Egitimde Ayrimcilik” alt basliklarinda tartistik ve goris-
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ler olusturarak buraya geldik. Bugtin ise agilis konusmala-
rinin ardindan bes alt basliga iliskin cerceve metinler siz-
lere sunulacak ve ardindan yapilacak Forum boliimiinde
burada olusturdugumuz 6zgiir kiirsiiden arkadaslarimiz
gorislerini bizlerle paylasacak, aksam da hep birlikte eg-
lenecegiz. Bizlere bu olanaklari sunan Oda ve Sube Y6-
netim Kurullarimiza tekrar tesekkiir ediyoruz. Bugiine
gelene kadar ogrenci liye galismasinda yer alan ve katki
koyan tiim arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Kurultayi-
mizin basarili gegmesini diliyor, cikaracagimiz sonuglarin
yasam bulmasi igin érgutliligiimiizi gelistirerek sorunla-
rimiza sahip gikacagimizi buradan bir kez daha ifade edi-
yoruz. Hepimize kolay gelsin.”

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
ise acilista sunlari séyledi:

“Degerli Arkadaslarim,

/

Biliyorsunuz, bu Ku-
rultaya gelirken 18
Subemizde Yerel Ku-
rultaylar  diizenlendi.
Bu uygulama ile katilim
slirecini biitlin 6grenci
Uyelerimize yaymaya
calistyor, ilgili miihen-
dislik
okuyan yaklasik 30 bin
ogrenciyle organik bag
kurmay1 hedefliyor; bu

disiplinlerinde

N

/

genis kitle icinde distinsel, orgiitsel bir alan olusturmaya
calisiyoruz. Oda ile meslektas adaylari arasinda baglarin
olusturulmasi, sizler ve bizler agisindan ¢ok anlamlidir.
Su anda Oda organlarinda 6grenci uyelik faaliyetinden
gelen birgok yonetici arkadasimizin bulunmasi, sizlerin
bu Odanin 6znesi oldugunuzu géstermekte; bizler icin
de bir yenilenme kaynagi olarak 6nem tasimaktadir. Tim
sliregleri sizler tarafindan belirlenip planlanan kurultaylari
toplamadaki ana amacimiz égrenci tiyelerimizin diisiince-
lerini 6zgiirce ifade edebilecekleri olgun bir tartisma ve
ortak retim ortami hazirlamaktir. Ogrenci lyelerimiz
arasindaki iliskiyi, dayanisma ve birlikte miicadele etme
baglarini gliclendirmektir. Odamizin gelecekte Uyesi ve
yOneticisi olacak 6grenci Uyelerimizle iliskileri gelistir-
mektir. Oda calismalari hakkindaki diisiince ve beklen-
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tilerinizin alinmasidir. Ogrencilikten baslanarak, 6gretim
ve meslek alanlari ile baglantili olarak iilke ekonomisi ve
sanayisine iliskin yontemsel makro bakis agisinin gelistiri-
lebilmesidir.

Bu 6zgiir ve bagimsiz platformda Odamizi da sorgulama-
nizi, varsa eksiklik ve yanlislarimizi acik yireklilikle dile
getirmenizi bekliyoruz. Dile getireceginiz her diisiince,
gecmis kurultaylarda oldugu gibi Odamizin yarinlarina
yon verecek; disiinsel birikimi ve pratiginin genisleme-
sine katkida bulunacaktir.

Degerli Arkadaslar,

Biitlin calismalarimizda bizlere rehberlik eden, sizlere de
calismalarinizi planlarken yol gostermesi gereken temel
ilkelerimizden bazilarina deginmek istiyorum. Oncelikli
olarak, Odamiz ve (st birligimiz olan TMMOB’nin mes-
leki demokratik kitle orgiitii hiviyetine dikkat cekmek
istiyorum. Odamiz, TMMOB’nin en biyiik odalarindan
biridir. Yaygin mesleki hizmet sunumu, toplumsal duyar-
hliklart ve tretkenligiyle kamuoyunda saygin bir konuma
sahiptir. Odamiz, dar meslekgi bir meslek 6rgiitii olmadi-
81 gibi dar anlamda siyaset de yapmaz. Odamiz TMMOB
catisi altinda, meslek ve uzmanlik alanlarimizi diizenle-
me, koruma, genisletme ve bu alanlara yonelik miidaha-
lelere karsi miicadele eder. Odamiz; tilkemizi, sanayi ve
tarimimizi, dolayistyla miihendislik gerek ve uygulamala-
rini gerileten yeni liberal saldirilara karsi miicadeleyi ayni
potada bulusturan, genis yorumlu bir meslek ve siyaset

yaklasimina sahiptir.
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Odamiz emekten, halktan, sanayilesmeden, planli kalkin-
ma, tam istihdam ve hakga béliistimden yanadir. Demok-
rat, antiemperyalist, toplumcu bir karaktere sahiptir. Oda
calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin
ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagi temel ilke olarak
kabul edilir. Odamiz irkgiligin ve gericiligin karsisindadir.
Baristan, bir arada yasamdan, insan haklarindan, siyasal,
toplumsal, akademik &zgiirliiklerden ve kapsamli bir de-
mokratiklesmeden yanadir. Odamiz ve TMMOB’nin, bi-
tlin iktidarlar ve rant cevrelerinden orgiitsel bagimsizligi
esastir. Odamiz gliciinii yalnizca 6rgiitlii tiyelerinden, de-
mokratik merkeziyetci form igindeki katilimciliktan alir.
“Birlikte Uretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme”
temel ilkemizdir. iginde yer aldiginiz MMO o&rgitliiligii
genel olarak bdylesi bir yapiya sahiptir ve bu nitelikler bir
gelenek olarak sizler tarafindan devralinmalidir.

Sevgili Arkadaslar,

Egitim-ogretim, 1980 sonrasinin neoliberal, piyasaci, ge-
rici dénisimiinin dogrudan yansidigi bir alan olmustur.
Ozerk, demokratik, bilim ve teknik yuvalari olmasi gere-
ken universitelerin “sirket” ve “miusteri odakll” ticaretha-
nelere dondstirilmesi, kamu yiiksekogretim kurumlarinin
kaynak bulmak igin 6z varliklarini pazarlamasi; okullardaki
polis egemenligi, baskilarin olaganlastiriimasi ve gerici siyasi
hakimiyet, bu alandaki kusatma zincirini olusturmaktadir.
Hepimizin kaldirimasini istedigimiz YOK, 12 Eyliil darbe-
sinden sonra Universiteleri bilimsel tretim ve toplumcu
distinceden uzaklastirmaya calisan iktidarlarin vazgecil-
mez bir aygiti olmustur. Egitimde yeni liberal ve gerici
politikalari siirdiiren tiim iktidarlar gibi AKP déneminde
de YOK varlgini giiclendirerek siirdiirmektedir. Gecti-
gimiz aylarda YOK’iin niversitelere yolladigi giivenlik
talimatnamesi ile okullarda polis varligina yasal statii ka-
zandiran uygulamalara karsi 6zgirliik isteyen 6grencilere
nasil davranildigini biliyoruz. Bu durum, AKP’nin Tiirkiye
projesinde universite 6grencilerine diisen payin ne oldu-

gunu gostermektedir.

Ancak esitsizlikleri her gecen giin daha fazla artiran yeni
liberal sémiirii ve bunu perdeleyen dinci, gerici politikalar
karsisinda genclerimiz, tek secenegin “siikretmek” olma-
digini géstermistir. Yanlis olan her seye karsi demokratik
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muhalefet yapma haklarinin zorlastiriimaya calisildigi bir
donemde esitlik, 6zglirliik, demokrasi istemlerini hayki-
ran ogrenciler, gercekte topluma bir soluk aldirmistir.
Boylesi bir donemde 6grenci tiye orgiitliliigiinin yiiksel-
tilmesi tilkemizde toplumcu miihendislik gelenegi ve Oda
orgiitliiliigiiniin gelecegine etki edecek faktorlerin basin-
da gelmektedir. Egitim-6gretim ve meslek alanlarimiza
yonelen gerici liberal kusatmaya karsi bilimi rehber alan
orgiitlii bilincin tniversitelerde ve her alanda yayginlasti-
rilmasi, Glkemizin aydinlik gelecegi igin azimsanamayacak

bir 6neme sahiptir.

Sevgili Katimcilar,

Mihendislik; bilimsel bilgiyi, dogal giic ve kaynaklar ile
Uretim siirecinde edinilen teknolojik olanaklar kullanarak
toplum yasamini kolaylastirmak ve daha ileri gétiirmek-
tir. Bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslegin
mensuplari olarak toplumsal sorumluluklar ve uygulama
alanlarimiz giinlik yasamin her noktasini dogrudan ilgi-
lendirmektedir. Ancak yeni liberal déniisim programi,
meslek alanlarimizi dogrudan etkilemektedir. Mihen-
disligin sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik,
bilimsel teknik temellerdeki kamusal-toplumsal hizmet
niteligi asindirlmistir. Sanayi, calisma yasam, isci sagligi
ve giivenligi, yapi denetimi, imar, tarim, gida, madencilik,
orman, su kaynaklari, eneriji, cevre ve kentlesme ile ilgi-
li yasalar ve yonetmelikler, rant ve talana yonelik olarak
diizenlenmektedir. Bu politikalar, miihendislik uygula-
malari ve egitiminde biiyiik tahribata yol agcmus, nitelikli is
glici olan miihendislik issizlik orani artmistir.

AKP doéneminde “degisim” adi altinda (niversiteleri ve
meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok diizenleme yapil-
maktadir. “Teknik 6gretmen” yetistiren programa tabi
olanlara “miihendis” unvani verilecek olmasi, teknoloji
fakiilteleri ve “uzaktan egitim” gibi miihendislik egitimi-
nin temelini asindiran diizenlemeler, “reform/iyilestirme”
adi altinda kamuoyuna sunulmaktadir. Miihendislik bo-
IGm ve fakdiltelerinin gercek bir gereksinime dayanmayan
hizli artisi, bir yandan issiz miihendis sayisini artirirken
meslektaslarimizi meslek disi alanlarda diisiik tcretle ve
glivencesiz calismaya zorlamaktadir. 2003-2010 arasinda
Universite sayisi 78’den 141’e, Odamiza bagl meslek di-

siplinleriyle ilgili bolimii bulunan universite sayisi 54’ten
89’3, fakiilte sayisi 60’tan 98’e yiikselirken; bolim sayisi
(burslu 6grenim ve ikinci 6gretim veren bolumler de ba-
gimsiz degerlendirilimek sartiyla) 138’den 306’ya ¢ikmis-
tir. Yani Odamiza bagl disiplinlerle ilgili 6gretim yapan
Universiteler ylizde 65, fakiilteler ylizde 63, boliimlerde
ise yiizde 121 oraninda yiiksek bir artis olmustur.

ilgili mihendislik bélimlerinde 6grenim géren &gren-
ci sayisinda da benzer bir durum s6z konusudur. 2003
yllindan 2010’a &grenci kontenjaninda ylizde 148 artis
olmustur. Ancak egitime ayrilan édenekler, 6gretim go-
revlisi sayisi ve liniversite kosullari gibi géstergelerde es-

deger bir artis s6z konusu degildir.

Egitim ve &gretimdeki teori-pratik uyusmazhg, ogre-
tim elemani eksikligi, laboratuvarlarin olmayisi, deneysel
malzeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atilmasi gibi
bir dizi olgu, miihendislik 6gretimini kemirmektedir. Ka-
din mihendisler, {iniversite yillarindan calisma yasamina
dek firsat esitliginden uzakta, baskiyi, sémiirii ve toplum-
sal cinsiyet esitsizliklerini birlikte yasamaktadirlar. Kadin
arkadaslarimizin sorunlarinin Odamizin benimsedigi ka-
tihm, demokratiklesme ve esitlik tarihsel perspektifiyle
degerlendirilmesi gerekmektedir. Toplum yasaminda
kadinin tizerindeki tiim egemenlik ve baskinin kaldirilma-
s1, ancak esitlikgi, 6zgtirliikgi bir toplumda bicimlenecek-
tir. Mevcut egitim sistemi degisik kdltiirleri kapsayacak
demokratik ogeleri icermemektedir. Ana dilde egitim
kisitlanmakta, zorunlu din dersleri lzerinden ve farkl
bigimlerde degisik inanglar baski altinda tutulmaktadir.
Universite dgrencilerinin temel gereksinimlerini karsila-
yabilmek ve egitimin bazi asamalarinda 6demek zorunda
kaldiklari ticretler, 6grenim olanaklarina erisim ve kulla-
nimda ciddi esitsizlikler ve yeni sorunlar yaratmaktadir.
Kisaca toplumsal, sinifsal, cinsiyet esitsizlikleri artiran
mevcut diizen, kapitalizmin “issizlik stoku”nu genisletme
ve piyasaya dusiik Ucretli is glicli yedegi olusturan prog-
ramatik bir yénelime sahiptir.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizdeki genel siyasi duruma da kisaca deginmek
istiyorum. Iktidarda dokuzuncu yilina giren AKP, Tiirki-
ye tarihinde esi benzeri olmayan piyasaci uygulamalara
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imza atti. 24 Ocak 1980 ekonomi kararlariyla baslayan,
toplumu serbest piyasa gereklerine gére yeniden yapi-
landiran yeni liberal program, AKP déneminde en radikal
uclarini verdi. Bu dénemde (lkemizin emperyalist siste-
me bagimlilik iliskileri yenilendi, pekisti. Yargidaki antide-
mokratik 6z korunup gelistirilerek ele gegirildi. Serbest-
lestirme, 6zellestirme politikalariyla kuralsizligin egemen
kilindig1 bir déneme gegis yapildi. Neoliberal programi
strdiiren AKP, devlet ve toplum yapisini da cemaat agla-
rina dayanan islamci anlayisla déniistiirdii. Piyasaci-gerici
yeni bir devlet yapisi olusturdu. 12 Haziran’da yapilacak
genel secimler de bu eski-yeni geciskenligindeki yeni
devlet yapisinin insasinda bir baska asama olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Secimlerin, egemen siyaset iliskilerinin
moral kazanma ve kendini bicimsel olarak yenileme ile
sinirli oldugunu disiindiigimiizde, AKP’nin diktatoryal
yonelimlerine, antidemokratik ve emek somiiriisiine da-
yanan diizene karsi miicadeleyi kendi meslek ve yasam
alanlarimizdan baslayarak tiim alanlarda siirdiirmenin ge-
rekliligi ortadadir.

Gazetecilerin mesleki faaliyetleri nedeniyle tutuklandigi,
basilmamis bir kitap tizerinden diisiince ve yayin 6zgiir-
lGigi lizerinde teror uygulandigl, heykellerin ucube sayil-
digi, okul harcini 6deyemedigi igin intihar eden gencle-
rin bulundugu, milyonlarca issiz ve dar gelirlinin gecim
derdiyle bogustugu kosullardan insanca bir diizene gegis,
biitiin bu gercekleri yaratan emperyalist-kapitalist dii-
zenin kokli bir elestirisinden ve ona karsi miicadeleden
gecmektedir.

Unutmayalim ki bitiin gerceklik ve goriintiiye karsin,
karanhgin diyalektik karsiti aydinliktir ve miicadele ile ka-
zanilir. Bugiin, bu agidan daha avantajli bir dénemi yasa-
digimizi soyleyebiliriz. Avrupa’da yayginlasan isci, emekli,
ogrenci eylemleri ile Orta Dogu’daki ayaklanmalar, ger-
cekte insanligin direnme seceneginin tekrar tarih sahne-

sine dondiigiiniin gostergeleridir.

Ulkemizde de gegtigimiz yll TEKEL isgilerinin, itfaiye
iscilerinin, irili-ufakli bircok emekgi direnisinin ve bu yil
ogrenci eylemlerinin yarattigi etki, en son TMMOB’nin
de katildig saglik sektoriiniin biitiin galisanlarinin katildigi
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miting ve toplumun bircok kesiminin tepki veriyor olma-
si, gelecege dair umutlari diri tutacak direncler olarak
kaydedilmelidir. Somiiriiye, egitim sistemi ve toplumun
muhafazakarlastirilip polis denetimine alinmasina yonelik
tlim gerici uygulamalara karsi miicadele eden herkesi bu-

radan selamliyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Orgiitiimiiz TMMOB’nin kamu ve toplum yarari dog-
rultusundaki fonksiyonlari ile idari, orgiitsel, mali yapi ve
secim sistemlerini degistirmeye yonelik yasa ve uygulama
hazirliklari da iktidarin glindemindedir. Konusmam bo-
yunca dile getirdigim gerceklerin biitiininden hareketle
ve Odamizin 6n ayak olmasiyla TMMOB biinyesindeki
19 Odanin Yénetim Kurulu Baskani, TMMOB Yonetim
Kuruluna Ankara’da merkezi bir miting yapilmasi &ne-
rilmis ve TMMOB Yénetim Kurulu, 15 Mayis tarihinde
Ankara’da bir TMMOB mitingi yapilmasi kararini almistir.
Bu mitingde dile getirilecek biitlin sorunlar, egitimden
miihendislik uygulamalarina, miihendislik yogun sektor-
lerde miihendis issizliginden meslek-meslektas-sanayi
sektorlerinin geleceksizligine dek her sey, sizleri de dog-
rudan ilgilendirmektedir; mezuniyetle birlikte dniiniize
cikacak gercekliklerdir. Ogrenci iiye orgitlilligimiiz,
bu mitinge en genis katilimi saglama gérevini 6niine koy-
malidir. Ogrenci tiye érgitlilligiinde heniiz yer almamis
arkadaslarinizi da Ankara’ya getirmeniz piyasaci, gerici
diktatorliige karsi bitiin gliclerimizi seferber etmek agi-
sindan oldukca 6nem tasimaktadir. Bence bu Kurultaydan
sonra biitlin 6grenci liye komisyonlarimiz, subelerimizin
yonetim kurullari ve merkez &grenci tiye komisyonu ile

esglidiim icinde bu yonde calisma baslatmalidirlar.

Degerli Arkadaslar;

Bugiinki Tirkiye kosullari; égrenci genclige, liniversite
ozerkliginin saglandigi; egitimin her kademede esit ve
parasiz oldugu; 6gretimin akademik, demokratik, bilim-
sel bir yaklasimla yeniden diizenlendigi; 6gretim Uyeleri,
ogrenciler ve Universite calisanlarinin yonetim ve karar
siirecine katildigi “Bir baska Tirkiye ve tniversite” mii-
cadelesinde 6nemli gorevler yiiklemektedir. Odamizin

karanliga karsi aydinligi, baskici ve otoriter yonetim anla-
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yislarina karsi demokrasi ve 6zgiirliikleri, irkgilik ve mil-
liyetgilige karsi baris icinde bir arada yasama kdiltiiriing,
tek degerin daha fazla kar etmek oldugu piyasa toplu-
muna kars esitligi ve adaleti temel alan, demokrat, top-
lumcu yurtsever degerlerine sahip gikacaginiza yiirekten
inantyorum. Konusmami sona erdirirken oncelikle 1996
yilindan beri 6grenci liye galismalarimiza yon veren basta
TMMOB Baskanimiz Mehmet Soganci ile bu calismalarda
ciddi katkilari bulunan Emin Koramaz, Elif Oztiirk, Er-
climent Cervatoglu ve Baki Cinar arkadaslarimiz olmak
lzere tim orgiit yoneticilerimize, bu etkinlikte emegi
bulunan herkese, etkinlik sekreteri Cihan Diindar‘a ve
hepinize tesekkiir ediyor, sag olun, var olun diyorum.

Son olarak, emperyalist giiclerin Libya bombardimanini
Oda olarak siddetle kinadigimizi belirtmek istiyorum.
Emperyalist blok, bu miidahale ile Orta Dogu ve Kuzey
Afrika halklarinin baskaldirilarinin yéniini, yine kendi
egemenlik alanina gevirmek ve halklara gézdagi vererek
kendi ydriingesini isaret etmektedir. Biz biitlin halklarin
ve uluslarin kendi geleceklerini kendilerinin belirlemele-
ri gerektigine inaniyor ve ABD’ye iilkemizden ve Orta
Dogu’dan defol diyoruz. Bu yaklasimlarla Kurultayiniza
basarilar diliyor, hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyo-

”

rum.

Kurultayin acilisinda son olarak
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci konustu ve sunlari séyledi:

“Sevgili Arkadaslar,

4 N

Hepimiz biliyoruz
ki; muhendislik,
bilim ve teknolo-
jiyi insanla bulus-
turan bir meslek.
Bizim orgitimiz
TMMOB;
6znesinde

oda-
ginda,
insanin oldugu bir
meslegin uygulayi-

cllarinin érgiitd. In-

\ / san odakli olmasin-

dan dolay, bizim meslegimiz onurlu bir meslek; ama bir
o kadar da sorumluluklari olan bir meslek. Dolayisiyla bu
meslegin orgiitiiniin, TMMOB’nin de sorumluluklari ona
gore fazlalasiyor. Biz bir yandan insana ve insanliga karsi
islenmis suclara karsi gikiyoruz, 6te yandan da insana ve
insanliga olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumlu-
luklarimizin gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir
yandan da uyelerimizi haklarinin elde edilmesine, talep-

lerinin gerceklesmesine yonelik gabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunla-
rindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili,
sorunlu bir tilkede yasiyor olmanin tiim sonuglari miihen-
dis kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz dolayisiyla
gene bizi buluyor. Bunun igin yazdiklarimizin sonunda,
kamuoyuna duyurularimizin sonunda mutlaka “Kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz” diyoruz.

Peki TMMOB nasil bir érglitlenme icerisinde ve bu 6r-
giitiin ayirt edici 6zellikleri neler? Oncelikle TMMOB
hakkinda birkag bilgiyi sizinle paylasmak istedim. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 6235 sayili Yasayla
1954 yilinda kurulmustur. Birligimize, Cevre, Elektrik,
Fizik, Gemi Makinalari isletme, Gemi, Gida, Harita ve
Kadastro, in§aat, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Makina, Meta-
lurji, Meteoroloji, Kimya, Orman, Petrol, Tekstil, Ziraat
Miihendisleri Odalari ile Mimarlar Odasi, Peyzaj Mimar-
lari Odasi, ic Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilari Odasi
baglidir. Uye sayimiz bugiin 380 bine ulasmistir. Kamu
calisani harig, miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilari-
nin mesleklerini yapabilmeleri icin ilgili odasina iiye olma-

lari yasal zorunluluktur.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlar-
da llkemizdeki miihendisleri ve mimarlari temsil etmek-
tedir. Onlarin hak ve gikarlarini halkimizin cikarlari teme-
linde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevlidir.
Bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politi-
kalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgi-

lendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenme-
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si icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi
icin miicadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin ge-
regi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye’nin yaratilmasi yoniindeki galismalarini biitiinsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdliirmek kararlliginda-
dir. TMMOB bu calismalarini bilimin ve teknigin 1siginda,
bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve 50 yili askin gec-

misinin birikimiyle yiriitmeye kararlidir.

TMMOB’nin yol haritasinin kenar cizgilerini 70’lerde
Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk séyle ifade etmisti,
TMMOB bugiin de bu sézlerin 1siginda calismalarini siir-

dirtyor:

‘Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,

Baski ve zuliim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci
icinde,

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,
Emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin,

Her cabayi giiclendirerek siirdiirme yolunda inancgh ve ka-

rarhyiz.’

Sevgili Arkadaslar,
TMMOB kendi i¢ hukukuyla yarattig ilkeleriyle calisma-

larini yirdtdr. Bu ilkelere gore,

TMMOB ve bagl Odalari; mesleki demokratik kitle 6r-
guttidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emek-
ten ve halktan yanadir. Antiemperyalisttir, Yeni Diinya
Diizeni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin karsisindadir.
Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyaset-
le iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine
karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Or-
giitsel bagimsizhigini her kosulda korur, giiciini sadece
tiyesinden ve bilimsel galismalardan alir. Meslek ve mes-
lektas sorunlarinin, dlkenin ve halkin sorunlarindan ay-
rilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri
uygular. Karar alma siireclerinde demokratik ve katilim-
cidir. Bagli Odalariyla birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarini diizenler, yesinin ve hal-
kin cikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim
dnerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf
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eder. Kamuoyu olusturmaya yoénelik calismalar iginde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgiitleri ve sivil
toplum orgiitleriyle ilkeli ve demokratik is birligi icerisin-
dedir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB’de &grenci iiyelik, TMMOB Ogrenci Kolu Y6-
netmeligi esaslarina gore yiriitilmektedir. TMMOB Og-
renci Kolu Yénetmeligi 1998’de yapilan TMMOB 36.0la-
gan Genel Kurulunda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.
O giinden bu yana da orgiitliliglimiz icerisinde 6grenci
tyelik calismasi ve 6grenci liye orgitliiligli 5nemli mesa-
feler kaydetmistir. Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci
Uye Komisyonlari tarafindan diizenlenen bu etkinlik de
bunun 6nemli bir gostergesidir. Etkinligin diizenlenme-
sinde emegi olan tim arkadaslarima TMMOB Y&netim

Kurulu adina tesekkdiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi Makina Miihendisleri Odasi 6grenci Uyelerini, he-
pinizi bir biyiik sorumluluk bekliyor: Gelecegimiz icin,
haklarimiz igin, halkimiz igin, kardesce bir arada yasam
icin, llkemiz igin séziimiizlii sOyleyecegimiz 15 Mayis
TMMOB Mitingi’ne yiiksek bir katilim saglamak zorun-
dasiniz. Bunu gergeklestireceginize ¢ok inaniyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Peki, “TMMOB’nin bizimle iliskisi nasildir?’ diye sorarsa-
niz, Onu Yevtusenko’nun sézleriyle tanimlayalim. Séyle
demis:

‘Genglere yalan sdylemek yanlistir, yalanlarin dogru oldu-
gunu gostermek yanlistir, yeryiiziinde iglerin yolunda gitti-
gini séylemek yanhstir. Gencler, ne demek istediginiz anlar.
Gengler halktir. Onlara, giicliiklerin sayisiz oldugunu soyle-
yin. Yalniz gelecek giinleri degil; birakin, yasadiklari giinleri
de acikca gorsiinler. “Engeller vardir” deyin, “Kotiiliikler
vardir” deyin. Varsa var ne yapalm: Mutlulugun degerini
bilmeyenler mutlu olmazlar ki! Cocuklar; rastladiginiz ku-

surlari bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, cogalirlar.’

Evet, sevgili arkadaslar: Bu orgiit size asla yalan séyleme-
yecektir.
TMMOB orgiitliliigiine hos geldiniz.”
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OGRENCI UYE KURULTAYI 201l SONUC BILDiRisi

“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru Ogrencilik, Miihen-
dislik Ve...” ana temasiyla MMO Ogrenci Uye Orgiit-
[Gltga, Muahendislik Egitimi ve Geleceksizlik, Universi-
telerde Ogrenci Sorunlari, Miihendisin Toplumsal Rolii
ve Egitimde Ayrimcilik alt baslklarinda; Adana, Ankara,
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mer-
sin, Samsun, Trabzon ve Zonguldak subelerinde yaklasik
iki bin 6grencinin katiimiyla gerceklestirilen yerel kurul-
taylarda tartisilarak olusturulan goérisler, 26 Mart 201 |
tarihinde Ankara’da yapilan MMO Ogrenci Uye Kurul-
tay! 201 I’de yapilan tartismalar sonucunda ortaklastiri-
larak kamuoyuna duyurulmak tizere bu sonug bildirgesi
olusturulmustur. Kurultayda ortaya cikan fikirlerin ilke-
nin ireten, sanayilesen, demokratiklesen, 6zgiirlesen ve
hakca bollsen bir tilke olmasi yolunda yiritiilen miica-
delelere katkilar sunacagi inancindayiz.

insanlar diisiinmekten ve sorgulamaktan uzaklastirilarak
kaliplara sokulup birbirinden yalitiimakta, vahsi rekabet
ortami icinde insanlara birbirlerinin omuzuna basarak
yiikselmenin tek gecerli yol oldugu &gretilmektedir. Bu
durum insanlari toplumsal siniflari géremeyen apolitik ve
orglitsiiz bir sekilde sermayenin sémiirisiyle yiiz yilize
birakmaktadir.

Ancak bu yasamin alternatifi miimkiindiir. Orgiitlenmis
bir toplum yapisi icerisinde sorgulayan, diisiinen, dii-
stindiiklerini eyleme doniistiirebilen, birlikte tretebilen,
bunlarin yaninda 6zgirligi dogru tanimlayan, toplumsal
ozgiirlesmeyi savunan bir genclik miimkiindiir. Bu genc-
lik 6zerk, demokratik, bilimsel bir tniversite egitiminin
savunucusu ve ayni zamanda baska bir diinya yaklasiminin
da tastyicisi olacaktir. Bu nedenlerden dolayi 6grenci lye
statiisiiyle Odamiza liye olunmasi biz gencler icin nemli
bir olanak olarak goriilmektedir. Bu 6rgiitliiliigiin daha da
gelistirilmesi icin subelerde ve iiniversitelerde daha fazla
mesleki, sosyal, kiiltlirel faaliyetler ve 6rgiitlii bir yasam
benimsenerek diizenli bicimde Ogrenci Komisyonlarinin
faaliyetlerinin devam etmesini 6nemsiyoruz.

Neoliberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve ka-
musal alanlari yeniden tanimlayarak, bu alanlarin birey-
sel yarar ve piyasa siireclerine bagl kilmasi, toplumsal
iliskilerin timiini etkiledigi gibi egitim alanini da etkile-
mistir. Sermayenin énemli yatirim alanlarindan biri olan

egitim, kapitalist
iliskiler icerisine
alinmakta ya da
diger bir deyisle
bir biitlin olarak

egitim  sistemi
metalastirilmak-
tadir.

Mihendislik
egitimi  piyasa-
ya uyum igin
giderek  bilim-

sel igeriginden

yalitimakta ve

kése  dénme-

ci  “pragmatik”

disiince yonte-

mine indirgen-

mektedir. Ezberci anlayis sonucu 6grenci lizerine bilgi
yigini yapilmakta, diisinmeyen ve sorgulamayan, edilgen
bir insan tipi yaratiimak istenmektedir. AB’ye uyum siire-
ci adina egitime dayatilanlar mevcut yapiy iyilestirmeye
degil, karmasayi artirmaya ve sirketlesen Universite an-
layisinin gelismesine sebep olmaktadir. Akreditasyon ve
teknokentler bilimin toplum yararina gelismesine degil,
sirketlesen Universitelerin pazar icinde rekabet giictiniin
artmasina hizmet etmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii
anlasmalarindan biri olan GATS (Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi) uluslararasi sermayenin nasil bir mihendislik
hizmeti istediginin acik bir gostergesidir. Bu nedenle de
Universitelerde bu gikarlar dogrultusunda bir miihendis-
lik egitimi sekillendirilmeye calisimaktadir. Universite
bilesenleri olarak tanimladigimiz égrenciler, akademis-
yenler ve iniversite emekgileri ise séz, yetki, karar si-
reclerinden dislanmaktadir.

Universitelerin bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri
takip edebilmesi, yeterli bilimsel calisma yapabilmesi ve
ogrencileri nitelikli yetistirecek teknik donanimi saglaya-
bilmesi icin yeterli bir biitceye sahip olmasi gerekir. G-
nimiizde mevcut iktidarlarin kendi siyasal gikarlari icin
bir gecede actiklari Gniversiteler bilim kurumu olmak-
tan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut Universitelerin du-
rumlarini iyilestirmek ve durumlarini esitlemekten uzak
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politikalar llkeyi tniversite mezarligina cevirmektedir.
Gerekli laboratuvar kosullari ve altyapi saglanamamasi
sonucu ogrenciler ihtiyaglari olan pratik bilgiye sahip ola-
mamaktadir. Bu da istihdam siirecinde hem mezunlarin
problem yasamasina neden olmakta hem de kamusal bir
hizmet olan miihendisligin niteligi anlaminda ciddi sikinti-
lar yaratmaktadir.

Tirkiye’deki Gniversitelerin genel sorunu ve kanli bir dar-
benin iiriinii olan YOK’iin temsil ettigi zihniyetin yarattig
olgu lniversite 6grencilerinin otuz yillik kabusudur. Bu
kabusla ortaya ¢ikan ve katlanarak artan 6grenci katki
paylari, egitim hakkinin belli bir ziimrenin hizmetine tah-
sis edilmesine yol agmaktadir. Yiiksek har¢ bedellerinin,
karsilanmasi zorlasan egitim masraflarinin, ticarilesen ve
sirketlerin denetimine gecen (niversitelerin, siirekli ar-
tan ulasim Ucretlerinin, yurt ya da ev kirasina harcanan
barinma masraflarinin, taseron sirketlerin ellerinde bu-
lunan yemekhanelerde karsilasilan ekonomik giderlerin
getirmis oldugu sikintilarla zorlu bir egitim miicadelesine
giren 6grenciler 6te yandan sosyal yasam alanlarinin kisit-
I olmasi, mevcut sosyal aktivitelerinde bir 6grenciyi asan
licretlere tabi olmasiyla da basa ¢ikmaya calismaktadir.

Miihendis is yasaminda toplumun ¢ikarina olan/olmayan
arasinda bir segim yapmak durumunda kalacak ve bura-
da onurlu bir tercih yapmasi beklenecektir. Ama siste-
min carklari altinda giivencesiz galisma, issiz kalma ya da
toplumsal statiisiinii kaybetme riski “Demokles’in kilici”
gibi basinda sallanacaktir. Uretim, toplum icin yapilmadi-
81 slirece bu celiskinin ortadan kalkmasi imkansizdir. Bu
noktada bireysel etik kurallara uyma kaygisi yeterli degil-
dir. Toplumsal bir doniisiim gerektigi apacik ortadadir.
Bunun icinse miihendisin en basta 6rgilitlenmesi gerek-
mektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilarinin ortak gerek-
sinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastir-
mak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek Uyelerinin birbirleriyle ve halkla olan
iliskilerinde diiristliigli ve gliveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ilkenin gI-
karlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin ko-
runmasinda ve isletiimesinde, cevre, tarihi degerler ve
kiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tretimin
artirilmasinda orgiitlenerek miicadele igerisinde olmali-
dir. Orgiitlenmis bir miihendis sorumluluk duygusu tasir
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ve birey oldugunun bilincindedir. Topluma yararli olmak
ister. Diger disiplinlerle koordineli bir bilgi alisverisi igeri-
sinde bulunur. Teknik eksikliklere karsi sistemli bir sekil-
de ¢oziimler arar ve Uretir.

Bazi tiniversitelerin egitimleri kapsaminda 6grencilere bir
ayricalikmis gibi sunulan yabanci dilde egitim 6grenciler
Uzerinde bir baski unsuru olusturmaktadir. Her bireyin
en insani hakki olan ana dilde egitim hem 6grencinin ko-
lay anlayabilmesini ve yorum yapmasini hem de kendini
daha kolay ifade edebilmesini saglayacaktir. Bir baska
agmaz da yabanci dilde egitim almayan 6grencilerin me-
zuniyet sonrasi istihdam siirecinde tercih edilmemeleri
sonucunda olusan firsat esitsizligidir. Ayni sekilde yeterli
akademik kadro ve altyapi bulunmadigi halde calisma ya-
saminda tercih edildigi icin yabanci dilde egitim yapilan
béliimler acilmakta, bu da egitimin niteligini daha da dii-
stirmektedir. Bunlarin yaninda firsat esitligi ortadan kaldi-
rilip insanlar birbiri arasinda rekabete siiriiklenmektedir.

Tirkiye’de biitiin iktidarlar ve en son AKP iktidari, lire-
tim, yatirim, planlama ve sanayilesmeyi dislayan sanal
para hareketliligi, piyasaya siirekli sicak para girisini sag-
lama yoluyla dis borclanmanin 6nde gelen aktorleri ol-
muslardir. Simdi esas olarak bu dénemin sona yaklastigini
gorlyoruz.

Ulkemizde ve diinyada 2. yiizyilla beraber bircok teknik
gelisme kendisini is sahasinda gosterirken, gecen zamana
ragmen hala bir ilerleme kaydedilmeyen cinsiyet ayrim-
cligr kamuda ve 6zel sektdrde kendini hissettirmektedir.
Cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri, calisan kadinla-
rin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden daha az kazaniyor
olmalaridir. Meslegin icrasinda isverenler tarafindan ge-
rekli oldugu varsayilan niteliklerin (tarafsizlik, mantiksallik
vb.) sadece erkeklere 6zgii nitelikler oldugu yoniindeki
onyargilar nedeniyle, kadin mihendisler erkek meslek-
taslarindan daha az tercih edilmektedir. Ogrencilik yasa-
minda cok basarili olan kadin miihendislerin is yasaminda
tercih edilmemeleri 6nyargi ve cinsiyet ayrimciligidir. Bu
noktada TMMOB’nin temel degerlerinden birisinin de
kadin erkek esitligi oldugunu belirtmek isteriz.

Yukarida dile getirdigimiz sorunlardan hareketle belirle-
nen taleplerimiz ve ¢éziim onerilerimiz asagidadir.

o Universiteleri baski ve kontrol altina alma araci olarak
islevini stirdirmeye devam eden YOK tiim kurumla-
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riyla kaldirilmali, Gniversiteler 6zerk, demokratik ve
bilimsel bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitelerin {i¢ temel bileseni olan dgretim lyele-
rinin, 6grencilerin ve Universite calisanlarinin yonetim
ve karar siirecine katilmalar giivence altina alinmali-
dir.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir. Genel
biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye geti-
rilmeli ve Universite biitcelerinde bilimsel arastirma-
lara ayrilan pay artirilmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu, transkript, zorunlu bagis ve 6grenci belgesi vb.
adi altinda alinan her tiirlii parali uygulamalar kaldiril-
malidir.

Planlamaci bir anlayisla toplumsal gereksinimleri,
tretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tilkenin bi-
lim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel
alan egitim politikalari tiniversitelerde yasama gegiril-
melidir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek, verileri kabul etmek
yerine arastirma yetenegini gelistirmek, teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak,
egitimde sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri dnemseyen, aydinlanmis 6g-
rencilerin yetismesi en temel amag olmalidir.
Kiiresellesme dogrultusunda sermaye isteklerine
gore (Universitelerimizin yeniden yapilandirilmasina
son verilmelidir. Ozellestirmeden vazgecilmeli, ser-
maye cevrelerine Universitenin hi¢bir organinda yer
verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan ve
ogrencilerin ucuz is glicli olarak somiirildiigi tekno-
park, teknokent gibi uygulamalar son bulmalidir.
Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine
cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak
yerine, Universitelerin Ulkenin gereksinim duydugu
elemanlari yetistirebilecek egitim kadrosu, kiitiip-
hane, derslik, laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamam-
lanmis hale getirilmeli, tiniversiteler arasindaki nitelik
esitsizligi ortadan kaldirilmali ve denetimler yapilma-
hdir.

Tiim saglik hizmetleri yayginlastirilmali ve 6grencile-
rin bu hizmetlerden Ucretsiz faydalanmalari saglan-
malidir. Universite biinyelerinde bulunan medikolar
kapatilmamalidir.

Barinma hakki sosyal devletin en onemli gorevle-
rindendir. Devlet, Universiteler icin yeni yurtlar insa

etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir.
Yurtlardaki tim hizmetler 6grencilere iicretsiz ola-
rak sunulmalidir.

Universiteler polis, jandarma ve OGB’lerin korku
yayma yeri olmamali, KGS, mobese, parmak izi oku-
yucusu vb. 6grencileri kontrol altina almak icin kul-
lanilan baski unsurlari tniversitelerden gikariimalidir.
Universiteler 6zgiir distincenin ve bilimin merkezi
haline getirilmelidir.

Ogrenci Komisyonlari TMMOB’nin ve MMO’nun ge-
lenek ve ilkelerine sahip cikarak siirece gére orgiitle-
nen degil, kendisinin stireci orgiitledigi bir yontemle
calismalidir.

MMO web sayfasinda &grenci lyelere yonelik ca-
hismalarin duyuruldugu bir altyapi olusturulmalidir.
Sube 6grenci komisyonlarinin ylriitmus oldugu faa-
liyetlerin ortak bir zeminde goriilmesi, ortak akil ve
faaliyetlerin planlanmasi ve aktarilmasi icin tiim sube-
lerin katkisiyla merkezi bir yayin gikariimalidir.
Universitelerde toplumdan uzak, bireyci ve kari-
yerist miihendisler yetismesini tesvik eden Kariyer
Ginleri’ne karsi Miihendislik Giinleri her subenin
faaliyeti haline getirilmeli ve merkezi olarak destek-
lenmelidir.

MMO 6grenci orgitliliginin tniversitelerde gelisti-
rilmesi icin daha fazla mesleki, kiiltlirel ve sosyal et-
kinlikler diizenlenmelidir. Odanin akademisyenlerle
organik diyaloglar kurarak 6grenci lye 6rgiitliiligi-
niin Universitelerde yayginlastiriimasi saglanmalidir.
TMMOB ve bagli odalarinin, tiniversitelerde yeni mii-
hendislik, mimarlik ve sehir planlamayla ilgili ytiksek
ogrenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve bolimle-
rinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi siireclerinde 6neri ve
onay! alinmalidir.

Mesleklerini icra ederken mihendisleri denetleyen
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve bagl
odalari, mithendislere yonelik tim tasarruflarin oda-
ginda olmalidir.

Uygun nitelikte ve sayida 6gretim Uyesi yetistirilme-
li, 6gretim lyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmasi ve AR-GE laboratuvarlarinda sermaye
cikarlarina gore iretim yapmasi engellenmeli, egi-
tim hizmetini Ureten 6gretim Uyelerinin ekonomik,
sosyal ve mesleki sorunlari ¢éziilmeli, 6gretim tyeligi
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meslegi saygin hale getirilmelidir. 50/d maddesi der-
hal geri gekilmelidir. Ogretim iiyelerinin diistincele-
rinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik talep-
lerinden dolay karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirgiin
uygulamalarina son verilmelidir.

Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir
pargasidir. Teorik bilgiler laboratuvar uygulamalariyla
desteklenmelidir.

Meslek alaninda kastlasma yaratacak, vasifli ucuz is
glicli yetistirmeyi hedefleyen ve bilimsel bir altyapi
olusturulmadan kurulan teknoloji fakiilteleri kapatil-
malidir.

Stajyer alan firmalar Universiteler tarafindan denet-
lenmeli, stajyerlerin ucuz is gilicii olarak kullanimini
engelleyecek diizenlemeler yapilmali ve stajyerlere
mesleki bilgilerin aktarilmasi saglanmalidir. Stajyerle-
rin emeginin karsiligi olan Ucret giivence altina alin-
malidir.

Sadece sermayenin cikarlari icin dogayi talan etmeyi
hedefleyen, halkin yasamini ve gelecegini yok eden
HES’ler, lglincli koprii ve niikleer santral gibi tiim
projelerden vazgecilmelidir. TMMOB ve MMO, ¢ev-
reyi ve dogayi talan eden HES’lere, ticlincui képriye
ve niikleer santrallere karsi miicadelesini ylikseltme-
lidir. Kagak elektrik kullanimina karsi her tiirden 6n-
lem alinmali, enerji tasarrufuna yonelik halki bilgilen-
diren faaliyetler yapilmaldir.

Universitelerde kariyer odakli kurslar, sertifikalar vb.
uygulamalar yerine toplum odakl bilimsel calismalar
yapilmali ve egitimler verilmelidir. Bologna siireciyle
ongoriilen diizenlemelere iliskin &grenciler bilgilendi-
rilmeli ve aktif bir miicadele yurdtilmelidir.

Baskici yaklasimlara son verilmeli, diistince 6zgiirlii-
ginl kisitlayan, toplumu tek tiplestiren ve dislayan
301. madde vb. diizenlemeler kaldirilmali, aydin kiyi-
minin derhal éniine gegilmeli, sorumlular yargilanma-
hdir.

Yikselen milliyetgilik ve ling kiiltiiri reddedilmeli,
farkli goruslerin ve halklarin bir arada yasama hakki
anayasal glivence altina alinmalidir. Irkgiligin ve ge-
riciligin pompalandigi toplumumuzda, Kiirt, Ermeni,
Alevi vb. farkli milliyete ve inanisa sahip 6grencilerin
maruz kaldiklari inkar ve asimilasyon politikalarina
son verilmeli, Kiirt sorununun ¢6ziimi icin demok-
ratik yontemler benimsenmeli, zorunlu din dersleri
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kaldiriimali, savasa ve silahlanmaya ayrilan biitce egi-
tim, saglik, bilim ve teknige ayrilmalidir.

e Kirt halkinin esit yurttaslk hakki taleplerinden ana
dilde egitim hakki talebi 6zellikle dikkate alinmalidir.
Universiteler ve ilgili dilbilim cevrelerince Tiirkge-
Kirtge Teknik Terimler Sozliigi hazirlanmalidir.

¢ Kadinlarin calisma yasaminda karsilastigi cinsiyet
ayrimciligina ve tacize karsi yasal yaptirmlar artiril-
malidir. Kres, glindiiz bakimevi, emzirme ve dogum
izni gibi haklari hukuken garanti altina alinmalidir.
Yasamin her alaninda cinsiyetgi dil terk edilmeli, ca-
lisma yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmeli, tni-
versitelerde kadin akademisyen sayisinin artmasi igin
calisma yapilmali, kadin 6grencilerin staj sorununun
¢6zlimii icin 6zel caba icinde olunmali, 6grenci lye
calismalarinda cinsiyetci yaklasimlara izin verilmeden
kadin 6grencilerin katiimini artirmak icin pozitif ay-
rimcilik uygulanmalidir.

Biz Universite 6grencileri, tiniversitelerdeki miihendislik
egitim sistemiyle ilgili sorunlarin var olan iilke ve toplum
sorunlarindan ayri olmadiginin ve birlikte incelenmesi
gerektiginin farkindayiz. Bu cercevede herkese parasiz,
nitelikli bir egitim hakkini savunuyor, egitimdeki esitsizligi
ve sermaye kesiminin daha cok kar etmesine dayal bir
miihendislik anlayisini reddediyor, tiniversitelerin sadece
bilim tireten mekanlar olmasi, yetisen miihendislerin sa-
dece calisma hayatinda degil toplumsal yasamda da fay-
dali ve verimli olmalari igin saglikli bir Gniversite-tretim-
toplum iliskisinin kurulmasini istiyoruz. Erkegin, toplum
hayatinda kadinin iizerindeki egemenlik ve baskisinin
kaldirlmasinin ancak esitlikci ve &zgiirlilkel bir toplum
tahayyiilii icerisinde bicimlenebilecegini biliyoruz.

Aldigimiz kararlari hayata gecirmek amaciyla tiim uni-
versitelerde calismalarimizi artiracagimizi ve aydinlik bir
gelecek icin miicadeleye devam edecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

Yasasin gelecegine sahip cikan miihendisler!
Yasasin esit, parasiz ve ana dilde egitim miicade-
lemiz!

Yasasin iireten, sanayilesen ve demokratiklesen
Turkiye miicadelemiz!

Yasasin MMO Ogrenci Uye Orgitliiligi!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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OGRENCI UYE KAMPI BASARIYLA TAMAMLANDI

ilk kez diizenlenen MMO Ogrenci Uye Kampi, 1-9 Eyliil 2012 tarihleri arasinda izmir’in Selcuk ilcesine bagl

Pamucak sahilinde yapildi.

Tirkiye™ nin cesitli sehirlerinden 6grenci lyelerin kati-
limiyla izmirin Selcuk ilcesine bagl Pamucak sahilinde
baslayan ve 85 6grenci liyenin katildigi kamp, | Eyliil Cu-
martesi glinii 6gle saatlerinden itibaren cadirlarin kurul-
masiyla basladi. Kampa, TMMOB Y&netim Kurulu Baska-
ni Mehmet Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Elif
Oztiirk, Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
Oda YK Baskan Vekili Yunus Yener, Oda Yonetim Kuru-
lu Sekreter Uyesi Erciiment . Cervatoglu, Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri Bedri Tekin, Osman Tezgiden, Cagdas
Akar, Blinyamin Aydin, énceki dénemlerde Oda Yone-
tim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunan Baki Cinar, Oda
Mudiiri Arife Kurtoglu, merkez teknik gérevlileri Mahir
Ulas Akcan, Cenk Lisesivdin ve Goksen Gék; izmir Sube
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya, Sube Y6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi Melih Yalgin, Sube teknik
gorevlileri Devrim Cem Erturan, Emin Uysal ve Giirkan

Durgun katildilar.

Kampin ilk giinii 6gle yemeginin ardindan gerceklesen
kamp agilisinda ilk olarak Merkez Ogrenci Uye Komis-
yonu adina Ugur Akdogan bir konusma yapti. Akdogan,
ogrenci kurultaylari gibi bu kampin da dayanismayi kuv-
vetlendirmek, 6grenci Uyelerin birbirlerini daha iyi tani-
masini saglamak adina ¢ok 6nemli bir etkinlik oldugunu
belirtirken, “Ozellikle TMMOB nin bu kadar saldirya
ugradigi su giinlerde &grenci Uyelerin faaliyetleri cok
onemli. Biz 6grenci lyeler olarak Odamizin yarini degil
bugiiniiyliz, yoneticilerimiz de burada misafir” seklinde

konustu.

Akdoganin ardindan Oda Yénetim Kurulu Baskani Al
Ekber Cakar bir konusma yapti. Cakar, 1996 yilinda bas-
layan 6grenci liye calismalarinin biiyliyerek devam etti-
gini, iki yilda bir diizenlenen &grenci lye kurultaylarinin

ardindan kampin bu dogrultuda 6nemli bir adim oldu-

mmob
makina miihendisleri odasi

MMO OGRENCI UYE KAMPI
2012

Pamucak/Selcuk/izmir

gunu sdyledi. Kampin diizenlenmesine katkida bulunan
herkese, Oda adina ev sahipligi yapan izmir Sube Yéne-
tim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya ve Sube Yénetim
Kurulu Sekreter iiyesi Melih Yalgin nezdinde tiim izmir
Sube Yonetim Kurulu, teknik gorevlileri ve calisanlari ile
Selguk Belediye Bagkani Vefa Ulgiir e tesekkiir eden Ali

Ekber Cakar sozlerini su sekilde siirdiirdii:

Bugtinkii Tirkiye kosullari 6grenci genclige, lniversite
ozerkliginin saglandigi, egitimin her kademede esit ve pa-
rasiz oldugu, ogretimin akademik, demokratik, bilimsel
bir yaklasimla ele alindigi, 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve
Universite calisanlarinin yonetime katildigi ‘Bir Baska Tiir-
kiye ve Universite’ miicadelesinde nemli gérevler yiik-

lemektedir. Orgiitlii tye iliskilerimizi gelistirmemiz, daha
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fazla tiyeyle temas kurmamiz ve onlari 6rgiitlii liye agina
dahil etmemiz, 6grenci tyelik uygulamasini daha aktif ve
etkin hale getirmemiz, yani sizlerin Odayi her diizeyde

sahiplenmeniz gerekmektedir.

Bu anlamda Oda-Ogrenci Uye ilikisi ve orgiitliiligii tize-
rinden 6grenci liyelerimizin yakin bir gelecekte yonetim-
lerinde yer alacaklari Oda ve Ust birligimiz TMMOB "yi
daha sistematik olarak tanimalari, nereden nereye geldi-
gimizi ve mevcut durum ile Oda kiiltur ve perspektiflerini
kavramalari, meslek alanlarimizdaki durumu, miihendis-
lik egitimi ve sorunlari ile lke ve diinya analizini birlikte
yapabilmeyi hedefleyen kampimizin verimli, retken, eg-

lenceli ve dostca bir ortamda gegmesini diliyorum.

|0 giin siirecek olan kampimizin programi da bu cer-
cevede oldukca zengin bir icerikle hazirlandi. Eglenceli,
dinlenceli, gezili, sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin yani
sira meslek alanlarimizla baglari ve demokratik kitle 6r-
glitl hiiviyetimizle uyumlu bir sekilde iilke ve diinya so-

runlarina da hep birlikte egilecegiz.

Ozgiirliik ve demokrasi, isci sagligi ve is giivenligi, miihen-
dislik egitiminde felsefi ¢oziimlemeler, yerel yénetimler
ve demokerasi, kolektif etkinlik ile yasama miidahil olmak,
diyalektik distincenin 6nemi, neo-liberalizm, iktisat ve
sanayilesme, |0 baslikta diinya ve Tirkiye analizi, enerji
politikalari ve miicadeleler, spor kiiltird, orgiitliilik ve
o6zelde TMMOB ve MMO orgiitliiliigt, genclik miicade-

lesi ve dgrenci lye orgiitliiligl, 6grenci liye kurultaylari
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ve 2013 kurultay, ele alinacak baslica konular olacaktir.

Bugtin | Eylil Diinya Baris Giinii ve Tiirkiye AKP iktidari-
nin izledigi emek karsiti politikalar yani sira Ortadogu " da
ve lilkemizde uyguladig baris karsiti politikalarla ciddi so-

runlar yumaginin igine itilmis durumdadir.

Basini ABD " nin gektigi emperyalist giigler ve onlarin bol-
gedeki taseronlari, Irak ve Libya®dan sonra Suriye iize-
rindeki emperyalist hesaplari mesrulastirmak ve iran‘a

uzanan bir miidahaleyi gerceklestirmek icin giin sayiyor.

Suriye " de fitili ateslenen ic savas ve askeri miidahalenin,
bolgesel bir savasin habercisi oldugu unutulmamalidir.
Tim Ortadogu savasa, etnik, dini, mezhepsel catisma-
lara, tam bir kaosa siirtikleniyor. AKP iktidari ne yazik ki

Tirkiye"yi bu ates topunun icine cekmektedir.

30 yili askin bir siireden beri on binlerce insanimizin
olimiine yol agan Kiirt sorununda demokratik ¢6ziim
yollarindan giin gectikce uzaklasiliyor, baris umutlari yok
ediliyor. Askeri ve siyasi operasyonlarla siirdiiriilen savas
cizgisi, sivil vatandaslarimizin katledildigi hicbir insani de-
gerle agiklanamayacak bombalama eylemleriyle karsilik
buluyor, yeni ve daha da derinlesmis bir catisma ortami
yaratiliyor. Bunca aci ve gézyasina ragmen, denenmeyen
tek yolun baris ve silahlarin susmasi oldugu gergegi g6z
ardi edilerek, ¢6ziim yine savas ve dokiilen kanda ara-
niyor. Savasi tim sicakhigi ile hissettigimiz bu giinlerde,
baris talebi lilkemiz icin hi¢ bu kadar yakici ve acil ol-

mamisti. Savas séylemlerinin yiikseltildigi, kardes halklar



arasinda irkgl, dinci, mezhepgi sdylemin artirildigi, kin ve
nefret tohumlarinin ekildigi bu dénemde, emekten ve
demokrasiden yana tiim kesimler, yiiksek sesle ve hep
bir agizdan ‘Ulkede, Bélgede, Diinyada Baris' istemini

yiikseltmelidir.”

Kampin ilk giinti, katilimcilarin serbest zaman aktivitele-
rinin ardindan film gosterimiyle sona ererken, ikinci giin
TMMOB 36. ve 37. Donem Yénetim Kurulu Baskani
Kaya Giivenc ‘in konusmaci olarak katildigi “Ozgiirliik ve
Demokrasi” oturumunda “Tiirkiye Demokrasi Miicade-
lesinde Meslek Odalarinin Yeri” konulu sdylesi ile devam
etti. Yine ilk glin fotograf, tiyatro, kadin atélyeleri olustu-
ruldu; futbol, voleybol, tavla, satrang, yiizme turnuvalari
igin kayitlar yapild. ilk giintin ikinci oturumu ise “Calisma
Yasami ve Miihendisler” konulu idi. Oda Yoénetim Kurulu
Uyesi Bedri Tekin bu konuda bir sunus yapti. Daha sonra
da kamp atesi yakildi, sarkilar tiirkdler soylendi.

Kampin sonraki giinlerinde diizenlenen ve moderator-
liklerini 6grenci tiyelerin yaptigi oturumlarda, Ege Uni-
versitesi Mihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Beno
Kuryel, “Miihendislik Egitiminde Felsefi Céziimleme-
ler”; Selcuk Belediyesi Baskani Hiiseyin Vefa Ulgiir,
“Yerel Yénetimler ve Demokrasi”; izmir Sube eski Bas-
kan Vekili Kazim Umdular ve Oda Basin Danismani il-
han Kamil Turan “Yasam, Kolektif Etkinlik ve Diyalektik
Distince” iizerine; Oda lyesi Prof. Dr. Hayri Kozanog-
lu, “On Baslikta Tirkiye ve Diinya Analizi”; Oda Enerji
Calisma Grubu Baskani Oguz Tiirkyllmaz ve gazeteci
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Yasar Aydin “Eneriji Politikalari ve HES Karsiti Miica-
deleler”; Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Sosyoloji
Bolimiinden Dog. Dr. Ahmet Talimciler “Tirkiye' de
Spor Kiiltiri”; TMMOB Baskani Mehmet Soganci ve
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Ada-
na Sube YK Baskani Hiiseyin Atici, istanbul Sube YK
Baskani Zeki Arslan, izmir Sube YK Baskani Mehmet
Ozsakarya, “TMMOB ve Oda Orgiitliiliigii”; TMMOB
Yonetim Kurulu uyesi Elif Oztiirk, Oda Yénetim Kurulu
Sekreter tyesi Erciment §. Cervatoglu, Oda Yénetim
Kurulu dyeleri Osman Tezgiden, Cagdas Akar, eski
Oda Yénetim Kurulu tiyelerinden Baki Cinar, istanbul
Sube YK Sekreteri Cenk Cihangir ve Diyarbakir Sube
Baskan Vekili Gurbet Orcen, “Ogrenci Uye Orgiitliilii-
gl ve Genglik Miicadeleleri” lizerine sunumlar yaptilar.
Ayrica ogrenci Ulye orgiitliligli ve kurultaylar tzerine

bir forum duzenlendi.

Kamp yasaminda yemek, bulasik, temizlik gibi isler 6g-
renci Uyeler tarafindan ortaklasa ve nébet sistemiyle
yapildi. Sabah sporu ve yiizme ile baslayan giinler, kah-
valtilarin ardindan 6nceden belirlenmis konulardaki otu-
rumlarla siirdd. Film gosterimi ve bilgi yarismasinin yani
sira ylizme, satrang, tavla, voleybol, futbol, uzun atlama,
kosu, yumurta ve cuval yarislarinin MMO Olimpiyatlari
2012 adi altinda diizenlendigi kampta, yarismalarda birin-
ci gelen kisi, grup ve takimlara madalya ve kitap armagan-
lari verildi. Kampta ayrica fotograf ve toplumsal cinsiyet

atolyeleri olusturuldu, bir fanzin ve bir kamp gazetesi
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hazirlandi. iki kez de 6grenci iiyeler tarafindan gekimleri

yapilan kamp goriintiilerinden olusan Kamp TV izlendi.

Kampin agilis ve kapanisinda aksamlari kamp atesleri ya-
kildi, sarkilar, tiirkiiler séylendi, halaylar cekildi. Bir ak-
sam da Karadeniz miiziklerini rock miizik ile harmanla-
yan Marsis grubundan Korhan Ozyildiz, Cagatay Kadi ve
Onur Kahveci ile bir séylesi yapildi, grubun mizikleri es-
liginde horon oynandi. Ayni aksam izmir* den No Name
grubunun vokali Gékhan Ozses de gitar esliginde sarkilar

soyledi.

iki ayri giin de Selcuk ilge sinirlari igindeki Meryem Ana
Evi ve Efes Antik Kenti ile Aziz Nesin Vakfina bagl Mate-

matik Koy ve Sirince Kéyl’'ne geziler diizenlendi.

Hemen her giin yapilmaya calisilan kamp degerlendirme-
sinde kampin yararlari, kampin Oda cizgisinin i¢sellestiril-

mesine, 6grenci liye kaynasmasina, 6grenci lye orgiitlii-
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ltgu ve etkinliklerine katkilari, kolektif yasamin gerekleri
ve daha sonra diizenlenebilecek kamplar lzerine goris-

ler dile getirildi.

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S. Cer-
vatoglu, kamp degerlendirmesi bélimiinde kampin or-
ganizasyonunda 6zel katkilari bulunan TMMOB Y6netim
Kurulu Uyesi Elif Oztiirk, Oda Yénetim Kurulu Uyeleri
Cagdas Akar ve Osman Tezgiden ile Oda merkezi teknik
gorevlisi Mahir Ulas Akcan, izmir Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Melih Yalgin ve Izmir Sube teknik gorevlileri
Devrim Cem Erturan, Emin Uysal ve Giirkan Durgun‘a

ozel olarak tesekkiir etti.

9 Eyllil Pazar giinii sabahi cadirlar yine kolektif bir sekilde
sokiilerek toplandi, gevre temizligi yapildi, malzemeler
kamyonlara yiiklendi ve kamp, tatl bir yorgunlukla sona

erdi.
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Oirenci Oye Biilteni

OGRENCI UYE KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI
YAPILDI

Ogrenci Uye Kurultay: Diizenleme Kurulu toplantisi
3 Kasim 2012 tarihinde Ankara Sube Egitim Merke-
zinde gerceklestirildi.

Toplantiya su isimler katild::

Osman Tezgiden Merkez
Cagdas Akar Merkez
Sayende Yilmaz Merkez
Banu Akin Merkez
Serap Ozpolat Cete Merkez
Mahir Ulas Akcan Merkez

[zzet Seferbeyoglu Ankara Sube
Zdfer Glizey Istanbul Sube
Ali Sinan Ertiirk [zmir Sube
Hiiseyin Manto Kocaeli Sube
Birhan Sahin Zonguldak Sube

Kurultayla ilgili genel degerlendirmenin yapildigi toplanti-
da alinan kararlar su sekildedir:

1 8 hiilten 177
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Kurultay Yiritme Kurulunun OYK Sekreter Uyesi
Erciiment §. Cervatoglu, OYK Uyeleri Osman Tez-
giden ve Cagdas Akar ile MMO Merkez Ogrenci Uye
Komisyonu tiyeleri ve Kurultay Sekreterinden olus-
masina,

Yiritme Kurulunun toplanti kararlarinin Kurultay
Sekreteri araciliglyla Diizenleme Kurulu Uyeleriyle
paylasilmasina,

Kurultay Sekreterinin MMO Genel Merkezi’nin 6ne-
risi dogrultusunda Oda Teknik Gérevlisi Mahir Ulas
Akcan olmasina,

Kurultay siiresinin | giin olmasina,

Kurultay tarihi konusunda Yiritme Kuruluna gérev
ve yetki verilmesine,

Kurultay yeri konusunda Kurultay Sekretaryasina go-
rev ve yetki verilmesine,

Kurultay Diizenleme Kurulu toplantilarinin ihtiyag
durumuna gére planlanmasina ve en son toplantinin
en gec 9 Mart 2013 tarihinde yapilmasina,

Kurultay ana temasi ve Kurultay’da gorisiilecek ko-
nular Gzerinde Yiriitme Kurulundan goris ve oneri-
lerin alinmasina,

Merkez Kurultaya yonelik olarak Yerel Kurultaylar
yapilmasina,

Sube yerel kurultaylarinin en gec Merkez Kurultay
tarihinden 15 glin 6nce tamamlanmasina,

Kurultay duyuru brosiiriiniin ve afisinin Yiirtitme Ku-
rulu goriisii ve Diizenleme Kurulu onayi alinarak Ku-
rultay Sekretaryasinca hazirlanmasina,

Kurultaya yonelik calismalarin yer alacag bir biiltenin
Yuritme Kurulu ve Kurultay Sekreteri ortak calisma-
sinda hazirlanarak Kurultay katilimcilariyla paylasiima-
sina,

Kurultay taslak biitcesinin ekteki sekilde olmasina
Alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunul-

masina karar verildi.



Odrenci Oye Biilteni

OGRENCI UYE KURULTAYI YURUTME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Ogrenci Uye Kurultay: Yiiriitme Kurulu |. toplantisi 3 Ka-
sim 2012 tarihinde Ankara Sube Egitim Merkezinde ger-

ceklestirildi.

Toplantiya su isimler katildi:

Osman Tezgiden
Cagdas Akar
Sayende Yilmaz
Banu Akin

Serap Ozpolat Cete
Mahir Ulas Akcan
Izzet Seferbeyoglu
Zafer Giizey

Ali Sinan Ertiirk
Hiiseyin Manto
Birhan Sahin

Ali Riza Aydemir
Taner Bilgic
Sarenur Sari
Taylan Ozgiir Tag
Giilgin Bengii
Andag Zirek
Bahri Can Ak
Hakan Celik
Nihat Canberk Kundakg!
Giilcihan Ozyiiksel
lyas Celik

Fatih Esici

Orhan Ozdogan
Serkan Sevat
Hakan Sari

Ugur Akdogan
Izzet Emre Can
Giilden Cihangir
Tahsin Yalman

K. Efe Ersoz

Ali Can Ozalp
Mesut Gecgel
Caglar Ceylan
Damla ic6z
Murat Nami
Cagri Teberik
Ugur Canpolat
Emre Tiirker
Sinan Ogurol
Alper Sendan
Hiiseyin Umut Yildiz
Caner Soykok

Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez

Ankara Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube
Kocaeli Sube
Zonguldak Sube
Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
[zmir Sube
[zmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube

Isil Uvaciklioglu
Sinan Duman

Zonguldak Sube
Zonguldak Sube

Kurultayla ilgili genel degerlendirmenin yapildigi toplantida
alinan kararlar su sekildedir:

Yiritme Kurulunun toplanti kararlarinin Kurultay Sek-
reteri araciligiyla Dizenleme Kurulu lyeleri ile paylasil-
masina,

Kurultay Yiiriitme Kurulu toplantilarinin yerel kurultay-
lar 6ncesi ve sonrasinda olmak Ulizere en az 2 kez yapil-
masina,

Kurultay ana temasinin ve Kurultay’da goérustilecek ko-
nularin belirlenmesi icin merkez 6grenci tiye komisyo-
nundaki Sube temsiliyetlerinin 2 kati katiimla 8 Aralik
2012 tarihinde Ankara’da bir Calistay yapilmasina,
Calistayda gorustilmesi 6nerilen Kurultaya yonelik konu
basliklarinin Sube komisyonlari tarafindan hazirlanarak
en geg 30 Kasim 2012 tarihine kadar Kurultay Sekreteri-
ne iletilmesine,

Merkez Kurultaya yonelik olarak yapilacak olan sube
yerel kurultaylarinin en gec Merkez Kurultay tarihinden
15 glin 6nce tamamlanarak, sonug bildirilerinin Kurultay
Sekreterine iletiimesine,

Kurultay siiresinin | glin olmasina,

Kurultayin 16 Mart veya 30 Mart 2013 tarihlerinden bi-
risinde yapilmasina (yer durumuna gére tarih belirlene-
cektir),

Kurultay yeri konusunda Kurultay Sekretaryasina gérev
ve yetki verilmesine,

Kurultaya yonelik taslak duyuru brostriniin ve afisinin
Kurultay Sekretaryasinca hazirlanarak Yiriitme Kurulu
ve Diizenleme Kurulu gériisitine sunulmasina,

. Kurultaya yonelik calismalarin yer alacag bir biiltenin |

Mart 2013 tarihine kadar Yiritme Kurulu ve Kurultay
Sekreteri ortak galismasinda hazirlanarak Kurultay kati-
limcilari ile paylasiimasina

Alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunulma-
sina karar verildi.

hiilten 177 1 9
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MERKEZ OGRENCI UYE KOMISYONU TOPLANTISI YAPILDI

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu toplantisi 3 Kasim 2012

tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Toplantiya su isimler katild::

Osman Tezgiden
Cagdas Akar
Mahir Ulas Akcan
Ali Riza Aydemir
Taner Bilgic
Sarenur Sani
Taylan Ozgiir Tas
Giilgin Bengii
Andag Zirek
Bahri Can Ak
Hakan Celik
Nihat Canberk Kundakgi
Giilcihan Ozyiiksel
lyas Celik

Fatih Esici

Orhan Ozdogan
Serkan Sevat
Hakan Sari

Ugur Akdogan
Izzet Emre Can
Giilden Cihangir
Tahsin Yalman

K. Efe Ersoz

Ali Can Ozalp
Mesut Gecgel
Caglar Ceylan
Damla lcoz
Murat Namli
Cagni Teberik
Ugur Canpolat
Emre Tiirker
Sinan Ogurol
Alper Sendan
Hiiseyin Umut Yildiz
Caner Soykok

Isil Uvaciklioglu
Sinan Duman

Merkez
Merkez
Merkez

Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Eskigehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
Istanbul Sube
Izmir Sube
Izmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube

Toplantida alinan kararlar asagidadir:

e Merkez Ogrenci Uye Komisyonu calisma programi-

na yonelik Sube 6grenci liye komisyonu goriisleri-
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nin olusturularak 26 Kasim 2012 tarihine kadar Oda
Merkezine gonderilmesine,

Sube 6grenci tiye komisyonlarinin dénem icerisinde
yaptig calismalarin yer aldigi “calisma raporlarini” 26
Kasim 2012 tarihine kadar Oda Merkezine génder-
mesine,

Calisma raporlarinin Ocak 2013’ten baslayarak her
iki ayda bir Oda Merkezine génderilmesine,

Ogrenci liye komisyonu toplantilarinin Kurultay siire-
cinde ihtiyaca gore planlanmasina, en geg iki ayda bir
toplanti yapilmasina 6zen gosterilmesine,

Merkez 6grenci liye komisyonu lyeleri arasinda ileti-
simi saglamak amaciyla e-posta grubu olusturulmasi-
na (mmoogrencimerkez@googlegroups.com)
Kurultay yiriitme kuruluna verilen gérev ve yetkiler
cercevesinde azami katki saglanmasina,

MMO ve Ogrenci iiye calismalarini anlatan bir brosii-
riin; Adana, Ankara, istanbul, izmir ve Kocaeli Sube
ogrenci komisyonlarinin ortak galismalariyla 8 Aralik
2012 tarihine kadar tamamlanarak Oda Merkezine
iletilmesine,

Gegmiste Subeler tarafindan hazirlanmis benzer ice-
rikli brostirlerin, calisma yiiriitecek Sube komisyonla-
riile paylasiimasina,

Merkez 6grenci liye komisyonu tarafindan orgitlen-
me ve iletisimi artirmak amaciyla periyodik bir biilten
cikartilmasi icin Adana, Ankara, Gaziantep, istanbul,
izmir ve Kocaeli Sube 6grenci komisyonlarinin koor-
dinasyonunda calisma baslatilmasina,

Alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunul-

masina karar verildi.




ddrenci lye Biilteni

OGRENCI UYE CALISTAYI YAPILDI

30 Mart 2013 tarihinde Ankara’da diizenlenecek MMO
Ogrenci Uye Kurultay’nda tartisilacak konularin be-
lirlenmesi amaciyla 8 Aralik 2012 tarihinde MMO Suat
Sezai Giirli Toplanti Salonu’nda galistay gerceklestirildi.

Calistay’in agilisinda konusan TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, TMMOB Yasa degisikligi ha-
zirliklarina karsi yiritiilen miicadelede 6grenci Uyeleri
goreve cagirdi.

MMO Ogrenci Uye Kurultay ile subelerde yapilacak olan
yerel kurultaylarda tartisilacak konu basliklarinin “Nasil
Bir Egitim Istiyoruz?” ile “Miihendislik Kimligi ve Sorum-
luluklart” olarak belirlendigi Calistay’in alt basliklarina ilis-
kin nihai kararin Kurultay Yiritme Kurulunca verilmesi
kararlastirildi.

Calistay’a Oda Yonetim Kurulu tiyeleri Osman Tezgiden,
Serap Ozpolat Cete, Sayende Yilmaz; Oda Teknik Go-
revlileri Mahir Ulag Akcan, Can Oztiirk ile 15 subeden
toplam 62 6grenci lye katildi.

Calistay’da asagida isimleri bulunan &grenci lyeler s6z
alarak konu bagsliklarina iliskin gorislerini ilettiler.

Adi Soyadi Subesi
Alper Sendan Mersin
Sinan Ogurol Mersin
Dilan Uglertoprag Istanbul
Caner Soykaok Trabzon
Caglar Ceylan Izmir

Efe Ersoz
Tahsin Yalman
Ali Riza Aydemir
Mesut Geggel
Mustafa Dehmen
Murat Ozgelik
Ugur Akdogan
Umut Yildiz
Bahri Can Ak
Eray Yegen
Giilizar Durmaz
Goksu Cengiz
Ugur Canpolat
Orkun Ceylan
Berfin Celik
Cayan Demirkir
Bugra Temizesen
Ibrahim Kése
Emre Tiirker
Taylan Balli
Fatih Esici
Emre Aydinh

Ali Karabey

Ali Yiiziiak
Zeynep Uysal
Sinem Tekin
Ozan Derinalp
Giilgin Bengti

Istanbul
Gaziantep
Adana
Istanbul
Gaziantep
Mersin
Eskisehir
Trabzon
Bursa
Istanbul
Adana
Ankara
Kocaeli
Istanbul
Gaziantep
Istanbul
Bursa
Eskisehir
Kocaeli
Adana
Diyarbakir
Denizli
Adana
Antalya
Istanbul
Diyarbakir
Gaziantep
Antalya
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Oirenci Oye Biilteni

MMO OGRENCI UYE YEREL KURULTAYLARI DUZENLENDI

22 Subat 201 3 tarihinde Edirne Subemizde; 23 Subat 2013 tarihinde Zonguldak ve Trabzon Subelerimizde; 24 Subat 2013
tarihinde Adana Subemizde; 2 Mart 2013 tarihinde Denizli ve stanbul Subelerimizde; 6 Mart 2013 tarihinde Mersin Su-
bemizde; 7 Mart 2013 tarihinde Eskisehir ve Gaziantep Subelerimizde; 9 Mart 2013 tarihinde Bursa, Diyarbakir, izmir ve
Kocaeli Subelerimizde; 13 Mart 2013 tarihinde Kayseri Subemizde; 15 Mart 2013 tarihinde Samsun Subemizde; 16 Mart
2013 tarihinde Ankara ve Antalya Subelerimizde “MMO Ogrenci Uye Yerel Kurultaylari” diizenlendi.

» Adana Subede diizenlenen Yerel Kurultaya Oda Yone-
tim Kurulu tiyelerimiz Osman Tezgiden ve Cagdas Akar,

» istanbul Sube Yerel Kurultay’'na Oda Yénetim Kurulu
tiyelerimiz Sayende Yilmaz ve Serap Ozpolat Cete,

» Mersin Subede diizenlenen Kurultaya Oda Teknik Go-
revlisi Cenk A. Lisesivdin,

» Eskisehir Sube Yerel Kurultayina Oda Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu,

» Gaziantep Subede diizenlenen Kurultaya Oda Teknik
Gorevlisi Mahir Ulas Akcan,

» Bursa Sube Yerel Kurultay’'na Oda Yoénetim Kurulu
Uyesi Cagdas Akar,

» izmir Subede diizenlenen Kurultaya Oda Yénetim Ku-
rulu Uyesi Harun Erpolat,
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» Kocaeli Sube Yerel Kurultay'na Oda Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Ercliment S. Cervatoglu ve Oda Teknik
Gorevlisi Mahir Ulas Akcan,

» Ankara Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultay’'na TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Oda Yonetim
Kurulu Uyesi Serap Ozpolat Cete, Oda Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Yunus Yener, Oda Muduri Arife Kurtog-
lu ve Oda Teknik Gorevlileri Mahir Ulas Akcan ve Can
Oztiirk

» Antalya Sube Ogrenci Yerel Kurultayr'na ise Oda Y6-
netim Kurulu Uyesi Cagdas Akar katildi.

Yerel Kurultaylara farkl (niversitelerden cok sayida
ogrenci Uye katildi. Kurultaylarda s6z alan &grenciler,
egitimin genel sorunlari, mihendislik kimligi ve sorum-
luluklarina iliskin distincelerini ifade ederek sunumlar
gerceklestirdi.



Sube
Edirne
Trabzon
Zonguldak
Adana
Denizli
Istanbul
Mersin
Eskisehir
Gaziantep
Bursa
Diyarbakir
Izmie
Kocaeli
Kayseri
Samsun
Ankara

Antalya

YEREL KURULTAY SONUC BILDIRILERI

Nasil Bir Egitim istiyoruz

Miihendislik Kimligi ve Sorumluluklart

Yerel Kurultay Tarihi

22.02.2013

23.02.2013

23.02.2013

24.02.2013

02.03.2013

02.03.2013

06.03.2013

07.03.2013

07.03.2013

09.03.2013

09.03.2013

09.03.2013

09.03.2013

13.03.2013

15.03.2013

16.03.2013

16.03.2013
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Yerel Kurultaylar

ADANA SUBE - 24 SUBAT 2013
A 4

24 Subat tarihinde MMO Adana Subesinde diizenledigi-
miz “nasll bir egitim istiyoruz” ve “mihendislik kimligi ve
sorumluluklari” ana baslikli 6grenci lye yerel kurultayi-
miz 80 dgrenci iiyenin katilimiyla gerceklestirilmistir. iki
oturumda gergeklestirdigimiz kurultayda ilk oturumda
kurultay basliklari, 2. Oturumda ise forum seklinde genel
giindemsel konular tartisilmistir.

Kurultaya giic saglayan konular “issizlik ve gelecek kay-
gisi, mithendisin toplumsal rolii ve MMO o6rgiitliliglinin
6nemi, miihendislik egitimi ve kariyerizm algisi, egitim
sistemi ve YOK” gibi konular olmustur. Forum kismin-
da ayrica demokratik 6zerklik, kapitalist, sosyalist sistem
arasindaki konular ve Ortadogu’da olusan gelismeler ve
Suriye konulari hakkinda tartismalar olusturulmustur.

Paranin hiikiimranhigina karsi egitim hakki; gericiligin ve
bilim karsithginin hortlatildigi, bilimsel gelisme tarihinin
unutturulmaya calisildigi bir diinyada bilim; bir Glkeyi isgal
etmekte dayanak olarak kullanilan, insanlarin kendi ken-
dini yénetme kavraminin 4 yilda bir oy kullanmaya indir-
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gendigi, her tiirlii hak gaspi ve bakinin arttigi bir diinyada
demokrasi...

Kurultay baslklarinin aslinda diinyadaki gelismelerden
bagimsiz olmadigi; neoliberalizmin tiniversitelerde yansi-
malarini buldugu kisimlarini, tilke ve diinya giindeminden
bagimsiz ele almayacagimiz agiktir. Kapitalizmin savunu-
cularinin propagandalarinda ve vaatlerinde; yillarca top-
lumun refah diizeyinin arttig), insanlarin hak ve 6zgiir-
[Gklerinin daha da gelistigi yer almaktadir. Fakat bugiin
agikca goriilmektedir ki kapitalizmin balonlari tamamen
patlamistir. Bundan sonraki yillarda da gérecegiz ki biz-
lerin temel hak ve 6zgiirliiklerine daha fazla gz koyula-
caktir. Mevcut sistemin aksi yondeki teorileri her gecen
glin glirimektedir.

insanlar diisinmekten ve sorgulamaktan uzaklastirilarak
kalplara sokulup birbirinden yalitiimakta, vahsi rekabet
ortami iginde insanlara birbirlerinin omzuna basarak yuk-
selmenin tek gecerli yol oldugu ogretilmektedir. Bu du-
rum insanlari, toplumsal siniflari géremeyen apolitik ve
orglitsiiz bir sekilde sermayenin sémiirisiyle yiiz ylize
birakmaktadir.

Miihendis is yasaminda toplumun gikarina olan/olmayan
arasinda bir secim yapmak durumunda kalacak ve burada
onurlu bir tercih yapmasi beklenecektir. Uretim, toplum
icin yapilmadigi siirece bu celiskinin ortadan kalkmasi im-
kansizdir. Bu noktada bireysel etik kurallara uyma kaygisi
yeterli degildir. Toplumsal bir doniisiim gerektigi apacgik
ortadadir. Bunun icin ise, miihendisin en basta 6rgiitlen-
mesi gerekmektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilarinin ortak gerek-
sinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastir-
mak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek uyelerinin birbirleriyle ve halkla olan
iliskilerinde diiristliigi ve giiveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ilkenin ¢I-
karlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin ko-
runmasinda ve isletilmesinde, gevre, tarihi degerler ve
kultirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tretimin
artirlmasinda orgiitlenerek miicadele icerisinde olmali-
dir. Orgiitlenmis bir miihendis sorumluluk duygusu tasir
ve birey oldugunun bilincindedir. Topluma yararli olmak
ister. Diger disiplinlerle koordineli bir bilgi alisverisi igeri-



sinde bulunur. Teknik eksikliklere karsi sistemli bir sekil-
de ¢oziimler arar ve Uretir.

Ulkemizde ve diinyada 21. yiizyilla beraber bircok teknik
gelisme kendisini is sahasinda gosterirken, gecen zamana
ragmen hala bir ilerleme kaydedilmeyen cinsiyet ayrim-
ciligi kamuda ve 6zel sektérde kendini hissettirmektedir.
Cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri, calisan kadinla-
rin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden daha az kazani-
yor olmalaridir. Meslegin icrasinda isverenler tarafindan
gerekli oldugu varsayilan niteliklerin (tarafsizlik, mantik-
sallik, vb.) sadece erkeklere 6zgii nitelikler oldugu yo-
niindeki 6nyargilar nedeniyle, kadin miihendisler erkek
meslektaslarindan daha az tercih edilmektedir. Ogren-
cilik yasaminda cok basarili olan kadin mihendislerin is
yasaminda tercih edilmemeleri 6nyargi ve cinsiyet ayrim-
aligidir.

Toplumcu, cinsiyet esitlikgi, tekei olmayan, meslek or-
gitlerini etik cercevede kalmasini saglayan, siirekli tre-
tim degil ihtiyag dahilinde iretimi amaglayan, dogayla ig
ice, insanin doganin bir parcasi oldugu kabuliiyle yeni bir
perspektif yeni bir bakis agisi sunan bir sisteme ihtiyag
vardir.

En st egitim ve arastirma kurumu olarak universiteler,
her tiirli sorunlarin en st diizeyde incelenip irdelendigi,
elde edilen bulgularin yine 6gretim ve yayin yoluyla akta-
rildigi merkezler olarak evrensel lcekte insanliga hizmet
etmektedir. Egitimin tek yetkili kurumu olan universite-
lerin bilimsel ve teknik gelistirme merkezleri olmanin
otesinde birer felsefi tartisma ortami olarak gevrelerini
bilinclendirme ve bu yéniiyle bulundugu bélgenin biling
ve kiiltiir diizeyini yiikseltme sorumluluklari vardir. Uni-
versitelerin tarihsel misyonuna bakildiginda; bulundugu
cagin oniinii agmasi, sorunlari dogru tespit etmesi ve ya-
sami kolaylastirmasi icin uygun modeller gelistirmesiyle
anilirlar.

2002 yilinda tarif edilen niversite gergegi ile llkemiz
Universitelerinin gerceginin birbirine pek uymadig go-
rilmektedir. Bugiin tniversiteler kendisine yakisir sekil-
de etkin, sorun ¢ézen ve saygin bir kurum olma yerine,
kendi kendisiyle ugrasan, maddi giicii olmayan, kendisine
bicilen alanin disina ¢clkmayan, felsefesi ve diinya goristi
daraltilmis bir konuma gelmistir. Universiteler; genc, fikir

Yerel Kurultaylar

sahibi, ve yliksek kapasiteli insanlarin bulundugu ortam-
larda degisik fikir ve gorislerin dogmasi aykiri bulunmus-
tur. Universiteler bir tir sindirmeyle fikirlerin tartigil-
maktan gikarildigi yerler olmaktan cikarilip, dogru kabul
edilen fikirlerin ogretildigi yerler olarak toplum nezninde
kiictltiilerek etkinligi kiiguiltiilmeye calisiimistir.

Toplumun en vizyonlu olmasi gereken (niversiteler bu-
lunduklari ortamda plani, projesi, olmayan ve tamamen
sermayeye hizmet eden, yoksun okyanusta pusulasiz yi-
zen bir gemiyi andirmaktadir. Bugiin tiniversiteler cagin
kosullarina goére hareket eden dinamik unsurlar olmak
yerine, mevcut statiikoya bagli yavas hareket eden hantal
kurumlar haline gelmistir. Universitelerdeki bir diger so-
run ise beyin firtinasinin olusmasina imkan saglamamak-
tir. Farkli diisincelerin olusmamasi, evrensellikten ismini
alan universitelerde gerek yoneticiler gerekse yetkili ve
etkili makamlar tarafindan farkl diisiinmeye tahammiil
gosterilmemektedir.

Bu bahsedilen niteliksiz egitim sadece universitelerde
degil tim (lkenin geneline yayilmis bulunmaktadir. Bu
niteliksiz egitim ; 66 aylik cocuklarin 4+4+4 sistemiy-
le cocuklarin zorunlu okullara alinmasidir, zorunlu din
derslerinin kaldiriimak séyle dursun bu dersleri s6zde
secmeli yapip sayilarini artirmak ve cocuklarin ve aile-
lerinin lzerinde baski olusturmaktir, katki payi altinda
okullara harag verilmedigi icin karne ve diplomalarinin
alinamamasidir, dilinden, irkindan ve dininden dolayi
ogretim gorevlileri tarafindan dislanmaktir ve ayrimailik
yapilmasidir. Dindar olmayan genc nesili tinerci olmakla
suclamaktir, anadilde egitim hakkinin elinden alinmasi-
dir, 6zel giivenlik icin Gniversitelerde bulundurulan OGB
ler tarafindan siddet gériilmesidir, YGS'de sifre skandali
yasamaktir, 6grencilerden donemlik harag toplamaktir,
biitiin organlariyla YOK tiir-...

Kurultayda 6ne ¢ikan baslica taleplerimiz sunlardir:

- Herkese “ parasiz, bilimsel anadilinde egitim” saglan-
malidir.

- Yeni Universiteler acilmasi yerine mevcut Universi-
telerdeki eksiklikler (akademisyen, laboratuvar vs.)
giderilmeli, egitimin niteligi yiikseltilmelidir.

- Bilim yuvalari olan niversitelerin neoliberal politika-
larla sermayenin boyundurugu altina girmesi engel-
lenmeli ve toplum yarari igin bilim ireten kurumlar
olmasi saglanmalidir.
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- Staj ve stajyerlik kavramlarinin is kanunlarinda net bir
sekilde tanimlanmasi ve isverenlerin stajyerlerin hak-
larina tecaviiz edilmesinin dniine gecilmesi saglanma-
hdir.

- Universitelerde yasadigimiz sosyal ve kiiltirel sorun-
larinin ¢6ziimiiniin tek yolu olan demokratik yonetim
ve katilim anlayisi tiniversitelere egemen kilinmalidir.

- lsci saghg ve is giivenligi konusunda denetim ve yetki
mekanizmalari giiclendirilmelidir.

- Kadinlarin toplumun her alaninda maruz kaldiklari,
siddet ve saldirilara karsi esitlikci yasalar gliclendirile-
rek uygulanmalidir.

- Egitimde, ise giriste ve is yerinde cinsiyet ayrimciligi-
na son verilmelidir.

- YOK kurumlariyla kaldirilmali, Gniversiteler ozerk,
bilimsel ve demokratik anlayis temelinde diizenlen-
melidir. Polis, jandarma ve OGB’ler iiniversitelerden
cikarilmali, baskici ve cinsiyet ayrimc egitim prog-
ramlari terk edilmelidir.

- Mesleklerini icra ederken miihendislerini izleyen ve
sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve bagli oda-
lari mihendislerin ve miihendislik 6grencilerine yo6-
nelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

YASASIN TOPLUMUN OZNESi MUHENDISLER!!

YASASIN OZERK, DEMOKRATIK , BILIMSEL
UNIVERSITELER!!

YASASIN MMO OGRENCI UYE ORGUTLULUGU!!

ANKARA SUBE - 16 MART 2013
N v

Ankara 6grenci lye yerel kurultayr, 16 Mart 2013 Cu-
martesi giinii Suat Sezai GURU toplanti salonunda, 38
ogrencinin katihmiyla gerceklestirilmistir. Kurultayimiz,
Sarenur SARI arkadasimizin katilimcilara tesekkiriyle
baslamistir. Acilis konusmalarini Ankara Sube Teknik
Gorevlisi Onur OZKIRAZ, Ankara Sube Yoénetim Kurulu
Yedek Uyesi Haydar DIRIK, Oda Yénetim Kurulu Ye-
dek Uyesi Serap OZPOLAT CETE ve TMMOB Baskani
Mehmet SOGANCI yapti.

Nasil Bir Egitim istiyoruz bashg altinda: “Bilimsel, Esit,

Parasiz, Ozerk ve Anadilde Egitim”, “YOK Degisen
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Universite ve Ozerk Universite Talebi”, “Egitimde
MMO’nun Rolii” sunumlarini Evrim OZGUR, Defne
KIRAN, Samican GOKOGLU, Géksu CENGIZ, Ugur
Emek TAYDAS;

Mihendislik Kimligi ve Sorumluluklari bashgi altinda
“Toplumcu Miihendislik”, “i§sizlik ve Givencesizlik”,
“Miihendislikte Kadin Olmak” sunumlarini Taylan Ozgiir
TAS, Serdar GUNDOGAN ve Buse ARSLAN yapti.

Kurultay bagliklarina yonelik olarak 6n plana gikan goriis-

ler asagida 6zetlenmistir.

Universite — sanayi isbirligi adi altinda sermayenin
Universite egitimine ve Uretimine hakim konuma
gelmesi sonucunda bilim arka plana atilmaktadir.

e Siyasi hesaplarla olusturulan universite kadrolarina
karsi 6grencisinden ogretim goérevlisine kadar her-
kesin bir bileseni oldugu bir 6zerk tniversite yapilan-
masi gereklidir.

*  Altyapisiz olusturulan ve gelecegi belli olmayan tek-
noloji fakdlteleri, dengesiz artan kontenjanlar ve
hiikiimetin her ile Universite projesi sonucu agilan
liseden bozma mihendislik fakiltelerinin kurulmasi
verilmesi gereken bilimsel egitimin 6niindeki en bi-
yiik engellerdir.

* Parasiz egjtimin sadece harglari kaldirma talebine
indirgenmesi dogru degildir.

*  Toplumdaki sinifsal esitsizlik Gniversitelere de yan-
simakta, bu durum, herkesin ayni kalitede egitim
almasini engellemektedir.

*  Cok dilli egitim sistemi uygulayan dlkelerin egitim
modellerinden de goriilecegi lizere Anadilde egiti-
min uygulanmasi tlkemizde de mimkdindiir.

*  AKP’nin neo-liberal ve baskici rejimi iiniversitelere
de yansimaktadir. Bunun sonucunda bilimsel, esit,
parasiz, 6zerk ve anadilde egitim talebi gozalti ve tu-
tuklamalarla karsilik bulmaktadir. Taleplerini dile ge-
tiren ve tutuklanan égrencilerin, MMO Ankara Sube
Ogrenci Uye Komisyonu olarak destekgisiyiz.

*  Bugiinlin dgrencileri olarak da bize diisen, Univer-
sitelerimize sahip ¢ikmak, oralari sermaye tahak-
kiimiine teslim etmemektir. Bunun yegane yolu
da Universitemiz, egitimimiz, gelecegimiz lzerinde
s6z sahibi olmaktir. Bu da ancak bugiinden yari-
na oriilecek bir miicadele sonunda, gecen dénem



ODTU’den yakilan atesin genis 6grenci kesimlerine
yayillmasiyla mimkdiinddir.

e YOK; darbe sonucu olusan baski ortaminin tniver-
siteleri kontrol etmek icin yarattigi bir arag olarak
kurulmustur.

*  YOK; sermayenin iiniversiteye girmesini kolaylastir-
makta ve lniversitenin 6zgiir, demokratik, bilimsel
ve toplumsal olmasini engellemektedir.

e Yeni YOK tasarisi iiniversitelerde baskici yapilan-
malar olusturmakta ve devlet destegi kesilerek mali
ozerklik adi altinda universiteler sirketlesmektedir.

e YOK, Yeni YOK Tasarisi ve YDK(Yiiksekdgretim
Diizenleme Kurulu) gibi Universiteleri merkezden
yoneten kurumlarin ve grencinin bir bilesen olma-
digi tim yapilanmalar rededilmelidir.

e Egitimdeki yanlis ve niteliksizlestirme politikalari
sonucu mithendis kimliginin ici bosaltilip, piyasaci ve
sermayeye hizmet eden, toplum icin miihendislikten
uzak bireyler yetistirilmektedir.

MMO toplumcu miihendislik alaninda calismalar yap-
makta ve boylece miihendislerle toplum arasinda bir
kopri olusturmaktadir. MMO:

* Uzmanlk alanlarina yonelik olarak diizenlenecek
egitimlerle lye ve 6grenci Uyelerin niversite egi-
timleri sirasinda kazandiklari bilgileri siirekli egitim-
lerle glincel tutmayi,

* Gelisen teknolojilere uyum saglamalarina yardimci
olmak, gerekse pek cok farkli sektorde faaliyet gos-
teren teknisyen ve teknik elemana yonelik egitim
programlari ile bu sektérler tarafindan halkimiza su-
nulan hizmet kalitesini attirmayi,

*  Ulke kaynaklarinin dogru ve verimli kullanimina kat-
ki saglamayi amaclamaktadir.

Miihendislerin sinifsal konumunu, her dénemde icinde
bulunduklar tretim iligkileri belirlemistir. Bu nedenle
toplum igin galisma bilincini gelistirmek adina toplumcu
miihendislik kavramina ihtiyag bulunmaktadir.

TMMOB, miihendislik alaninda miicadele ve toplum adi-

na miihendislik Giretimi konusunda érnek bir yapilanma-

dir. Buradan hareketle:

¢ Universitelerde bulunan, topluluk ve kuliiplerle top-
lumcu miihendislik miicadelesi yayginlastiriimaldir.

Yerel Kurultaylar

* Mihendislik fakdiltelerinde yasal hak olan égrenci ko-
misyonu odalarinin alinmasi igin miicadele edilmeli-
dir.

Isci sinifiyla, miihendislerin sorunlari benzesmektedir. Bu
nedenle birlikte miicadele ve orgilitlenme hem miihen-

dislerin hem de isci sinifinin sémiirisiind kiracaktir.

Kadinlar, is yasaminda cinsiyet ayrimciligl, vasifsiz eleman,
ucuz is glicii gibi sorunlarla daha fazla karsilasmaktadir.
Toplumun distince yapisinda yer edinmis ataerkil yak-
lasimlar meslekleri de cinsiyetlere gore siniflandirmakta;
mihendislik de bu yaklagimlardan en fazla etkilenen mes-
leklerden birisi konumundadir.
* Toplumsal cinsiyet atdlyesi ve LGBTIli mihendislerin
yasadigl sorunlari ¢6zmeye yonelik calismalar yapil-

malidir.

Kadin miihendisler;

* ise giriste karislastiklari problemler

¢ Calisma kosullarinda karsilastiklari problemler

* Kariyer ve mesleki egitim olanaklarindan esit kosul-
larda yaralanamama,

* s yerlerinde daha fazla maruz kaldigi baskilara karsi

daha fazla 6rgiitlenmelidir.
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ANTALYA SUBE - 16 MART 2013
. 4

|6 Mart tarihinde saat MMO Antalya Subesinde diizen-
lenen, “Nasil bir egitim istiyoruz” ve “Mihendis kimligi
ve sorumluluklar” adli ana konular ve alt baslklarinda
gerceklestirilen 6grenci liye kurultayina 65 6grenci lye
katihm saglamistir. Kurultaya; MMO Yonetim Kurulu
Uyesi Cagdas Akar, Antalya Sube Baskan Vekili Umit Bii-
yiikesmeli, Sube Sekreter Uyesi S. Bugra Barin, Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Sube calisanlari katildi. Divan Kuruluna
Andag Zirek’in Bagkan, Erhan Yasbak ve Giirkan Cakir’in
Yazman olarak oy birligiyle segilmesinin ardindan agilis
konusmalarina gegildi. MMO Yénetim Kurulu Uyesi Cag-
das Akar ve Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Umit
Blyiikesmeli’'nin acilis konusmalarinin ardindan kurulta-
ya gegildi.

iki oturumda gerceklestirilen kurultayda ilk oturumda
kurultayimizin amaglarini belirleyen ana konular ele alin-
du. Ikinci oturumda ise égrenci tyelerin kurultay konulari
ve alt baslklarindaki goriis ve onerileri dinlendi ve MMO
catisi altinda disiplinli bir kurultay gerceklestirildi.

Kurultayimizda; temel sorunlar dile getirilirken, “is ve isci
saghgi guvenligi, issizlik sorunlarinin temelleri, egitimde
gericiligin sebepleri ve yapilmasi gerekenler, esit, bilimsel
demokratik, parasiz ve anadilde egitim hakki, ” gibi ko-
nular éne gikti. Ayrica miihendis goziiyle siyasi gelismeler
ve bunlara bagli olarak toplumsal hassasiyetlerde meyda-
na gelen degisikliklerin mihendis goziiyle ele alinmasinin
gerekmekte oldugu vurguland.

Emperyalist diizenin ev sahipligini yapan kapitalist otu-
rumlarda, diimen altindan gegirilen yasalar da tartisilarak,
bu konuda goériis belirten 6grenci liyelerimizin; egitimde
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ilericilik, esit haklar ve demokratik bir disiplin iinde egi-
tim haklarinin parasiz verilmesi lizerine 6grenci lyelerle
alinabilecek 6nlemler ve yaptirimlarin ele alinmasi, bu
siirec icinde 6grenci lye basta olmak lizere toplumcu
miihendislerle birlikte toplumu bu sisteme karsi orgiitle-
menin énemi bir kez daha vurgulandi. Bu yiizden yine ve
yeniden; “Ya hep beraber ya hicbirimiz” sloganini dilden
icraata dokmek gerektigi yinelendi.

“Distinen insan, zararli insandir!” kalibini tuzla buz edip,
distinmeyen, itaatkar, uysal insan profilini tizerimizden
atmanin zamani gelmistir artik. Rekabet ortamlar gittik-
ce artarken, insanlarimiz birbiriyle 6viinecekken, birbiri-
nin kuyusunu kazma durumuna gelmistir. Ozel okullar,
dershaneler, hocalar, uzmanlar derken 6grenciler arasin-
da sinif farki, insanlarin onur, kisilik gibi manevi deger-
lerini de koreltmistir. Bu sebepledir ki; esit ve nitelikli
egitimin yeterince verilmesi gerekmektedir. Aksi halde,
niteliksiz kisiler, nicellikten 6teye gétiiremeyecektir bu
tlkeyi. Ve iilkemiz nitelikli egitim alan dlkelerin sémiir-
gesi haline gelecektir. Toplumcu miihendis anlayisi tek
kurtulustur, bireysel degil, kitlesel basari icin orgiitliiliik
esastir.

Bir baska temel ve insani konu olan miihendislerimizin
toplumdaki duruslari, statiilerinin kendilerine verdigi
yetkileri kullanis bicemleri, diiristliik ve isgiizarlklari ele
alinirken, kadin mihendis olmanin, temelde kadin olma
sorunuyla bagdastirilarak ele alinmasi gerektigi ve bu
cercevede gectigimiz emekgi kadinlar giintiniin — ki kapi-
talist diizen, “emekgi kadinlar” terimini “6zel kadinlara”
donistiirerek kendi sermayesini giiclendirmistir- anlam
ve énemini miihendis géziiyle ele alip, bu alana kendini
adayan kadin miihendislerimize destek olunmalidir. Ka-
dinlara karsi 6n yargilarin yikilmasi igin toplumcu miihen-
disler olarak degisik alternatifler sunulmasi gerektigini
one siirerek, MMO basta olmak tizere, isveren kurum ve
kuruluslarda 6n yargilarin yikilmasinin saglanmasi gerek-
tigi de 6nem arz etmektedir. Bunun icinde, bireysel degil
orgiitlii ve toplu halde haykirmak gerekmektedir.

YOK yasa tasarilarinin toplumumuz, Odamiz ve iilke-
mizin gelecegini geriye gétiirecegine deginerek, gerekli
adimlarin neler oldugunu kurultayimizda belirttik. Sonuc-
ta konusmak, icraat yoksa havada kalacaktir. Bu ylizden,
YOK’e karsi durusumuzu daha sert ve de net bir bigimde
gostermenin gerekliligini vurguluyoruz. Ve yine soyliiyo-



ruz ki, insan giiclidir birlik olunca, herkes tasin altina
elini koymalidir bu hususta karinca kararinca. Aksi halde,
bir gecede gecirilen torba yasalarin arasinda tniversitele-
rin sirketlesmelerine 6n ayak olan, miisterisi 6grenci olan
ticarethanelere donistiiriilme planlarini bozamayiz. Hi-
kiimet uyuyan halkin bilincinde, oysa bizler yani uyanik
kalmis insanlar olarak, toplumumuzu kapitalist sistemin
gerici ve yoz uykusundan uyandirmali ve ilerici adimlar
atmak igin, radikal kararlarimizi alanlarda, okullarda, top-
lumda haykirmali ve TMMOB altinda, MMO catisi altinda
orgiitlenmeliyiz. Orgiitlii bir toplumda her birey sorum-
lulugun bilincindedir, her an uyanik, dakik, atik, radikal ve
de hir¢indir. Tehlikeyi sezer ve atilacak adimlari 6rgiitli-
lGgi icinde degerlendirme firsatini 6nceden belirleyerek,
saglam adimlarla hedefe yonelir. Toplumcu mihendis,
toplumu igin, halki icin, emek ve emekgi icin en 6nde
demokrasi ve hukuk bayragini tasir.

Teknoloji fakiiltelerinin belirsizligine de deginilen kurul-
tayimizda; ucuz is giicli olarak egitilen ve de niteliksiz bir
egitimden gegcirilen teorik bilgiden cok atdlye bilgisiyle
donatilan teknoloji fakiiltesi 6grencilerinin de belirsizli-
gine ve miihendislerle ayni statiide gosterilerek ucuz is
glicli olarak kullaniimasina karsi gikan Odamiz, bu du-
rumun ne gibi sonuglar dogurdugunu, gectigimiz yil Van
depreminde binalardaki sikintilari g6z 6niine almamiz ge-
rektigini sOyleyerek somut bir sekilde belirtmistir. Ayni
zamanda isin ne denli sagliksiz ve de bir imzanin ne ka-
dar cana mal oldugunu tiim Tiirkiye toplumu gérmdistir.
Buna ragmen teknoloji fakilteleri, miihendis imzasi atma
yetkisiyle donatilmak istenmektedir. Ulkemizde zaten
taseron ve miiteahhit denilen zatlarin, ucuz is giiciiyle
ihaleyle almis olduklari isleri bitirme heveslerini destek-
leyen bu yasal diizenlemenin yanlishgini dile getirmemiz
icin yine tekrarlamak istiyoruz, érgiitlenmemiz en temel
amacimizdir.

Kurultaylarimiz devam ettikge daha ilerici adimlar atmak
icin, egitimin niteligini ve esitligini saglamak icin daha
da giiclenecegiz. En azindan 66 aylik cocuklarin zihnini
harfler ve rakamlar doldurmayacak. Dilinden, dininden,
kiiltiirinden, yodresinden, fakirliginden dolay1 kimse ya-
dirganmayacak, haksizliga ugramayacak. Ana babalarimiz
haberlerde cocuklarinin, biber gaziyla, copla beslendikle-
rini gérmeyecek, diisiinen gazetecilerimizin, yazarlarimi-
zin mektuplarini hapishanelerden almayacagiz, siitiimiiz
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bozuk olmayacak, haklarimiz reddedilmeyecek. Biz 6r-
giitlendikge, hikimet, YOK, YSK, DGM, OGB ve icinin
boslugundan dolayi kisaltilan bu kurumlar, Tirkiye Mu-
hendisler ve Mimarlar Odasi Birligi ve Toplumcu Miihen-
disler olarak, bizlere boyun egeceklerdir.

Kurultayimizda 6ne gikan taleplerimiz;

* Herkesin esit, bilimsel, demokratik, parasiz ve anadil-
de egitim alma 6zglirligliniin olmasi,

¢ Universitelerin niteliklerini artirmasi ve bilimsel egiti-
me daha ¢cok énem verilmesi,

o Ozel iniversitelerin degil, devlet universitelerinin
oniiniin agilmasi ve buralardaki egitimin daha kaliteli
hale getirilmesi,

* Universite yénetimlerinin sermayeye birakilmamasi
ve bilim Gireten kurumlar olmasi,

¢ Universitelerde bilimsel egitimin yaninda emek-ser-
maye gatismasi altinda toplumcu miihendislerin yetis-
tirilmesi,

* Emperyalizm usag), kapitalizmin kuklasi olan Yiik-
sek Ogretim Kurumunun kaldirilarak Gniversitelerin
ozerklestirilmesi ve bilim yuvalari haline getirilmesi,

e s saglg ve isci giivenligi konusunda MMO’nun daha
etkin bir rol almasi ve denetimi tekelinde bulundur-
masl,

¢ Cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin
maruz kaldiklari her tiirli olumsuzluklarin giderilmesi
ve bu konuda yasalarin diizenlenmesi,

¢ Universitelerde cop vuranlar, biber gazi atanlarin gi-
karilmasi ve Universitelerin onlarin degil 6grencilerin
oldugunun vurgulanmasi,

e Gicimizi mesrutiyetimizden alarak MMO altinda
orgiitlenip irkgiliga, fasizme ve sémiiriiye karsi miica-
delemizin devam etmesi,

e Ogrenci liye komisyonlari gerek egitim gerek de
sosyal aktivitelerle giiclenmeli, her fikirden arkadas-
lara gorev verilmeli ve yerellerde saglanan &rgitli-
lik merkezi olarak giliclenmelidir. Unutulmamalidir
ki biz yerellerdeki orgiitliiliikle yol almaktayiz; yani
lizerimize diisen gorevi gelip gecici 6grenci arkdas-
lariz diye diisinmeyerek kalici fikirler olusturmali ve
anlayisimizin devami igin bu dusiincelerimizi yeni ar-
kadaslarimiza asilamayi ilke edindirmeliyiz.

BASKA BIR TURKIYE MUMKUN!!
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BURSA SUBE - 9 MART 2013
) v

30 Mart 2013 tarihinde Ankara®da gerceklestirilecek
olan Ogrenci Uye Kurultayina dogru, “Nasil Bir Egitim
Istiyoruz?” ile “Miihendislik Kimligi ve Sorumluluklari”
konularinin tartisilacagi Ogrenci Uye Yerel Kurultay 09
Mart 2013 Pazar giini 14:00 - 17:00 saatleri arasinda
Sube Konferans Salonu®nda 47 6grenci lyenin katili-
miyla gerceklestirildi. Yerel Ogrenci Uye Kurultayi' na
MMO Yonetim Kurulu tiyesi Cagdas Akar, MMO Bursa
Sube Sayman Uyesi Fikret Caral ve MMO Bursa Sube
Yonetim Kurulu Gyesi Erkut Yavuz katildi. Divan Ku-
ruluna Bisra Dallan’in Baskan , Nisan Esin Mutlu ve
Basak Yasar’in Yazman olarak oy birligiyle secilmesinin
ardindan acilis konusmalarina gegildi.

MMO Yénetim Kurulu Uyesi Cagdas AKAR ve Sube

Yénetim Kurulu Uyesi Erkut YAVUZ’un acilis konus-

malarinin ardindan, Sube Ogrenci Uye Komisyonu

adina komisyon Uyesi Caner DOYRAN tarafindan Ko-
misyon faaliyetleri ve Kurultay hakkinda bilgilendirme
sunumu gerceklestirildi.

» Nasil Bir Egitim istiyoruz?

» Mihendislik Kimligi ve Sorumluluklari, ana baslik-
larinda hazirlanmis olan Cerceve Sunumlarin ar-
dindan ara verildi. Aradan sonra forum bélimine
gegildi.

Forum bélimiinde ise Yerel Kurultay katiimcilari,
merkezi kurultayin da baslklarina uygun olarak goriis-
lerini belirttiler.

Nasil Bir Egitim istiyoruz?
Ulkemizdeki egitim sisteminde yasanan eksen kaymasi

Miihendislik egitimindeki gerilemenin 6nemli nedenle-
rinden birisidir. Bu durumun diizeltilmesi icin “Mihen-
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dis kimdir ve ne icin Uretir?” sorusunun sorulmasi ve
cevaplanmasi gereklidir. Yaratilan mevcut algida mi-
hendis sadece sermaye icin daha fazla para liretmeye
calisan kisi olarak sunulmaktadir.

Egitimin mevcut durumunda iniversiteler, bilimsel ca-
ismalara yeterli destegi saglamazken; yapilan calisma-
lara sponsor bulmaya zorlanmaktadir. Bu sebeplerle
Universitelerde kurulan Teknokentler bilim icin lireten
Universiteleri, sermayenin daha fazla para kazanmasi
icin calisma yapilan bir yapi haline donistiirmiistiir.
Bu nedenle Teknokentlerde saglanan bilimsel birikim
ne yazik ki mihendislik fakiltelerinin laboratuvarlari-
na yansitilamamakta, egitim sadece teorik bir dlizeyde
kalmaktadir.

Artik mihendisler mezun olduktan sonra, meslek ha-
yatlarinin ilk yillarinda ara teknik eleman olarak gii-
vencesiz ve asgari Ucretlerle galistiriimaktadir. Egitim
sisteminin devlet okullarindan, bir sektor haline gelen
dershanelere kaydirilmasinin ardindan; (Universiteler
gerekli refleksi gésterememis, egitim hizla niteliksizles-
mistir. Bununla beraber kontenjanlardaki sinir tanimaz
artisla bunlara teknoloji fakiilteleri (uygulamali miihen-
dislik) eklenerek rekabetin tirmandirilmasi da miihen-
disligin ucuzlastiriimasi ve niteliksizlestiriimesine neden
olmustur.

Universiteler, kariyer pesinde olma, yanindakinin {ize-
rine cikma, bencillik ve kisa yoldan késeyi donme gibi
dirtiilerle donanmis, Gretmekten ve yaratmaktan uzak
nesillerin arenasi haline donistirialmistir. Bu nesil
Universitelerde verilmeyen egitimler icin para deye-
rek birkag giinliik veya saatlik seminerlere katilarak
sertifika, basari ve katilim belgesi gibi aslinda hicbir ise
yaramayan kagit parcalarinin pesine diismiis durumda-
dir. Artik asil olan bilmek/yapabilmek degil konunun ta-
mamina hakimmis hissi uyandirmak veya
bu sekilde sunabilmektir.

Nitelikli bir miihendislik egitiminin, okul-
da esit ve parasiz olarak; 6grenilen teori-
nin yaninda uygulamasinin da yapilabildigi
sekilde verilmesidir.

Miihendislik Kimligi ve Sorumluluk-
lari

Ik olarak miihendis kimdir sorusuyla
baslanirsa; Miihendis, toplumun her tiirli



ihtiyacini karsilamaya dayali yol, képrii, bina gibi bayin-
dirlk; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji,
elektrik, elektronik gibi fen; ucak, otomobil, motor, is
makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis,
belli bir egitim gérmiis kimsedir. Mihendis toplum
icin Ureten, yani halkin rahat ve saglkli bir hayat bi-
cimi yasamasi igin ureten kisidir. Bugline baktigimizda
ise bu tanimlar sadece kitaplarda kalmis, tanimlara uy-
gun miihendisler yetistirilmesi icin Universiteler dahil
herhangi bir calismanin nerdeyse hi¢ olmadigi acikca
gorilmektedir. Aslinda toplumun 6znesi olan miihen-
disler, sermayenin nesnesi haline getirilmistir. Kisaca
deger yaratan bireyden, gittikge bencillesen bir bireye
donismiistr.

Ornegin; gegmiste bir miihendis, halkin temel ihtiyac-
larini saglamaya yonelik calistigl veya topluma katma
deger yaratan calismalar icerisinde oldugu icin topluma
yapmis oldugu hizmetlerden mutluluk duyar bir halde
iken; giinimiizde, yapilan is ile sonuglari arasindaki ba-
gin takip edilemez olmasi, kisaca pargalanmis iretim
siiregleri nedeniyle bu durum imkansiz hale gelmistir.
Gunimizdeki bu durum, yaptiklari islerin/calismalarin
sonugclarini sorgulamayan bencil bir mihendis kimligi-
nin yayginlasmasina neden olmustur. Ornek vermek
gerekirse; biraz daha fazla kazanmak adina; bitki 6rtii-
su ve hayvanlari ile dogayi katleden HES’lerin yapimin-
da, insanlari zehirleyen sanayi bolgelerinde, mermer
ocaklarinda, Mudanya’da Mrylia antik kentinin rant icin
Gstlinli 6rterek AVM yapmaya calisilan yine biz miihen-
disler olacagiz.

Bitkilerden, hayvanlardan, dogadan ve insandan kisaca
hayattan yana olanlar, calistiklari yerlerde bu celiski-
yi en derin bicimde yasayacaklardir. Bu nedenle ran-
ta karsi hayati Gstiin gérecek ve bunun icin miicadele
edecek bir miihendislik kimligi yayginlastiriimahdir.

Yerel Kurultay sonucu taleplerimiz;

* YOK ve iiniversitelerde ortaya gikan yolsuzluk id-
dialar1 bir an 6nce sorusturulmali, bir sug¢ unsuru
varsa suclular cezalandiriimalidir.

* Plansizca gerceklestirilen kontenjan arttirimlarina
son verilmeli, Universitelerde 6grencileri musteri
olarak goren yaklasimdan vazgecilmelidir.

¢ 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini’nde, Kadin
Miihendislerin sorunlari lizerine 6zel calismalar ya-
piimali, ¢6ziim Snerileri gelistirilmelidir.

Yerel Kurultaylar

¢ Teorik olarak verilen bilgilerin pratik olarak da uy-
gulanabilecegi laboratuvar imkanlari tim universi-
telerde saglanmali, bu imkanlari saglayamayan bo-
[imler/Gniversiteler kapatiimalidir.

* Yaz doneminde gergeklestirilen stajlarda glivence-
siz ve lcretsiz stajyer kole calistiriimasinin dniine
gegmek icin biitiinsel ¢6ziimler gelistirilmelidir.

¢ Ogrencilere bilimsel galisma yapma temellerini 6g-
reten projeler gelistirilerek okul hayatinin tamami-
na yayllmahdir.

* Tim bu taleplerimizin giicli bir ses olarak yiik-
selmesinin temeli olan Ogrenci Uye Komisyonlari
diger Universite, bolim ve 6grenim tiplerini kap-
sayacak sekilde orgiitlenmesi icin alternatif yollar
denenmelidir. Komisyonlar sosyal aktivitelerde de
daha aktif olmalidir.

* TMMOB Ogrenci Evi projesi diger illere de yaygin-
lastiriimalidir.

¢ TMMOB’a bagli diger odalarin Ogrenci Uye Komis-
yonlariyla ortak faaliyetler orgiitleyebilmek adina
TMMOB KK altinda Ogrenci Uye Komisyonlari ku-
rulmalidir.

DENIZLi SUBE - 2 MART 2013
D 4

Denizli Sube yerel 6grenci iiye kurultay1 2 Mart 2013
Cumartesi glini 48 6grenci lyenin katilimiyla diizen-
lendi. Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Barbaros
Cam ve Sekreter Uyesi Oktay Ulutas katildi.

I. Egitimde Kapitalizm

Kapitalizm, sinirli olarak sahsi tesebbiise ve miilkiyete
musaade eden, kazang (kar), rekabet ve rasyonellik il-
kesine dayanan, genelde cok degisik 6zellikler arz eden
ekonomik yapiya sahip siyasal ve sosyal bir rejimdir.

Kapitalizm kendi hedefleri dogrultusunda gereksinim
duydugu, cesitli kademelerde kalifiye is gliclinii yetis-
tirmekten baska, egitime iliskin hicbir amaci yoktur.
Belli bir 6grenim siireci sonunda, mesleki yetenek ve
bulus becerileri, kapitalizmin degirmenine su tasimi-
yorlarsa, degerleri sifirdir.

Kapitalizmin okullarda olusturdugu en buyiik sorun
“PARALI EGITIM”dir. Haklidan, esitlikten ve adaletten
yana olan biz miihendislik 6grencileri ise okullarimizda
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esitlikten ve adaletten yana olmayan bu diizene sonuna
kadar karsi ¢cikmaliyiz ve karsi cikan toplumsal objeleri
desteklemeliyiz.

Gilinimuz siyasal rejimlerinde ise kapitalizm hayatimi-
zin birgok noktasinda karsimiza gikmaktadir ki bu nok-
talardan biz 6grencileri ilgilendiren en énemli yer ise
okullar ve iginde bulundugumuz egitim sistemidir.

Devletin ve rejim olgularinin da okullar ve égrenciler
Gzerindeki etkinligini artirmalari, sorgulamayan, kor-
kak ve kendilerine yandas genglik olusturma gabalari
okullarda ki kapitalizmin —bir nevi Fasizmdir- goriiniir
ornekleridir.

Verdigimiz ornekleri, 6zellestirilmis tiniversiteler, kime
ve neye hizmet ettigi asikar olan cemaat-vakif tiniver-
siteleriyle gogaltabiliriz. “Paran Varsa Oku” mantigi ile
devam eden Tiirk Egitim Sistemi’nin igindeki bizler bu
hatalari géren ve ¢éziimleyebilecek olan en biiyiik gii-
cliz !

Sonug olarak, TMMOB miihendisleri olarak giiciimiiziin
yettigi kadar “Parasiz Egitim” ve “Ozerk Universite”
icin calismali ve savasmaliyiz...

2. Egitimde Ekonomik Sorunlar / Harclar

Kapital rejimin istegi dogrultusunda nitelikli anti-top-
lumcu miihendis yetistirme mantalitesindeki Tirk Egi-
tim Sistemi’nin sorunlari arasinda belki de en etkili ve
en ¢ok ¢6zlim aranmasi gereken konu ekonomik so-
runlar ve harclardir.

Devlet politikalariyla dogrudan iliskili olan egitim siste-
minde; 6grenciler, glinimiiz siyasal olgulari tarafindan
dinamik ve geng beyinler olarak degil de; iilke yahut
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Universite ekonomisine destek amacl goriinen birer
banknottan farkl degildir.

Devletin yillik ekonomisinden bakanliklar, kamu kuru-
luslari vb. bircok kurum icin ayirdigi para yaninda sade-
ce 2. Ogretim 6grencilerinden alinan iicretler cok ko-
mik rakamlar olarak akillarda kalmaktadir. Bu bilgilere
disiinen her beyin ulasabilmektedir.

iktidarin ekonomik politikalarindaki amaci iiniversitele-
ri parasiz hale getirmek degil, aksine okuldaki 6grenci-
ler arasinda sadece ekonomik boyutlarda kalsa bile bir
ikilem, bir ayrilik yaratma cabasidir ki, bunu da okudu-
gumuz haberlerde gérmekteyiz.

Sadece ileriki zamanlarda gerceklesecek olan bir secim
hamlesinden ibaret olan ve aslinda yasanin tamamini
okudugumuz zaman bile kelime oyunlari ve alt kisit-
lamalarla harglarin kaldirilmadigl sadece dénemlik dii-
zenlemelerin getirildigi de asikardir.

Soyledigimiz gibi ekonomik boyutlarda bile olsa 6gren-
cilerin birlik olmasini engellemenin temel amag oldugu
“ 1. ve 2. Ogretim “ ayrimi yapan devlet tekelindeki bu
durumdan 2. Ogretim Ogrencileri basta olmak iizere
tlim Universite gencligi rahatsizdir...

Bir cok kez séyledigimiz gibi esitlikten, adaletten ve
halktan yana olan TMMOB miicadelesine ve 6rgiitlii-
lige ihtiyag duyulan en biiyiik sorunlardan birisidir...

Yasasin Parasiz ve Esit Egitim Hakkimiz !

3. Egitimde ve Sinif Olgularinda Kariyerizm

Kariyerizm; ogrencilik ve meslek yasantisinda insan-

lardaki yetinmezlik duygusunun disavurumu olarak ta-

nimlayabilecegimiz bir egilimdir. Surekli daha fazlasini
isteyen bireylerin kendi cikar ve yetkinlikleri
dogrultusundaki galismalariyla sinirlayamaya-
cagimiz kariyerizm, ilkemiz egitim sisteminde
biz 6grenciler acisindan énemli bir sorun tes-
kil etmektedir.

Sadece s6zde kariyer ve kapital izerine kuru-
lan egitim sistemleriyle llkemizde Universite-
den mezun olduktan sonra kapitalist diizende
tamamen islerine adapte olmus kendi cevrele-
rindeki sosyal ve siyasal olaylara karsi bihaber
olarak mezun olan gencler ise artik kapitaliz-



min kendi saflarinda kullanabilecegi birer nefer haline
doniismiis olacaklardir.

Egitim kurumlarinda yiriitilen yanhs politikalarla 6g-
renciler sadece 6gretim calismalarina yéneltiimektedir.
Hicbir sosyal ve siyasal olguya destek olamayan 6gren-
ciler ise sadece mesleki anlamda gelismis birer miihen-
dis olacaklardir; ancak asla ve asla toplumcu miihendis
olamayacaklardir.

Bizler, TMMOB Miihendisleri ve Mimarlari olarak ken-
di kariyerimizi halk, hak, emek, adalet ve esitlik temel-
lerinde sekillendirmeli; elbetteki mesleki anlamda en
iyi olmak icin calismaliyiz.

Orgiitlii TMMOB miicadelesinin, 6grencilerine verece-
gi en biiyiik desteklerden biri de bu olmalidir. Gerek
sosyal-siyasal gerekse meslek ici egitimlerle toplumcu
miithendis tanimina tam anlamiyla yaklasmamizda des-
tek olacak olan TMMOB; bizlerle daha da giicli ola-
caktir..

Orgiitli TMMOB miicadelesi sonucu kazanan halk ve
toplumcu mihendisler-mimarlar olacaktir.

4. Ogrenciler ve Ogretim Gorevlileri Hakkindaki
Sorusturmalar

Okullarimizdaki sorunlarin en basindaki konulardan
biri sayabilecegimiz ‘sorusturmalar’ 6grenci ve 6gretim
elemanlari lzerindeki yildirma ve baski politikalarinin
en somutlasmis halidir. Bu politikanin amaci da bilindigi
lzere ‘geleceksizlestirilmis’ gencler yetistirmek, &6g-
rencileri ve 6gretim elemanlarini pozitif bilimden uzak-
lastirmak ve sorgulayici kimlikten gikarmaktir.

Okullarda pozitif bilim, emek, 6zerklik, adalet ve esit-
likten yana olan 6grenci ve 6gretim elemanlari hakkin-
da agilan dava ve sorusturmalar sonucu glinimiizde
okullarindan uzaklastirilan egitim emekgilerinin sayisi
binlerle ifade edilmektedir.

Devlet ve siyasal rejim olgulari insanlarin en temel in-
sanlik haklarindan birini gasp etmekte ve bu durumu
artirarak devam ettirmektedir. Bugiin hapishanelerde
ve infaz kurumlarinda suglarini bilmeksizin gézaltinda
tutulan insanlarin fazlaligi ise bu sorunun sadece okul-
larla sinirh olmadiginin géstergesidir.

Her zaman halktan ve haktan yana olan TMMOB 6rgii-

Yerel Kurultaylar

tli de bu durumdan yeteri kadar rahatsiz ve haksizliga
ugrayan egitim emekgilerinin her daim yanlarinda ol-
mustur-...

Karsilastigimiz bu sorunla ve daha bircok soruna kar-
st Orgiitli miicadelemizin 6nemi ortaya c¢ikmistir.
TMMOB ve bu haksizliklara karsi ¢ikan meslek odalari
ve siyasi-sosyal platformlar orgiitliligin 6nemli parca-
laridir...

Ogrenciler TMMOB ile, TMMOB &grencilerle giiclii-
dar.. !!

5. Niteliksiz Egitim

Niteliksiz egitim, ayirt edici 6zelligi olmayan, basit
egitimdir. Sanayilesmesini kendi i¢ dinamikleriyle ge-
listiremeyen ve teknoloji ithal eden bir llke olmanin
sonucu olarak miihendisler; tasarim siirecinin disinda
biiyiik 6l¢lide tiretim kontroli ya da hizmet tretimi gibi
alanlarda istihdam edilmektedir. 1980 sonrasi diinya-
nin igine girdigi globallesme siireci; teknolojinin tiretim
surecindeki roliini rekabette ana unsur haline dénis-
tirerek arttirmistir. Bilginin Gretimi, islenmesi ve satisi
basl basina bir endiistri haline gelmistir. Niteliksiz is
gliclinlin yerini bilgi ve beceri diizeyi yiiksek is giicii
almis, mihendisten daha cok bilgiye sahip olmasi veya
bilgiyi edinebilme yeteneginin geliskin olmasi beklenir
olmustur. Tirkiye’nin ulusal kalkinmasinda ve sanayisi-
nin rekabet giiciine kavusmasinda; teknolojiyi liretebi-
len, uygulayabilen miihendise gereksinimi agiktir.

Teknolojinin ve bilimin degisim hizinin giderek arttigi
bir dénemdeyiz. Bilim, teknoloji ve miihendislik uygu-
lama alanlarindaki hizli gelisim, tretim siireclerinde ana
bilesen olarak var olan miihendislere; alanlarindaki ge-
lismeleri takip etme ve yonlendirme anlaminda énemli
gorevler yliklemekte iken, orglin egitim kurumlarinda
verilen egitim zaman icinde kullanilmaz veya yetersiz
kalan bir konuma diismektedir. Cok sayida niteliksiz
mihendis yetistirecek donanimsiz tiniversiteler ve bé-
limler agmak yerine iilke sanayisinin ve teknolojisinin
gelismesini hedef alan yeterli egitim kadrosu, kiitiip-
hane, derslik, laboratuvar gibi altyapisi tamamlanmis
kuruluslar olusturulmalidir. Simdiye kadar (lke gerek-
sinimleri disiinilmeden agiimis bulunan niversitelerin
kalite diizeyi arttiriimali, eksik altyapilar tamamlanarak

hiilten 177 3 3
mart 2013



Yerel Kurultaylar

kalite esitsizligi ortadan kaldirilmalidir. Egitimde kalite
standartlari olusturularak, boéliimlerin kalitesi bu kri-
terlere gére degerlendirilmelidir.

Ozet olarak aciklamak gerekirse; her alanda uzmanlas-
manin yasandigi ve bilimsel-teknik bilginin hizla gelistigi
glinimiizde, degisik alanlardaki miihendislik uygulama-
lar1 yeni bilgilerin edinilmesini gerekli kilmaktadir. Egi-
tim slirecinin orgilin egitim kurumlarindan sonra mesle-
ki uygulama asamasinda da kesintisiz siirmesini dayatan
ve kisaca yasam boyu egitim olarak adlandirilan bilgi
yenileme siireci mesleki yeterlilik icin vazgecilmez ol-
mustur. Belirli bir ekonomi politikasina uygun nitelikte-
ki eleman yetistirmeye yonelik degil, alacagi/aldigi un-
vani yaratici sekilde kullanma yetenegine sahip nitelikte
bir egitim ve istihdam yaklasimi gelistirilmelidir.

6. Egitim Sisteminde Sinav Olgusu

Ulkemizdeki egitim sistemini bash basina ele alirsak,
ilkokul, lise ve tniversite donemlerindeki 6grencilerin
bakis agilarina gore bircok sorunla karsi karsiya kaliriz.

Bilindigi tizere daha gecen yil 4+4+4 adinda sadece
safsata ve beyin yikama amaclh bir egitim sistemi okul-
lara naksedilmistir ki sonuglarinin iyi olmadigi tim egi-
tim emekgilerinin ortak kanisidir ve yine bildiginiz gibi
3 giin 6nce yine LGS sistemi yenilenmis ve yine diin
itibariyla yeni YOK yasa tasarisina giren kanun gruplari
ile Universitelerdeki bazi boélim ve programlarin yilla-
rinda kokli bir degisiklik yapilmistir.

Bu safhalardan gecen bizleri her ne kadar ilgilendirme-
yecek sorunlar olarak géziikse de ardimizdan gelecek
olan kardeslerimiz, yakinlarimiz ve Ulkenin sahip oldu-
gu cocuk niifusu ciddi tehlikeler altindadir.

Sorunun bizleri ilgilendiren asamasina gelirsek; okulla-
rimizdaki egitim sistemi, not ortalamasi zorunlulugu,
yoklama zorunlulugu, sinavlardaki adaletsizlikler vb.
bircok sorun ortakliginda dallanmis bir problemin igin-
deyiz.

Asil sorun ise 1980 Askeri Darbesi’yle iniversitele-
rin basina getirilen en gereksiz kurum olarak goriilen
YOK’iin varligidir. Stirekli degisen yasa tasarilari ve ka-
nunlarla okullara hicbir faydasi olmayan bu kurum so-
runlarin temelidir. Hangi amacta ve kimlere hizmet et-
tigi asikar olan kurumun kaldiriimasiyla bircok sorunun
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ortadan kaldirilacagina dair hem fikirlerimiz mevcuttur.

Asil sorun temelli egitim sistemi acikliklari, tlkemiz
okullari yénetimi tarafindan da siirekli géz ardi edil-
mekte ve daima ogrenci karsiti politikalar izlenmekte-
dir. Clinki 6grenci ve genglik tarihte de gorildigi gibi
siyasal rejimler icin daima bir tehdit unsurudur.

Sonug olarak;

Hayatimizin en 6nemli 4 yilinda bizleri etkileyecek olan
not ve sinav adaletsizligi, okul ve egitim ihtiyaclari gibi
konularda goriis bildirmemiz yahut olumlu goéris bil-
diren platform ve 6grenci birliklerini desteklememiz
temel gorevlerimiz olmalidir.

7. Egitim Sisteminde ve Zihinlerde Gelecek Kay-
gisi

Ulkemizdeki egitim sisteminin yetersizligi ve egitim
emekgileri lzerindeki baskici ve anti-6zgiir dislince
tarzina hapsedilmis bireylerin yetistirilme calismasi,
lke egitiminin degismez sorunudur.

Bu sorunlar cercevesinde en ¢ok zarari géren iilkelerin
geleceklerini cizecek, geng ve dinamik distincelere sa-
hip olan 6grencilerdir... Ogrencilerin bekledikleri ya-
hut hayal ettikleri verimi ve beklentileri karsilayamayan
egitim sistemi sonucu sayisi yiizbinlerce olan 6grenci-
lerin Gzerinde bir “gelecek kaygisi” bulutu gezinmekte
ve hig ayrilmamaktadir.

Okul hayatinda alinan bilgilerin yetersiz oldugu tiim
ogrencilerin ortak kararidir ki bununla birlikte gelecek
sorunlarini ¢ézmek icin ‘dershaneler’, ’kariyer okulla-
r’ ve cesitli meslek ici-disi kurslara binlerce lira para
o6denmektedir. Aslina bakilirsa bu devlet-6grenci-kurs-
lar dénglsi planli bir sekilde kapitalist sisteme hizmet
etmektedir.

Egitimin bile parali oldugu llkemizde &grenciler ge-
lecek kaygisiyla bircok 6zel kuruma yoénelme cabasi
icindedir. Bu, devletin bir sistemi olarak yine llkedeki
sermaye sahiplerine bir yarar saglamaktadir.

Biz; TMMOB miuhendisleri ve mimarlari olarak kendi
gelecegimizi en iyi sekilde planlayan ve yoneten birey-
ler olarak egitim sistemi ve gelecek konusundaki ¢6-
ziim onerilerimizi gerekli yerlerde ve gerekli sekilde
insanlara duyurma gabasi iginde olmaliyiz.



Her sorunun ¢o6ziilebilecegi gibi bu sistem karmasasi ve
gelecek kaygisi da her zaman oldugu gibi TMMOB ve
diger meslek orgiitlerinin ortak calismalari ve orgiitli-
ligl sonucu ¢ozilecektir.

Tartisilan konular, sorunlar ve éneriler

Okul senatosunda sermaye sahibinin, kapitalin olma-
masi gerekmektedir.

Staj konusunda ¢éziimsiizliikler ortadan kalkmali, Oda
biinyesinde staj yerlestirmeleri yapilmali, “amcasi, da-
yis1” olmayanlarin haklari savunulmalidir.

Zorunlu staj=sorunlu staj olmamali, 6grenciye nitelik
degil cay demlemesini 6greten kurumlar, gerekirse afi-
se edilmelidir.

Universiteler icerisinde toplumcu miihendislik hakkin-
da seminerler yapiimalidir.

“Toplumcu miuhendis kimdir, nasil olmaldir?” konu-
sunda bildirgeler hazirlanmali ve miihendis adaylari bi-
linclendirilmelidir.

2. Ogrenim harglari ve dénemlik kalkan normal &gre-
nim hargclari hakkinda diizenlemelere gidilmelidir.

KYK’nin sorumlulugunda olan “yemek bursu” ve “katki
bursu” konularinda yapilan haksizliklar derhal gideril-
meli ve sorumlularina hesap sorulmalidir.

KYK sorumluluk bolgeleri icerisinde agilan ihalelerdeki
usulstizliikler giderilmelidir, kar amaci giidiilmemelidir.

Ogrencilerin barinmasi icin Ankara’da yapilan yurt mo-
deli tim Tirkiye'ye tasinmali bunun igin kampanyalar
baslatiimalidir.

Ogrencileri biyiik bir firsat olarak géren ev sahiplerinin
uyguladiklari “mobbing”e bir an 6nce ¢6ziim bulunmali
ve kiraci 6grencilerin haklarini savunmak icin gerekli
adimlarin atilmasi saglanmalidir. Fahis fiyat artislarinin
oniine gegilmelidir.

Sermayeye acilan kapi olan Teknokentler diizenlenme-

li ve bilimin, AR-GE’nin merkezi olmaldir.

Teori ile pratigin ortak bir sekilde harmanlanip, egitim
sistemi uygulamali agirlikta olmalidir.

Universite yemekhanelerinde yapilan iicret artiglarina
karsi birlik olunmalidir, 6grenci bu konuda bilinglendi-
rilmelidir. ikinci (2.) 6giin icin alinan 5 lira ortadan kal-
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dirilmali, glin igin yenen ikinci 6gilin ayni fiyat olmalidir.

Universitelerde yapilan planlamalar uzun vadeli olma-
Il ve degisen yonetim ile projelerde degismemelidir.
Universitenin tim paydaslari bu projelerde séz sahibi
olmali gerekirse Cevre planlamasi oylamaya sunulma-
hdir.

Laboratuvarlarin kullanimi denetlenmeli, 6gretim ele-
manlari kendi arastirmalari icin degil 6grencilerin geli-
simi icin bu alanlari kullanmali, gerekli baskilarin yapil-
masi saglanmalidir.

Universite kapsaminda belirli standartlar yakalanmali-
dir. Engelli arkadaslarimiz igin belli standartlar olma-
hdir.

Sermaye sahipleri yeni mezunlari ¢ok diistik licretlerle
calismaya zorluyorlar. Miihendislik ticretleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmahdir.

Yenilikgi diistinceler Oda tarafindan desteklenmeli ve
projelerde 6grenciler desteklenmelidir.

Egitimin degerlendirilmesi konusunda sinavlardaki
adaletsizlikler giderilmelidir. Kendini bilmez 6gretim
gorevlilerinin magduru olan &grencilerin kaderiyle
oynanmaktadir. Sinavlar gerekirse ortak olmali ya da
sinav degerlendirilmesi hocalarin ortak bir platformda

bulusularak degerlendirmesiyle olmalidir.

Ozellikle 2. Ogretimde sikistirilan ve basmakaliplarla
hizlica anlatilan derslere son verilmelidir. Teknolojiyi
takip eden kullanan ve kullandiran 6gretim elemanlari
yetismelidir.

Gerekirse bu sonug bildirisi Gniversite yonetimiyle go-
risiliip, yonetime de bu bildiri verilmelidir.

Okullarda veya sube binalarimizda her dénem basinda
TMMOB ve bagh odalarin tanitimi yapilarak égrenci-
lerin 6rgitili bir sekiide TMMOB/MMO biinyesinde
toplanmalarini saglamak buna ilave olarak &grencileri
orgitli TMMOB miicadelesine ¢ekebilecek egitimler
ve etkinlikler yapilabilir.

Ogrencilerin sehir digindaki kongre, sempozyum ve
teknik geziler icin gerekli arag ve maddi meblaglarin
saglanmasi taleplerimiz arasindadir.

Ogrenci liyelere yonelik egitimler ve seminerler igin
gerekli kosullar ivedilikle saglanmalidir.
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DIYARBAKIR SUBE - 9 MART 2013
D 4

“Nasil Bir Egitim Istiyoruz, Miihendislik Kimligi ve So-
rumluluklari ...” ana temasiyla;

¢/ Mihendislik Egitimi ve Geleceksizlik,

v Universitelerde Ogrenci Sorunlari,

¢/ Mihendisin Toplumsal Rolii ve Yetkin Miihendislik,
v/ Kirt Sorunu,

v/ Anadilde Egitim

alt basliklarinda; Diyarbakir Sube, Malatya, Batman, San-
hurfa, Elazig il temsilciliklerinden yaklasik iki yliz 6gren-
cinin katilimiyla gerceklestirilen Diyarbakir Sube Ogrenci
Uye Yerel Kurultayr'nda tartigilarak olusturulan goriisler
9 Mart 2013 tarihinde ortaklastirilarak kamuoyuna duyu-
rulmak lizere bu sonug bildirisi olusturulmustur.

Orgiitlenmis bir toplum yapisi icerisinde sorgulayan, dii-
stinen, dustindiiklerini eyleme donistiirebilen, birlikte
Uretebilen, bunlarin yaninda 6zgirliigl dogru tanimlayan,
toplumsal 6zgiirlesmeyi savunan bir gencglik miimkiindiir.
Bu genclik bilimsel bir iiniversite egitiminin savunucusu
ve ayni zamanda baska bir diinya yaklasiminin da tasiyicis
olacaktir. Bu nedenlerden dolayr Ogrenci iiye statiisiiyle
Odamiza liye olunmasi, biz gencler igin dnemli bir olanak
olarak goriilmektedir. Bu 6rgiitliiliigin daha da gelistiril-
mesi icin subelerde ve Universitelerde daha fazla mesleki,
sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve orgiitli bir yasam benimse-
nerek diizenli bicimde Ogrenci Komisyonlarinin faaliyet-
lerinin devam etmesini 6nemsiyoruz.

AKP hiikiimetiyle birlikte Universite egitim dizeyinin
diismesi ve Universitelerin kendi i¢ rekabetleri 6n plana
cikarilarak markalasma derdine gitmeleri, rektorlerin
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Universitelere bilimin degil piyasaya agmasi nedeniyle
bunlari uzatabiliriz. Kisacasi sermayenin bir biitiin olarak
egitim sistemi metalastiriimaktadir.

Miihendislik egitimi piyasaya uyum icin giderek bilimsel
iceriginden yalitiimakta ve kose dénmeci “pragmatik”
disiince yontemine indirgenmektedir. Bologna Siireci
adi altinda AB " ye uyum siireci adina egitime dayatilanlar
mevcut yapiyi iyilestirmeye degil, karmasay1 artirmaya
ve sirketlesen Universite anlayisinin gelismesine sebep
olmaktadir. Universitelerde sermayedarlarin cikarlari
dogrultusunda bir mithendislik egitimi sekillendiriimeye
calisiimaktadir. Universite bilesenleri olarak tanimladig-
miz ogrenciler, akademisyenler ve universite emekgileri
ise s6z, yetki, karar siireclerinden dislanmaktadir.

Giinimiizde mevcut iktidarlarin kendi siyasal gikarlari
icin bir gecede actiklari Gniversiteler bilim kurumu ol-
maktan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut Universitelerin
durumlarini iyilestirmek ve durumlarini esitlemekten
uzak politikalar tilkeyi tiniversite mezarligina gevirmek-
tedir. Gerekli laboratuvar kosullari ve altyapi saglanama-
masi sonucu dgrenciler ihtiyaglari olan pratik bilgiye sahip
olamamaktadir. Bu da istihdam siirecinde hem mezunla-
rin problem yasamasina neden olmakta, hem de kamu-
sal bir hizmet olan miihendisligin niteligi anlaminda ciddi
sikintilar yaratmaktadir. Buna ¢6ziim olarak da “Yetkin
Miihendisligi”
kendi icerisinde yetkin ve yetkin olmayan olarak ikiye
ayirmakta ayni zamanda emek sémiiriisiinii daha derin-
lestirmek amaglanmaktadir.

onimiize koymaktadirlar. Mihendisleri

Bugiin bu memlekette bircok ulus yasamasina karsin

Anayasa’da bircok haklari yok sayiliyor. Cocuklarin ve

yetiskinlerin hayatinda anadilde egitim onlarin kisisel
gelisimleri agisindan 6nemli bir noktaya oturuyor.
Kendi anadiliyle treten toplum daha uretken olur
ve bunu hayatinin her alanina yansitir.

Bugtin Kiirt Sorunu’nda belki de ¢éziime yaklasildigi
bir dénem yasaniyor ama bu baris siireci AKP’nin
insancillasmasini degil Ortadogu halklarinin Gizerine
salacagi nefretinin 6nilinde engel olan Kiirt Halkiyla
barismak zorunda olmasini temsil ediyor. AKP’nin
Yeni Osmanlicilik teziyle Ortadogu’da Emperya-
lizmle daha isbirlikci hiikiimet yapilarinin olusturul-
masi isteniyor. Bunun icinde bdlgede Osmanlicilik
roliine ustlenen AKP Amerika’'nin ¢ikarlari icin iyi



bir model lilke yaratma cabasi icerisindeydi. Kendi icinde
sorunlar yasayan bir AKP nasil olacakti ki Ortadogu’ya
model olacakti ayrica daha Ulkenin her noktasini piyasaya
acacakti. iste tamda bu nedenlerle Kiirt sorunu géziilmeli
yerel yonetimlerinin oniinii agacak baskanlik sistemi giin-
deme getirilmeliydi. Kiirt sorununun ¢6ziimii samimiyet-
le ve karsilikli adimlarla atilmalidir. Halklarin cikarlari icin
miicadele edilmelidir. Bu yapildigi takdirde Kiirt sorunu
¢oziime ulasacaktir.

Kadinlar sermayedarlarin géziinde ucuz emek giicii ola-
rak ve yeri gelince en rahat sindirebilecekleri kesimler
olarak goriildii yillardir. Kadin ve erkegin gelisim siireci-
ni inceledigimizde de rahatlikla bu farkliigin nedenlerini
gorebiliyoruz. Uretim siirecinde yerini kaybeden kadin
miilksiizlesmeye baslamistir. Ozel miilkiyetin ortaya cik-
masi ve ekonomik giiciinii kaybeden kadin ikinci plana
itilmis ve sadece ev isleri ve cocuk bakmakla gérevlen-
dirilmistir.

Yukarida dile getirdigimiz sorunlardan hareketle belirle-

nen taleplerimiz ve ¢6ziim onerilerimiz asagidadir:

I) Bologna Siireci diye adlandirilan piyasaci anlayis orta-
dan kalkmali, {lkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
gliclendirilmesini temel alan egitim politikalari Giniver-
sitelerde yasama gegirilmelidir.

2) Yetkin Miihendislik diyerek miihendislik egitim eksik-
liklerini fark edenler yetkin miihendis egitimi anlayisi-
ni geri cekmeli, onun yerine tniversitelerde egitimle-
rin eksikliklerini gidermeyi hedef almali ve dénemin
teknoloji ve ihtiyaglarina gére bu egitim programini
glincellemelidir.

3) Egitim parasiz olmali. Harglar kaldiriimalidir.

4) Universiteler polis, jandarma ve OGB’lerin korku
yayma yeri olmamali, dgrencileri kontrol altina almak
icin kullanilan baski unsurlari tniversitelerden cika-
rilmalidir. Universiteler 6zgiir diisiincenin ve bilimin
merkezi haline getirilmelidir.

5) Ogrenci Komisyonlari TMMOB nin ve MMO’nun
gelenek ve ilkelerine sahip cikarak, slirece gore 6r-
giitlenen degil, kendisinin siireci orgiitledigi bir yon-
temle galismalidir.

6) Universitelerde toplumdan uzak, bireyci ve kari-
yerist mithendisler yetismesini tesvik eden Kariyer
Giinleri*ne karsi Miihendislik Giinleri her subenin
faaliyeti haline getirilmeli ve merkezi olarak destek-
lenmelidir.
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7) Anadilde egitim hakki hayata gegirilmelidir.

8) Yiikselen milliyetcilik ve ling kiltiri reddedilmeli,
farkli gorislerin ve halklarin bir arada yasama hakki
anayasal glivence altina alinmalidir. Irk¢iligin ve gerici-
ligin pompalandigi toplumumuzda, Kiirt, Ermeni, Laz,
Giircii, vb. farkh milliyete ve inanisa sahip 6grencile-
rin maruz kaldiklari inkar ve asimilasyon politikalarina
son verilmeli; Kiirt sorununun ¢6ziimii igin demokra-
tik yontemler benimsenmeli, zorunlu din dersleri kal-
dirilmali, savasa ve silahlanmaya ayrilan blitce egitim,
saglik, bilim ve teknige ayrilmalidir.

9) Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ay-
rimciligina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmali-
dir. Kres, giindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni
gibi haklari hukuken garanti altina alinmalidir. Yasa-
min her alaninda cinsiyetgi dil terk edilmeli, galisma
yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmelidir.

Biz Universite 6grencileri, tiniversitelerdeki miihendislik
egitim sistemiyle ilgili sorunlarin var olan iilke ve toplum
sorunlarindan ayri olmadiginin ve birlikte incelenmesi
gerektiginin farkindayiz. Bu cercevede herkese parasiz,
nitelikli bir egitim hakkini savunuyor, egitimdeki esitsizligi
ve sermaye kesiminin daha cok kar etmesine dayali bir
mihendislik anlayisini reddediyor, tiniversitelerin sadece
bilim tireten mekanlar olmasi, yetisen miihendislerin sa-
dece galisma hayatinda degil toplumsal yasamda da fay-
dali ve verimli olmalari igin saglikli bir tiniversite-iiretim-
toplum iligkisinin kurulmasini istiyoruz. Erkegin, toplum
hayatinda kadinin iizerindeki egemenlik ve baskisinin
kaldirlmasinin ancak esitlikci ve &zgiirlilk¢li bir toplum
tahayyiilii icerisinde bicimlenebilecegini biliyoruz.

EDIRNE SUBE - 22 SUBAT 2013
~ 4

Edirne Yerel Kurultayimizi 22 Subat 2013 giinii Makina
Muhendisleri Odasi Edirne Subesi Konferans salonunda
gerceklestirdik.

Kurultayda agirlikli olarak

*  “Nasll bir egitim istiyoruz?” ile

* “TMMOB ve Hiikiimet” konulari iizerinde durulmu-
tur.

Nerede ve nasil yasiyoruz?
Bildiginiz gibi 80 darbesiyle 6zgiirliiklerine ve diisiincele-
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Yerel Kurultaylar

rine pranga vurulmus bu halkin parcasiyiz. Kapitalizmin
somiiriisiinii iliklerimize kadar yasadik ve kuvvetlenerek
yasamaya da devam edecegiz. Peki bakalim kapitalizm
bize neler yapiyor. Oncelikle var olan fakir ve zengin si-
nifinin izerini 6rtmek icin bizi gruplandirdilar. Bunun adi-
na Kurt, Tirk, Ermeni... dediler; bunun adina suni, alevi
dediler; bunun adina laik, dindar dediler ve demeye de
devam ediyorlar. Yemek yedigimiz yerleri ayirdilar (baki-
niz: bu lilkede erkeklerin kizlarin ayri yemek yedigi Ana-
dolu liseleri var), tuvaletlerimizi ayirdilar (bakiniz:kadin-
erkek,hoca-6grenci), bankalarimizi ayirdilar (bakiniz:
cemaat bankalari). Bize tim farkliliklarimizi tim ayrimla-
rimizi hissettirmek icin ellerinden gelen her seyi yaptilar;
fakat bunu yaparken o kadar akillilardi ki zengin fakir bir-
birinden uzaklasti etkilesimi kesildi ve fakirler hig zengin
yokmusgasina, zenginlerde fakirler yokmus gibi yasama-
ya devam etti. Bu ayrimi géren gruplarin direnislerine de
polisini, tomasini, akrebini, biber gazini, tazyikli suyunu
yahut tazyikli giil suyunu géndererek susturmaya calisti,
yetmedi gozaltina aldi, yetmedi tutukladi, yetmedi tero-
rist dedi. Yetinmeyi bilmeyen kapitalizm sémiirdiikge s6-
miiriyor ve susturmaya calismaya devam ediyor.

Universite ve YOK

Tabii ki en 6nemli sorunlarimizdan biri de sermayenin
Universitelerden kar elde etmesi, yonetimlerini elinde
bulundurmasi, buna karsi direng gosterene &zel gliven-
ligiyle ve polisle miidahale ettirtmesi, Ulkenin fisleme
politikasini desteklemesi ve iiniversite icinde de ayni po-
litikay1 benimsemesidir. Peki bu dayatmalar nerden geli-
yor? Daha 6ncede dedigimiz gibi hayatimizi bu cile yolu-
na sokan, 6zgirliiklerimizi kisitlayan 12 Eylil 6grencinin
muhalifligini ve var olan haklarini savunmasinin &niine
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gecmek icin YOK’ii bagimiza bekgi dikti. Peki YOK ne
is yapar? Kendi amacini internetteki sitesine yazmaktan
aciz YOK 1981’de egitim sistemlerin arasindaki koordi-
nasyon eksikligini diizenlenmesi bahanesiyle kurulmus
ve sermayeyi Ulniversitelere sokup, Universiteleri onla-
rin isteklerine gére diizenleyen, lniversitenin asil 6gesi
olan égrencilere baski ve dayatmalar yaparak 6grencinin
ozgirlikleri kisitlayan kurum haline déniismistir. Yeni
YOK Yasa tasarisiyla da hedeflenen YOK’in dogru-
dan hiikiimete ve sermayeye baglamasini(en ¢ok, vergi
odeyen isadami Universite konseyinde olacak), harglarin
ogretim lcreti adiyla geri getirilmesini amaglamaktadir.
Torba yasaya karsi ciktigimiz kadar parasiz, nitelikli ve
kamusal egitim icin YOK Tasa Tasaris’'na da YOK’e de
karsi glkmamiz gerekiyor.

TMMOB nedir?

Kamu kurumu niteligindeki miihendislik, mimarlk ve
sehir plancilari odalarinin Gst catisi olan TMMOB sunlari
amaglar:

Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak
gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri ko-
laylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak ge-
lismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iliskilerinde diiristligii ve gliveni hakim
kilmak lzere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
kamunun ve ilkenin gikarlarinin korunmasinda, yurdun
dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isle-
tilmesinde, gevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin artiriimasinda,
Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigi
tim girisim ve etkinliklerde bulunmak. Meslek ve gikar-
lartyla ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve 6nerilerde bulun-
mak, meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, bilimsel
sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel
evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistiriimesi,
ya da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

Torba Yasa neyi hedefliyor?

Kendisine muhalif olanlari copla, biber gaziyla, tazyikli
gl suyuyla susturamayan AKP hiikiimeti bugiine kadar
yapilan parcalama politikasini en st diizeye cikararak ve
tutuklayarak boyunduruk altina almaya calismaya devam
ediyor. Torba yasa da bunun en giizel géstergelerinden-
dir. Torba yasayla miihendislik, mimarlik, sehir plancilig



hizmetleri ve TMMOB mevzuati Anayasa’ya ve yasalara
aykiri bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafin-
dan diizenlenmesi 6ngoérilmistiir. Bu somiri politikasi
sanayide gerceklesen doniisimii, 2B ile kamu arazileri
ve kentsel doniisiim siireglerini, miihendislik, mimarlk,
sehir planciligi hizmetlerini dogrudan olumsuz olarak et-
kileyecek; biitiin ilkenin imara agilmasi gibi kabul edile-
mez durumlar yaratacak; fason Uretimin artiracaktir. Bu
yasayla kentler, tarim arazileri, kamu arazileri, maden-
ler, eneriji ve tiim alanlar rantlara gére sekillendirilmis ve
plansizlik egemen kilinmistir. Bu da hiikiimetin kamusal
fayda anlayisindan uzak serbestlestirme, 6zellestirme, ti-
carilestirme politikasinin kanitidir. TMMOB’ ye ve kamu
yarari giiden tiim kuruluslara karsi yapilan bu baski ve hii-
kiimetin rant politikasini kinamali ve buna karsi TMMOB
ve tim halkimizla direnmeliyiz. Yani arkadaslar bu zorlu
donemde kendi imparatorlugunu kuran halk dismani
sermaye sever iktidara karsi miicadele etmek, 6zgir, ni-
telikli, parasiz egitim igin ve kamu yararina, ahlakli meslek
icin zorunluluk haline gelmektedir. 2013 imparatorlugun
degil direnisin yili olsun.

Yerel Sorunlar

Bu konularin disinda yerelde miihendislik égrencilerinin
egitim alacaklari yerleskeye gidis ve dondislerini zulim
haline getiren sehir ici toplu tasima araglarinin giizergah-
larinin diizenlenmesi gerektigini ve bolgesel hava sartla-
rinin da zorlastirdigi ulasim konusunda daha fazla zorluk
cekmemeleri gerektigini ve biz 6grencilerin birlikte sube
yOneticilerimizin de destegiyle bu yerel problemimizi gi-
dermek igin gerekli eylemlerde bulunacagimiz kararina
vardik.

ESKIiSEHIR SUBE - 7 MART 2013
| >

Eskisehir yerel kurultay1 07.03.2013 tarihinde Osman-
gazi Universitesi Endistri Mihendisligi Bolimi 104
numarali amfide gerceklestirilmistir. 55 kisilik katilimin
saglandigi kurultay Sube Yonetim Kurulu Baskani Hakan
Unal’in acilis konusmasiyla basladi. Acilis konusmalarinin
ardindan &grenci komisyonunun hazirladigi sunumlar iz-
zet Emre Can ve Ceren Gidiici tarafindan gerceklesti-
rilmistir.

Tartisilan konu basliklari su sekildedir:

Yerel Kurultaylar

- Universite 6grenci sorunlar

- YOK

- TMMOB’nin egitimdeki roli ve nasil bir miihendislik
egitimi

- Toplumcu miihendislik

- Kadin miihendisler ve sorunlari

Kurultayda 6ne ¢ikan baslica taleplerimiz sunlardir:

- Yiksekogretim sireci ve ilgili hizmetler herkese esit
ve parasiz olarak sunulmalidir.

- Ogrencilerin barinma, ulagim, beslenme hakki talep-
leri karsilanmalidir. Yetersiz olan yurt kapasiteleri art-
tirilmali, mevcut yurtlarda bulunan sorunlar ¢éziime
kavusturulmalidir. Ogrenci sorunlarinin céziimiinde
meslek odalari, akademisyenlerin ve 6grencilerin go-
riislerine bagvurulmalidir.

- Bilim ve distincenin merkezi olmasi gereken Univer-
sitelerde, &6grenciler tehlike olarak gorilmekte ve
ogrenciler kendi diisiincelerini savunmak istedikle-
rinde Universite yonetiminin baskisiyla karsilasmakta;
ardindan 6zel giivenlik ve polis siddetiyle sindirilmeye
calisiimaktadir. Bu sindirme olay: disiplin cezalari ve
sorusturmalarla had safhaya ulagsmaktadir. Meslek
odalari égrencilerin demokratik taleplerini dile getir-
mesine destek olmali, hukuki siirecte yanlarinda yer
almalidir.

- Son senelerde artan Universite sayisi ve boliim kon-
tenjanlari egitimin niteliksizlesmesine yol agmaktadir.
Altyapisi olmadan plansiz sekilde agilan Gniversiteler-
de bircok sorun bulunmaktadir. Yeterli akademisyen
ve fiziki altyapisi bulunmayan universitelerin “Halka
Bilim Uretme” misyonunu nasil karsilayacaklari me-
rak konusudur? Universite kontenjanlari ihtiyaclar
dogrultusunda diizenlenmeli ve Universitelerin alt ya-
pisi nitelikli bir egitimin alinmasini saglayacak sekilde
yapilandiriimalidir.

- Son senelerde sayisi ¢cok fazla artan issiz ve lcretli
miihendislerin sorunlari analiz edilmelidir. Mihen-
dislik alanindaki doniisiime karsi Uyelerle beraber
miicadele zemini olusturulmalidir. Glvencesizlige
karsi diger meslek orgiitleri ve sendikalarla beraber
miicadele hatti olusturulmalidir. issiz ve tcretli mii-
hendisler komisyonlarinda gelecekte bu sorunlarla
en cok yiizlesen 6grencilerin temsiliyeti resmi olarak
saglanmalidir.
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Yerel Kurultaylar

4

Ozerk ve demokratik iiniversite miicadelesi siirdii-
rdlmeli, bunun gerceklesmesi 6niindeki en biiyiik en-
gel olan YOK kapatiimalidir.

Yeni YOK Yasas'yla yapilandirimaya calisilan
yiiksekogretim; ogrencilerin, akademisyenlerin ve
Universite calisanlarinin yonetimde s6z hakki olacak
sekilde yeniden diizenlenmelidir-.

Yabancai dil egitimi ile yabanci dilde egitim birbiriyle
karistirlmamalidir. Yabanci dilde egitim kesinlikle kal-
dirlmali, anadilde egitim yapilmali; yabanci dil egitimi
de aldigimiz miihendislik egitiminin yaninda mutlaka
verilmelidir.

MMO, &grenci komisyonlari icin egitimleri arttirmali
ve biitlin calismalari 6grenciler icin ticretsiz hale ge-
tirmelidir.

Miihendislik ve Mimarlik Giinleri merkezi bir kararla
tim yerellerde yapilmalidir.

Stajlarin sorunsuz bir sekilde gerceklestiriimesi icin
Universite ve meslek orgitlerinin ortak zeminde ¢a-
lismalar yapmasi saglanmali ve yasal zorunluluklarin
yerine getirilmesinde olusabilecek problemler denet-
lenerek ortadan kaldirilmalidir.

TMMOB &grenci komisyonlarinin birlikte hareket
edebilmesi igin merkezi bir yapi olusturulmalidir.
Universitelere, meslek alanlarimiza ve toplumun ge-
neline yapilan saldirilara karsi biittinliikli bir miicade-
le verilmelidir. Bu baglamda miihendislik égrencileri
arasinda; teknolojiyi kullanan, ireten, bilime katki
saglayan mihendislerin etkinliklerinin insana ve top-
luma zarar vermemesi, insanin, toplumun ve doganin
bitiin etkinliklerde temel kistas olmasi, tlkemizde
uygulanan politikalari sorgulamak ve toplumdan yana
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politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi icin miica-
dele etmek ve topluma hizmet hedefini géz 6niinde
bulundurmak anlamina gelen toplumcu miihendislik
algisinin miihendislik 6grencileri arasinda 6n pla-
na cikmasi saglanmalidir. Bu kapsamda miihendislik
egitiminde mihendislige giris derslerinde toplumcu
mihendislik ve miihendislik etigi kavramlarinin ders
iceriklerine eklenmesi saglanmalidir.

- Toplumun her alaninda cinsiyet ayrimciliga karsi mi-
cadele verilmelidir. Kadin miihendislerin ve miihen-
dislik 6grencilerin sorunlarina dair kadin komisyonlari
daha aktif sekilde kullanilmalidir. Kadin komisyonla-
rinda 6grencilerin temsiliyeti resmi olarak yer almali-
dir.

GAZIANTEP SUBE - 7 MART 2013
A 4

7 Mart 2013 tarihinde Gaziantep Universitesi Makine
Mihendisligi Bolimi konferans salonunda yerel kurul-
tayimizi gerceklestirdik. Bu sene ilk defa diizenledigimiz
miihendislik giinlerinin de son giiniine denk gelen yerel
kurultayimiz “miihendislik kimligi ve sorumluluklari” ve
“nasil bir egitim istiyoruz” temalari altinda gerceklesti-
rildi.

Yaklasik 60 6grenci tiyenin katildigi kurultayimiz Gazi-
antep Sube adina Sube Yonetim Kurulu Baskani Basar
Kiiciikparmak’in ve Ogrenci Uye Kurultayi Sekreteri
Mahir Ulas Akcan’in agilis konusmalarindan sonra ku-
rultay divaninin 6grenci lye orgitliligl ve miihendislik
giinleri lizerine gorisleriyle baslamistir.

Kurultayimizda;

* Yeni YOK Yasasi

* Mihendislik Kimligi ve Sorumluluklari

¢ Ogrenci Sorunlari

e Uygulamali Egitim ve intérn Miihendislik

Konularinda konusmalar yapildi. Gergeklestirilen forum-
dan sonra kokteyl ile yerel kurultayimiz sonlandi.

Kurultayda 6ne cikan baslica taleplerimiz sunlardir:

e Egitim her kademede ve her alanda esit, parasiz ve
bilimsel olmalidir.

* Kuruldugu giinden bugiine (niversitelerin 6zgiirles-
mesinde en biiyiik engel olan ve dgrenciler ile 6gre-



tim gorevlileri iizerinde biiyiik baski kuran YOK kal-
diriimalidir.

* Yeni YOK Yasasi ile iiniversitelerin ticarilesmesi siire-
cinin hizlanmasina karsi TMMOB &grenci lye 6rgiit-
[GlGgl ortak bir miicadele yiiriitmelidir.

* TMMOB'’ye bagl odalarin 6grenci tiye komisyonla-
rinin ortak hareket edebilmesi icin merkezi bir yapi
kurulmalidir.

 Universitelerde &grencilerin  karsilastigi  barinma,
beslenme, ulasim gibi sorunlar giderilmelidir. Devlet
yurtlarinin kontenjanlari artirilmali, Gniversitelerin ye-
mekhanelerindeki fiyatlandirma asgari tutulmaldir.

e lkinci 6gretim 6grencilerinden de harg parasi alinma-
mali ve bu uygulama siirekli olmalidir. Universiteler-
de 6grenci belgesi, transkript vb. belgeler icin 6gren-
cilerden {icret alinmamalidir.

 Universitelerde o6grenciler (iizerindeki sivil polis,
OGB ve sorusturma baskisi son bulmali ve tutuklu
ogrenciler serbest birakilmalidir. TMMOB ve MMO,
ogrenciler tizerindeki bu baskiyr kirmak icin 6grenci-
lerin yaninda olmali ve dayanismasini siirdiirmelidir.

¢ Universitelerde kariyer giinleri adi altinda gercekles-
tirilen bireyselci ve piyasaci etkinlikler son bulmalidir.

* MMO ogrenci liye komisyonlari tarafindan diizenle-
nen mithendislik giinlerinin biitiin subelerde yapilma-
st icin merkez 6grenci Giye komisyonu karar almali ve
bu konu tizerine calisma baslatmalidir.

¢ Uygulamali egitimin gelistirilmesi ve verimli olabilme-
si icin MMO ile Universiteler isbirligi yapmalidir.

* MMO, universitelerde verilen derslerin iyilestirilme-
sini ve meslegin gelisiminin i1siginda yeni derslerin agil-
masini saglamak icin Universitelerle beraber calisma
baslatmalidir. isci saghg ve is giivenligi birkac saatlik
egitim olarak degil ders olarak verilmelidir.

¢ MMO yodnetim kurulu, égrenci liye komisyonlarinin
kendi subeleri ile yasadigi sorunlarda yol acici bir rol
tstlenmelidir.

Kendi Subemizden taleplerimiz;

* Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gren-
cileri tizerinde bu yil uygulanmaya baslayan intérn
mihendislik uygulamasina karsi taleplerimizin yerine
getirilmesi igin Sube Y6netiminin destegini artirmasini
ve olusabilecek hukuki siirecte 6grenci liyeleriyle da-
yanisma icinde olmasini talep ediyoruz.

Yerel Kurultaylar

* Subemizin MMO Gaziantep Sube Ogrenci Komis-
yonu olarak cikardigimiz yayinlarda 6grenci liye ko-
misyonunun sarf ettigi emegi ve dzveriyi g6z 6niine
alarak komisyonun yayin gikarmasindaki deneyimine
glivenmesini ve aldigi kararlara saygi duymasini bekli-
yoruz.

ISTANBUL SUBE - 2 MART 2013
| 4

MMO istanbul Subesi Yerel Kurultayi, 2 Mart Cumar-
tesi giini MMO Istanbul Subesi Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. istanbul Sube YK Uyesi Zafer Giizey ve
MMO YK iiyesi Serap Ozpolat Cete’nin agilis konusma-
lartyla baslayan kurultay, “Nasil Bir Egitim istiyoruz” ve
“Miihendis Kimligi ve Sorumluluklari” ana basliklari lize-
rine Oda 6grenci orgiitliiliigii zemininde yiriitiilebilecek
calismalarin konusulmasi ve serbest kiirsiide yapilan ve-
rimli tartismalarla stirdd.

Merkez Kurultaya aktarilacak goriisler ve istanbul
Sube’de izlenebilecek yol hakkinda katiimcilarin gogu-
nun goris bildirdigi MMO Istanbul Subesi Ogrenci Uye
Yerel Kurultayi, 6grenci lyelerin kaynasmasinin saglandi-
81 bir kokteyl ile sona erdi.

Miihendislik meslegi, sanayi devriminin sonucu olarak tire-
tim siireglerinde ihtiyaci duyulan teknik bilgi, bu bilginin
kullanimi ve denetlenmesi hakkinda; sermaye birikiminin
ihtiyag¢ duydugu emek giicliniin yaratilmasi sonucunda
ortaya ¢tkmistir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte artan
bilginin egemen giiclerce kontrol altina alinmasi ve ka-
pitalizmin ¢ikarlari dogrultusunda kullaniimasi sonucunda
mihendislerin toplum icerisindeki konumu gittikce giic-
lenmistir. Ozellikle Tiirkiye'deki kalkinma(!) hamleleri
esnasindaki teknik eleman gereksinimi, miihendis-mimar
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Yerel Kurultaylar

vb. meslek gruplarinin sosyoekonomik konumlanislarin-
da 6nemli rol oynamistir. 1930-1960 yillar1 arasina denk
gelen bu dénemde sinirli sayidaki miihendis-mimar vb.
meslek gruplarinin diger is glicii gruplari arasindan siyril-
masina sebep olmustur. Fakat daha sonraki donemlerde
devletin liberal ekonomi politikalarini benimsemesi ve 24
Ocak 1980 kararlariyla neo-liberal anlayisin tilkenin tiim
kademelerinde tam anlamiyla hakim olmasi, beyaz yaka-
I olarak adlandirilan kesimin de tiim emekgi kesimlerle
beraber yasam kalitelerinin diismesine, is giivencelerin-
den yoksun birakilmasina, sosyal ve ekonomik haklarinin
tirpanlanmasina, emeklerinin degersizlesmesine neden
olmustur. Ayrica 2000’li yillarla birlikte iilke ekonomik
politikalarinin Giretimden uzaklasmasi sonucunda diistiigii
mali darligin asilmasi icin yiiriitiilen hiikiimet politikalari,
miihendislik-mimarlik alanina 6zel bir gérev bicmektedir.
Bu 6zel gorev; kentlerin, akarsularin, enerji ticaretinin,
yasam alanlarinin, iiretim mecralarinda dolayl yollardan
tahakkiim kurulmasinin ve bu alanlarda eksiksiz bir ser-
best piyasa diizeni olusturulmasinin basroliine isveren
vekili veya uygulayici roliinde mithendis-mimarlarin ko-
nularak bu kesimin emekgi karakterinden uzaklastirilima-
sini 6n gérmektedir. Bu 6zel gorev tim ekonomik hak
ihlallerinin yani sira, meslegin degersizlestiriimesi bagla-
minda yetkin mithendislik vb. uygulamalarla zaten sinifsal
olarak konumsuzlasma durumunda olan beyaz yakalilari
iyiden iyiye kademelendirmekte ve bu kesimdeki sinif at-
lama sevdasini perginlemektedir. Tim bunlarla beraber,
toplumumuzda yogun sekilde mevcut olan erkek ege-
men cinsiyetci anlayis 6zellikle miihendislik alanlarinda
kadinlarin var olusu tizerinde ciddi bir baski olusturmak-
tadir. Kadinlar, her alanda oldugu gibi bu alanlarda da yok
sayllmaya calisiimaktadir. AKP hiikiimetinin dinci gerici

4 hiilten 177
mart 2013

uygulamalari, kadinlarin ev iscisi olarak, licretsiz emegin
en koseye atilmis kesimi olarak kalmasina, ayrica miihen-
dislik-mimarlik meslegi icerisinde toplumsal cinsiyetgi
kodlardan dolayi yetersiz ve dislanan konuma diismesine
sebep olmaktadir.

Egitim, kisinin yetenek, tutum ve diger davranis bicim-
lerini gelistirdigi, yasadigi toplumu algiladigi, inanglarini
ve yasama Yyollarini kazanmasinda etkili olan tiim siirec-
lerdir. Bilimsel egitim ise verilen her tiirli sanat, meslek
ya da dgretinin bilimsel yontemlerine ve doktrinlerine
dayanir. insanin dogal cevreye uyumu biyolojik ve ba-
sit anlamda bir uyum olmaktan ¢ok toplumsal bir uyum
icerir. Yani insan belirli bir zaman araliginda ve mekanda
cevreye uydugu halde belirli bir siire sonra bu ¢evrenin
barindirdigi sartlari yeterli gérmeyen bir diisiince gelisti-
rerek onu degistirmek ve islah etmek cabasi icine girer.
Degistirme ve islah etme siirecinde insan bilim, teknik ve
bilgi olarak 6nceki nesillerden kendisine intikal etmis olan
sosyal mirasa yeni unsurlar ekler. Ulkemizdeki egitim sis-
temi 6grencileri deyim yerindeyse “hipodromdaki yaris
atlar1” gibi gormektedir. Ortalama |5-20 yil bu siireg de-
vam eder ve okullarda dgrencilere dgretilen tiim bilgiler,
ilerleyen yasamlarinda “vizyonunu belirlemede” yardimci
unsur olarak goriilmektedir. Ogrencilerin mizaci, yete-
nekleri ve ilgi alanlar ikinci planda kalmaktadir. Kapitalist
ekonomik diizen igerisinde egitim de dogal olarak bu di-
zene maksimum diizeyde uyumlu olarak sekillendirmeye
calisilmaktadir.

Yakin zamanda uygulamaya konan 4+4+4 sistemi, egi-
tim hakkini piyasalastiran, kamusal olmaktan cikartan,
somiiriiyl yayginlastiran, sinav-dershane odakli bir sis-
tem yaratmaktadir. Yasanin pratik anlami ise yoksul aile
cocuklari icin egitimin neredeyse imkansiz héle gelmesi-
dir. 12 Eyliil 1980 darbesiyle toplum Tiirk-islam sentezi
ideolojisi dogrultusunda irkgi-gerici diislincelerin etkisi
altina alinirken, 6 Kasim 1981’de kurulan YOK ile iniver-
sitelerimiz de bu etkiye paralel olarak irkgiligin ve gerici-
ligin hegemonyasi altina sokulmaya caligilmistir. YOK, ku-
rulusundan bu yana yiiksekégretimi piyasanin ve siyasal
iktidarlarin piyasaci ve gerici politikalari dogrultusunda
sekillendirme gorevini yiriitmeye calisirken, Gniversite-
lileri musterilestirme ve Uretkenlikten uzak hale getirme
pratigini tiim giiciiyle saglamaya galismaktadir. Bologna
Siireci diye adlandirilan proje, ulkemizdeki son dénem
yiiksekodgretim politikalari tizerinde ¢ok etkili olmustur.



1999’da 29 Avrupa iilkesinin egitim bakanliklarinca imza-
lanarak uygulanmaya baslanan bu politika; kapitalist sini-
fin ihtiyaclari dogrultusunda bir Avrupa Yiiksekdgretim
Alani olusturulmasini dngérmektedir. Tirkiye 2001 yilin-
da bu alana girmeyi kabul etmistir. Bu kabule dayanarak
Universitelerimizde icinde bulundugumuz dénemde go6z-
lemleyebildigimiz bilgiye dayali toplum, istihdam edilebi-
lirlik, 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlari yani
hareketlilik, yasam boyu 6grenme, kalite glivencesi, gibi
temellere dayanan rekabetci ve piyasaci anlayis daha da
goriinir hale getirilmistir. Bologna Siireci, yliksekogreti-
mi egitsel degil, iktisadi akla gére yeniden tanimlamistir.
Istenen artik ‘pedagojik-isletme’dir. Bunun yani sira “giri-
simci” birey modelinin gelistirilmesi projesinde kilit rolii
oynamaktadir. Bu baglamda (iniversitelerimize yonelik
planlanan son tezgah yeni YOK Yasa Tasarisi olmustur.
Bu tasari, neo-liberal ekonomik diizenin giincel ihtiyac-
lar dogrultusunda yiiksekégretime vurulmaya calisan son
darbedir. Bilimsel egitimden ticari egitime gegisin, aka-
demik Gretimden meta halindeki bilgi {iretimine gegisin,
Universite personelinin is glivencesinin asgariye indirili-
sinin, Universitelerin idaresinin zaten sinirli olan kamu-
salliginin iyiden iyiye sermaye ve siyasi iktidara gecisinin
belgesi olarak 6niimiize sunulan bu tasari, 6niimiizdeki
siiregte Universitelerin bilimsellik, kamusallik ve esitlik
miicadelesinde en kritik noktada bulunmaktadir.

Tiim bu analizler dogrultusunda asagidaki neriler MMO
Ogrenci Orgiitliiligi’niin 6niimiizdeki dénem gizgisini
olusturmalidir.

¢ Kapitalist sistem icerisinde, ihtiyacini duydugumuz
esit ve 6zglir Uiniversite miimkiin olamaz. Butiinlik-
I bir liberal diizen karsiti anlayisla hareket etmek
gerekmektedir. Bu miicadele savunmanin yani sira
mevcut diizene saldirma veya alternatif olusturma
diizlemine de tasinmalidir. Oda &grenci orgutlilugy,
Miihendislik ve Sehircilik Giinleri gibi etkinliklerle
hem karsi oldugu politikalari elestirip hem de olmasi
gereken alternatifi 6rgiitleyebilmelidir.

¢ Ulke ve diinya giindemine dair biitinliiklii olarak &rii-
lecek bir miicadelede Oda 6grenci érgutluliikleri bu
miicadelenin yataylastiricisi ve yayginlastirici konu-
munda olmalidir.

* Yetkin Mihendislik kavraminin yeni mezun mihen-
dislerin emegini ucuzlastirdigi gerekgesiyle karsisinda
olunmalidir. Ayrica Yetkin Miihendislik gibi uygula-
malarin perginledigi rekabet algisi dayanismayi 6zen-
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dirici galismalarla asmaya calisilmalidir. Bu uygulama-
larin “miihendislik hizmetlerini iyilestirmek” maskesi
altinda yapildiginin bilincinde olarak aslen miihendis
emegi ve mesleginin degersizlestirilmesini amacladi-
ginin 6grenci lyelere anlatiimasi gerekmektedir.
Mihendislik egitiminin niteliginin gelismesi lzerine
miicadele edilmeli, Oda imkanlari daha nitelikli mu-
hendislerin yetismesi konusunda gegici bir ¢6ziim
olarak gériilerek; nitelikli mihendis olmanin daha iyi
bir kariyer igin degil topluma daha iyi bir miihendislik
hizmeti verilmesi baglaminda ele alinmasi gerekmek-
tedir.

Miihendislerin mensubu oldugu beyaz yakali kesimin
toplumla ve o6zellikle alt kesimleriyle yasadigi yaban-
cllasmanin Universite yillarindan baslayarak 6niine ge-
cilmeye galisiimalidir.

Miihendislik mesleginin ve diplomasinin degersizles-
mesinin farkinda olunmasi ve bu farkindaligin 6grenci
lyelerimizce de paylasilmasi igin kapsamli galismalar
yapilmali, mihendislik 6grencilerinin mezuniyet son-
rasinda kendilerini icinde bulacaklari toplumsal ve
ekonomik durum tiim gercekligiyle anlatilmaya cali-
siimalidir.

Ogrenci liyelerimizin bélimlerinden dolay kendileri
hakkinda saplanip kaldiklari “teknik eleman” yafta-
sindan kurtulmalari icin azami diizeyde sosyallestirici
calismalar, Oda 6grenci komisyonlari tarafindan ya-
pilmalidir.

Ogrenci liyelerimizin gelecek kaygilarinin tniversite-
lerde girisimcilik, rekabet ve iyi(!) kariyer yontemle-
riyle coziilecegi algisiyla yaniltildiklari ve asil gikis yo-
lunun bu olmadig her calismada vurgulanmalidir.
Getirilmeye calisilan yeni YOK Yasas’'na karsi her
tlrli miicadele araci kullanilmaya calisilmalidir.

Oda &grenci orgitliligl kendi politikasi dogrultu-
sunda asgari miustereklere vardigi diger tim kurum,
kurulus ve orgiitlerle is birligi yapmalidir.

Kadinlarin esitlik ve 6zgiirliik micadelesi her alanda
desteklenmeli, meslek alanlarimizda halk igin tGretim
baglaminda karsi karsiya bulundugumuz cinsiyetgi ve
ayrimci yaklasimlarin tamamen karsisinda konumla-
nilmalidir.

Yurt ici ve yurt disinda emperyalizme ve emperyalist
savaslarin hepsine sonuna kadar karsi cikilmali, halk-
larin kardesligi temelinde bariscil bir yasamin tesis
edilmesi konusunda kamuoyu olusturucu galismalar
yapiimalidir.
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IZMIR SUBE - 9 MART 2013
| 4

Yerel Kurultayimiz 09.03.201 3 tarihinde Tepekule Kong-
re ve Sergi Merkezi Akdeniz salonunda Dokuz Eylil
Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Ege Universitesi,
izmir Ekonomi Universitesi ve izmir Universitesi'nden
64 ogrenci tiyemizin katimiyla gerceklestirilmistir. Ku-
rultayimizin acilis konusmasini izmir Sube Yénetim Ku-
rulu Bagkani Mehmet OZSAKARYA yapmustir. Ardindan
s6z alan Oda Yénetim Kurulu Uyesi Harun ERPOLAT
konusmasinda 6grenci lye galismalarinin 6nemi ve Oda
calisma ilkelerinden bahsetmistir.

Kurultayda 6ne cikan baslica taleplerimiz sunlardir:

- Universitelerin tarihsel gelisimi géz &niine alindigin-
da, 6grencilerin lniversite yonetimindeki s6z hakki
giderek azalmis ve bu yetki zamanla sermayenin eline
gecmistir. Ogrenciler tiniversite yénetiminde tekrar
s6z sahibi olmali ve 6grenim, sermayenin beklentile-
rine bagli olmadan tamamen bilimsel hale getirilmeli-
dir.

- Diinyanin higbir yerinde 6rnegi ve benzeri olmayan
YOK kaldirilmali ve iiniversiteler 6zerk ve demokra-
tik hale getirilmelidir.

- Stajlar niteliklerine uygun olarak yapilmalidir.

- Hikidmetin kolluk kuvvetleri tniversite kampdslerini
terk etmelidir.

- Piyasaci, rekabetgi egitim sistemi ve miifredatlarin-
dan vazgecilmelidir.

- Mihendisin is tanimi iyi yapilmali ve bu tanim dogrul-
tusunda bir egitim verilerek bu tanima uygun calisma
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hakki taninmalidir. Bu dogrultuda MMO (niversite-
lerle calismalar yiiriitmelidir.

Basta polis siddeti olmak {izere sistemin antidemok-
ratik uygulamalarina karsin 6rgiitlenilmeli ve Yuna-
nistan 6rneklerinde oldugu gibi bunlara karsi tavirlar
alinmalidir.

Stajlarda yasanan sorunlar, stajlarin niteligi, nasil bir
staj istiyoruz basliklarinda bir anket yapilmalidir.
Anadilde egitim sorununun Kiirt meselesindeki 6ne-
mine deginilmeli ve bunun yani sira mihendislik
fakiiltelerinin egitim dilinin ingilizce olusunun dogur-
dugu sorunlar ve sonuclar konusunda calismalar ya-
pilmalidir.

Meslek orgiitiimiiz, disiplin sorusturmalarinda 6gren-
cilere sahip ¢ikmalidir.

6 Kasim’da Ege Univirsetesinde yasanan polis saldiri-
lar1 ve benzeri 6grenci olaylarinda dgrencileri biling-
lendirmek, karsi durusa davet etmek gerekmektedir.
Benzer konularda Odamiz daha fazla destek vermeli,
sessiz kalmamalidir.

ikinci &gretimlerden alinan fahis fiyatlardaki har(a)cla-
rin, esitlik ilkesine aykiriligi vurgulanarak, haksizligin
giderilmesi icin galisma yiritilmelidir.

Ders ve sinav programlarinin belirlenmesinde 6gren-
cilerin karar mekanizmasinin merkezinde olmasi ge-
rekmektedir.Bu nedenle okul yonetimleriyle irtibata
gecilmelidir.Ayrica bu konuyla ilgili olarak Ogrenci
Danisma Kurullarinin aktif olarak kullanilmasi 6neril-
mektedir.

TMMOB 6grenci komisyonlarinin birlikte hareket
edebilmesi igin merkezi bir yapi olusturulmalidir.
Miihendislik egitimi boyunca &grenciler, meslek ya-
saminda karsilagilan sorunlar, patronlarin degil top-
lumun yararina calisma ve is cinayetleri konusunda
bilinglendirilmelidir.

Kadin miihendislerin fabrikalarda, sahada ve santiye-
lerde rahatga calisabilmesi igin uygun galisma ortam-
lari saglanmali, kadin miihendislere erkeklerle esit
s6z hakki ve esit licret uygulanmalidir.

8 Mart diinya emekgi kadinlar giinii resmi tatil ilan
edilmelidir.

Kadin Mihendisler, toplumsal hayatta ve is yasamin-
da var olan cinsiyet ayrimciligina karsi nasil miicadele
edecegi konusunda bilinglendirilmeli ve 6rgiitli mii-
cadelelerine destek verilmelidir.

Is cinayetlerinin 6nlenmesi ve calisma kosullarinin iyi-



lestirilmesi konusunda calismalar yiiriiten TMMOB’ye
bagl kimi odalarda ve subelerinde érnekleri goriilen
gecici sozlesmeli calistirma ve isten cikarmalarin lize-
rine gidilmelidir.

KAYSERI SUBE - 13 MART 2013
N v

MMO Kayseri Subesi Ogrenci Komisyonu olarak, 13
Mart 2013 tarihinde Erciyes Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi Konferans Salonunda; MMO Kayseri Subesi Sube
Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve
kalabalik bir 6grenci kitlesiyle birlikte “Nasil bir egitim
istiyoruz?” ve “Mihendislik Kimligi ve Sorumluluklar”
konular {izerine goriislerimizi bildirdik. Bu bildiri ile tar-
tismalar sonucu ortaya gikan sorunlari ve bu sorunlara
sundugumuz ¢ézlimleri kamuoyuna duyurmak isteriz.

Tim kamuoyunun bildigi Gizere “Egitim” kelimesi telaf-
fuz edildiginde sorunlar, degisimler, psikolojik baskilar,
koti hatiralar gibi bircok olumsuzluk beynimizde olusur.
Egitim Ulkemizde gerekli degeri, 6zveriyi, onceligi hala
kazanamamistir. Oysaki egitim bir lkeyi ilerleten, giic-
lendiren, bliyiiten bir sistem olmasi ile birlikte insanligi da
barisa, refaha ve huzura ulastirir. Dogru bir egitim dogru
bireyleri yetistirerek olusmasi istenen medeniyetleri or-
taya cikarir. Tarihte hangi medeniyete bakarsak bakalim
saglam bir egitim sistemine ve bilim insanlarina sahiptir.
Kisacasi uygarlik ve egitim ayni dogrultuda ilerleyen ayni
anda yiikselen ve alcalan, grafikteki bir egri gibidir. Egi-
timin amaci, insani, hem kendisi, hem de toplumu icin
deger yaratacak diizeye getirmek olmali. Egitimin ikinci
gayesi ise, bir ulusun gecmisi ile gelecegi arasinda koprii
kurmaktir. Yoksa onu kimliksiz, kisiliksiz, bilingsiz ve dar-
madagin, ortak bir degerler dizgesinden yoksun bir kuru
kalabaliga dondistiiriir. Fakat tlkemizde egitim almakta-
ki oncelikli amag daha rahat yasayabilmektir. Bu egitim
felsefesi de is hayatinda hangi alanda olursa olsun geng
bireylerimizi isteksizlige, tembellige ve ilkisulzlige iter.

Her bransta egitimin dnemi yiiksektir fakat miihendislik
egitimi; her branstan daha dikkatli olunmasi gereken bir
egitimdir. Clinkii mithendisler insanlarin yasam kalitesi-
ni ilerletirler, teknolojiyi ve ilmi yiikseltirler, yeni icatlar
bulup insanliga sunarlar, diinyayr degistirirler, uygarlig
olustururlar, haritalari ve sinirlari dahi degistirebilirler.
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Kisacasi miihendislik kimligi kazanilmasi igin verilen egiti-
min, diger branslarda verilen egitimden arti yonleri, faz-
laliklari, ayricaliklari olmalidir.

“1950’li yillarda issiz Miihendis yokken bugiin yiizlerce
issiz s6z konusu ve yoksulluk sinirinin altinda onur kiri-
al tcretlerle calisan mithendis arkadaslarimiz var. Ure-
timin terk edilip yatirmlarin azalmasindan dolay1 Tirk
Miihendisleri’ne ihtiyac azmis gibi bir anlayis var. Uni-
versitelerimizde alt yapi, laboratuarlar, arastirma mer-
kezleri ve hatta 6gretim Uyesi eksiklikleri bulunmaktadir.
Mihendislik egitiminin diinyadaki gelisimlerine paralel
olarak yeniden diizenlenmesi gerekiyor. Mihendislere
meslek ici ve uygulamali egitim imkani saglanmalidir. Gii-
nimiizde miihendisler gelir durumundaki zayiflik yiiziin-
den hak ettiklerini elde edememektedirler. Miihendisler
is bulabilmek icin her seye hakim olmaya calismak zorun-
da kalmakta bu nedenle de llkemizde cok 6zel alanlar-
da uzmanlasmak giliclesmektedir. Miihendislere yetkisi
yetersiz sekilde sorumluluk verilmektedir. KOBI'lerde
miihendis istihdami ve miihendislik hizmetleri ancak zo-
runluluk halinde akla gelmektedir.”

Durumu kisaca 6zetledikten sonra sorunlar ve ¢éziim

onerilerimizi sunalim;

¢ Ulkemizde egitim sistemi, miifredatlar ve islenis se-
killeri stirekli degistiriimektedir. Gelecege dayali bir
merdiven gibi olan egitim sisteminin dogrulugu ve
faydasini gérebilmek icin en az 30 yil beklenilmelidir
ki o sistem ile egitilen birey bir yerlere gelsin ve ka-
litesini gostersin. Bu ylizden egitim sisteminin stirekli
degismesine karsiyiz (6zellikle ilk ve ortadgretimde).

* Yurdun dort bir yanindaki ilkokullarda, liselerde hatta
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tniversitelerde fiziki kosullar egitim vermek igin mii-
sait degil bu yiizden egitime ayrilan biitge artiriimali-
dir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek, verileri kabul etmek
yerine arastirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak;
egitimde sorgulayan, disiinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri 5nemseyen, aydinlanmis 6g-
rencilerin yetismesi en temel amag olmalidir.
Ogretmenler ve 6gretim gorevlileri denetlenmeli 6g-
retmenler farkl sinavlar (hitabet sinavi vb) sonucun-
da bu meslegin egitimini almaya hak kazanmalidirlar.
Ogretim yapamayan her égretmenin gorevi elinden
alinmalidir. Herkes bilgili olabilir ama bilgisini aktara-
na iyi hoca denir.

YGS-LYS gibi sinavlar kaldiriimalidir her Universite
kendi kriterlerinde sinavlar yapmalidir. Bu sistemle
her universite istedigi diizeyde ve nitelikte 6grenci-
lerle mesgul olur.

Lise ve onceki dénemlerde &grencilere meslekler
hakkinda bilgi verilmeli rehberlik calismalarina 6nem
verilmelidir. Aksi halde bireyler bir 6miir boyunca
hoslanmadigi bir meslekle mesgul olmaktadirlar.
Ulkemizde Universite sinavlarina hazirlanmak igin gi-
dilmesi gerekilen kurumlar olan dershanelere is bira-
kilmamali ve acilen nitelikli 5gretmenler liselere atan-
malidir. Lisede mevcutta bulunan ve 6gretim gorevini
yerine getiremeyen Ogretmenler ise gorevlerinden
alinmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine
cok sayida donanimsiz tiniversite ve boliim agmak ye-
rine, Universitelerin tlkenin gereksinim duydugu ele-
manlari yetistirebilecek egitim kadrosu, kiitliphane,
derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis
hale getirilmeli, Gniversiteler arasindaki nitelik esitsiz-
ligi ortadan kaldirlmali ve denetimler yapilmalidir.
Universitelerde gereginden fazla olan kontenjanlar,
hesaplamalar ve ihtiyaclar sonucunda azaltilmalidir.
TMMOB ve bagh Odalarinin, niversitelerde yeni
miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili ytik-
sek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve bolim-
lerinin acilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi siireclerinde 6neri ve
onayi alinmalidir.
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¢ MMO Ogrenci 6rgiitlenmesinin tniversitelerde ge-
listirilmesi icin daha fazla mesleki, kiiltirel ve sosyal
etkinlikler diizenlenmelidir. Odanin akademisyenler-
le organik diyaloglar kurarak 6grenci lyeligin {iniver-
sitelerde yayginlastiriimasi saglanmalidir.

* Uygun nitelikte ve sayida 6gretim lyesi yetistirilmeli,
ogretim Uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bu-
lunmasi ve AR-GE laboratuarlarinda sermaye cikar-
larina gore uretim yapmasi engellenmeli, egitim hiz-
metini Ureten 6gretim lyelerinin ekonomik, sosyal ve
mesleki sorunlari ¢éziilmeli, 6gretim uyeligi meslegi
saygin hale getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri
cekilmelidir. Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirgiin uygula-
malarina son verilmelidir.

e Vakif Universiteleri engellenmeli herkes esit ve ayni
kulvarlardaki bedellerle tniversite okumalidir.

Bizler miihendislik 6grencileri olarak gérmiis oldugumuz
eksiklikleri dile getirdik ve ¢éziim yollarini kisa bir sekilde
siraladik. Yetkili kisilerin bizlerin sesini duymasi ve gerekli
islemleri yapmasi icin elimizden gelen her seyi yapmaya
hazir oldugumuzu kamuoyuna bildiririz...

KOCAELI SUBE - 9 MART 2013
D >

Yerel kurultayimizi 9 Mart 2013 tarihinde MMO Kocae-
li sube egitim salonunda gerceklestirmis bulunmaktayiz.
Kurultaya, Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi ve
Abant izzet Baysal Universitesi grenci komisyonlarin-
dan 50 kisilik katiim saglanmistir.

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani Nedim Kara ve
MMO Yénetim Kurulu Sekreteri Erciiment S. Cervatog-
lu tarafindan yapilan agilis konusmalarinin ardindan &g-
renci komisyonu adina Mehmet Ozcan konusma yapmis-
tir. Komisyon calismalari ve égrenci kurultayr hakkinda
genel bilgiler verilmistir.

YOK, iiniversite ogrenci sorunlari, TMMOB’nin egitim-
deki rolii ve nasil bir mithendislik egitimi, Toplumcu mii-
hendislik, Kadin miihendisler ve sorunlari konulari tarti-
silmistir.



Kurultayda 6ne cikan baslica taleplerimiz sunlardir:

Yiksekogretim siireci ve ilgili hizmetler herkese esit
ve parasiz olarak sunulmalidir.

Universite dgrencilerinin barinma, ulagim ve bes-
lenme sorunlari kalici bir sekilde ¢oziilmelidir. Yeni
devlet yurtlari agilmali ve var olan devlet yurtlarindaki
sorunlar — nitelikli barinma ve beslenme vb.- ¢oziil-
melidir. TMMOB bunun planlamasinda aktif gérev
almali ve kosullarin olusmasi icin miicadeleyi giiclen-
dirmelidir.

Bilim ve diisiincenin merkezi olmasi gereken tiniver-
sitelerde, ogrenciler tehlike olarak goériilmekte ve
ogrenciler kendi duslincelerini savunmak istedikle-
rinde Universite yonetiminin baskisiyla karsilasmakta;
ardindan 6zel giivenlik ve polis siddetiyle sindirilmeye
calisiimaktadir. Bu sindirme olayi disiplin cezalari ve
sorusturmalarla had safhaya ulasmaktadir. TMMOB
Universitelerde esit parasiz bilimsel egitim isteyen &6g-
rencilerle dayanismasini gliclendirmelidir.

Her ilde bir lniversite gorisiliyle yola ¢ikan iktidar,
niteliksiz egitimin artmasina ve Universiteler arasi fi-
ziksel alt yapi ve nitelik farkini arttirmaktadir. Ayrica
belli basli tiniversiteler disindaki tniversitelerin ders-
liklerinin, laboratuvarlarinin, atolyelerinin ve 6gretim
tyelerinin yetersiz olmasi 6grencilere niteliksiz egitim
vererek ve her sene arttirilan kontenjanlarla gizli is-
sizlige neden olmaktadir. Universite kontenjanlari ih-
tiyaglar dogrultusunda diizenlenmeli ve tniversitele-
rin alt yapisi nitelikli bir egitimin alinmasini saglayacak
sekilde yapilandiriimalidir.

Birgok Universitede egitim goren engelli 6grenciler
icin kampdslerde, fakiiltelerde hayatlarini kolaylastir-
mak igin hala calismalar yapilmamaktadir. Okula ula-
sim saglayan otobiisler, fakiilteler, tuvaletler, yurtlar,
yollar engelli 6grencilerin egitimlerini tamamlayabil-
meleri igin diizenlenmelidir.

Egitim ve bilim tiim toplum yararina ve toplumun ihti-
yaglari dogrultusunda yeniden planlanmalidir. Bunun
gerceklesmesi 6niindeki en biiyiik engel olan YOK
kapatiimalidir.

Yiksekogretimin yeniden planlanmasi siirecinde aka-
demisyenlerin 6grencilerin ve liniversite calisanlarinin
esit s6z hakkinin oldugu ve {niversite bilesenlerinden
olusan yeni bir kurul kurulmalidir.

Yabanci dil egitimi ile yabanci dilde egitim birbiriyle
karistirilmamalidir. Yabanci dilde egitim kesinlikle kal-
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dirilmali, anadilde egitim yapilmali; yabanci dil egitimi
de aldigimiz mihendislik egitiminin yaninda mutlaka
verilmelidir.

MMO, 6grenci komisyonlart igin egitimleri arttirmali
ve biitlin calismalari 6grenciler icin ticretsiz hale ge-
tirmelidir.

Miihendislik ve Mimarlik Giinleri etkinlikleri merkezi
bir kararla desteklenmeli ve 6grenci komisyonlarinin
asli gérevlerinden biri haline getirilmelidir.

Stajlarin sorunsuz bir sekilde gerceklestiriimesi igin
tniversite ve meslek orgiitlerinin ortak zeminde ca-
lismalar yapmasi saglanmali ve yasal zorunluluklarin
yerine getirilmesinde olusabilecek problemler denet-
lenerek ortadan kaldirilmalidir.

TMMOB 6&grenci komisyonlarinin birlikte hareket
edebilmesi igin merkezi bir yapi olusturulmalidir.
Odamiz mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alan-
larda miihendisleri temsil etmektedir. Onlarin hak ve
cikarlarini toplumun gikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltlirel gelismelerini
saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin  zeminini yaratmanin yollarini ara-
maktadir. Bu amagla mesleki alanlarimizla ilgili poli-
tikalarin ekonomik, kiiltiirel, siyasal yénlerinin derin-
lemesine kavramasinda, toplumu ve miihendislerin
bilgilendirilmesinde daha fazla sorumluluk almalidir.
Universitelere, meslek alanlarimiza ve toplumun ge-
neline yapilan saldirilara karsi biittinliikli bir miicade-
le verilmelidir. Bu baglamda mihendislik égrencileri
arasinda;

Teknolojiyi kullanan, ireten, bilime katki saglayan
miihendislerin etkinliklerinin insana ve topluma zarar
vermemesi, insanin, toplumun ve doganin biitiin et-
kinliklerde temel kistas olmasi, lilkemizde uygulanan
politikalari sorgulamak ve toplumdan yana politikala-
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rin belirlenmesi ve uygulanmasi icin miicadele etmek
ve topluma hizmet hedefini géz 6niinde bulundur-
mak anlamina gelen toplumcu mihendislik algisinin
mihendislik 6grencileri arasinda 6n plana ¢ikmasi
saglanmalidir. Bu kapsamda miihendislik egitiminde
miihendislige giris derslerinde toplumcu miihendislik
ve miihendislik etigi kavramlarinin ders igeriklerine
eklenmesi saglanmalidir.

* Toplumun her kademesinde cinsiyet ayrimciligina
karsi miicadele verilmeli ve gerekli yasal altyapinin
olusmasinda ayni zamanda uygulanmasinda birligimiz
etkin gorev almalidir.

MERSIN SUBE - 6 MART 2013
A 4

Uzun uzadiya iilke ve diinya tahlilleri yapmaya firsati-
mizin olmadig, ileriye doniik kurulan hayallerimize bile
ambargo konuldugu, Universitelerimizde yabancilastiril-
digimiz, géren gozlerimizin bugulandig, duyan kulakla-
rimizin paslandigi, diisiinen zihnimizin koreldigi, kisa va-
dede bizi etkilemedigini distindliglimiiz sosyal, kiiltiirel
ve toplumsal olaylara duyarsiz birakildigimiz bugiinlerde;
bizler gegmisimizden gelen birikimlerimizi de oniimiize
koyarak yaratmak istedikleri sindirilmis dar kaliplar ice-
risinde yasamaya zorlanan bireyler olmadigimizi, giiciinii
orgiitliliiglinden alan, bilimi insanlik yararina kullanmayi
ve gelistirmeyi bir yasam tarzi olarak benimseyen, gele-
cegin aydinlik yiizleri, miihendisleri olarak gerceklestir-
digimiz 6grenci lye yerel kurultayimiz iki ana baslik altin-
da sekillenmistir.

‘Nasil bir egitim istiyoruz’ ve ‘Toplumcu Mihendislik,
Miihendislik kimligi ve gerektirdigi sorumluluklar’

Tartismaktan 6teye giderek somut ¢éziim 6nerilerini yol
haritasi yaptigimiz ve uygulama asamalarini belirledigimiz
kurultayimizda;
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Universitelerdeki doniisiimlerde kullanilmak iizere
ayrilan biitgenin (kamera sistemleri, KGS’ler, parmak
okuma sistemleri, 6zel giivenlikler vb.) akademisyen-
ler, teknik gorevliler ve 6grencilerden olusturulacak
bir komisyon ile laboratuvar, gérsel calisma alanlari-
nin ve uygulamali egitim alanlarinin olusturulmasinda
kullanilmasini,

Universitelerde bulunan &gretim goérevlisi agiginin;
gerekli kadrolar agilarak halihazirda bulunan ve kadro
bekleyen akademisyenlerin sézlesme kosullari orta-
dan kaldirilarak kapatilmasini,

Miihendislik egitiminin baslica eksiklikleri olan zorun-
lu stajlar, teknik geziler ve mezuniyet sonrasi dene-
yim eksikligi giderilmeli rekabet ortami yaratilmadan
bilgi paylasiminin evrenselligi tniversiteler tarafindan
saglanmasini,

Rektorliik, Dekanlik ve Bolim Baskanhg ile koordi-
neli bir sekilde calisarak diizenli toplantilar gercekles-
tiren, sorunlara yonelik ¢c6ziimlerin hayata gecirilme-
sinde muhatap kabul edilecek miihendislik fakdiltesi
ogrencilerinden olusturulacak bir komisyonun kurul-
masini talep ediyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ve iniversite
rektorliigi ile yapilan protokol cercevesinde miihen-
dislik fakdltesi boliimiinde teknik bir kiitliphanenin
olusturulmasi igin Universite tarafindan oda tahsisine,
Oda tarafindan ise kitap ve dokiiman tahsisine gerek
duyulmaktadir.

Yikselen milliyetcilik ve ling kiltiiri reddedilmeli,
farkli gorislerin ve halklarin bir arada yasama hakki
anayasal glivence altina alinmalidir. Irkcihigin ve gerici-
ligin pompalandigi toplumumuzda, Kiirt, Ermeni, Ale-
vi, vb. farkli milliyete ve inanisa sahip 6grencilerin ma-
ruz kaldiklari inkar ve asimilasyon politikalarina son
verilmeli; zorunlu din dersleri kaldirilmali, 44+4+4 adi
altinda uygulanmaya calisilan sistemden derhal vazge-
cilerek savasa ve silahlanmaya ayrilan biitce egitim,
saglik, bilim ve teknige ayrilmalidir.

insan yasami ve dogal dengenin korunmasina yé-
nelik mihendislik egitimi yeniden diizenlenerek
TMMOB’ye bagli Meslek Odalarinin bu konulardaki
gorusleri ve calismalari dikkate alinarak uygulamaya
gecirilmelidir.

Sertifikasyon ve belgelendirme gibi uygulamalar ye-
rine mihendislerin giivenceli bir calisma icerisinde
tecriibe ederek kendini gelistirmesinin olanaklari ya-



ratilmali, mithendislerin bilimsel gelismeleri takip et-
mesinden ve cesitli konularda eksiklerinin giderilme-
sinden bilimsel bilginin kaynagi tniversiteler sorumlu
olmalidir. Universiteler sahip olduklari bu potansiyeli
mezunlarla yasam boyu iicretsiz bir bicimde paylas-
malidir.

- Universitelerde YOK’iin antidemokratik 6ziine do-
kunmadan, Universiteyi sermaye karsisinda tamamen
savunmasiz birakan, is birligi kisvesiyle liniversiteyi ta-
mamen sermayenin hizmetine sokmaya calisan adina
da “YOK Yasa Tasarisi” denilen etkilerini konusulma-
ya basladig ilk giinlerde siddet ve gericilikle gosteren
bir degisiklik giindemdedir. Bu degisikliklerden yapisi
geregi teknoloji ve sanayi ile ic ice olan MMOQO’ya bagli
mihendislik dallarinin 6grencileri, birinci dereceden
etkilenecektir. Sermayenin nesnesi degil toplumun
6znesi olacagini séyleyen biz 6grenci iiyeler, YOK’iin
mevcut haline de aylardir taslaklarla kamuoyuna dek-
lare edilen diizenlemelere de karsi oldugumuzu, daha
once defalarca ortaya koydugumuz; parasiz, bilimsel,
demokeratik, ilerici, kardeslik temelinde birlesen, ana-
dilde ve liretime doniik egitim istegimizi bir kez daha
vurgulariz.

TMMOB ve TMMOB'’ye bagli odalar basta olmak iizere
bizler Makina Mihendisleri Odasi Ogrenci Uye Komis-
yonu Uyeleri olarak; ¢éziim énerilerimizin uygulanmasi
konusundaki inatgiligimizi ortaya koydugumuz projelerde
ve etkinliklerde tekrar tekrar vurgulamaktayiz. Sorunla-
rin yalnizca muhataplariyla ¢éziilebileceginin farkindayiz.
Meslek orgiitiimiiziin degisen yasalar altinda ezilmeye
calisilmasinin izleyicisi olmadan, meslegimizin ve onurlu
durusumuzun gerektirdigi gibi bu llkenin yiireklerinde
biitiin olumsuzluklara ragmen umudu her defasinda yeni-
den yeserten gencleri olmaya devam edecegiz. Biliyoruz
ki “Ozgiir bir iilkenin mutlu cocuklari olmak, felaket-
ler iilkesinin fena cocuklari olmaktan gecer”

SAMSUN SUBE - 15 MART 2013
N v

Miihendislik egitimi veren Universitelerde alt yapi eksik-
leri yliziinden egitimsizlik ve gelecek kaygisi one ¢ikmak-
tadir (Ornek olarak Ondokuzmayis Universitesi Miihen-
dislik Fakiiltesinde Yapay Zeka Laboratuvari eksikligi,
Ergonomi Laboratuvari eksikligi, Alti Sigma Laboratuva-
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rindaki bilgisayar eksikligi, Laboratuvarlardaki malzeme
eksikligi, Laboratuvarlarda daha ¢ok numune iizerine
calisma istegi).

Ondokuzmayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
Endstri Miihendisligi Bélimiinde Mesleki ingilizce dersi
yapilmaktadir.

Teknik egitim kurslarinin / derslerinin eksikligi giderilme-
lidir.

Ogrenciler, egitimin yani sira zorunlu ders gibi haftanin
belirli giinlerinde fabrikalarda calisip meslegi 6grenmek
istemektedir. Sanayici is adamlarindan konferans ve staj
imkanlari hakkinda destek beklenmektedir.

Fuarlarin 6grenimlerine faydali olacagini belirtilmistir.

Universitelerde uygulanan sistemlerin biitiin iiniversite-
lerde ayni cati altinda her dgrenciye esit sekilde uygulan-
masi gerekmektedir

YOK tarafindan kisa vadede céziim gibi gériilerek iini-
versitelerde siirekli kontenjan artirimi yapilmasi her mes-
lekte oldugu gibi biz miihendisleri de ileride bir issizlik
ortamina siiriiklemektedir.

Universitelerin siirekli artan kontenjanlarla birlikte barin-
ma gibi en temel ihtiyag olan yurt sorunlarinin giderilmesi
icin calismalar yapilmalidir.

Ulkedeki miihendis ihtiyaci su anda piyasadaki miihen-
dislerin sayisindan az olup, buna ragmen halen yilda or-
talama dort bin mezun vermesinin oniine gegilerek, kisa
vadede calismalar yapilarak geleceksiz miihendis egitimi
gergeklestiriimemelidir.
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Miihendislik egitimi sadece okullarda verilen teorik egi-
timlerle, distinmekten uzak, sorgulamaktan yoksun bir
halde olmamalidir. Miihendisligin ayni zamanda birincil
olarak toplumun ihtiyaglarina en uygun ¢éziimleri en kisa
zamanda en saglikli sekilde bulan is kolu oldugu gerce-
gi unutulmamalidir. Bu sebeptendir ki miihendislerin ve
miihendis adaylarinin toplumsal olaylara yaklasim acilari
bu sekilde degerlendirilmelidir.

Diploma ortalamasi muhendislik kalitesini yansitmamak-
tadir.

Ogrenci liyelerin odalarla siirekli olarak irtibat halinde
kalmasi, tecriibelerden faydalanmasi, odalarda yapilan
calismalara katilmasi igin Oda Yoénetim Kurullarinin ve
akademisyenlerin dirsek temasinda olmasi igin gerekli
calismalar yapilmalidir.

TRABZON SUBE - 23 SUBAT 2013
N v

Yerel Kurultayimizi 23 Subat 2013 Cumartesi giinii 38
ogrenci uyenin katihmiyla diizenledik. Kurultayimiza
Sube Yoénetim Kurulu Saymani Fulya Bankoglu, Sube
Yonetim kurulu tyeleri Dog. Dr. Hamdullah Cuvalci ve
Mustafa Sabri Duman, KTU Makina Mihendisligi Bolii-
miinden Prof. Dr. Burhan Cuhadaroglu ve Sube perso-
nelleri katildi.

Kurultayimiz iki ana baslik altinda tartisildi;
[. Nasll bir egitim istiyoruz?
2. Mihendislik kimligi ve sorumluluklari

Mihendislik egitimi ve geleceksizlik, 6grenci sorunlari,
mihendis kimligi, toplumsal rolii ve sorumluluklari ko-
nulari ele alind.

Az sayida katilim olmasina ragmen verimli gecen 6gren-
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ci kurultayimizda MMO Ogrenci Orgiitliiliigiine dair de
tartismalar yiritdldi.

Nasil Bir Egitim istiyoruz?

1980 ihtilalinin baskici sisteminin bir sonucu olarak orta-
ya cikan Yiiksek Ogretim Kurumu “YOK”iin iiniversite-
lere yonelik isleyis prosediirii ortadadir. Bilimsel, nitelikli
egitimin éniinde bir engeldir. Universiteleri sermayeye
agan, toplum icin bilim yerine, sermaye icin bilimi savu-
nan, 6grencileri miisterilestiren ve liniversite yonetimleri
lzerinde baski unsuru olan bu kurumun kapatilmasi ge-
rekir. Universitelerde esit, bilimsel, nitelikli, parasiz bir
egitim olmasi gerekirken bugiin bunlardan cok uzakta-
yiz. Universite grencileri olarak en temel demokratik
haklarimizi kullanmaktan mahrum edilmekte, distinsel
fikirsel becerilerimizi gelistirip bunlari toplum yararina
kullanabilme gayretlerimiz engellenmektedir. Boylelikle
Universite 6grencileri halkindan ve toplumundan miim-
kiin oldugunca uzak birakilmaya itilmektedir.

I. 6gretim harglarini kaldirarak egitimi parasiz yaptiklarini
sananlar yanilgi icerisindedirler. Il.6gretimlere tivey evlat
goziiyle bakarak alinan harglar; barinma ve ulasim gibi
ogrencilerin, harclarin yaninda ¢ok daha biiyik giderleri-
ni olusturan genel ihtiyaglari, egitimin parasiz olmadigini
gozler oniine sermektedir. Ayrica tim bunlar egitimin
her yurttasa esit bir sekilde sunulmadiginin da bir gos-
tergesidir.

Egitim sistemini degistirmeye yonelik taleplerimiz ve
bunu somut anlamda degistirme gayreti icerisindeyken
istedigimiz egitim tarzi net bir sekilde ortadadir. Aldigi-
miz mithendislik egitiminin bizlerin cesitli teknik alanlar-
da calisan, emek harcayan, Ureten ve sahip oldugu bilgi,
beceri ve emek giiciinii basta iginde bulundugumuz top-
lum olmak lizere tiim insanligin ve doganin 6zgiirlesmesi
icin kullanmak isteyen, emekgi halkin tarihsel ogreti ve
miicadelesinin bir parcasi olma cabasi icine iten bir egitim
sistemi istemekteyiz.

Salt teknik olarak goriilen egitim sistemimizin icinde,
sistemin kar hirsinin insanligi ve insanlar karsi karsi-
ya biraktigi sorunlarin nasil asilacagini tartisan, ¢6zim
onerileri sunan, paylasan bir egitim sisteminin ¢ikmasini
hedefliyoruz. Ulke, diinya, cevre ve retim diizeyindeki
tim sorunlara bu perspektifle bakarak ¢éziim onerileri
sunmalyiz. insanlari sadece uzmanlasmaya indirgeyen
simdiki egitim sisteminin bir alternatifini “ biitlin Gretim



siireclerinin genel ilkesini veren; ayni zamanda, insanlara
biitiin calisma dallarinda kullanilan basit tiretim araglarini
kullanmay1 da goésteren, verilen miihendislik egitiminin
salt teknik degil tiretim siireglerinin icinde yer alarak top-
lum ve sanat odakli bir egitim sistemi” istiyoruz.

Miihendislik Kimligi ve Sorumluluklari

Bugiin ihtiyactan cok daha fazla mezun verilmesi, issiz
Universiteli mezun sayisinin giderek artmasi, miihendis-
ler arasinda bir rekabet ortami olusmasina neden olmak-
tadir. Bu durum da kendi gikarlarini 6n planda tutarak
sermayenin istedigi tipte miihendisler ¢ikmasina neden
olmaktadir. Bunun éniine gegmek icin herkese toplumcu
mihendisligin 6nemi anlatiimali, toplumcu miihendislik
cizgisi benimsetilmelidir.

Toplumcu miihendis; emek harcayan, sahip oldugu bilgi,
beceri ve emek giiciinii basta icinde bulundugu toplum
olmak tizere tiim insanhga kullanmak isteyen miihendis-
tir. Toplumcu miihendislerin en biiyiik sorumluluklarin-
dan biri de, mihendisin cikarlarinin halkin cikarlarindan
ayri tutulamayacagini, sermaye igin degil toplum igin bi-
lim ireten bireyler olmasi gerektiginin anlatiimasi ve be-
nimsetilmesidir.

Toplumcu miihendis kimligini 6n plana gikarabilmek ve
toplumcu miihendisligi asilayabilmek; ayni zamanda gii-
vencesiz calismanin 6niine gecmek, disiik ticretlerle bilgi
ve becerilerimizin sémiiriilmesini engellemenin tek yolu
TMMOB catisi altinda tam 6rgiitlenmeden gecmektedir.

Yerel Kurultaymiz Sirasinda Tartisilan Konular Dogrultu-

sunda Asagidaki Noktalarin Alti Cizilmistir.

¢ YOK kaldirimaldir.

¢ Universite icerisindeki orgiitliiligiin artirlmasi, 6g-
renci Oda iliskilerinin iyilestirilmesi, 6grencilerin or-
gutliligli 6nemsemesi adina &zellikle yerellerde ca-
lismalar yapilmasi gerekir.

¢ Toplumcu miihendisligin herkese anlatiimasi gerekir.

e lkinci &gretimlerden alinan harglarin da kesinlikle kal-
dirilmasi gerekir ve egitim her yerde her alanda para-
siz ve esit olmalidir.

o Universiteler tizerindeki baski kaldirilmali; tiniversite-
ler her tiirli diistincenin dile getirildigi 6zglir ve 6zerk
kurumlar haline getirilmelidir.

 Universite 6grencilerinin en énemli sorunlarindan
biri olan barinma ihtiyacinin biran énce ¢6ziime ka-
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vusturulmasi gerekir. Bunun igin yeni devlet yurtlari-
nin yapilmasi igin galismalar yapmak gerekmektedir.

¢ Ulasimin her kisminda 6grenci indirimi uygulamasina
gecilmesi gerekir.

¢ Universiteler sermaye igin degil, toplum igin bilim
tretmelidir. Ders iceriklerinin ve miifredatin buna
gore dlizenlenmesi gerekmektedir.

 Ogrencilerin en biiyiik problemlerinden biri olan staj
konusunda Makina Miihendisleri Odasi ve Universi-
te isbirligiyle odalarimizin aktif rol tistlenmesi gerek-
mektedir.

* Yabanci dil egitimi ile yabanci dilde egitim birbiriyle
karistirlmamalidir. Yabanci dilde egitim kesinlikle kal-
dirilmali, anadilde egitim yapilmali; yabanci dil egitimi
de aldigimiz miihendislik egitiminin yaninda mutlaka
verilmelidir.

* Seminerler, teknik geziler ve soylesilerle kisisel ge-
lisimimizin ve politik bilincimizi artirmasi agisindan
odalarimizin Gstlenmesi gereken mutlak konulardan
biridir.

* Rektorliik segimlerinde 6grencilerin de oy hakki ol-
masi gerekir.

e Aktif olarak egitim — &gretim yapan Uiniversiteler de
dahi akademisyen yetersizligi olmasina ragmen tabela
Universitelerinin agilmasi devam etmektedir. Gerek
vakif gerekse devlet olsun yeni tabela lniversiteleri-
nin agiimasina engel olunmali, nitelikli egitim verilebil-
mesi icin kontenjanlarin kesinlikle azaltiimasi gerekir.

¢ Egitim bilimsel, nitelikli olmalidir.

* Bolgemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan HES lere
karsi miicadele eden bdlge halkinin yaninda oldugu-
muzu gostermemiz gerekir.

¢ TMMOB Ogrenci érgiitliiligii olarak tiniversite ice-
risinde daha aktif olunabilmek icin merkezin odalar
Ustlindeki baskilarinin artmasi gerekmekte, ogrenci
sorunlarina karsi ortak miicadele verilmelidir.

¢ Universite yonetimleri 6grencileri ilgilendiren karar-
lar konusunda 6grencilere danismalidir.

Yerel Kurultayimiz Sonucunda Merkez ve Trabzon

Sube Yénetim Kurulundan Taleplerimiz

e TMMOB MMO Ogrenci Kurultayina katilim icin oto-
biis tahsis edilmesi.

e TMMOB MMO Enerji Calisma Grubu Baskani
Oguz TURKYILMAZ tarafindan gerceklestirilecek
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Yerel Kurultaylar

“Tirkiye’'de enerji nereye gidiyor? Enerjide lretim-
tiiketim dengesi, Ozellestirmeler, Yerli ve Yenilene-
bilir enerji kaynaklari” adli semineri diizenlemek isti-
yoruz.

¢ MMO nedir? Orgiitliiliigiin 6nemi? Ana basliklari al-
tinda yapilacak bir soylesi icin merkezden birinin
gelmesi ve yereller arasindaki iletisim kopuklugunun
giderilmesi icin galisilmasini istiyoruz.

¢ Karadeniz Teknik Universitesi égrencilerinin MMO
Genel Merkez tarafindan tivey evlat olarak gériilme-
mesini istiyoruz. Burada bircok Universiteden ok
daha fazla mezun veren ve Tirkiye'nin pek cok ilin-
de calisacak bir kitleden bahsediyoruz. Bizler orgiit-
lenmek adina elimizden gelen her seyi yapiyoruz ve
yapmaya devam edecegiz. Genel Merkezin’de bu ko-
nuda bizi desteklemesini istiyoruz. Bolim icerisinde
bir oda bulunmamasi en biiyiik sorunlarimizdan bir
tanesidir. Bunun icin biiylik ugraslar vermemize rag-
men bir sonuca ulasamadik. 201 | Yerel Ogrenci Ku-
rultayimiz da Merkez Yonetim Kurulu tyesi ve Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri 6niinde s6z verilmesine rag-
men Boélim Baskanimiz bu konuda ilgilenmemekte-
dir. Genel Merkezin gerekli hassasiyeti gésterecegini
distinliyoruz ve bize gerekli desteklerin verilmesini
istiyoruz.

ZONGULDAK SUBE-23 SUBAT 2013
. v

Yerel Kurultayimizi 23 Subat 2013 Cumartesi giinii 15
ogrenci tiyenin katihmiyla diizenledik.

Kurultayimiza Sube Yonetim Kurulu Baskani Birhan $a-
hin katildi.
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Kurultayimiz iki ana baslk altinda tartisildi;
I. Nasll bir egitim istiyoruz?
2. Mihendislik kimligi ve sorumluluklari

Ogrenci sorunlari, mithendislik egitiminin yetersiz olusu,
mihendislik kimligi ve toplumsal roli, yeni tye arkadas-
larin katiimiyla Oda 6rgiitliiliigli konulari ele alindi.

Nasil Bir Egitim lstiyoruz?

YOK tarafindan egitimin piyasalastirilarak bilimden uzak-
lasmasi saglanmaya calisiimaktadir. Bilim treten kisileri
baski politikasiyla susturulmaya calisilmasi katlanilamaz
boyutlara ulasmistir. Yandas sermayedarlariyla birlikte
bilimi pasifize etme calismalarina yenileri eklenmektedir.
Universite yonetimlerine sermayedarlari alma calismalari
hiz kazanmistir. Ogrenci iizerindeki baskiyr artirmak ve
gericilestirmek icin yonetim kadrosuna emniyet, diyanet
gibi kurumlarin yerleri hazirlanmaktadir. Bizler yonetim
kadrolarini YOK veya hiikiimetin olusturmasini degil,
gercekten bilime ve topluma hizmet eden bilim adam-
larinin olusturmasi gerektigini bir kez daha séyliiyoruz.

Aldigimiz egitim cercevesinde sarf ettigimiz emegimizi
sermayeye degil, toplum igin kullanmamiz gerektigi dii-
slincesindeyiz. Bu zamana kadar katledilen doganin, in-
sanligin kurtulusunun miihendislik cercevesinde toplum-
cu miihendislikten gececegine inaniyoruz.

Simdiki egitim sisteminin bizleri rekabet icine sokmasina
karstyiz, bilimi paylasarak hep beraber Uretilmesini isti-
yoruz.

Miihendislik Kimligi ve Sorumluluklar

Miihendislik kimliginin tanimini bizler olusturmaliyiz, bas-
kalarinin olusturup bizi uygulamaya zorladiklari bir kimlik
istemiyoruz. Gercek miihendislik tanimi; emek harcayan,
sahip oldugu bilgi, beceri ve emek giiclinii basta iginde
bulundugu toplum olmak tizere tiim insanhga kullanmak
isteyen mihendistir. Bunun yolu da toplumcu miihendis-
likten gecmektedir.

Bizler HES'lere karsi cikarken doganin katledilmesine
karsi olgumuz icin llkemizde yapilmasini istemiyoruz.
Cunkd higbir firma dogay! diistinmeyip kendi ceplerini
diistind(igi icin karsiyiz. Kurallarina gére yapildigi takdir-
de karsi ¢ikma gibi bir durumda olunulmayacaktir. Enerji
kaynaklarimizin yetersiz olmasindan dolayi yeni kaynak-
lar Gretmemiz gerekmektedir.



