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Tesisat Miihendisligi Dergisi Makale Yazim Kurallan

GENEL KURALLAR

* Makaleler MMO Ag Evi'nde Internet ortaminda da yayinlanmaktadir.

« Makale metinleri ve Gzetleri tizerinde yer alan her tirlii goriis ve digiince ve yazim hatasi agisin-
dan sorumluluk tamamen yazarlara aittir.

* Hakemler tarafindan gerekli gérdigiinde yazarlara iletilmek tizere metinler ve dzetler iizerinde bazi
diizeltme, éneri ve katkilar getirebilirler.

 Makalelerde, boliimler (giris, tanimlamalar, incelemeler, aragtirmalar, gelismeler, sonuglar, sekil-
ler ve degerlendirmeler vb.) bir bitinliik icinde olmalidir.

« Makale dili Tirkge’dir. Makalelerde kullanilan dilin anlagilabilir bir Tirkce olmasina dikkat edilme-
li, yabanci dillerdeki sozciikler ve tiimceler miimkiin oldugu kadariyla kullaniimamalidir.

* Makalelerde kullanilan biitiin birimler SI birim sisteminde olmalidir. Gerekli gorildigi takdirde
farkli birim sistemindeki degerleri parentez icinde verilmelidir.

 Makalenin Uslubu, formati ve dili etkinlik yapisina ve miihendislik etigine uygun olmalidir.

» Makalelerde belirli bir grup, sinif veya toplumu olusturan tabakalardan herhangi birinin, firma ve-
ya firma topluluklarinin menfaati 6n plana ¢ikartiimamali, bu konuda reklam ve propaganda
yapiimamalidir. Makalelerde herhangi bir firmanin, driiniin (veya sistemin), cihazin veya mar-
kanin reklami yaprimamalidir. Sekil, resim ve tablolarda ticari bir kurulusun adi, logosu yer alma-
malidir.

(OZETLER VE MAKALE YAZIM KURALLARI

» Makaleler, Microsoft Word belgesi seklinde Windows ortaminda kullanilacak sekilde hazirlana-
caktir.

* Makaleler solda 3,5 cm, iistte, altta ve sagda 2,5 cm bogluk birakiimak suretiyle yazilacaktir.

 Makale metinleri, kaynaklar ve sekiller dahil en fazla 10 sayfadan olugmaldir.

* Makale bagli§i en fazla 15 sozcik veya iki satiri gegmeyecek sekilde olusturulacaktir. Bagliklar 14
punto Times New Roman yazi tipi kullanilarak, soldan itibaren kelimeler biyiik harfle baglayacak
ve kiiglik harfle yazilacaktir.

« Basligi takiben iki satir aradan sonra yazar isimleri, ad ve soyad seklinde kiigiik harfle verilecek,
yazarlarin caligtigi kurumlar ve varsa e-posta adresleri yazar listesinin hemen altinda agiklana-
caktir.

» Yazar isimlerini takiben iki satir atlanarak Tiirkge ve Ingilizce 0zet verilecektir. Makale 6zetlerinde
Bzet metni 9 punto italik Times New Roman yazi tipi ile yazilacaktir. Ozet metni en fazla 200 séz-
clkten olusacaktir.

* Makale 6zetini takiben bir satir bos birakilacak ve 5 anahtar sozciik Tiirkge ve ingilizce yazila-
caktir.

 Makale metinlerinin tamami 9 punto Times New Roman yazi tipi kullanilarak yazilacaktir ve iki sii-
tunda verilecektir. Makale metinleri satir araligi 1 olacaktir. Paragraflar bagslatilirken sol taraftan
herhangi bir girinti boglugu birakilmayacak, paragraflar arasinda yarim satir bos atlanacaktir. Pa-
ragraflar iki yana hizali (justified) bicimde yazilacaktir.

 Makalelerde yer alan tiim resimler, gizimler ve program ekran gérintiileri metin icinde gomdili
olacaktir. Sekil, tablo, grafik, resim ve formiillerin yerlesimi metin akigina uygun olarak metin
icinde olmali ve refere edilmelidir.

« Tablo icermeyen biitiin goriintiiler (fotograf, ¢izim, diyagram, grafik, harita v.s.) sekil olarak isim-
lendirilmelidir.

* Makalelerde ana konu baglklari 1., 2., 2.1., 2.1.1. vb. seklinde numaralanacak, drnegin 1. bolim
altinda yer alan bagliklar 1.1., 1.2. vb. sekilde yapilacaktir.

« Kullanilan semboller ve indisler kaynaklardan dnce yer alacak , 8 punto ve italik olacakir.

* Makalede gegen kaynaklar veya alintilar [1], [2] vb. parantezler arasinda yapilacak, makale sonun-
da "Kaynaklar' baghgr altinda 1., 2. seklinde verilecektir. Makaleler: [1] yazar (lar) soyadi, adinin
bas harfi, makalenin agik adi, derginin acik ad, cilt numarasi, sayfa araligi, basim yili. Kitap: [2]
yazar (editor) soyadi, adinin bag harfi., kitabin acik adi, basim evi, basim yeri, basim yili. Tez:
[3] yazar soyadi, adinin bas harfi, tezin acik adi, tezin yapildigi iiniversite, tezin basildigr yer/il-
ke, basim yili diizeninde yazilacaktir.

 Makale metinlerinin elektronik kopyalari e-posta (http//omys.mmo.org.tr/tmdergi) ile veya CD ile
(Katip Mustafa Gelebi Mahallesi, Ipek sok, No:9, 34433 Beyoglu-istanbul) génderilmelidir.

ONLINE MAKALE YONETIM SISTEMi

Makina Miihendisleri Odasi yayinlari icin makale génderimleri
bundan béyle Online Makale Yonetim Sistemi kullanilacaktir.
Tesisat Mihendisligi Dergisinde ve Miihendis ve Makina
Dergisi’nde yayinlanmak lizere génderilecek makalelerin
http://omys.mmo.org.tr/tesisat linkinden/adresinden gon-
derilmesi gerekmektedir. Kullanici adi ve sifresi ile yapilacak
basvurulara yanit yine Online olarak verilecektir. lyi calismalar.
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SUNUS

Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,

Bilindigi gibi 27 Mayis 2013 tarihinde saat 22.30 da is makineleri Gezi Parki 'na girmis ve fiili ytkim ve agag-
larin sokiilme islemi baslatilmisti. Bunun iizerine Taksim Meydant ve Gezi Parki’na sahip ¢tkma duyarlilig
gosteren demokrasi giicleri, basta TMMOB ye bagh Odalarimizin Istanbul Subeleri olmak iizere, meslek
orgiitleri ve dogasever halkimiz park alaninda bulugarak yitkimin ve agag¢ katliamimin durdurulmasim sagla-
musti. Ancak daha sonra polis sabaha karsi saldirarak vahsice miidahale etmisti.

Taksim Gezi Parki Direnigimizin 17. giiniinii geride biraktigi bugiinlerde; bizler; kentine ve parkina sahip
¢tkan yurttaglar olarak bu alg¢ak¢a saldiriya karsi bedenleriyle canlart pahasina direnen tiim kardeslerimizi
selamlryoruz.

Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent ve Sehir Plancilart Odast Istanbul Subelerimizin sekreteryasini yiiriittii-
gii Taksim Dayanismasi 'nin, kararlilikla siirdiirdiigii bu onurlu direnisi selamliyoruz.

Kendisini hi¢bir hukuk kuralina bagli gérmeyenlere, yurttaslara, demokratik kitle orgiitii temsilcilerine, siya-
si partilerin genel baskanlarina, milletvekillerine, gazetecilere hi¢hir uyart yapmadan insafSizca saldiranlara
karsi direnmenin bir hak olmasindan ote yurttashk gérevi oldugunu bir kez daha ilan ediyoruz.

Ve diyoruz ki; kentine, iilkesine sahip ¢ikan basta Taksim direnisine katilan tiim kesimler olmak iizere iilkenin
dort bir yaninda sokaklarda destek eylemleri yapan dirvenis¢iler hakhidir, eylemleri mesrudur, kararliliklar: ¢ok
yerindedir.

Ciinkii Taksim Halkindr,
Ciinkii Taksim Hepimizindir,
Ve bugiin Tiirkiye’de Her Yer Taksimdir, Her Yer Direnistir!

Unutulmamahlidwr ki "Iiktidar halka diisman olursa, halk iktidara direnir."

k ok ok

TMMOB Makina Miihendisleri Odast adina Oda Yéonetim Kurulu Baskant Ali Ekber CAKAR ile Genglik ve
Spor Bakanhgi Spor Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir Mehmet BAYKAN tarafindan 10 Haziran 2013
tarihi itibariyla Is¢i saghgi ve Iy giivenligi kapsamindaki; basingli kaplar ile kaldirma/iletme makinalarinin
periyodik kontrol ve muayenelerine iligkin testler, Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi
uyarinca yakma tesislerinin baca gazi ve toz emisyon olgiimleri, 6l¢ii alet ve cihazlarimin kalibrasyonlar
(basing, boyut, kiitle, tork, sicaklik ve elektrikle ilgili ¢esitli olgiim cihazlarimin kalibrasyonu hizmetleri),
Endiistriyel Olciim Hizmetleri (giiriiltii, titresim, enerji verimliligi vb.), Klima Santralleri Muayene, Kontrol,
Bilirkisilik, Hakemlik ve Eksperlik Hizmetleri konularinda protokol imzalandi.

k ok ok

Miihendislige Yonelik Sistemli Saldir1 Siiriiyor

Universite 6gretimi kapsaminda da Teknoloji Fakiilteleri ve "uzaktan egitim" gibi miihendislik 6gretiminin
temelini asindiran diizenlemeler soz konusudur. Simdi ise teknik 6gretmenlere "miihendis" unvani verilmesi
hazirliklart tamamlanmis durumdadw: Bu adimlar, kamuoyuna, "reform/iyilestirme”, "issizlige ¢oziim" diye
sunulmaktadir. Oysa yiiksekogretime yonelik alinan kararlarda plansizlik, miihendislik egitimi diizeyinin diis-
mesi, ucuz isgiicii kaynagi yaratilmasi karakteristik bir durum arz etmektedir. Yiiksekogretime iliskin kararlar,
tilke ihtiyacina yonelik ve bir planlama dahilinde degildir. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin % 25 ‘inin igsiz
va da meslek dist islerde ¢alistigi iilkemizin bir ger¢egidir. Odamizin kapsadigr miihendislik disiplinlerinden

her yil yaklasik 20 binin tizerinde yeni miihendisin mezun oldugu gercegine ek olarak, Teknoloji Fakiilteleri

kurulmasina yénelik alinan karar sonucunda da 4-5 yil sonra her yil 35 bin civarinda yeni mezun olacaktir.
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Simdi de YOK ‘iin 80 bin civarindaki teknik dgretmenin mithendis unvani almasina olanak saglayacak hazir-
liklart soz konusudur. Bu durum, yatirim ve nitelikli isgiicii istihdami zaten zayif olan miihendislik sanayile-
rinde olusacak kaosun, yakin ve orta vadede artacak olan miihendis igsizliginin, miihendislik uygulamalarin-
daki niteliksel diisiigiin ve bunlarin sonucu olusacak yanhs uygulamalarin habercisi niteligindedir.

Bilimsel, teknik ve akademik gostergeler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulanan programin,
miihendislik unvant elde i¢in yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerin
adlarim degistirerek miihendis yetistirmek olanakli olmayacag gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degis-
tirilmesiyle de miihendis olunamayacagi agiktir. Miihendislik meslegi, ozel bir egitimi gerektirir ve tasarim,
plan ve program gibi temel unsurlar araciligiyla iiretim ile hizmet siirecinin biitiintine yoneliktir. Teknik 6gret-
menlik ise tasarim, plan ve program boyutlarini icermez ve iiretim veya hizmet siirecinin belirli an veya par-
calart iizerinde yogunlasir. Kisaca miihendislik ile teknik 6gretmenlik formasyonlari, iiretim siirecinin biitii-
niinde birlikte is yapmakla birlikte farkll 6gretim programlarina sahiptir.

Plansiz bir sekilde ¢ok sayida donanimsiz iiniversite, fakiilte agmak, ¢ok sayida niteliksiz miihendis yetistir-
mek ve teknik 6gretmenlere miihendis unvani verilmesine yonelik uygulama, karar ve hazwrliklardan vazgegil-
meli, miithendislik, mimarlik, sehir planciligt 6gretiminin planlamasinda TMMOB ve bagli Odalart mutlaka
yer almalidir.

Odamiz bu duruma karsi “Miihendislige Yonelik Sistemli Saldir Siiriiyor. YOK iin Teknik Ogretmenlerin
Miihendis Olmasini Saglayacak Mevzuat Degisiklikleri Miihendis Issizligini Artiracaktir” bashikli bir agikla-
mayla tepkisini gosterdi. EMO ve IMO ile TMMOB de birer aciklama yaptilar. Odamiz bu konuda cesitli giri-
simlerde de bulundu ancak hep oldugu gibi YOK ve iktidar uyarilarimiza kulaklarni kapatmis durumda.
Simdi, “Teknik Ogretmenler Icin Miihendislik Tamamlama Programlart Girig Smavi” basvurular: aliniyor
(1017 Haziran 2013 tarihleri arasinda), sinav ise 21 Temmuz'da Ankara'da yapilacak. Bu duruma karsi gér-
evimiz, TMMOB genelinde seferberlik yaklasimi icinde yiiriitiilecek olan “Teknik Ogretmenler Icin
Miihendislik Tamamlama Programlart Giris Sinavi’'na Karsyyim, Bu Smav Iptal Edilmelidir” bashkl imza
kampanyasin ivedilikle érgiitlemektir. Simdi gérev, meslek alanlarimiza, miihendislik égretimi ve uygulama-
larma karsi aktif miicadeledir.

% 3k ok

TMMOB; mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilar
temsil etmektedir. Onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarimin zeminini
yaratmakla gorevlidir. Bu anlayisla TMMOB meslek alanlart iizerinden Tiirkiye gerceklerini degerlendirmek
ve toplumu bilgilendirmek, bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin éneriler gelistirmek ve bunla-
rin yasama gegirilmesi i¢in miicadele etmektedir. Elbette bu anlayis bizi zaman zaman siyasal iktidarlarla
karst karsiya getirmektedir. Son donemde giindeme gelen meslek érgiitiimiize yonelik yeniden yapilandirma
calismalari, orgiitiimiizii islevsizlestirmeye yonelik yasal diizenlemeler de bunun bir géstergesi. Ama bizim
orgiitiimiiz 60 yila yakin birikimi ile bu saldirilara karst duracak ve egilmeyecek yeterliliktedir.

%k ok
Dergimizin ge¢mis sayilarinda oldugu gibi 135. sayisinda; sektore iliskin giincel konularda makaleler yer

almaktadr. Tesisat Miihendisligi Dergisi elektronik ortamda, www.mmo.org.tr web sayfamizda yer alan
“Yaywnlar” boliimiinden de takip edilebilir.

Esenlik dileklerimizle.

. TMMOB ,
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

Haziran 2013
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