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SUNUS

1. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRESI VE
SERGISI’NI GERCEKLESTIRDIK

II. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 11-14
Mayis 2005 tarihleri arasinda Odamiz adina Sube-
miz yurdtlctltglinde Denizli'de gergeklestirilmistir.
Kongremiz; 20 kurum ve kurulus tarafindan destek-
lenmis, kongre boyunca iki ayn salonda ve toplam 9
oturumda 26 bildiri sunulmustur. Kongre kapsamin-
da 1 panel, 1 teknik gezi, 1 seminer ve 12 kurs ger-
ceklestirilmistir. Kongre boyunca dtizenlenen sergi-
ye, sektdrde Urlin ve hizmet treten 17 kurulus katil-
mistir. Kongreyi 600’U kayith delege olmak tizere,
1000'i askin muihendis, teknik eleman ile Universite
6grencisi izlemis, sergi de yaklasik 2000 kisi tarafin-
dan ziyaret edilmistir.

Oturumlarda, bakim teknolojisi alanindaki bi-
limsel ve teknik gelismeler ile AR-GE kapsaminda
sektérde yapilan galismalarin tanitildidi, sektérel ye-
nilik, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi 6zgtin bildiri-
ler sunulmustur. Panelde ise; “Bakim Mdhendisligi-
nin Onemi” konusu tim ayrintilar ile ilgili kurum ve
kurulus temsilcilerince tartisilimis, gértis ve Oneriler
paylasiimistir. Kongre'ye katkilari nedeniyle Dtizen-
leme, Danismanlar ve Ylirtitme Kurullarn Uyelerine,
Kongre Sekreteryasina, kongrede bildiri sunan ve
panelde yer alan konusmacilara, delege ve izleyici-
ler ile katkida bulunan kurum ve kuruluslara tesek-
kur ediyoruz.

RESIM VE KOMPOZISYON
YARISMALARIYLA ILGILI SERGIYI ACTIK

Odamizin kurulusunun 50. yilinda ilkégretim
okullarina yénelik olarak dtizenledigimiz “NASIL BIR
DUNYADA YASAMAK ISTIYORUM?” konulu resim
yarismasi ile lise 6grencilerine yonelik “ENERJI TA-
SARRUFU” konulu kompozisyon yarismasina kati-
lan eserleri iki ayn kitapcikta topladik. Dereceye gi-
ren eserlerle birlikte segici kurullarca belirlenen
eserler Denizli Belediyesi Turan Bahadir Sergi Salo-
nu’'nda acilan sergide izleyicilerin bedenisine sunul-
du.

lIkégretim Okullari icin hazirladigimiz “NASIL
BIR DUNYADA YASAMAK ISTIYORUM?” konulu re-
sim yarismamiza hepsi birbirinden gtizel tam 1.119
resim geldi yarismaya, zor ve uzun bir galismadan
sonra segici kurulumuz 50 olarak planladigimiz sa-
yly1 ancak 101’e indirebildi.

“ENERJI TASARRUFU” tasarrufu kompozisyon
yarismasina ise toplam 100 eser katildi. Segici kuru-
lumuz bu eserlerden 29 tanesini sergilemeye ve ba-
sima layik gérdu.

ARAC MUAYENE ISTASYONLARI
ANAYASA MAHKEMESINDE

Danistay 8. Dairesi 23.09.2004 glin ve 25592
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Ara¢ Muayene
istasyonlarinin Agiimasi, isletiimesi ve Arag Muaye-
nesi Hakkinda yayimlanan “Arag Muayene Istasyon-
larinin Agilmast, Isletilmesi ve Arag Muayenesi Hak-
kinda Yénetmeligin iptali ydrditmenin durdurulmasi
ve bu yénetmeligin dayanagi olan 2918 sayili “Ka-
rayollan Trafik Kanunu’'nun degisik 35. maddesinin
Anayasaya aykirilik tasididi icin iptali istemiyle Oda-
mizin actigi davaya iliskin kararinda;”Karayollari Tra-
fik Kanunu’nun 35. maddesinin Anayasa’nin
2,47,125 ve 155. maddelerine aykirilik tasimasindan
Otdrd iptali icin Anayasa Mahkemesi'ne basvurul-
masl ve Anayasa Mahkemesi’nin verecegi karar géz
6ntinde tutulmak tzere davanin geri birakimasina
karar verdi.

Danistay karari arag muayene istasyonlari hiz-
metinin kamu hizmeti olmasi itibariyle idareten ta-
mamen kopariimasinin olanaksizligina ve buna ilis-
kin Anayasal htiktiimlere dayaniyor.

Ozellestirilme idaresi Baskanligi Anayasa Mah-
kemesi’'nin verecegi karari beklemeyerek ihaleyi ka-
zanan konsorsiyum ile sézlesme imzalamasi halin-
de, devlet ciddi bir zarara ugrayacak konu uluslar
aras! tahkime dek gidebilecektir.

Odamiz bu konunun kamuoyunda 6nyargisiz
ve toplum yararina ele alinabilmesi icin kamu kuru-
mu niteliginde bir Meslek Kurulusu olma konumuy-
la gereken katkiyr sunmaya devam edecekir.
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I1. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi Gerceklesti

I Makina Miihendisleri Odas1 adina

T

Denizli Subesi yiiriitiiciiliigiinde
11-14 Mayis 2005 tarihleri arasin-
da Denizli Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezi’nde gerceklestirildi.

Kongrenin agilis konusmalari, sira-
slyla, Makina Muhendisleri Odasi Denizli
Sube Baskani Prof. Dr. Mehmet ATILGAN,
Oda Ydénetim Kurulu Baskani Emin KORA-
MAZ, Pamukkale Universitesi Rektorti Prof.
Dr. Hasan KAZDAGLI ve Denizli Vali Yar-
dimcisi Kemal OZGUN tarafindan yapildi.

Kongrede 9 oturumda 26 bildiri su-
nuldu. Yine Kongre kapsaminda 331 kisi-
nin katildigl 12 Kurs yapild.

1000'i askin kisinin izledigi etkinligin
birinci gtintinde Oturum Baskanligini Faruk
INCEOGLU yapmistir. Ogleden sonraki bé-
Iimde OYK Sayman Uyesi Ahmet ENIS'in
Baskanl@ini yaptigi A Oturumunda Arzu
EREN, Sina KUSEYRI ve Ahmet ERKOGQC su-
numlar yapmistir. OYK Uyesi Haydar SA-
HIN’in Oturum Baskanligini yaptigi B Oturu-
munda Iskender ERBIL, Doktor Emrullah
CAYIR, Mehmet YANMAZ, Yrd. Dog. Dr.
Tezcan SEKERCIOGLU sunum yapmistir.
ikinci gtinde OYK Yedek Uyesi Mustafa YA-
ZICI'nin Oturum Baskanligini yaptidi C Otu-
rumunda Sina KUSEYRI, Kubilay KOSE ve
ibrahim US sunum yapmislardir. D Oturu-
munda Battal KILIC, E Oturumunda izzet
Goksel ESEN'in Baskanliginda Serdar KES-
KiN, R. Kubilay KOSE, Sercan SENOZAN,
Aras. Gor. ilkay ORHAN, Prof. Dr. T. Hikmet
KARAKOC, Mehmet YILMAZ, Yrd. Dog. Dr.
M. Clineyt FETVACI, Alper DALKIRAN tara-
findan sunumlar yapilmistir. Uctincu glinde
Denizli Sube Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Behi¢ AKKAN'In Baskanligini yaptigi F Otu-
rumunda Yusuf Ziya BEKIROGLU, Aras.
Gor. Hasim KAFALI ve Prof. Dr. Stileyman
KARADENIZ sunumlarini yapmislardir.
Ayni guin “Bakim Muhendisliginin
Onemi” konulu bir panel gerceklestirilmis-
tir. Paneli Prof. Dr. Mehmet ATILGAN yonet-

ti. “Bakim Muhendisliginin Onemi” Paneli-
ne, Anadolu Universitesinden Prof. Dr. T.
Hikmet KARAKOG, sektér firmalarindan Si-
na KUSEYRI ve Dr. ibrahim CAGLAYAN ile
ERDEMIiR'den Dr. Emrullah CAYIR, Makina
Muhendisleri OdasI'ndan Endustri Muhen-
disi Iskender ERBIL panelist olarak katildi-
lar.

Etkinligin dorduincu guinuinde sabah-
tan Denizli Cam’a yapilan teknik gezinin ar-
dindan &gleden sonraki G Oturumunda
Mustafa KARAMAN'In baskanliginda Yrd.
Dog. Dr. Askiner GUNGOR, Yrd. Dog. Dr.
Cemal MERAN, M. Ali YONTAN, Yrd. Dog.
Dr. Ismail GERDEMELI sunum yapmislar-
dir. Son olarak yapillan H Oturumunda
MMO Denetleme Kurulu Uyesi Servet TE-
TIK Baskanliginda M. Ufuk EROGLU, Cenk
GUNES ve Ozkan DOGAN sunumlarini
yapmistir.

II. Bakim Teknolojileri Kongre ve Ser-
gisine 600 delege, 1000'i askin muihendis,
teknik eleman ve 6grenci katiimis, Sergi ise
2000 kisi tarafindan ziyaret edilmis-
tir.

Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Emin KO-
RAMAZ, II. Bakim Teknolojileri Kong-
re ve Sergisi’ni agis konusmasinda,
kongre, kurultay ve sempozyum du-
zeyinde bir dizi etkinlik dtizenledikle-
rini, bu etkinliklerle yeni teknolojileri
tanima ve Uretilen bilgiyi paylasmayi,
yayginlastirmayi hedeflediklerini, de-
mokratik bir isleyisle konunun tim
taraflarini bir araya getirerek bagim-
siz ve demokratik platformlar olus-
turduklarini séyledi.

Emin KORAMAZ, kendi uzmanlik
alanlariyla ilgili tim dallarda oldugu gibi, ba-
kim teknolojileri konusunda da gelistirici ve
iyilestirici calismalara katki ve katlimda bu-
lunmayi énemli gorevlerinden biri olarak
gorduklerini belirtti ve tim mesleki uygula-

ma alanlarimizda oldugu gibi, bakm ala-
ninda galisacak Uyelerimizin de konularin-
da yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerektigini savunmaktadir. Lisans egitimi-
nin meslek ici ve hizmet ici egitimlerle des-
teklenmesini, yasam boyu egitimi zorunlu
gormektedir” dedi. Bakim teknolojileri ala-
nindaki yayin eksikligini giderecek bir¢gok
kitap yayinladiklarini ve dlizenlenen semi-
ner ve kurslarla bu alandaki gelismeleri
lyelerine aktardiklarini beliten KORAMAZ,
daha sonra akreditasyon galismalarina de-
gdindi.

Meslek i¢i egitim merkezleri kanaliy-
la tyelerine yonelik yaptidi egitim ve belge-
lendirme hizmetlerinin akredite edilmesi
dogrultusunda Personel Belgelendirme
Kurulusu olmak icin TURKAK’a da basvur-
duklarin, TURKAK denetimlerinin devam
ettigini, beliten KORAMAZ, Ulke geneline
yayllmis 49 noktada ¢agdas editim dona-
nimlari ve mekanlarda hizmet sunan Mes-
lek ici Egitim Merkezlerimiz artik bir okul
kimligine kavusmus olup ayni anda 2.200
liyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye
sahip oldugunu sdyledi.

“Uyelerini egitme ve belgelendirme
faaliyetlerinin yaninda, is saghgi ve guvenli-
gine yonelik olarak, teknigin gerektirdigi
arag, gere¢ ve cihazlar kullanarak uzman
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tyeleri ve teknik gorevlileri eliyle basingli
kaplarin, kaldirma ve iletme makinalarinin
periyodik kontrollerini de gergeklestirmek-
tedir. Yine ¢cevre mevzuatl cergevesinde
Odamizca emisyon Slglimleri yaplimakta-
dir. Bu amagla tilke genelinde istihdam et-
tigimiz 150'yi askin teknik gérevlimiz konu
hakkinda stirekli hizmet igi editimden gegi-
rimektedir” dedi. Ve bu gergevede yurtu-
len faaliyetlerin, AB uyum
mevzuatlari gergevesinde
TURKAKa akredite ettirildi-
gini ve Oda’nin A Tipi Mu-
ayene Kurulusu oldugunu
sdzlerine ekledi.

Oda Baskani konus-
masina sdyle devam etti:

“Butdn bu ¢alismalar
oldukg¢a 6nemlidir ve bizle-
rin gelecedini yakindan ilgi-
lendirmektedir. Ulkemizin
de imzaladig Dunya Ticaret
Orglitti Anlasmalari ve AB

Sergisi gergekten amacina ulast. Bakim
teknolojileri konusunda calisma yapan 6g-
retim Uyesi, muhendis, teknisyen, yazilim-
cl ve uygulayicilar tlkemizde konusunda
ilk kez duzenlenen bu etkinlikte, bilgi ve
deneyimlerini paylasma, sorunlarini tartis-
ma ve taleplerini yetkililere ve kamuoyuna
iletme olanagi buldular.

Bu yil kongrenin amaci sureklilik

““l

anlasmalari  muhendislik
hizmetlerinin serbest dolasi-
mini da kapsamaktadir. Bu anlasmalar
uluslararasi mesleki taninirhg da zorunlu
tutmaktadir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde, lisans egi-
timi sonrasi mesleki gelismenin surekliligi-
ni saglamak igin yillardir birgok cergeve
program uygulanmaktadir. Bu programlar
ile egitim seviyeleri yukseltiimekte, meslek
ici egitim ve yasam boyu editim program-
larina buylk kaynaklar aktarimaktadir. Ul-
kemizde bu alanda politikalar Uretilip uy-
gulamaya gegilmedigi muddetce gelismis
lilkelerle aramizdaki makas guin gegtikce
daha da agllacak muhendislik hizmetleri
gelismis Ulkelerden Ulkemize tek yanli ola-
rak akacakitir.

Oda Baskani daha sonra Bakim
Teknolojileri Kongresi'nin orguitlenis stireci
ve konunun igeridine iliskin su gérisleri di-
le getirdi:

vurgusuyla birlikte anlam kazanmaktadir.
Bu yilki kongremizde de bakim teknolojile-
rine iliskin teorik ve pratik bilgi birikimi pay-
lasllacak, olasi dil farkliliklar giderilerek or-
tak bir terminoloji olusturulacak, yéntem-
ler, cihazlar sergilenecek, somut uygula-
malar sonucu olusan kazanimlar belirle-
necek, ‘Bakim’ kavrami ve bakim bilinci
gelistirilecek, guivenli, ekonomik ve gevre-
ye duyarll bir galisma ortaminin hazirlan-
masina ve Ulke sanayisine katki konulmus
olacaktir.

Teknolojideki gelismelerin takibinin
artik vazgegilmez oldugu, isletme maliyet-
lerinin arttidl, rekabetin uluslararasi planda
kizistigr guindimtizde gdriinmez Uretim ola-
rak bakim teknolojileri dogrudan Uretici
glic konumunda devreye girmektedir.
Proses zamanlarini kisaltmanin, Uretim
risklerini azaltmanin, gereksiz stok mali-

yetleri olusturmamanin yo-
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“Bakim Teknolojilerine iliskin kongre
duizenleme fikri, ik kez 4 yIl 56nce Odamiz
danisma kurullarinda gtindeme alinmisti.
iki yila yaklasan bir hazirlik stireci sonunda
16-19 Ekim 2003 tarihinde gercgeklestirdi-
gimiz 1. Bakim Teknolojileri Kongresi ve

lu bakim proseslerinin ge-
rektigi gibi olusturulmasin-
dan ge¢gmektedir.

Makinalarin ve tesis-
lerin arizasiz, sorunsuz, ve-
rimli ve uzun émurlu galisti-
rabilmesi, Uretiminin aksa-
mamasl, sagdlkl ve prog-
ramli bir bakim politikasi ile
mumKkun olacaktir.

Duzenli ve planl ba-
kim yapilmasi durumunda;
makina ve tesis kendinden
beklenen fonksiyonlarl yerine getirecek,
makina ve tesisin 6mru imkanlar oraninda
uzatimis olacaktir.

Yapilan planli bakim sonucunda,
hem isletme hem tesis hem de Ulke eko-
nomisi gok buyuk kazang saglayacaktir.

biilten

Ancak ulkemizde bu konuda gerek-
li biling olusturulamamis olup ariza sonrasi
arizanin giderimesi ve ariza ile birlikte ba-
kim yapma anlayisi yaygindir. Ulke geneli-
ne bakildiginda makina, tesis, bakim-ona-
rim ekiplerinin 6grenim dtizeyi dusuktur.
Buiyuk isletmelerin disinda bakim mtihen-
disi istihdam ediimemektedir.

Ote yandan, makina ve cihazlarin Uil-
ke genelinde kullanimi, yayginhidi, dis kay-
nakli makina-cihaz-tesisin llkemize girme-
si, ithalatg! firmalarin yaygin bakim ve ser-
vis aginin, yeterli yedek parga stokunun ol-
mamasl sonucunda Ulkemiz ciddi ekono-
mik kayiplara ugramaktadir.

Buittin bu olumsuzluklarin asilmasi
igin planl ve orguitli bakim sarttir. Planli,
konusunda bilgili ve tecrtibeli ekiple yapi-
lan bakim; is guivenliginin yani sira enerji
tasarrufu ve ¢evre agisindan da 6nem ta-
simaktadir. Kisacasl konu, kendi &zgun
cercevesinin Stesinde ekonomik-sosyal
bir ¢erceve iginde de ele alnmak duru-
mundadir.

Bu hususlar yaninda, konumuzun kuil-
tlrel formasyon olusturma ve yayma boyutu
oldugunu da saptamak durumundayiz. Boy-
lece, sanayi, eneriji, gevre, is saglidi ve guiven-
lii, insan ve ulusal ¢ikarlar arasinda daha
saglkli baglar kurabilecegiz. Yine bdylece
kaynak israfina neden olan bakim sorunlari-
nin, ¢agdas isletmecilik anlayisiyla ele alin-
masi, kayip ve fazla giderlerin énlenmesi ve-
ya en alt diizeye ¢ekilebilmesi mumkun ola-
bilecektir.

Kongremizde, Bakim Teknolojilerinin
bir dizi 6zguin yanlarini irdeleme firsati bula-
cak, konu hakkinda tilkemizde yuirtittilen ¢a-
lismalari gézden gecirecek, gelecekte izlen-
mesi gereken politikalar! olusturmaya galisa-
cagdiz. Bu politikalarin ekseninde sanayimizin,
bilim ve teknolojimizin toplum yararina gelis-
tirilmesi ile saglikli bir cevre yaratimi hedefle-
ri bulunmalidir.

Bu noktada;

- Bakim Y&netim Sistemlerinin olustu-
ruimasi ve gelistiriimesi;

- Bakim Muhendisliginin benimsene-
rek gerekli yasal dlizenlemeler esliginde tire-
tim ve hizmet sektérlerinde devreye girmesi,

- Mesleki egitimlerin surekli kilinmasi;
yaziimlarin gelistiriimesi,

-Is sagligi ve guvenligi alaninda is Gu-
venligi Muhendisliginin teknikerlerle esitlen-
meyerek gelistiriimesi ve yasal mevzuatin bu
yonde gelistiriimesi,

- Universite egitiminde konuya yer ve-
rimesi ve kongremizin saptayacag diger
hususlar oldukc¢a 6nem taslyacaktir”.

Oda Baskani konusmasini sdyle ta-
mamladi:

“‘Odamiz adina Bakim Teknolojileri
Kongre ve Sergisi'nin gergeklestirimesini
sadlayan Dlizenleme, Danisma ve Yrttme
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kongrede bildiri sunan ve panelde yer alan
konusmacilara, delege ve izleyiciler ile kat-
kida bulunan kurum ve kuruluslara, Sube
Baskanimiz Prof. Dr. Mehmet ATILGAN,
Oda Yonetim Kurulu Uyeleri Ahmet ENIS,
Haydar SAHIN ile Mustafa YAZICl'ya, sah-
sim ve Oda Yoénetim Kurulumuz adina i¢-
tenlikle tesekkur ediyorum. Etkinligimizin
basaril gegmesini diliyor, saygilarimi sunu-
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biilten

I1. Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi Sonu¢ Bildirgesi

IIl. Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi 11-14 Mayis 2005 tarihleri ara-
sinda Makina Muhendisleri Odasi adi-
na Denizli Subesi yurdtucultiglinde De-
nizli'de gerceklestiriimistir.

Etkinlik, Denizli Kongre ve Kultur
Merkezinde Vali Munir Raif Guney,
Ozay Gonlim ve Turan Bahadir salon-
lari basta olmak lizere toplam 5 salon-
da ve fuayelerdeki sergi alanlarinda
gerceklestirimistir. Kongre; 20 kurum
ve kurulus tarafindan desteklenmis,
kongre boyunca iki ayri salonda ve top-
lam 9 oturumda 26 bildiri sunulmustur.
Kongre suresince 1 panel, 1 seminer
ve 12 kurs gercgeklestiriimistir. Kongre
boyunca diizenlenen sergiye, sektdrde
urdn ve hizmet treten 17 kurulus
katiimistir. Kongreyi 600’U kayitl
delege olmak lizere, 1000'i askin
muhendis, teknik eleman ile Uni-
versite 6grencisi izlemis, sergi de
yaklasik 2000 kisi tarafindan ziya-
ret edilmistir.

Oturumlarda, bakim teknolo-
jisi alanindaki bilimsel ve teknik ge-
lismeler ile AR-GE kapsaminda
sektérde yapilan calismalarin tani-
tildigl, sektorel yenilik, bilgi ve dene-

mtuine Dayall Makina Bakimi” baslikla-
rinda duizenlenen bu kurslar yogun ilgi
gormus, kurslara toplam 331 teknik
eleman katilmistir.

Kongre sonucunda asagidaki ko-
nularin kamuoyuna duyurulmasi karar
altina alinmistir:

1.Universitelerin Makina Muhen-
disligi boltimlerinde en azindan segme-
li ders olarak Bakim Muhendisligi'ne
yonelik ders programlar olusturulmal-
dir.

2. Bakim konusunda Makina Mu-
hendisleri Odasi tarafindan yapilan egi-
tim, seminer, soylesi ve bu gibi ¢alisma-
lar yayginlastirilarak, muhendis ve egiti-
cilerin belgelendirimesi yéntinde gelis-

yimlerin paylasildigi 6zgun bildiriler
sunulmustur.

Panelde ise; “Bakim Muihendisli-
ginin Onemi” konusu tim ayrintilari ile
ilgili kurum ve kurulus temsilcilerince
tartisiimis, gorus ve O&neriler paylasil-
mistir.

Kongremizde, ayrica “Buhar Ka-
zanlari Bakiminda BI&f Sistemlerinin Ya-
rarlarn” konulu seminer dtizenlenmis,
seminere 91 meslektasimiz katilmistir.

Kongrede 12 farkl konuda kurs
gerceklestiriimistir. “Buhar Hatlarinda
Koruyucu Bakim Uygulamalar”, “Rul-
man Bakim Teknikleri”, “Kompresdrler-
de Bakim Sistemleri”, “Temel Sizdir-
mazlik Prensipleri ve Uygulamalar”,
“Hidrolik ve Yaglama Sistemlerinde
Yag Temizliginin Onemi ve Filtrasyon”,
“Toplam Verimli Bakim”, “Titresim Ana-
lizi”, “Rulmanlarin Siniflandiriimasi, Kod-
lanmasi, Tanimi, Montaj ve Demontaj”,
“Buhar Cihazlari Bakimi, Onarimi ve is-
letmeye Alma”, “Hidrolik Sistemlerde
Ariza Kaynaklari ve Onleme Yontemle-
ri”, “Yuksek Performansli Yaglayicilar ve
Yaglama Teknikleri “, “Titresim Olcu-

tirilerek surddirdlmelidir.

3. Gunumutuizde egitimin surekliligi
tartisiimaz bir konudur. Bu nedenle ba-
kim konusunda ¢alisan muhendis ve
ara elemanlarin bu konudaki teknolojik
gelismeleri takip edebilecekleri sekilde
egitim programlari olusturulmalidir. Li-
sans egitimi sonrasi mesleki gelisme-
nin surekliligini saglamak icin gerekli
cerceve programlar olusturularak uy-
gulanmali, bu programlar ile egitim se-
viyeleri yukseltimeli, meslek ici egitim
ve yasam boyu egitim programlarina
gereken kaynak aktarimi yapilmalidir.

4. Bakim Muhendisligi ¢ok bilimli
bir disiplin oldugundan Makina Muhen-
disleri Odasr’'nin yani sira basta Elektrik
Mdhendisleri Odasi olmak Ulzere
TMMOB’a bagl ilgili diger Odalarin kat-
imlariyla, bilgi birikiminin paylasimi ve
artirlmasi saglanmaldir.

5. MMO, Universiteler ve sanayi
isbirligiyle sektorun bilgi gereksinimine,
ozellikle pratige yonelik yayinlarin artti-
riimasi ¢alismalarina hiz verilmelidir.

6. Makina-cihaz allminda ve tesis

kurarken teknoloji secimine 6zen gds-
teriimeli, yedek parca stoku, isletme-
bakim talimatlarinin Ttirkge olmasi, per-
sonel egitimi ve bakim gerekleri gibi ko-
nularin sarthame ve sézlesmelerde yer
almasina 6zen gosterilmelidir.

7. Bakim uygulamalarinda alina-
cak olan dlgum alet ve cihazlar ile bilgi-
sayar yazilimlari, isletmenin gercek ge-
reksinimlerine ve teknolojik yeniliklere
dayanmali, bu sekilde kaynak israfl n-
lenmelidir.

8. isletme ve tesislerde;

- Tesislerin faydali 6mrunu arttir-
mak,

- Arizaya dayall bakim anlayisini
terketmek,

- Bakim maliyetleri-
nin analizini yaparak, ba-
Kim ve stok maliyetlerini
azaltmak,

- Bakim birimlerinin
glrevlerinin etkili ve ve-
rimli sekilde planlanmasi-
na; gerceklestirimesine
ve kontroltine yardimci
olmak,

- Bakimdaki her
tdrld bilgiye kolay ulas-
mak, bakim faaliyetlerini
kayit altina alarak bilgi paylasimi sagla-
mak,

- Tesis ve donanimin guvenlik ve
guivenilirlik ¢alismalarini kayit altina ala-
rak yénlendirmek,

- Is sagligr ve glivenligine katkida
bulunmak,

- Enerji tasarrufu ve temiz bir gev-
re yaratimasina katkida bulunmak,

- Bakim birimlerinde talimatlarda
techizatlarda vs. standartlasmayi sagla-
mak amaciyla her isletme ve tesisin
kendi bakim yénetim sistemini olustur-
masl| hedeflenmelidir.

9. isletmede bakim konusunun
sadece bakimdan sorumlu birimin isi
olarak gortilmesi anlayisi terk edilmeli,
uretim sureclerinin sorumlulugunu tasi-
yan tim birimlerce sahip c¢ikilmall ve
bakim sorumluluklari paylasiimaldir.

Makina Mtuhendisleri Odasi De-
nizli Subesi sekretaryaliginda dtizenle-
nen ll. Bakim Teknolojileri Kongre ve
Sergisi’nin gelecekte de duzenli aralik-
larla yapilmasi planlanmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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Arac Muayene Istasyonlar

] Damstay 8. I)alreS|, Odamizin Achigh Dava Uzerine, “Arac Muayene Istasyonlarllﬂlzmetl”mn De-
vir Yoluyla Ozelle§t|rllmesm| Anayasa’ya Aykiri Bularak, “Karayollan Trafik Kanunw’nun” ilgili
35. Maddesinin iptali icin Anayasa Mahkemesi’ne Basvurulmasimi Kararlastirds.

ve 25592 sayill Resmi Gazetede

yayimlanan “Arac Muayene istas-
yonlarinin Acilmasi, isletiimesi ve Arac
Muayenesi Hakkinda Yonetmelik”in ip-
tali, yurdtmenin durdurulmasi ve bu
Yé&netmeligin dayanagdi olan 2918 sayi-
Il “Karayollari Trafik Kanunu’nun degi-
sik 35. maddesinin Anayasa'ya aykKiri-
Ik tasididi icin iptali istemiyle Odamizin
actigr davaya iliskin kararinda; “Kara-
yollari Trafik Kanunu”’nun 35. maddesi-
nin Anayasanin 2, 47, 125 ve 155.
maddelerine aykirilik tasimasindan
Stdrd iptali icin Anayasa Mahkeme-
si'ne basvurulmasi ve Anayasa Mah-
kemesi'nin verecegdi karar g6z énunde
tutulmak Uizere davanin geri birakilma-
sina verdi.

Danistay karari, arac muayene
istasyonlari hizmetinin kamu hizmeti
olmasi itibariyla idareden tamamen
kopariimasinin olanaksizligina ve buna
iliskin Anayasal hiiktiimlere dayaniyor.

Ozellestirme idaresi Baskanlig,
Anayasa Mahkemesi'nin verecedi ka-
rari beklemeyerek, ihaleyi kazanan
Konsorsiyum ile s6zlesme imzalamasi
halinde, devlet ciddi bir zarara ugraya-
cak, konu uluslararasi tahkime dek gi-
debilecektir.

ihaleyi kazanmis olan Konsorsi-
yum, 6zellestirme gecerli olsa bile Da-
nistay kararindaki hukuk devleti yoru-
muna gore, alt bayilikler zinciri olustu-
ramayacak.

Arac Muayene istasyonlari/Hiz-
metinin Ozellestirimesine iliskin
26.11.2004 ve 21.12.2004 tarihli basin
aciklamalarmizda, Kamu Kurumu nite-
liginde bir Meslek Kurulusu olan Oda-
mizin, yasalarca belirlenen gorevleri
cercevesinde, kamu ve Ulke cikarlari
ile toplumun can ve mal guvenligini ilgi-
lendiren her konuda oldugdu gibi bu ko-
nuda da toplumsal sorumluluk bilinciy-
le; Anayasa’ya ve kamu yararina aykirl
bulunan Yénetmelik ve Kanun madde-
sinin iptali icin Danistay’da idari yargi
yoluna basvuruldugu kamuoyuna du-
yurulmus, bagimsiz yarginin bu konu-
da dogru karar verecedine inancimizi
belirtmis ve konu yargida oldugdu igin,
Ozellestirme Yiksek Kurulu'nun imza-
sini bekleyen bu dzellestirmenin hentiz

Danls,tay 8. Dairesi, 23.09.2004 guin

tam anlamiyla yasal gecerlilik tasima-
digini dile getirmistik. Bu agidan Danis-
tay karari, Odamizin kamu lehine yak-
lasimlarini dogrulamistir.

Odamiz, s6z konusu Ozellestir-
meye su gerekgelerle karsi cikmistir:

1. Arac Muayene Istasyonla-
ri/Hizmetinin Ozellestirme  idaresi'nce
ihaleye aciimis olmasi, Anayasal bir
hukudm olan kamu hizmetlerinin kamu
tarafindan verilmesi gerekliligini disla-
makta, bu itibarla 6zellestirmeye iliskin
4046 sayill “Ozellestirme Uygulamala-
rinin  Duzenlenmesine Dair Kanun”
kapsami disina ¢ikiimaktadir.

2. Ara¢c muayene hizmeti, llke-
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mizdeki trafik sorunsall da dusunuldu-
gunde, tartismasiz bir bicimde ka-
mu/toplum yarari niteligindeki hizmet-
ler arasindadir. Gerek Odamiz gerek-
se kamu kurumlarinca organize edilen
Ulasim ve Trafik Kongrelerinde arac
muayenesinin  kamu hizmeti oldugu
bir cok kez tescillenmistir.

3. Bir kamu hizmetinin ticarilesti-
rilerek Ozel ellerde tekele dénusturtil-
mesi genel olarak kamuyu, 6zel olarak
da kamusal hizmetleri zayiflatip malul
birakacaktir. Bu 6zellestirme sonucun-
da, ayrilmaz bir butlun olan arag, yol
bakim ve trafik denetim suregcleri par-
calanmaktadir. Oysa ara¢ muayenesi
ile yol Uizeri denetim ve tesciller bir bu-

tln olusturmaktadir. Karayollari Genel
Mddurldgu tarafindan yapilan arag¢
muayenesi ile Emniyet Genel Muduirlu-
Ju tarafindan yapilan yol tizeri denetim
ve tescil islemleri, karayollari ve aracla-
ra iliskin kamusal bir buttnlik olustur-
maktadir. Kamu hizmetlerinin yurdtdilu-
su ile denetimi, bu hizmetlerin kamu,
Ulke ve toplum c¢ikarlar ile ulasim ve
trafik politikalarinin butdnldklt olmasi
gerekliligi aciktir. Bu kapsamin bir kis-
minin kamu elinden c¢ikariimasiyla ka-
mu organizasyonu tek ayakl ve malul
duruma dusecektir.

4. Bu 6zellestirme, Ulke/toplum
gulivenligine iliskin verilerin yerli-yaban-
cl sermayenin bilgisine sunulmasi ve
yurt disina ¢ikariimasi gibi sakincalari
da beraberinde getirecektir. Cunku
devletin gérevliendirme ve yedekleme
planlarinda yer alan araglar ile tim
araclara iliskin adli tatbikat bilgileri 6zel
muayene kuruluslarina iletilerek kamu-
sal, toplumsal ve bireysel guivenlik ze-
delenecektir.

5. Bu Ozellestirme ile ara¢c imal
eden ve servis hizmeti veren firmalarin
kendi imalatlarina onay vermelerine
imkan taninarak otomotiv sektoriinde
tekel yaratiimasi s6z konusu olacak ve
haksiz rekabet kosullarinda mutlak pi-
yasa egemenlidi glindeme gelecektir.
Zira ihalenin bir otomotiv firmasinin da
icinde bulundugu bir Konsorsiyuma
verilmesiyle, diger arac imal eden fir-
malardan Ustlin konuma gelinmesi,
Uretim piyasasinda mutlak tekel olus-
masl sonucunu verebilecektir.

6. Yukarda belirtilen hususlar, AB
standartlarinda bir muayene Kkurulu-
sunda olmasi gereken ve TS-EN
45004 standartlarinda ngdrtilen taraf-
sizlik ve badimsizlik kriterine de aykiri-
dir.

7. S6z konusu 6&zellestirme,
“Ekonomide verimlilik artisi ve kamu
giderlerinde azalma saglamak” gerek-
celeriyle giindeme getirilmisti. Gergcek-
te ise bugline kadar ara¢c muayene is-
tasyonlarindan elde edilen gelir, hiz-
mete iliskin yatirm ile hizmetin yaygin-
lastiriimasi ve iyilestiriimesinde kullanil-
mamis, bu suretle dzellestirimeye ge-
rekce yaratimaya calisiimistir.
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Bu gerekgelerde sozu edilen 100 mil-
yon dolarlik yatirrmin (bu rakam anilan
hizmetin 2003 yili gelirine karsilik dus-
mektedir) devlet eliyle yapiimasi halin-
de, Ulkedeki motorlu tasitlarin yarisinin
muayeneye geldigi varsayilsa bile, be-
lirlenen Ucretler lzerinden s6z konusu
yatirmin 2 yil 20 glinde amorti edilece-
gi tesbit edilmis durumdadir. Kamu
elinde yilda asgari 300 milyon dolar
gelir getirebilecek olan ara¢c muayene
istasyonlarinin alt yapisinin tamamlan-
masl igin gereken kaynagin ayrima-
maslyla s6z konusu gelir gok daha faz-
lasiyla yerli ve yabanci sermayeye ak-
tarilarak (ihalenin 613.5 milyon dolara
kazanildigi da gdzetilmelidir) kamu za-
rara ugratiimaktadir.

8. Ozellestirme mantigl uyarinca
s6z konusu hizmetin asiri dlgtide paha-
lanacagi agiktir. “En ylksek bayilik be-
deli 165 milyon dolarla istanbul’da,, en
dusuk bedel de 600 bin dolarla Bay-
burt'ta” bilgisinin de iginde gectigi Eko-
nomist Dergisinin 6zel ve kapsamli bir
haberinden bu dngdrimtuzin dogrula-
nacagl daha simdiden anlasiimaktadir.

Danistay karari yukarda degindi-
gimiz bu hususlar nedeniyle oldukca
6nem tasimaktadir.

Danistay kararinin dayandigi ge-
rekcelerde, 6nce, Anayasa'nin 47.
maddesinde “Ozel bir kural” yer aldigi
belirtimekte ve ilgili 4. fikrada, “Devlet
kamu iktisadi tesebblsleri ve diger ka-
mu  tuzelkisileri tarafindan ydrlitllen
yatirm ve hizmetlerden hangilerinin
6zel hukuk s&zlesmeleri ile gergek ve-
ya tuzelkigilere yaptirilabilecedi veya
devredilebilecegdi kanunla” belirlendigi
belirtiimekte; 47. maddenin 3. fikrasinin
ise “Devletin kamu iktisadi tesebblisle-
rinin ve diger kamu tuzelkKisilerinin muil-
kiyetinde bulunan isletme ve varliklarin
Ozellestiriimesine iliskin esas ve usuller
kanunla gd&sterilir” seklinde olduguna
atif yapilmakta ve “ortaya cikan goru-
num”un, “kamu hizmetinin 6zel kisilere
gordurulmesi amaci yaninda, 6zelles-
tirme uygulamasinin da birlikte yansitil-
digl bir idari yaklasim sergilenmis” ol-
dugu saptanmaktadir. 2918 sayill Ka-
rayollari Yasasinin 35. maddesinde so6-
zU gegen tuzelkisiligin ise “kamu tuzel-
Kisisi ve kamu kurumu olmadigi belirtil-
mektedir. 35. madde i¢cinde “idari para
cezasl uygulamasinin yer almasi, ‘islet-
meci’, ‘vergi yukumlusu’ gibi kavramla-
ra deginilimesi ve &zellestirmeyle ilinti
kurulmasi karsisinda kuskuya yer bi-
rakmadigr” “oysa kamu hizmeti olarak
nitelenen gorevlerin idareden tama-

men kopariimasinin olanaksiz” oldugu,
“kamu hizmeti’nin,”6ncelikle kamu ida-
resi veya bir kamu kurumunca yurutu-
lecek bir gérev” olmasi gerektigi, “bu
bakimdan kamu hizmetinin idareden
bagini kopararak, yetki verme ve islet-
me belgesiyle devrediimesinin olana-
gI'nin bulunmadig belirtimekte ve su
kayit dusulmektedir: “Baska bir anla-
timla, kamu hizmetini yuritmede &n-
celikle kamu idaresi veya kurumu go-
revli olacak daha sonra hizmet devri
sOzkonusu edilecektir.”

Yine Danistay kararinda, “idari
kolluk gOrevleri arasinda yer alan arag
tescil belgeleriyle yakindan baglantili
arac muayenelerinin, temelde kamu
yaranina yénelik bir kamusal hizmet ve
yurtitme organinin iginde yer alan ida-
re tarafindan idari islemlerle gercekles-
tirlecek bir ugras oldugunda duraksa-
ma yoktur” denilmekte ve “idari islem-
lere karsl acik olan yarg! yolu da, hu-
kuk devletinin vazgecilmez kosulu ol-
dugu” oldugu belirtimekte, hemen ar-
dindan, “idareyi, kolluk géreviyle dog-
rudan ilgili bir alanda idari islemler yap-
maktan uzaklastirmak ve dolayisiyla
da olagan yargi yolu disina ¢ikartmak
hukuk devleti ilkesiyle celisecektir” be-
lirlemesi yapiimakta ve “Kamu ttizelki-
silerinin gérmekte olduklari kamu hiz-
metlerini devrederken de hukuk devle-
ti ilkesi ve onu olusturan 6gelerden ay-
rilamayacaklari, kamusal hizmetlerle
olan ilgilerinin dogal bagini kesemeye-
cekleri” belirtimektedir

Buna karsin, Odamizin iptalini is-
tedigi 2918 sayill Yasanin dedisik 35.
maddesinin ise “yetki verilen gercek ve
tlzelkisilere, bu yetkilerin asil sahibi
olan idarenin iznine baglamadan, alt is-
leticilere devir olanagdi vermekle, temel-
de idari olan bir ugrasin, ydnetimle
olan bagdinl bu agidan da keserek, de-
virle ilgili idari islemler gereginden ve
dolayisiyla hizmetin devrine iliskin is-
lemlerin idari yargida denetlenmesi il-
kesinden ayriinmaktadir” saptamasi
yapillmakta ve “hukuk devletinin dl¢uit-
lerinden olan idarenin yargisal deneti-
mi ve denetimin idari yargi yerlerinde
yapilmasi gerekliligi ile celiski olustur-
mak yaninda, idarenin idari islemlerle
yurutme erkini gergeklestirme islevini
ve yetkisini birakmasi, béylece Anaya-
sal konumundan uzaklasmas|” sonu-
cuna dikkat ¢ekilmektedir.

Danistay karari, yukarda adini
andigimiz dergide haberi gecen bayi-
likler vb. uygulamalari da ilgilendirecek
bir yasal cerceveyi de sunmaktadir.
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Soyle ki, “Devirle ilgili bir diger celiski
ise, kamu hizmetinin ve ilgili Anayasal
ilkenin 6zlunden kaynaklanmaktadir.
Bir gérevin kamu birimince yerine geti-
rilmesinden vazgegilip, gergek veya tu-
zelkisiye birakiimasiyla, artik hizmetin
yurdtimu belirlenmis olmaktadir. Go-
revi devralip yurtiten de kamu yararin-
dan vazgecemeyecedi gibi, yerine ge-
tirdigi de yine bir kamu hizmetidir. Bu
konumu nedeniyle yetki alan Kisi, ka-
mu idaresi veya kamu kurumu olmadi-
gindan, kamu hizmetini bir baskasina
devredemez. (...) Ara¢c muayene istas-
yonu agcma ve isletme yetkisi verilen
gergcek veya tuzelkisinin, Anayasanin
ongdrusu nedeniyle bir baska kisiye
kamu hizmetini devretmesi olanagdi bu-
lunmamaktadir. Dahasi, yetki verilen ki-
silerin bu yetkilerini alt isleticilere dev-
retmesi, gérevin kamusal niteligi nede-
niyle, kaynagini Anayasadan almayan
bir Devlet yetkisi kullanimi olacaktir.”

Sonucta, Danistay karari kamu
hizmeti ile 6zellestirme arasindaki bag-
lari kopartmakta, mlilkiyet satisi disin-
daki hizmet devir islemlerine idarenin
kamusal rolti kapsaminda bir cerceve
olusturmakta ve konu 6zgultinde hu-
kuk devleti gerekliliklerine dikkat ¢cek-
mektedir.

Anayasa Mahkemesi'ne yansi-
yan bu konuda llke, kamu ve toplum
lehine bir karar ¢cikacagina ve bagimsiz
yarglya olan inancimizi bir kez daha di-
le getirmek istiyoruz.

Ara¢ muayene istasyonlarinin
ozellestirimesine dayanak yapiimak is-
tenen, bu hizmete iliskin hantallik, ak-
saklik, yanlis ve kagaklarin, ilgili kuru-
luslar ve y&neticilerin yasalarla kendile-
rine verilmis gorevleri tam anlamiyla
yerine getirmemeleri ve ara¢ muaye-
nesinden elde edilen gelirlerin bu alan-
da yatirrma dénusturidlmeyip baska
alanlara kaydiriimasi ile buyudugunu
gormek durumundayiz. Bu duruma
karsi ciddi bir kamu politikasi olusturul-
maslyla sorunun kamu cikarlari ve top-
lum lehine ¢ézumu gerceklesebilecek-
tir.

Odamiz bu konunun kamuoyun-
da Onyargisiz ve toplum yararlari lehi-
ne ele alinabilmesi i¢gin Kamu Kurumu
niteliginde bir Meslek Kurulusu olma
konumuyla gereken katkilari sunmaya
devam edecektir. Ayrica ciddi kamu
politikalarinin  olusturulmasi ve uygu-
lanmasina iliskin gereken katkiyr her
zaman sunacagdimizi burada yinele-
mek istiyoruz.
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Resim ve Kompozisyon Yangmalarl
Ile Ilgili Sergiyi Actik

Odamizin kurulusunun 50. yildéniimii
nedeniyle Subemiz ve Milli Egitim Mii-
diirliigii ishirligi ile diizenlenen “Nasil

Bir Diinyada Yasamak istiyorum ?”
konulu resim yarismasi ile “Enerji Ta-
sarrufu” konulu kompozisyon yaris-
malarinda dereceye giren eserler iki
ayn kitapcikta toplandi ve Denizli Be-
lediyesi Turan Bahadir Sergi Salo-
nu’nda acilan sergide sergilendi.

Haziran 2005 tari-
4hinde yapilan ser-
gi acilisina etkinlik
segici kurulu tyeleri-
miz ve Sube Ydnetim
Kurulu tyelerimizin ya-
ni sira Denizli Milli Egi-
tim Mudurd Ekrem
EKICI, Denizli Cevre ve
Orman Il Mudirt Yil-
maz KAPLAN, Denizli
Belediyesi Baskan Yar-
dimcilari Samil CINAR
ve Ali ALAYBEYOGLU
ile birgok tyemiz ve
¢ok sayida 6grenci ve-
lileri ile birlikte katildilar.

Sube Baskanimiz Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
sergiyi acarken Ozetle:

“lIkégretim Okullari icin hazirladigimiz “NASIL BIR
DUNYADA YASAMAK iSTIYORUM?” konulu resim yaris-
mamiza hepsi birbirinden glizel tam 1.119 resim
geldi yarismaya. Zor ve uzun bir ¢alismadan son-
ra secici kurulumuz 50 olarak planladigimiz sayyi
ancak 101’e indirebildi. Bizlerde bu 101 eseri siz-
lerle paylasiyoruz. Ayni sekilde lise 6grencileri igin
hazirladigimiz “ENERJI TASARRUFU” ile ilgili kompozis-
yon yarismasina katilan gelecegimizin teminati
olan genclerimizin ¢evre ve enerji kullanimi ile ilgili
duyarliliklarini guizel yazilarina yansittiklarint mem-
nuniyetle gérmdis bulunuyoruz” dedi. Ayrica, sergi-
yi dlizenlememizdeki katkilari nedeniyle ilgili ku-
rum ve kuruluslar ile katilimcilara tesekkdur etti.
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BETUL GUNDUZ 10 5 | OZEL P.EV.ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
AYSE OZMET 14 8 PAKIZE VE SUZAN OZKARDES ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
SEDA OZEN 12 7 | ATATURK ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
RAZIYE SENA | KOCAKAYA | 10 5 | HURRIYET iLKOGRETIM OKULU MANSIYON
ELIF YOLDAS 8 2 ODTU G.V. DENIZLI ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
CEYLIN KUCUKER 7 1 ODTU G.V. DENIZLI ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
PELIN ZEYTINCI 13 7 | ODTU G.V. DENIZLi iILKOGRETIM OKULU MANSIYON
BILGE OZCAN 8 2 ODTU G.V. DENIZLI ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
ITIR SEVIG 13 7 | ODTU G.V. DENIZLi ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
MELISA SELIN | YAYLALI 8 2 | ODTU G.V. DENIZLI iILKOGRETIM OKULU MANSIYON
NEVRUZ uz 11 5 ODTU G.V. DENIZLI ILKOGRETIM OKULU MANSIYON
DILARA CAKIRTURK | 10 5 | OZEL P.EV.ILKOGRETIM OKULU MANSIYON

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI “ENERJI TASARRUFU”
KONULU KOMPOZiSYON YARISMASI'NDA ODUL ALAN ESERLER
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HANDE
MERVE
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SINAN
SEMIH
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SOYADI
ZORLU
CAN
CAKMAKCIOGLU
TEKIN
KARGIN
BICAN
YENIAYDIN
ABALIOGLU
MUT
CANOGLU

KILCI

OKULU SINIFI
ERBAKIR FEN LISESI 9-B
DENIZLI ANAFARTALAR LISESI 11-FEN-P
HASAN TEKIN ADA LISESI 10 T™M
KAZIM KAYNAK LISESI HAZIRLIK-A
OZEL PEV LISESI HAZIRLIK
OZEL SERVERGAZI FEN LISESI FHAZ-A
SEHIT.OGT.YUSUF BATUR TEKNIK LIS. 12 ELEKT.
OZEL DENIZLI LISESI HAZIRLIK-B
T.E.V. ANADOLU LISESI 10-DiL
OZEL SERVERGAZI FEN LISESI FHAZ-A
KAZIM KAYNAK LISESI 11-F

DERECESI

’
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3
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MANSIYON
MANSIYON
MANSIYON
MANSIYON
MANSIYON

MANSIYON

MANSIYON




Temiz Cevre ve Giivenli Is

uruluslarin drdnlerini kaliteli  dret-

meleri artik tek basina yeterli degil-

dir. Yonetim sistemi modelleri ; ka-
lite, gevre ve guivenlik faktorlerinin hep-
sinin birden igermelidir.

Kurulusun faaliyetlerinin ¢evreye
ve insanlara olan etkisi, eger sonraki
kusaklarin yasamlarini etkileyecekse;
bu kabul edilemez. Anlk refah sagla-
mak yeterli dedildir; “suirdurdilebilir kal-
Kinma” olmalidir.

Cevreye sayglll uretim yapmak
maliyetlidir ve buyuk ¢cabalar gerektirir.
Almanya 20 yilda gevre yonetim siste-
mini oturtabilmistir. Turkiye’ nin benzer
bir sistemi kurabilmesi, bu konudaki is-
letme maliyetleri hari¢, 100 milyar USD
yatirnmi gerektirdigi tahmin edilmekte-
dir.

2003 yill SSK verilerine g&re Tur-
kiye’ de 76.668 is kazasl olmustur. 811
olim, 1596 surekli is géremezlik, 440
meslek hastaligi gerceklesmistir. Bu-
nun sonucunda 2.101.539 gun gegici
is géremezlik ortaya cikmistir. Calisan-
lar 105.532 guinu hastanede gegirmis-
tir. Bir yilda, 5758 yil is kaybi olusmus-
tur. Surekli is géremezlik ve &limlerin
maliyeti yilda yaklasik 1 milyar YTL * dir.
Bu sonuglarla; Tlrkiye Avrupa birincisi
ve Dunya Ucuncusudur.

Cevreye sayglll Uretim yapan ve
calisanlarinin is guvenligine dnem ve-
ren kuruluslar, hem yatinm maliyetleri-
ne hem de isletme maliyetlerine katlan-
maktadir. Bu konulara 6nem verme-
yen kuruluslar ise hem sorumluluklari-
ni yerine getirmemekte, hem de haksiz
rekabet yapmaktadirlar. 1983 yilina
kadar hi¢ Cevre Kanunu olmamis,
1990’lara kadar 1973 yilinda gikartimis
ceviri bir tlizlikle gelmis Tlrkiye'de bu-
gunlerde cikartilan ydnetmeliklerin di-
sinda etkili bir isleyisin saglanamadigi
acikga gortilmektedir.

Devlet, haksiz rekabeti dnlemek
ve vatandasini korumak igin gevre ve
is guivenligi yasalarini tam olarak uygu-
lamak zorundadir. Su ana kadar, “ 6n-
ce Uretim yapmallyiz” diyerek bu konu-
da ¢ok az sey yaplldi. Yeniden bir erte-

leme olmazsa 2007 yill sonunda ¢gevre
mevzuatina uygun calismayan kuru-
luslara Cevre ve Orman Bakanlig tara-
findan buyuk cezalarin verilecedi belir-
tiliyor. Bu arada, is guivenligi konusun-
da ozellikle “is guivenligi uzmanhgl” ko-
nusu ¢ok tartismall bir durumda. Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanlidi, sade-
ce Ankara’da ve tek yanl belirledigi kri-
terlere gore “ is Guivenligi Uzman” ye-
tistrmeye calisiyor. ilk sonuclar ve gé-
runtu Turkiye hacmindeki bir tlke igin
Gok yetersiz.

Yonetim sistemi standartlan ile
gevre ve is guivenligi mevzuatlari ara-
sinda fark nerdeyse kalmamistir. Bu
nedenle kuruluslarin, mevzuati da iyi
bir sekilde izleyebilmesi icin cevre ve is
guvenligi konularina sistematik olarak
yaklasmasi gereklidir.

Kuruluslar , cevre ve is guivenligi
bakimindan degisik risk dtlizeylerinde
uretim yaparlar veya hizmet sunarlar.
Her kurulus kendi yonetim modelinin
bir parcasi olarak, ¢cevre ve is guivenligi
ile ilgili performansini surekli iyilestire-
cek ve faaliyetlerini mevzuata uygun
hale getirecek calismalar yapmaldir.

Endustri Muhendisi
PIVOT YONETIM DANISMANLIGI

iskender ERBIL

Bu amagla entegre yonetim sistemi
modeline sahip kuruluslar asagdidaki “
ybnetim sistem modellerini” yaygin
olarak kullanmaktadir. Yénetim sistemi
standartlarinda pek ¢ok “ sart “ ortak
oldugu igin “ ortak bir dokiimantasyon
sistemini kurmak ve isletmek” zorunlu
olmaktadir.

ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi
ISO 14001:2004 Cevre Yonetim
Sistemi

BSI OHSAS 18001:1999 is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi

Bir kurulus gevreye ve galisanla-
rina zarar verebilecek bir urtin Uretiyor
olabilir. Zaten faaliyetlerinden &turu za-
rar vermeyen kurulus yok gibidir.
Onemli olan cevre ve is glivenligi risk-
lerini analiz etmek ve bu risklere uygun
tedbirlerin alinmasini saglamis olmak-
tir. Risk analizleri uygulamak ve bunla-
ra bagl tedbirler almak (mevzuatta da
bdyledir) kuruluslarin tist yonetimin so-
rumlulugundadir.

Temiz gevre ve guvenli bir is igin
hep birlikte galismalilyiz.

BASSAGLIGI

44921 Oda sicil numaral Uyemig,
Ender Cetiner ZEYBEKOGLU'nu

kaybetmenin derin liziintiistinii yasiyoruz.

Yakinlarina, dostlarina ve camiamiza
bagsaghg dileriz.

Ender Cetiner
Zeybekoglu

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu




(' SUBEMIZDEN

Kariyer Giinleri
2005’te stand actik

Pamukkale Universitesi ve Pamukkale Universitesi Me-
zunlar Dernegi(PAUMED) tarafindan 21-22-23 Nisan
2005 tarihlerinde Pamukkale Universitesi Kongre ve

Kultdr Merkezi'nde duizenlenen Kariyer Guinleri 2005 et-
kinliginde Odamizi tanitici stant actik.

weeii @ LPGli Araclardaki Denetimlerdeki
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Araclardaki
Denetimlerde

Karsilasilan
Sorunlar ve
Goziim
Onerileri
Egitimlerinin
ilki

Denizli’de
gerceklestirildi.

m v

'li araglardaki denetimler-
LPGde karsilasilan sorunlar ve
¢6zUm Onerilerine iliskin

egitim toplantilarinin ilki Denizli, izmir ve
Antalya Subelerinden 27 teknik gérevli-
nin katihmiyla 24 Nisan 2005 tarihinde
Subemizde yapildi. Oda Yonetim Kuru-
lu Uiyesi Tahsin AKBABA ve LPG Egitim-
cisi Karel DEPOLO’ nun katildigi semi-
nerde denetimlerin yeknesakligin sag-
lanmasina yoénelik bilgi paylasiminda
bulunuldu. Oda Yénetim Kurulu Uyesi
Tahsin AKBABA bu tuir egitim toplantila-
rinin bolgesel olarak LPG'li ara¢ dene-
timlerinde oldugu gibi periyodik kontrol,
proje mesleki denetimi vb. konularla il-
gili olarak ta yapilacagini bildirdi.

Subemizce her yil gele-
neksel olarak Pamukkale Uni-
versitesi Miihendislik Fakiilte-
si Makina Miihendisligi Balii-
miinden mezun olan meslek-
taslarimiza yonelik diizenledi-
gimiz “Mesleije Hosgeldiniz”
kokteyllerinin 10.’su 2 Hazi-
ran 2005 tarihinde TMMOB

Lokalinde yaplidi.

okteyle Pamukkale Universitesi
Klll/ll;ihendislik Fakdiltesi Dekani
rof. Dr. Sebahattin NAS, PAU
Muhendislik Fakdlltesi Makina MUu-
hendisligi Bolimu Baskani Prof. Dr.
Muzaffer TOPCU ile ¢ok sayida 6gre-
tim uyesi ve 6grenci katildi. Neseli bir
havada gegen kokteylde Sube Bas-
kanimiz Prof. Dr. Mehmet ATILGAN,
Prof. Dr. Sebahattin NAS, Prof. Dr. Mu-
zaffer TOPCU birer konusma yaptilar.
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz 6g-
rencilere Oda rozeti taktilar.

Geleneksel Meslege
Hosgeldiniz Kokteyli yapildi

Pamukkale Universitesi Mu-
hendislik Faktiltesi Makina Muhendis-
ligi Bolimunde bu yil normal 6gretim-
de;

1. Nasuh YILDIRIM

2. Tolga TAS

3. Mine USLU
1. 6gretimde;

1. Erdem KILIC

2. Goékhan OZCELIK

3. Murat OZENC oldular. Me-
zun olan tim meslektaslarimiza bun-
dan sonraki yasamlarinda basarilar
diliyoruz.



SUBEMIZDEN

Mekanik Tesisat Ustalarinin E

imzaland:

ubemiz ile Denizli Belediyesi, De-

nizli Belediye Baskanhgi, Milli Egi-

tim MUdurltigu, Bayindirlik ve Is-
K Mdddrldgu, Mimarlar Odasi De-
nizli Subesi ve insaat MUhendisleri
Odasi Denizli Subesi arasinda Meka-
nik Tesisat alaninda c¢alisan usta ve
kalfalarin egitimine yénelik protokol
imzalandi. 8 Nisan 2005 tarihinde Va-
lilik Makaminda yapilan protokole De-
nizli Valisi Gazi SIMSEK, Denizli Bele-
diye Baskani Nihat ZEYBEKGCI, Milli
Egitim Muduird Ekrem EKICI, Bayin-
dirlik ve iskan Mudurit Kasim KAYI-
HAN, Halk Egitim Baskani Mehmet
KIVRAK, Merkez Halk Egitim ve Ak-
sam Sanat Okulu Muduru Suleyman
PARLAK, insaat Muhendisleri Odasi
Denizli Sube Baskani Samil CINAR,
Mimarlar Odasi Denizli Subesi Ikinci

Baskani Clineyt ZEYTINCI ile Sube
Baskanimiz Prof. Dr. Mehmet ATIL-
GAN imza koydular.

Bu calisma ile ilimizde tim yasa-
yonetmelik, standart ve sarthamelere
uygun yapllarin uretiimesini saglaya-
bilmek i¢in insaat sektérl icerisinde

itimi Protokolii

hizmet veren usta ve isgilerin egitimi-
bilinglendiriimesi amag¢lanmaktadir.
Ara elemanlarin egitimi disinda bu ko-
nuda meslek edindirme ve istihdami
gelistirme ¢alismalari icin kurs, semi-
ner, panel, konferans gibi etkinliklerin
yapllmasi ongdrulmektedir.

MIEM Kurslarimiz Devam Ediyor

Odamiz biinyesinde olustu-
rulan Meslek ici Egitim Mer-
kezi tarafindan tiim Tiirki-
ye’de diizenlenen kurslar ar-
tarak devam ediyor.
Subemiz Subat-Nisan ay-
larinda bu kapsamda cesitli
konularda 6 adet kurs dii-
zenledi. Bu kurslara toplam
163 meslektasimiz katildi.

lirledigimiz konularla ilgili olarak dtizenledigimiz kurs-

Internet sitemizde yapmis oldugumuz anketler ile be-
lar tyelerimiz tarafindan yogun ilgi ve bedeniyle kar-

silaniyor.

Zaman zaman sizlere goénderdigimiz anket formlarini doldurarak,
hangi konularla ilgili kurs aciimasini istediginizi bizlere bildirmenizi rica
ediyoruz. Talepler dogrultusunda Eyltil ayinda Dodal Gaz Tesisati konu-

sundaki kursun tekrar acilacagini bildiriyoruz.

ISI YALITIMI-SIHHI TESISAT-ISITMA TESISATI

DOGAL GAZ IG TESISAT

YANGIN TESISATI

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA
ARAC PROJELENDIRME

ARAGLARIN LPG'YE DONUSUMU

KURS TARiHi KURS OGRETiCisi

14-20 SUBAT 2005 Atilla OZGENALP 25

23-25 SUBAT 2005 Tarik DEMIRAY 23
1-2 NISAN 2005 Dr. Sebahattin BOZBEY 29
08 NISAN 2005 Engin TURGAY 33

14-17 NISAN 2005 Mehmet OZSAKARYA 28

25-27 NISAN 2005 Karel DEPOLO 25




(_ SUBEMIZDEN

ISO 14001/2004 Cevre
Yonetim Sistemi Semineri
Iso1 4001/2004 Cevre Yénetim Sistemi Semineri 23-24

Nisan 2005 tarihlerinde yapildi. Cesitli firmalardan 8
Kisinin katildigr seminer Dr. Hilal KINLI tarafindan verildi.

Sube Danisma Kurulu
Toplantis1 Marmaris'te yapildi

ube Danisma Kurulu Toplantisi Marmaris'te ya-

pildi. Marmaris iIQe Temsilcili§i organizasyo-

nunda gerceklestirilen toplantya tim birimleri-
jizden yonetici ve teknik gorevlilerimiz katildl.

OHSAS 18001 s Sagi ve i Termopan Radyator
g“"?nllg} I‘)(’?nentllmdiilmml Fabrikasina Gezi Diizenledik
emineri buzenie — v
28-29 15051 s sagier vo 1 Gover
Yonetim Sistemi konulu seminer dlizenledik.

Cesitli firmalardan 32 kisinin katildigi seminer
Dr. Hilal KINLI tarafindan verildi.

#

21 Mayis 2005 tarihinde Izmir Termopan radyatér
fabrikasina teknik gezi duizenledik. Teknik geziye
36 Uyemiz katildi. Gezi firma yetkilileri tarafindan verilen
ve firma tanitiminin yapildigi bir seminerle basladi. Firma
‘ sahibi Kemal MERAL burada yaptigi konusmada “ Fir-
- mamiz Ustlinkarll Makina Sanayi Grubunun bir kolu

olan Ustun Isitma Ltd. Sti. isitma sektértine 1993 yilinda

[ X ]
ls‘ Yalltlml omEl( panel radyatdr Uretimi ile girmis 1998 yilinda imalatina

kat kaloriferlerini katmistir. Ege Ticaret Merkezi'ndeki bi-

PrOjEIendirme semineri nasinda hizmet vermektedir. imalatiarini toplam 8500

m2 kapal alanin bulundugu fabrikalarinda gercgekles-

sI yalitimi érnek projelendirme semineri 4 Nisan mektedir. Yillk tiretim kapasitemiz Panel Radyatérlerde
I2005 tarihinde MMO 7. Yil Konferans Salonu’nda 150,000 metre/tll, Kat Kkaloriferlerinde 3000 adettir.”
yaplldi. Serbest ¢alisan meslektaslarmizin yogun Seklinde konustu. Daha sonra fabrika Firma Sahibi Ke-
ilgi gosterdigi seminer Subemiz Mesleki Denetim mal MERAL ve Satis Mudurid Ahmet Emir esliginde ge-
Komisyonu Uyesi Zeki ALTINTAS tarafindan verildi. zildi. Teknik gezimiz aksam kordonda yenilen yemek ile

sona erdi. Geziyi dlizenlememizdeki katkilari nedeniyle
Subemiz Sosyal ve Kilttirel Etkinlikler Komisyonu Uyesi
Metin ERKAL ile Firma Sahibi Kemal MERAL ve Satis
Mudurti Anmet EMiR’e tesekkdirti borg biliyoruz.
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I11. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi Yapild:

Makina Muhendis-
TMMOBIeri Odasi adina

Adana Subesi sek-
reteryalidinda 29-30 Nisan 2005 tarihlerin-
de Cukurova Universitesi Mithat OZSAN
Amfisi Konferans Salonlarinda, konunun il-
gilisi 617 kisinin katiimi ile gerceklestirilen lll.
is Sagligl ve Guivenligi Kongresi basariyla
sonuglandl. Oda ydneticileri, Calisma ve
Sosyal Yardm Bakanlidi yetkilileri, tiniversi-
telerden akademisyenler, ISDEMIR ve firma
temsilcilerinden olusan Kongre; Sonug Bil-
dirgesinin “4-10 Mayis is Sagligi ve Guvenli-
gi Haftas!” dolayisiyla kamuoyunca deger-
lendiriimesi dilegiyle tamamlandi.

Bilim, teknoloji sanayilesme, toplum-
sal degisimlerin nedenlerini olusturmakta-
dir. Bilim, teknolojiyi, teknoloji sanayilesmeyi
ve arti degeri yuksek Uurunu getirerek top-
lumlarin refah duzeyini yukseltmektedir.
Ancak teknoloji gevreyi ve cevreyle birlikte
calisanlarin saglik ve guivenliklerini de tehdit
etmektedir.

Gelismis lkeler yasal Snlemlerle
toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle soru-
nun ¢8zumu yonuinde olduk¢a mesafe kat
ederken, bizim gibi sanayilesmesini ta-
mamlayamamis, sanayi ve demokrasi Kuil-
tdrd gelismemis, elestiri, neri ve denetim
sistematiginin gelismedidi Ulkelerde yara
kanamaya devam etmektedir. AB suirecine
bagl olarak 4857 sayili is Yasasi ile birlikte
llkemizde is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati-
mizda degdismis, bu yasayla birlikte 40'a ya-
kin yGnetmelik ve teblig yayinlanmis bunla-
rin bir kismi ydrurltige girmistir. Ancak diger
alanlarda oldugu gibi alt yapisi hazirlanma-
digi icin uygulamada belirsizlikler yasan-
maktadir.

Kuresellesme surecine paralel ola-
rak Ozellestirme, sendikasizlastrma ve ta-
seronlastirma, kisaca drgitstizlestirme poli-
tikalariyla her turlt guivenlik ve glivenceler-
den yoksun kayit disi isgilik ve cocuk ¢alis-
tirmayla katmerlenen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde
yayinlanandan ¢ok daha buyuktir.

ll. is Saghgr ve Guvenligi Kongresi
kapsaminda yapilan panel, konferans ve
oturumlarda sunulan bildiriler, yapilan tartis-
ma ve Oneriler sonucu ortaya ¢ikan sonug
bildirgesini ilgililere, yetkililere ve kamuoyu-
na sunuyoruz.

1. Sosyal bir hukuk devletinde is ya-
salari galisanlarin hakkini korumak ve gelis-
tirmek amacini temel ilke alirken, ¢ikarilan
4857 saylll is Yasasi tamamen isverenlerin
cikarlar dogrultusunda  sekillendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz ¢calismayi, isgiyi baska is-
verenlere kiralamayi, taseronlastirmayi ya-
sal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla
mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa yerine konunun tim ta-
raflarinin katiimi ile demokratik bir yasa ¢i-
karimalidir. is Mevzuati ekseni “insan” olan

cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

2.1s Sagligi ve Guivenligi ile ilgili ulusal
politikalarin tesisinde etken olmasi icin Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafin-
dan olusturulan “is Givenligi Konseyi” yapi-
sinda, hukiumet ve isveren temsilcilerinin
yanisira, Turk Muhendis Mimar Odalari Bir-
igi'ne (TMMOB) bagl ilgili meslek odalari-
nin, Turk Tabipler Birlidi'nin (TTB), Tlrkiye
Barolar Birligi'nin (TBB) ve sendikalarin da
yer almalari sadlanarak, surece katacaklari
olumlu katkilardan yararlanilimalidir.

3. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yurtirlige giren “is
Guvenligi ile Gérevli Muhendis veya Teknik
Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénet-
melik’te ve 4857 saylli is Yasas ile is Sagl-
g1 ve Guvenligi uygulamalarinda “is Guiven-
ligi Muhendisligi” yerine, “is Guivenligi Uz-
mani” tanimi getirilerek muhendislik ile tek-
nik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmustur.
Temelde muhendislik altyapisi, bilgi birikimi
ve deneyimi gerektiren is sagligi ve gliven-
li§i uygulamalarinda muhendis istihdami,
gerek ilgili kanun gerekse yonetmeliklerde
yapllacak duzenlemelerle saglanmalidir.

4. Saglikli ve guivenli bir calisma orta-
mini saglamak, ¢alisanlari, calisma ortamin-
dan kaynaklanan saglik ve guivenlik riskleri-
ne karsl korumak icin TMMOB ve Odamiz,
TTB, TBB ve sendikalarin da iginde yer ala-
cagl duzenleme ve uygulamalar ivedilikle
yasama gecirimelidir. is Guvenligi konu-
sunda TMMOB'ye bagli Meslek Odalarinca
egitilen, belgelendirilien ve denetlenen s
Guvenligi Muhendislerinin istihdam edilme-
si zorunlu tutulmalidir.

5. is Guvenligi Mtihendisligi kavram,
cikarilacak yeni bir yonetmelikle yeniden ta-
nimlanmali ve isyerlerinde is Guvenligi Mu-
hendisi ¢alisma zorunlulugu getirilerek ¢a-
lisma kosullari yeniden duizenlenmelidir.

6. Is Saglgl ve Glvenligine yonelik
verilecek egitimler, ilgili meslek orgitleri ta-
rafindan veriimeli; bu egitim 6zerk olmalidir.

7. Basta KOBI'ler olmak lzere
50'den daha az isci calistiran isyerlerinde s
Sagligr ve Guvenligi Kurullarinin kurulmasi
yasalarla glivence altina alinmalidir. is Sag-
i ve Guvenligi Hizmetleri buittin isyerlerini
ve tim ¢alisanlari kapsamalidir. Bu kurullar,
taraflarin esit sayida temsil edildigi demok-
ratik yapilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye
kurulundan ziyade yaptirm gticline sahip
bir kurula déndsttrtimelidir.

8. Is kazalar ve meslek hastaliklar-
nin énune gegilebiimesi igin isyerlerinde
“Once insan, Once Saglik, Once Is Givenli-
gi” anlayisi yerlestirimeli, tim streglerde
oncelik Is Sagigi ve Guivenliginde olmalidir.

9. is Sagligi ve Guivenligi denetimle-
rinde hedef isyeri ve isgi sayisi artirimal,
riskli is kollarinda denetimin etkinligi yeni
denetim ydntemlerinin uygulanmasi ile

desteklenmeli, bilim ve teknolojideki gelis-
meleri izliemeleri igin denetim elemanlarina
imkanlar saglanmalidir.

10. Ulkemizde her konuda oldugu gi-
bi Is Saglig ve Guvenligi konusunda da
sagdlikli veri ve bilgi toplama, veriye ulasma-
da sikkinti yasanmakta, sistem iyi ¢alisma-
maktadir. i$yerlerinde, kaza ve meslek has-
taliklarina ait bilgiler, bir veri tabaninda top-
lanmali, bu bilgilerden dlgme ve degerlen-
dirme amagl yararlanimaldir.

11. Is Saghgi ve Guivenligi konusun-
da ¢alisma kosullar ve bu kosullar arasin-
daki nedensel iliskileri arastirmak, bilimsel
arastirma yapacak, arastrma kurumlari
olusturulmali, egitim kurumlari 6zendirilme-
lidlir.

12. Egitim ve 6gretim mifredati, orta
Sgretimden baslanarak is Saglgi ve Gliven-
li§i konusunu da igerecek sekilde yeniden
duizenlenmelidir.

13. Bir Isci Sagligi Enstittisti kurulma-
lidir.

14. Meslek Hastalklar Hastaneleri
islevine uygun olarak yapilandirimall ve
yayginlastiriimalidir.

15. Calisan herkesin saglk hakkin-
dan yararlanmasi igin ortak saglk birimleri
kurulmall, isci Sagdlik Dispanserlerine deviet
desteginin artinimasi ve yenilerinin kurul-
masl saglanmalidir.

16. Turkiye ve duinyada korkung bo-
yutlara ulasan cocuk iscilik konusunda, ¢co-
cuk emegi sémurtisu ortadan kaldiriimali,
cocuklarin rehabilite edilmesi, egitimesi ve
ailelerine kazang getirici olanak-lar saglan-
malidir. Ucuz is guict olarak gdrtilen kadin
isgilikle ilgili butin olumsuz uygulamalar
kaldirimaldir.

17. Calisanlar ile isverenler arasinda
is Saghgi ve Guivenligi duyarliigi ve bilincinin
olusmasi sagdlikl ve guivenli isyerinin olusu-
mu ile paralellik tasimaktadir. Bunun i¢in de
guivenlik kultdrd, aile kulturu veya toplumsal
is Saghg ve Guivenligi kilttirli ile bir arada
olusturulmall ve 6zendirilmelidir.

18. Ergonomi sadece Is Saglgi ve
Guvenligi alaninda degil yasayan her insa-
nin yasam felsefesi olmalidir. Ergonomi, Is
Sagligr ve Guvenliginin ta kendisidir. Disip-
linlerarasi bir hizmet gerektirir. Ergonomi bi-
lincinin olusturulmasi bir devlet politikasi ha-
line gelmelidir.

19. Is Saglig ve Guivenligi; s Guivenli-
gi Muihendisi, isyeri Hekimleri, isyeri Hemsi-
releri ve is Sagligi Memurlarindan olusan bir
ekip tarafindan hayata geciriimektedir. An-
cak Is Guvenligi ve Is Sagligina yonelik he-
kim ve muhendislerin gdrevleri, calisma
usul ve esaslari yonetmeliklerde bir sekilde
belirtiimis olmasina ragmen, isyeri hemsire-
lerinin gdrevleri, calisma usul ve esaslar ta-
nimlanmamis olup bu hususlarin tanimlan-
masina gereksinim bulunmaktadir.
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biilten

IX. OTOMOTIV VE YAN SANAYil SEMPOZYUMU

tiv sanayii yan sanayii ile birlikte

ekonominin lokomotifi olarak ta-
nimlanmaktadir. Otomotiv Sanayii, De-
mir Celik, Petro Kimya, Lastik gibi te-
mel sanayi dallari ile yakin iliski i¢inde
olup, diger sektérlerdeki teknolojik ge-
lismelerin surukleyicisi konumundadir.

Ekonomideki surukleyici etkisi
ve diger sektorlerle olan iliskisi nede-
niyle otomotiv endustrisi buguin oldu-
gu gibi gelecekte de Ulke ekonomisi
ve teknolojik gelisim igin Snemini koru-
maya devam edecektir.

Katma deger agisindan tekstil
sektoruinden sonra ikinci sirayl alan
otomotiv sanayiinin gelecegdini sekil-
lendirme ¢abasinda olan Ullkemizin
makina parkinin durumu, makina ima-
latina yonelik politikalar, tiretimin kalite-
si, AR-GE ve tasarim boyutu, mesleki
egitim, ¢alisanlarin is guivencesi, sendi-
kal haklar, ithalat, ihracat dengeleri vb.
konularin bir butunlik icinde ele alin-
masi gerekmektedir.

Ulkemizde ekonomik ve siyasal
istikrar ile sektére ydnelik stratejik
planlamanin bulunmamasi, yan sana-
yide yerli parga kullanim oraninin gide-
rek diusmesi, ana ve yan sanayiinde
yabanci sermaye miktarinin giderek
yukselmesi, teknolojik yenilenme, Ure-
tim duzeyi, muhendislik hizmetleri, is-
tihdam, egitim, vergilendirme gibi et-
kenlerden dolayi “Ulusal Otomotiv Sa-
nayii’nin olusumundan bahsetmek,
bugun itibariyle mumkun gérdnme-
mektedir.

insanligin ortak mirasi olan bilim
ve teknolojinin toplumsal ihtiyacglar
dogrultusunda gelistiriimesi ve kullanil-
masinda muihendisler &nemli rol oyna-
maktadir. Muihendislerin amaci; insa-
nin Mutlulugu, yasam kalitesi ve top-
lumsal refahin yukseltiimesi, olusturu-
lan zenginliklerin toplumsal faydaya
donusturlilmesini saglamaktir.

Makina Muhendisleri Odasi,
“Turkiye'de Motor ve Otomobil Yapila-
maz” tezlerine karsin somut ¢abalarla
motoru ve otomobili ortaya koyan mu-
hendislerin idealizmini Ulke ve toplum
yararlari dogrultusunda yayginlastir-
mayl, bu nedenle sanayilesmeyi ve
demokratiklesmeyi 6n plana ¢gikarma-
ya ¢alismaktadir.

Makina Muhendisleri Odasi ola-
rak; Otomotiv Ana ve Yan Sanayii Sek-
tortinde asagdidaki taleplerin llke ve
toplum yararlari dogrultusunda hayata

TUm sanayilesmis Ulkelerde otomo-

SONUG BILDIRGESI (29 MAYIS 2005) .

gegiriimesi igin tum birikimlerimizle
katki ve katlimda bulunacagimizi du-
yururuz.

1. Otomotiv Sanayiniin gelece-
ginde; magnezyum, aliminyum, plas-
tik ve kompozit malzemelerin agirlikl
olarak yer almasi i¢in galismalar tesvik
edilmelidir.

2. Otomotiv Ana ve Yan Sanayi-
inde gelecegdin yakiti olan hidrojen ya-
kitinin kullaniimasi ile ilgili olarak AR-GE
calismalarina baslanmali. Hidrojen kul-
lanacak i¢cten yanmali motorlarin ve
yakit pillerinin gelistirimesi, depolama
ve dagitim sistemleri Uzerine AR-GE
calismalarina (ABD, AB ve Uzak Do-
gu'daki benzeri sanayilere paralel ola-
rak) baslanmalidir.

3. Gelecedin yakit teknolojilerin-
de Kilit bir 6nem tasiyacak olan “BOR”
potansiyelimizi katma degere donus-
tlirecek politikalar uretiimeli, mevcut
calismalar desteklenmelidir.

4. KOBI'lerin nitelikli eleman ve
ozellikle muhendislerin galistirimasini
6zendirmek igin vergi indirimleri, prim
kesintilerinde kolaylik gibi tesvik edici
tedbirler alinmall ve hayata gegiriimeli-
dir.

5. Sosyo-ekonomik yapidaki rol-
leri, istihdam, uretim paylari ve yeni
teknolojilere hizli adaptasyon gostere-
bilme yetenekleri ile KOBI'ler destek-
lenmeli ve gelistiriimelidir.

6. Otomotiv Sanayii ve Yan Sa-
nayiinde uretimde farklihg yakalama-
nin kosulu AR-GE c¢alismalaridir. Bu-
nun icin de Ulkemizde, firmalarimizda
ve bireylerde AR-GE bilinci olusturul-
maldir.

7. Egitilmis insan guicu arttiriima-
lidir. Firmalarin ihtiyaglari dogrultusun-
da yénetim, uretim teknolojisi, uirtn ta-
sarimi, pazarlama teknikleri vb. konu-
lardaki vasifl eleman i¢in firma igi egiti-
mi ve bu alanda egitimis insan guicu
istihdamina azami 6nem verilmelidir.

8. Bir firmanin performansinda
en onemli faktérlerden birisi de kalite
ve standartlardir. Bunun igin firmalarin
ISO 9000, tip onay ve CE uygunluk isa-
reti sertifikasi vb. belgeleri alma ¢alis-
malari hizlandiriimaldir.

9. Firmalar urettikleri urdnun ta-
nitimina énem  verilmelidirler. Urdinun
kendisi, urunun markasl baslbasina
bir tanitim amacidir. Bunun igin ¢esitli
tanitim kanallari aktif bir sekilde kulla-
nilmaldir.

10. Tanitm ve markalasma c¢a-

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
adina Bursa Subemizin sekreteryal-
ginda 27-28 Mayis 2005 tarihlerinde
Bursa’da Holiday-Inn Otelde yapilan
IX. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempoz-
yumu’nda toplam 7 oturumda sunu-
lan 27 adet bildiri ve “Bursa Otomo-
tiv Yan Sanayii Anketi Isiginda Bur-
sa’da Yan Sanayiinin Gelisimi”’ ve
“AB Gecis Siirecinde Tiirkiye’nin
Otomotiv Politikalarimin Belirlenme-
si” panellerinde ortaya cikan goriis
ve neriler dogrultusunda asagidaki
sonu¢ bildirgesi kamuoyunun bilgi-
sine sunulmaktadir.

lismalari surekli olmalidir. Tuketiciyi ge-
kecek yeni urun tasarimi, kalite, kalite-
yi markaya donustiirmek ve bu mar-
kay! uluslararasi alanda s6z sahibi
yapmak onemlidir. Tasarimin kalite ve
pazarlama ile dogrudan iliskili oldugu-
nun bilinci yerlestirilmelidir.

11. Birgok urudnun o&zelliginden
dolay! yurtdisinda etkin dagitimi igin
uretici firmalarnn kendi dagitim kanalla-
rini kurmasi gerekir. Bunun igin firma-
lar etkin dagitim kanallar olusturulma-
hdir.

12. Daha pahali geleneksel pa-
zarlama ydntemleri yerine daha az
masrafl, etkin pazarlama olanagina
kavusmak i¢in firmalarimiz yaygin bir
sekilde internet teknolojisinden yarar-
lanmalidir.

13. Otomotiv ve Yan Sanayiinde
rekabet edebilirlik, isgtici maliyetleri
Uzerinden uygulanmal, yeni teknoloji-
ler gelistirilerek saglanmaldir.

14. Universite sanayii isbirliginin
gelistiriimesi igin somut politikalar belir-
lenmeli ve hayata gegcirilmelidir.

15. Motorlu tasit tretiminde yuk-
sek oranda yerli par¢ca kullanimasini
saglayacak uygulamalar tesvik edil-
meli, planlanmali ve hayata gecirilmeli-
dir.

16. Otomotiv Ana ve Yan Sanayi-
inde Uretilen her Urdnun cevreye verdi-
gi zarardan dolayi uretici firmalarin so-
rumlu tutulmasi ve bununla ilgili yasal
islemlerin hayata gegciriimesini sagla-
yacak yasal dlizenlemeler yapiimalidir.

17. Otomotiv Endustrisinde ¢ev-
re Kirliligini énleyecek urtinlerin uretil-
mesini saglayan firmalar tesvik edil-
meli, vergi muafiyetleri getiriimeli ve
konuyla ilgili yasal duizenlemeler yapi-
larak hayata gegirilmelidir.

TMMOB
MAKiNA MUHENDISLERi ODASI
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I1. iletim Teknolojileri Kongresi gerceklestirildi

II. iletim Teknolojileri Kongresi, 27-28 Mayis tarihleri
arasinda Makina Miihendisleri Odas: istanbul Subesi Ka-
dikdy Temsilciligi sekreteryahiginda Yildiz Teknik Univer-

sitesi Oditoryumu’nda gerceklestirilmistir. Kongreyi Sa-
nayi ve Ticaret bakanhg, Universiteler, kamu kurumlan,
sektir dernekleri, sektir dergileri olmak iizere 37 ku-
rum ve kurulus desteklemistir. Kongre boyunca toplam
yedi oturumda 20 bildiri sunulmus olup, 32 bildiri iceren
bildiriler kitaln katihmeilara dagrhilmistir.

Duizenlenmesi ve Uygulama Calismalari konulu ilgili ke-
imlerin katildig panel gergeklestiriimistir. Kongre stire-
since 120’si kayith delege olmak uzere toplam 410 muhen-
dis ve teknik eleman oturumlara katilmis, kurum ve urun ta-
nitim masalarini ziyaret etmistir.

Kongre kapsami icinde Asansérlerde Ulusal Mevzuatin

Sonug Bildirgesi yazimin devamindadir.

Sanayinin tamami ve yasamimizin énemli bir bolu-
muinde iletim teknolojileri dnemli bir yer tutuyor. Fabrikalar-
dan depolara, santiyelerden kliguk isletme ve konutlara dek,
iletme ve kaldirma makinalari pek ¢ok alanda yaygin olarak
kullaniimaktadir. iletim teknolojilerindeki yeni gelismeler, sa-
nayilesme ve kentlesme alanindaki yeni gelismelerle bag-
lantill bir sekilde stirmektedir. Bu gergevede enerji kullani-
minda ekonomiklik, konfor ve guvenlik faktorleri 6n plana
clkmaktadir. Diger taraftan standartlara uygun uretim, reka-
bet kosullari, AB uyum suireci, standartlarin uyumlastirimasi
gibi konularda buyuk bir daginikigin yasandigi da gorulmek-
tedir. Bu agidan Sanayi ve Ticaret Bakanligi TSE, Meslek
Odalari, uretici firmalar, muhendisler, akademisyenler ve ilgi-
li diger kuruluslarin denetimlerinin yaygin ve etkin kiinmasi-
nin gerek can ve mal guivenligi, gerekse haksiz rekabeti 6n-
lemek agisindan dnemi buguin de stirmektedir. 2004 il iti-
bariyla kullanimda olan asansér sayisi 120.000 civarinda
olup her yil yaklasik 7000 adet asansor Uretiimektedir. Su an
itibarlyla MMO’dan Buro Tescil Belgesi almis 560 firma
asansor tasarim, imalat, montaj ve bakim sureclerinde hiz-
met vermekte ve bu firmalarda 600 civarinda makina mu-
hendisi ve bir o kadar da elektrik muhendisi istihdam edil-
mektedir. Herhangi bir yetki almadan, korsan olarak ¢alisan
firma sayisi ise yaklasik 1000 civarindadir.

Makina Muhendisleri Odasi Asansér Muhendis Yetki-
lendirme Yonetmeligi uyarinca Ulke genelinde EgJitim Kursla-
ri acilmakta ve kurslar sonrasi yapilan sinaviar sonucunda
basarili olan muhendisler belgelendirimektedir. Bugline de-
gin bu gergevede agllan kurslar sonucunda asansor avan
proje hazirlanmasinda 2037, asansér uygulama konusunda
ise 1573 muhendis belgelendiriimistir.

MMO tarafindan, kullanilan asansdérlerin periyodik
kontrollerinin yapilmasi igin ¢esitli belediyelerle protokoller
yapllmis ve uzman muhendislerce onbinlerce asansérun
periyodik kontrolleri yapilarak olasi kazalarin ontine gecil-
mistir. Sadece 2004 yilinda kontrol edilen asansoér sayisi
15.556’dir. Bu kontroller sonucunda ortaya ¢ikan gercek su-
dur: 10 ilimizdeki ilgili belediye sinirlari iginde kullanimda olan
asansorlerin yaklasik %83’U eksik, %12’si kullanilamaz du-
rumda olup yalnizca %5'i standartlara uygundur. Bu tablo

. halkimizin can guivenliginin nasil buyuk bir tehlike iginde

oldugunun gostergesidir.

Yapilan bu periyodik kontrollerde asansdrlerin bu-
yuk bir cogunlugunun kuyu dibinin temiz olmadigi, kabin
karsi agirlik tamponlarinin olmadigi, korozyonlarin olustugu,
regulator halatinin elektriksel denetiminin olmadidi, kKuyu ici
elektrik tesisatinin uygun olmadigi, kabin alti tampon ¢arp-
ma plakasinin olmadigi vb. gibi birgok olumsuzluklar tespit
edilmistir. Asansodrler, kaldirma iletme makinalari icinde son
derece emniyetli bir tasima araci olmak zorundadir. insan
saghdi ve can guvenligini dogrudan etkileyen urun gruplari
icerisinde yer almasi nedeniyle asansorler; tasarim, imalat,
montaj, isletmeye alma, ruhsatlandirma ve kullanim asama-
larinda ulkemizde zorunlu standartlar ve yonetmelikler kap-
samina alinmistir. Ayni sekilde asansérler, AB Ulkelerinde de
riskli Urdin grubu listesinde yer alarak, CE isareti Standar-
drna tabi tutulmustur. Ulkemizde asansérlerin projelendiril-
mesi, montajl ve bakimi Sanayi ve Ticaret Bakanldi tarafin-
dan 20.12.1995 tarih ve 22499 sayill Resmi Gazete’'de ya-
yinlanan Asansér Yénetmeligi ¢ergcevesinde yapillimaktaydi.
Bu yénetmelik yerine, anilan Bakanlk tarafindan AB uyum
suirecinde 15.02.2003 tarih ve 25021 sayill Resmi Gazete’'de
yeni bir Asansor Yonetmeligi yayinlanmistir. Bu Yénetmelik,
yayin tarihinden itibaren 18 ay sonra yani 15.08.2004 tarihin-
de yururltige girmistir. Halen yurdrltikte bulunan 95/16/AT
saylll Yonetmelikte Asansér imalat, montaj ve bakim stirecg-
lerinde calisan muhendislere ydnelik acik bir dlizenleme bu-
lunmamaktadir. 1995 tarihli yonetmelikte asansor imalat,
montaj ve bakim firmalarinin bir elektrik ve bir makina mui-
hendisi istihdam etmesi ve bu firmalarin Elektrik ve Makina
Muhendisleri Odalar’'ndan Buiro Tescil Belgesi almasi zorun-
lu tutulmusken, yurdrltkteki Yonetmelikte bu konular bos-
lukta birakilmistir. Yeni Yonetmelikte asansdr avan ve uygu-
lama projelerinin elektrik ve makina muhendislerince gizile-
cedi ve bu projelerin Belediye ve Valiliklerce asansorlere is-
letme ruhsati veriimesi asamasinda istenecedi belirtimekte,
ancak imalat, montaj ve bakim firmalarinin muhendis istih-
dami konusunda herhangi bir aciklik getiriimemektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlgl tarafindan 95/16/AT y&-
netmeliginde bir revizyon yapilacagina ve yonetmeligin yani
sira asansor uygulamalari konusunda ulusal duizenlemeleri-
mizi belirleyecek Asansor isletme ve Bakim Yénetmeligi is-
mi ile bir yonetmelik daha hazirlanacagi, asansor uygulama-
larinda gdrev alan muhendislerin, Odalarin ve diger ilgili ku-
rumlarin gérev, yetki ve sorumluluklarinin hazirlanacak yeni
duizenlemelerde agikliga kavusturulacagi bildirilmistir. Bu
dogrultuda ¢alismalar surdurtilmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nca 13.07.2004 tarih ve
25521sayill Resmi Gazete’'de yayinlanarak kurulan Asansor
Teknik Komitesi (ASTEK), s6z konusu ySnetmeliklere iliskin
calismalar yurttmektedir. MMO ve EMO bu Komite’'nin tye-
sidir. ASTEK’te s6z konusu dlizenlemelere iliskin iki ayri alt
c¢alisma grubu olusturulmustur. MMO ve Elektrik Muhendis-
leri Odasl bu iki calisma grubunda temsilci bulundurmakta
ve calismalara aktif olarak katimaktadir. 95/16/AT Direkti-
fi'nin Turkge'ye revize edilmesi alt ¢alisma grubu calismala-
ri, buyuk dSlglide tamamlanmis ve Direktif Tlrkge'ye birebir
tercime edilmistir fakat, ulusal bir mevzuat olan ve tim AB
lilkelerinde benzerleri bulunan Asansér Isletme ve Bakim
Yonetmelidi konusunda ortak bir géruise ulasilamamistir.
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Bazi gevreler olaya ticari boyutta yaklasmakta, asansor
firmalarinda muhendis ¢alistirimasina ve Muhendis Odala-
r’'nin mesleki denetim sureglerinde yer almasina siddetle
karsi ¢cikmaktadirlar. Hatta yurdrldltkteki Yénetmeligin avan
ve tatbikat projeleri ile ilgili htiktimleri iptal edilmek istenmek-
te, yapinin bir pargasi olan ve yanlis uygulamalarin sonuglari-
ni insan yasamiyla édedigimiz asansor tesisleri yapi denetim
suireglerinden kagirimaya c¢alisimakta, isletme ruhsati asa-
masinda sadece firmanin diizenleyecedi AT uygunluk beya-
ninin yeterli sayllmasi istenmektedir.

Bilim, muihendis ve kamu denetimini dislayan bdylesi
bir diizenleme, asansdrler konusunda denetim eksikliginden
kaynakli can ve mal kayiplarini, standart disi uygulamalari da-
ha da arttiracagdi gibi ulusal asansér sanayimizi de baltalaya-
cak, sektdrde hizmet veren binlerce muhendis isinden ola-
caktir. Buna izin verilmemelidir.

- ASTEK tarafindan yapilan géreviendirme uyarinca
MMO ve EMO’nun birlikte hazirladigi ve Bakanlidin onayina

sundugu “Asansér isletme ve Bakim Yonetmeligi Taslagi
degerlendirilerek ivedilikle mevzuata yansitiimaldir.

- Ulkemizde ulusal Onaylanmis Kurulus olusturma ca-
lismalari oldukga yavas ilerlemektedir. Bu konuda yeterli du-
zeyde ydnlendirici, 6zendirici ve kisa donemde sonug¢ alici
yaklasimlarin gelistiriimesi gerekmektedir. Asansor sektoru-
nun AB teknik mevzuatina uyum ve belgelendirme c¢alisma-
larinin hizlandiriimasi amaciyla, MMO’nun Onaylanmis Kuru-
lus olma basvurusu, TURKAK tarafindan ivedilikle sonuclan-
dirllmalidir.

« AB Teknik Mevzuatr'na yonelik yeni diizenlemeler ko-
nusunda sektorun ve kamuoyunun bilgilendiriimesi yonunde
calismalara agirlik veriimelidir.

- iletim Makinalari tretimiyle ilgili imalatcilarin teknolo-
jik duizeylerini yukseltmek igin ydrlttukleri calismalar tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir.

- lletim makinalarinin yayginlik ve dnemine karsin, uni-
versiteler ve ara eleman yetistiren okullarin egditim program-
larinda bu disipline yeterince yer veriimemekte; bazilarinda
ise secmeli ders olarak okutulmakta, dolayisiyla bu konuda-
ki 6gretim yetersiz kalmaktadir. Universitelerin ilgili bsltimleri
ve meslek liselerinde ilgili derslere daha fazla yer verilmelidir.

- Asansorlerin bakiminin, meslek odalarinca mesleki
yeterliligi belgelendiriimis muhendis ¢alistiran yetkin firmalar-
ca yaplimasi saglanmalidir.

- ilgili kamu kuruluslari ile yerel ydnetimler, asansér pe-
riyodik kontrollerinin duizenli olarak yaptirimasi konusunda
daha duyarl davranmali, bu konuda Meslek Odalari ile dene-
tim sureclerinde isbirligini arttirmalidir.

- Makina ve Elektrik Muhendisleri tarafindan c¢izilen
asansoér projeleri, Odalarin Mesleki Denetiminden gecme-
den ilgili makamlarca kesinlikle islem yapilmamalidir.

« Mesleki denetimin olmazsa olmaz kosulunun “uz-
manlik ve belgelendirme” oldugu bilinmelidir. Bu anlamda
meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi gorev ¢ergeve-
sinde, kamu yararina ve kamu adina surdurdugu uretim ve
hizmetlerin kalitesinin yukseltimesi amaciyla, mesleki dene-
tim hizmetlerinin dnundeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlar-

bulten

ca konulan tuim engeller ve sinirlamalar kaldiriimaldir.

+ Makina Muhendisleri OdasI'nin “Uzmanlik ve Belge-
lendirme Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirdigi MIEM
calismalar gelistirilerek surdurdlmelidir. Bu calismalarda uni-
versitelerin ve kaldirma iletme makinalar sektdrinun deste-

gi arttirlmalidir.

« Asansor yonetmeliginde, halen kullaniimakta olan
asansorlere iliskin bir yaptirim bulunmamaktadir. Yeni yapi-
lan asansérlerde uygulanmakta olan guivenlik kriterlerinin,
kullanimda olan asansérlere de uygulanmasi ydnlinde du-
zenleme yapiimaldir.

- Ulkemizde bina asansérlerinin uygulama projelerine
uygun olarak yapilmasini denetleme ve yapi kullanim izinleri-
ni verme yetkisi, yururlikteki yasalarla yapi denetim kurulus-
larina, yerel yonetimlere ve mticavir alan sinirlari disinda vali-
liklere verilmistir. Ancak bu sureclerde meslek odalarinin dis-
lanmasi nedeniyle, butunlutklid bir denetim yapilamamaktadir.
Bunun bedelini asansér kazalari seklindeki sonuglarda yasa-
maktayiz. Binalarda asansoérlerin bilimsel teknik esaslara,
sadlik kurallarina uygun olarak yapilmasi amaciyla, yerel ve
merkezi yonetimler ile meslek odalarinin koordinasyon igeri-
sinde calisabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapimaldir.
imar Yasasi ve Yapi Denetim Yasasi yeniden dtizenlenmeli-
dir.

- Ulkemiz asansdr Uurln ve malzemeleri acisindan bir
ithalat cenneti haline gelmistir. Planll sanayi politikalarinin ol-
mamasl, ekonomik krizler, tutarsiz inracat ve ithalat politika-
lari, yatinm mallari ithalatinda korumacilik faktortine dncelik
veriimemesi ve yatirimlarda sektore éncelik taninmamasi bu
durumun baslica nedenleridir. Yerli tiretimin ulusal ve uluslar
arasli rekabet ortaminda etkinliginin arttirimasi icin AR-GE ve
yuksek uretim teknolojilerine yonelik yatirimlara destek veril-
mesi devlet politikasi haline getirilmelidir.

« Engelli standartlarina uyum, bir tilkenin ayni zaman-
da ¢agdashdinin da bir gostergesidir. Yapilarda, sokaklarda,
isyerlerinde engellilerin rahat¢a hareket edebildidi bir tilkede
ayni zamanda yaslilar ve hamileler basta olmak tizere tim
kesimler ylksek bir yasam kalitesine sahip olabilirler.

- Fiziksel gevrenin engelliler i¢in ulasilabilir ve yasana-
bilir kilnmasi igin imar planlarinin yapiimasinda kentsel, sos-
yal teknik altyapi alanlarinda ve yapilarda engellilerin toplum-
sal ve sosyal yasama ve Uretime katiimalarini saglayacak du-
zenlemelerin yapllmasina énem verilmelidir.

« Engellilerin toplumsal yasama katilabilmesi amaci ile
bir gok standart ve diizenleme vardir. Ancak bunlar uygula-
malarda yerine getirimemektedir. Bu standartlarin uygulan-
mas| konusunda ilgili kurumlar, &ézellikle belediyeler sorumlu-
luklarini yerine getirmelidir.

Ulkemiz insaninin cagdas, planli, saglikli, glivenli kosul-
larda yasamasi, yasam kalitesini arttiran iletim Teknolojileri-
nin degisik boyutlaryla incelenmesi ve tartisiimasi amacini
gliden II. ILETIM TEKNOLOJILERI KONGRESI’ nin gercekles-
mesi i¢in destek veren tim kurum ve kuruluslara tesekkur
ederiz.

Kongremizin aldigi kararlarin niteligi ve niceligi ile ¢cag-
das, demokratik, sanayilesen ve ureten bir Turkiye yaratima-
sI suirecine katkida bulunacagi inanci ile yasama gegiriimesi-
nin takipgisi olacagimizi kamuoyuna bildiririz.



ODAYDAN!

“YEKS 2005/Yeni ve Yenilenebilir

Enerji Kaynaklari/Enerji
Yonetimi Sempozyumu”

Sempozyumda, 8 oturumda toplam 41 adet bildiri ile
birlikte 20 adet poster bildiri sunulmustur. Sunulan tim bildi-
riler, Kitaplastirilarak katimcilar ve kamuoyunun bilgisine su-
nulmustur.

Sonug Bildirgesi yazinin devamindadir.

YEKS 2005/Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari/

Enerji Yonetimi Sempozyumu”

Sonug Bildirgesi

(03-04 Haziran/Kayseri) L
Yeni ve Yenilenebilir Enerji

Kaynaklari/Enerji Yonetimi Sem-

pozyumu, 03-04 Haziran 2005 ta-

rihinde TMMOB Makina Muhen-

disleri Odasi adina Kayseri Sube-

si sekreteryaliginda Kayseri'de

gerceklestirilmistir.

Sempozyumda, 8 oturum-
da toplam 41 adet bildiri ile birlik-
te 20 adet poster bildiri sunul-
mustur. Sunulan tum bildiriler, ki-
taplastirilarak katilimcilar ve ka-
muoyunun bilgisine sunulmustur.
Bu bildirilerin yani sira, ¢agrili ko-
nusmaci Duinya Hidrojen Enerjisi
Dernedi Baskani Prof. Dr. Nejat
Veziroglu'nun, “21. Ylzyilin Enerji-
si: Hidrojen Enerji Sistemi ve Tur-
Kiye’'nin Anahtar Rolu” baslkli su-
numu ve “Ulusal, Kamusal Enerji
Politikalari Isiginda Enerji Yoneti-
mi” konulu panelde ortaya cikan
gorus ve degerlendirmelerin isi-
ginda, asagdidaki Sonu¢ Bildirge-
si'nin kamuoyunun ilgisine sunul-
masi kararlastiriimistir. D

makina miihend

NERJI YONETIMI SEMPOZYUMU _

Yeni ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari/Enerji
Yonetimi Sempozyumu,
03-04 Haziran 2005 tari-
hinde TMMOB Makina
Miihendisleri Odas! adina
Kayseri Subesi sekreter-
yahginda Kayseri’de ger-
ceklestirilmistir.

den Orta Asya'ya ulasan genis bir cografyada; enerji, petrol
ve su kaynaklarinin egemenligine dayall uzun vadeli strate-
jik muicadele ve gatismalarin altyapisi olusturulmaktadir.

Tum bu gelismeler yaninda emperyal Ulkeler, bir yan-
dan Irak savasinda oldugu gibi zengin enerji kaynaklarina
sahip boélgelerin denetimini ele gegirmeye c¢alisirken, diger
yandan tukenebilir enerji kaynaklari yerine yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonel-
mektedirler. Gelismekte olan
ve az gelismis Ulkelerin fosil
kaynaklari ise, uluslararasi te-
keller tarafindan istila edile-
rek tum cevresel etkilerde
g6z ardi edilerek isletiimekte-
dir.

/

| KAYNAKLARI

Eneriji, sanayiinin, ureti-
min, gelismenin ve kalkinma-
nin en temel girdisi olup, ge-
rek dunyada gerekse Lllke-
mizde nufus artisina, sanayi-
lesmeye ve teknolojik gelis-
melere paralel olarak enerji
tiketimi artmaktadir. Buna
karsilik geleneksel enerji kay-
naklari olan fosil yakitlarin re-
zervleri ise gittikge azalmak-
tadir. Gunumtzde dunya
enerji gereksiniminin % 80’
fosil yakitlarca karsilanmak-
tadir. Dunyada bilinen petrol
rezervlerinin dmru 40 yil, do-
gal gazin 61 yil, komurun ise
227 vyl olarak tahmin edil-
mektedir. Bir yandan fosil ya-
kit rezervlerinin azalmasi, di-
ger yandan artan gevre Kirlili-
gi ve doganin tahribi; etkili

: MOH. FAKOLTESI
CIVARI ELEKTRIK TAS.
M. FAKULTES] - TEMEV TEMIZ ENERJI VAKFI

Bilim ve teknolojinin hizla

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kayseri Subesi
indnii Bulvan Yavuz Is Merkezi K: 5 KAYSERI Tel: 0.352 444 8 666 Fax: 0.352 330 27 40
Web: http:/mmo.org.tr/kayseri

yen Sube
kalkinma hamleleri igin ¢gevre

e-mail: kayseri@mmo.org.tr dostu yeni ve yenilenebilir

gelistigi gunumtuzde, en Snemli
konularin basinda; gecen yuzyil-
da oldugu gibi yine enerji gelmektedir. Kliresellesen guiclerin
egemenligindeki dunyada, ulus 6tesi sermaye guruplar tek-
noloji, enerji, su ve petrol kaynaklarinin sahipligi ve denetimi
icin birbirleriyle kiyasiya mticadele etmektedir. ABD ve Ingil-
tere, Birlesmis Milletler'e ragmen diinyanin en buyuk ikinci
petrol rezervine sahip Irak’i, enerji kaynaklarini da iceren em-
peryal bir siyasetin pargasi olarak isgal etmistir. Bu politika-
nin bir devami olarak, ABD k&kenli Bliyuk Ortadodu Projesi
(BOP) ve Genisletiimis Ortadogu Projesi (GOP) y&nelimleriy-
le, Ortadogu’dan Afrika ve Kafkasya'ya, Afganistan Uzerin-

enerji kaynaklarina yonelme-
yi zorunlu kilmaktadir. Ulke-
mizde ise her alanda oldugu gibi enerji sektértinde de tam
bir daginikiik ve plansizlik yasanmaktadir. Ozellikle son otuz
yildir DTO/DB/IMF programlari kapsaminda uygulanan 6zel-
lestirmeci politikalarla, enerji tretim ve dagitiminin her sey-
den 6nce bir kamu hizmeti oldugu ve bu hizmetin herkese
gereksinimi dlgustinde ve ucuz bir sekilde saglamasi gerek-
tigi fikri reddediimis; diger kamusal alanlarda oldugu gibi
enerji sektéru de, yerli ve yabanci sermaye igin yeni bir tica-
ri alan olarak orgtitlenmistir.



DDREDAN

Yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin tlkemizdeki du-
rum genel hatlariyla séyledir: Ulkemizin bu gun itibaryla
ETKB verilerine gore 128 Milyar KWh/yil civarinda hidroelekt-
rik potansiyeli vardir. Hidroelektrik enerji kaynaklarimizin yal-
nizca % 35'i de@erlendiriimektedir. Bu duistik kapasite ile bile
elektrik enerjisinin yaklasik %30-40'1 hidroelektrik santraller-
den karsilanmaktadir. Jeotermal kaynak zenginligi agisindan
Ulkemiz diinya siralamasinda 5. siradadir. Jeotermal enerji-
den elde edilen elektrik uretimi igerisinde ise llkemiz 14. si-
rada, jeotermal enerjinin dogrudan kullaniminda ise 7. sirada-
dir. Mevcut durumda toplam potansiyelimizin (31.500 MW)
ancak % 2.97’si kullaniimaktadir. Ulkemiz 3.500 km Kiyi seri-
di, suirekli ve duzenli olarak rtizgar alan bdlgeleri ile Avru-
pa’nin ruizgar enerjisi potansiyeli yliksek Ulkeleri arasinda yer
almaktadir. (Ulkenin teknik potansiyeli 88.000 MW dir) Ancak
Ulkemiz bu potansiyeli de yeterince degerlendirememekte-
dir.

Yillk ortalama toplam guineslenme suresi 2640 saat
(gunlik toplam 7,2 saat), ortalama toplam isinim siddeti
1.311 kKWh/m2- yil (guinltik toplam 3,6 kWh/m2) olan Ulke-
miz, glines enerjisi potansiyeli bakimindan oldukg¢a zengin
bir Ulkedir. Ancak bu kaynak da yeterince degerlendiriime-
mektedir.

Turkiye jeotermal, rlizgar ve glines enerjisi alanlarinda
ciddi potansiyellere sahip olmakla birlikte, ne bu alanlara ne
de biogaz, biokutle, dalga ve hidrojen enerjisindeki potansi-
yellerin degerlendiriimesine yonelik yeterli AR-GE ve yatirim-
lar yapllmamaktadir.

Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynak potansiyeli,
34.730 MW hidroelektrik, 4.500 MW jeotermal, 88.000 MW
rizgar olmak tzere toplam 127.230 MW’dir. Tum Lllkeler
enerjilerini ucuza uretmenin yolunu ararken ulkemizde paha-
Il Uretim modelleri gelismektedir. Bu politikalarla tilkemizin
enerji kaynaklari itibariyle ithalat bagimliigr giderek artmis ve
kontrol edilemez boyutlara ulasmistir. Ulkemizde birincil
enerji kaynaklari tiketiminin ancak % 35'i yerli kaynaklardan
karsilanabilir hale gelmistir.

Sonug olarak; buguin Ulkemizde mevcut ekonomik
HIDROLIK kaynakli 128 Milyar kWh enerji potansiyelimizin
%57'i; RUZGARDA 10 bin MW ekonomik potansiyelimizin
%85’i; JEOTERMAL kaynak potansiyelimizin %95'i; sinirsiz
enerji kaynagdi olan ve ulkemizin her bdlgesinin sahip oldugu
GUNES enerjisi kullanilmamaktadir. Buguin yerli, yeni ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarimizin kullaniminin  6zendirilmesi,
yayginlastiriimasi ve bu kaynaklarin kullanimi ile elektrik ener-
jisi Uretim sistemlerini olusturan malzeme, cihaz ve ekipman-
larin yerli Uretim kosullarinin olusturulmasi ve bu alanda tek-
noloji Uretebilir bir seviyeye ulasmamiz gerekmektedir.

Bu belirlemelerden hareketle asadidaki énerilerin llke
ve toplum yararlari dogrultusunda hayata gecirilmesi gerek-
tigini, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, bu yénde
tim birikimimizle gerekli katkilari sunacagimizi kamuoyuna
duyururuz.

- Ulkemiz disa bagimli enerji politikalarindan vazgec-
melidir. Enerji antlasmalari tlke cikarlari lehine yeniden du-
zenlenmelidir.

- Elektrik enerjisi tretiminde ulusal ve kamusal kaynak-
lar ile yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik ve-
rilmelidir. Ozel olarak elektrik enerjisi tiretiminde genel olarak

tdm enerji kaynaklarinin temin ve kullaniminda, tilke dlgegdin-
de gegerli olacak bir “Master Plan” uygulamasina gegilmeli-
dir.

- Hidrojen enerjisinin en énemli baglayici ve en uygun
sentetik yakit oldugu gdzetilerek lilkemizin su kaynaklari ba-
kimindan avantaji da degerlendirilerek, hidrojen enerjisine
gecis hizlandinimaldir.

- Otomotiv sanayiinde gelecegin yakiti olan hidrojen ya-
kitinin kullaniimasi ile ilgili olarak AR-GE calismalarina baslan-
mali, hidrojen kullanacak icten yanmall ve yakit pillerinin ge-
listirilmesi, depolama ve dagitim sistemleri tizerine AR-GE
(ABD, AB ve Uzak Dogu’'daki benzer sanayilere paralel ola-
rak) faaliyetleri yogunlastiriimaldir.

- Yakit teknolojilerinde kilit bir Snem tasiyacak olan BOR
potansiyelimizi katma degere dénustlrecek politikalar Uretil-
meli, mevcut calismalar desteklenmelidir.

- Gunes enerjisinden yararlanma konusunda yol g&ste-
rici ve tesvik edici politikalar uygulanmali, 2010 yillindan itiba-
ren maliyetlerinin dlisecedi bildirilen fotovoltaik piller konu-
sunda AR-GE c¢alismalari arttiriimaldir.

- Biodizel uretimine ve kullanimina ydnelik ¢alismalara
6nem veriimelidir. Uretilen biodizelin EN-14214 standartlari-
na uygunlugu ilgili kurumlarca denetlenmelidir. Ureticiden tui-
keticiye kadar olan arz guvenirliligi saglayacak gerekli dlizen-
lemeler yapilmalidir.

- Yeni gui¢ taleplerinin yerli, yeni ve yenilenebilir eneriji
kaynaklardan saglanmasina yonelik planlamalara dncelik ve-
rilmelidir.

- “Yeni ve Yenilenebilir Ulusal ve Kamusal Bir Enerji Po-
litikas!” ivedilikle olusturulmall, bu amacla oncelikle yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin desteklenmesi igin yasal du-
zenlemeler bir an énce hayata gegiriimelidir.

- Bu gergevede, Mayis 2005’te kabul edilen “Yenilene-
bilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amacl Kulla-
nimina iliskin Kanun”da, TMMOB'ye bagl ilgili Odalarin géru-
sU alinarak, yenilenebilir enerji kaynaklarimizin kullaniminin
6zendiriimesine, yayginlastirimasina, disa bagimlihgin azaltil-
masina ve yerli Uretim ortaminin yaratimasina olanak sagla-
yacak sekilde dtizenlemeler yapilmalidir.

- AB uygulamalarinda 2010 yilinda toplam enerijinin %
12’sinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasi, top-
lam elektrik tliketiminin % 22’sinin yenilenebilir enerji kaynak-
larina dayandirimasi hedeflenmektedir. TMMOB ve Odalar-
ca glindeme getirilen, Odamizca TBMM’'nin Enerji Komisyo-
nuna iletilen ve yasanin TBMM Genel Kurulunda gérusulme-
si esnasinda bir degisiklik dnergesiyle glindeme getirilen %
12'lik hedefin yasa kapsamina alinmasi yonunde c¢alismalar
yapiimalidir. Benzer bir sekilde, yasa yenilenebilir enerji tesis-
lerinin ihtiyaci olan makina ve ekipmanlarin en az % 45’inin
yurt iginden teminini Sngdren ve yerli sanayii gelistirecek yon-
de dulizenlenmelidir.

- “Enerji Verimliligi Kanun Tasarisi’na ydnelik yasama
sureclerinde, TBMM ve ilgili kurumlar, TMMOB ve ilgili bagl
Odalarin gdruslerini alarak yasa ve mevzuatlara yansitmali-
dir.



D

Necdet Eraslan Proje Yarismasi 2005
rRoootixte Bilinn

10 Aralik 2005

Odamiz Yillarca makine muhendisligi
alaninda uluslar arasi nitelikte bilimsel ¢alis-
malar yapmis ve dustinceleri ile hep ¢agdas
kalmis olan Necdet Eraslan’in adini 6ltimstiz-
lestirmek igin 2003 yilinda baslattigi Proje Ya-
rismasi gelenegini stirdtirtyor.

Necdet Eraslan Proje Yarismasi 2005
Turkiye'de bilim ve teknoloji arastirmalarini
desteklemek ve bu alanda calisan Kisileri
6zendirmek amaciyla olusturulmustur. MMO
kendi ¢apinda bu alandaki gelismelere katki-
da bulunmay! amaglamaktadir.

JiRi KURULU

« Emeritus Prof. Dr. Arsev Eraslan,
NASA-ABD

« Prof. Dr. Ahmet Kuzucu,
ITU Makina Faktiltesi

« Prof. Dr. Okyay Kaynak,
Bogazici Universitesi
Elektrik-Elektronik Muh. Bélimu

« Prof. Dr. M. Orug Bilgig,
Yildiz Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Fak.

» Dog. Dr. Arif Atl,
Marmara Universitesi
Makina Muhendisligi Bolumui

« Dog. Dr. Esref Eskinat,
Bogazici Universitesi
Makina Muhendislidi Bolumui

» Hakan Altnay,
Kale Altinay Robotik

- Tevfik Peker,
MMO istanbul Sb. Bsk.

AMAG

Yillarca makine muihendisligi alaninda
uluslar arasi nitelikte bilimsel galismalar yap-
mis ve dustnceleri ile hep caddas kalmis
olan degerli Uyemiz Necdet Eraslan’in adini
oltimsuizlestirmek igin 2003 yilinda baslattigi-
miz Proje Yarismasi gelenegini stirduirtiyo-
ruz.

Necdet Eraslan Proje Yarismasi 2005
Turkiye'de bilim ve teknoloji arastrmalarini
desteklemek ve bu alanda c¢alisan Kisileri
6zendirmek amaciyla olusturulmustur. MMO
kendi ¢apinda bu alandaki gelismelere katki-
da bulunmay! amaglamaktadir.

Yarismanin 2005 yill konusu olarak
ROBOTIKTE BILIM VE TEKNOLOJI secilmis-
tir. Yirminci ylzyllin &zellikle ikinci yarisinda
sanayilesmenin blyuk bir ivmeyle hizlan-
masini sadlayan teknolojik gelismelerin ba-
sinda, imalat yéntemlerinin otomatiklesme-
si ve buna bagli olarak gelisen robot tekno-
lojileri oimustur.

Otomasyon ve robot teknolojileri sa-
yesinde imalat sureleri kisalmis ve buna
bagdl olarak verimliliklerde gok buyuk artis
saglanmistir. Bu teknolojilerin bir baska fay-
dasl, imalat kalitelerinde yasanan gelisme
olmustur. Ancak ozellikle robotlarin kullani-
minin yayginlasmasinin insanlk igin en
onemli getirisi, insan saghdini tehdit eden
alanlarda dogrudan isguicti gereksiniminin
ortadan kaldirimasi suretiyle is gtivenligin-
de yasanan olumlu gelismelerdir.

Sanayide verimlilik sadlayan ve cali-
sanlarin yasam Kkalitesini yukselten bir un-
sur olarak robotik, gliniimtizde en ¢ok gele-
cek vaat eden muhendislik konularindan bi-
ri olarak karsimizda durmaktadir.

Proje Yarismasi'na sunulacak éneri-
lerde, yukarida da belirtildidi tizere verimlilik,
imalat kalitesi ve is guivenligi gibi konularda;
ulusal, sosyal, ekonomik, teknolojik ve eko-
lojik acllardan faydalar 6ne stiren bilimsel
ve yenilikgi bir icerik olmasi beklenmektedir.

YARISMA KOSULLARI

Ozguin olmasi kaydiyla her cesit pro-
je yarnismaya kabul edilecektir. Buna gdére
projelerin asagidaki konu basliklarindan
hangisine daha uygun oldugu, katlimci ta-
rafindan belirtilecektir.

* Bulus 6nerisi

* Yenilikgi Urtin (inovasyon) onerisi

* Hizmet sektdriine yonelik 6neriler

Yarismaya katiimak icin en fazla 1
sayfalk proje 6zeti, 6zge¢mis ile birlikte en
gec¢ 30/07/2005 tarihine kadar MMO istan-
bul Sube'ye elden, posta veya kargo ile
ulastinimalidir. Proje 6zetinde amag, bulgu-
lar, hedefler ve beklentiler agik¢a belirtime-
lidlir.

Ozet sahiplerine 15 glin icinde so-
nuglar bildirilecektir. Kabul edilen projelerin
tam metni ve varsa afis, poster, prototip, nu-
mune gibi tanitici malzemeler en geg
10/11/2005 tarihine kadar teslim edilmeli-
dir.

Finale kalan projeler en geg teslim ta-
rihinden itibaren 15 guin iginde belirlenecek
ve proje sahiplerine bildirilecektir. Final su-
numlari ve 6duil téreni 10/12/2005 tarihinde
Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumunda

bulten

e Texnolojl

10:00-18:00 saatleri arasinda gergeklestiri-
lecektir.

KiMLER KATILABILIR

Yarisma Juri kurulunda bulunan fir-
malar, firma temsilcileri ve MMO calisanlari
haric herkese aciktir. Buna gére Universite
lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri,
muhendisler ve tim arastirmacilarin yaris-
maya katiimi beklenmektedir.

FiKRi MULKiYET HAKLARI

Projelerin fikrf mtilkiyet haklari proje
sahiplerine aittir. MMO herhangi bir amagla
projeler tizerinde hak iddia etmeyecegi gibi,
projelerdeki fikirlerden de sorumlu tutula-
maz.

PROJE METNi YAZIM KURALLARI

Proje tam metni asagidaki anan bo-
[imlerden olusacaktir.

Giris ve Ozet Tanitim

Projenin Amaci

Proje Kapsami ve Bulgular

Proje Y&netimi ve Yapilabilirlik Analizi

Hedeflenen Katkilar ve Etkileri

Sonug, Beklentiler ve Oneriler

OpiL

Yarismada ilk tige giren projelerin sa-
hiplerine asagidaki &dliller verilecektir.

I'lik addild - : 6000 YTL
II’lik 6ddild : 4000 YTL
71tk 6dild : 2000 YTL

Ayrica finale kalan tum projeler ya-
yinlanacak ve varsa afis, poster, prototip,
numune gibi proje eki tanitici malzemeler
sergilenecektir.

SONUG

Ulkemizde bilim ve teknolojinin gelisi-
mini desteklemek amaciyla duizenledigimiz
bu yarismaya, bilim ve teknolojiye gondil
vermis herkesi bekliyoruz.

iLETigiM BILGILERI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi

Katip Mustafa Celebi Mah.

ipek Sokak No:13 Beyoglu/ISTANBUL
www.mmoistanbul.org
yayin-istanbul@mmo.org.tr

iigili: MAHIR TUGCU (Dahili 116)



