Baska bir anlatimla is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi calisanlarin ruhsal ve bedensel
batanlUklerinin korunmasidir. Béyle bir ortamda is kazalarinin énune gecilecek, isglcu ve isguni
kayiplari da azalacaktir.

is Yasasr'nin 6. Maddesinde belirtilen, sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli isgi galistirilan,
alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, her isveren bir “isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu”
kurmakla yikimlidir. Fakat bu kurulun yaptinm giicii bulunmamaktadir. isyeri is giivenligi
orgutlenmesinin temelini olusturan bu kurulda, sekreterlik gérevini yapan Uye; isyeri guvenlik sefi,
yoksa isyerinde is¢i sagligi ve is¢i glvenligi konularinda goérevli teknik bir kisidir. Birgok isyerinde bu
kurul bulunmamakta, bulunan kurullarda ise bu gorevi; asil gorevi baska isler olan bir personel
yuritmektedir.

isci Saghgi ve Is Givenligi Kurullarinda mutlaka is Gilivenligi Miihendisi olmasi gereklidir. 50 ve daha
fazla isci galistiran isyerlerinde doktor bulundurma zorunlulugu varken s Giivenligi Mihendisi
bulundurma konusunda yasal hi¢cbir dayanak yoktur. Bu konu tamamen igverenin duyarlihgi ve is
glvenligine verdigi degere baghdir. Ayrica isgi Saghg: ve is Guvenligi Kurullarinin 30 ve daha fazla
isci galistiran is yerlerinde olmasi gereklidir. isgi Saghgi ve Is Givenligi mevzuatina baktigimizda
saglik hizmetleri disinda tim hususlar miihendislik dallarini ilgilendirmektedir. is mifettigleri de
muihendislerden olusmaktadir. Yani mavzuatin denetim ve uygulayicilari agirlhklh  olarak
muhendislerdir.

Ayrica Is¢i Saghg ve is Guvenligi konusunda karmasalar ve tanimsizliklar mevcut olup bu konuda
yeterli dizenlemeler yapilmamistir. Tizikte meslek hastaliklari ve is kazalarinin risklerinin azaltiimasi
acisindan is¢i Saghg ve is Glvenligi Kurullarinda saglikla ilgili konularda zorunlu olarak istihdam
edilmesi gereken Isyeri Hekimleri gibi miihendislik alanina giren isci Sagligi ve is Giivenligi konusunda
da Meslek Odalarinca egitilen, belgelendirilen ve denetlenmesi gereken Is Giivenligi Miihendislerinin
zorunlu tutulmasi gerekmektedir.

1475 sayil Is Kanununa dayanilarak cikarilan is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Tiziaginin
207,208,209,223,227 ve 244. Maddeleri basingh kaplarin yilda bir kez, 378. Maddesi ise kaldirma
makinalarinin yilda dort kez Ug¢ aylik periyotlarla is glvenligi agisindan test ve deneylerinin yapilmasini
hikme baglamistir. Yine ayni tizlk maddelerinde: test ve deneylerin “ehliyeti hiikimet veya mahalli
idarelerce kabul edilen teknik elemanlar” tarafindan yapilabilecegi belirtiimistir. Kontrolleri yapacak
kisileri belirleyen bu tanim beraberinde bir karisikligi ve belirsizligi de glindeme getirmektedir.

Mevcut uygulamada, is kanununda, is yerlerindeki kaldirma iletme makinalarinin ve basingh kaplarin
fenni muayene zorunlulugu vardir, fakat bu muayeneyi yapacak yetkili kurum tarif edilmemistir.Bu
durum denetimsizlige yol agmakta ve 6nline gecilemeyen is kazalarina neden olmaktadir.

Ulkemizde eksik olan denetim mekanizmasinin galisir hale getiriimesi ile is kazalari minimize edilebilir.
Makina Mihendisleri Odasr’nda olusturdugumuz “is glivenligi” birimlerimizle, yasanan is kazalarinda
yerinde yapmis oldugumuz incelemeler neticesinde s6z konusu kazalarin ¢gogunlukla denetimsizlik ve

editimsizlikten kaynaklandigini tespit etmis bulunuyoruz.

6235 sayili yasa ile, 1954 yilinda kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak kurulan TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi; 18 Sube, 49 il ve 32 ilge Temsilciligi ve 22 Mesleki Denetim Biirosu
seklinde tim yurt dizeyindeki yaygin 6rgutliligu ile konu Uzerindeki deneyim, bilgi ve teknigin
gerektirdigi arag, gerec ve cihazlari kullanarak periyodik kontrol hizmetlerini isgi Saghgr Ve is
Givenligi TizGgy’ niin dngordigl sekilde yapmaktadir. Ayrica Odamiz, birimlerinde olusturdugu s
Giivenligi Komisyonlari veya is Givenligi Birimleri araciligi ile Is¢i Saghg ve is Giivenligine yonelik
olarak kurs, seminer, sempozyum duzenlemekte, ilgili yasa, tuzuk ve yodnetmeliklerin g¢agin
gerekliligine uygun hale getiriimesi icin calismalar yapmaktadir.
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